DE CADA OBLIGACION

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.SE
ALY WY OR
ki SEsL INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CO-OPS-FT-11 V6
DATOS DEL INFORPME
Perloda a Certifican: Desde: | Ol-oct.21 Hasta: 3l-oct.-21
Nombre de} Contratista: | HERHANDEZ MORA SERGIO ANDRES Chdula: 1030640470 =
Correo Electrénico: sergiohr892@gmail.com & ) 3182655508
Nombre del Supervisor - Contratkstat LILIANA MARCELA RUBIANO MARTINEZ Perfil PROFESIONAL ESPECIALIZADO] No. C10; 15010
Apoyo tecnico a la suparvision - Contratista: Perfit I No, CTO:
DATOS DEL CONTRATO
NO CONTRATO: 004982 .- |arocontrawo] 2021 | C.D.P. CONTRATO iNICIAL ¢ | 662
PERFIL: TECNOLOGO EN ATENCION PREHOSPITALARIA
DIRECCION A LA QUE PERTENECE: URGENCIAS
UNIDAD DE SERVICIOS : TURAL
LIQUIDACION DE SERVICIOS
CENTRO DE | CANT HORAS CANT HORAS PORCENTAJE (%) CENTRO
SERVICIOS UHIDAD costos | EsTARDAR ADICIOHALES VALORHORA TOTAL DE COSTOS
CONVENIO APH Oaulfar ]
SERVICIO DE AMBULANCIAS - TRASLADO PRIMARIO APH GO1TP 180 $ 10,107 | &7 1.819.260 100,00%
s - 0,00%
VALOR SERVICIO PRESTADO MES: S 1.819.260 § UN MILLON OCHOCIENTOS DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA PESOS
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
FECHA TERMINACION
FECHA INICIO CONTRATO 01/05/2021 CONTRATO IRICIAL 30/09/2021
FECHA VALOR N. CUENTA SEGUN MES
No. PRORROGA . MES CUENTA DE COBRO VALOR A PAGAR
FECHAINICIO | oo vacion | NO-ADICION | ON cop CERTIFICADD
& o 1 $ 2309580 | <7 991 7 1 Enero
1 2021-10-01 2021-10-31 2 $ 1940544 | - 2693 2 Fabrero
3 Marzo
4 Abril
3 tayo Ey 2.842.560
6 Junlo $ 1,776.600
7 Jullo S 1.895.040
8 Agosto $ 1.776.600
9 Septiembre $ 1.895.400
10 Octubre $ 1.819.260/
11 Noviemhre
12 Diciambra
VALOR INICIAL DEL CONTRATO VALOR TOTAL DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
s 9,179,100} .~ S 13.429.224 $ 12.005.460 $ 1.423.764
EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO
OBLIGACIONES ESPECIFICAS { Las estipuladas en la minuta ) ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO PRODUCTO O EVIDENCIA

Prestar servicios como tecnotogs Mendion Prehospitataria para 1a unidad funcional de atancién prehospitataria durants

se prestan servicias como auxiliar de erfermeris o tecnclogos en Jas moviles de atendon

programa de atencién prehospitalaria

1|e!tiempo dadi indicado en su con los estandares de calidad, dyconla ia segd de anual programacion de actividades mensual
norma da habifitacién d servidos da salud viganta aun fan
Dar respuesta oportuna al direcdanamiantn de eventos y atencidn dado por & direcciin def centro regubidor de
urganciasy (DUES) o ta op dad y conti de fa stencién duramts fos procesos de 55 reciben los despach porelcrs d &n fa stendon de chaquets, camlsa, pantalon, botas y carne
atencién, con los gulasy da la sub red sur para la atencidn da pacisntesenel | paciente bajo los finezmientos establecidos queta, P d Y

‘Cumplir con el procedimiento de entrega y reciba de 31 de actividades, con registro de adumds dal
reporta de vasy para garantizar la do a mévil, vesifiando y

3|sabvaguardando cada uno da los equipos blomédicos asignados alasde! programa de atencién prehosptalaria adomis do
cumplir con el porta de los de 36 camisa, pantalén, botas, came) durants ef

d lio de las i

seda de ports de el

{ibro de entrega y reclbo de turno

s

Dar un correcto uso 3 los {celular als de fa subred
para el desarrollo de las actividades ast como garantizar et uso permanente de dichos dispositivos para mantaner una
csmunicacién afectiva y oportuna co 2 Eider da la unidad funclonat o con qulen elfa designe realizar el registro deb

ntrol di fichas de notif]

seguridad dal pacients y lo inherenta al proceso
&n 1995 de 1999 dar respuesta 3 las novedadas asistendiales

da atencidn h

cumplir con fs

sistema de formacién de} 100% d effos registros de fa historia dinica, médulos de reportes, formutacién de medicamentos,

5o da correcto uso a fos elementos teenologicos asignados a la unidad movitde
atencionprehospitalaria pqara garantizar una buana comuniccidn con f Iider da ka unidad
neionat

celular [nstitucional, tablet

Cumplir con las indicaciones del lider de la tripulscidn | medico, en mévil bisica del medico regulador) quien define en
cada caso las Instmaclones en el proceso da atencién para obtenar ef cumplimiento de Lss metas asignadas para el

©on op d, eficiencia, dando cumplimiento a los direcclonamientos dados por fa direcckén
uemm regulador de urgencias y emergendias de cada caso, asi mismo reslizar el adecvado reportes da novedades e
p dos durante la idn, de las méviles adscritas a la unidad funclonal de atenddn prehospitalaria

se ackan y se realizan los procedimisntos ordznados por el medico de ki tripulacion y/o medico
regutador

registro de atencion, libro de novedades

{formatos disefados, spoyar al equipo de calidad  seguimiento en i revisién periédica de as ambtancias garantizar b

Revisar losisumosy ignados 2 los da la mévil cumplir con el registro en los

0 parsonal e i de la subred sur mantener una adecuada custodia de

los equipos blomédicos, insumos y demds elementos de la mévil asignada, asi mismo la entrega mensual de informa da

con

s2 realiza el registro de inventario mensul e insumos y medicamentos de a ambulancia, de
lgua! forma sa has registro da formato da fimpleza y desinfecdon

formato de inventario mensual y limpjeza y desinfeccion

cumplir con ba p de actividad can el i d
atencidn prehospitalaria programados por el dues y/o subred sur ES.E

del programa de

seasistaa las reunfones por b coordinacion de aph

listado de asistencia a reuniones

Las demis actividades asignadas por el supervisar y que sean Inherantes con el objeto del contrato

so cumple Jas asignadas por del programa

{ibro de novedades, llbro de entrega y recibo de turno

INFORMACION PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

PERIODO AL QUE
CORRESPONDE EL FECHA DE PAGO NUMERO DE PLANILLA
ARO ] MES ARO i MES T DA VALOR RONORARIOS CERTIRCADOS MES ANTERIOR $ 1.895.040 |
— e 1020436275
2021 9 2021} 10,7 | 197 -
VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIOR EN LETRAS UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CUARENTA PESDS
VALOR APORTADO
M ENTIDADES APORTANTES SEGURIDAD SOCIAL INGRESO BASEDE § VALORMINIMODELOS .\ |0 e o ingresos mensuales) no debe ser inferior a
COTIZACION APORTES e
PENSIONADO | NO PORVENIR S 1454001 S 145,400
SALUD FAMISANAR & anR 96 S 113.600 [ S 113.600




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURES.E

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CO-OPS-FT11 V8

INFORMACION MEDIO DE PAGO

ENTIDAD BANCARIA: | BANCO DAVVIENPAFA Jupo coerrad anorros | NRO CUENTA] 488418077829

| MMQ o B8

{LIANA MARCELA RUBJIANO MARTINEZ
HOMBRE DEL SUPERVISOR
PROFESIONAL ESPECIAUZADO

€C. NO. CONTRATISTA

o

0
NOMBRE DEL APOYO TECNICO A LA SUPERVISION
0

2021-02-12
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