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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 16 de Noviembre de 2021

Sefior

EMILIO DELGADO DIAZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2227341
Coordinador Académico — Instructor G18

Coordinacion Académica Jornada Fines de Semana
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Noviembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2227341 del afio 2021

ALVARO GUACANEME TUNJANO, identificado con la cédula de ciudadania No. 79578675 de
Bogoté, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién Académica Jornada Fines de
Semana del Centro de Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA'Y UN
MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($31.300.000) COP, incluido IVA (de conformidad con el
régimen ftributario a que pertenezca el contratista). Esta suma serad pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de
2021, por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($2.600.000) COP. b.) NUEVE (9)
pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2021, por valor de TRES
MILLONES DE PESOS ($3.000.000) COP. cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes
de DICIEMBRE de 2021, por valor de UN MILLON SETECIENTOS MIL PESOS ($1.700.000) COP

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de acciones
de Formacién Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestion del
Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la
Informacion, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las
actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad, para
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la
politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de
la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.
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Obligaciones Especificas:
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No | Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 | Atender la Formacién
del respectivo
formacion, en las
Competencias
programadas.

aprendices en el area especifica
programa de
fases
establecidas

Formacion a las fichas:

2395457 — 2395424-
2183931-933- 2278001
Guias, talleres,

actividades en plataforma
virtual, estrategias
didacticas
activas.Realizacion de
planes de trabajo, actas de
seguimiento e induccion y
cronogramas.

Formato Evaluacion y
Seguimiento de todas
las fichas asociadas en
Plataforma.

(Actividades, anuncios,

centro de
calificaciones)
programadas en

https://sena.territorio.la/
Actas de trazabilidad y
planes de trabajo
anexos.Evidencias de
documentos en el
Drive.

2 Orientar y apoyar a

proyectos formativos

etapas de formacion.

aprendices en el desarrollo de

productivos en las respectivas

Formacion a las fichas:

2395457 — 2395424-
2183931-933- 2278001
Guias, talleres,

actividades en plataforma
virtual, estrategias
didacticas
activas.Realizacion de
planes de trabajo, actas de
seguimiento e induccion y
cronogramas.

Formato Evaluacion y
Seguimiento de todas
las fichas asociadas en
Plataforma.

(Actividades, anuncios,

centro de
calificaciones)
programadas en

https://sena.territorio.la/
Actas de trazabilidad y
planes de trabajo
anexos.Evidencias de
documentos en el
Drive.

de los aprendices.

3 Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las
fases o Competencias en las
cuales se desarrolla la formacion

Formacion a las fichas:

2395457 —  2395424-
2183931-933- 2278001
Guias, talleres,

actividades en plataforma
virtual, estrategias
didacticas
activas.Realizacion de
planes de trabajo, actas de
seguimiento e induccion y
cronogramas.

Formato Evaluacion y
Seguimiento de todas
las fichas asociadas en
Plataforma.

(Actividades, anuncios,

centro de
calificaciones)
programadas en

https://sena.territorio.la/
Actas de trazabilidad y
planes de trabajo
anexos.Evidencias de
documentos en el
Drive.

4 Asi mismo, de acuerdo con el
area de desemperfio para la cual
fue seleccionado deberéa orientar
la formacion, para desarrollar en

Formacion a las fichas:

2395457 —  2395424-
2183931-933- 2278001
Guias, talleres,

Formato Evaluacion y
Seguimiento de todas
las fichas asociadas en
Plataforma.
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los aprendices las competencias
del programa.

actividades en plataforma
virtual, estrategias
didacticas
activas.Realizacion de
planes de trabajo, actas de
seguimiento e induccion y
cronogramas.

(Actividades, anuncios,

centro de
calificaciones)
programadas en

https://sena.territorio.la/
Actas de trazabilidad y

planes de trabajo
anexos.Evidencias de
documentos en el
Drive.

Aplicar durante el periodo de
duracién del contrato, al proceso
de certificacion de competencias
segln normas de competencias
gue aplica a la funcién Instructor,
asi como a los procesos, que el
SENA adelante para certificar
habilidades pedagégicas.

Certificacion de
competencia laboral en la
NSCL 240201056 orientar
formacion presencial de
acuerdo con
procedimientos técnicos

Norma- 240201056

Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos formatos
y documentos requeridos en el
proceso administrativo.

Guias, talleres,
actividades en plataforma
virtual, estrategias
didacticas activas, actas
de alistamiento, guias y
cronogramas.

Formato Evaluacion y
Seguimiento de todas
las fichas asociadas en
Plataforma.

(Actividades, anuncios,

centro de
calificaciones)
programadas en

https://sena.territorio.la/
Actas de trazabilidad y

planes de trabajo
anexos.Evidencias de
documentos en el
Drive.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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TEM | No DE LA ORDEN | LUGAR o | FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra
DE VIAJE pespLAzZAMIENTO | INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 9426468812 de la planilla,expedida por aportes en linea correspondiente al periodo de

Octubre del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (58) folios

Cordialmente,

Firma

Alvaro Guacaneme Tunjano
Contratista

C.C. No. 79578 675

Recibi a satisfaccion:

Firma 72/«

Emiliggé}lz{;;jo Diaz -

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2227341 de 2021
Coordinador Académico — Instructor G18
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-1557

DEL DIA 07 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2021

. Concertar la ejecucion del proceso formativo de la ficha 2395424 TGA durante el IV Trimestre académico de 2021.
OBJETIVO (S) - . ) A
. Elaboracién y presentacion de la guia de aprendizaje.
. FIRMA O
NOMBRES Y No. OTRO DEPENDENCIA/ 4 TELEFONO AUTORIZA .
No. APELLIDOS DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA ¢CUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO /EXT.SENA GRABACION PARV-E:_\,CTIEQEION
ARACELY SENA CGA/ acalderonp@sena.edu 30143992 PARTICIPACION
1 CALDERON PARRA 60259400 X JFS .co 61 Si VIRTUAL
ENRIQUE ANTURI SENA CGA/ Eanturi9@ misena.edu. 30130136 PARTICIPACION
2 VARGAS 79305999 X JFS co 56 Si VIRTUAL
3 SANDRA MARCELA 52545258 X SENA CGA/ smayala85@ misena.e 31763514 S| PARTICIPACION
AYALA LOPEZ JFS du.co 20 VIRTUAL
ALVARO SENA CGA/ aguacanemet@sena.e | 31539025 PARTICIPACION
4 GUACANEME 79578675 X JFS du.co 95 Si VIRTUAL
5
6
7
8
9
10

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 1557

ALISTAMIENTO

CIUDAD Y FECHA: CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogot4, D.C., 07 de octubre de 2021 14:00 Horas 15:00 Horas
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE GESTION
meet.google.com/qwk-iioa-hgh ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

2. ldentificacion del proyecto de formacion asociado a la ficha.

3. Pautas generales para socializacion de proyectos segun lineamientos de la
Coordinacion.

4. Aportes para la construccion de la guia de aprendizaje.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Concertar la ejecucion del proceso formativo de la ficha 2395424 TGA durante el IV
Trimestre académico de 2021.
e Elaboracién y presentacion de la guia de aprendizaje.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

ARACELY CALDERON PARRA

Competencia: 210601001 Producir los documentos que se originen de las funciones
administrativas, siguiendo la norma técnica y la legislacion vigente. Fase |

Resultado de aprendizaje:

21060100101- Proyectar la redaccién y elaboracion de los documentos teniendo en cuenta
el asunto, el tipo y las funciones de la unidad administrativa, de acuerdo con las normas
establecidas.

21060100103- Redactar documentos aplicando las normas gramaticales: semantica,
morfologia y sintaxis; las técnicas de digitacion, las normas técnicas colombianas vigentes
para la elaboraciéon y presentacion de documentos comerciales y las de gestion de la
calidad.

ENRIQUE ANTURI VARGAS

Competencia: 210601003 Intervenir en el desarrollo de los programas de mejoramiento
organizacional que se deriven de la funcién administrativa. Fase |.

Resultado de aprendizaje:
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21060100301 Realizar actividades administrativas, tendientes al desarrollo de los
programas de la unidad, aplicando los estandares de calidad y procedimientos
establecidos.

21060100302 Aplicar los procesos y procedimientos administrativos en el desarrollo de
programas, y actividades que se deriven de la funcién administrativa.

SANDRA MARCELA AYALA LOPEZ

Competencia: 240201500: Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas
y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Etica.

Resultado de aprendizaje:

24020150001. Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcién de los
principios y valores universales.

24020150003. Generar procesos autbnomos y de trabajo colaborativo y permanentes,
fortaleciendo el equilibrio de los componentes racionales y emocionales orientados hacia
el desarrollo humano integral.

24020150004. Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con las
circunstancias del contexto y con vision prospectiva.

24020150006. Asumir responsablemente los criterios de preservacion y conservacion del
medio ambiente y del desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempefio laboral y
social.

ALVARO GUACANEME

Competencia: 210601011 - Procesar la informacién de acuerdo con las necesidades de la
organizacion. Fase I.

Resultado de aprendizaje:

21060101106. Identificar las necesidades del proceso de informacién aplicando a las
metodologias de investigacion en la organizacion.

21060101103. Aplicar procesos de investigacion en la solucion de problemas que afecten
la organizacion.

21060101101. Disefiar instrumentos de investigacion de acuerdo con las necesidades de
la organizacion.
2. Identificacion del proyecto de formacién asociado a la ficha.

Nombre del proyecto: Fortalecimiento a las microempresas de Bogota en las gestiones
administrativa y contable.

Cédigo del programa: 122115, Cédigo del proyecto: 12645

GD-F-007 V04
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Fase del proyecto: Se encuentra en la fase | de Andlisis.
Actividades del proyecto:

e Diagnostico de los procesos de gestion administrativa desarrollados en las
microempresas de Bogota para detectar debilidades y oportunidades.

Se pretende con el aporte de cada una de las competencias designadas fortalecer el
proceso pedagoégico de los aprendices y del acompafiamiento que ellos inician a llevar con
cada una de las MiPymes; mediante el reflejo del diagndstico que realizara cada grupo y
gue debe entregarse en este | trimestre.

3. Pautas generales para socializacion de proyectos segun lineamientos de la
Coordinacion.

Para contextualizar a los instructores, se menciona que la ficha cursa | trimestre de
formacion, por lo que no sustentara proyecto, durante el IV trimestre académico de 2021,
de acuerdo con la programacion de la coordinacion académica, pero para la sustentacion
del proyecto en Il trimestre los equipos de trabajo deben:

Elaborar un informe corto, aplicando GTC 185y NTC 1486 en presentacion del documento;
disefiar presentacion de PowerPoint y preparacion para sustentacion en su segundo
trimestre.

Las actividades mencionadas previamente seran desarrolladas por los aprendices en el
transcurso del trimestre, con el debido acompafamiento del equipo ejecutor.

4. Aportes para la construccion de la guia de aprendizaje.

La Guia y la PPPF se socializaran a través del correo electrénico en el transcurso de la
semana por cada uno de los instructores del equipo ejecutor se realizaron los respectivos
aportes finalizando la entrega de los documentos el dia 13 de octubre de 2021, teniendo
en cuenta la dltima versién de compromiso.

Realizar actividades de transferencia de conocimiento que se desarrollen durante la sesion
videoconferencia, de tal manera que se pueda hacer una evaluacioén eficiente y eficaz con
respecto a la transferencia del conocimiento, tanto individual, como en el proyecto
MiPymes.

Aportar formulacién de actividades, evidencias de Aprendizaje, criterios de evaluacion,
técnicas e Instrumentos de evaluacion, glosario de términos y referentes bibliograficos de
acuerdo con cada una de las competencias.

Cada instructor planteara desde sus competencias diversas actividades para ser
ejecutadas durante el desarrollo del trimestre académico.

Los instructores daran a conocer a los aprendices los entregables que desarrollaran desde
cada una de las competencias.
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Se garantiza el dialogo permanente, continua motivacion y comunicacion asertiva del
equipo ejecutor para dar cumplimiento estricto a la guia de aprendizaje

Los entregables que se tendran en cuenta de la competencia seran los siguientes:

e Producir los documentos que se originen de las funciones administrativas,
siguiendo la norma técnica y la legislaciéon vigente: Propuesta documental
terminada.

¢ Intervenir en el desarrollo de los programas de mejoramiento organizacional que
se deriven de la funcion administrativa Matriz DOFA, Matriz PESTEL.

e Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y social. Etica : Codigo de ética digital.

e Procesar la informacién de acuerdo con las necesidades de la organizacion:
Implementar un instrumento de recoleccién de la informacién y su diligenciamiento.

Se utilizara la Plataforma Territorio, para desarrollar la evaluacién de evidencias y para los
encuentros de la formacion Teams-Google Meet. Se utilizardn herramientas digitales de
gamificacion como Kahoot, Jumboard, Padlet, Quizizz y otras.

Tomando en cuenta lo expuesto anteriormente el equipo ejecutor realizara el desarrollo de
la guia interdisciplinaria, la cual reposara en el drive para su posterior consulta y soporte
de la formacion.

CONCLUSIONES

Se acordo con el equipo ejecutor la forma y la fecha como se realizara la entrega y aportes
en la guia de aprendizaje y en la PPPF desde cada una de las competencias programadas
en el presente trimestre académico 2021.

Las actividades se cargaran en la plataforma territorium teniendo en cuenta el horario
sugerido por la coordinacién de la siguiente forma:

Producir los documentos: (Martes publica y el lunes entregan).

Intervenir en el desarrollo:(Martes publica y el domingo entregan).

Promover la interaccion idonea- Etica.(Jueves publica y el martes entregan).

Procesar la informacion: (Lunes publica y el Sabado entregan).

Se realizara reunion de seguimiento a la formacién en la quinta y en la décima semana.

El equipo ejecutor realizara acompafiamiento a la ficha 2395424 en el desempefio de los
aprendices durante el presente trimestre académico 2021.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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Socializacion de la Competencia a la ficha.

Socializar cronograma de actividades.

Aporte y elaboracion de la guia de aprendizaje

Garantizar el acompafamiento del avance del
Proyecto Formativo

INSTRUCTORES
programados

INSTRUCTORES
programados

INSTRUCTORES
programados

INSTRUCTORES
programados

09 de octubre de
2021.

09 de octubre de
2021.

07 de octubre de
2021.

09 de octubre al
18 de diciembre
de 2021.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

X | 4 Recibidos (192) - acaldeson@cic X

1 CONSTANCASPEN.. @ sigep

ENRIQUE ANTURI
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1540 DEL DIA _ 07 DEL MES DE_OCTUBRE _ DEL ANO 2021
OBJETIVO (S) . Concerta_rlla ejecucion d_eJ proceso ff)rmativo de I_a f_icha 2183931-933 TGA durante el IV Trimestre académico de 2021.
e Elaboracién y presentacion de la guia de aprendizaje.
1 Nelson Andrés Gil 80190967 X SEN"]AF(S:GA/ nagil7@misena.edu.co i%255798 Sl PAR\;E.II_E':EION
5 Aracegacr:re&lllderén 60259400 X SEN?FEGA/ acalderoni?sena.edu 3012?992 sI PAR\;I—IIIS'II'IEJ';EION
3 AlvaroT Snl;gﬁgneme 79578675 X SENngGA/ aguac?gircljiégo@mise 319;2222 S| PAR\;I'IIF({:TII:JQEION
4 DeisyRL(ilcijarlI,r;]eLg/IZoreno 33366851 X SEN:]AF(S:GA/ IiIimorenou('@Cr(:lisena.ed 3102;941 S| PAR\;I’IIF({:TIE,XEION
5
6
7
8
9
10

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 1540

ALISTAMIENTO

CIUDAD Y FECHA: CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogot4, D.C., 07 de octubre de 2021 08:00 08:40
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE GESTION
https://meet.google.com/ovw-ahss-fgf ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

2. Identificacion del proyecto de formacion asociado a la ficha.

3. Pautas generales para socializacion de proyectos segun lineamientos de la
Coordinacion.

4. Aportes para la construcciéon de la guia de aprendizaje.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Concertar la ejecucién del proceso formativo de la ficha 2183931-933 TGA durante el IV
Trimestre académico de 2021.
e Elaboracién y presentacién de la guia de aprendizaje

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.
Fortalecimiento en matematicas para las pruebas T&T. Nelson Andrés Gil.
210601002-Organizar eventos que promuevan las relaciones empresariales, teniendo en
cuenta el objeto social de la empresa. Aracely Calder6n Parra.

Resultados de aprendizaje:
21060100201.0rganizar eventos de manera responsable, teniendo en cuenta la conformacion
de comités, la coordinacion de las responsabilidades de los diferentes comités, de acuerdo con

el tipo de evento y las politicas institucionales.

21060100202.Aplicar el proceso administrativo al desarrollo del evento, de acuerdo con el
protocolo, los medios de divulgacién y las politicas de la organizacion.

21060100203.Divulgar el evento teniendo en cuenta el medio, el protocolo y las normas de la
organizacion.

21060100204.1dentificar las no conformidades en organizacion del evento de acuerdo con el
proposito, objetivo y plan, para proponer soluciones.
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210601012- Aplicar tecnologias de Ia,informacién teniendo en cuentalas necesidades de
la unidad administrativa Ill FASE 3. Alvaro Guacaneme Tunjano.

Resultados de aprendizaje

21060101201.Generar soluciones de informacion teniendo en cuenta los requerimientos de la
unidad administrativa y los recursos tecnoldgicos de oficina, disponibles.

21060101202.Disefar y administrar bases de datos de acuerdo con las necesidades de
informacion de la unidad administrativa y las politicas de la organizacion.

240201502.Producir textos en inglés en forma escrita y oral. Deisy Liliana Moreno
Rodriguez.

Resultados de aprendizaje

24020150201.Encontrar y utilizar sin esfuerzo vocabulario y expresiones de inglés técnico en
articulos de revistas, libros especializados, paginas web, etc.

24020150202.Leer textos complejos y con un vocabulario mas especifico, en inglés general y
técnico.

24020150203.Comprender las ideas principales de textos complejos en inglés que tratan de
temas tanto concretos como abstractos, incluso si son de carécter técnico, siempre que estén
dentro de su campo de especializacion.

24020150204.1dentificar formas gramaticales basicas en textos y documentos elementales
escritos en inglés.

24020150205.Comprender una amplia variedad de frases y vocabulario en inglés sobre temas
de interés personal y temas técnicos.

24020150206.Buscar de manera sistematica informacion especifica y detallada en escritos en
inglés, mas estructurados y con mayor contenido técnico

24020150207.Reproducir en inglés frases o enunciados simples que permitan expresar de
forma lenta ideas o conceptos

24020150208.Relacionarse con hablantes nativos en un grado suficiente de fluidez vy
naturalidad, de modo que la comunicacion se realice sin esfuerzo por parte de los interlocutores

2. ldentificacion del proyecto de formacion asociado a la ficha.

El proyecto asociado a la ficha es 12645- Fortalecimiento a las microempresas de Bogota en
las gestiones administrativa y contable.

Se encuentra en la fase 3- Ejecucion y en la que se describe como actividad del proyecto:
Realizacion de un video que evidencie la importancia de implementar estrategias que fomenten
la competitividad empresarial.

GD-F-007 V04




4
SENA

N

Se pretende con el aporte de cada una de las competencias designadas fortalecer el proceso
pedagogico de los aprendices y del acompafamiento que ellos llevan a cabo con cada una de
las pymes asesoradas de su proyecto; identificando y planteando soluciones a ellas mediante
las propuestas de mejoramiento.

3. Pautas generales para socializacion de proyectos segun lineamientos de la
Coordinacién.

El grupo ingresa a quinto trimestre de formacion por lo cual desde cada una de las
competencias orientadas se hara el acompafiamiento de los avances al proyecto con la
elaboracion de las propuestas de mejoramiento. Dichas oportunidades de mejora deberan
contar con la calidad y pertinencia en su contenido, ademés de evidenciar dominio de sus
conocimientos y habilidades aprendidos en la socializacion que los grupos de la mypimes
evidencien con el entregable final culminando el trimestre en cada competencia.

Por parte del equipo ejecutor realizar acompafamiento a las mipymes en los avances del
proyecto formativo de acuerdo a las propuestas abarcadas en el trimestre.

4. Aportes para la construccion de la guia de aprendizaje.

Para la elaboracion de la guia en la reunién de acta de alistamiento se consolid6 los aspectos
mas destacables del proyecto, de las competencias y de las propuestas de mejoramiento
encaminadas al proyecto formativo, durante el transcurso de la presente semana se
consolidara la informacion para la elaboracion de los documentos: Guia de aprendizaje y PPPF
a través de cada uno de los aportes del equipo ejecutor mediante el correo, incluyendo alli lo
pertinente en relacion a su competencia y el instructor lider quien se encargara de remitir y
unificar los documentos finales.

Sobre los entregables solicitados en la Fase lll para cada una de las competencias se
relacionan a continuacion:

Organizar eventos que promuevan las relaciones empresariales, teniendo en cuenta el
objeto social de la empresa

e Memorias del evento realizado.

210601012-Aplicar tecnologias de la informacion teniendo en cuenta las necesidades de la unidad
administrativa Ill FASE 3

Aplicar tecnologias de la informaciéon teniendo en cuenta las necesidades de la unidad
administrativa lll FASE 3

e Disefiar bases de datos, creacion de un formulario web
Producir textos en inglés en forma escritay oral.

¢ Video en el que se describan en inglés cada uno de los servicios de la mipyme
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Teniendo en cuenta la situacion para el desarrollo de las actividades de aprendizaje propuestas
se dispondra de las herramientas colaborativas Google Meet, Kahoot entre otras que los
instructores consideren en pro del aprendizaje y desarrollo 6ptimo de la formacién y de la
plataforma Territorium para el acompafamiento de los aprendices en dichas actividades
descritas en la guia de aprendizaje

CONCLUSIONES

*El equipo ejecutor acuerda frente a las actividades de aprendizaje estas seran publicadas en
plataforma Territorium de acuerdo a las competencias asignadas en el trimestre se establecen
en el siguiente horario:

Organizar eventos: Publicacién de actividades el dia martes y entrega de las evidencias el
lunes a las 23:30 p.m.

Aplicar tecnologias de la informacién teniendo en cuenta las necesidades de la unidad
administrativa lll FASE 3: Publicacion de actividades el dia lunes y entrega de las evidencias
el sédbado a las 23:59.

Fortalecimiento en matematicas para las pruebas T&T: Publicacion de actividades el dia lunes
y entrega de las evidencias el viernes a las 23:59.

Producir textos en inglés Publicacion de actividades el dia lunes y entrega de las evidencias el
domingo a las 23:30.

*Contribuir desde cada una de las competencias orientadas en el trimestre al proyecto formativo

*El equipo ejecutor se reunira en la quinta semana para revisar el avance del proyecto y realizar
seguimiento a la formacion.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Socializacion de la Competencia a la ficha. INSTRUCTORES 09 de octubre de
programados 2021.

Socializar cronograma de actividades. INSTRUCTORES 09 de octubre de
programados 2021.

Aporte y elaboracion de la guia de aprendizaje INSTRUCTORES 7 de octubre de
programados 2021

Garantizar el acompanamiento del avance del | INSTRUCTORES 09 de octubre al

Proyecto Formativo programados 18 de diciembre

de 2021.
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

@ GRABANDO

ARACELY CALDERON PARRA \ ALVARO GUACANEME TUNJANO

NELSON ANDRES GIL DIAZ
W

08:39 | Reunién: 2193931-933 TGA Alistamiento-IV tri...

58 O Escribe aqui para buscar O

I

& e 8:39a.m.
I € & € - I pireccion v o @ A @ B8 &S gom B
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-1559

DEL DIA 7 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2021

. Concertar la ejecucion del proceso formativo de la ficha 2395457 TGE durante el IV Trimestre académico de 2021.
OBJETIVO (S) - o . Ny
. Elaboracién y presentacion de la guia de aprendizaje.
B FIRMA O
NOMBRES Y No. OTRO DEPENDENCIA/ 5 TELEFONO/EXT AUTORIZA 5
No. APELLIDOS DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA ¢CUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO .SENA GRABACION PAR\;I;:%!EQEION
o SENA CGA/ PARTICIPACION
1 ALEX PENA SIERRA 79132602 X IES apenas@sena.edu.co 3016014994 Sl VIRTUAL
GINA LICET SENA CGA/ PARTICIPACION
2 MENDOZA MONTES 53044567 X IES gmendozam@sena.edu.co 3165798036 Sl VIRTUAL
ALVARO P
3 GUACANEME 79578675 X SENfF(S:GA / ag“aca”emeg@se”a'ed“'c 3197022231 s PAR\;'%E/Z?ON
TUNJANO
FLOR ALBA P
4 AGUIRRE 21076842 X SENngGA / faguirreg@sena.edu.co 3103138265 Sl PAR\-/I-IIS.:.Z';?ON
GONZALEZ
5
6
7
8
9
10

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 1559

ALISTAMIENTO

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, D.C., 7 de octubre de 2021 10:00 11:00
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE GESTION
https://meet.google.com/ova-rfwp-grm ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Presentar el equipo de instructores programados por competencia.
Identificacion del proyecto de formacién asociado a la ficha.
Pautas generales para socializacién de proyectos segun lineamientos de la Coordinacion.

Aportes para la construccion de la guia de aprendizaje.

o W d P

BJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Concertar la ejecucion del proceso formativo de la ficha 2395457 TGE durante el IV
Trimestre académico de 2021.

e Elaboracion y presentacion de la guia de aprendizaje

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.
Instructor: Alex Pefa Sierra
Competencia:

2106010112 procesar la informacién de acuerdo con las necesidades de la organizacion. (Fase

1)
Resultados de aprendizaje:

21060101101 disefiar instrumentos de investigacion de acuerdo con las necesidades de la
organizacion.

21060101102 identificar las variables para la codificacion de la informacién por tabular, de
acuerdo con las politicas y la metodologia establecida.

21060101103 aplicar procesos de investigacion en la solucién de problemas que afecten la
organizacion.

21060101106 identificar las necesidades del proceso de informacion aplicado a las
metodologias de investigacion en la organizacion.

Instructora: Gina Licet Mendoza Montes
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Competencia:

210601003 intervenir en el desarrollo de los programas de mejoramiento organizacional que
se deriven de la funcion administrativa. (Fase 1)

Resultados de aprendizaje:

21060100301 realizar actividades administrativas, tendientes al desarrollo de los programas de
la unidad, aplicando los estandares de calidad y procedimientos establecidos.

21060100302 aplicar los procesos y procedimientos administrativos en el desarrollo de
programas, y actividades que se deriven de la funcion administrativa.

Instructor: Alvaro Guacaneme Tunjano
Competencia:

2402015000 promover la interaccion idénea consigo mismo con los demas, y con la naturaleza
(TIC 1)

Resultados de aprendizaje:

24020150012 gestionar la informacion de acuerdo con los procedimientos establecidos y con
las tecnologias de la informacién y la comunicacién disponibles.

Instructora: Flor Alba Aguirre Gonzélez
Competencia:

2402015000 promover la interaccion idénea consigo mismo con los demas, y con la naturaleza
(Etica)

Resultados de aprendizaje:

24020150001 interactuar en los contextos Productivos y Sociales en funcién de los Principios
y Valores Universales

24020150003 generar procesos autébnomos Yy de trabajo colaborativo permanentes,
fortaleciendo el equilibrio de los componentes racionales y emocionales orientados hacia el
Desarrollo Humano Integral.

24020150004 redimensionar permanentemente su Proyecto de Vida de acuerdo con las
circunstancias del contexto y con vision prospectiva.

24020150006 asumir responsablemente los criterios de preservacién y conservacion del Medio
Ambiente y del Desarrollo Sostenible, en el ejercicio de su  desempefio laboral y social.

2. ldentificacion del proyecto de formacién asociado a la ficha.

Nombre del Proyecto: Andlisis de la informacion de productos y servicios para generar ideas
de negocio. (170855)
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Fase del Proyecto: Fase uno- Andlisis e investigacion - (1 y Il trimestre de formacion)

Actividad de Proyecto: Diagnosticar, investigar y disefiar ideas de negocio que respondan a
las necesidades y expectativas del mercado.

Objetivo general: Orientar a los aprendices a la generacion de ideas de negocio creativas e
innovadoras con el propdsito de lograr en ellos la autogestion del empleo: mediante la
estructuracion de un documento fisico que sustente la formulacion de su propuesta,

Objetivos especificos

¢ Identificar las necesidades del sector productivo, con el fin, de generar Ideas de negocio
rentables y sostenibles.

3. Pautas generales para socializacion de proyectos segun lineamientos de la
Coordinacion.

Tomando en cuenta los parametros de socializacion para la sustentacion de proyectos y las
fechas suministradas por la coordinacion académica para el desarrollo del trimestre en curso;
se iniciara con la conformacion de los equipos de trabajo y se presentaran las ideas de negocio
generadas por los aprendices.

La dinamica para la socializacion sera la siguiente:

e Cada equipo de trabajo deberd realizar una presentacién, exponiendo como minimo 3
ideas de negocio, argumentando porque es viable y cudl es el plus diferenciador.

e Posterior a esto el equipo ejecutor indicara cual de las ideas de negocio es la mas
viable.

A continuacién, se presenta el cronograma proyectado para el desarrollo del proyecto durante
el trimestre de formacién, es importante anotar que dicho cronograma estara sujeto a cambios
si la Coordinacion Académica lo requiere.

CRONOGRAMA PROYECTO

SEMANAS ACTIVIDADES RESPONSABLES

Presentacion del proyecto formativo y
parametros para su desarrollo.

Explicacién de tematicas y desarrollo de | Equipo ejecutor
Semana 3,4y5 actividades referentes al proyecto Aprendices de la
formativo ficha

Semanaly?2 Equipo ejecutor

Aprendices de la

Semana 6 Socializacion de las ideas de negocio ficha

Equipo ejecutor
Aprendices de la
ficha

Semana 7, 8, 9y | Ajustes y seguimiento a los avances del
10 proyecto formativo
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4. Aportes para la construccion de la guia de aprendizaje.

Es importante para la construccion de la guia de aprendizaje tener en cuenta los siguientes
aspectos:

Se siguen los lineamientos establecidos por la entidad en la construccion de la guia de
aprendizaje, tomando como referente el proyecto formativo 170855 Analisis de la informacion
de productos y servicios para generar ideas de negocio.

Se plantean situaciones cotidianas que enfoque a los aprendices a identificar el contexto
formativo, ambito empresarial y social, con el fin de que analicen como pueden ayudar desde
su rol a minimizar los impactos de los sectores productivos y sociales.

A partir del desarrollo de actividades de profundizacién conceptual y técnica, cada una de las
competencias establece diferentes herramientas de apropiacion del conocimiento que permitan
a los aprendices interiorizar y estructurar los elementos componentes de los contenidos
tedricos de las competencias.

Como elemento integrador de las actividades propuestas desde el enfoque de la estructura de
forma y de fondo se evidenciara la transversalidad de las competencias a través de ejercicios
de aplicacién practica; que tendra soporte en la generacion de entregables del proyecto
formativo.

Tomando en cuenta lo expuesto anteriormente el equipo ejecutor realizara el desarrollo de la
guia interdisciplinaria, la cual reposara en el drive y sera compartida con los aprendices de la
ficha.

CONCLUSIONES

Se abordaron cada uno de los puntos propuestos y se logré unificar criterios entre el equipo
ejecutor de la ficha 2395457 TGE, con el fin de definir parametros que permitan el desarrollo
exitoso del trimestre académico. Adicional se acordd que las actividades y anuncios se subiran
a la plataforma territorium los siguientes dias en el horario de 6:00 am a 8:00pm:

PUBLICACION DE CIERRE DE
INSTRUCTOR ACTIVIDADES ACTIVIDADES
Alex Pefia Sierra Martes Domingo
Gina Licet Mendoza Montes Miércoles Martes
Alvaro Guacaneme Tunjano Lunes Sabado
Flor Alba Aguirre Gonzalez Lunes y martes Viernes
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Socializacion de la Competencia a la ficha. INSTRUCTORES | 10 de octubre de
programados 2021.
Socializar cronograma de actividades. INSTRUCTORES | 10 de octubre de
programados 2021.
Aporte y elaboracién de la guia de aprendizaje INSTRUCTORES | 7 de octubre de
programados 2021
Garantizar el acompafiamiento del avance del | INSTRUCTORES | 10 de octubre de
Proyecto Formativo programados 2021 al 18 de
diciembre de
2021
ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
L# Meet - Reunién de alistamic. @ X + (] = X
= C & meetgoogle.com/jct-pdiw-csx?authuser=0 L ¢ ﬁ) :
Aplicaciones ™M Gmail @B YouTube 9 Maps [ Correo: Licet.. M Recibidos (14) - gl... Lista de lecturd

@ GRABANDO

9:59 | Reunion de alistamiento Ficha 2395455-457 - I...
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y protecciéon de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1511

DEL DIA 07 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2021

. Concertar la ejecucion del proceso formativo de la ficha 2278001 TGTH durante el IV Trimestre académico de 2021.
OBJETIVO (S) - o . o
. Elaboracién y presentacion de la guia de aprendizaje.
- FIRMA O
NOMBRES Y No. OTRO DEPENDENCI . TELEFONO/E AUTORIZA p
No. APELLIDOS DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA ¢CUAL? Al EMPRESA CORREO ELECTRONICO XT.SENA GRABACION PAR;/-II-:?C.:.EQ?ON
X
CARLOS EDUARDO SENA CGA . PARTICIPACION
1 MORA BELTRAN 79739770 / JES carlos.mora@misena.edu.co 3103411275 Sl VIRTUAL
NAZLY BAQUERO SENA CGA . PARTICIPACION
2 ZULUAGA 52315335 X / JES nazly.baquero@misena.edu.co | 3144808428 Sl VIRTUAL
DIANA MILENA P
3 RODRIGUEZ 52305813 X SENASCA rdmilena@misena.edu.co 3132920942 sI PAR T A CION
RODRIGUEZ
4
5
6
7
8
9
10
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ACTA No. 1511

ALISTAMIENTO

CIUDAD Y FECHA: CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, D.C., 06 de octubre de 2021 18:00 19:00
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE GESTION
meet.google.com/yrs-ermv-ska ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

2. ldentificacién del proyecto de formaciéon asociado a la ficha.

3. Pautas generales para socializacion de proyectos segun lineamientos de la
Coordinacion.

4. Aportes para la construccion de la guia de aprendizaje.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Concertar la ejecucion del proceso formativo de la ficha 2278001 TGTH durante el IV
Trimestre académico de 2021.

e Elaboracion y presentacion de la guia de aprendizaje, Revision, Ajuste y consolidacion
del Cronograma de trabajo, concertacion y estandarizacion de Evidencias de Producto
para la ejecucion del proyecto asignado, Elaboracion PPPF y la Guia Interdisciplinaria
para el IV Trimestre de 2021, Asignacién de tareas, actividades y responsabilidades al
equipo ejecutor.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.
Competencia

210201024 Preseleccionar candidatos que cumplan con las politicas y requerimientos
especificados por la organizacion, para vincularlos a la empresa o a nuevos roles de
trabajo. -DIANA MILENA RODRIGUEZ

Resultados de aprendizaje:

2102010241 planear los recursos para proveer fuentes de seleccién de personal,
teniendo en cuenta las politicas, practicas, entorno y normatividad vigente.

2102010242 seleccionar las fuentes y los canales para proveer personal conforme a las
politicas,

normas legales y procedimientos internos de la organizacion

2102010243 preseleccionar candidatos aplicando la normatividad y procedimientos
internos de la organizacién.

2102010244 controlar los recursos utilizados en la provision de personal, de acuerdo con
las politicas y practicas de la organizacion.

2102010245 establecer una base de datos de candidatos de acuerdo a los
requerimientos.
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Competencia

210201023 seleccionar candidatos para desempefar los cargos y roles de trabajo, de
acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y procedimientos de la
organizacion.

DIANA MILENA RODRIGUEZ

Resultados de Aprendizaje:

210201023 proporcionar informacion de las condiciones de trabajo de los nuevos
funcionarios de la empresa.

2102010232 verificar el perfil ocupacional teniendo en cuenta el requerimiento del
personal, la

normatividad vigente y la politica institucional

2102010233 realizar el proceso de seleccion del talento humano de acuerdo con la
normatividad

vigente, las politicas y practicas adoptadas por la organizacién

2102010234 proponer candidatos de acuerdo con los requerimientos, normas legales y
politicas de la organizacion

2102010235 aplicar los instrumentos de medicion para seleccionar candidatos, de
acuerdo con los criterios establecidos en el proceso.

Competencia

210201009 integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el
direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo.
DIANA MILENA RODRIGUEZ

Resultados de aprendizaje

2102010091 evaluar el programa de induccién-reinduccion de personal y presentar
informe de los resultados obtenidos.

2102010092 aplicar tecnologias de la informacién y la comunicacion en los programas de
induccién y reinduccion de personal.

2102010093 desarrollar acciones en los programas de induccién y reinduccion siguiendo
la metodologia y recursos previstos en el plan

2102010094 programar y disefar los documentos y ayudas didacticas requeridos en el
plan de induccion -reinduccion

2102010095 planear y elaborar programas de induccién y reinduccién de acuerdo a las
variables,

normas y procedimientos de la organizaciéon
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Competencia

210201033 Administrar la salud ocupacional de acuerdo con la hormatividad técnica legal
vigente y las politicas de la organizacion.
NAZLY BAQUERO ZULUAGA

Resultados de aprendizaje

2102010331 Elaborar el programa de salud ocupacional y sus subprogramas, higiene y
seguridad industrial, medicina preventiva y del trabajo y medioambiental, teniendo en
cuenta la normatividad legal vigente y las politicas de la organizacién.

2102010332 Promover la participacion en las actividades de salud ocupacional en las
organizaciones a través de la promocién y divulgacion del programa de salud ocupacional
de acuerdo con la normatividad vigente y las politicas de la organizacion

2102010333 Diagnosticar las condiciones de seguridad, salud y medioambiente de
acuerdo con la normatividad vigente, la misién y vision de la organizacion.

2102010334 Evaluar el desarrollo del programa de salud ocupacional de acuerdo con las
normas técnicas, de calidad y legales vigentes.

Competencia

210201016 Proveer informacién del talento humano de acuerdo con la normatividad los
procedimientos establecidos vigentes. Fase |
CARLOS EDUARDO MORA

Resultados de aprendizaje

2102010162 identificar necesidades y ajustes a los sistemas de informacion de las
organizaciones, con base en la tecnologia disponible y las politicas de la organizacion

2102010165 operar el sistema de registro, produccion, almacenamiento y transmision de
informacién de la gestion del talento humano aplicando manuales y técnicas vigentes, de
acuerdo con necesidades, procedimientos y normas de la organizacion

2. ldentificacion del proyecto de formaciéon asociado a la ficha.

Nombre del proyecto:278139 implementar planes de mejoramiento en los procesos de
gestion del talento humano basado en un modelo de gestién por competencias laborales
en las mipymes del distrito capital

Actividad del proyecto:

e Disefiar e implementar una metodologia para preseleccionar y seleccionar por
competencias laborales, asi como contratar el personal idoneo que desempefie
los cargos definidos por la organizacion

e Automatizar los procesos operativos de gestion del talento humano,
implementando una plataforma de informacion necesaria para la toma de
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decisiones logrando asi ventajas competitivas.

Fase: 2 Elaboracion de diagndstico de los procesos de gestiéon del talento humano en la
MiPymes

Tiempo de ejecucion de la fase: 3 Meses

Trimestre que se cursa: cuarto trimestre del 2021

De acuerdo al desarrollo de la fase en el trimestre en curso, en donde es importante
resaltar que los entregables de cada competencia son:

210201024 Preseleccionar candidatos que cumplan | Procedimiento Documentado
con las politicas y requerimientos

especificados por la organizacion, para vincularlos a
la empresa o a nuevos

roles de trabajo.

210201023 Seleccionar candidatos para Procedimiento Documentado
desempeiiar los cargos y roles de trabajo, de
acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales
vigentes y

procedimientos de la organizacion.

210201009 Integrar los trabajadores y proveedores a | Manual de induccion
la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento
estratégico, procesos y procedimientos y roles de

trabajo.

210201033 Administrar la salud ocupacional de Disefar e implementar un
acuerdo con la normatividad técnica legal vigente y programa de bienestar,
las politicas de la organizacién seguridad y salud en el

trabajo con el fin de mejorar
la calidad de vida de los
colaboradores de la mi pyme.

210201016 proveer informacion del talento humano | Andlisis de base de datos
de acuerdo con la normatividad los procedimientos para gestion del talento
establecidos vigentes. humano — Fase |

3. Pautas generales para socializacion de proyectos segin lineamientos de la
Coordinacion.

Teniendo en cuenta que la ficha desarrolla tercer trimestre de etapa lectiva, no realiza
sustentacién del proyecto, sin embargo, es importante adelantar actividades enfocadas al
mismo y promover la comprensién y abordaje del proyecto asi:

Contextualizacion de lo competencia integrada con el proyecto

Desarrollo del diagnéstico de la pyme en cada competencia

Inicio de entregables de las competencias programadas en el trimestre como aporte al
proyecto formativo.
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4. Aportes para la construccién de la guia de aprendizaje.

En el marco de la construccion de la guia de aprendizaje, se enfocaron los aspectos
generales y el desarrollo de las actividades se adelantara en la guia de aprendizaje.
Frente a lo anterior se indican los compromisos a desarrollar por cada instructor de la
siguiente manera:

El instructor lider comparte por medio de drive los formatos actualizados para la creacion
de la guia inter disciplinaria y PPPF, con el objetivo de que los instructores realicen sus
aportes en la construccion.

Desarrollar actividades pertinentes al desarrollo de la formacion online, de acuerdo al
plan de contingencia.

Realizar actividades de transferencia de conocimiento que se desarrollen durante la
sesion videoconferencia, de tal manera que se pueda hacer una evaluacién eficiente y
eficaz con respecto a la transferencia del conocimiento, tanto individual, como en el
proyecto Pyme.

Actualizar bibliografia de acuerdo a las competencias

Metodologias a abordar en el trimestre de formacion:
1. Desarrollo de actividades y evidencias a través de diferentes plataformas
(Territorium, Drive, correo electrénico entre otros).
2. Se garantizara la formacién presencial con herramientas tecnolégicas que
permitan el encuentro sincrénico con los aprendices en el proceso de formacion,
haciendo usos de diferentes plataformas como Meet, Zoom, Teams, entre otras.

3. Talleres practicos y simulacién como metodologias pedagdgicas.

CONCLUSIONES

e Se concertd la ejecucion del proceso formativo de la ficha 2278001 TGTH
durante el cuarto Trimestre académico de 2021.

e Se realizan compromisos en torno de la elaboracién y presentacion de la guia de
aprendizaje y PPPF.

e Se consolida el cronograma de trabajo y estandarizacion de Evidencias de
Producto para la ejecucion del proyecto asignado.

e Se asignaron tareas, actividades y responsabilidades al equipo ejecutor.
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e Los dias asignados para subir evidencias son:

v Nazly Baquero Zuluaga : Sube actividad el sdbados Entregan el Jueves
v Carlos Eduardo Mora: Sube el sabado y entregan el viernes de la siguiente

semana
v' Diana Milena Rodriguez: Sube lunes y entregan el martes

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Socializacion de la Competencia a la ficha. INSTRUCTORES | 9 de octubre de
programados 2021
9 de octubre de
Socializar cronograma de actividades. INSTRUCTORES | 2021
programados
Aporte y elaboracion de la guia de aprendizaje INSTRUCTORES | 7 de octubre de
programados 2021
Garantizar el acompafiamiento del avance del | INSTRUCTORES | 9 de octubre de
Proyecto Formativo programados 2021

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1648 DEL DIiA 09 DEL MES DE__OCTUBRE DEL ANO 2021

OBJETIVO Socializar los contenidos programados de la competencia “PROCESAR LA INFORMACION 1 FASE 1’y sus resultados de aprendizaje a los aprendices de la ficha 2395424 —

(S) 425 - TGA a desarrollar en el IV trimestre académico de 2021.

No NOMBRES Y No. DOCUMENTO PLANT | CONTRATIS OTRO DEPENDENCIA | CORREO TELEFONO/EXT.SE AUTORIZA FIRMAO

APELLIDOS A TA ¢CUAL? | /EMPRESA ELECTRONICO NA GRABACIO PARTICIPACION
N VIRTUAL
ALVARO . .

1 GUACANEME 79578675 X SENA CGA/ Aguacaneme57@mis 3197022231 S| PARTICIPACION
TUNJANO JFS ena.edu.co VIRTUAL
KARINA 1033783976 FICHA alejandra- 3143192654 .

2 ALEJANDRA Aprendi 2183931 - arboledal7@hotmail.c S| PARTICIPACION
FRANCO z 033 om VIRTUAL
ARBOLEDA
LEIDY KATHERINE | 1016059081 .| FICHA leidy- .

3 | GARCIA ZAPATA Aprendi | 5183931 - garcia23@hotmail.co S PARTICIPACION

z VIRTUAL
933 m
BEATRIZ HIGUITA 1011590007 A di FICHA higuitapelaez6@gmail | 3204850869 PARTICIPACION
4 | PELAEZ prendi | 5183931 - .com s
z VIRTUAL
933
MARIA FERNANDA | 1000571553 | FICHA mafehuertasll@gmai | 3505037620 .
z VIRTUAL
933
KATHERIN 1005967056 | FICHA danielalopez191002@ | 3134897195 .
SALAZAR z 933 VIRTUAL
ANGELICA PILAR 1012400356 . EICHA ramirezpilar98@gmail. | 3008475933 .
z VIRTUAL
933
WENDY LISETH 1033791998 | FICHA wendy09ria0l@hotma | 3042465130 .
z VIRTUAL
933
JARI ALEJANDRA 1074808379 . FICHA alejandra.128salinas .
9 | SALINAS TORRES Aprendi | 5100031 . @gmail.com S| PARTICIPACION
z VIRTUAL
933
DANIELA 1030642742 ) FICHA danielasarmientobern 3195730498 .
VIRTUAL
BERNAL z 933

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

1648

DEL DIA___ 09 DEL MES DE__ OCTUBRE DEL ARO 2021

OBJETIVO Socializar los contenidos programados de la competencia “PROCESAR LA INFORMACION 1 FASE 1’ y sus resultados de aprendizaje a los aprendices de la ficha 2395424 — 425 -
(S) TGA a desarrollar en el IV trimestre académico de 2021.
N NOMBRES Y APELLIDOS No. PLANT | CONTRA OTRO DEPENDENCIA | CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.S AUTORIZA FIRMA O )
0. DOCUMENTO | A TISTA ¢CUAL? | EMPRESA ENA GRABACIO PARTICIPACION
N VIRTUAL
YURY CRISTINA URREGO 3228909958 FICHA 3125818336 .
. PARTICIPACION
1 | CALDERON Aprendiz | 2183931 - ycurrego32@misena.ed Sl CIPACIO
VIRTUAL
933 u.co
LEIDY VIVIANA ARIAS 1022951056 FICHA leidyblue_20@hotmail.c .
2 | VALDERRAMA Aprendiz | 2183931 - om 3l PARTICIPACION
933 VIRTUAL
LILY PAOLA ARRIETA MORALES | 1033818512 ‘ FICHA lilypaoarrieta9902@gmai | 3213809231 PARTICIPACION
3 Aprendiz | 2183931 - l.com Sl
VIRTUAL
933
CAMILA LORENA DUARTE 1023030775 FICHA lorenitaduarte12@hotma | 3227568900 .
4 | MARIN Aprendiz | 2183931 - il.com S| PARTICIPACION
933 VIRTUAL
WELFREN NICOLAS DUARTE 1007701680 FICHA nicolasduarte1991@gm 3206286154 .
5 | PINEROS Aprendiz | 2183931 - ail.com S| PARTICIPACION
933 VIRTUAL
KATHERINE GARZON LOPEZ 1016064586 ‘ FICHA kategarzonl7@gmail.co 1123962847 PARTICIPACION
6 Aprendiz | 2183931 - m Sl
VIRTUAL
933
PAOLA ANDREA GOMEZ 1033780753 FICHA pagomezl4l6@gmail.co | 3204169654 .
7 GARCIA Aprendiz 2183931 - m s PARTICIPACION
933 VIRTUAL
LUIS MIGUEL GUTIERREZ 1083556777 FICHA luismiguelgutierrezsolar2 | 3223044476 -
8 | SOLAR Aprendiz | 2183931 - 5@gmail.com sI PARTICIPACION
933 VIRTUAL
YADI ASTRID MACIAS MAYORAL | 53102208 ‘ FICHA yadimasias@gmail.com 3212908640 PARTICIPACION
9 Aprendiz | 2183931 - Sl
VIRTUAL
933
MARCELA LEONILA MEJIA 1069175538 FICHA gongora- 3157150953 ’
10 | GONGORA Aprendiz | 2183931 - 17@hotmail.com i PARTICIPACION
933 VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1648 DEL DIA 09 DEL MES DE__OCTUBRE DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)

Socializar los contenidos programados de la competencia “PROCESAR LA INFORMACION 1 FASE 1’y sus resultados de aprendizaje a los aprendices de la ficha 2395424 — 425 -
TGA a desarrollar en el IV trimestre académico de 2021.

2183931 - 933

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. PLANTA [ CONTRATIST | OTRO | DEPENDENCIA/ | CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.S | AUTORIZA FIRMA O
DOCUMENTO A (CUAL? | EMPRESA ENA GRABACIO PARTICIPACION
N VIRTUAL
RAUL ORLANDO MOYA 1023862628 moya-rc@hotmail.com 3125818336 ]
1 | CORTES Aprendiz | FICHA ya-rc@ ! S| PARTICIPACION
P 2183931 - 933 VIRTUAL
ROMARIO NUNEZ DIAZ 1003065480 aries- )
) Aprendiz FICHA moni94@hotmail.com si PARTICIPACION
2183931 - 933 VIRTUAL
NARLY JULIETH OBANDO 1012443238 narlyjulieth18@hotmail.c | 3213809231 )
+ | GUERRERO pprendiz | FICHA o) o PARTICIPACION
2183931 - 933 VIRTUAL
YERLYS PAOLA REYES 1067877151 1109 il 3227568900 )
. aprendiz | FICHA yepao1109@gmail.com . PARTICIPACION
2183931 - 933 VIRTUAL
ERIKA NATALIA SANCHEZ 1006003968 7657 @hotmail. 3206286154 )
s | ACOSTA Aorendiy | FICHA nat7657@hotmail.com o PARTICIPACION
p 2183931 - 933 VIRTUAL
ALFREDO JOSE SANCHEZ 9454815221 alfredojosesc@gmail.co | 1123962847 ]
6 | CASTILLO 11994 Aprendiz | FICHA m @9 S| PARTICIPACION
2183931 - 933 VIRTUAL
YULY MILEIDY SANCHEZ 1006518201 milesanchez36@gmail.c | 3204169654 )
7 | TRUJILLO Aprendiz FICHA om @g si PARTICIPACION
2183931 - 933 VIRTUAL
LAURA CAMILA SANDINO 1003642104 lauracamilasandinocarre 3223044476 .
8 | CARRERO Aprendiz | FICHA ro@gmail.com S| PARTICIPACION
2183931 - 933 VIRTUAL
CARLOS MARIO SUAREZ 1012455679 Cp2439690 il 3212908640 )
9 | PINILLA Aprendiz | FICHA P @gmail.com S| PARTICIPACION
P 2183931 - 933 VIRTUAL
EDUARD CAMILO 1110543783 tibamartinez@gmail.com | 3157150953 .
10 | TIBAQUIRA MARTINEZ Aprendiz FICHA o PARTICIPACION

VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1648

DEL DIA 09 DEL MES DE__JULIO DEL ANO 2021

ARCINIEGAS

m

Si

OBJETIVO (S) Socializar los contenidos programados de la competencia “PROCESAR LA INFORMACION 1 FASE 1’ y sus resultados de aprendizaje a los aprendices de la ficha 2395424 —
425 - TGA a desarrollar en el 1V trimestre académico de 2021.
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO | PLANTA | CONTR OTRO DEPENDENCIA | CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. AUTORIZA FIRMA O
ATISTA ¢CUAL? | /EMPRESA SENA GRABACIO PARTICIPACION
N VIRTUAL
. gb;IAZUDIA INES VARGAS 52286832 Aprendiz cla-var_53@hotmail.com | 3105987693 ; PARTICIPACION
VIRTUAL
ANGIE PAOLA VEGA 1024589854 Aprendiz angievega956@gmail.co | 3105987693

PARTICIPACION
VIRTUAL

10

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dar el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 1648

PRESENTACION E INDUCCION DE LA COMPETENCIA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, D.C., 09 de Octubre de 2021 14:30 15:45

LUGAR Y/O ENLACE:
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacion y socializacion de la Competencia y sus resultados de aprendizaje.
2. Reflexién del dominio técnico y habilidades esperadas al final de la competencia.
3. Derechos, deberes y prohibiciones para el desarrollo de la competencia.

4. Proposiciones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar los contenidos programados de la competencia “210601011 Procesar la informacion de
acuerdo con las necesidades de la organizacién Fase I” y sus resultados de aprendizaje a los
aprendices de la ficha 2395424 - 425 TGA a desarrollar en el IV trimestre académico de 2021.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentacidn y socializacion de la Competencia y sus resultados de aprendizaje.

Se da a conocer las competencias “210601011 Procesar la informacidn de acuerdo con las
necesidades de la organizacién Fase |”. Se enuncian los pilares que componen la competencia;
tales como: a) Duracién estimada para el logro del aprendizaje (80 Horas); b) Resultados de
Aprendizaje (1), en donde para este trimestre se evaluaran minimo una actividad por semana,
resultados 21060101101 Disefiar instrumentos de investigacién de acuerdo con las
necesidades de la organizacidon.21060101102 Identificar las variables para la codificacién de la
informacidn por tabular, de acuerdo con las politicas y la metodologia establecida.

21060101103 aplicar procesos de investigaciéon en la solucion de problemas que afecten la
organizacion. 21060101104 tabular la informacién recolectada en los instrumentos de
investigacion.

2. Reflexion del dominio técnico y habilidades esperadas al final de la competencia.

Sondeo de saberes previos frente a la competencia a impartir el cual se hara de forma individual
enfatizando la carencia de los mismo para el desarrollo de la competencia y conocimiento.

Calificacion de las actividades: Saludo, Asunto, Portada, Nombres, Ficha, Lider del grupo resaltado.

Criterios de Evaluacion: Pertinencia, Vigencia, Autenticidad, Calidad.
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Power point: Usar la plantilla institucional, uso de imagen y texto concreto, observaciones de la
estructura en fondo y forma.

Metodologia:

Virtual: Sabado: Socializacion actividades Plataforma Territorium

Domingo: Aplicacion (productos). Se debe de demostrar la participacion de todos los
aprendices. Cada uno de los integrantes del grupo debe de evidenciar el resultado
donde se denote la aplicacién de los conceptos socializados previamente.

Virtual: En la plataforma se creard la herramienta de trabajo grupal; el grupo debe informar al
instructor que aprendiz no tuvo participacion activa en el desarrollo de las actividades con el fin de
realizar el seguimiento del mismo.

Lunes a viernes: Actividades Virtuales- AVA 1: Conceptualizacidn y Teoria- AVA 2: Aplicacién Teoria
(Producto).

Método de calificacidn: Se da a conocer como se realizan los calculos de las notas semana a semana.
Cada semana vale 10, ese 10 se divide en 50, 50%: AVA y otras actividades. Notas en unidades (1-
100), porcentajes (1-100%) y letras (A 6 D).

Plataforma: Cada semana se deberan presentar 1 actividad virtual y 1 presencial.

Apertura: lunes 0:00 a martes 23:00.
Cierre:  Ava 1: Sdbado 23:30.

Se exceptuan las actividades tales como evaluaciones, pruebas que su tiempo de ejecucién no
amerite mds de 40 minutos de activacién en la plataforma.

NOTA: No se aceptardn solicitudes de apertura de plataforma en extemporaneidad, en caso de
ocurrir se deberd tramitar de acuerdo con el conducto regular.

3. Derechos, deberes y prohibiciones para el desarrollo de la competencia.

Horario: Ingreso: 14:30 P.M Cierre 15:45
Grupos de trabajo: Se definen grupos

Las actividades a presentar seran a través del trabajo colaborativo (grupal); la calificacion dada sera
individual concertando con cada integrante del grupo.

Conducto regular: antes de ir a otras instancias acudir al instructor. Respeto hacia el instructor ante
un reclamo.

Respeto ante los compafieros y alguna diferencia utilizar medios de concertacién y didlogo.

Uso de celular exclusivamente para el desarrollo de la clase con relacion a consultas de
informacidn, no para actividades diferentes.
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No consumir alimentos en el ambiente de aprendizaje, o durante la formacién presencial
o virtual.

4. Proposiciones.

Se transcribiran las proposiciones que el Instructor (a) y/o Aprendices consideren pertinentes.

CONCLUSIONES

El equipo ejecutor redactara las conclusiones de acuerdo a la tematica tratada.

Se hace la socializacion de la competencia, se acuerda con los aprendices la metodologia
a aplicar durante el trimestre para el desarrollo y entrega de actividades de comun
acuerdo.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Acompafiamiento a los aprendices durante la ejecucién | ALVARO Del 09 de octubre
de la Competencia; tanto presencial como virtual. GUACANEME al 18 de diciembre
TUNJANO
Participacion activa y oportuna tanto presencia como Del 09 de octubre
virtual en las actividades propuestas. Aprendices ficha al 18 de diciembre
2395424 - 425

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1647 DEL DIA 09 DEL MES DE__OCTUBRE DEL ANO 2021

OBJETIVO Socializar los contenidos programados de la competencia “Aplicar Tecnologias de la informacion IV FASE 3” y sus resultados de aprendizaje a los aprendices de la ficha

(S) 2183931 - 933 TGA a desarrollar en el IV trimestre académico de 2021.

N NOMBRES Y No. DOCUMENTO PLANT | CONTRATIS OTRO DEPENDENCIA/ CORREO' TELEFONO/EXT.SE AUTORIZA FIRMA O )

0. APELLIDOS A TA ¢CUAL? EMPRESA ELECTRONICO NA GRABACIO PARTICIPACION

N VIRTUAL
ALVARO P
1 | GUACANEME 79578675 X SENACGA/ | AguacanemeS7@ | 4197075931 si PARTICIPACION
JFS misena.edu.co VIRTUAL
TUNJANO
1012429622 eaalarcon69@mise | 3143192654 .

2 Aprendiz FICHA na.edu.co S| PARTICIPACION
ALARCON EDISON P 2183931 - 933 VIRTUAL
ALEXANDER

1022940982 stepphanie98eisha .

, | ALFoNso norendi | FICHA Aoy @amail.com o PARTICIPACION
CORDOBA P 2183931 - 933 VIRTUAL
STEFANY

1000988625 herbalifeyayis@gm | 3204850869 .

4 aorendiz | FICHA ail.com S| PARTICIPACION
APONTE AMAYA P 2183931 - 933 VIRTUAL
LAURA DAYANA

1000685908 avalej98@hotmail.c | 3505037620 .

5 Aprendiz FICHA om S| PARTICIPACION
CHARRY MESA p 2183931 - 933 VIRTUAL
SHIRLEY

1030695308 danielmateob.moral | 3134897195 .

g | SARCIAIBARRA Aprendiz | FICHA es@gmail.com s PARTICIPACION
PAULA P 2183931 - 933 VIRTUAL
ALEJANDRA

1105060961 scharry6@misena. 3008475933 .

; aorendiz | FICHA edu.co si PARTICIPACION
GUACARI RONDON P 2183931 - 933 VIRTUAL
DANILO ANDRES

1002275714 erikakraken@hotm 3042465130 .

g | HUERTAS porendiz | FICHA ail.com @ s PARTICIPACION
REDONDO MARIA P 2183931 - 933 VIRTUAL
FERNANDA

1075667398 paualejagarcia@ho .

9 - Aorendiz | FICHA tmail.com si PARTICIPACION
MUNOZ MARIA P 2183931 - 933 VIRTUAL
CRISTINA

1233910363 arcia9102@gmai | 3195730498 .

1 | MOLANO Aorendiz | FICHA e @9 S PARTICIPACION

0 | ESCOBAR ANA P 2183931 - 933 VIRTUAL
VICTORIA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04




4
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1647 DELDIA____09___ DEL MES DE__OCTUBRE_____ DEL ANO 2021
OBJETIVO (S) Socializar los contenidos programados de la competencia “Aplicar Tecnologias de la informacidn IV FASE 3” y sus resultados de aprendizaje a los aprendices de la ficha 2183931 - 933 TGA a
desarrollar en el IV trimestre académico de 2021.
No NOMBRES Y APELLIDOS No. PLANTA CONTRATI OTRO DEPENDENCIA/ EMPRESA | CORREO ELECTRONICO | TELEFONO/EXT.SEN AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
DOCUMENTO STA ¢CUAL? A GRABACION VIRTUAL
1010009569 yurygomez1103@g 3125818336
1 Aprendiz FICHA 2183931 - 933 mail.com Sl PARTICIPACION VIRTUAL
PORRAS SARMIENTO LIZETH NATALIA
52973212 danilo.guacari.aviac
2 Aprendiz FICHA 2183931 - 933 ion@hotmail.com SI PARTICIPACION VIRTUAL
ROJAS GUZMAN ANDRY YULIETH
1031159422 luisa_guti_2010@h 3213809231
3 Aprendiz FICHA 2183931 - 933 otmail.com SI PARTICIPACION VIRTUAL
SAENZ LOPEZ JUDITH PAULINE
53167278 katherin.h365@outl | 3227568900
4 Aprendiz FICHA 2183931 - 933 ook.com SI PARTICIPACION VIRTUAL
SUAZA ALONSO LIDIA
1003197580 huertasredondo_26 | 3206286154
5 Aprendiz FICHA 2183931 - 933 02@hotmail.com S| PARTICIPACION VIRTUAL
TOVAR PRIETO JENNY CAROLINA
1020746676 Jemepot.8812@gm 1123962847
6 Aprendiz FICHA 2183931 - 933 ail.com S| PARTICIPACION VIRTUAL
TOVAR PRIETO OSCAR FERNANDO
1013654402 anavmolanoe@gma | 3204169654
7 Aprendiz FICHA 2183931 - 933 il.com S| PARTICIPACION VIRTUAL
VIANCHA RIVERA KAROL STEPHANY
1016105782 munozcristian86@g | 3223044476
8 BARACALDO RODRIGUEZ VIVIANA Aprendiz FICHA 2183931 - 933 mail.com SI PARTICIPACION VIRTUAL
IDALITH
1007889115 deom9205@gmail.c | 3212908640
9 Aprendiz FICHA 2183931 - 933 om SI PARTICIPACION VIRTUAL
BELTRAN PEREZ MARTHA YANIRA
1088321564 sarmientonatalia24 3157150953
10 Aprendiz FICHA 2183931 - 933 4@gmail.com Si PARTICIPACION VIRTUAL
CAMARGO RODRIGUEZ DIANA ISABEL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1647

DEL DIA 09 DEL MES DE__OCTUBRE DEL ANO 2021

OBJETIVO Socializar los contenidos programados de la competencia “Aplicar Tecnologias de la informacion IV FASE 3” y sus resultados de aprendizaje a los aprendices de la ficha
(S) 2183931 - 933 TGA a desarrollar en el IV trimestre académico de 2021.
N NOMBRES Y APELLIDOS No. PLANT | CONTRATIS OTRO DEPENDENCIA/ | CORREO TELEFONO/EXT. | AUTORIZA FIRMAO
0. DOCUMENT | A TA ¢CUAL? EMPRESA ELECTRONICO SENA GRABACI PARTICIPACION
0 ON VIRTUAL
101000956 aleja_rinconl@hot 3125818336 .
) FICHA iy PARTICIPACION
1 | CORTEZ BAENA MARIA 9 Aprendiz 2183931 - 933 mail.com Sl VIRTUAL
FERNANDA
52973212 ‘ FICHA ayrojas490@misen PARTICIPACION
2 | GALLO MARTINEZ Aprendiz 2183931 - 933 a.edu.co Sl VIRTUAL
CAROLINA
103115942 judithsaenz19@hot | 3213809231 ]
) FICHA : PARTICIPACION
3 | GOMEZ RINCON LORENT | 2 Aprendiz 183931 - 933 | Mail-com Sl VIRTUAL
DAYANA
53167278 . FICHA tatiana28949@gmai | 3227568900 PARTICIPACION
4 | GONZALEZ CELIN Aprendiz 2183931 - 933 l.com Sl VIRTUAL
YURANIS SELENE
100319758 Lsuaza98@misena. | 3206286154 .
DIANA MARCELA
102074667 Ozt.psO07@gmail.co | 1123962847 ]
6 . FICHA 2.ps07@gmai PARTICIPACION
6 | LEON FERNANDEZ Aprendiz | 5183931933 | M Sl VIRTUAL
ANDREA CAROLINA
101365440 jt iet il. | 3204169654 ]
7 | LINARES HERNANDEZ 2 Aprendiz | TICHA om o@gma S| PARTICIPACION
2183931 - 933 VIRTUAL
ANGIE
101610578 pilarcital982@outlo | 3223044476 ]
) FICHA PARTICIPACION
8 | LOPEZ MARTINEZ ANGIE 2 Aprendiz 21%3931 _g33 | okcom Sl VIRTUiL c°
CAROLINA
100788911 stephanyv.9@hotm | 3212908640 .
9 | NAVIA GARRIDO PAOLA 5 Aprendiz | FICHA ailoom @ S| PARTICIPACION
p 2183931 - 933 : VIRTUAL
ANDREA
108832156 3157150953 ]
1 PUELLO TEHERAN JORGE | 4 Aprendiz | FICHA D s0t0864@Mmi i PARTICIPACION
0 | e P 2183931 - 933 Jﬁ{’;ﬁfo @misena. VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daréa el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1647 DEL DIA 09 DEL MES DE__JULIO DEL ANO 2021
OBJETIVO Socializar los contenidos programados de la competencia “Aplicar Tecnologias de la informacién IV FASE 3” y sus resultados de aprendizaje a los aprendices de la ficha 2183931
(S) - 933 TGA a desarrollar en el 1V trimestre académico de 2021.
N NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO | PLANTA | CONTR OTRO DEPENDENC | CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EX | AUTORIZA FIRMA O
0. ATISTA ¢CUAL? IA/ EMPRESA T.SENA GRABACIO PARTICIPACION
N VIRTUAL
RINCON CALIXTO MARIBEL 37394513 FICHA maribel.rinconcalixto@gm 3213652849 .
1 | CONCEPCION Aprendiz | 2183931- | ail.com si PARTICIPACION
933 VIRTUAL
ROBAYO VILLAMIZAR LINA 1233512884 FICHA robayo.lina99@gmail.com 3053681003 .
2 ALEJANDRA Aprendiz 2183931 - si PARTICIPACION
933 VIRTUAL
RODRIGUEZ RODRIGUEZ 52936955 FICHA jeimymaro@gmail.com 3216557307 -
3 | JEIMY MARYORI Aprendiz | 2183931 - sI PARTICIPACION
933 VIRTUAL
SAENZ QUIROGA JOHANA 1049655154 FICHA luzsaenzquiro@gmail.com 3222104625 -
4 LUZ DARY Aprendiz 2183931 - si PARTICIPACION
933 VIRTUAL
SANCHEZ RIOS LUZ 1033750035 FICHA argenissanchez0712@gm 3046334748 "
5 ARGENYS Aprendiz 2183931 - ail.com si PARTICIPACION
933 VIRTUAL
SUAREZ CASTELBLANCO 80258478 _ FICHA fredsuarez1@outlook.es 3124447641 PARTICIPACION
6 FRED ANDERSSON Aprendiz 2183931 - Sl
933 VIRTUAL
URREGO POVEDA IVETH 1020813457 _ FICHA ijurrego7@misena.edu.co 3504750751 . PARTICIPACION
7 JAZMIN Aprendiz 2183931 - Si
933 VIRTUAL
VERGARA SUESCUN LUISA 1023008495 FICHA L_ufer013@hotmail.com 3143758951 .
8 FERNANDA Aprendiz 2183931 - si PARTICIPACION
933 VIRTUAL
VILLAMIL SANCHEZ ELIANA 52836680 FICHA esebastian23@gmail.com 3103412242 .
9 PAOLA Aprendiz 2183931 - S| PARTICIPACION
VIRTUAL
933
1
0

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 1647

PRESENTACION E INDUCCION DE LA COMPETENCIA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, D.C., 09 de Octubre de 2021 13:15 14:30

LUGAR Y/O ENLACE:
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacion y socializacion de la Competencia y sus resultados de aprendizaje.
2. Reflexién del dominio técnico y habilidades esperadas al final de la competencia.
3. Derechos, deberes y prohibiciones para el desarrollo de la competencia.

4. Proposiciones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar los contenidos programados de la competencia “Aplicar Tecnologias de la informacién
Il FASE 3” y sus resultados de aprendizaje a los aprendices de la ficha 2183931 - 933 TGA a
desarrollar en el lll trimestre académico de 2021.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentacidn y socializacion de la Competencia y sus resultados de aprendizaje.

Se da a conocer las competencias “Aplicar tecnologias de la informacidn teniendo en cuenta las
necesidades de la unidad administrativa Ill FASE 3”. Se enuncian los pilares que componen la
competencia; tales como: a) Duracion estimada para el logro del aprendizaje (80 Horas); b)
Resultados de Aprendizaje (1), en donde para este trimestre se evaluardn minimo una actividad por
semana, resultados 21060101201 Generar soluciones de informacién teniendo en cuenta los
requerimientos de la unidad administrativa y los recursos tecnoldgicos de oficina, disponibles.
21060101202. Disefiar y administrar bases de datos de acuerdo con las necesidades de informacién
de la unidad administrativa y las politicas de la organizacién.

2. Reflexion del dominio técnico y habilidades esperadas al final de la competencia.

Sondeo de saberes previos frente a la competencia a impartir el cual se hara de forma individual
enfatizando la carencia de los mismo para el desarrollo de la competencia y conocimiento.

Calificacion de las actividades: Saludo, Asunto, Portada, Nombres, Ficha, Lider del grupo resaltado.

Criterios de Evaluacion: Pertinencia, Vigencia, Autenticidad, Calidad.

Power point: Usar la plantilla institucional, uso de imagen y texto concreto, observaciones de la
estructura en fondo y forma.
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Metodologia:

Virtual: Sdbado: Socializacién actividades Plataforma Territorium

Domingo: Aplicacion (productos). Se debe de demostrar la participacion de todos los
aprendices. Cada uno de los integrantes del grupo debe de evidenciar el resultado
donde se denote la aplicacidon de los conceptos socializados previamente.

Virtual: En la plataforma se creara la herramienta de trabajo grupal; el grupo debe informar al
instructor que aprendiz no tuvo participacién activa en el desarrollo de las actividades con el fin de
realizar el seguimiento del mismo.

Lunes a viernes: Actividades Virtuales- AVA 1: Conceptualizacién y Teoria- AVA 2: Aplicacién Teoria
(Producto).

Método de calificacidn: Se da a conocer cdmo se realizan los calculos de las notas semana a semana.
Cada semana vale 10, ese 10 se divide en 50, 50%: AVA y otras actividades. Notas en unidades (1-
100), porcentajes (1-100%) y letras (A 6 D).

Plataforma: Cada semana se deberan presentar 1 actividad virtual y 1 presencial.

Apertura: lunes 0:00 a martes 23:00.
Cierre: Ava 1: Sabado 23:30.

Se exceptuan las actividades tales como evaluaciones, pruebas que su tiempo de ejecucién no
amerite mas de 40 minutos de activacién en la plataforma.

NOTA: No se aceptardn solicitudes de apertura de plataforma en extemporaneidad, en caso de
ocurrir se debera tramitar de acuerdo con el conducto regular.

3. Derechos, deberes y prohibiciones para el desarrollo de la competencia.

Horario: Ingreso: 13:15 P.M Cierre 14:30
Grupos de trabajo: Se definen grupos

Las actividades a presentar seran a través del trabajo colaborativo (grupal); la calificacion dada sera
individual concertando con cada integrante del grupo.

Conducto regular: antes de ir a otras instancias acudir al instructor. Respeto hacia el instructor ante
un reclamo.

Respeto ante los compafieros y alguna diferencia utilizar medios de concertacion y didlogo.

Uso de celular exclusivamente para el desarrollo de la clase con relacidén a consultas de
informacidn, no para actividades diferentes.

No consumir alimentos en el ambiente de aprendizaje, o durante la formacién presencial
o virtual.
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4. Proposiciones.

Se transcribiran las proposiciones que el Instructor (a) y/o Aprendices consideren pertinentes.

CONCLUSIONES

El equipo ejecutor redactara las conclusiones de acuerdo a la tematica tratada.

Se hace la socializacion de la competencia, se acuerda con los aprendices la metodologia
a aplicar durante el trimestre para el desarrollo y entrega de actividades de comun
acuerdo.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Acompafiamiento a los aprendices durante la ejecucion | ALVARO Del 09 de octubre
de la Competencia; tanto presencial como virtual. GUACANEME al 18 de diciembre
TUNJANO
Participacion activa y oportuna tanto presencia como Del 09 de octubre
virtual en las actividades propuestas. Aprendices ficha al 18 de diciembre
2183931 -933

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1646 DEL DIA___ 09 DEL MES DE__OCTUBRE DEL ARO 2021

OBJETIVO Socializar los contenidos programados de la competencia PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO 1 “FASE 3’ y sus resultados de aprendizaje a los aprendices de

(S) la ficha 2278001 TGTH a desarrollar en el IV trimestre académico de 2021.

No NOMBRES Y No. DOCUMENTO PLANT | CONTRATIS OTRO DEPENDENCIA/ | CORREQO TELEFONO/EXT.SE | AUTORIZA FIRMAO

APELLIDOS A TA ¢CUAL? | EMPRESA ELECTRONICO NA GRABACIO PARTICIPACION
N VIRTUAL
ALVARO .
1 | GUACANEME 79578675 X SENACGA/ | AguacanemeS7@ | 3497099931 si PARTICIPACION
JFS misena.edu.co VIRTUAL
TUNJANO
1012429622 eaalarcon69@mise | 3143192654 .

) Aorendiz FICHA na.edu.co S| PARTICIPACION
ALARCON EDISON P 2278001 VIRTUAL
ALEXANDER

1022940982 stepphanie98eisha .

, | ALFonso norendi | FICHA Aoy @amail.com o PARTICIPACION
CORDOBA P 2278001 VIRTUAL
STEFANY

1000988625 herbalifeyayis@gm | 3204850869 .

4 Aprendiz FICHA ail.com S| PARTICIPACION
APONTE AMAYA P 2278001 VIRTUAL
LAURA DAYANA

1000685908 avalejo8@hotmail.c | 3505037620 ]

5 Aorendiz FICHA om s PARTICIPACION
CHARRY MESA p 2278001 VIRTUAL
SHIRLEY

1030695308 danielmateob.moral | 3134897195 .

5 GARCIA IBARRA Aorendiz FICHA es@gmail.com s PARTICIPACION
PAULA P 2278001 VIRTUAL
ALEJANDRA

1105060961 scharry6@misena. 3008475933 .

;| GUACARI porendiz | FICHA e @ si PARTICIPACION
RONDON DANILO P 2278001 VIRTUAL
ANDRES

1002275714 erikakraken@hotm 3042465130 .

g | HUERTAS porendiz | FICHA ail.com © si PARTICIPACION
REDONDO MARIA P 2278001 VIRTUAL
FERNANDA

1075667398 paualejagarcia@ho .

o N Aorendiz FICHA tmail.com S| PARTICIPACION
MUNOZ MARIA P 2278001 VIRTUAL
CRISTINA

1233910363 arcia9102@gmai | 3195730498 ]

10 MOLANO Aorendiz FICHA ﬁgom @g S PARTICIPACION
ESCOBAR ANA P 2278001 VIRTUAL
VICTORIA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1646 DELDIA____09___ DEL MES DE__OCTUBRE_____ DEL ANO 2021
OBJETIVO (S) Socializar los contenidos programados de la competencia “ PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO 1FASE 3” y sus resultados de aprendizaje a los aprendices de la ficha 2278001 TGTH a
desarrollar en el IV trimestre académico de 2021.
No NOMBRES Y APELLIDOS No. PLANTA CONTRATI OTRO DEPENDENCIA/ EMPRESA | CORREO ELECTRONICO | TELEFONO/EXT.SEN AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
DOCUMENTO STA ¢CUAL? A GRABACION VIRTUAL
1010009569 yurygomez1103@g 3125818336
1 Aprendiz FICHA 2278001 mail.com Sl PARTICIPACION VIRTUAL
PORRAS SARMIENTO LIZETH NATALIA
52973212 danilo.guacari.aviac
2 Aprendiz FICHA 2278001 ion@hotmail.com SI PARTICIPACION VIRTUAL
ROJAS GUZMAN ANDRY YULIETH
1031159422 luisa_guti_2010@h 3213809231
3 Aprendiz FICHA 2278001 otmail.com SI PARTICIPACION VIRTUAL
SAENZ LOPEZ JUDITH PAULINE
53167278 katherin.h365@outl | 3227568900
4 Aprendiz FICHA 2278001 ook.com SI PARTICIPACION VIRTUAL
SUAZA ALONSO LIDIA
1003197580 huertasredondo_26 | 3206286154
5 Aprendiz FICHA 2278001 02@hotmail.com S| PARTICIPACION VIRTUAL
TOVAR PRIETO JENNY CAROLINA
1020746676 Jemepot.8812@gm 1123962847
6 Aprendiz FICHA 2278001 ail.com S| PARTICIPACION VIRTUAL
TOVAR PRIETO OSCAR FERNANDO
1013654402 anavmolanoe@gma | 3204169654
7 Aprendiz FICHA 2278001 il.com S| PARTICIPACION VIRTUAL
VIANCHA RIVERA KAROL STEPHANY
1016105782 munozcristian86@g | 3223044476
8 BARACALDO RODRIGUEZ VIVIANA Aprendiz FICHA 2278001 mail.com SI PARTICIPACION VIRTUAL
IDALITH
1007889115 deom9205@gmail.c | 3212908640
9 Aprendiz FICHA 2278001 om Sl PARTICIPACION VIRTUAL
BELTRAN PEREZ MARTHA YANIRA
1088321564 sarmientonatalia24 3157150953
10 Aprendiz FICHA 2278001 4@gmail.com Si PARTICIPACION VIRTUAL
CAMARGO RODRIGUEZ DIANA ISABEL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1646 DEL DIA 09 DEL MES DE__OCTUBRE, DEL ANO 2021
OBJETIVO Socializar los contenidos programados de la competencia “ PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO 1FASE 3” y sus resultados de aprendizaje a los aprendices
(S) de la ficha 2278001 TGTH a desarrollar en el IV trimestre académico de 2021.
No NOMBRES Y APELLIDOS No. PLANT | CONTRATIS OTRO DEPENDENCIA/ CORREO TELEFONO/EXT. AUTORIZA FIRMAO
DOCUMENT | A TA ¢CUAL? EMPRESA ELECTRONICO SENA GRABACI PARTICIPACION
0 ON VIRTUAL
101000956 aleja_rinconl@hot 3125818336 .
. FICHA e PARTICIPACION
1 | CORTEZ BAENA MARIA 9 Aprendiz 2978001 mail.com Sl VIRTUAL
FERNANDA
52973212 ‘ FICHA ayrojas490@misen PARTICIPACION
2 GALLO MARTINEZ Aprendiz 2278001 a.edu.co Sl VIRTUAL
CAROLINA
103115942 judithsaenz19@hot 3213809231 .
3 | GOMEZ RINCON LORENT | 2 Aprendiz 5'2(;';(?0 . mail.com S| \P/IARR’TTUIi:_PACION
DAYANA
53167278 . FICHA tatiana28949@gmai | 3227568900 PARTICIPACION
4 GONZALEZ CELIN Aprendiz 2278001 l.com Sl VIRTUAL
YURANIS SELENE
100319758 Lsuaza98@misena. | 3206286154 .
5 | GUERRA BETANCUR 0 Aprendiz ;'gggo . edu.co S| \F;ﬁql?rﬂi:_PACION
DIANA MARCELA
102074667 Ozt.psO7@gmail.co | 1123962847 .
6 . FICHA 2L.ps07@gmai PARTICIPACION
6 LEON FERNANDEZ Aprendiz 2978001 m Sl VIRTUAL
ANDREA CAROLINA
101365440 jtovarprieto@gmail. | 3204169654 .
. FICHA PARTICIPACION
7 LINARES HERNANDEZ 2 Aprendiz 2278001 com Sl VIRTUAL
ANGIE
101610578 pilarcital982@outlo | 3223044476 .
. FICHA PARTICIPACION
8 | LOPEZ MARTINEZ ANGIE | 2 Aprendiz c ok.com S| CIPACIO
2278001 VIRTUAL
CAROLINA
é00788911 _ FICHA s@lephanyv.g@hotm 3212908640 PARTICIPACION
9 NAVIA GARRIDO PAOLA Aprendiz 2278001 ail.com Sl VIRTUAL
ANDREA
108832156 3157150953 i
10 | PUELLO TEHERAN JORGE 4 Aprendiz FICHA jpsoto864 i Si PARTICIPACION
LIS P 2278001 Jep;?go @misena. VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daréa el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-1646

DEL DIA 09 DEL MES DE__JULIO DEL ANO 2021

OBJETIVO Socializar los contenidos programados de la competencia PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO 1 “FASE 3"y sus resultados de aprendizaje a los aprendices de
(S) la ficha 2278001 TGTH a desarrollar en el IV trimestre académico de 2021.
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO | PLANTA | CONTR OTRO DEPENDENC | CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EX | AUTORIZA FIRMA O
ATISTA ¢CUAL? IA/ EMPRESA T.SENA GRABACIO PARTICIPACION
N VIRTUAL
RINCON CALIXTO MARIBEL 37394513 maribel.rinconcalixto@gm 3213652849 .
1 CONCEPCION Aprendiz FICHA ail.com @g si PARTICIPACION
2278001 ' VIRTUAL
ROBAYO VILLAMIZAR LINA 1233512884 robayo.lina99@gmail.com 3053681003 .
2 | ALEJANDRA pprendiz | FICHA y @9 o PARTICIPACION
2278001 VIRTUAL
RODRIGUEZ RODRIGUEZ 52936955 jeimymaro@gmail.com 3216557307 "
3 | JEIMY MARYORI Aprendiz | FICHA Jeimymaro@g S PARTICIPACION
2278001 VIRTUAL
. ECEgZA(R?\L(JIROGA JOHANA 1049655154 Aprendiz FICHA luzsaenzquiro@gmail.com 3222104625 ; PARTICIPACION
2278001 VIRTUAL
SANCHEZ RIOS LUZ 1033750035 argenissanchez0712@gm 3046334748 "
5 | ARGENYS Aprendiz | HICHA il com @9 i PARTICIPACION
2278001 VIRTUAL
3 igégEAZNgéggESLOB,\II_ANCO 80258478 Aorendis FICHA fredsuarez1@outlook.es 3124447641 5 PARTICIPACION
P 2278001 VIRTUAL
. EJEZRI\ZEO POVEDA IVETH 1020813457 Aorendis FICHA jjurrego7@misena.edu.co 3504750751 gy PARTICIPACION
P 2278001 VIRTUAL
. \F/ESS:NRSASU ESCUN LUISA 1023008495 Aorendis FICHA L_ufer013@hotmail.com 3143758951 g PARTICIPACION
P 2278001 VIRTUAL
o \Ff'lal\_éﬁlg‘/llL SANCHEZ ELIANA 52836680 Aorendis FICHA esebastian23@gmail.com 3103412242 N PARTICIPACION
P 2278001 VIRTUAL
10

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 1646

PRESENTACION E INDUCCION DE LA COMPETENCIA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, D.C., 09 de Octubre de 2021 9:30 10:45

LUGAR Y/O ENLACE:
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacion y socializacion de la Competencia y sus resultados de aprendizaje.
2. Reflexién del dominio técnico y habilidades esperadas al final de la competencia.
3. Derechos, deberes y prohibiciones para el desarrollo de la competencia.

4. Proposiciones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar los contenidos programados de la competencia “PROVEER INFORMACION DEL
TALENTO HUMANO 1 FASE 3” y sus resultados de aprendizaje a los aprendices de la ficha
2278001 TGTH a desarrollar en el IV trimestre académico de 2021.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentacidn y socializacion de la Competencia y sus resultados de aprendizaje.

Se da a conocer las competencias “PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO 1 FASE 3”.
Se enuncian los pilares que componen la competencia; tales como: a) Duracién estimada para el
logro del aprendizaje (80 Horas); b) Resultados de Aprendizaje (1), en donde para este trimestre
se evaluardan minimo una actividad por semana, resultados:

21060101201- presentar informes del sistema de gestion del talento humano, teniendo en
cuenta el tipo de empresa, las normas técnicas y las politicas de la organizacién.

21060101202- identificar necesidades y ajustes a los sistemas de informacion de las
organizaciones, con base en la tecnologia disponible y las politicas de la organizacion.

21060101203 -estructurar el sistema de gestiéon de informacion de la gestion del talento
humano de acuerdo con la normatividad vigente y las politicas organizacionales.

21060101204 - aplicar procedimientos para el mantenimiento y actualizacion del sistema
de registro, produccion y almacenamiento de informacion de acuerdo con necesidades y
normas vigentes en la organizacion.

21060101205 - operar el sistema de registro, produccién, almacenamiento y transmision
de informacion de la gestidn del talento humano aplicando manuales y técnicas vigentes,
de acuerdo con necesidades, procedimientos y normas de la organizacion.
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2. Reflexion del dominio técnico y habilidades esperadas al final de la competencia.

Sondeo de saberes previos frente a la competencia a impartir el cual se hard de forma individual
enfatizando la carencia de los mismo para el desarrollo de la competencia y conocimiento.

Calificacion de las actividades: Saludo, Asunto, Portada, Nombres, Ficha, Lider del grupo resaltado.

Criterios de Evaluacion: Pertinencia, Vigencia, Autenticidad, Calidad.

Power point: Usar la plantilla institucional, uso de imagen y texto concreto, observaciones de la
estructura en fondo y forma.

Metodologia:

Virtual: Sdbado: Socializacidon actividades Plataforma Territorium

Domingo: Aplicacion (productos). Se debe de demostrar la participacion de todos los
aprendices. Cada uno de los integrantes del grupo debe de evidenciar el resultado
donde se denote la aplicacién de los conceptos socializados previamente.

Virtual: En la plataforma se creara la herramienta de trabajo grupal; el grupo debe informar al
instructor que aprendiz no tuvo participacion activa en el desarrollo de las actividades con el fin de
realizar el seguimiento del mismo.

Lunes a viernes: Actividades Virtuales- AVA 1: Conceptualizacidn y Teoria- AVA 2: Aplicacién Teoria
(Producto).

Método de calificacidn: Se da a conocer cdmo se realizan los calculos de las notas semana a semana.
Cada semana vale 10, ese 10 se divide en 50, 50%: AVA y otras actividades. Notas en unidades (1-
100), porcentajes (1-100%) y letras (A 6 D).

Plataforma: Cada semana se deberan presentar 1 actividad virtual y 1 presencial.

Apertura: lunes 0:00 a martes 23:00.
Cierre:  Ava 1: Sdbado 23:30.

Se exceptuan las actividades tales como evaluaciones, pruebas que su tiempo de ejecucién no
amerite mas de 40 minutos de activacién en la plataforma.

NOTA: No se aceptardn solicitudes de apertura de plataforma en extemporaneidad, en caso de
ocurrir se deberd tramitar de acuerdo con el conducto regular.

3. Derechos, deberes y prohibiciones para el desarrollo de la competencia.

Horario: Ingreso: 09:30 A.M Cierre 10:45 A.M.
Grupos de trabajo: Se definen grupos

Las actividades a presentar seran a través del trabajo colaborativo (grupal); la calificacion dada sera
individual concertando con cada integrante del grupo.
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Conducto regular: antes de ir a otras instancias acudir al instructor. Respeto hacia el instructor ante
un reclamo.

Respeto ante los compafieros y alguna diferencia utilizar medios de concertacion y didlogo.

Uso de celular exclusivamente para el desarrollo de la clase con relacion a consultas de
informacidn, no para actividades diferentes.

No consumir alimentos en el ambiente de aprendizaje, o durante la formacién presencial
o virtual.

4. Proposiciones.

Se transcribiran las proposiciones que el Instructor (a) y/o Aprendices consideren pertinentes.

CONCLUSIONES

El equipo ejecutor redactara las conclusiones de acuerdo a la tematica tratada.

Se hace la socializacion de la competencia, se acuerda con los aprendices la metodologia
a aplicar durante el trimestre para el desarrollo y entrega de actividades de comun
acuerdo.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Acompaifiamiento a los aprendices durante la ejecucion | ALVARO Del 09 de octubre
de la Competencia; tanto presencial como virtual. GUACANEME al 18 de diciembre
TUNJANO
Participacion activa y oportuna tanto presencia como Del 09 de octubre
virtual en las actividades propuestas. Aprendices ficha al 18 de diciembre
2278001

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1645 DEL DIA 09 DEL MES DE__OCTUBRE DEL ANO 2021
OBJETIVO Socializar los contenidos programados de la competencia “PROMOVER INTERACCION IDONEA TIC 1” y sus resultados de aprendizaje a los aprendices de la ficha 2395455 -
(S) 457a desarrollar en el IV trimestre académico de 2021.
No NOMBRES Y No. DOCUMENTO PLANT | CONTRATIS OTRO DEPENDENCIA/ | CORREO TELEFONO/EXT.SE | AUTORIZA FIRMA O
APELLIDOS A TA ¢CUAL? EMPRESA ELECTRONICO NA GRABACIO PARTICIPACION
N VIRTUAL
ALVARO p
1 | GUACANEME 79578675 X SENACGA/ | Aguacaneme57@m | 5947659937 sI PARTICIPACION
JFS isena.edu.co VIRTUAL
TUNJANO
EDER DAVID 1004307483 daviid.acuna044@ 3143192654 .
2 | ACUNA ARRIETA Aprendiz FICHA mail.com 9 S| PARTICIPACION
2395455 - 457 VIRTUAL
JUAN MANUEL 1005838899 juanma2015- .
. FICHA ; PARTICIPACION
ARAGON LOZANO hotmail.
3 Aprendiz | 5305455 . 457 | @hotmail.com S! VIRTUAL
YENNY ROCIO 53062327 jennybayona251@ 3204850869 .
4 BAYONA Aprendiz FICHA nga)iq.coym S| PARTICIPACION
2395455 - 457 VIRTUAL
YENIFFER 1056505577 ybbeltran0612@gm | 3505037620 .
5 BRISNEY i Aprendiz FICHA ail.com S| PARTICIPACION
BELTRAN MUNOZ 2395455 - 457 VIRTUAL
JOEL CASTANEDA | 1010008150 joelskal0Ol@hotmai | 3134897195 .
6 MALAMBO Aprendiz FICHA Jl.com S| PARTICIPACION
2395455 - 457 VIRTUAL
NARLY JASBLEIDY | 1022343577 narlycharry2386@g | 3008475933 p
. FICHA ; PARTICIPACION
CHARRY GALINDO l.
! Aprendiz. | 5395455 - 457 | MO SI VIRTUAL
ANGY TATIANA 1000121146 contrerasangie2908 | 3042465130 .
8 CIFUENTES Aprendiz FICHA @gmail.com S| PARTICIPACION
CONTRERAS 2395455 - 457 VIRTUAL
ZEIDY NATALI 1001096106 zeidynatalidozal2 .
. FICHA ; PARTICIPACION
DOZA VARGA I
9 |DO GAS Aprendiz | 5395455 - 457 | @Imallcom S VIRTUAL
DIODELA FIERRO 65828707 adela290677@gma | 3195730498 .
10 | GOMEZ Aprendiz FICHA il.com 9 si PARTICIPACION
2395455 - 457 VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y protecciéon de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1645 DEL DIA 09 DEL MES DE__OCTUBRE DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)

Socializar los contenidos programados de la competencia “PROMOVER INTERACCION IDONEA TIC 1” y sus resultados de aprendizaje a los aprendices de la ficha 2395455 -
457a desarrollar en el IV trimestre académico de 2021.

2395455 - 457

No NOMBRES Y APELLIDOS No. PLANT | CONTRA | OTRO | DEPENDENCIA/ | CORREO ELECTRONICO | TELEFONOJEXT.S | AUTORIZA FIRMA O
DOCUMENTO | A TISTA ¢CUAL? | EMPRESA ENA GRABACIO PARTICIPACION
N VIRTUAL
SANDRA MARCELA GUAYACAN | 1022353855 marcelal64valentina 3125818336 )
1 | PARRA Aprendiz | FICHA mail.com @9 3| PARTICIPACION
2395455 - 457 VIRTUAL
DARY DAYANA GUEVARA 1003586876 dary- )
| FICHA , PARTICIPACION
2 | CASTRO Aprendiz 2395455 - 457 dayana@hotmail.com Sl VIRTUAL
LEYDY YESENIA MALDONADO | 1031164986 maldonado.yesenia9%6@ | 3213809231 )
3 | ORTIZ Aprendiz | FICHA gmail.com y @ S| PARTICIPACION
2395455 - 457 VIRTUAL
JHEAN FAIBER MENDIETA 1001056980 53jmpachon@gmail.co | 3227568900 )
4 | PACHON pprendiz | FICHA Semp @9 S PARTICIPACION
2395455 - 457 VIRTUAL
YULIETH YAMILE MURIOZ 1056411548 bolivar22@hotmail.co | 3206286154 ]
5 | BOLIVAR Aprendiz | FICHA m © s PARTICIPACION
P 2395455 - 457 VIRTUAL
LEIDY STEPANIE PAREDES 1023924473 leidijhoana_15@hotmail | 1123962847 )
6 | SANTIAGO pprendiz | FICHA o ana— @ S PARTICIPACION
2395455 - 457 VIRTUAL
LUIS ALBERTO PRIETO MUROZ | 1000987350 luisitho7719@gmail.co | 3204169654 )
, Aorendiz | FICHA . @gmai S PARTICIPACION
P 2395455 - 457 VIRTUAL
LUISA DAYANA PUENTES 1000122993 uentesdayana3@gmail | 3223044476 )
8 | SANCHEZ Aprendiz | FICHA '.Ocom yana3@g 3| PARTICIPACION
2395455 - 457 VIRTUAL
DIANA MARCELA RODRIGUEZ | 53017197 diamrodriguez@hotmail. | 3212908640 )
. Aorendiz | FICHA puiibents i 2@hotmai S PARTICIPACION
P 2395455 - 457 VIRTUAL
LEIDY CAROLINA ROLDAN 1022398638 carolina- 3157150953 )
10 | AVILA Aprendiz | HICHA 0609@hotmail.com si PARTICIPACION

VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1645 DEL DIiA 09 DEL MES DE__OCTUBRE DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)

Socializar los contenidos programados de la competencia “PROMOVER INTERACCION IDONEA TIC 1” y sus resultados de aprendizaje a los aprendices de la ficha 2395455 -
457a desarrollar en el IV trimestre académico de 2021.

No NOMBRES Y APELLIDOS No. PL | CONTRATIS OTRO [ DEPENDENCIA/ [ CORREO TELEFONO/EXT. | AUTORIZA FIRMAO
: DOCUMENTO | AN | TA ¢CUAL? | EMPRESA ELECTRONICO SENA GRABACI PARTICIPACION
TA ON VIRTUAL
MIGUEL ANGEL SANCHEZ | 1010009569 3125818336 }
. | suARez Aprendiz | FICHA le287@mi s PARTICIPACION
2395455 - 457 | Pygonzaleze/@misen VIRTUAL
a.edu.co
JAVIER DE JESUS VARGAS | 52973212 }
2 | FERRER Aprendiz P Klgutierrez08@misen Sl PARTICIPACION
2395455 - 457 | 9 VIRTUAL
a.edu.co
LAURA KATHERINE ARDILA | 1031159422 3213809231 }
3 | GUZMAN Aprendiz FicHA aheredia676@misena Sl PARTICIPACION
2395455 - 457 | 27EEC VIRTUAL
ANDRES MAURICIO 53167278 3227568900 )
4 | ARRIETA LOPEZ Aprendiz | FICHA elinares2@misena.e S| PARTICIPACION
2395455 - 457 gu - : VIRTUAL
JOHN ALEXANDER BARON | 1003197580 3206286154 ;
5 | GOMEZ Aprendiz | FICHA Jamedina511@misen S| PARTICIPACION
2395455 - 457 | “amedina Ise VIRTUAL
a.edu.co
ERIKA BRIGITT CAICEDO 1020746676 1123962847 }
6 | ARCINIEGAS Aprendiz | FICHA impadillas3@misena . PARTICIPACION
2395455 - 457 | | dg s : VIRTUAL
JOSE GREGORIO 1013654402 3204169654 ;
7 | CHAMORRO LEON Aprendiz | DISHA Irpantoja@misena.ed s PARTICIPACION
2395455 - 457 upco ) : VIRTUAL
BRAYAN ALBERTO 1016105782 3223044476 }
8 | DUARTE GUTIERREZ Aprendiz | FICHA aperez850@misena S| PARTICIPACION
2395455 - 457 )é dfj g : VIRTUAL
JENNIFER ADRIANA 1007889115 3212908640 ;
9 | FAJARDO SANTANA Aprendiz | DI dirios4@misena.edu.c s PARTICIPACION
2395455 - 457 | -edu. VIRTUAL
VALENTINA FANDINO 1088321564 3157150953 ;
10 | SANCHEZ Aprendiz | FICHA ipsoto864@misena.ed si PARTICIPACION
2395455 - 457 cho : VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No -1645 DEL DIA 09 DEL MES DE__OCTUBRE DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)

Socializar los contenidos programados de la competencia “PROMOVER INTERACCION IDONEA TIC 1” y sus resultados de aprendizaje a los aprendices de la ficha 2395455 -
457a desarrollar en el IV trimestre académico de 2021.

2395455 - 457

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO | PLANTA | CONTR OTRO DEPENDENCIA/ | CORREO TELEFONO/EXT. | AUTORIZA FIRMAO
ATISTA | (CUAL? | EMPRESA ELECTRONICO SENA GRABACIO PARTICIPACION
N VIRTUAL
ISABEL CRISTINA GOMEZ 1036681407 cristina.gomezgh@gm | 3022092765 .
1 | HERNANDEZ Aprendiz | FICHA alcom e @ si PARTICIPACION
2395455 - 457 VIRTUAL
LEYDY LILIANA LIZARAZO 53931789 liianalizarazo2@gmail | 3007657656 .
2 | ZAMBRANO Aprendiz | FICHA com @g s PARTICIPACION
2395455 - 457 | VIRTUAL
MELISSA PAOLA LOPEZ 1014221114 Mpaolop910414@gma | 3213941345 )
3 | GARCIA Aprendiz | FICHA i Eom P @9 S| PARTICIPACION
2395455 - 457 | VIRTUAL
JUAN SEBASTIAN 99031509781 Sebas99millos@gmail. .
4 | MENESES RUEDA Aprendiz | TICHA com o si PARTICIPACION
2395455 - 457 VIRTUAL
JOSE ADRIAN MONTOYA 1192903957 joseadrianmontoya941 .
5 | QUINTERO Aprendiz | TICHA @gmailcom si PARTICIPACION
2395455 - 457 : VIRTUAL
; JEISON DAVID ORTIZ NEISA 1032385988 Aorendis FICHA gﬁq.dawdortlz@gman.c 3144908704 5 PARTICIPACION
P 2395455 - 457 VIRTUAL
, égglli% iAROLINA PEREZ 1031170701 rorendy | FICHA gzranrlth012066@gmall.c 3144383275 ] PARTICIPACION
P 2395455 - 457 VIRTUAL
] EILI\IACLJEFl)IAELlLlANA ROJAS 51970874 rorendy | FICHA Elauslllliig@hotmall.co ] PARTICIPACION
P 2395455 - 457 VIRTUAL
MARIA JOSE VALLE 1148701320 mijvalledelgado.7@gm | 3007476962 .
o | DELGADO Aprendiz | FICHA ailcom @ si PARTICIPACION
2395455 - 457 : VIRTUAL
LAURA SOFIA VARGAS 1018509679 sofiaa- 3102076426 .
10 | CALDERON Aprendiz FICHA 15@outlook.com Sl PARTICIPACION

VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 1645

PRESENTACION E INDUCCION DE LA COMPETENCIA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, D.C., 10 de Octubre de 2021 11:15 12:30

LUGAR Y/O ENLACE:
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacion y socializacion de la Competencia y sus resultados de aprendizaje.
2. Reflexién del dominio técnico y habilidades esperadas al final de la competencia.
3. Derechos, deberes y prohibiciones para el desarrollo de la competencia.

4. Proposiciones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar los contenidos programados de la “2402015000 promover la interaccién idénea
consigo mismo con los demas, y con la naturaleza (TIC 1)” y sus resultados de aprendizaje a los
aprendices de la ficha 2395455 - 457 TGE a desarrollar en el IV trimestre académico de 2021.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentacidn y socializacion de la Competencia y sus resultados de aprendizaje.

Se da a conocer las competencias “2402015000 promover la interaccidon idénea consigo mismo
con los demas, y con la naturaleza (TIC 1)”. Se enuncian los pilares que componen la competencia;
tales como: a) Duracién estimada para el logro del aprendizaje (80 Horas); b) Resultados de
Aprendizaje (1), en donde para este trimestre se evaluaran minimo una actividad por semana,
resultados 24020150012 gestionar la informacion de acuerdo con los procedimientos
establecidos y con las tecnologias de la informacidn y la comunicacion disponibles.

2. Reflexion del dominio técnico y habilidades esperadas al final de la competencia.

Sondeo de saberes previos frente a la competencia a impartir el cual se hara de forma individual
enfatizando la carencia de los mismo para el desarrollo de la competencia y conocimiento.

Calificacion de las actividades: Saludo, Asunto, Portada, Nombres, Ficha, Lider del grupo resaltado.

Criterios de Evaluacidn: Pertinencia, Vigencia, Autenticidad, Calidad.

Power point: Usar la plantilla institucional, uso de imagen y texto concreto, observaciones de la
estructura en fondo y forma.

Metodologia:
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Virtual: Sdbado: Socializacién actividades Plataforma Territorium

Domingo: Aplicacion (productos). Se debe de demostrar la participacion de todos los
aprendices. Cada uno de los integrantes del grupo debe de evidenciar el resultado
donde se denote la aplicacién de los conceptos socializados previamente.

Virtual: En la plataforma se creara la herramienta de trabajo grupal; el grupo debe informar al
instructor que aprendiz no tuvo participacién activa en el desarrollo de las actividades con el fin de
realizar el seguimiento del mismo.

Lunes a viernes: Actividades Virtuales- AVA 1: Conceptualizacién y Teoria- AVA 2: Aplicacién Teoria
(Producto).

Método de calificacidn: Se da a conocer cdmo se realizan los calculos de las notas semana a semana.
Cada semana vale 10, ese 10 se divide en 50, 50%: AVA y otras actividades. Notas en unidades (1-
100), porcentajes (1-100%) y letras (A 6 D).

Plataforma: Cada semana se deberan presentar 1 actividad virtual y 1 presencial.

Apertura: lunes 0:00 a martes 23:00.
Cierre:  Ava 1: Sdbado 23:30.

Se exceptuan las actividades tales como evaluaciones, pruebas que su tiempo de ejecucién no
amerite mds de 40 minutos de activacidn en la plataforma.

NOTA: No se aceptardn solicitudes de apertura de plataforma en extemporaneidad, en caso de
ocurrir se deberd tramitar de acuerdo con el conducto regular.

3. Derechos, deberes y prohibiciones para el desarrollo de la competencia.

Horario: Ingreso: 11:15 P.M Cierre 12:30
Grupos de trabajo: Se definen grupos

Las actividades a presentar seran a través del trabajo colaborativo (grupal); la calificaciéon dada sera
individual concertando con cada integrante del grupo.

Conducto regular: antes de ir a otras instancias acudir al instructor. Respeto hacia el instructor ante
un reclamo.

Respeto ante los compafieros y alguna diferencia utilizar medios de concertacion y didlogo.

Uso de celular exclusivamente para el desarrollo de la clase con relacidén a consultas de
informacidn, no para actividades diferentes.

No consumir alimentos en el ambiente de aprendizaje, o durante la formacién presencial
o virtual.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

4. Proposiciones.

Se transcribiran las proposiciones que el Instructor (a) y/o Aprendices consideren pertinentes.

CONCLUSIONES

El equipo ejecutor redactara las conclusiones de acuerdo a la tematica tratada.

Se hace la socializacion de la competencia, se acuerda con los aprendices la metodologia
a aplicar durante el trimestre para el desarrollo y entrega de actividades de comun
acuerdo.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Acompafiamiento a los aprendices durante la ejecucién | ALVARO Del 09 de octubre
de la Competencia; tanto presencial como virtual. GUACANEME al 18 de diciembre
TUNJANO
Participacion activa y oportuna tanto presencia como Del 09 de octubre
virtual en las actividades propuestas. Aprendices ficha al 18 de diciembre
2395455 - 457

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA:

2395457 PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA | CcODIGO: |122115

EVALUACION DE

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A):

ALVARO GUACANEME TUNJANO

APROBADO

A |de 9 a 100

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA:

PROCESAR LA INFORMACION... 1 | cODIGO: |210601008

NO APROBADO

D de 0 a 89,99

FECHA INICIO: 09 DE OCTUBRE DE 2021 | FECHAFIN: | 17 DE DICIEMBRE DE 2021 |
PPONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION
44 RAP 44 21060101101 DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. 100% APROBADO A de 90 a 100
45 RAP 45 21060101102 IEDSE.I-I\XI;EIECC/TE:AS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA METODOLOGIA 100% NO APROBADO o o 0 a 8999
46 RAP 46 21060101103 APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS QUE AFECTEN LA ORGANIZACION. 15%
47 RAP 47 21060101104 TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION. 85%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE [TALLER - 1_Mapas conceptuales del | ACTIVIDAD_2_TALLER 2 - TIPOS DE [ACTIVIDAD_3_TALLER_3 PROCESO DE _|ACTIVIDAD_4_Elementos del Proyecto |ACTIVIDAD_5_marco tedrico y RAP 44: RAP 45 RAP 46: RAP 47: f f
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION proyecto y el programa de formacion  |INVESTIGACION INVESTIGACION de Investigacion conceptual_infografia ,f.;:,;:?é: DISENAR |[IDENTIFICA| APLICAR | TABULAR
INSTRUMEN RLAS PROCESOS LA
FECHA RECOLECCION ow [ 9 [mes: [10[wwmw [ 1 [ow [15]ves [10fsomn [ 2 [ow [24]wes: [10[wwn [ 3 [ow [31[ves: [10]somn [ 4 [ow [ 6 [mes: [11fmm [ 5 |N\T1:ss-rl|):m Vﬁ:ﬁtis INVESD'FIGAC 'NF%‘,:MC'
TIPO DE EVIDENCIA BRI oo | RS oo | R oo | e | o | X [ oo | e | o | e | X PRO‘EESAR IONDE | CODIFICACI | ION EN LA | RECOLECT
VERIFICACION 4 v ¢ 4 v ¢ P v < i v c i v c INFORMACIO [ OBSERVACIONES ‘f;:ﬁ: |r?FNo||):llnl SOL;:ION ﬁﬁiﬁ;‘:i
RAP 44: DISENAR INSTRUMENTOS DE RAP 44: DISENAR INSTRUMENTOS DE RAP 45: IDENTIFICAR LAS VARIABLES RAP 45: IDENTIFICAR LAS VARIABLES RAP 46: APLICAR PROCESOS DE N..1 NECESIDAD| ONPOR |PROBLEMA| TOSDE
INVESTIGACION DE ACUERDO CON LAS |INVESTIGACION DE ACUERDO CON LAS [PARA LA CODIFICACION DE LA PARA LA CODIFICACION DE LA INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE CUMPLE ESDE LA | TABULAR, S QUE INVESTIGAC
RESULTADOS APRENDIZAJE NECESIDADES DE LA ORGAN NECESIDADES DE LA ORGAN INFORMACION POR TABULAR, DE INFORMACION POR TABULAR, DE PROBLEMAS QUE AFECTEN LA ORG ORGAN DE | AFECTEN ION.
LAORG
PORCENTAJE 50% 50% 50% 50% 0%
N°| TIPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA Si NO 50% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0%
1| cc 1004307483 | EDER DAVID ACURA ARRIETA 98 A 98 A 92 A 98 A 94 A 48% 980 A[950 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
2| cc 1005838899 | JUAN MANUEL ARAGON LOZANO 98 A 98 A 98 A 85 D 90 A 47% 980 A[915 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
3| 1072640046| YENNY ROCIO BAYONA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4| m 1143346709 | YENIFFER BRISNEY BELTRAN MUROZ 98 A 98 A 98 A 98 A 99 A 49% 980 A[980 A 00 0,0 0,0 0,0 0,0
5| cc 1020768937 | JOEL CASTANEDA MALAMBO 98 A 98 A 98 A 98 A 99 A 49% 980 A[980 A 00 0,0 0,0 0,0 0,0
6| cC 53062327|NARLY JASBLEIDY CHARRY GALINDO 98 A 98 A 98 A 98 A 98 A 49% 980 A[980 A 00 0,0 0,0 0,0 0,0
7| m 1.056.505.577| ANGY TATIANA CIFUENTES CONTRERAS 98 A 98 A 97 A 95 A 99 A 49% 980 A |90 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
8| cc 1143960408 | ZEIDY NATALI DOZA VARGAS 98 A 98 A 98 A 98 A 98 A 49% 980 A[980 A 00 0,0 0,0 0,0 0,0
9| cc 1010008150  DIODELA FIERRO GOMEZ 98 A 98 A 98 A 98 A 98 A 49% 980 A[980 A 00 0,0 0,0 0,0 0,0
10| cc 1065562564| SANDRA MARCELA GUAYACAN PARRA 98 A 98 A 95 A 96 A 99 A 48% 980 A[955 A| 00 0,0 0,0 0.0 0,0
1] cc 1022343577 DARY DAYANA GUEVARA CASTRO 98 A 98 A 98 A 95 A 99 A 49% 980 A[965 A| 00 0,0 0,0 0.0 0.0
12] cc 1000121146/ JHEAN FAIBER MENDIETA PACHON 98 A 98 A 94 A 98 A 94 A 49% 980 A[960 A 00 0,0 0,0 0.0 0.0
13| cc 1001096106 YULIETH YAMILE MUROZ BOLIVAR 98 A 98 A 98 A 98 A 99 A 49% 980 A[980 A 00 0,0 0,0 0,0 0,0
14| cC 1002700777 |LEIDY STEPANIE PAREDES SANTIAGO 98 A 98 A 96 A 98 A 98 A 49% 980 A[970 A 00 0,0 0,0 0.0 0,0
15| CcC 1010065779 LUISA DAYANA PUENTES SANCHEZ 98 A 98 A 95 A 98 A 98 A 49% 980 A[965 A 00 0,0 0,0 0.0 0,0
16| CC 1233509066 DIANA MARCELA RODRIGUEZ 98 A 98 A 95 A 98 A 98 A 49% 980 A[965 A 00 0,0 0,0 0.0 0,0
17| cc 65828707|LEIDY CAROLINA ROLDAN AVILA 98 A 97 A 98 A 98 A 92 A 49% 975 A[980 A 00 0,0 0,0 0.0 0,0
18| cC 1000693830 MIGUEL ANGEL SANCHEZ SUAREZ 98 A 98 A 98 A 98 A 98 A 49% 980 A[980 A 00 0,0 0,0 0,0 0,0
19| cc 1036681407 |KAREN VIVIANA GARCIA YARA 98 A 98 A 98 A 98 A 98 A 49% 980 A[980 A 00 0,0 0,0 0,0 0,0
20| cc YAN ALBERTO DUARTE GUTIERREZ 98 A 98 A 98 A 98 A 98 A 49% 980 A[980 A 00 0,0 0,0 0.0 0,0
21| cc 1003586876/ JENNIFER ADRIANA FAJARDO SANTANA| 98 A 98 A 98 A 98 A 99 A 49% 980 A[980 A 00 0,0 0,0 0.0 0,0
2| cc 53931789| MELISSA PAOLA LOPEZ GARCIA 98 A 98 A 96 A 97 A 97 A 49% 980 A |95 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
2| cc 1014221114/ LAURA SOFIA VARGAS CALDERON 98 A 98 A 98 A 96 A 97 A 49% 980 A[970 A 00 0,0 0,0 0.0 0,0
24| cc 1031164986/ JOHN ALEXANDER BARON GOMEZ 98 A 98 A 98 A 95 A 99 A 49% 980 A |95 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
25| T 1001056980/ ANGIE CAROLINA PEREZ CEPEDA 98 A 98 A 98 A 95 A 98 A 49% 980 A[965 A| 00 0,0 0,0 0.0 0,0
26| cc 99031509781 JEISON DAVID ORTIZ NEISA 98 A 98 A 98 A 96 A 98 A 49% 980 A[970 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
27| cc 1192903957 |ISABEL CRISTINA GOMEZ HERNANDEZ 98 A 98 A 98 A 98 A 99 A 49% 980 A[980 A 00 0,0 0,0 0.0 0,0
28| cC 1056411548| JOSE GREGORIO CHAMORRO LEON 98 A 98 A 98 A 98 A 98 A 49% 980 A[980 A 00 0,0 0,0 0,0 0,0
2| cc 1032385988 ANDRES MAURICIO ARRIETA LOPEZ 98 A 98 A 98 A 98 A 99 A 49% 980 A[980 A 00 0,0 0,0 0,0 0,0
20| cc 1023924473 | ERIKA BRIGITT CAICEDO ARCINIEGAS 98 A 98 A 98 A 98 A 99 A 49% 980 A[980 A 00 0,0 0,0 0,0 0,0
31| T 1031170701/ MARIA JOSE VALLE DELGADO 98 A 98 A 98 A 98 A 99 A 49% 980 A[980 A 00 0,0 0,0 0.0 0,0
2| cC 1000987350 VALENTINA FANDINO SANCHEZ 98 A 98 A 97 A 98 A 98 A 49% 980 A[975 A| 00 0,0 0,0 0.0 0,0
3| cc 1000122993 CLAUDIA LILIANA ROJAS HINCAPIE 98 A 98 A 98 A 98 A 99 A 49% 980 A[980 A 00 0,0 0,0 0,0 0,0
| cc 53017197 |LEYDY LILIANA LIZARAZO ZAMBRANO 98 A 98 A 98 A 98 A 98 A 49% 980 A[980 A 00 0,0 0,0 0,0 0,0
35| CC 51970874|LAURA KATHERINE ARDILA GUZMAN 98 A 98 A 97 A 98 A 98 A 49% 980 A[975 A| 00 0,0 0,0 0.0 0.0
36| CC | 99.031.509.781|JUAN SEBASTIAN MENESES RUEDA 98 A 98 A 97 A 98 A 98 A 49% 980 A[975 A[ 00 0,0 0,0 0,0 0,0

CCONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA:

2278001 |

PROGRAMA DE FORMACION:

TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

[ copico: [122115

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A):

ALVARO GUACANEME TUNJANO

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA:

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO... 1

| cODIGO: |210601008

PPONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES

APROBADO A |[de 9% a

100

NO APROBADO D de 0 a

89,99

FECHA INICIO: 09 DE OCTUBRE DE 2021 _| FECHA FIN: [ 17 DE DICIEMBRE DE 2021 |
PPONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION
w — 21060101201 ESEISTTQZSAFE):ENE/SSQZZEE;?:?)LFMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS TECNICAS Y LAS p— APROBADO A le 0 2 10
5 — 21060101202 :_iiNgcl)F:ﬁ?gAgEsgfLDgggsAmgg;sgis A LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y e NO APROBADO o |a o a sose
= T 21060101203 |ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE [ACTIVIDAD_1_COMBINACION [ACTIVIDAD_2_DISENO Y [ACTIVIDAD_3_PROMEDIOS_FUNCION_S|ACTIVIDAD_4_EJERCICIOS DE [ACTIVIDAD_S_EJERCICIO RAP 44: RAP 45 RAP 46 g g g
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION |CORRESPONDENCIA-JUEGO [AUTOMATIZACION DE FACTURAS |_FORMATO CONDICIONAL EXCEL_RADICACION DE DOCUMENTOS Y|EXCEL_BUSCARV_REPORTE DE VENTAS. [  ESTRATEGIA PRESENTA | IDENTIFICA | ESTRUCTU
[ALERTAS DE VENCIMIENTO [ACTIVIDAD_5.1_EIERCICIO EVALUATIVO|  PERACOGICA R R RAR EL
FECHA RECOLECCION o [24[ves: [ 7 fown [ 1 [ow [37]ves [ 7 Jsown [ 2 [ow [ 7 [wes: [ 8 e [3[ow [14]ves [ 8 Jsoww [ 4 [om [21]wes [ 8w [ 5 PROVEER 'NFg::_"Es = GE:.';:S:E
TIPO DE EVIDENCIA R oo | EIRES oo | EIRES oo | anee | o | X [ oo | e | o | oo | X INFORMACIO SISTEMA DE| AJUSTES A DE
VERIFICACION 5 v C 0 v G o v G e v S e v S T:_::I{o OBSERVACIONES GE:;:.ON SISI'-TZ:IM INOFNO:)‘;II ﬁl
RAP 44: PRESENTAR INFORMES DEL RAP 44: PRESENTAR INFORMES DEL RAP 44: PRESENTAR INFORMES DEL RAP 45: IDENTIFICAR NECESIDADES Y RAP 45: IDENTIFICAR NECESIDADES Y HUMANO... 1 TALENTO GESTION
SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO [AJUSTES A LOS SISTEMAS DE [AJUSTES A LOS SISTEMAS DE CUMPLE HUMANO, | INFORMACI DEL
RESULTADOS APRENDIZAJE HUMANO, TENIENDO EN CUENTA HUMANO, TENIENDO EN CUENTA HUMANO, TENIENDO EN CUENTA INFORMACION DE LAS ORGANIZAC INFORMACION DE LAS ORGANIZAC TENlEND(') ONDE LAS | TALENTO
EN CUENTA|ORGANIZAC| HUMAN
PORCENTAJE 30% 30% 40% 50% 50%
N[ mro| DocumenTo APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA sl [no | 67% 100% 100% 0% 0% 0% 0% %
1| T | 1.002.697.928 BASTO VARGAS ANGIE DANIELA 98 A 98 A 92 A 98 A 94 A 64% 956 A | 960 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
2| CC | 1.000.856.318| BOLANOZ LEGUIZAMON ALISON GABRIELA 98 A 98 A 98 A 97 A 90 A 64% 980 A[935 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
3| m 1001045876/ BOTACHE PINEROS CLAUDIA VANESSA 98 A 98 A 98 A 98 A 98 A 65% 980 A[980 A 00 0,0 0,0 0,0 0,0
4| CC| 1010145291 BUSTAMANTE VERGARA CARLINA MARIA 98 A 98 A 98 A 98 A 99 A 66% 980 A[985 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
5| CC| 1026290566/ CESPEDES NARANJO SHARY MISHEELL 98 A 98 A 98 A 98 A 99 A 66% 980 A[985 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
6| cC DIAZ QUIROGA YURANY 98 A 98 A 98 A 98 A 98 A 65% 980 A[980 A 00 0,0 0,0 0,0 0,0
7| m 1013614506/ GALEANO INFANTE JUAN GABRIEL 98 A 98 A 97 A 95 A 99 A 65% 976 A[970 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
8| cc 80728630| GOMEZ MARTINEZ FABIANA ANDREA 98 A 98 A 98 A 98 A 98 A 65% 980 A [980 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
9| CC|  1007230255|HERNANDEZ TORRES INGRID YOLANDA 98 A 98 A 98 A 98 A 98 A 65% 980 A [980 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
10| CC |  1022341352|LOPEZ MARTINEZ YARIS ESTHER 98 A 98 A 95 A 96 A 99 A 65% 968 A[975 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
11| CcC | 1085165134 MONTES FAJARDO MICHELL JULIANA 98 A 98 A 98 A 95 A 99 A 65% 980 A[970 A[ 00 0,0 0,0 0,0 0,0
12| CC |  1010184997|PARRA PEREZ JENIFFER 98 A 98 A 94 A 98 A 94 A 64% 964 A [960 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
13| CC|  1000986871|PENA LEMUS GINA PAOLA 98 A 98 A 98 A 98 A 99 A 66% 980 A[985 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
14| CC |  1004505418|PERALTA RINCON LEYDY KATHERIN 98 A 98 A 96 A 98 A 98 A 65% 972 A[980 A 00 0,0 0,0 0,0 0,0
15[ CC | 1024463604 RAMIREZ GODOY MANUELA 98 A 98 A 95 A 98 A 98 A 65% 96,8 A |980 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
16| CC | 1073683088 RODRIGUEZ SILVA ANGIE CATALINA 98 A 98 A 95 A 98 A 98 A 65% 968 A [980 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
17| CC | 1193598567 SUAREZ CORREA KATHERIN PAOLA 98 A 90 A 98 A 97 A 92 A 63% 956 A [945 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
18| CC |  1022985538| TRIANA LOPEZ LUISA NATHALIA 98 A 98 A 98 A 98 A 98 A 65% 980 A[980 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
19| CC | 1022932515/ VANEGAS MORALES LADY YURANY 98 A 98 A 98 A 98 A 98 A 65% 980 A [980 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
20| CC |  1030661091| VENEGAS CARDOZO LUIS GERARDO 98 A 98 A 98 A 98 A 98 A 65% 980 A[980 A 00 0,0 0,0 0,0 0,0
21| cc 79911067|ZORRO MENDOZA DORIAN FERNEY 98 A 98 A 98 A 98 A 99 A 66% 980 A[985 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
2| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
= 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31| T 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CCONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA:

2183931-933 |

PROGRAMA DE FORMACION:

TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

[ copico: [122115

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A):

ALVARO GUACANEME TUNJANO

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA -IIl FASE 4 | cODIGO: |210601008

PPONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES

APROBADO A

de

90

a

100

NO APROBADO D

0

a

89,99

FECHA INICIO: 09 DE OCTUBRE DE 2021 _| FECHA FIN: [ 17 DE DICIEMBRE DE 2021 |
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
w I 21060101204 ?Egﬁgfg;gégcé?\gsgE/TE?S%%%%?EQENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS RECURSOS 100% APROBADO A law % a 10
5 — 21060101204 BEEE@?E:&@;’\S%&AR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS NO APROBADO b | o a e
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE [ACTIVIDAD_1_DISENO ELABORACION |ACTIVIDAD_2_EJERCICIO_BUSCARV_MA[ACTIVIDAD_3_Tabla de Amortizacion |ACTIVIDAD_4_Creando un Reporte con |ACTIVIDAD_5_EJERCICIOS- RAP 44: : g g 8 g
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION DE FORMULARIOS CON MACROS CROS Cuota Fija en Excel, Filtros Avanzados y Macros. EVALUATIVOS__Tablas de ESTRATEGIA APLICAR GENERAR | DISENAR Y
ACTIVIDAD_3.1_Tabla de Amortizacion amortizacion PEDAGOGICA | TECNOLOGIA| SOLUCIONE| ADMINISTR
FECHA RECOLECCION o [ 9 [mes: [10[www [ 1 [ow [15]ves [10fsown [ 2 [ow [24[wes: Ta0 wwwn [ 3 Jow [31[ves: 10w [ 4 [om [ 6 [wes: [11fmm [ 5 :4%%&:‘%3 ot |[oe e
TIPO DE EVIDENCIA conoc. oesen. moove. conoc. oesen. moove. conoc. oesen. moove. conoc. oesen. moove. conoc. oesen. moove. ON DE
VERIFICACION "l : Vl CI "l . Vl CI "l - Vl CI "l Vl : CI "l Vl CI - = c'-l‘ENTA OBSERVACIONES ET: g‘::r?& nccg: ':lnso
RAP 44: GENERAR SOLUCIONES DE RAP 44: GENERAR SOLUCIONES DE RAP 44: GENERAR SOLUCIONES DE RAP 44: GENERAR SOLUCIONES DE RAP 44: GENERAR SOLUCIONES DE NECESIDADE| LOS
INFORMACION TENIENDO EN CUENTA |INFORMACION TENIENDO EN CUENTA  [INFORMACION TENIENDO EN CUENTA |INFORMACION TENIENDO EN CUENTA |INFORMACION TENIENDO EN CUENTA CUMPLE SDELA ES DE
RESULTADOS APRENDIZAJE LOS REQUERIMIENTOS DE LA UN LOS REQUERIMIENTOS DE LA UN LOS REQUERIMIENTOS DE LA UN LOS REQUERIMIENTOS DE LA UN LOS REQUERIMIENTOS DE LA UN UNIDAD ENTOS DE | INFORMACI
ADMINISTRAT| LAUN
PORCENTAJE 15% 15% 20% 20% 30% A
N°| TIPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA S| NnO 50% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
1| cc| 1032382196|ALARCON EDISON ALEXANDER 98 A 98 A 92 A 98 A 94 A 48% 956 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2| cc| 1000969631/ ALFONSO CORDOBA STEFANY 98 A 98 A 98 A 85 D 90 A 47% 930 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
a[m 1000031264/ APONTE AMAYA LAURA DAYANA 98 A 98 A 98 A 98 A 98 A 49% 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4| cc| 1.013.609.176|CHARRY MESA SHIRLEY 98 A 98 A 98 A 98 A 99 A 49% 983 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5| CC | 1.012.415.102| GARCIA IBARRA PAULA ALEJANDRA 98 A 98 A 98 A 98 A 99 A 49% 983 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6 | CC | 1.018.476.566| GUACARI RONDON DANILO ANDRES 98 A 98 A 98 A 98 A 98 A 49% 980 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7| T | 1.000.941.682| HUERTAS REDONDO MARIA FERNANDA 98 A 98 A 97 A 95 A 99 A 49% 975 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
8| CC|  1019073456(MUKOZ MARIA CRISTINA (Reintegro) 98 A 98 A 98 A 98 A 98 A 49% 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
o cc 52.317.080 MOLANO ESCOBAR ANA VICTORIA 98 A 98 A 98 A 98 A 98 A 49% 980 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10| CC | 1013632464/ ORTIZ MORALES DANIEL ESTIBEN 98 A 98 A 95 A 96 A 99 A 49% 973 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
11] CC | 1.024.566.922| PORRAS SARMIENTO LIZETH NATALIA 98 A 98 A 98 A 95 A 99 A 49% 97,7 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12| CC | 1.013.628.094|ROJAS GUZMAN ANDRY YULIETH 98 A 98 A 94 A 98 A 94 A 48% 960 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13| CC | 1.013.669.827|SAENZ LOPEZ JUDITH PAULINE 98 A 98 A 98 A 98 A 99 A 49% 983 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
14| cC 65.779.489| SUAZA ALONSO LIDIA 98 A 98 A 96 A 98 A 98 A 49% 976 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15| CC | 1.024.549.859| TOVAR PRIETO JENNY CAROLINA 98 A 98 A 95 A 98 A 98 A 49% 974 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16| CC | 1.012.451.370| TOVAR PRIETO OSCAR FERNANDO 98 A 98 A 95 A 98 A 98 A 49% 974 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17| CC | 1.118.567.207|VIANCHA RIVERA KAROL STEPHANY 98 A 90 A 98 A 90 A 92 A 47% 934 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18| CC | 1012338259/ BARACALDO RODRIGUEZ VIVIANA IDALITH 98 A 98 A 98 A 98 A 98 A 49% 980 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
19| cc 52239694|BELTRAN PEREZ MARTHA YANIRA ® 98 A 98 A 98 A 98 A 98 A 49% 980 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20| cc 52294324| CAMARGO RODRIGUEZ DIANA ISABEL 98 A 98 A 98 A 98 A 98 A 49% 980 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
21| CC |  1000145678|CARRILLO MEJIA DUVAN ANDRES 98 A 98 A 98 A 98 A 99 A 49% 983 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
22| CC | 1.003.475.418|CASTRO SOLER ANGIE LORENA 98 A 98 A 96 A 97 A 97 A 49% 971 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
23| CC | 1.062.912.025|CORTEZ BAENA MARIA FERNANDA 98 A 98 A 98 A 96 A 97 A 49% 973 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
24| CC | 1020831130 GALLO MARTINEZ CAROLINA 98 A 98 A 98 A 95 A 99 A 49% 97,7 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
PR 1015481289| GOMEZ RINCON LORENT DAYANA 98 A 98 A 98 A 95 A 98 A 49% 974 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
26| CC |  1046692149| GONZALEZ CELIN YURANIS SELENE 98 A 98 A 98 A 96 A 98 A 49% 976 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
27| CC |  1068816701|GUERRA BETANCUR DIANA MARCELA 98 A 98 A 98 A 98 A 99 A 49% 983 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28| CC |  1031167173|LEON FERNANDEZ ANDREA CAROLINA 98 A 98 A 98 A 98 A 98 A 49% 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29| CC |  1022989666|LINARES HERNANDEZ ANGIE 98 A 98 A 98 A 98 A 99 A 49% 983 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30| CC | 1.023.006.516|LOPEZ MARTINEZ ANGIE CAROLINA 98 A 98 A 98 A 98 A 99 A 49% 983 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31| T 52.984.869|NAVIA GARRIDO PAOLA ANDREA 98 A 98 A 98 A 98 A 99 A 49% 983 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32| CC |  1044936825|PUELLO TEHERAN JORGE LUIS 98 A 98 A 97 A 98 A 98 A 49% 978 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3| cC 37394513|RINCON CALIXTO MARIBEL CONCEPCION 98 A 98 A 98 A 98 A 99 A 49% 983 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34| CC | 1049655154 SAENZ QUIROGA JOHANA LUZ DARY 98 A 98 A 98 A 98 A 98 A 49% 980 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 1033750035 SANCHEZ RIOS LUZ ARGENYS 98 A 98 A 97 A 98 A 98 A 49% 978 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CCONVENCIONES:

: P - Pertinencia, V - Viigencia, C - Calidad
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA:

2395424 PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

[ copico: 122115

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A):

ALVARO GUACANEME TUNJANO

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA:

PROCESAR LA INFORMACION... 1

| CODIGO: |210601008

PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES

APROBADO

[ A Jd 90 a 100

NO APROBADO

89,99

Dldeoa

FECHA INICIO: 09 DE OCTUBRE DE 2021 FECHA FIN: [ 17 DE DICIEMBRE DE 2021
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION PONDSRACION UG0S DEEIALUACIONRAP
44 RAP 44 21060101101 DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. 100% APROBADO A |d 9 a 10
45 RAP 45 21060101102 IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA METODOLOGIA ESTABLECIDA. 100% NO APROBADO D [d o a 899
46 RAP 46 21060101103 APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS QUE AFECTEN LA ORGANIZACION.
47 RAP 47 21060101104 TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION.
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIAN° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE [ACTIVIDAD_1_ Combinar correspondencia |ACTIVIDAD_2_DISENO ELABORACION DE_|ACTIVIDAD_3_PROMEDIOS_FUNCION_SI_|ACTIVIDAD_4_EJERCICIOS DE [ACTIVIDAD_5_EJERCICIO RAP 44: RAP 45: RAP 46: RAP 47: : :
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION |con una hoja de célculo de Excel [FACTURA [FORMATO CONDICIONAL [EXCEL_RADICACION DE DOCUMENTOSY  |EXCEL_BUSCARV_REPORTE DE VENTAS. ESTRATEGIA DISENAR APLICAR | TABULAR LA
|ALERTAS DE VENCIMIENTO [ACTIVIDAD_S.1_EJERCICIO EVALUATIVO CEr=Ezmy LAS
0S DE 'VARIABLES DE N
FECHA RECOLECCION ow [24fwes [ 7 Joww [ 1 Jow [37[wes: [ 7 Jown [ 2 fowe [ 7 [wes: [ 8 Jown |3 Jow [14[wes: [ 8 Jown | 4 [ow [21]wes: [ 8 owm |5 PARALA RECOLECTA
TIPO DE EVIDENCIA Sl el e e e e e e L e e e i e s Jca el lconicac/§ e ey (freio:
VERIFICACION P v c P v c P v c 3 v c ® v c s OBSERVACIONES CON LAS DE 0S DE
[RAP 42: DISENAR INSTRUMENTOSDE __|RAP 44: DISENAR INSTRUMENTOSDE __|RAP 45: IDENTIFICAR LA 45: IDENTIFICAR LA 45: IDENTIFICAR L NPOR _|PROBLE]
INVESTIGACION DE ACUERDO CONLAS  [INVESTIGACION DE ACUERDO CONLAS  |LA CODIFICACION DE LA INFORMACION  |LA CODIFICACION DE LA INFORMACION  |LA CODIFICACION DE LA INFORMACION CUMPLE SDELA |TABULAR, DE| _ QUE ON.
RESULTADOS APRENDIZAJE INECESIDADES DE LA ORGAN INECESIDADES DE LA ORGAN POR TABULAR, DE POR TABULAR, DE POR TABULAR, DE ORCEN AFECTENLA
PORCENTAJE 50% 50% 35% 35% 30%
N°| TPO | DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA sI NO 50% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0%
1| cc 1012350759/ CAMILA LORENA DUARTE MARIN 98 A 98 A 92 A 98 A 94 A 48% 980 A [ 947 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
2| cc 1007749745\ WELFREN NICOLAS DUARTE PIREROS 98 A 98 A 98 A 97 A 92 A 48% 980 A | 953 A [ 00 0,0 0,0 0,0 0,0
3| 1000184485/ KATHERINE GARZON LOPEZ 98 A 98 A 98 A 98 A 98 A 49% 980 A | 90 A [ 00 0,0 0,0 0,0 0,0
4| cc 1022951056 PAOLA ANDREA GOMEZ GARCIA 98 A 98 A 98 A 98 A 929 A 49% 980 A | 983 A [ 00 0,0 0,0 0,0 0,0
5| cc 1033818512 LUIS MGUEL GUTIERREZ SOLAR 98 A 98 A 98 A 98 A 929 A 49% 980 A | 983 A [ 00 0,0 0,0 0,0 0,0
6| T 1016943909 MARCELA LEONILA MEJIA GONGORA 98 A 98 A 98 A 98 A 98 A 49% 980 A [ 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
7| cc 1020793069/ RAUL ORLANDO MOYA CORTES 98 A 98 A 97 A 95 A 929 A 49% 980 A |99 A [ 00 0,0 0,0 0,0 0,0
8| cc 1068926327|NARLY JULIETH OBANDO GUERRERO 98 A 98 A 98 A 98 A 98 A 49% 980 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
9| cc 1152938872|ERIKA NATALIA SANCHEZ ACOSTA 98 A 98 A 98 A 98 A 98 A 49% 980 A [ 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
10| cc 1023030775/ ALFREDO JOSE SANCHEZ CASTILLO 98 A 98 A 95 A 96 A 929 A 49% 980 A [ 9%6 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
1] cc 1007701680/ LAURA CAMILA SANDINO CARRERO 98 A 98 A 98 A 95 A 99 A 49% 980 A [ 973 A | 00 0.0 0,0 0,0 0.0
12| cc 1069582754/ CARLOS MARIO SUAREZ PINILLA 98 A 98 A 94 A 98 A 94 A 48% 980 A | 954 A | 00 0.0 0,0 0.0 0,0
13| cc 1033783976 EDUARD CAMILO TIBAQUIRA MARTINEZ 98 A 98 A 98 A 98 A 929 A 49% 980 A [ 983 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
14| cc 1024565041|CLAUDIA INES VARGAS RUIZ 98 A 98 A 96 A 98 A 98 A 49% 980 A | 973 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
15| cc 1016059081/ ANGIE PAOLA VEGA ARCINIEGAS 98 A 98 A 95 A 98 A 98 A 49% 980 A | 970 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
16| cC 1 ALEJANDRA FRANCO ARBOLEDA 98 A 98 A 95 A 98 A 98 A 49% 980 A [ 970 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
17| cc 1033780753|BEATRIZ HIGUITA PELAEZ 98 A 92 A 98 A 92 A 92 A 47% 940 A [ 934 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
18| cc 1083556777 | MARIA FERNANDA LOPEZ HUERTAS 98 A 98 A 98 A 98 A 98 A 49% 980 A | 980 A [ 00 0,0 0,0 0,0 0,0
9] T 1011590007| KATHERIN DANIELA LOPEZ SALAZAR 98 A 98 A 98 A 98 A 98 A 49% 980 A [ 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
20| cc 1000571553| ANGELICA PILAR PENA RAMIREZ 98 A 98 A 98 A 98 A 98 A 49% 980 A [ 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
21| Tl 1005967056/ WENDY LISETH RIARO PARRA 98 A 98 A 98 A 98 A 929 A 49% 980 A | 983 A [ 00 0,0 0,0 0,0 0,0
22| cc 1006150128/ JARI ALEJANDRA SALINAS TORRES 98 A 98 A 96 A 97 A 97 A 49% 980 A [ 9%7 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
23| cc 1069175538 DANIELA SARMIENTO BERNAL 98 A 98 A 98 A 96 A 97 A 49% 980 A [ 970 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
2| cc 1023862628/ YURY CRISTINA URREGO CALDERON 98 A 98 A 98 A 95 A 929 A 49% 980 A [ 973 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
25| cc 1003641469/ CINDY LORENA ACOSTA SILVESTRE 98 A 98 A 98 A 95 A 98 A 49% 980 A [ 970 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
2| cc YER ANDREY ACUNA MENDEZ 98 A 98 A 98 A 96 A 98 A 49% 980 A | 973 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
27| cc 1012443238| KAROL TATIANA ARANA LEON 98 A 98 A 98 A 98 A 929 A 49% 980 A | 983 A [ 00 0,0 0,0 0,0 0,0
28| cC 1022366420\ VALENTINA BERRIO PEREZ 98 A 98 A 98 A 98 A 98 A 49% 980 A [ 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
29| cc 1002420822/ SUSANA ESTEFANIA CARDENAS CONTRERAS 98 A 98 A 98 A 98 A 929 A 49% 980 A | 983 A [ 00 0,0 0,0 00 00
30| cc 1012400356|LEIDY MARCELA CARRASCO CASALLAS 98 A 98 A 98 A 98 A 929 A 49% 980 A | 983 A [ 00 0,0 0,0 00 00
31| cc 1067877151 MAYRITH ALEJANDRA CASTRO PINEDA 98 A 98 A 98 A 98 A 929 A 49% 980 A [ 983 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
32| cc 1033791998 YIZETH CAMILA DUARTE RODRIGUEZ 98 A 98 A 97 A 98 A 98 A 49% 980 A [ 977 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
33| cc 1073157144/ BRAYAN ALBERTO GARCIA CHAPARRO 98 A 98 A 98 A 98 A 929 A 49% 980 A | 983 A [ 00 0,0 0,0 00 00
34| cc 1001746958/ YUDI KATHERINE MALAVBO TAPIERO 98 A 98 A 98 A 98 A 98 A 49% 980 A [ 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
35| T 1074808379/ NAYERLY TATIANA MUROZ RODRIGUEZ 98 A 98 A 97 A 98 A 98 A 49% 980 A [ 977 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
36| cc EIDY STEFANIA OJEDA GUTIERREZ 98 A 98 A 98 A 96 A 98 A 49% 980 A | 973 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
37| cc 1006003968/ SELENA PATRICIA PEDRAZA LOBO 98 A 98 A 98 A 98 A 929 A 49% 980 A [ 983 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
38 | PEP (945481522111994| JEISSON ANDRES ROMERO CAVARGO 98 A 98 A 98 A 98 A 98 A 49% 980 A [ 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
39| cc 1110543783| YESELIS YANICE SALGADO DONADO 98 A 98 A 98 A 98 A 929 A 49% 980 A [ 983 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
40| cc 53099388/ DANIELA YULIETH SANABRIA ALDANA 98 A 98 A 98 A 98 A 929 A 49% 980 A [ 93 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
41| cc 1004049123|PEDRO LUIS SIMANCAS CASTRO 98 A 98 A 98 A 98 A 929 A 49% 980 A | 983 A [ 00 0,0 0,0 0,0 0,0
2| m 1013098095/ YENNY MILENA SOLANO SOLANO 98 A 98 A 97 A 98 A 98 A 49% 980 A | 977 A | 00 0,0 0,0 00 00
43| cc 52286832|LEIDY JOHANNA TOCORA PINTO 98 A 98 A 98 A 98 A 929 A 49% 980 A [ 983 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
44| cc 1024589854 | ANDREA ELIZABETH VALDERRAMA BELTRAN 98 A 98 A 98 A 98 A 98 A 49% 980 A | 980 A [ 00 0,0 0,0 00 00
45| cc 52486420|NUBIA PILAR VEGA MUNOZ 98 A 98 A 97 A 98 A 98 A 49% 980 A | 977 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad






