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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

5 DELDIA___17 _

DEL MES DE _Noviembre DEL ANO 2021

OBJETIV | Realizar la seleccion de instructores para el programa de formacion de Gestion Integrada de la Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo , para asi
0(S) poder finalizar el trimestre académico, siguiendo los lineamientos de la circular N° 3-2020-000195 del 04 de noviembre de 2020 y demds normas y circulares
aplicables.
N NOMBRES Y APELLIDOS No. PLANTA | CONT OTRO | DEPENDENCIA/ EMPRESA | CORREO TELEFONO/EXT.S | AUTORIZ FIRMA O
o. DOCUMEN RATIS | ¢CUAL? ELECTRONIC | ENA A PARTICIPACION
TO TA 0 GRABACI VIRTUAL
ON
1 | JUAN CARLOS Egg&fc'\:gzm DE iccristancho
E::l:;::;go 79644830 X PROFESIONAL / CENTRO o@sena.edu.c 15454 Si /_\/L/__
DE GESTION INDUSTRIAL | —
2 | MARIA CECLIA PEREZ COORI?INACI/éN ceciliaperez
coy ACADEMICA/ CENTRO , ;
51999679 X DE GESTION (?;ena.edu 15500 Si %
INDUSTRIAL '
3 | CESAR AUGUSTO COORDINACION
RAMOS BURGOS ACADEMICA/ CENTRO | cramos@se , —
19424030 | X DE GESTION naeduco | M St Sy
INDUSTRIAL
4 | EDNA XIMENA DIAZ INSTRUCTOR/ CENTRO | exdiaz4@m Si On . i
RODRIGUEZ ;2752352 X DE GESTION isena.edu.c | 15500 dumw
INDUSTRIAL o) ! -
5 Si
EDWIN LOMBANA 79458680 X INSTRUCTOR/ CENTRO | elombana
RIANO DE GESTION @misena.e | 15500
INDUSTRIAL du.co

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar Ia\seguridad

y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo
establecido legalmente.
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ACTA No. 5

PLANEACION NECESIDADES CONTRATACION Y SELECCION DE INSTRUCTORES 2021

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota, 17 de noviembre de 2021 11:00 am 12:00 m

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Virtual Microsoft Teams Centro de Gestion Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Instalacidn de la mesa de trabajo y/o comité de seleccidn conforme a la resolucién de comité
de verificacién y escogencia.

2. Socializacién circular y lineamientos para seguir para el proceso de seleccidn de instructores del
Banco de Instructores 2021.

3.Perfil del instructor o instructores a contratar, de acuerdo con el disefio curricular del programa.
4.Necesidades de contratacién para la vacante correspondiente.

5. Seleccionar contratista instructor, de acuerdo a los lineamientos los lineamientos de la circular
N° 3-2020-000195 del 04 de noviembre de 2020 y demds normas y circulares aplicables.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la seleccion de instructores para el programa de formacion de Gestion Integrada de la
Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo, para asi poder finalizar el trimestre
académico , siguiendo los lineamientos de la circular N° 3-2020-000195 del 04 de noviembre de
2020 y demds normas y circulares aplicables.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Instalacién del equipo de trabajo y/o comité de seleccidn

AREA INTEGRANTES COMITE

Juan Carlos Cristancho
Gestidon Integrada de la|Chaparro, Maria Cecilia
Calidad , Medio Ambiente , | Perez Coy, Cesar
Seguridad y Salud en el|Augusto Ramos Burgos,
Trabajo. Edna Ximena Diaz y
Edwin Lombana Riafio
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2. Socializacion de las circulares y normatividad:

Circular 3-2019-000156 del 01 de octubre de 2019
Circular 3-2019-000170 del 31 de octubre de 2019
Circular 3-2019-000203 del 06 de diciembre de 2019
Circular 3-2020-000195 del 04 de noviembre de 2020
Circular 01-3-2021-000016 del 05 de febrero de 2021

3. Perfil del instructor a contratar, de acuerdo con el disefio curricular del programa
Gestion Integrada de la Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo.

EXPERIENCIA y/o
FORMACION ESPECIALIZACION

Minimo 24 meses de vinculacidn
laboral con el area de su profesion.
Especialista en Sistemas de
Gestion de la Calidad

El programa requiere de un equipo de
instructores Técnicos, conformado por:
Ingenieros de diferentes dreas de las ciencias.
y/o Administrador de empresas.

4. Que conforme al acta de necesidades de contratacién nimero diez (10), se tiene que para
el programa de formacion de Gestién Integrada de la Calidad, Medio Ambiente y Seguridad
y Salud en el Trabajo se necesitan dos (2) instructores; un (1) instructor tiempo fijo y un (1)
instructor fijo medio tiempo.

5. Que conforme ala N° Circular 3-2020-000195 del 04 de noviembre de 2020, se establece
gue los Centros de Formacidn pueden contratar en el 2021 a las personas que ya fueron
escogidas y contratadas en el 2020 siguiendo los lineamientos del Banco de Instructores
de ese afio, siempre y cuando hayan sido seleccionadas utilizando los criterios sefialados
en la circular N° 3-2019-000156 del 01 de octubre de 2019.

De acuerdo con lo anterior, en el siguiente cuadro se encuentran los instructores que fueron
contratados para el aino 2020 y parte de 2021 , siguiendo los criterios de la circular N° 3-
2019-000156 del 01 de octubre de 2019 y la circular 3-2020-000195 del 04 de noviembre
de 2020.

Ne | PUNTAJE APELLIDOS NOMBRES 'degtgi_%"’l‘cm
1 86 | VARGAS LOPEZ ALEXANDER 80.439.227
2 83 | REYES CASTANO NELSON MAURICIO | 11.187.164
3 80 | CRUZ CASTRO CARLOS HERNAN 11.186.346
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1.013.624.35

4 79 | GARCIA ALBA KATERINE 8
5 76 | GALVIS CIFUENTES WILLIAM EDUARDO 79.963.641
6 72 | VARGAS RIVEROS LINA PAOLA 52.355.729
7 71| GRANADOS ZAPATA ADRIANA ELIZABETH 52.322.891
8 69 | VILLAMARIN NAVEROS |JORGE HUMBERTO 80.443.711
9 69 | MARIA DEL PILAR MARTINEZ FLOREZ 53.016.937
1.032.439.32

10 68 | HERRERA SEGURA MARIA PAULA 8
11 66 | MEZA ESPEJO SANDRA ROCIO 51.936.722
12 64 | MORENO DURAN RAFAEL TOBIAS 19.107.182
13 63 | SOSA RUEDA LUIS MARIO 79.538.529
14 61 | GARZON MORENO RAFAEL EMILIO 80.809.622
15 61 | LEVETE LOPEZ LUIS MIGUEL 84.086.881
16 60 | MARSIGLIA USECHE PAULA ANDREA 52.231.716
17 56 | DAZA POVEDA LEYDI LAURA 39.580.466
18 53 | CRUZ MURCIA LUIS FERNANDO 79.660.352
19 52 | BERNAL DIAZ ALFONSO 79.368.350
20 46 | MEDINA PINTO ALVARO ANTONIO 79.616.938
21 40 | VANEGAS CABALLERO | SANDRA MILENA 52.902.263
22 36 | GIL TOQUICA JOHANN ENRIQUE 80.926.823

Que el Centro de Gestidn para la vigencia 2021 en su ultimo trimestre, de acuerdo con las
necesidades establecidas en el acta de contratacion nimero diez (10), y las metas asignadas
de formacion para el afio 2021, se tiene que para el area de Gestion Integrada de la Calidad
se requieren dos (2) instructores; un (1) instructor tiempo fijo y un (1) instructor fijo medio
tiempo.

De acuerdo con las necesidades para el area de Gestién Integrada de la Calidad, y siguiendo
los lineamientos de la circular N° Circular 3-2020-000195 del 04 de noviembre de 2020
numeral 2.1, en donde se menciona que, si el Centro de Formacién tiene una menor
cantidad de instructores a contratar en una especialidad para el afio 2021, se dara prioridad
a las personas con protecciéon constitucional y condiciones especiales. De no haber
instructores con estas condiciones, el Centro de formacién escogera los criterios para
realizar la seleccidn.
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El Centro de Formacidn para la especialidad de Gestidn Integrada de la Calidad, decide que
la seleccidn se realice teniendo en cuenta de manera descendente el puntaje obtenido en
el Banco de Instructores 2020.

Conforme a las anteriores consideraciones, para las dos (2) necesidades de instructores del
area de Gestidn Integrada de la Calidad teniendo en cuenta que de las actas de seleccion
Numero 4y 3 se seleccionaron dieciséis (16) aspirantes y sus respectivas observaciones:
los seleccionados son los siguientes:

. | PUNTAJE APELLIDOS NOMBRES Identificacio

N h C.C.
1 46 | MEDINA PINTO ALVARO ANTONIO 79.616.938
36 | GIL TOQUICA JOHANN ENRIQUE 80.926.823

La sefiora Sandra Milena Vanegas Caballero c.c 52.902.263, manifestd por medio de lamada
telefénica, que no le era posible aceptar la oferta, ya que tenia compromisos adquiridos que
le impedian ejecutar el contrato, por tal motivo se llamé a la siguiente aspirante de la lista
quien si acepto la oferta.

CONCLUSIONES

1. Se logré la escogencia de dos (2) contratos de prestacion de servicios personales de
instructor para el drea de Gestidn Integrada de Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud
en el Trabajo. Los aspirantes ya se encontraban preseleccionados por el Centro de
Formacion desde inicio de afno en el Banco de Instructores a través de la Agencia Publica

de Empleo.
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Publicacion en el Blog | Cristian David Velandia Sastre A partir del 02 de noviembre de
del Centro 2021

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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