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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Noviembre de 2021

Sefior (a)

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2253717 de 2021
Cargo del supervisor Instructor G20

Dependencia Coordinacion de Programas Especiales

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes 11 del aifo
2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2253717 del afio 2021

Maria Aleyda Aguas Guerrero, identificada con la cédula de ciudadania No. 39.618.407 de Fusagasuga, en mi calidad de
Contratista del SENA, del Centro Agroindustrial del Meta en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma treinta y siete millones quinientos noventa y dos
mil novecientos cincuenta pesos M/CTE ($37.592.950). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) primer pago por 15 dias del mes de Febrero 2021 por el valor de un millén ochocientos setenta y nueve mil
seicientos cuarenta y ocho pesos M/CTE ($1.879.648). b) 09 pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2021,
por valor de tres millones setecientos cincuenta y nueve mil doscientos noventa y cinco pesos M/CTE ($3.759.295). c)
ultimo pago por 15 dias del mes de Diciembre de 2021 por el valor de un millén ochocientos setenta y nueve mil seicientos
cuarenta y siete pesos M/CTE ($1.879.647).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que
programe el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad del programa Articulacién con la Media Técnica en la Especialidad.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Generar acciones que | Se cumpli6 a cabalidad, segin | Diligenciamiento de encuesta auto
promuevan y garanticen | lineamientos de la profesional | reporte de condiciones de salud,
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el cumplimiento de los

protocolos de
bioseguridad en el Centro
de formacion y
ambientes.

encargada de Seguridad y Salud
en el trabajo de la I.E

Diligenciamiento diario de auto
reporte de salud

establecido por la I.LE. y que se
encuentra en la misma. Se
evidencia pantallazos de Ia
encuesta al final de este informe

Capturas de pantalla que se
anexan al final de este informe

Atender la formacién de
aprendices en las
instituciones educativas
articuladas con el SENA,
en el area asignada, en
las competencias,
resultados de
aprendizaje y actividades
de los proyectos de
formacion y  disefios
curriculares

programados dentro de
los tiempos que para
cada accibén se determine
por el centro de
formacion.

Se impartio formacién
profesional del resultado de
aprendizaje de la transversal en
empredimiento a las fichas Nos:

2072210 IE Internado Charco
Trece, 2304017 IE Puerto
Guadalupe, 2274977 IE los

Centros y 2310175 IE Apiay.

Anexo Pantallazos de encuentros
virtuales de la formacion.
Evidencias en el Drive SENA MT
2021 de Coordinacion Académica
Carpeta CUENTAS DE COBRO
2021/NOVIEMBRE/AGUAS
GUERRERO MARIA ALEYDA/ /
archvo GC en la parte de
evidencias

Realizar la verificacion
del cumplimiento de los
requisitos minimos para
la ejecucién del programa
a articular en términos y
ambientes de
aprendizaje, perfiles de
docentes, ajustes al PEI,
cruce de plan de estudios
de la Institucion
educativa con el
programa de formacion
del SENA, entre otros.

En el objeto mes de cobro no se
me fue asignada la obligacion en
mencion 'y soy instructor
transversal

En el objeto mes de cobro no se
me fue asignada la obligacion en
mencién

Efectuar la transferencia
de metodologia curricular
de los programas de
formacién objeto de la
articulacion, teniendo en
cuenta que la formacion
gue el SENA imparte es
por competencias,
aprendizaje por
proyectos y la gestion del
proceso de aprendizaje a
través de plataformas
virtuales, a través de las
reuniones semanales con
los pares, Coordinadores
y Rectores de las IE

En el mes objeto de pago se
realiz6 concertaciéon con los
rectores, coordinadores y con los
docentes pares para acordar
horarios y socializacion de la
metodologia del SENA.

Se realizaron reuniones virtuales
por meet y por whatsapp debido
a la emergencia sanitaria del
Pais por el Covid 19.

Se elaboraron dos tipos de guias
de aprendizaje:

1. Para los aprendices que
tienen conectividad v,

Guia de aprendizaje en el
portafolio del instructor.
Pantallazos de whatsapp
PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR MT 2021 ubicado
en el Drive SENA MT 2021 de
coordinacién académica Carpeta
AGUAS GUERRERO MARIA
ALEYDA
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publicas técnicas o
académicas y privadas.

2. Para los aprendices sin
conectividad que inlcuyen los
materiales de consulta.

Registrar, verificar vy
hacer seguimiento en el
Aplicativo SOFIA PLUS
de manera oportuna a
todas las actividades
incluidas en los proyectos
formativos; garantizando
la  calidad de la
informacion relacionada
con: a). Registro de los
juicios evaluativos. D).
Creacibn de rutas vy
asociacion de
aprendices. c¢) Registro
de juicios del
reconocimiento de
aprendizajes previos. d).
Comunicar

oportunamente al
Coordinador Académico
en los formatos y tiempos
gue se dispongan para

ellos: anomalias,
inconsistencias,
novedades de

aprendices y hallazgos

en el registro de
informacion, como
requisito para la

autorizacion del pago del
periodo correspondiente.

Se registrd juicios evaluativos,
de cada una de las fichas :

1. Fichas en formacion octubre:
2071761 IE Jorge Eliecer Gaitan,
2274042 |E Internado Charco
trece y 2304015 IE Jorge Eliecer
Gaitan

2. Fichas en formacion
noviembre: 2072210 IE
Internado Charco Trece,

2304017 IE Puerto Guadalupe,
2274977 IE los Centros vy
2310175 IE Apiay.

Reporte de juicios evaluativos, de
cada una de las fichas :

1. Fichas en formacion octubre:
2071761 IE Jorge Eliecer Gaitan,
2274042 |E Internado Charco trece
y 2304015 IE Jorge Eliecer Gaitan

2. Fichas en formacién noviembre:

2072210 IE Internado Charco
Trece, 2304017 IE Puerto
Guadalupe, 2274977 IE los

Centros y 2310175 IE Apiay.

PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR MT 2021 ubicado
en el Drive SENA MT 2021 de
coordinacién académica Carpeta
AGUAS GUERRERO MARIA
ALEYDA

Seleccionar e
Implementar estrategias
de ensefianza,

aprendizaje, seguimiento
y evaluacion de acuerdo
a los lineamientos
pedagoégicos y
metodolégicos de la
Entidad y contemplados
en el Proyecto de
formacion.

Se imparti6 formacién en
metodologia presencial y virtual
debido a la emergencia sanitaria
que esta atravesando el pais
por el COVID- 19 a las fichas:
2072210 IE Internado Charco
Trece, 2304017 |IE Puerto
Guadalupe, 2274977 IE los
Centros y 2310175 IE Apiay a
traves correo electrénico,
WhatsApp y Google Meet y
presencial

Guias de aprendizaje en el drive
PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR MT 2021 ubicado
en el Drive SENA MT 2021 de
coordinacién académica Carpeta
AGUAS GUERRERO MARIA
ALEYDA

Fotografias de las clases
prensenciales, pantallazos de la
videoconferencias, WhatsApp vy
Google Meet que se adjuntan al
final de este informe

Apoyar y participar en los
equipos de desarrollo
curricular

interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas por redes

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
Académica  de programas
especiales no han asignado
actividades relacionadas con el

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion Académica
de programas especiales no han
asignado actividades relacionadas
con el desarrollo de esta obligacion
especifica de mi contrato
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tecnolégicas y nodos
para garantizar
integralidad en la

formulacién de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos
de prueba para la
seleccién de aprendices,
entre otras.

desarrollo de esta obligacién
especifica de mi contrato

8 Realizar los respectivos
productos
correspondientes a la
Planeacién Pedagdgica
Bimensualizada
:r(?czgzg?‘dzeﬁonrga rlaEmg Guias de aprendizaje en el drive
eJn concordancig cgn los | Se elabord : PORTAFOLIO DEL
RS . ' o INSTRUCTOR MT 2021 ubicado
PEIl de las instituciones | Guias de Aprendizaje con ;
. . : en el Drive SENA MT 2021 de
articuladas, asi como de | material de apoyo. L L
articipar en las coordinacion académica Carpeta
partic . AGUAS GUERRERO MARIA
actividades previstas y
. ALEYDA
solicitadas por estas,
relacionadas con el
desarrollo de la
formacion técnica
especifica.
9 Hacer seguimiento vy
tomar las medidas que
sean necesarias para | Para el presente mes objeto de .
: A SN Para el presente mes objeto de
garantizar la certificacion | cobro, la Coordinacion L R
) I cobro, la Coordinacion Académica
de todos los aprendices | Académica  de Programas .
. . . de Programas Especiales no han
gue terminan grado 11 en | Especiales no han asignado : e .
i P o . asignado actividades relacionadas
2021, previa verificacion | actividades relacionadas con el e
S .~~ .. | coneldesarrollo de esta obligacién
del cumplimiento de los | desarrollo de esta obligacion o :
o . i . especifica de mi contrato
requisitos  establecidos | especifica de mi contrato
para ello.
10 | Difundir y apropiar al Pantallazos de la formaciéon por

interior de la institucion
educativa (directivos,
docentes, padres de
familia y aprendices), los
lineamientos,
procedimientos,
reglamento del aprendiz
SENA y normas internas
del programa articulacion
con la educacibn media
del SENA.

Se difundié con los directivos y
aprendices los lineamientos,
procedimientos y reglamento del
aprendiz, con las fichas 2072210
IE Internado Charco Trece,
2304017 IE Puerto Guadalupe,
2274977 IE los Centros vy
2310175 IE Apiay. En el proceso
de FPlI es permanente el
cumplimiento y aplicacion del
reglamento

Meet, WhatsApp y fotografias de
las clases prensenciales

Evidencias en el Drive SENA MT
2021 de Coordinacion Académica
Carpeta CUENTAS DE COBRO
2021/NOVIEMBRE/AGUAS
GUERRERO MARIA ALEYDA/ /
archvo GC en la parte de
evidencias
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11 | Aplicar al proceso de
certificacion de la norma
de competencia
“ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS CON Se adjunto pantallazo del
BASE EN LOS PLANES certificado de la norma de
DE FORMACION | Se particip6 en el proceso de | competencia laboral 240201044
CONCERTADOS, o la | Certificacion en la Norma de | Nivel intermedio o se puede
actualizacion competencia laboral 240201044 | verificar en la pagina
"ORIENTAR Nivel intermedio. http://certificados.sena.edu.co con
FORMACION el coédigo de verificacion
PRESENCIAL DE 950900240201056CC39618407C
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO Se adjunto pantallazo del
TECNICO Y certificado de la norma de
NORMATIVO" o en su | Se participé en el proceso de | competencia laboral 240201056
defecto debera aplicar al | certificacion de la NCL | orientar formacién presencial de
proceso de certificacion | 240201056 orientar formacién | acuerdo con  procedimientos
de la norma y aportar el | presencial de acuerdo con | técnicosy normativa . Nivel basico
respectivo certificado de | procedimientos técnicos y | 0 se puede verificar en la pagina
aprobacion, o] la | normativa http://certificados.sena.edu.co con
evidencia de la el cédigo de verificacion
inscripcion  efectiva a 911700240201056CC39618407C
mismo, al informe de
ejecucion contractual,
con plazo méximo al 31
de Julio de 2021

12 | Gestionar la
documentacion, realizar
la ruta de aprendizaje,
asociar y evaluar
aprendices de los grupos | bara el presente mes objeto de .
de formacion SN Para el presente mes objeto de

, cobro, la coordinacion T -
complementaria en el . cobro, la coordinacién académica
O académica de programas .
aplicativo SOFIA PLUS ial han  asignado de programas especiales no han
en el tiempo especiales - no - ha 9 asignado actividades relacionadas
. ) actividades relacionadas con el Y
correspondiente teniendo d .~~ .. | coneldesarrollo de esta obligacién
esarrollo de esta obligacion o

en cuenta las fechas especifica del contrato especifica del contrato
establecidas por el area
de administracion
educativa hasta el
proceso de certificacion.

13 | Apoyar la gestion del
programa para el

posicionamiento regional
de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y
productos indicados por
la Subdireccion de centro
y el Supervisor del
contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacién
académica  de programas
especiales no han asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacién académica
de programas especiales no han
asignado actividades relacionadas
con el desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato
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14 | Participar activamente en
el cumplimiento de las
metas de formacion de
a'lcuerdlo a los Se publico en redes sociales la | Pantallazo de la publicacién por
lineamientos, cobertura y N . :

- oferta academica whatsaap al final de este informe
productos indicados por
la  subdireccion  del
Centro y el Supervisor del
Contrato.

15 | Usar las herramientas Guias de Aprendizaje en el Drive
disponibles en el SENA MT 2021 de Coordinacién
ambiente  virtual de Académica Carpeta CUENTAS DE
aprendizaje para COBRO 2021/NOVIEMBRE/
fortalecer la formacion y AGUAS GUERRERO MARIA
lograr mplimien .
ograr cumplimie .to de Durante el mes de objeto de ALEY_DA /_archvo GC en la parte
los lineamientos, cobro se disefi6 estratedias de de evidencias
cobertura y productos o gias ¢
indicados. ensenanza, aprgnd|zaje, Formacion profesional Integral a

evaluacion -y seguimiento a los aprendices mediante Google
traves de herramientas TICs MeetIO ant:aIIazos Ifoto rafiasgal
para dar cobertura a los fichas final depeste informg 9
asignadas.
Asesorias presenciales y por
medio  de la  herramienta
WhatsApp, Meet y correo
electrénico del Instructor-
Pantallazos al final de este informe

16 | Generar 'y  ejecutar | Se tuvo comunicacién
estrategias que permita | permanente con los aprendices
la ____bermanencia, po_rel grupo dev_vhatsappyporel Pantallazos y fotogtrasfias de la
seguimiento y | privado, con el fin de conocer los . .

O ! X formaciéon con los aprendices al
acompafiamiento de los | inconvenientes que se le | . X
. | final de este informe
aprendices durante el | presentan para cumplir
tiempo total del curso | oportunamente con la asistencia
garantizando el indicador | y evidencias , para lo cual se les
de retencion establecido | brindo el apoyo requerido
por la Direccion General.

17 | Participar en actividades
de investigacion y
desarro_llo tecnqloglco, A la fecha de este informe no se | A la fecha de presentacion de este
ocupacional y social, que . . : X )

. ha participado en ninguna informe, no se genera la evidencia
contribuya a la s : A o .

2 actividad de investigacion y de la actividad relacionada en este
actualizacion y P :

. ) desarrollo tecnologico. item
mejoramiento  de la
formacion profesional
integral.
18 | EI Contratista debera Formato Guia de Aprendizaje,

ejecutar su  contrato
conforme: al sistema
integrado de gestién y
autoevaluaciéon  “SIGA”
del SENA el cual se
encontrard documentado
en la plataforma
compromiso, en

Se cumpli6 a cabalidad el
descargue de formatos de
http://compromiso.sena.edu.co/.,

Para los diferentes procesos de
la formacion profesional

Formato de Bitacoras y Manual de
Articulacibn  con la  Media
descargadas de la pagina
http://compromiso.sena.edu.co/.

Documentos de gestién
académica que se encuentran en
el Drive SENA MT 2021 de
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particular lo concerniente
a la implementacion del

coordinaciéon académica Carpeta
AGUAS GUERRERO MARIA

procedimiento de ALEYDA
ejecucioén de acciones de

Formacién  Profesional

Integral.

19 | Cumplir con la | Para el mes se reportaron 160
programacion asignada | horas de formacién para las | Reporte horas mes de octubre
de 160 horas de | fichas: con las fichas 2072210 IE | emitido por el aplicativo SOFIA
formacion mensuales, | Internado Charco Trece, | PLUS, ubicado en el Drive SENA
reportadas en el | 2304017 IE Puerto Guadalupe, | MT 2021 / CUENTAS DE COBRO
Aplicativo SOFIA PLUS. | 2274977 IE los Centros vy | 2021/ MARIA ALEYDA AGUAS

2310175 IE Apiay. GUERRERO

Total de Horas: 160 horas.

20 | Participar en los Equipos
Ejecutores de Centro y
apoyar la elaboracion, | Para el presente mes objeto de Para el presente mes obieto de
revisiébn y validacién de | cobro, la coordinacion cobro Iapcoordinaci()n acajdémica
los productos | académica de programas | o r’o ramas especiales no han
establecidos en los | especiales no han asignado asi F;]ago actividages relacionadas
procedimientos y guias | actividades relacionadas con el cor?el desarrollo de esta oblidacion
determinados desde la | desarrollo de esta obligacion especifica del contrato 9
pertinencia de la oferta | especifica del contrato P
hasta la certificacion de
los aprendices.

21 | Apoyar la estructuracion | Para el presente mes objeto de Para el presente mes obieto de
de la etapa preliminar y/o | cobro, la coordinacion P o Jeto

) o cobro, la coordinacién académica
estudio de mercado | académica de programas | " o mas especiales no han
dentro de los procesos | especiales no han asignado asi F;]ago activi dag)es relacionadas
contractuales asignados | actividades relacionadas con el 9 e
por el supervisor o el | desarrollo de esta obligacién con el desarrollo de esta obligacion
ordenador del gasto. especifica del contrato especifica del contrato

22 | Evaluar técnica y
econdémicamente las .

Para el presente mes objeto de .
propuestas presentadas cobro la coordinacion Para el presente mes objeto de
al Centro Agroindustrial académica de ro0ramas cobro, la coordinacién académica
del Meta dentro de los especiales no  han pasgi nado de programas especiales no han
procesos contractuales acltci)vi dades relacionadas gon el asignado actividades relacionadas
gue sea designado por el desarrollo de esta obligacion | €°" el desarrollo de esta obligacion
ordenador del gasto o 9 especifica del contrato

L2 especifica del contrato
como evaluador técnico y
econdmico.

23 | Prestar apoyo en la | Para el presente mes objeto de Para el presente mes obieto de
supervisién de los | cobro, la coordinacion cobro Iapcoordinacién acaJdémica
contratos que sean | académica de programas | o ré) ramas especiales no han
designados por el | especiales no han asignado asi F;]ago actividaél)es relacionadas
ordenador del gasto. actividades relacionadas con el 9 S

desarrollo de esta obligacion con el_d_esarrollo de esta obligacion

especifica del contrato especifica del contrato

24 | Participar cuando el Para el presente mes objeto de

centro de formacion lo
requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagédgica para
fortalecer el proceso de

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacién
académica  de programas
especiales no han asignado
actividades relacionadas con el

cobro, la coordinacién académica
de programas especiales no han
asignado actividades relacionadas
con el desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato
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formacion  del  é&rea
tematica  objeto  del
contrato y participar en
los proyectos SENNOVA
cuando se requieran.

desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato

25

Presentar
oportunamente los
informes de ejecucion
contractual y cuentas de
cobro mensuales dentro
de las fechas estipuladas
por el supervisor

Se elabor6 y se entreg6 cuenta
de cobro, correspondiente al
mes de noviembre.

GC_39618407_13921_NOV_2021
GF_39618407_13921_NOV_2021

Reporte de tiempos Sofia Plus
Reporte de juicios evaluativos

Documentos que se encuentran
ubicados en el Drive SENA MT
2021/ CUENTAS DE COBRO
2021/MARIA ALEYDA AGUAS
GUERRERO

26

Asistir a las reuniones
presenciales que
programe el ordenador
del gasto y/o supervisor
con ocasion al desarrollo
de su objeto contractual.

Para el mes objeto de cobro no
se ha convocado a reuniones
presenciales por parte del SENA

A la fecha de presentacion de este
informe, no se solicita la evidencia
de la actividad relacionada en este
item

27

Atender  oportuna vy
agilmente las llamadas
telefonicas, video
llamadas y reuniones
virtuales programadas en
el desarrollo de su objeto
contractual.

Se participé en la Reunién con
Directivos, Padres de familia,
Docente Par, Inst Gestor de
Ficha e Inst Transversal de
Emprendimiento

Se participé en el taller de
sistemas de bibliotecas

Pantallazo de la participacién al
taller de sistemas de bibliotecas

Documento con los pantallazos del
diligenciamiento del formulario, en
el Drive SENA MT 2021-carpeta
cuentas de cobro 2021

Pantallazos Evidencias en el Drive
SENA MT 2021 de Coordinacién
Académica Carpeta CUENTAS DE
COBRO 2021 /NOVIEMBRE/
AGUAS GUERRERO MARIA
ALEYDA/ | archvo GC en la parte
de evidencias.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista
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GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del
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presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucién contractual,

debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, copia de la planilla No. 9425898592 APORTES EN LINEA,

correspondiente al mes de octubre de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (50) folios

Cordialmente,

Firma

MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO

Contratista

C.C. No. 39.618.407 de Fusagasugéa

Recibi a satisfaccion:

Firma

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 2253717 de 2021
Cargo del supervisor Instructor G20
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ANEXO REGISTRO FOTOGRAFICO DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS

EVIDENCIAS

DILIGENCIAMIENTO FORMULARIO AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META/SEDE HACHON.

() Gracias.

Usted ha diligenciado
correctamente el Formulario
AUTOREPORTE DE CONDICIONES
DE SALUD, por favor guarde o
tome una imagen de esta
confirmacién y muéstrelo al
ingreso de la Entidad, a su jefe
inmediato y/o Supervisor del
contrato (Recuerde que este
diligenciamiento es diario)
15/10/2021

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 {30

@ Gracas

Usted ha digenciado coectamente el Formulario AUTOREPORTE DE
(CONDICIONES DE SALUD, porfavor quarde o fome una imagen de esta
confimacidny muésteloal ingreso de l Enfidad, 2 su jefe inmediato /o
Supervisordelcontrato Recuerde que este diigenciamiento es iarc)
191072021

AUTOREPORTE DE CONDICONES DE SALUD) SENA 2021 (30

@ Gracias.

Usted ha iiencado corectamente el Formidario AUTOREPORTE DE
(ONDICIONES DE SALUD, por faor quarde 0 fome una imagen de esa
confimaciony muéstelo l ingreso e a Eidad, 2 su ke inmediato o
Supenvsor el contrao (Recuede gue este diienciamiento es iaro)
2020

AUTOREPORTE D CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 ()

@ Crecas

Usted h digencado comeamente e Formulrio ATOREPORTE DE
(ONDICKONESDE SALUD, por favorguade 0 tome un magen e esta
confmaconymuestel e e Enidad  uje imedato o
Supenir e contat Recuere qe st ilencamento e o)
By

AJTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (0

@ Cracas.

Usted ha digenciado conectamente e Formulrio AUTCREPORTE DE
(ONDICKONES D SALUD, prfvor quarde o tome n imagen de et
confimaciny muéstelo al grso e Enidd s e imedloy o
Supenisr e conrto (Recuere gue et dligenciamietoes i)
B

AUTOREPORTE DE CONDICIONES D SALUD SENA 2021 (50)

@ Cracas.

Uste b igncido comecaments e Fomuario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por faor uarde o tome una magen de efa
Confimeiony muéstelo f e defa Enidad, a u jf meditoyfo
Supenisor del conteto Recuerde que ese digencimiento e dia)
20
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AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 ()

@ Gracis.

Usted ha diigenciado corectamente e Formularo AUTOREPORTE DE
(CONDICIONES DE SALUD, or avor guarde o tome una imagen e esta
confimacion y mugstrelo aingreso de f Entdad, & s jefeinmediato /o
Supervisor def confrao (Recuerde que este diigencimiento es diari)
Q110
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AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (30)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor quarde o fome una imagen de esta
confimaciény muésirelo alingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del conirato (Recuerde que este diigenciamiento s diario)
111172021
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Gracias.

Las evidencias fotograficas corresponden a la gestién ralizada en las instituciones educativas: fichas 2072210 IE Internado
Charco Trece, 2304017 IE Puerto Guadalupe, 2274977 IE los Centros y 2310175 IE Apiay, correspondientes a la ciudad
de Villavicencio Meta.
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EVIDENCIAS DE FORMACION MES DE NOVIEMBRE 2021
PROGRAMA: CULTIVOS AGRICOLAS
IE. INTERNADO EL CHARCO

FICHA: 2072210
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SENA

1. Guia de Aprendizaje

B wwwsenasofiaplus.ec X | I Recibidos (11)-masc. X | 43 GUIAS DE APRENDIZ uia de Aprendizgje . X (@) (2) WhatsApp X | @ RELACIONEMPLEOS x |+

C @ docsgoogle.com

a Guia de Aprendizaje ficha 2072210 con Material [Eleg

Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda Ul

~ o~ @ A B 100% | Textonom. v Calibri - - n

2 1 Myl 2 3 2 E] [ 7 E [ 101 11 12 12 40151 6| g |18

®
SENA

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

- FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE +

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
® Denominacion del Programa de Formacién: Cultvos Agricolas

« Codigo del Programa de formacién: 2072210

o * Nombre del y 3 imiento y mejoramiento de sistemas de produccion agricola
implementando B.P.A en la granja de |a institucion educativa internado CHARCO TRECE.

® Fase del Proyecto: Planeacisn - Evaluacion

® Actividad de Proyecto: Elabora planes de produccién para el establecimiento de las unidades
productivas agricolasl

® Competencia: 240201500 - Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la

B naturaleza en los contextos laboral y sacial.
E ® Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 458181 - Asumir actitudes criticas, argumentativas y >
propositivas en funcion de la resolucion de problemas de caracter productivo y social.
. iy o &17p. m.
=1 = o ~ S
SO Escribe aqui para buscar B @ n (~ 7 7] g 147C @ ) e B

wwwsenasofiaplu 1 Recibidos (11) - maa GUIAS DE APRENDIZ/ X [ Guiade Aprendizaje i X @ (2) WhatsApp X | @ RELACIONEMPLEOS. X =+

C @ docs.google.com

a Guia de Aprendizaje ficha 2072210 con Material g ¥
Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda

e o A, B 100% - Textonorm. ~  Calibri - = 1 + B I U A &

B- E=E=E

o R R SN RN SN NN KN KR KRN AR O A TRRET TS LN Y
Actividad de PfOVECtQ: Elabora p\EﬂES de pfOULICC\QH para €l establecimiento de las unidades
productivas agricola

® Competencia: 240201500 - Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demds y con la
@ naturaleza en los contextos |aboral y social. @

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 458181 - Asumir actitudes criticas, argumentativas y
propositivas en funcidn de la resolucidn de problemas de cardcter productivo y social.

458176 - Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcion de los principios y valores

+
a universales,
7 ® Duracién de la Guia: Trabajo directo: 40 horas, trabajo independiente: 20 horas.
° ® Finicio: 1/11/2021 F. Fin: 8/11/2021

2. PRESENTACION

® Motivar hacia |2 actividad de aprendizaje en consideracion a las fortalezas que aportard en el

desarrollo de habilidades y destrezas

L ® Guiar y organizar el aprendizaje de manera que se oriente al desarrollo integral del aprendiz
Z ® Motivar ala accion, al trabajo auténomo sistematico y organizado

® Relacionar conocimientos previos con los nuevos para la construccion significativa de los mismos
8 ® Promover el aprendizaje colaborativo y el crecimienta integral del grupa.

>

GFPI-F-135 V01

I

) - g 218 p.m.
£ Escribe aquf para buscar e A Gz ) B &

e -
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N

EVIDENCIAS DE APRENDIZAIJE

FICHA 2072210

1. Actividad de Reflexion Inicial : Ecoflora y Metroflex

M Documento de Darwin Loaiza- = X = +

0/#inbox/FMfcgzGlksDdTPTcLCjjdctrWkMxNdvh?projectos

€ C & mailgoogle.com/mail

& mapadellaves ()pdf A | @ maryory Senapdf ~ Mostrar todo | X

- = P = - o = 11:03 p. m.

58 O Escribe aqui para buscar 5 € = h©d G ¢ 7] ¥ n 6 2] WC A® S @) EP 16/11/2021 B

M Documento de Darwin Loaiza- = X o - %
GlksDATPTCLCjjdctrd srojector=1&messagePartid=0.1 o v B

¢ C @ mailgoogle.com/mail/u/0

B mapadellaves ()pdf A | @@ maryory Senapdf ~ Jostrar t X
o t = = 11:03 p. m.
88 O Escribe aqui para buscar 5 € m : G E (7] ¥ E G 2] 4C AG O 7)) EP 15/'11;’20';1 R
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Actividad de contextualizacion N1. Ideas de Negocio: Mapa de Llaves

M Comparto ‘mapa de llaves' cont:. X @ mapa de llaves (1).pdf X + (~] = X

C @ Archivo | C/Users/ACER/Downloads/mapa%20de%20llaves%20(1).pdf

mapa de llaves (1).pdf

= taso A Peorlecte ¢
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cond €88 "0 cad®. 198 =@ lienen en el mevcade

faso .
Froonras beias de 7 Biesqo. beney
Pasa {C o empes@ [ f:s&]c\

@ mapadellaves ()pdf A | @@ maryo N Mostrar todo | X

58 O Escribe aqui para buscar =] c n : G EJ w & ﬂ G @ e AQ T W) e 1:/31120?1. %

M Recuperacion Lau

< C @& mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgzGlkjTg

& M LauraSofiaT

o Tener un espiritu Innovador

« Ser Constante y persistente diaria en su trabajo

Tener intuicion, claridad de ideas con respecto ala
planificacion de proyectos

Cudles son los aspectos
relevantes que se deben
tener en cuenta para iniciar + Eltrabajo Cooperativo
un emprendimiento

« Mantener un liderazgo para tomar decisiones I

@ EMPRENDIMIENT..pptx A~ | @@ mapadellaves (1)pdf ~ ~ | @ maryory Senapdf A Mostrar todo | X

€C ~ = € O W <«

== /O Escribe aqui para buscar

0

. - 11:05 p. m.
WC ABT WD) B oo %
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2. Actividades de Apropiacion 1. Emprendimiento y Emprenderismo

M Nicolds An

< c nbox ksCTRkdCqvFGmt Qjv?projector=18messagePartid=0.1

& ARIAL .pptx " . Abrir con Presentacionesde Go... | v |

;Qué es el emprendimiento? El emprendimiento es la accién de crear un
negocio o negocios con el objetivo de generar ganancias también es el
proceso de disefiar, lanzar y administrar un nuevo negocio, que generalmente
comienza como una pequefia empresa o una emergente, ofreciendo a la venta
un producto, servicio o proceso.

@5 EMPRENDIMIENT...pptx A @ mapa de llaves (1).pdf ~ A Mostrar todo X
88 O Escribe aqui para buscar B € n : G E $ ¥ 85 &i 14°C AN @G 7@ Q) EsP ::/‘:51;’2'0':1' %
3. Actividades de Apropiacion 2. Mipyme y Arbol de Problemas
M Trabajos Daniel Jaimes Jaramille X =+ o - X
< C & mail.google.com/mail/u/0/#inbox ® * ({3 :

TAS DEL PLA; 'O DEL PROBLEMA: EL PRO&LEMA

L P
ARBOL DE PROBLEMAS

Sintomas Sintomas

~Actividad de transferencia del conocimiento:

Determine sus habilidades y cualidades como emprendedor, teniendo en cuenta
las caracteristicas de innovacion, creatividad, proyeccion y liderazgo que posea.

*Descripcién de la actividad:

En forma individual, elabore su perfil como emprendedor, teniendo en cuenta sus

@ EMPRENDIMIENT..pptx A~ | @@ mapadellaves (1)pdf ~ ~ | @ maryory Senapdf A Mostrar todo X

%8 O Escribe aqui para buscar B € = : G & lﬁ ¥ B

. o 11:06 p. m.
G G’ we A® 8 @) e 16/11/2021 %
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SENA

4. Actividad de Transferencia de Conocimiento: Perfil Emprendedor

X @ mapa de llaves (1).pdf x| + o - o X

o %« @ (=
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inbox/Fh

< C @& mailgoogle.com/mail
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e
3

D
0
)
&
&
®

y = 11:02 p. m.
e ARE 2By B

2. Llistado de Asistencia

B wwwenasofiaplusec. x 1 Recibidos (11) - maac A FICHA: 20722101EIN° X [§F GD-F-014 V02 Forme: X (@) () WhatsApp X | @ RELACION EMPLEOS X

C & docs.google.com/sp

T 7%~ € % .0 00123~ Predetermi. -~ 11

s Loy o@@EY I

2 d LISTA DE ASISTENCIA
: f : Q o CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 1 de Noviembre de 2021 @
|
. q jIAv OBJETIVO/TEMA: Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demds y con la naturaleza en los contextos laboral y
— - social.
e Ficha: 2072210

7 No NOMBRE EMPRESA/DEPENDENCIA CORREQ ELECTRONICO | TELEFONO/IP | ocvs |oct1 FIRMA

1 |awano pansoa car
n GD-F 014 vz

+ E Lista de Asistencia ~ Hojal ~ n ’
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e
1

D
9
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3. Portafolio de Evidencias del Aprendiz

B www.senasofiaplus.edu.co/sc X 1 Recibidos (11) - maaguas7@ X 8 10.FICHAS: NOVIEMBRE202 X (@ (2) WhatsApp @ RELACION_EMPLEOS_NUEV

<« C & drivegooglecom,

L Drive Q_  Buscaren Drive = ® ©

l' N Miunidad > VILLAVICENCIO > 10.FICHAS: NOVIEMBRE 2021 H ® B
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Nombre Propietario Ultima me. +
Prioritario I 10. FICHAS: X
Bl FICHA: 2310175 LE. APIAY DE VILLAVICENCIO 0 07 NOVIEMBRE 2021
» [B]  Miunidad @
2 compartido conmigo Bl FICHA: 2071876 |E. PUERTO GUADALUPE o 07 Detalles Actividad
©  Reciente BB  FICHA:2304017 |LE. FUERTO GUADALUPE DEL MUNICIPI 0 08 "
Destacados
w BB FicHA: 2072210 LEINTERNADO EL CHARCO o 8:05
[i] Papelera
¢  Almacenamiento
39,77 GB utilizado
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>
Tipo Carpeta de Google Drive
o : 06 p. m.
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4. Evidencias de Aprendizaje
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1
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE
2
4 | [Programa de Formacion: | Cultives Agricolas |cod programa: 733174 [Municipio: VILLAVICENCIO
5 Proyecto Formativo: Establecimiento y mejoramiento de sistemas de produccion agricola implementando B.P.A en la granja de la institucién educativa internado CHARCO TRECE
6 | |Fase del proyecto: Planeacion - Evaluacion |Ebc|ign proyecto: 2016361
T | |instructor Maria Aleyda Aguas Guerrero FICHA: 2072210
8 Actividad del proyecto: Elabara planes de produccién para el establecimiento de 1as unidades productivas agricolas
9 Competencia: 240201500 - Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con |a naturaleza en los contextos laboral y social
10
1 [ .. |458181 - Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcion de |a resolucion de problemas de caracter productivo y social.
12 458176 - Interactuar en los contextos productives y sociales en funcion de los principios yvalores universales
13
F d tr d Fecha d
Apellidos del Nombre del . orma eiar! regade ) fechade ENTREGO
14 | Ino. ) ) Actividad a desarrollar |2 actividad entrega
aprendiz aprendiz - — N
15 Fisico | Digital | dd/mmfaa | i | No
LO INVITAMOS A ABORDAR ¥ CONSULTAR LOS SIGUIENTES LINKS Y POSTERIORMENTE
RESPONDA LOS INTERROGANTES PROPUESTOS:
1) IDENTIFIQUE QUIEN ES EL FUNDADOR O PROPIETARIO.
2) QUE PRODUCTO FABRICA COMERCIALIZA Y/O VENDE
3) QUIENES SON LOS PROVEEDORES
o |asasne onoans  |carinsFousrnn |4 COMO SE PROYECTA LA UNIDAD DE NEGOCID EN EL MERCADO LOCAL -
b Guia No. 1 -Actividad 1-Compei#1 Guia No.1-Actividad 2 -Compet#1 | Guia No. 1-Actividad 3-Comp ... (; [] »
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LO INVITAMOS A ABORDAR Y CONSULTAR LOS SIGUIENTES LINKS ¥ POSTERIORMENTE
RESPONDA LOS INTERROGANTES PROPUESTOS:

1) IDENTIFIQUE QUIEN ES EL FUNDADOR O PROPIETARIO.

2) QUE PRODUCTO FABRICA COMERCIALIZA Y/O VENDE

3) QUIENES SON LOS PROVEEDORES

4) COMO SE PROYECTA LA UNIDAD DE NEGOCIQ EN EL MERCADO LOCAL

5) CONSIDERA QUE LOS CASOS PROPUESTOS SON CASOS DE EMPRENDIMIENTO, 2POR QUE?
6) ¢ DEFINA SEGUN SUS CONOCIMIENTOS QUE ES EMPRENDIMIENTO?

7) <POR QUE ES IMPORTANTE EL EMPRENDIMIENTO EN EL DESARROLLO ECONOMICO?

8) SCUALES SON LAS CARACTERISTICAS QUE DEBE TENER UN EMPRENDEDOR?

9) $QUE ES CREATIVIDAD E INNOVACIGN ¥ CUAL ES LA DIFERENCIA?

.

AMADO PARADA CARLOS EDUARDO
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1) IDENTIFIQUE QUIEN ES EL FUNDADOR O PROPIETARIO.

2) QUE PRODUCTO FABRICA COMERCIALIZA Y/O VENDE

3) QUIENES SON LOS PROVEEDORES

4) COMO SE PROYECTA LA UNIDAD DE NEGOCIO EN EL MERCADO LOCAL
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EVIDENCIAS DE FORMACION MES DE NOVIEMBRE 2021
PROGRAMA: MONITOREO AMBIENTAL
IE. PUERTO GUADALUPE DEL MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ
FICHA: 2304017
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Hasta cuando es el plazo?

FICHA 2304017 PTO GUA
FICHA 2304017 PTO GUADALU
Miércoles antes de las 6 pm
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
- FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE n

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

2. Denominacion del Programa de Formacién: Monitoreo Ambiental
N 3. codigo del Programa de formacién: 2304017
4, Nombre del Proyecto: Implementacién de estrategias de monitoreo ambiental para necesidades
ambientales de la institucién educativa Puerto Guadalupe del Municipio de Puerto Ldpez — Meta.
5. Fase del Proyecto: Ejecucidn
- 6. Actividad de Proyecto: Ejecutar acciones para el monitoreo ambiental de acuerdo con la

normatividad vigente

7. Competencia: 240201525 - Gestionar procesos propios de |a cultura emprendedora y empresarial
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

8. Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 549985 - Integrar elementos de la cultura emprendadora

>
cuenta el perfil personal y el contexto de desarrollo social.
) P : : £30p. m.
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al 8. Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 549985 - Integrar elementos de la cultura emprendedora
teniendo en cuenta el perfil personal y el contexto de desarrollo social.
7 9. Duracién de la Guia: Trabajo directo: 40 horas, trabajo independiente: 20 horas.
® . F. :9/11/2021 F. Fin: 16/11/2021 @

2. PRESENTACION

«+
® Motivar hacia la actividad de aprendizaje en consideracian a las fortalezas que aportara en el +

: desarrollo de habilidades y destrezas

E ® Guiar y organizar el aprendizaje de manera que se oriente al desarrollo integral del aprendiz

E ® Motivar a la accidn, al trabajo auténomo sistemético y erganizado

5 ® Relacionar conecimientes previos con los nuevos para |a construccién significativa de los mismos

E ® Promover el aprendizaje colaborativo y el crecimiento integral del grupe.

8 3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

B Actividad de Reflexion inicial. GFPLET3 VO

B >
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) ¢LUSIEs 50N 135 CAraCTerisTICas qUE 0EDE TENer Un emMprenasaors
9) iQué es creatividad e innovacién y cudl es la diferencia?
Socializar la actividad con el instructor y los compafieros.
Ambiente Requerido: Ambiente convencional, ambiente con computadores, unidad @

productiva, biblioteca, LMS, laboratorio, taller, ambientes externos, conexién a internet.

Materiales: Material de apoyo en fisico, marcadores, l4pices, borradores, hojas blancas,
colores, tijeras, cinta, pegante.

Material de Apoyo - Actividad de Reflexion inicial: Ecoflora Agro, soluciones biodiversas
para el agro mundial

Los plaguicidas con carga biolégica es un éxito al que hay que abrirle campo.

Colombia es un pais, en esencia, campesino. El sustento de las grandes ciudades depende del
sector agricola y, con la paz en marcha, el sector rural adquirird una mayor importancia como
espacio de trabajo y de vida, tanto para quienes retornan a sus tierras como para aquellos
que ven en el campo una inmejorable opcién de existencia.

Segun el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, en su informe de gestidn 2013-2014,
hace dos afios el drea agricola sembrada en Colombia, incluidos los forestales, era de 5,5
millones de hectdreas, con una produccidn que alcanzaba las 26,8 millones de toneladas.

Las cifras demuestran la importancia de soluciones como las ofrecidas por la empresa E gepy.r.135 Vo1

Agro, que benefician tanto al aparato productivo del campo como a la economia naci..
emprendimiento, dedicado a la investigacién, el desarrollo y la innovacién de bioplaguicidas
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2. Actividades de Apropiacion 1. Emprendimiento y Emprenderismo

M Daniel montalvo rojas 2304017 1 X 4
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EVIDENCIAS DE FORMACION MES DE NOVIEMBRE 2021
PROGRAMA: CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
IE. LOS CENTAUROS DE VISTA HERMOSA
FICHA: 2274977

@ GRABANDO [¥] Estés presentando para todos

Ingrid tatiana rivera buitrago

%

Y,

Yulieth Gallege

Bl V

» G5 ® @ O

GTH-F-062 V08



® GRABANDO

Claren Margeth Villanueva ..

v

Verénica Amado

Ana milena Hincaplé parrado

9:09 | xep-ygkz-crr

1 Reciidos () - masguisTOmse: X (3 Meet - ykuvma-2by x @ o wnatsipo

5 C & meetgooglecom

@ GRABANDO [2] Estas presentando para todos
Personas

o Ingrid tatiana rivera buitrago

Q rncuiess

Para evitar el efecto espejo Infinito, no compartas la pantalla Dejar de presentar Y B
completa ni la ventana del navegador entera. Comparte una sola

pestafia o una ventana diferente. Ignorar

8:05 | yvk-uvmq-zby B E ® @

® 9 9

VIDENCIAS - Word

L Bbccodjf aBbect
o M- va

3

GTH-F-062 V08
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X | ¢) GUIAS DE APRENDIZAJE - G X ia de Aprendizaje ficha
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SENA
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

® Denominacion del Programa de Formacién: Conservacion de Recursos Naturales

® Codigo del Programa de formacion: 2274977

®  Nombre del Proyecto: Formulacién e implementacién de un plan de manejo y conservacisn de os
recursos naturales en la institucion educativa los centauros de Vista Hermosa, Meta.

 Fase del Proyecto: Ejecucion

e Actividad de Proyecto: Caracterizar el estado actual de los recursos naturales, flora de la institucion

educativa los centauros.

® Competencia: 240201500 - Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demss y con la
naturaleza en los contextos laboral y social.

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 463726 - Asumir actitudes criticas, argumentativas y
propositivas en funcion de la resolucion de problemas de carécter productivo y social

€~ N C 0 W R B G

=l

17°C A G O 7 o Q) EP

1 Recibidos X | & GUIAS DEAPRENDIZAE-G: X [E Guia de Aprendizaie ficha 22 X

(<)

Herramientas Ayuda ificacién hace unos segundos
Calibri - - 1M + BT UA S coc@BE-~ ¥z -
gl 2304 61T B 190 AT 20 | 13 18 1 A5 1 160 | g 18

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 463726 - Asumir actitudes criticas, argumentativas y
propositivas en funcién de la resolucién de problemas de carécter productivo y social.

463773 - Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcion de los principios y valores
universales.

.

Duraci6n de la Guia: Trabajo directo: 40 horas, trabajo independiente: 20 horas.

F. Inicio: 17/11/2021 F. Fin: 23/11/2021

2. PRESENTACION

* Motivar hacia la actividad de aprendizaje en consideracion a las fortalezas que aportard en el

desarrollo de habilidades y destrezas

.

Guiar y organizar el aprendizaje de manera que se oriente al desarrollo integral del aprendiz

Motivar 2 la accién, al trabajo auténomo sistemético y organizado

.

Relacionar conocimientos previos con los nuevos para la construccion significativa de los mismos

Promover el aprendizaje colaborativo y el crecimiento integral del grupo.
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@ DECRETO 1408 DELO3DENC X | (@ WhatsApp % | £ GUIAS DE APRENDIZAJE-G. X  [S Guiade Aprendizsje ficha2? X +

& > C @ docsgooglecom/d

Guia de Aprendizaje ficha 2274977 con Material [Had ¥
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- Cungxion @ mermer
- Materiales: Material de apeyo adjunto, Lapices, colores, marcadores, hojas de examen, pliegos de
papel.
Material de Apoyo: Difi y desafios a que se enfi [
o Desafios de los emprendedores:
En una encuesta de ambito internacional, sa preguntd a los emprencledores cusles son
- algunos de los principales retos a los que se han enfrentadoy cémo los superaron
A continuacién, recogemos el compendio sobre esos desafios que mas inciden en el
= emprendimiento, segin la experiencia y las respuestas de los encuestados:
o 1. Disposicién de capital

£l mayor reto suele ser disponer del capital para iniciar, montar y desarrollar el negocio
B Los bancos se muestran indecisos o reacios a la hora de conceder con garantia los préstamos,

gor lo que el emprendimiento busca recaudar dinero de otras formas, generalmente por
= medio 0 a través de inversores privados. Lo cual no es nada facil, més bien todo lo contrario;
&5 decir, que resulta todo un desafio encontrar esa fuente o socio clave que realmente aporte
o ayude a disponer del capital necesario para crear y/o desarrollar el modelo de negocio que
se quiere emprender.

2. larecesion o crisis econémica

De los emp nsultados, pocos ban un cambio repenting en las ventas v en
B sus negocios en general durante la erisis financiera, sobre todo apenas meses desy GFPIF-135V01
comenzar.
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6. Listado de asistencia

@ DECRETO 1408 DELO3DENC x | (@ Whatshpp : E x  +

C & docs.google.com/sp

E GD-F-014_V02_Formato_Lista_de_Asistencia Ficha 2274977 m w

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda Ultima mod

~ o~ @ P 00% v € % .0 00 123w Predetemi. ~ 11 v B I & ~ B
G27 -

Al B c o E F G H J K L
2 i LISTA DE ASISTENCIA
aQ ] . . . .
3 f - i CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 17 de Noviembre de 2021 @

4
. q 7/\ OBJETIVO/TEMA: Promover la interaccion iddnea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los ¢
4 social.
= Un CompramiSD de Todas. Ficha: 2274977
6
» [Ne NOMBRE CEDULA | CARGO | EMPRESA/DEPENDENCIA | CORREO ELECTRONICO | TELEFONO/IP |nov-17| nov-is | novs [ now
8 1 |AMADO ANDRADE NESLY VERONICA TI-1122435113 APRENDIZ £. LOS CENTAURDS DE VISTA HERMOSA META
9 2 |AMAYA L 0 CRISTIAN CAMILO TI-1123561163 APRENDIZ E. LOS CENTAUROS DE VISTA HERMOSA META
[i] 3 |BARRAGAN CAREN YULIE TI-1123562116 APRENDIZ E. LOS CENTAUROS DE VISTA HERMOSA META
4 |BERMUDEZ OBANDO ER CAMILO TI-1120353348 APRENDIZ E. LOS CENTAUROS DE VISTA HERMOSA META

2 5 | CARRION BOHORQUEZ YURI TATIANA TI-1123530368 APRENDIZ E. LOS CENTAUROS DE VISTA HERMOSA META
3 6 WITO JINETH TI-1123560981 APRENDIZ E. LOS CENTAUROS DE VISTA HERMOSA META
4 7 | CORRALES SALCEDO BRICTANI YISEP TI-1120355163 APRENDIZ E. LOS CENTAUROS DE VISTA HERMOSA META
5 8 |CRUZ PEREZ HENDY ALEJANDRA TI-1122510757 APRENDIZ E. LOS CENTAUROS DE VISTA HERMOSA META

+ = ListadeAsistencia ~  Hojal - . 4
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Archivo Editar Ver Insertar Formato Dates Herramientas Ayuda
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AD STEVEN TI-0s1385278

ITALUROS DE VISTA HERMIDSA

2 14 | HERNANDEZ GUZMAN KARINA Ti-1122560508 APRENDEZ =

NTAUROS DE VISTA HERMOSA META.

22 15 | HINCAPIE PARRAZO ANA MILENA TI-1123561731 APRENDEZ 3

ITALROS DE VISTA HERMOSA META

23 16 | LOAIZA GALINDO DARWIN YESID TI-1122510511 APRENDEZ £

ITAUROS DE VISTA HERMIOSA META

4 17 |LOPERA ORIA LAURA VANESSA Ti-1027950919 APR

ITAUROS DE VISTA HERMIOSA META

25 18 | MARIN ROMERO LEIDY DAHIANA TI-1085816025 APRENDIZ E. LOS CENTAUROS DE VISTA HERMOSA META.
26 19 | PETRO PULIDO SARA VALENTINA TI-1407 89 APRENDIZ E. ITAUROS DE VISTA HERMOSA META
27 20 |Ramil 0 MARYI LIZETH TI-1123561] APRENDIZ E. ENTAUROS DE VISTA HERMOSA META
28 21 |RIVERA BUITRAGO INGRID TATIANA TI-1123561974 APRENDIZ E. LOS CENTAUROS DE VISTA HERMOSA META

22 | RODRIGUE ERA YULI STRIK TI-1123862141 APRI E. ITAUROS DE VISTA HERMOSA META
30 23 | Umala ASCENCIO BELLKYN ALEIANDRA T1-1123561124 APRENDIZ E. ENTAUROS DE VISTA HERMOSA META.
3 24 | VALERO DIAZ LUNA DAYANA TI-1123561275 APRENDIZ E. ITAUROS DE VISTA HERMOSA META
32 25 | VEGA DE LA HOZ JEAN CARLOS TI-1063485930 APRENDIZ E. ENTAUROS DE VISTA HERMOSA META
33 26 | VILLANUEVA QUIANO CLAREN MARGETH TI-1105750209 APRENDIZ E. ENTAUROS DE VISTA HERMOSA META
34 27 |ZAPATA ALVAREZ YASURI MANUELA CC- 1007447704 APRE! E. ITAUROS DE VISTA HERMOSA META
35 28 |ZAPATA ALVAR: AIDY TI-1123561947 APRENDIZ E. ENTAUROS DE VISTA HERMOSA META

+ = Lista de Asistencia ~  Hojal ~ >
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7. Portafolio de Evidencias del Aprendiz

@ DECRETO 1408 DEL 03 DE NOVIE X @ WhatsApp 1 Recibidos (50) - maaguas/@mis: X A 10. FICHAS: NOVIEMBRE 2021 -

& > G & drivegooglecom

L Drive Q B

Miunidad > VILLAVICENCIO > 10.FICHAS: NOVIEMBRE 2021
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I- Nuevo

Prioritario

Ultima modificacién ¥

Nombre

FICHA: 2274977 L.E. LOS CENTAUROS DE VISTA HERMOSA y
Mi unidad Carpeta de Google FICHA: 2274977 |E. LOS CENTAUROS DE VISTA HERMOSA @

2 compartida conmigo B FICHA: 2310175 1LE. APIAY DE VILLAVICENCIO ¥o 7no
©  Resiente B FiCHA:2304017 LE. PUERTO GUADALUPE DEL MUNICIPL.  yo 7 ne y - N
¥y  Destacados B

- FICHA: 2072210 LE.INTERNADO EL CHARCO 0 oV
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Nombre Ultima modificacion +
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I PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS ¥o 7no -
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Evidencias de aprendizaje

@ DECRETO 1408 DEL 03 DE NOVIT X | @ WhatsApp 1 Recibidos (50) - maaguas7@mis: X = 4% GUIAS DEAPRENDIZAJE-Googl X +

< G & drivegooglecom

L Drive Q, Buscar en Drive

Miunidad > =« > PORTAFOLIO DEEVIDENCIAS > GUIAS DE APRENDIZAJE ~ H ® B

I- Nuevo

Nombre Ultima modificacién ¥ Tamaii
Prioritario
- EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE yo 7 nov 2021 yo -
» Mi unidad e
2%, compartido conmigo [ Guiade Aprendizaje ficha 2274977 sin Material.doc 14 kB
Word: Guia de Aprendizaje ficha 2274977 sin M. doc
@  FReciente [ cuia de Aprendizaje ficha 2274977 con Material.doc yo 0nov 2 75kB .
¥y  Destacados
[i] Papelera
¢  Almacenamiento
40,55 GB utilizado
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9. Seguimiento a Actividades (Plan de Trabajo)

5] Ficha 2274977 Plan de Trabajo - Excel (Error de activacién de productos) cal

Archivo [NIGECRM Inserlar  Disefiodepdgina  Formulss  Datos  Revisar  Vista ué desea hacer? Iniciar sesién ), Compartir

o . = 1t .
[ & A1 e A Hre P Austartexto Geners! - 7] p} £ EE|EE)< EI 2 Autosuma ,Z;Y p
e o : Rellenar v
Pegar " NKS- #- O ECombmary:entrar - 0§ g om0 | g Formato  Darformato Estilosde  Insertar Eliminar Formato . R Ordenary  Buscary
condicional * comotabla~ celda~ @ @ @ < alie? filtrar = seleccionar =
Portapapeles [ Fuente & Alineacién & Nimero & Estilos Celdas WModificar A
L8 M ke v
AB c D E F G H | J K L M N -
1
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
2 PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE
4 | [Programa de Formacian: |CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES [cod programa: 222239 Municipio: VILLAVICENCIO
brovetto Formative: FORMULACION E IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE MANEIO ¥ CONSERVACION DE LOS RECURSOS NATURALES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA LOS CENTAUROS DE
5 | |Provecto Formativ: \ISTAHERMOSA META
6 | |Fase del proyecto: EJECUCION |Cédigo proyecto: 2230623
7 | |instructar Maria Aleyda Aguas Guerrero FICHA: 2274977
nctividad del provecto: | E/ECUTAR ELFLAN DE DISERIO PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE LOS RRN EN LA INSTITUCION EDUCATIVA LOS CENTAUROS, EN EL MUNICIPIO DE VISTA HERMOSA,
g | [ GEIPIOYEEIR I ACORDE CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE
3 Competencia: 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL
10
| recuttado d .. |263726 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS, ARGUMENTATIVAS ¥ PROPOSITIVAS EN DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL
12 453773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS ¥ VALORES UNIVERSALES.
13
Forma de entrega de | Fecha d
Apellidos del Nombre del i, orma E?’! regade) Fechade ENTREGOD
14| Ino. N . Actividad a desarrollar 5 actividad entrega
aprendiz aprendiz — — N
15 Fisico | Digital | dd/mm/aa | si | no
L0 INVITAMOS A ABORDAR Y CONSULTAR LOS SIGUIENTES LINKS Y POSTERIORMENTE
RESPONDA LOS INTERROGANTES PROPUESTOS:
1) IDENTIFIQUE QUIEN ES EL FUNDADOR O PROPIETARIC.
2) QUE PRODUCT( FABRICA COMERCIALIZA Y/0 VENDE
3) QUIENES SON LOS PROVEEDORES -
» ‘ Guia No. 1 -Actividad 1-Compe#1 Guia No.1-Actividad 2 -Compet#1 | Guia No. 1-Actividad 3-Comp ... 4 »
Listo H = 1 + o
— - - T12p.m.
] B - L ] P
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=] Ficha 2274977 Plan de Trabajo - Excel (Error de activacién de productos)

archivo [DUGERN Insetar  Disefiodepégina  Formulss  Datos  Revisar  Vista

=
Il

Combinary centrar = + 9% ow | §3 £ Formato
Portapapeles 1z Fuente [F Alineacidn ] Nimero IF]
[E:) o F

A B C D E
LO INVITAMOS A ABORDAR Y CONSULTAR LOS SIGUIENTES LINKS Y POSTERIORMENTE

[¥] Rellenar -

Darformato Estilos de | Insertar Eliminar Formato
condicional ~ comotabla~ celda ™ - - - & Borrar~

Estilos Celdas

= -

X

Iniciar sesién &} Compartir

&Dg" Arial MY — - E°Austartexto Genersl - F g} D E‘I' E’X El 2. utosuma - QY /C)

Ordenary  Buscary
filtrar~  seleccionar~

Modificar

RESPONDA LOS INTERROGANTES PROPUESTOS:

1) IDENTIFIQUE QUIEN ES EL FUNDADOR O PROPIETARIO.

2) QUE PRODUCTO FABRICA COMERCIALIZA /0 VENDE

3) QUIENES SON LOS PROVEEDORES

4) COMO SE PROYECTA LA UNIDAD DE NEGOCIO EN EL MERCADO LOCAL

5) CONSIDERA QUE LOS CASOS PROPUESTOS SON CASDS DE EMPRENDIMIENTO, :POR QUE?
5) ¢ DEFINA SEGUN SUS CONOCIMIENTOS QUE ES EMPRENDIMIENTO?

7) :POR QUE ES IMPORTANTE EL EMPRENDIMIENTO EN EL DESARROLLO ECONGMICO?

8) dCUALES SON LAS CARACTERISTICAS QUE DEBE TENER UN EMPRENDEDOR?

9) ¢QUE ES CREATIVIDAD E INNOVACION Y CUAL ES LA DIFERENCIA?

[AMADO ANDRADE NESLY VERONICA

LO INVITAMOS A ABORDAR Y CONSULTAR LOS SIGUIENTES LINKS Y POSTERIORMENTE
RESPONDA LOS INTERROGANTES PROPUESTOS:

1) IDENTIFIQUE QUIEN ES EL FUNDADOR O PROPIETARIO.

2) QUE PRODUCTO FABRICA COMERCIALIZA /O VENDE

3) QUIENES SON LOS PROVEEDORES

4) COMO SE PROYECTA L& UNIDAD DE NEGOCIO EN EL MERCADO LOCAL
AMAYALOZAND  |CRISTIANCAMILO  |5) CONSIDERA QUE LOS CASOS PROPUESTOS SON CASOS DE EMPRENDIMIENTO, ¢POR QUE?
6) e DEFINA SEGUN SUS CONOCIMIENTOS QUE ES EMPRENDIMIENTO?

7) ¢POR QUE ES IMPORTANTE EL EMPRENDIMIENTO EN EL DESARROLLO ECONOMICO?
8) CUALES SON LAS CARACTERISTICAS QUE DEBE TENER UN EMPRENDEDOR?

9) £QUE ES CREATIVIDAD E INNOVACIGN ¥ CUAL ES LA DIFERENCIA?

LO INVITAMOS A ABORDAR Y CONSULTAR LOS SIGUIENTES LINKS Y POSTERIORMENTE
RESPONDA LOS INTERROGANTES PROPUESTOS:

1) IDENTIFIQUE QUIEN ES EL FUNDADOR O PROPIETARIO.

2) QUE PRODUCTO FABRICA COMERCIALIZA ¥/O VENDE

3) QUIENES SON LOS PROVEEDORES

4) COMO SE PROYECTA LA UNIDAD DE NEGOCIO EN EL MERCADO LOCAL

» | GuiaNo. 1 -Actividad 1-Compe#1 | Guia No.1-Actividad 2 -Compet#1 | Guia No. 1-Actividad 3-Comp ...
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AB c D E F G H I J K L

y v

L0 INVITAMOS A ABORDAR Y CONSULTAR LOS SIGUIENTES LINKS Y POSTERIORMENTE
RESPONDA LOS INTERROGANTES PROPUESTOS:

1) IDENTIFIQUE QUIEN ES EL FUNDADOR O PROPIETARIO.

2) QUE PRODUCTO FABRICA COMERCIALIZA Y/0 VENDE

3) QUIENES SON LOS PROVEEDORES

4) COMO SE PROYECTA LA UNIDAD DE NEGOCIO EN EL MERCADO LOCAL

ZAPATAALVAREZ | YASURIMANUELA  |5) CONSIDERA QUE LOS CASOS PROPUESTOS SON CASOS DE EMPRENDIMIENTO, £POR QUE?
6) ¢DEFINA SEGUN SUS CONOCIMIENTOS QUE ES EMPRENDIMIENTO?

7) iPOR QUE ES IMPORTANTE EL EMPRENDIMIENTO EN EL DESARROLLO ECONOMICO?

8) ;CUALES SON LAS CARACTERISTICAS QUE DEBE TENER UN EMPRENDEDOR?

9) :QUE ES CREATIVIDAD E INNOVACION Y CUAL ES LA DIFERENCIA?

=
=]

42

L0 INVITAMOS A ABORDAR Y CONSULTAR LOS SIGUIENTES LINKS Y POSTERIORMENTE
RESPONDA LOS INTERROGANTES PROPUESTOS:

1) IDENTIFIQUE QUIEN ES EL FUNDADOR O PROPIETARIO.

2) QUE PRODUCTO FABRICA COMERCIALIZA Y/0 VENDE

3) QUIENES SON LOS PROVEEDORES

4) COMO SE PROYECTA LA UNIDAD DE NEGOCIO EN EL MERCADO LOCAL

2 |zaPATAAlVAREZ  |HADY 5) CONSIDERA QUE LOS CASOS PROPUESTOS SON CASOS DE EMPRENDIMIENTO, ¢POR QUE?
) 2DEFINA SEGUN SUS CONOCIMIENTOS QUE ES EMPRENDIMIENTO?

7) ¢POR QUE ES IMPORTANTE EL EMPRENDIMIENTO EN EL DESARROLLO ECONOMICO?

8) ZCUALES SON LAS CARACTERISTICAS QUE DEBE TENER UN EMPRENDEDOR?

9) :QUE ES CREATIVIDAD E INNOVACION Y CUAL ES LA DIFERENCIA?
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EVIDENCIAS DE FORMACION MES DE NOVIEMBRE 2021
PROGRAMA: CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
IE. APIAY DE VILLAVICENCIO
FICHA: 2310175

-~ X
&k ®
Nicoll Vanessa Tabares G6...
X

Laura Camila Gualteros Ac...

™.
4 mas

Nicolas Ruiz ha abandonado la reunion

Shirly Saavedra

8
13:51 | uka-segh-tzh H 0O 2 F & 0

)

% Apiay F 2310175
N
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© Whatsapp X .1 Pagina principal de Microsoft O X | 63 Correo: Maria Aleyda Aguas Gu 1 Recibidos (48) - maaguas7@mis. X | 4% NOVIEMERE - Google Drive

< C @ webwhatsapp.com

ﬁ e 5 Apiay F 2310175

apiay

MIERCOLES

F 2310175
LN : Buenas tardes respetados aprendies, deseo se encuentren muy bien

Muchas gra

[ » MEDIA TECNICA Comparto el link paara nueestro encuentro de hoy a las 12 del medio dia

ar
Buenas tardes

Para unite a la videollamada, haz ciic en este enface
Apiay F 2310175 i ;
: Si quien 39-2044 e introduce este PIN:
458655 "7 » s,
Apiay F 2310175

Buenas tard

Apiay F 2310175 Daré ingreso a las 12
Apiay F 2
Apiay F 23101

2310175

753p.m

» \ = )
» ) Bt 16/11/2021

© Whatsapp x 1 Pagina principal de Microsoft O X | o3 Correo: Maria Aleyda Aguas Gur X 1 Redbidos (48) - maaguas7@mic: X | 4% NOVIEMBRE - Google Drive

C & webwhatsapp.com

ﬁ . - Apiay F 2310175

apiay Identifique quien es el fundador o propietario.
Que producto fabrica comerdializa y/o vende
Quienes son los proveedores
Como se proyecta la unidad de negocio en el mercado local
Considera que los casos propuestos son casos de emprendimiento, ;Por

T iDefina segin sus conocimientos qué es emprendimiento?
F 2310175 o b >
VAW iPor qué es importante el emprendimiento en el desarrollo econémico?
/\ Muchas gracias Fernanda udles son las caracteristicas que debe tener un emprendedor?
Qué es creatividad e innovacion y cudl es la diferencia?
MEDIA TECNIC
Socializar la actividad con el instructor y los compafieros.
nte con computadores,
unidad productiva, biblioteca, LMS, laboratorio, taller, ambientes externos,
conexién a intemet.
teriales: Mat

Apiay F 2310175 . Guia de Aprendizaje ficha 2310.

A P Como vamos
Apiay F 175 kB

Nos reunimos a socializar la actividada la 1:20 x favor .,
Apiay F 2310175
B
deu

Apiay F 2310175 . .
Enviar la activida a mi correo :

Asunto: nombres y apellidos completos - nimero de ficha y nombre del colegio

Apiay F 2310175
Apiay F 2310175

® 9 » ~ gy SRR

16/11/2021
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&

Apiay F 2310175

F 2310175

Muchas gracias Fernanda

v ‘v

MEDIA TECNICA

Apiay F 231
y F 2310175
Apiay F 2310175
Apiay F 2310175
F 2310175
Apiay F 2310175

® 9 ¢

X Pagina principal de Micror o Correo: Maria Aleyda Aguas Gus X | 1 Recibidos (48) - maaguas7@m

webwhatsapp.com

&

Apiay F 2310175

F 2310175

Muchas gr

=

25 Ferma

MEDIA TECNICA

Apiay F 2310175
F 2310175

Apiay F 2310175
Apiay F 2310175

Apiay F 231

Apiay F 231

® 9
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SENA

2. Guia de Aprendizaje

B www.senasofiaplus.ec. X 1 Recibidos (11) - maag X % GUIAS DE APRENDIZS X = Guia de Aprendizaje f X @ (2) WhatsApp X @ RELACION EMPLEOS X

C @ docsgooglecom

Guia de Aprendizaje ficha 2310175 sin Material [ElE=g

& Guardado en Drive

Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda Ullima modificacion hace unos
e~ o~ @ A T 100% - Textonomm.. ~  Calibri - - 11 + BJITUA S eoc@FEQ- =E= =
2 1 gl 2 3 a 5 6 7 ] 9 10 1 12 13 a s 1

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
- FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE +

H

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
® Denominacién del Programa de Formacién: Conservacion de Recursos Naturales

* Codigo del Programa de formacién: 2310175

* Nombre del Proyecto: Formulacién e implementacién de un plan de conservacion de los recursos
naturales en la institucién educativa APIAY del Municipio de Villavicencio.

®  Fase del Proyecto: Anlisig|-Ejecucion

® Actividad de Proyecto: Ejecutar el plan para la conservacion de los recursos naturales en la

institucion educativa APIAY y su entorno.

® Competencia: 240201500 - Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demds y con la
- naturaleza en los contextos laboral y social.

9 ® Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 458176 - Interactuar en los con s prod ¥ sociales
en funcién de los principios y valores universales.
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s
Point |a cual evidencie las principales dificultades que se le presentan a un emprendedor, asi
como sus posibles soluciones o alternativas. De igual forma, identificar las oportunidades de
formacién para emprendedores y las causas por las cuales no se divulga. (Trabajo en equipo)

Ambiente Requerido: Ambiente de formacién cor |, sillas, mesas, P @
conexion a internet

Materiales: Material de apoyo adjunto, Lépices, colores, marcadores, hojas de examen, pliegos de
papel. +

Actividad 2

Estructurar la Mipyme propuesta de manera individual de acuerdo al problema identificado
en el entormno para impactar en el mercado con la propuesta.

® Descripcion de la actividad
Conforme los equipos de trabajo, determinen una Mipyme del sector y en ella Identificar una
problemética, seguidamente elaborar las causas, los efectos y dibujar el arbol de problemas
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EVIDENCIAS DE APRENDIZAIJE
FICHA 2310175

1. Actividad de Reflexion Inicial: Ecoflora y Metroflex

Fotos - Actividad de Reflexién Inicial.png - b
[l Vertodas las fotos  [EEEINCUSEIEW T D) v K Editarycrear v |& Compartir [

Abrir con Documentos de Google | v

ACIVIDAD 1. DE REFLEXION

Ecoflora Agro, soluciones biodiversas para el agro mundial y Metrofflex, la misién posible
de Ia competitividad,

1. Identificar quien es el fundador o propietario.
ECOFLORA: Nicolas Cock Dugue.
METROFLEX: Gumercindo Murillo.
Que producto fabrica, comercializa y vende
ECOFLORA: son agricultores dedicados a cultivar productos de alto a medio valor
como flores, frutales, hortalizas y cafés especiales.
METROFLEX: brindan un servicio de tecnologia avanzada como el sistema de

conteo de personas que permite determinar con exactitud cuantas personas
entran y salen de un centro comercial.

Quienes son los proveedores.

E = 10:29p. m.
8 O Escribe aqui para buscar 15C A @ BAWYER T B
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Fotos - Actividad de Reflexién Inicial Metroflex.png
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Una férmula con mucho éxito.

M T

ena 4 @ - mas

< C & maigoog

METROFLEX: Estamos convencidos de que las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (TIC) son uno de los motores que impulsan el desarrollo
empresarial y la transformacion social de Colombia. Por esta razén, creamos
productos y servicios que, ademés de tener aplicacién comercial e industrial para
empresas privadas que se han convertido en nuestros clientes, se plantean también
para ser usados con fines educativos y culturales a través de nuestros aliados en el
sector publico”, explica Gumercindo,
Esto en un pais como Colombia que, de acuerdo con el informe del afio 2014 del
Observatorio Colombiano de Ciencia y Tecnologia, no es un actor protagénico en
temas, pues cuenta con una inversion nacional en ciencia, tecnologia e innovacion
de apenas 0,46 por ciento del PIB, muy por debajo del 3 por ciento de promedio que
presentan las regiones més avanzadas.
“Por eso, empresas dedicadas a la innovacién tecnoldgica como Metroffiex
brindamos, con nuestro quehacer, un aporte valioso para el fomento de la
y el desarroll con su consecuente impacto

0

social.

n

Considera que los casos propuesto son casos de emprendimiento ¢Por qué?

s1, porque empezaron desde algo muy minimo y eso ya serfa su micro empresa y
desde ahi comenzaron a hacer realidad sus propias ideas o metas propuestas y con
bajos recursos cultivaban o brindaban un servicio y asi fu avanzando cada dia y fue

su economia y su fue conocido por todo el pais y ya
1o tenian una microempresa sino una empresa donde brindaban empleo, servicio y
productos a diferentes paises.

v

o

Defina segin sus conocimientos que es emprendimiento.

Es iniciar nuestras propias ideas o actividades con bajos 0 buenos recursos y asi ir
trabajando sobre lo que queramos vender o el servicio que queramos brindar e ir

v
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2. Actividad de contextualizacion N1. Ideas de Negocio: Mapa de Llaves

Fotos - Mapa de Llaves .png - X
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¥ coma se espera recibir
‘ganancias de ella. Producto, Crear Nuevas
Necesidades, Futuros Clientes, Competencia, Valor
Agregado, Recursos, Tener Pasion y Buscar Asesoria

Aparti e estas dos herramientas puede
estar ¢l éxito de una empresa y el papel que
esta tome en el mercado, ya que gracias a
5105 factores podran ser mds competitivas.

INNOVACON Y CREACTIVO

ASPECTOS Cuando se quiere crear una idea de
RELEVANTES negocio, te vas a encontrar con maltples
ATENER compiicaciones para desarrolarka, pero con
ENCUENTA QUEESEL
PARAINICIAR LATERAL?

UN

EMPRENDIMI

ENTO.

sohuciones innovadoras y asi destacar ain

mis el servicio o oroducto auleres ofrecer.

Una Startup es una empresa recién

creada que principalmente se apoya en

¢QUE ESUNA STARTUD? &l campo tecnologico y que nace de una

idea pequefia para intentar ser una
compaia rentable.

spectos muy importantes.
EROC R ol : 35105 e operacion. €1

~ Mostrar todh x

@ maryo
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3. Actividades de Apropiacion 1. Emprendimiento y Emprenderismo
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4. Actividades de Apropiacién 2. Mipyme y Arbol de Problemas
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5. Actividad de Transferencia de Conocimiento: Perfil Emprendedor
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10. Listado de asistencia
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LISTA DE ASISTENCIA

& , o CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 24 de Noviembre de 2021 @
siqa #

OBJETIVO/TEMA: Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y
social.

: e e Ficha: 2310175
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11. Portafolio de Evidencias del Aprendiz

@ RELACION_EMPLEOS_NUEV
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'_ Nuevo Miunidad > VILLAVICENCIO > 10.FICHAS: NOVIEMBRE 2021 H @ B

Nombre Propietario Ultima mo. v .
Prioritario B 10. FICHAS: X
FICHA: 2310175 LE. APIAY DE VILLAVICENCIO : 8:07 NOVIEMBRE 2021

> Mi unidad S de Google Drive: FICHA: 23101 @

23 compartida conmigo BB FicHA: 2071876 LE. PUERTO GUADALUPE 8:07 Detalles Actividad

©  Reciente B  FICHA2304017 LE. PUERTO GUADALUPE DEL MUNICIPL... 8:06 n

Yy Destacados
. FICHA: 2072210 LE.INTERNADO EL CHARCO o 805

[ Papelera

¢ Almacenamiento
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13. Seguimiento a Actividades (Plan de Trabajo)

=]

Ficha 2310175 Plan de Trabajo - Excel (Error de activacién de productos)
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Eg - & [¥] Rellenar ~
Pegr . N K S - BIR- N =] Combinary centrar = $ - 9% o | 40 £)  Formato  Derformato Estilosde  Insertar Eiminar Formato Ordenary  Buscary
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Portapapeles Fuente = Alineacién 5 Nimero & Estilos Celdas Madificar S
D12 - -
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA.
Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral
PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE
2
4 | [Programa de Formacion: _|CONSERVACION DE RECURS0S NATURALES [céa programa: 222239 | Municipio: VILLAVICENCIO
. rormativa: FORMULACION E IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE CONSERVACION DE LOS RECURSOS NATURALES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA APIAY DEL
g | [Provecte Formative: MUNICPIO DE VILLAVICENCIO
6 | [Fase del proyecto: EJECUCION [cadigo proyecto: 2249171
7 Instructor MARIA ALEYDA AGUAS GUERRERO FICHA: 2310175
nctividad gel  |EJECUTAR EL PLAN PARA LA CONSERVACION DE LOS RECURSOS NATURALES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA APIAY ¥ SU ENTORNO.
3 vidad del proyecta: |\ RACTERIZAR EL ESTADO ACTUAL DE LOS RECURSOS NATURALES, SUELD, FLORA FAUNA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA APIAY ¥ SU AREA DE INFLUENCIA
g | [Competencia: PROMOVER L& INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMC, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL
10
11| | Resuitado de Aprendizaje: [453773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIGN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES
12
- Forma de entrega de | Fecha de
Apellidos del Nombre del = ENTREGO
13| [no pellidos o omare o Actividad a desarrollar Ia actividad entrega
aprendiz aprendiz -
i tal | dd/mm/aa| Si | No
L0 INVITAMOS A ABORDAR ¥ CONSULTAR LOS SIGUIENTES LINKS ¥ POSTERIORMENTE
RESPONDA LOS INTERROGANTES PROPUESTOS:
1) IDENTIFIQUE QUIEN ES EL FUNDADOR O PROPIETARIO.
2) QUE PRODUCTO FABRICA COMERCIALIZA Y/O VENDE
3) QUIENES SON LOS PROVEEDORES
1 |aviacampos \EISON VAN 4] COMO SE PROYECTA LA UNIDAD DE NEGOCIO EN EL MERCADO LOCAL
51 QUE LOS CASOS PROPUESTOS SON CASOS DE EMPRENDIMIENTO, ¢ POR QUE? -
3 ‘ Guia No. 1 -Actividad 1-Compe#1 Guia No.1-Actividad 2 -Compet#1 | Guia No. 1-Actividad 3-Comp ... () L] »
Listo M= b = 1 + 90%
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Ficha 2310175 Plan de Trabajo - Excel (Error de activacién de productos)
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Insertar Eliminar Formato

> Autosuma -

[¥] Rellenar~

Ordenary
¢ Borrar~

filtrar ~

Celdas Modificar ~

LO INVITAMOS A ABORDAR ¥ CONSULTAR LOS SIGUIENTES LINKS ¥ POSTERIORMENTE
RESPONDA LOS INTERROGANTES PROPUESTOS:

1) IDENTIFIQUE QUIEN ES EL FUNDADOR O PROPIETARIO.

2) QUE PRODUCTO FABRICA COMERCIALIZA ¥/Q VENDE

3) QUIENES SON LOS PROVEEDORES

4) COMO SE PROYECTA LA UNIDAD DE NEGOCIO EN EL MERCADO LOCAL

5) CONSIDERA QUE LOS CASOS PROPUESTOS SON CASOS DE EMPRENDIMIENTO, :POR QUE?
6) £ DEFINA SEGUN SUS CONOCIMIENTOS QUE ES EMPRENDIMIENTO?

7) 2POR QUE ES IMPORTANTE EL EMPRENDIMIENTO EN EL DESARROLLO ECONOMICO?

8) :CUALES SON LAS CARACTERISTICAS QUE DEBE TENER UN EMPRENDEDOR?

9) ¢QUE ES CREATIVIDAD E INNOVACIGN ¥ CUAL ES LA DIFERENCIA?

ADRIAN ARTURO

CHAPARRO DUARTE

LO INVITAMOS A ABORDAR Y CONSULTAR LOS SIGUIENTES LINKS Y POSTERIORMENTE
RESPONDA LOS INTERROGANTES PROPUESTOS:

1) IDENTIFIQUE QUIEN ES EL FUNDADOR O PROPIETARIO.

2) QUE PRODUCTO FABRICA COMERCIALIZA ¥/Q VENDE

3) QUIENES SON LOS PROVEEDORES

4) COMO SE PROYECTA LA UNIDAD DE NEGOCIO EN EL MERCADO LOCAL

5) CONSIDERA QUE LOS CASOS PROPUESTOS SON CASOS DE EMPRENDIMIENTO, :POR QUE?
6) £DEFINA SEGUN SUS CONOCIMIENTOS QUE ES EMPRENDIMIENTO?

7) ¢POR QUE ES IMPORTANTE EL EMPRENDIMIENTO EN EL DESARROLLO ECONOMICO?

) :CUALES SON LAS CARACTERISTICAS QUE DEBE TENER UN EMPRENDEDOR?

9) :QUE ES CREATIVIDAD E INNOVACIGN ¥ CUAL ES L& DIFERENCIA?

3 |CONDE FANDINO LUISA FERNANDA

LO INVITAMOS A ABORDAR ¥ CONSULTAR LO5 SIGUIENTES LINKS ¥ POSTERIDRMENTE
RESPONDA LOS INTERROGANTES PROPUESTOS:

1) IDENTIFIQUE QUIEN ES EL FUNDADOR O PROPIETARIO.

2) QUE PRODUCTO FABRICA COMERCIALIZA /0 VENDE

3 | Guia No. 1 -Actividad 1-Compeit1 | Guia No.1-Actividad 2 -Compet#1 | Guia No. 1-Actividad 3-Comp ... & 1

Ll

=]

L Escribe aquf para buscar

e =

GTH-F-062 V08

v

+ 90%

i}
14C A @ 7 @ ) EsP

mo- 1
#12p.m
772021 %;)



@
SENA

N

CERTIFICACION DE LA NCL 240201056
ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumy 1o del Decre

Certificado de

MARIA ALEYD/ S GUERRERO

Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO
240200056 - Versiom: |

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLAVICENCIO. A los cuatro (4) dias del mes de Octubre de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por
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Biblioteca CAM esta presentando

Biblioteca CAM

Biblioteca CAM 15
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Biblioteca CAM esté presentando

Biblioteca CAM
c¢Como seria tucita ideal? aludo, envié Listado de asistencia
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¥y > i 5 A X
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Fredy Moreno

tiene link para ese doc?

shireidy ramirez
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15:10 | gej-akay-tax

© 9
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Biblioteca CAM esta presentando

Biblioteca CAM

. - =
Coémo referenciar | . -

si puedo tener el
Apeliido, A. A., Apellido, B. Bernal, W, (2013). orre
B.& El derecho en el
Articulo Apellido, C. €. (Afio). urbanismo y la
impreso Titulo del articulo. Titulo  construccién
de la publicacién, Exkema,
volumen(Némero), pp-pp. 4(18), p. 75-86

Fredy Moreno 1
tiene link para

shirleidy ramirez
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DERLY YADIRA MUSICUE VITONAS T 1123141113|PRODUCCION AGROPECUARIA I.E. RAFAEL URIBE URIBE

ARLEIDY DAZA DAZA CC 1006826431|PRODUCCION AGROPECUARIA I.E. RAFAEL URIBE URIBE AA  Aleyda Aguas (Invitado) @\
AC  Angela Sofia Ramos Cano &
‘[ AL Angelica Maria Sanchez Leon R

@ v

AR Aura Yadira Velasquez Robayo &
17:45 CR  Carlos Andres Botia Riveros R Y]
A Cristian Javier Robayo Acosta &

A Daniel Alberto Oliveros Acos... &

5:45 p. m.
8/11/2021




@
SENA

N

OFERTA ACADEMICA

s+ SENA Meta
5dias - Q

#EstudiaEnEISENA| Comienza el con toda el 2022,
conoce los programas técnicos que tenemos para ti.

tudia en 2022! 2 tudia en 2022! a

tro Agroindustrial "itro de Industria y Servicios
‘ional Meta ‘ional Meta

¥ Gseguro tu cupo para iniciar ol préximo oo yo aseguro tu cupo para inicior el préxime afe

catorio de formacién presenciol tituloda catorio de formacion presenciol titulodo

sciones: Del 12 ol 24 de noviembre  (CUMMMMIIRIIEIR sciones: Del 12 ol 24 de noviembre (AT

cnicos 5CniCOS

172 Construccion de Edificaciones (FIC)

1230 Mantenimiento de Motores Diesel 5410 Asistencia Administrativa

$528 Cosmetologio Y Estética Integral
1214 Produccion Agropecuaria
1212 Aprovechamiento y Beneficio de

Caucho Natural

$425 Sistemas

$257 Mantenimiento E Instalacién De Sistemas Solare
150 Agroindustria Alimentaria
1194 Proyectos Agropecuarios Fotovoltaicos
1209 Monitoreo Ambiental
182 Cultive Y Cosecha De Palma ) «o 3407 Cocina
1189 Monitoreo Ambiental

N75 Asistencio Administrativa
1206 Construccién Edificaciones (FIC)
Téen

Minimo 9no Grado Aprobe
Certificado de Afiliacién o

Requisito!

Téen

Copio del documento de ident Minimo 9no Grado Aproba

‘ Mds informocién 6015461500 EXT &

Certificado de Afiliocién o £

Copia del documento de identic

1 vez compartido

[fb Me gusta C] Comentar ~ Compartir
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