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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Noviembre del 2021

Sefior

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.2320472
Cargo del supervisor: Instructor G20

Dependencia: Coordinacién de Programas Especiales
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 11 del afio 2021

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR. 2320472 de 2021

Fernando Quevedo Villalba, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.330.149 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma Treinta y Cuatro Millones
Trescientos Treinta y Cuatro Mil Ochocientos Noventa y Cuatro Pesos M/cte ($34.334.894). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) primer pago por 14 dias del
mes de Marzo 2021 por el valor de Dos Millones Cuatro Mil Novecientos Cincuenta y Siete Pesos
M/cte ($2.004.957). b) 08 pagos iguales por los meses de Abril a Noviembre de 2021, por valor de
Tres Millones Setecientos Cincuenta y Nueve Mil Doscientos Noventa y Cinco Pesos M/cte
($3.759.295). c¢) ultimo pago por 18 dias del mes de diciembre de 2021 por el valor de Dos Millones
Doscientos Cincuenta y Cinco Mil Quinientos Setenta y Siete Pesos M/cte ($2.255.577).

Plazo: Sera hasta el (18) de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles
y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del programa
Articulacion con la Media Técnica en la Especialidad requerida y/o de su especialidad.

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Generar acciones que

promuevan y garanticen el . Capturas de pantalla del

L Se realizé el | T o L

cumplimiento de los | ~... _— diligenciamiento diario del auto
1 . , Diligenciamiento del Auto )

protocolos de bioseguridad reporte de salud reporte que se anexan al final

en el Centro de formacién P ' de este informe.

y ambientes.

Atender la formaciéon de

aprendices en las

instituciones  educativas . 6 f -

articuladas con el SENA, | 5¢ Impartio. formacion Pantallazos de encuentros

| 4 ianad | ' | profesional en Seguridad y | ™ _ _

ene a;ea asignada, Endas Salud en el Trabajo a las virtuales al final de este informe

ggmpe egg;:f]bizr:jséu a 03 Fichas 2071650, 2071682, |y Grabaciones de
2 L 2082014 y 20736009, | Videoconferencias en el Drive

actividades de los 2304018 para los municipios i

disefios curriculares | 9€ viiavicencio, eyta Instructor-carpeta por ficha.

Julia.

programados dentro de los

tiempos que para cada

accion se determine por el

centro de formacion.

Realizar la verificaciéon del | Siguiendo los lineamientos

cumplimiento de los | previa aprobacién al

requisitos minimos para la | alistamiento, se llevaron a .

i - : : Pantallazos de formacion del
ejecucién del programa a | cabo las directrices de las d licitud del
articular en términos vy | Secretaria de Educaciony el _cI:_orreo © IS 3 |c||tu € apogj/o

3 | ambientes de aprendizaje, | SENA. ransversal de los gestores de

perfles de  docentes,
ajustes al PEI, cruce de
plan de estudios de la
Institucion educativa con el
programa de formacion del
SENA, entre otros.

Se realiz6 capacitacion en
Seguridad y Salud en el
Trabajo previa verificacion
de Programa de Formacion.

las fichas al Lider del Programa
de Articulacion el cual reposa al
final de este informe.
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Efectuar la trasferencia de
metodologia curricular de
los programas de
formacion objeto de la
articulacion, teniendo en
cuenta que la formacién
gue el SENA imparte es
por competencias,
aprendizaje por proyectos
y la gestion del proceso de
aprendizaje a través de
plataformas virtuales, a
través de las reuniones
semanales con los pares,
Coordinadores y Rectores
de las IE publicas técnicas
0 académicas y privadas.

Se concertaron los
lineamientos del plan de
trabajo con los Docentes de
la Media e Instructores
Técnicos de cada Institucion
por medio de reuniones
virtuales para la ejecucion
de la transversalidad en
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Proyecto de Formacion y Guias
de Aprendizaje de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Evidencias en el Drive SENA
MT 2021-Portafolio del
Instructor y Captura de Pantalla
de las reuniones se encuentran
al final de este informe.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento en el
Aplicativo SOFIA PLUS de
manera oportuna a todas
las actividades incluidas
en los proyectos
formativos; garantizando la
calidad de la informacién
relacionada con: a).
Registro de los juicios
evaluativos. b). Creacién
de rutas y asociacion de
aprendices. c) Registro de
juicios del reconocimiento
de aprendizajes previos.

d). Comunicar
oportunamente al
Coordinador  Académico

en los formatos y tiempos
gue se dispongan para
ellos: anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de informacién, como
requisito para la
autorizacion del pago del
periodo correspondiente.

Se realiz6 la emision de
juicios  evaluativos  por
medio del aplicativo
SOFIAPLUS a las Fichas
2071650, 2071682,
2082014 y 2073609,

2304018 para los municipios
de Villavicencio, Uribe y La
Julia.

Reporte de juicios Evaluativos
soporte ubicado en el Drive
SENA MT 2021- Portafolio del
Instructor-Carpeta por Ficha.
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Seleccionar e Implementar
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluaciéon de acuerdo a
los lineamientos
pedagogicos y
metodolbégicos  de la
Entidad y contemplados en
el Proyecto de formacion.

Se implementaron
estrategias con ayuda de
herramientas TICs debido a

la emergencia sanitaria
COVID-19 en las Fichas
2071650, 2071682,
2082014 y 2073609,

2304018 para los municipios
de Villavicencio, Uribe y La
Julia.

Formacioén profesional
Integral a los Aprendices en
Sesiones Virtuales y
presenciales.

Guias de Aprendizaje e
instrumentos de evaluacion en
el Drive SENA MT 2021-
Carpeta del Instructor- Carpeta
por Ficha.

Capturas de pantallas de las
videoconferencias, correos y
grupos de WhatsApp al final de
este informe.

Apoyar y participar en los
equipos de desarrollo
curricular

interdisciplinarios por
programa o0 conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas y nodos para
garantizar integralidad en
la formulacién de
proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos de
prueba para la seleccion
de aprendices, entre otras.

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacion
Académica de programas
especiales no han asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no ha asignhado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica.

Realizar los respectivos
productos
correspondientes a la
Planeacion  Pedagégica
Bimensualizada
armonizada con la IE y
ejecucion del programa en
concordancia con los PEI

de las instituciones
articuladas, asi como de
participar en las
actividades previstas vy
solicitadas por estas,
relacionadas con el

Se elaboraron guias de
aprendizajes

correspondientes a la
Transversalidad en
Seguridad y Salud en el
Trabajo en concordancia a
la planeacién al Proyecto

formativo de las Fichas
2071650, 2071682,
2082014 y 2073609,

2304018 para los municipios
de Villavicencio, Uribe y La
Julia.

Guia de Aprendizaje de
Seguridad y Salud en el
Trabajo soportadas en las
Drive SENA MT 2021-Carpeta
del Instructor- Carpeta por
Ficha.
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desarrollo de la formacion
técnica especifica.

Hacer seguimiento y tomar
las medidas que sean
necesarias para garantizar

Se  motivaron a los
Aprendices de las Fichas

Capturas de pantalla de las

la certificacion de todos los | 2071650, 2071682, sesiones Sincronicas

aprendices que terminan | 2082014 y 20736009, ; y
9 . N presenciales con los

grado 11 en 2021, previa | 2304018 para los municipios . :

N A . ) Aprendices de Seguridad y
verificacion del | de Villavicencio, Uribe y La )
g : : Salud en el Trabajo.

cumplimiento  de los | Julia en las Sesiones de

requisitos establecidos | Formacion.

para ello.

Difundir 'y apropiar al

interior de la institucion | Se les socializa en las

educativa (directivos, | sesiones de formacion a los | Capturas de pantalla de las

docentes, padres de | Aprendices de las Fichas | sesiones sincronicas con los

familia y aprendices), los | 2071650, 2071682, | Aprendices de Seguridad y

lineamientos, 2082014 y 2073609, | Salud en el Trabajo los
10 o S

procedimientos, 2304018 para los municipios | soportes se encuentran

reglamento del aprendiz | de Villavicencio, Uribe y La | ubicados en el Drive SENA MT

SENA y normas internas | Julia la importancia de | 2021- Portafolio del Instructor.

del programa articulaciéon | cumplir con el reglamento

con la educacion media del | SENA.

SENA.

Aplicar al proceso de

certificacion de la norma

de competencia

‘ORIENTAR PROCESOS

FORMATIVOS CON BASE

EN LOS PLANES DE

FORMACION Certificado en Norma

CONCERTADOS, o |la 240201056 Nivel Intermedio

actualizacion ~ "ORIENTAR que puede ser verificado en el

FORMACION PRESENCIAL | certificado en Norma registro electrénico que se

DE ~ ACUERDO  CON | 240201056 Nivel | encuentra en la pagina web
11 | PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVO" 0
en su defecto debera
aplicar al proceso de
certificacion de la norma y
aportar el respectivo
certificado de aprobacion,
0 la evidencia de Ila
inscripcibn  efectiva a
mismo, al informe de
ejecucién contractual, con

Intermedio-Septiembre
2021

http://certificados.sena.edu.co
bajo el namero
951000240201056CC1733014
9C.
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plazo méaximo al 31 de
Julio de 2021.

12

Gestionar la
documentacion, realizar la
ruta  de aprendizaje,
asociar y evaluar
aprendices de los grupos
de formacion

complementaria en el

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacién
Académica de Programas
Especiales no han asignado

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no han asignado

o actividades relacionadas - :
aplicativo SOFIA PLUS en con el desarrollo de esta actividades relacionadas con el
el tiempo correspondiente L " desarrollo de esta obligacién
. obligacién especifica del o
teniendo en cuenta las especifica del contrato.
: contrato.
fechas establecidas por el
area de administraciéon
educativa hasta el proceso
de certificacion.
Apoyar la gestion del , ,
boy 9 Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto de
programa para el L S
- . . de cobro, la Coordinacion | cobro, la Coordinacion
posicionamiento regional o .
Académica de Programas | Académica de Programas
de acuerdo con los . ; ) :
13 | ;. . Especiales no asigno | Especiales no asigno
lineamientos, cobertura y - . - .
roductos indicados por la actividades relacionadas | actividades relamonada; con el
P . i con el desarrollo de esta | desarrollo de esta obligaciéon
Subdireccion de centro y el obligacion especifica especifica
Supervisor del contrato. 9 P ' P :
Participar activamente en
el cumplimiento de las | Se apoyo la convocatoria de
P -, Se ap Y : Captura de pantalla de la
metas de formacion de | formacion presencial y a | 3. -, :
: ) divulgacion  realizada  por
acuerdo a los | distancia para el Centro . .
14 | . : . : medio de las redes sociales
lineamientos, cobertura y | Agroindustrial que reposan al final de este
productos indicados por la | del Meta entre el 12 al 24 de informe
subdireccién del Centro y | Noviembre de 2021. '
el Supervisor del Contrato.
Durante el mes de objeto de
cobro se disefiaron
estrategias de ensefianza,
Usar las herramientas | aprendizaje, evaluacion
: , : prendizay ! y Captura de Pantalla de las
disponibles en el ambiente | seguimiento a través de . 2
. e : sesiones de formacion
virtual de aprendizaje para | herramientas TICs. . )
9. > , presenciales y virtuales
15 | fortalecer la formacion y | Formacion profesional

lograr cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y
productos indicados.

Integral a los Aprendices
mediante Sesiones Virtuales
en la aplicacion Google
Meet y Asesorias directas
por la aplicacion WhatsApp
y a los correos electrénicos.

soportados en el Drive Sena
MT 2021 - Portafolio del
Instructor-Carpetas de Fichas.
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Generar y ejecutar
estrategias que permita la
permanencia, seguimiento
y acompafiamiento de los

Se generaron espacios de
reflexion con los aprendices

Capturas de Pantallas del
acompafamiento a las Fichas

16 | aprendices durante el |que contribuya a la | de formacién soporte ubicado
tiempo total del curso | generacion de la cadena de | en el Drive SENA MT 2021-
garantizando el indicador | formacién. Portafolio del Instructor.
de retencion establecido
por la Direccién General.

Participar en actividades

de investigacion y

desarrollo tecnoldgico, | A la fecha de este informe .,
ocupacional y social, que | no se ha participado en Ala f_echa de presentacion de

17 | contribuya a la | ninguna actividad de este mfprme, no se genera a

77 ) S evidencia de la actividad
actualizacion y | investigacion y desarrollo relacionada en este item
mejoramiento de la | tecnoldgico.
formacioén profesional
integral.

El Contratista debera
ejecutar  su contrato
conforme: al sistema
integrado de gestion y Formatos descargados
autoevaluacién “SIGA” del 2 : http://compromiso.sena.edu.co
SENA el cual se Se cumplio a cabalidad. [Formatos de Actas, guias de
encontrard documentado aprendizaje, formato de

18 | &N la plataforma | ormatos diligenciados para | Nforme.
compromiso, en particular diferentes procesos de la
lo concerniente a la o i Ubicados en el Drive SENA MT
implementacion del | formacion profesional. 2021- Portafolio del Instructor
procedimiento de formatos debidamente
ejecucion de acciones de diligenciados.

Formacién Profesional
Integral.
Para el presente mes se
Cumplir con la | reportaron 160 horas de | Reporte horas mes de
programacion asignada de | formacion para las Fichas | Noviembre emitido por el

19 160 horas de formacion | 2071650, 2071682, | aplicativo Sofia Plus ubicado en

mensuales, reportadas en | 2082014 y 2073609, | el Drive SENA MT 2021-

el Aplicativo SOFIA PLUS.

2304018 para los municipios
de Villavicencio, Uribe y La
Julia.

Carpeta de cuentas de cobro a
nombre del instructor.
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20

Participar en los Equipos
Ejecutores de Centro y
apoyar la elaboracion,
revision y validacion de los
productos establecidos en
los procedimientos y guias
determinados desde la
pertinencia de la oferta
hasta la certificacion de los
aprendices.

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacion
Académica de programas
especiales no han asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligaciébn especifica del
contrato

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacién
Académica de programas
especiales no han asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato

21

Apoyar la estructuracion
de la etapa preliminar y/o
estudio de mercado dentro
de los procesos
contractuales  asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto.

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacion
Académica de programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacién
Académica de programas
especiales no han asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato

22

Evaluar técnica y
economicamente las
propuestas presentadas al
Centro Agroindustrial del
Meta dentro de los
procesos contractuales
gue sea designado por el
ordenador del gasto como
evaluador técnico y
economico.

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacién
Académica de programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligaciébn especifica del
contrato

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacién
Académica de programas
especiales no han asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato

23

Prestar
supervision
contratos que sean
designados por el
ordenador del gasto.

apoyo en la
de los

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinaciéon
Académica de programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligaciébn especifica del
contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacién
Académica de programas
especiales no han asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato

24

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera,
en proyectos de
investigacion técnica yl/o
pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacién
del area tematica objeto
del contrato y participar en
los proyectos SENNOVA
cuando se requieran.

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacion
Académica de programas
especiales no han asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
Académica de programas
especiales no han asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato

GTH-F-062 V08




SENA

N

Se elabora y se entrega el

Se realiza la entrega de la
siguiente manera:

Anexo 1:

Gestion contractual: Informe
Contractual GTH_F 062 V08
con las evidencias. Nombrado:
GC_17330149 32021 _NOV_202
1

resente informe sus Anexo 2:
25 gnexos corres ondieynte al Gestiobn  Financiera: Planilla
mes de Noviem%re del 2021 emitida por Si Contratistas,
Presentar oportunamente " | Planilla Pagos  Seguridad
los informes de ejecucion Social y desprendible de pago.
contractual y cuentas de Anexo nombrado:
de las fechas estipuladas _
por el supervisor. Anexo 3:
Reporte de Eventos
descargado de SOFIAPLUS
del mes de Noviembre 2021.
Arselz?a;ci;e;as reunlonSZ A la fecha de este informe no
b q A la fecha de este informe la | se generan evidencias debido a
programe el ordenador del S T
: Coordinacion de Programas | que la Coordinacion de
26 | gasto y/o supervisor con . - .
ocasion al desarrollo de su Espeqales no ha_ citado a Rrogramas Especiales no ha
: reuniones presenciales. citado a reuniones
objeto contractual. .
presenciales.
e Se atendieron las
llamadas telefénicas vy
mensajes de parte de la
Atender oportuna y Coordinacién y Lider del
agilmente las llamadas programa de la Media
telefénicas, video llamadas Técnica. Capturas de Pantalla ubicados
27 |y reuniones virtuales al final de este informe.

programadas en el
desarrollo de su objeto
contractual.

e Se participé en la
reunion de lineamientos
de la Media Técnica por

medio de  Microsoft
Teams con el
Coordinador de

Programas Especiales.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
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forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéon

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 5246924487 de la planilla SOI correspondiente al mes de octubre de 2021 (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (21) folios

Cordialmente,

FERNANDO QUEVEDO VILLALBA

Contratista

C.C. No. 17.330.149 de Villavicencio-Meta

Recibi a satisfaccion:

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 2320472 DE 2021

Cargo Instructor G20
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EVIDENCIAS DEL MES DE NOVIEMBRE
FORMACION MEDIA TECNICA

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD

Reporte condiciones de salud del 14/10/2021 al 15 de noviembre del 2021

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacién y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
13/10/2021

Medicin

laboral

Enviar otra respuesta

D% 0B CCe WG =

= P H
© () Whatshpp X @ AUTOREPORTE DECONDICION: X M\ Recibidos 175) e x | R C ilo Aberto Barreto - X |+

€ >2C af ffi ¢ p id=gcPC; _AhKVZIFRFNt11aK5po00NUM 1ZNRUIST)VOT)IFRTRKTINUTOZIRjFHSy4u

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacién y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
19/10/2021

Medicin oo
laboral
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M Drive SENAMT 2021 - Invitaciér X | & 9.OCTUBRE-GoogleDrive X | @ [18) Whataipp % @ AUTOREFORTE DE CONDICIONE % | =
«>C @8 IMIZNRL

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
20/10/2021

Medi¢

labore

Enviar otra respuesta

Certificaco de Dis...aspx
® lEPY

Eimnsce

@ GC_B0654143.107..p0f A

n R Escribe aqui para buscar

& x| ® X @ AUTOREPORTE DE CONDICION: X @ Nueva pestais. x| +
«>C 8 o ¥ ARGFHSy

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)

Medi‘ 21/10/2021
labore  fuoneses

H P Escribe aqui para buscar

0 @Watsigp X @ AUTOREPORTE DECONDKION! X @ x| @ C x| +

TOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)

Medi‘ 22/10/2021
labord! scanisan

H P Esaribe aqul para buscar

GTH-F-062 V08

Mostrar todo X




SENA

La fecha del 25 sali6 mal sale del 23/10/2021

0 @ Wi ONDICION: x| ( CorreotJOSE BODOU0 RAMSE. % | @ s TORCOIOGIA x| +

(<} s /Respe 25Ok =GPy IO2ROVBSkocasS RENtT IMIZNRUISTVOTHFRIRKTINUTOZIRF

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE

CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)

Medi‘ 23/10/2021
laborg’ ivinicive

[ —

Con tecnciogis e Mceoret Forme | EXhAGENG ¥ caokies | emnan de s

-

™ Beckidon (176) - bametomam@ % | B (60 Vi Cardora { Likeain X

X @ auroRtsorTe peconooon: x| o

1ZNRUSTIVOT)FR1RKTIN

sponsePage aspxid=gePlyy

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE 3 4 5 6 71 8 9
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)

” 2 2 2
23/10/2021
24 28 2 30
e ot repset no « 3
Hoy
e Agregar un evento o un recordstorio
Con tmcroioga e Micosen Forms | RCERd x Cautie | OO0 08 0 No hay
& Whstsaop image_joeg
DA% $MHOE - 03 @~ e 20 L T
= o = AC AEB A mnm y
e

a0

© Weniep X (B AUTOREBORTE DECONDCT X | M Racodon (176 -baretome X | M feckados (53« debaretoét. x| ( Comos Do |

miércoles, 27 de octubre de 2021

PCyyAVKOZROVEskxasS_ANKVZSH

octubre de 2021 A v
O W M M W W SA

% 22 B B 0 v 2

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE

CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta 7” 18 9 2 23
confirmacién y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario) #B % C
26/10/2021 n ‘
Medicin
Einr
laboral oy
Aot W o P
No hay eventos
T 20RR N
Contecran 2 ot toms it o e
Dad&sSsM0OE - A G e & S
o d am
2 o o5 vt A S mics B
eam

&N

GTH-F-062 V08



2/11/2021

SENA

'n ink salod - elasquezd@misen: % | (@ AUTOREPORTE OE «IF
> e 8 d=gery 7 * @ :
Apcacones G Gmed @8 VouTube @ Maps M Recbidos(i)-hel. @ ()Whatsipp B et delecn

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta

. confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
M ed " Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)

IObOr’C 27/10/2021

Enviar otra respuesta

© octubrede22t

do lu mami ju vi
PEERER
3

B
PETT e

020045 p.m.

Cambar la configuracién de fecha y hora.

M Rechidos (150 - oastoamves x| (@ Cores KOSE RODOUORAME % | 4

aspid =P  ABKVZIFRENE m

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
27/10/2021

Medic

labora

Enviar otra respussta

© Whatiop X (@ AUTOREPORTE D

+ o - o

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE

CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)

Med icin 7o
laboral s

HII‘OEJHL-‘ZZ*GQ‘L.I - 7am

S ac A EP mates
B an m
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3/11/2021

© whasiop x @ wmmworEoEcoMDooN: x| 4 o - o0 X

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
27/10/2021

Enviar otra respuesta

. - - = 87am.
.pmnllﬂtmIO@ﬂi;ol S w-u:-b
Bz 120
O B)Whatstpp X @ AUTCREPORTE DECONDICIONS X | [ Comeo: JOSERODOLFORAMIRE: X ‘ + ® - 9 x
Coo @ formeof gePCy, ,_ ANKVZIFREN IM1ZNRUIST]VOTJIFR1RKTINUTOZIR]FHSydu LA ‘ i

OREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
04/11/2021

Medic

labore

Enviar otra respuesta

Crear mi progio formulario
Can tecnolagi de Microsat Foms | Privacidad y cooldes | Térmings de usa

GTH-F-062 V08



SENA

5/11/2021

0 () Whatsipp x @ IoNe X (R C x| + o - 0 x

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
04/11/2021

Enviar ora respuesta

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacién y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)

Medi‘ 04/11/2021
labore e

9/11/2021

@ Pregrado Distancia 20 X | ) (3) WhatsApp x i@} AUTOREPORTEDECC x  [B] Teansformala forma e X | M Recibidos (203) - rode % | @ Comeo:JOSERODOLF % | + o - =} X

e« > C 8t PC JM1ZNRUIST]VOTHIFR1RK] w » @

UTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacién y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
04/11/2021

Enviar otra respuesta

Crese mi propic formulsrie

Microsoft

n £ Eseribe aqui para buscar

GTH-F-062 V08



SENA

® whaesagp X (@ AUTOREPORTE DE CONDIION! X |y Reciudos (162} - bametomarsp % | +
miéscoles. 10 de noviembre de 2021

noviembre de 2021 A v

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (5(

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE

CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta 28 29 30 1 2 3 4
confirmacién y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
04/11/2021

Hoy

[ rr—

Medicin

laboral

No hay eventos

Conee i croie formutacc
Contecneiog s e M.cosot Forms | Brumcdd ¥ cogkies | 0mres o8 a0

) B R

20°C Muynublado A W8 & F B & ) &

a » x 0O & $0E -

oz
0 () Vihstsigp x C x +

jueves. 11 de noviembre de 2021

noviembre de 2021 A v

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (5(

DO W M M N W S

78 9 3
@ Gracias. uo1s 6 2
a2 u 5 % 2

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE

CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta 28 2 30 1 2 3 4
confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)

e 04/11/2021
Medicin l"*’v
Agregar un evento o un recordatono
5 R
laboral S
Coeae i QIEQ0 RrmuArS

Contecrologs e Mcrosaft forms | 2R cockies | Bomooa o a0

“—— o

a >z DA% SMHOE©OCEHGe -~ & vuc ABWEE@ AW TD

@R Correc: JOSE RODOLFORAMIRE. X | 4

= A NRUIST)VOTHFRIRKTINUTOZIR]F I ] 5039

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacién y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)

Medi‘ 11/11/2021

laborg! i

Conar m prggio fomulacio
Con tecnoiogs de Microsoft Forms | Rrivacdad v cookies | Térmings de wso

H P Escribe aquf para buscar
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@
SENA

N

FORMACION EN SST DE MANERA PESENCIAL FORMACION FICHA # 2071650 IE DE
RAFAEL URIBE URI DE LA URIBE META

GTH-F-062 V08



@
SENA

N

FORMACION EN SST DE MANERA PESENCIAL A LOS APRENDICES DE LAS FICHAS
# 2071682, IE RAFAEL URIBE URIBE. DE URIBE META

GTH-F-062 V08



@
SENA

N

FORMACION EN SST DE MANERA VIRTUAL A LOS APRENDICES DE LAS FICHAS # 2071650
-2071682, |E RAFAEL URIBE URIBE. DE URIBE META

o « [E omis o x o+ (A

GTH-F-062 V08



@
SENA

N

FORMACION EN SST DE MANERA BIRTUAL LOS APRENDICES DE LAS FICHAS # 2304018,
IE LUIS CARLOS GALAN DE VILLAVICENCIO
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