o
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio Meta, noviembre de 2021

Sefior (a)

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. 2259521

Cargo del Supervisor. Instructor G20

Dependiencia: Coordinacion de Programas Especiales
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes noviembre del afio 2021

Referencia: N0.2259521 del afio 2021

Edison Steven Masmela Olivar, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.121.879.449 de
Villavicencio Meta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA'Y DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($37.592.950). la forma
de pago serda a) un primer pago de UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($1.754.338) b) 9 pagos iguales por los meses de Marzo a
Noviembre por un valor de TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y CINCO PESOS ($3.759.295) c) y un ultimo pago por dieciséis (16) dias del mes de
Diciembre 2021 por un valor de DOS MILLONES CUATRO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE
PESOS ($2.004.957)

Plazo: Sera hasta el (16) de (diciembre) de 2021.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles
y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del programa
Articulacién con la Media Técnica en la Especialidad Requerida y/o de su especialidad.
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CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Generar acciones que | Durante el mes objeto de | Evidencia fotografica
promuevan y garanticen el | cobro se aplico los protocolos | utilizando el  tapabocas
cumplimiento de los protocolos de bioseguridad adoptados por | dentro de las instalaciones de
de bioseguridad en el Centro de la I.E Charco Trece y Hector | las instituciones edutivas y

.. . Jaramillo Duque. Capturas de pantalla de
formacion y ambientes. Diligenciamiento diario de | autoreporte diario de saud
auto reporte de salud. que se anexan al final de este

informe.

2 Atender la formacion de | Se desarrollé procesos | Imagenes  de procesos
aprendices en las instituciones | formativos de manera | formativos con aprendices
educativas articuladas con el | Presencial para las | en las instituciones
SENA, en el drea asignada, en las Instituciones Educativas | educativas soportados en el

’ ) ’ Héctor Jaramillo y Charco | informe GTH_F_062_VO08.
competencias, resultados de Trece del Municipio de Puerto
aprendizaje y actividades de los | ||eras para las fichas 2073824,
proyectos de formacion vy | 2273897 Sistemas
disefios curriculares | Agropecuarios Ecoldgicos vy
programados dentro de los | 2072210, 2274042 Cultivos
tiempos que para cada accion se Agricolas.
determine por el centro de
formacion.

3 Realizar la verificacion del | Siguiendo los lineamientos, | - Formato Autodiagndstico
cumplimiento de los requisitos | Previa aprobacion al | de la Institucién Educativa
minimos para la ejecucion del alistamiento, se siguid las | Cédigo: GFPI-F-033.

. directrices de las Secretaria de | - GFPI-PL-
programa a articular en N )
e ) Educacion y el SENA 004_Plantilla_Acta_de
términos y ambientes de Compromiso.
aprendizaje, perfiles de
docentes, ajustes al PEI, cruce de 035_V2_Formato_Articulaci
plan de estudios de la Institucion on_Curriculo_Educacion_Me
educativa con el programa de dia_Programa_de_Formacio
formacion del SENA, entre otros. n_SENA
Dichas evidencias se
encuentran en
Drive SENA MT 2021-
Portafolio de la I.E -carpeta
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por ficha (carpeta
Alistamiento 2021)

Efectuar la trasferencia de
metodologia curricular de los
programas de formacién objeto
de la articulaciéon, teniendo en
cuenta que la formacién que el
SENA imparte es por
competencias, aprendizaje por
proyectos y la gestion del
proceso de aprendizaje a través
de plataformas virtuales, a
través de las  reuniones
semanales con los pares,
Coordinadores y Rectores de las
IE publicas técnicas o
académicas y privadas.

Durante el mes de noviembre
se dan estrategias de
enseflanza, aprendizaje y
seguimiento  aplicados a
procesos mediados por el uso
de las Tics y plataformas virtual
institucionales de la entidad
para las fichas: 2073824 vy
2273987, Sistemas
agropecuarios ecoldgicos de la
I.E Héctor Jaramillo y 2072210,
2274042 cultivos agricolas de
la I.LE Charco Trece en el
Municipio de Puerto Lleras.

Capturas de pantalla de
sesiones en linea por

aplicativo whatsapp,
fotografias  de proceso
formacién presencial

relacionadas en el formato
GTH_F_062_V08
correspondiente al mes de
noviembre.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento en el Aplicativo
SOFIA PLUS de manera oportuna
a todas las actividades incluidas
en los proyectos formativos;
garantizando la calidad de Ia
informacién relacionada con: a).
Registro de los  juicios
evaluativos. b). Creacion de
rutasy asociacion de aprendices.
c) Registro de juicios del
reconocimiento de aprendizajes
previos. d). Comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico en los formatos vy
tiempos que se dispongan para
ellos: anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de informaciéon, como
requisito para la autorizacion del

Se realizé la aprobacion de los
resultados de aprendizaje
ejecutados en el presente mes
en el aplicativo SOFIA PLUS,
teniendo en cuenta los
criterios de evaluacion
requeridos.

Reporte de juicios de
evaluacién correspondientes al
mes de octubre para las fichas
2073824, 2273987 Sistemas
Agropecuarios Ecoldgicos vy
2072210, 2274042 Cultivos
Agricolas.

Reporte de juicios
Evaluativos consignados en el
Drive MT 2021 — Carpeta del
Instructor- SENA MT 2021
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pago del periodo
correspondiente.

Seleccionar e Implementar
estrategias de  ensefanza,
aprendizaje, seguimiento vy
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos vy
metodoldgicos de la Entidad vy
contemplados en el Proyecto de
formacion.

Se elabord estrategias de
aprendizaje que permiten el
desarrollo de la formacion
profesional integral teniendo
en cuenta la articulacion del
PEl y la ejecucién del Proyecto
Formativo en las Instituciones
Educativas Hector Jaramillo y
Charco Trece del Municipio de
Puerto Lleras. Todo el proceso
desarrollado mediante las
herramientas TIC, debido a la
emergencia sanitaria COVID-
19

Guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacién
en el Drive SENA MT 2021-
Carpeta del Instructor

Apoyar y participar en los
equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa
o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas y nodos para
garantizar integralidad en Ia
formulacion  de  proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de
prueba para la seleccién de
aprendices, entre otras.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
Académica de programas
especiales no han asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica de mi contrato.

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacién
Académica de programas
especiales no han asignado
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta
obligacion especifica de mi
contrato.

Realizar los respectivos
productos correspondientes a la
Planeacion Pedagdgica
Bimensualizada armonizada con
la IE y ejecucién del programa en
concordancia con los PEI de las
instituciones articuladas, asi
como de participar en las
actividades previstas y
solicitadas por estas,

Se ejecutd la formacion
académica conforme a lo
estipulado en la planeacion
pedagdgica para las fichas del
Técnico en Sistemas
Agropecuarios Ecologicos N°
2073824, 2273987, vy del
Técnico en Cultivos Agricolas
ficha 2072210y 2274042.

Planeacién Pedagdgica vy
Guias de Aprendizaje
ubicadas en el Drive-SENA
MT 2021/ Portafolio del
Instuctor/ Edison Steven
Masmela Olivar.
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relacionadas con el desarrollo de
la formacidn técnica especifica.

Hacer seguimiento y tomar las
medidas que sean necesarias
para garantizar la certificacion
de todos los aprendices que
terminan grado 11 en 2021,
previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos
establecidos para ello.

A la fecha de presentacion de
este informe las fichas
2073824, 2072210 se
encuentran en ejecucién de la
etapa productiva.

Informes de seguimiento
etapa productiva generados
por los aprendices, ubicados
en el en el Drive-SENA MT
2021/ Portafolio del
Instuctor/ Edison Steven
Masmela Olivar.

10

Difundir y apropiar al interior de
la institucion educativa
(directivos, docentes, padres de
familia 'y aprendices), los
lineamientos, procedimientos,
reglamento del aprendiz SENA y
normas internas del programa
articulacion con la educacidn
media del SENA.

En el proceso de induccion se
realizé la socializacién del
reglamento del aprendiz, con
las fichas 2274042, 2072210,
2273987 y 2073984. En el
proceso de FPl es permanente
el cumplimiento vy aplicacién
del reglamento.

Acta de Induccidn en el Drive-
SENA MT 2021/ Portafolio
del Instuctor/ Edison Steven
Masmela Olivar.

11

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacion  "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy
aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcidn efectiva a mismo,
al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo al
31 de Julio de 2021.

Se certifico en la norma de

competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO”

Pantallazo del certificado de
aprobacién de la Normaen el
formato GTH_F_062_V08
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12 Gestionar la documentacién, | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto
realizar la ruta de aprendizaje, | cobro, la coordinacion | de cobro, la coordinacidn
asociar y evaluar aprendices de Académica de programas | Académica de programas
los grupos de formacién espef:iales no han asignado esp.ef:iales no h:?m asignado

. o actividades relacionadas con el | actividades relacionadas con
complementaria en el aplicativo desarrollo de esta obligacién | el desarrollo de esta
SOFIA- PLUS en el tiempo | especifica del contrato obligaciéon  especifica  del
correspondiente teniendo en contrato
cuenta las fechas establecidas
por el area de administracion
educativa hasta el proceso de
certificacion.

13 Apoyar la gestion del programa | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto
para el posicionamiento regional | cobro, la coordinacion | de cobro, la coordinacion
de acuerdo con los lineamientos, Académica de programas | Académica de programas
cobertura y productos indicados esp.e.uales no han asignado espeFlaIes no h:?m asignado

. . actividades relacionadas con el | actividades relacionadas con
por la Subdireccion de centro y desarrollo de esta obligacién | el  desarrollo de esta
el Supervisor del contrato. especifica del contrato obligaciéon especifica  del

contrato

14 Participar activamente en el | Se cumpli6 en las fechas | Respuesta por el agente GAE
cumplimiento de las metas de | establecidas con las metas de | enviando reporte de
formacién de acuerdo a los | formacion de las fichas | matriculados de cada ficha.

. . 2274042 |.E Charco Trece,
lineamientos, cobertura y . . )

o 2273987 |.E Hector Jaramillo | Listado de aprendices en
productos  indicados  por la Duque al programa Doble | estado de formacién SENA
subdireccion del Centro y el | Titylacién, en este momento | SOFIA PLUS.

Supervisor del Contrato. ya se encuentran en estado de
formacion. Captura de pantalla de la
divulgacion de la oferta
Se realiza la divulgacién de la | educativa tomada de las
oferta eduactiva para el mes | redes sociales del instructor.

de noviembre en las redes

sociales del instructor.

15 Usar las herramientas | Durante el mes de objeto de | Guias de Aprendizaje en el

disponibles en el ambiente

virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacién y lograr
cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y

productos indicados.

cobro se disefid estrategias de
ensenanza, aprendizaje,
evaluacién y seguimiento a
través de herramientas TICs

Drive-SENA MT 2021 Carpeta
del Instructor

Imagenes de formacién
profesional Integral a los
aprendices en prsencialidad
al final de este informe.

GTH-F-062 V08




o
SENA

N

16

Generar y ejecutar estrategias
que permita la permanencia,
seguimiento y acompafiamiento
de los aprendices durante el
tiempo  total del curso
garantizando el indicador de
retencién establecido por la
Direccidon General.

Se garantizé el desarrollo de la
formacidn con los aprendices
de las I.E Hector Jaramillo y
Charco Trece del Municipio de
Puerto Lleras teniendo en
cuenta la emergencia sanitaria
por COVID-19, y a su vez
garantizando la permanencia
de los aprendices en las fichas:
2073824, 2273987, 2072210 y
2274042 teniendo en cuenta la
Resolucién 2203 de 2019 para
la retencién de aprendices.

Imagenes de formacion
presencial presentadas en el
informe GTH_F_062_V08
correspondiente al mes de
noviembre.

17

Participar en actividades de
investigacion y  desarrollo
tecnolégico, ocupacional vy
social, que contribuya a Ia
actualizacién y mejoramiento de
la formacion profesional
integral.

A la fecha de este informe no
se ha participado en ninguna
actividad de investigacion y
desarrollo tecnoldgico.

A la fecha de presentacién de
este informe, no se genera la
evidencia de la actividad
relacionada en este item

18

El Contratista debera ejecutar su
contrato conforme: al sistema
integrado de  gestion y
autoevaluaciéon “SIGA” del SENA
el cual se encontrara
documentado en la plataforma
compromiso, en particular lo
concerniente a la
implementacion del
procedimiento de ejecucién de
acciones de Formacion
Profesional Integral.

Se cumpli6 a cabalidad el
descargue de formatos de
http://compromiso.sena.edu.c

of.

Para los diferentes procesos de
la formacidn profesional.

Formato para Acta de
reuniones, Formato Guia de
Aprendizaje, Formato de
Bitdcoras y Manual de
Articulaciéon con la Media
descargadas de la pagina
http://compromiso.sena.edu
.co/.

reposan en el Drive-SENA MT
2021 Carpeta del Instructor

19

Cumplir con la programacién
asignada de 160 horas de
formacion mensuales,
reportadas en el Aplicativo
SOFIA PLUS.

En el mes de noviembre se
cumple la  programacion
académica y administrativa
asignada de la siguiente
manera:

Reporte horas mes de
noviembre emitido por el
aplicativo Sofia Plus. En el
Drive SENA MT 2021-carpeta
cuentas de cobro.
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- Tiempos Académicos desde el
1 al 30 de noviembre.

- Total, horas mes de

noviembre 160.

20 Participar en los Equipos | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto
Ejecutores de Centro y apoyar la | cobro, la coordinacion | de cobro, la coordinacién
elaboracion, revision y | Académica de programas | Académica de programas
validacion de los productos | especiales no han asignado | especiales no han asignado
establecidos en los | actividades relacionadas con el | actividades relacionadas con
procedimientos y guias | desarrollo de esta obligacion | el desarrollo de esta
determinados desde la | especifica del contrato obligacion especifica del
pertinencia de la oferta hasta la contrato
certificacidn de los aprendices.

21 Apoyar la estructuraciéon de la | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto
etapa preliminar y/o estudio de | cobro, la coordinacion | de cobro, la coordinacion
mercado dentro de los procesos | Académica de programas | Académica de programas
contractuales asignados por el | especiales no han asignado | especiales no han asignado
supervisor o el ordenador del | actividades relacionadas con el | actividades relacionadas con
gasto. desarrollo de esta obligacién | el desarrollo de esta

especifica del contrato obligacion especifica del
contrato

22 Evaluar técnica y | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto
econdmicamente las propuestas | cobro, la coordinacion | de cobro, la coordinacion
presentadas al Centro | Académica de programas | Académica de programas
Agroindustrial del Meta dentro | especiales no han asignado | especiales no han asignado
de los procesos contractuales | actividades relacionadas con el | actividades relacionadas con
gque sea designado por el | desarrollo de esta obligacién | el desarrollo de esta
ordenador del gasto como | especifica del contrato obligacion especifica del
evaluador técnico y econdmico. contrato

23 Prestar apoyo en la supervision | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto

de los contratos que sean

designados por el ordenador del
gasto.

cobro, la coordinacion

Académica de programas
especiales no han asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion

especifica del contrato

de cobro, la coordinacién

Académica de programas
especiales no han asignado
actividades relacionadas con

el desarrollo de esta
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obligacion especifica del
contrato

24 Participar cuando el centro de | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto
formacion lo requiera, en | cobro, la coordinacion | de cobro, la coordinacién
proyectos de investigacion | Académica de programas | Académica de programas
técnica y/o pedagdgica para | especiales no han asignado | especiales no han asignado
fortalecer el proceso de | actividades relacionadas con el | actividades relacionadas con
formacidon del d4rea tematica | desarrollo de esta obligacién | el  desarrollo de esta
objeto del contrato y participar | especifica del contrato obligacidon especifica del
en los proyectos SENNOVA contrato

cuando se requieran.

25 Presentar oportunamente los | Se elabord y se entregd cuenta | GF_1121879449_14121 NO
informes de ejecucién | de cobro, correspondiente al | V_2021

mes de noviembre. GC_1121879449 14121 NO
V_2021

Informe de tiempos del
instructor emitido de SENA
SOFIA PLUS

Portafolio del Instructor
Actualizado

Planeaciones actualizadas de
las fichas asignadas

Los documentos se
encuentra en el Drive SENA
MT 2021-carpeta cuentas de
cobro 2021

26 | Asistir a las reuniones | Para el mes objeto de cobro no | Alafecha de presentacion de
presenciales que programe el | s€ ha convocado a reuniones | este informe, no se solicita la
presenciales por parte del | evidencia de la actividad
SENA. relacionada en este item.

contractual y cuentas de cobro
mensuales dentro de las fechas
estipuladas por el supervisor.

ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto
contractual.

27 Atender oportuna y agilmente | Para el mes objeto de cobro se | Captura de pantalla de la
las llamadas telefénicas, video | realiza reunion virtual DOBLE | reunion realizada el 8 d
TITULACION META por el | enoviembre por el aplicativo

llamadas y reuniones virtuales o
aplicativo Teams. Teams.

programadas en el desarrollo de
su objeto contractual.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
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Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, copia de la planilla
de Numero 1041324643 emitida por simple correspondiente al mes de octubre de 2021. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (17) folios

Cordialmente,

EDISON STEVEN MASMELA OLIVAR
Contratista
C.C.No. 1.121.879.449

Recibi a satisfaccion:

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. 2259521
Cargo del Supervisor. Instructor G20
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EVIDENCIAS MENSULAES DE EJECUCION CONTRACTUAL NOVIEMBRE DE 2021
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA
INSTRUCTOR DE FORMACION EDISON STEVEN MASMELA OLIVAR

1. Proceso de formacion fichas 2274042 y 2273987

ot [0

“‘1‘
). * s, \
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2. Salida pedagdgica al Centro Agroindustrial sede Los Naranjos.
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3. Entrega de trabajos e informes por parte de los aprendices para evaluacion de los Resultados de
Aprendizaje.

wil #CoberturaCLARO & 11:02 a.m. 2% wil #CoberturaCLARO & 11:03 a.m. 2% " A 11:06 a.m.
+57 320 8111842 e £ +57 320 2726306 4 +57 314 2801896
~f

Hola buenos dias profe estiven 2
Buenas tardes profesor le envio la

tarea de seNa
Buena tarde
Buena tarde
Toca sélo responder o Aser el Profe. Para enviarle las actividades Listo
cuadrito para los q no podemos del sena de tercer periodo
sacarle fotocopia

Creo q las otra vez no las envié
completas

¥
Enviarme la informacion

Ya sea escrita en una hoja o por
este medio

En una hoja queda mejor ya q los
papés la pueden firmar @

Asi es
Hola profe enviame la guia en PDF

4. resultado certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”

) ubem-u,aos‘
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
ororga
Certificado de Competencia Laboral a
EDISON STEVEN MASMELA OLIVAR
Con CEDULA DE CIUDADANIA No_ 1121879449
Quien demosird su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Codigo: 240201036 - Versién: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLAVICENCIO. A los ocho (8) dias del mes de Octubre de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

o DO

Vigencia

380686 - 08/10/2021 L
hasta el 4 de Ocmubre de 2024

No Y FECHA REGISTRO BELISARIO GOMEZ PERDOMO
Subdirector CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
REGIONAL META
La amtenticidad de este documento pueds ser verificada en el regiso slectrémico que se encuentrs en la pazina web http:/certificados sena edn.co, baje el mimers
911700240201056CC1121879449C
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5. asistencia reunién DOBLE TITULACION META.

Maritza Vargas G (Invitado)
Rafael Angel A

z s
S w
@ e
E 5
< =
c ©
§ g
= 8
5 s
S =
7 >

Jose Janciwar

July Nataly Méndez (Invitado)
Esther Julia M

Luz Delly D

6. Divulgacion oferta educativa Noviembre.

#CoberturaCLARO & 11:01 a.m.
f‘g‘ I.E. H.J.D.M.T GRAD...
0,6 "

< “;}” Yo

ayer, 1:37 p.m.

2 concaumones.

@
iEstudia en 2022! sena
i

Centro Agroindustrial 7/\T
Regional Meta

Desde ya asegura tu cupo para inicior el préximo afo

Convocatoria de formacién presencial titulada

Inseripciones: Del 12 al 24 de noviembre

Técnicos
2452172 Construccién de Edificaciones (FIC)

2452230 Mantenimiento de Motores Diesel

2452214 Produccién Agropecuaria t iEstudia en 2022!
2452212 Aprovechamiento y Beneficio de Centro Agroindustrial
Regional Meta
Caucho Natural Derde ya aveg of prbuiems ahe
2452150 Agroindustria Alimentaria t Com de )

2452194 Proyectos Agropecuarios o s
2452209 Monitoreo Ambiental
2452182 Cultivo Y Cosecha De Palma
2452189 Monitoreo Ambiental
2452175 Asistencia Administrativa

2452206 Construccion Edificaciones (FIC)

A Requisitos
Técnico

Minling 9. Grado Aprobade

Certificado de Afiliacién a EPS

Copia del documento de identidad

ones (FIC)

Requisitos
‘ Mas informacion 6015461500 EXT 84176 o
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