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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Villavicencio, Noviembre 2021  
Señor (a) 
RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2253298 
Cargo del supervisor: Instructor G 20  
Coordinador de Programas Especiales  
Ciudad 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes 11 del año 2021 

Referencia:  No CO1.PCCNTR.2253298 del año 2021 
 
SAMANTA EDITH ZAMORA NIÑO , identificado con la cédula de ciudadanía No. 
33.368.959 de Tunja, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial 
del Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Diez Millones 
Setecientos Setenta Y Seis Mil Seis Cuarenta Y Seis (10.776.646) Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) primer pago por 10 días del 
mes de Septiembre de 2021 por el valor de millón doscientos cincuenta y tres mil cero 
noventa y ocho pesos M/CTE ($1.253.098). b) 02 pagos iguales por los meses de octubre 
a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y 
NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($3.759.295). Cada uno 
c.) un último pago por los 15 días de diciembre de 2021, por valor de UN MILLÓN 
OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS 
M/CTE ($1.879.647). 

  

Plazo: Será hasta el (15) de (diciembre) de 2021. 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)  

Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la Formación 
Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes 
niveles y modalidades, atendiendo las políticas institucionales y la normatividad del 
programa 
Articulación con la Media Técnica en la Especialidad Requerida y/o de su especialidad 
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 
 
 
 

N
o 

Obligaciones Acciones 
realizadas 

Evidencias 

1 Generar acciones que 
promuevan y garanticen el 
cumplimiento de los 
protocolos de bioseguridad 
en el Centro de formación y 
ambientes. 

- Diligenciamiento 
del auto reporte de 
condiciones de 
salud. 

- Ingreso al centro 
agroindustrial del 
Meta cumpliendo 
con todos los 
protocolos de 
bioseguridad. 
 

 

Pantallazos de 
diligenciamiento diario de 
auto reporte de condiciones 
de salud al final del 
Informe. 
 

2 Atender la formación de 
aprendices en las 
instituciones educativas 
articuladas con el SENA, en 
el área asignada, en las 
competencias, resultados de 
aprendizaje y actividades de 
los proyectos de formación y 
diseños curriculares 
programados dentro de los 
tiempos que para cada 
acción se determine por el 
centro de formación. 

-Se imparte formación 
en las Instituciones 
Educativas 
-Institución Educativa 
Narciso José Matus 
grado decimo 2303855 
Técnico en Monitoreo 
Ambiental. 
  
-Institución Educativa 
Apiay grado decimo 
2310175 Técnico en 
Conservación de 
Recursos Naturales. 
 
Segumiento a etapa 
productiva en fichas de 
Once: 
El grado Once fichas 
2073726 del Técnico en 
Manejo Ambiental  
 
-El Grado Once 
2074487 Tecnico en 
Manejo Ambiental. 

Drive Coordinación de 
Programas especiales 
llamado “Drive MT 
2021 carpeta // 
Portafolio del Instructor 
2021// Samanta Edith 
Zamora  
-Pantallazo de las 
sesiones y el  
seguimiento a la etapa 
productiva por 
plataforma Meet al final 
del informe. 
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3 Realizar la verificación del 
cumplimiento de los 
requisitos mínimos para la 
ejecución del programa a 
articular en términos y 
ambientes de aprendizaje, 
perfiles de docentes, ajustes 
al PEI, cruce de plan de 
estudios de la Institución 
educativa con el 
programa de formación del 
SENA, entre otros. 

Siguiendo los 
lineamientos, previa 
aprobación al 
alistamiento, se siguió  
las directrices de las 
Secretaria de 
Educación y el SENA. 
 
 
Se envio al correo del 
líder el plan Operativo 
actualizado 2021 y al 
DRIVE  
ARTICULACION CON 
LA MEDIA SED 
VILLAVICENCIO de 
las Instituciones 
Educativas Apiay y 
Narciso Jose Matus 
Torres.  

A la fecha de este informe no 
se me ha solicitado el apoyo 
para dicha actividad 

4 Efectuar la trasferencia de 
metodología curricular de los 
programas de formación 
objeto de la articulación, 
teniendo en cuenta que la 
formación que el SENA 
imparte es por 
competencias, aprendizaje 
por proyectos y la gestión del 
proceso de aprendizaje a 
través de plataformas 
virtuales, a través de las 
reuniones semanales    con    
los   pares, Coordinadores  y  
Rectores de las IE públicas 
técnicas o académicas y 
privadas. 

Se realizó concertación 
de trabajo con los 
docentes pares, 
teniendo como 
lineamientos el manual 
de articulación del 
SENA con la educación 
Media.  
 

Se ejecuto la 

planeación pedagógica 

y proyecto de las fichas 

2074487-2073726-

2010175 y 2303855 

- 

 

Planeación Pedagógica. 
 
Proyecto de Formación 
Guías de Aprendizaje 
Evidencias en el Drive SENA 
MT 2021-Portafolio del 
Instructor  
 
Planeacion Pedagogica  
Prtoyecto de Formacion  
Guias de Aprendizaje  

 
 
 
 
 

 

5 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento en el Aplicativo 
SOFIA PLUS de manera 
oportuna a todas las 
actividades incluidas en los 
proyectos formativos; 

-Para el presente mes 
objeto de cobro, se 
evaluaron los juicios 
evaluativos por medio 
del aplicativo sofia 
plus; en este caso para 

“Drive MT 2021” // 
portafolio Instructores 
2021// Samanta Edith 
Zamora y cuenta   
 
 

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Af%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fdihernandez_sena_edu_co%2FEm2VnvQbOpVGgCfBzLOC168BMaiqk9QdBgPsEM5UP_rdoA&data=04%7C01%7Crhernandezr%40sena.edu.co%7C13ced14759e24b1a1fe808d95846f1d3%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637637884128659678%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=aZ5xrrJs%2BuvUb5uAAft5B%2FYz%2F9VAiEgavdhvI0343FU%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Af%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fdihernandez_sena_edu_co%2FEm2VnvQbOpVGgCfBzLOC168BMaiqk9QdBgPsEM5UP_rdoA&data=04%7C01%7Crhernandezr%40sena.edu.co%7C13ced14759e24b1a1fe808d95846f1d3%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637637884128659678%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=aZ5xrrJs%2BuvUb5uAAft5B%2FYz%2F9VAiEgavdhvI0343FU%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Af%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fdihernandez_sena_edu_co%2FEm2VnvQbOpVGgCfBzLOC168BMaiqk9QdBgPsEM5UP_rdoA&data=04%7C01%7Crhernandezr%40sena.edu.co%7C13ced14759e24b1a1fe808d95846f1d3%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637637884128659678%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=aZ5xrrJs%2BuvUb5uAAft5B%2FYz%2F9VAiEgavdhvI0343FU%3D&reserved=0
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garantizando la calidad de la 
información relacionada 
con: a). Registro de los 
juicios evaluativos.  
b). Creación de rutas y 
asociación de aprendices. c) 
Registro de juicios del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos. d). 
Comunicar oportunamente 
al Coordinador Académico 
en los formatos y tiempos 
que se dispongan para 
ellos: anomalías, 
inconsistencias, novedades 
de aprendices y hallazgos 
en el registro de 
información, como requisito 
para la autorización del 
pago del periodo 
correspondiente. 

el presente mes las 
fichas de los grados 11 
2074487, 2073726 y  
10 mo 2010175 y 
2303855, ya se 
encuentran asociadas 
a una ruta. 
Las fichas 2074487 y 
2073726, se 
encuentran en estado 
por certificar. 
 
Se realizaron los 
eventos de las fichas 
once 2074487, y 
decimo 2310175 
correspondientes a 
oficios de deserción   
 

 
 

 
Correo enviado al líder de 
programas especiales con los 
oficios de las deserciones.  

6 Seleccionar e Implementar 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo a los 
lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la Entidad 
y contemplados en el 
Proyecto 
de formación. 

Se ha realizado 
sesiones virtuales por 
plataforma Meet de 
manera integrada con 
el ambiente virtual de 
Classroom, con los 
aprendices de las 
fichas de grado once 
2074487y  2073726,   y 
décimo de las 
Instituciones 
Educativas Narciso 
José Matus Torres 
2303855 y  Apiay 
2310175  
De acuerdo con los 
lineaminetos de la 
resolución 777 del 
Ministerio de Salud y 
protección social en su 
articulo 5 de la 
secretaria de 
educación Municipal 
de Villavicencio cita 

Pantallazos de la sesion de 
clase virtual con las fichas 
2303855 y 2310175 mediante 
Google Meet,   
Pantallazos del ambiente 
Virtual Classroom y 
comunicación constante por 
correo electrónico, WhatsApp 
al final de este Informe. 
 
Registro Fotografico de la 
presencialidad en el 
seguimeinto y evaluación del 
proceso de etapa productiva  
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presencialidad a los 
estudiantes que sean 
autorizados por sus 
acudientes, por tal 
motivo se cumple con 
acciones de formación 
precencial en las 
instituciones 
Educativas de Apiay 
Ficha 2074487, y 
Narciso Jose Matus 
Torrez Ficha 2073726  

7 Apoyar y participar en los 
equipos de desarrollo 
curricular interdisciplinarios 
por programa o conjunto de 
programas por redes 
tecnológicas y nodos para 
garantizar integralidad en la 
formulación de proyectos 
formativos, el diseño de 
actividades de aprendizaje, 
el diseño de talleres e ítems 
que alimentaran los bancos 
de prueba para la selección 
de 
aprendices, entre otras. 

Para el presente 
mes objeto de 
cobro, la 
coordinación 
academica de 
programas 
especiales no han 
asignado 
actividades 
relacionadas con 
el desarrollo de 
esta obligación 
especifica del 
contrato. 

Para el presente mes objeto 
de cobro, la coordinación 
anacdemica de programas 
especiales no han asignado 
actividades relacionadas con 
el desarrollo de esta 
obligación especifica del 
contrato.  

 

8 Realizar los respectivos 
productos correspondientes 
a la Planeación Pedagógica 
Bimensualizada armonizada 
con la IE y ejecución del 
programa en concordancia 
con los PEI de las 
instituciones articuladas, así 
como de participar en las 
actividades previstas y 
solicitadas por estas, 
relacionadas con el 
desarrollo de la formación 
técnica específica. 

Planeación 
pedagógica de las 
fichas 2074487 
,2073726 del 
Tecnico en Manejo 
Ambiental  
2303855 del 
técnico en 
Monitoreo 
Ambiental y 
2310175 Tecnico 
en conservación de 
recursos naturales 

 “Drive MT 2021” carpeta 
PORTAFOLIO DEL 
INSTRUCTOR MT 
2021//Samanta Edith Zamora  
// ficha 2074487, 2073726, 
2310175 y ficha 2303855.  
 

9 Hacer seguimiento y tomar 
las medidas que sean 
necesarias para garantizar la 
certificación de todos los 

A la fecha de 
presentación de 
este informe las 
fichas 2310175 y 

Drive MT 2021” carpeta 
PORTAFOLIO DEL 
INSTRUCTOR MT 
2021//Samanta Edith Zamora 
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aprendices que terminan 
grado 11 en 2021, previa 
verificación del cumplimiento 
de los requisitos 
establecidos para ello. 

2303855 se 
encuentran en 
etapa lectiva.  
 
Para las fichas 
2074487, 
2073726 se 
encuentran en 
estado por 
certificar  
 
  

// Fichas 2073726 

 

Actas de Plan de 
mejoramiento  

GFPI-F-
023_Formato_Planeacion 
seguimiento_y_evaluacion_et
apa_pro ductiva  

GFPI-F-
147_Bitácora_de_seguimient
o_Etapa _productiva  

Registro fotografico y 
pantallazos de seguimeinto y 
evaluacion de proyectos de 
las fichas 2074487 y 
2073726. 

Reporte de Juicios 
evaluativos de las fichas 
2074487 y 2073726. 

Docuemntos de identidad y 
certificado de la APE de cada 
aprendiz. 

Certificado de la institución 
educativa de estudiantes que 
aporovaron todas las áreas y 
cumplieron con el proceso de 
etapa practica y se 
encuentran a paz y salvo. 

 

 
 
 

10 Difundir y apropiar al interior 
de la institución educativa 
(directivos, docentes, padres 
de familia y aprendices), los 
lineamientos, 
procedimientos, reglamento 
del aprendiz SENA y normas 
internas del programa 

Se han realizado 
reunión con padres 
de familia y 
docentes y 
coordinador 
académico de la 
Institución educativa  
Apiay  y los 

Drive Coordinación de 
Programas especiales 
llamado “Drive MT 2021” 
carpeta PORTAFOLIO DEL 
INSTRUCTOR MT 
2021//Samanta Edith Zamora 
Niño // Fichas 
2303855,2073726, 
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articulación con la educación 
media del SENA 

compromisos que se 
tienen por ser 
aprendiz SENA 
Reunion con 
docentes y 
directivos de la IE 
Apiay con la 
finalidad de evaluar 
esl estado de notas 
de cada aprendiz 
asociado a la ficha 
2074487, de 
acuerdo al 
redimeinto 
académico.  
 
Se siguen los 
lineamientos el 
manual de 
Articulación del 
Sena con la 
educación Media, en 
el proceso de FPI, 
además es 
permanente el 
cumplimiento y 
aplicación del 
reglamento del 
Aprendiz. 
 Sensibilizacion a 
padres de familia y 
estuidintes de grado 
9° sobre el 
programa Media 
técnica y 
articulación con el 
sena.  

2310175,2074487. 

 Elaboracion de video sobre 
el técnico en monitoreo 
ambiental para 
sociabilización con los 
estudiantes de grado 9° de la 
IE Matus Torres  

Acta de Sensibilizacion  

 
  

11 Aplicar al proceso de 
certificación de la norma de 
competencia “ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS 
CON BASE EN LOS 
PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la 
actualización "ORIENTAR 

 Para el presente 
mes objeto de 
cobro, no aplica 
dicho ITEM   

- No aplica, ya que 
para la fecha de 
realización del curso 
para certificación de 
la norma 240201056 ,  
nivel intermedio, a la 
fecha de oferta 17 de 
agosto no se tenia 
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FORMACIÓN  
PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
T É CNI CO  
Y NORMATIVO" o en su 
defecto deberá aplicar al 
proceso de certificación de la 
norma y aportar el respectivo 
certificado de aprobación, o 
la evidencia de la inscripción 
efectiva a mismo, al informe 
de ejecución contractual, 
con plazo máximo al 31 de 
Julio de 
2021 
 

contrato activo con 
dicha entidad, por lo 
tanto no había 
conocimiento de la 
realización del mismo 

-  
 

12 Gestionar la documentación, 
realizar la ruta de 
aprendizaje, asociar y 
evaluar aprendices de los 
grupos de formación 
complementaria en el 
aplicativo SOFIA PLUS en el 
tiempo correspondiente 
teniendo en cuenta las 
fechas establecidas por el 
área de administración 
educativa hasta el proceso 
de certificación. 

En el mes objeto de 
cobro no se han 
asignado grupos de 
complementaria 

Para el presente mes objeto 
de cobro, las coordinaciones 
Académicas de programas 
especiales no han asignado 
actividades relacionadas con 
el desarrollo de esta 
obligación especifica del 
contrato 
 

13 Apoyar la gestión del  
programa para el 
posicionamiento regional de 
acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados por la 
Subdirección de centro y el 
Supervisor del contrato. 

A la fecha no se 
presenta requerimiento 
de apoyo. 

En el mes objeto de cobro no 
se realizo dicha actividad 

14 Participar activamente en el 
cumplimiento de las metas 
de formación de acuerdo a 
los lineamientos, cobertura y 
productos indicados por la 
subdirección del Centro y el 
Supervisor del Contrato. 

Se cumplio en  las 
fechas establecidas 
con las metas de 
formación de Las 
fichas 2074487 y 
2073726, al 
programa Doble 

Reporte de aprendices en 
estado de formación 
correspondiente a la ficha  
2074487 solicitando a al 
Agente APE Genit Jimenez a 
travez del correo 
garistizabalp@sena.edu.co de 

mailto:garistizabalp@sena.edu.co
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titulacio, en este 
momento dichas 
ficahs se encuentra 
una en certificación y 
otra en proceso de 
recopilación de 
documentos.  
 
Difundir la oferta 
educativa del centro 
del 12 al 24 de 
noviembre en las 
diferentes redes 
sociales  

agencia publica de empleo. 

 

Listado de aprendices en 

formación. 

 

Grupos de Whatsapp, y estados 

en reedes sociales   

  

15 Usar las herramientas 
disponibles en el ambiente 
virtual de aprendizaje para 
fortalecer la formación y 
lograr cumplimiento de los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados. 

Durante el mes 

objetod e cobro se 

diselan diferentes 

estrategias 

pedagógicas de 

enseñanza 

aprendizaje dentro 

del deber ser del 

sena utfilizando como 

herramientas 

metodológicas la 

evaluación y 

seguimeitno a travez 

del fortalecimiento de 

habilidades 

tecnológicas y 

trabajos colaborativos 

en la resolución de 

problemas.  

Se hace uso de 

herramientas Tics 

como correos 

electrónicos, 

WhatsApp, 

plataformas meet, 

classroom youtube. 

-Drive MT 2021” // cuentas 
de Cobro 2021// Samanta 
Edith Zamora. 
 
-Pantallazos  de la sesion 
por la plataforma MEET Y  
las Ambiente virtual 
Classroom, envío de audios 
y material de apoyo por 
WhatsApp al final de este 
Informe. 
 
Guias de aprendizaje e 
instrumentos de 
evaluaciuon integral a los 
aprendices, utilizando 
estrategias presencial y 
virtual  
 
Elaboracion de videos para 
aclarar dudas y 
metodologias sobre el 
desarrollo de ejercios 
relacionados con el 
formtalecimiento de los 
conociemientos  
 

16 Generar y ejecutar 
estrategias que permita la 
permanencia, seguimiento y  

Comunicación 
permanente de 
forma individual vía 

Drive MT 2021” // 
cuentas de Cobro 2021// 
Samanta Edith Zamora. 
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acompañamiento de los 
aprendices durante el tiempo 
total del curso garantizando 
el indicador de retención 
establecido   por   la 
Dirección 
General. 

WhatsApp con cada 
aprendiz, 
interactuando para 
tener conocimiento 
de sus dificultades 
y brindarle apoyo y 
manejo pertinente. 
En las sesiones 
virtuales por 
plataforma MEET 
se enlazan a través 
de una llamada. 

 
-Pantallazos de la 
plataforma MEET donde 
se enlazan aprendices 
en las sesiones al final 
del Informe.  

17 Participar en actividades de 
investigación y desarrollo 
tecnológico, ocupacional y 
social, que contribuya a la 
actualización y 
mejoramiento de la 
formación profesional 
integral. 

A la fecha de este 
informe no se 
solicitado apoyo en 
estas actividades. 

Para el presente mes objeto 
de cobro, las coordinaciones 
Académicas de programas 
especiales no han asignado 
actividades relacionadas con 
el desarrollo de esta 
obligación especifica del 
contrato 

 
18 El Contratista deberá 

ejecutar su contrato 
conforme: al sistema 
integrado de gestión y 
autoevaluación “SIGA” del 
SENA el cual se encontrará 
documentado en la 
plataforma compromiso, en 
particular lo concerniente a
 la 
implementación del 
procedimiento de ejecución 
de 
acciones de Formación 
Profesional Integral. 

Se cumplió a cabalidad 
el descargue de 
formatos de  
http://compromiso.sena
.edu.co/ para llevar a 
cabo los diferentes 
procesos de la 
formación profesional. 

Formato para Acta de 
reuniones 
Formato Guía de Aprendizaje 
Formato de Bitácoras y 
Manual de Articulación con la 
Media descargadas de la 
página 
http://compromiso.sena.edu.c
o/. 
 
reposan en el Drive-SENA MT 
2021 Carpeta del Instructor 
 

19 Cumplir con la programación 
asignada de 160 horas de 
formación
 mensuales
, reportadas en el Aplicativo 
SOFIA PLUS. 

Para el presente mes 
se reportan160 horas, 
correspondeintes al 
desarrollo de la 
formación.  

Reporte horas mes de 
Agosto emitido por el 
aplicativo Sofía Plus. En 
el Drive SENA MT 2021-
carpeta cuentas de 
cobro. 

http://compromiso.sena.edu.co/
http://compromiso.sena.edu.co/
http://compromiso.sena.edu.co/
http://compromiso.sena.edu.co/
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20 Participar en los Equipos 
Ejecutores de Centro y 
apoyar la elaboración, 
revisión y validación de los 
productos establecidos en 
los procedimientos y guías 
determinados desde la 
pertinencia de la oferta hasta 
la 
certificación de los 
aprendices. 

Para el presente mes 
objeto de cobro, las 
coordinaciones 
Académicas de 
programas 
especiales no han 
asignado actividades 
relacionadas con el 
desarrollo de esta 
obligación especifica 
del contrato. 
 

Para el presente mes objeto 
de cobro, la coordinación 
Académica de programas 
especiales no han asignado 
actividades relacionadas con 
el desarrollo de esta 
obligación especifica del 
contrato 

21 Apoyar la estructuración de 
la etapa preliminar y/o 
estudio de mercado dentro 
de los procesos 
contractuales asignados por 
el supervisor o el ordenador 
del gasto 

Para el presente 
mes objeto de cobro, 
la coordinación 
Académica de 
programas 
especiales no han 
asignado 
actividades 
relacionadas con el 
desarrollo de esta 
obligación especifica 
del contrato. 

A la fecha de este informe no 
se me ha solicitado el apoyo 
para dicha actividad 

22 Evaluar técnica y 
Económicamente las 
propuestas presentadas al 
Centro Agroindustrial del 
Meta dentro de los procesos 
contractuales que sea 
designado por el ordenador 
del 
gasto como evaluador 
técnico y económico. 

A la fecha de este 
informe no se ha 
solicitado el apoyo 
para dicha actividad 

Para el presente mes objeto 
de cobro, las coordinaciones 
Académicas de programas 
especiales no han asignado 
actividades relacionadas con 
el desarrollo de esta obligación 
especifica del contrato 

 

23 Prestar apoyo enla 
supervisión de los contratos 
que sean designados por el 
ordenador del gasto. 
 

A la fecha de este 
informe no se ha 
solicitado el 
apoyo 

para supervisión de 
contratos. 

Para el presente mes objeto 
de cobro, las coordinaciones 
Académicas de programas 
especiales no han asignado 
actividades relacionadas con 
el desarrollo de esta obligación 
especifica del contrato 
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24 Participar cuando el centro 
de formación lo requiera, en 
proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica para 
fortalecer el proceso de 
formación del área temática 
objeto del contrato y 
participar en los proyectos 
SENNOVA cuando se 
requieran. 
 

A la fecha de este 
informe no se ha 
solicitado la 
participación en 
proyectos de 
investigación 

Para el presente mes objeto 
de cobro, las coordinaciones 
Académicas de programas 
especiales no han asignado 
actividades relacionadas con 
el desarrollo de esta obligación 
especifica del contrato 

 

25 Presentar oportunamente 
los informes de ejecución 
contractual y cuentas de 
cobro mensuales dentro de 
las fechas estipuladas por el 
supervisor. 

Se elaboró y se 
entregó el presente 
informe y sus 
anexos 
correspondientes al 
mes de octubre del 
2021. 

Se realiza la entrega de la 
siguiente manera:  
 
Anexo 1  
Gestión contractual: informe 
contractual GTH_F_062_V8_ 
con las evidencias.  
Anexo nombrado: 
GC_33368959_94621_NOV_ 
 
Anexo 2 
 
Gestión Financiera: Planilla 
emitida por SI contratistas, 
planillas de pago de seguridad 
social y desprendible de pago.  
Anexo nombrado:  
GF_33368959_94621_NOV_
2021 
Anexo 3 
 
Reporte de eventos 
descargado de SOFIA PLUS 
del mes de Noviembre  del 
2021. 
 
Ubicado en Drive MT 
2021” // cuentas de Cobro 
2021// Samanta Edith 
Zamora/ mes de 
Noviembre  
 
Portafolio del Intructor 
Actualizado  
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26 Asistir a las reuniones 
presenciales que programe 
el ordenador del gasto y/o 
supervisor con ocasión al 
desarrollo de su objeto 
contractual. 

Para el presente mes  
objeto de cobro, la  
coordinación   

Académica de  
programas   

especiales no han  
asignado 
actividades 
relacionadas con el  
desarrollo de esta  
obligación 
especifica  del 
contrato 

Para el presente mes objeto 
de cobro, la coordinación 
Academica dfe programas 
especiales no han asignado 
actividades relacionadas con 
el desarrollo de esta obligación 
especifica del contrato 

27 Atender oportuna y 
ágilmente las llamadas 
telefónicas, video llamadas y 
reuniones virtuales 
programadas en el 
desarrollo 
de su objeto contractual. 

Participación de la 
reunión Solicitada  por  

el Coordinador de 
Programas  

Especiales el día 8  de  

Noviembre. Tema: 
Cadena de  Formación  

y Certificación de las 
Fichas de undécimo 
grado de los  

Establecimientos  

Educativos 

Se participo en la cesion 
mediante el enlace 
https://teams.microsoft.c
om/dl/launcher/launcher.
html?url=%2F_%23%2Fl
%2Fmeetup-
join%2F19%3Abd7400a
eef5e41268584d285854
cc9ad%40thread.tacv2%
2F1636392889587%3Fc
ontext%3D%257b%252
2Tid%2522%253a%252
2cbc2c381-2f2e-4d93-
91d1-
506c9316ace7%2522%
252c%2522Oid%2522%
253a%25220433395d-
15df-4550-8c13-
f258b0efbc38%2522%2
57d%26anon%3Dtrue&t
ype=meetup-
join&deeplinkId=7fd2d88
5-dd80-443f-a348-
ff1ca91f47d0&directDl=tr
ue&msLaunch=true&ena
bleMobilePage=true&su

https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Abd7400aeef5e41268584d285854cc9ad%40thread.tacv2%2F1636392889587%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25220433395d-15df-4550-8c13-f258b0efbc38%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=7fd2d885-dd80-443f-a348-ff1ca91f47d0&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Abd7400aeef5e41268584d285854cc9ad%40thread.tacv2%2F1636392889587%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25220433395d-15df-4550-8c13-f258b0efbc38%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=7fd2d885-dd80-443f-a348-ff1ca91f47d0&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Abd7400aeef5e41268584d285854cc9ad%40thread.tacv2%2F1636392889587%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25220433395d-15df-4550-8c13-f258b0efbc38%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=7fd2d885-dd80-443f-a348-ff1ca91f47d0&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Abd7400aeef5e41268584d285854cc9ad%40thread.tacv2%2F1636392889587%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25220433395d-15df-4550-8c13-f258b0efbc38%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=7fd2d885-dd80-443f-a348-ff1ca91f47d0&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Abd7400aeef5e41268584d285854cc9ad%40thread.tacv2%2F1636392889587%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25220433395d-15df-4550-8c13-f258b0efbc38%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=7fd2d885-dd80-443f-a348-ff1ca91f47d0&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Abd7400aeef5e41268584d285854cc9ad%40thread.tacv2%2F1636392889587%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25220433395d-15df-4550-8c13-f258b0efbc38%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=7fd2d885-dd80-443f-a348-ff1ca91f47d0&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Abd7400aeef5e41268584d285854cc9ad%40thread.tacv2%2F1636392889587%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25220433395d-15df-4550-8c13-f258b0efbc38%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=7fd2d885-dd80-443f-a348-ff1ca91f47d0&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Abd7400aeef5e41268584d285854cc9ad%40thread.tacv2%2F1636392889587%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25220433395d-15df-4550-8c13-f258b0efbc38%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=7fd2d885-dd80-443f-a348-ff1ca91f47d0&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Abd7400aeef5e41268584d285854cc9ad%40thread.tacv2%2F1636392889587%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25220433395d-15df-4550-8c13-f258b0efbc38%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=7fd2d885-dd80-443f-a348-ff1ca91f47d0&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Abd7400aeef5e41268584d285854cc9ad%40thread.tacv2%2F1636392889587%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25220433395d-15df-4550-8c13-f258b0efbc38%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=7fd2d885-dd80-443f-a348-ff1ca91f47d0&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Abd7400aeef5e41268584d285854cc9ad%40thread.tacv2%2F1636392889587%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25220433395d-15df-4550-8c13-f258b0efbc38%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=7fd2d885-dd80-443f-a348-ff1ca91f47d0&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Abd7400aeef5e41268584d285854cc9ad%40thread.tacv2%2F1636392889587%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25220433395d-15df-4550-8c13-f258b0efbc38%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=7fd2d885-dd80-443f-a348-ff1ca91f47d0&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Abd7400aeef5e41268584d285854cc9ad%40thread.tacv2%2F1636392889587%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25220433395d-15df-4550-8c13-f258b0efbc38%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=7fd2d885-dd80-443f-a348-ff1ca91f47d0&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Abd7400aeef5e41268584d285854cc9ad%40thread.tacv2%2F1636392889587%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25220433395d-15df-4550-8c13-f258b0efbc38%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=7fd2d885-dd80-443f-a348-ff1ca91f47d0&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Abd7400aeef5e41268584d285854cc9ad%40thread.tacv2%2F1636392889587%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25220433395d-15df-4550-8c13-f258b0efbc38%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=7fd2d885-dd80-443f-a348-ff1ca91f47d0&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Abd7400aeef5e41268584d285854cc9ad%40thread.tacv2%2F1636392889587%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25220433395d-15df-4550-8c13-f258b0efbc38%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=7fd2d885-dd80-443f-a348-ff1ca91f47d0&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Abd7400aeef5e41268584d285854cc9ad%40thread.tacv2%2F1636392889587%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25220433395d-15df-4550-8c13-f258b0efbc38%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=7fd2d885-dd80-443f-a348-ff1ca91f47d0&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Abd7400aeef5e41268584d285854cc9ad%40thread.tacv2%2F1636392889587%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25220433395d-15df-4550-8c13-f258b0efbc38%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=7fd2d885-dd80-443f-a348-ff1ca91f47d0&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Abd7400aeef5e41268584d285854cc9ad%40thread.tacv2%2F1636392889587%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25220433395d-15df-4550-8c13-f258b0efbc38%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=7fd2d885-dd80-443f-a348-ff1ca91f47d0&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Abd7400aeef5e41268584d285854cc9ad%40thread.tacv2%2F1636392889587%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25220433395d-15df-4550-8c13-f258b0efbc38%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=7fd2d885-dd80-443f-a348-ff1ca91f47d0&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Abd7400aeef5e41268584d285854cc9ad%40thread.tacv2%2F1636392889587%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25220433395d-15df-4550-8c13-f258b0efbc38%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=7fd2d885-dd80-443f-a348-ff1ca91f47d0&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Abd7400aeef5e41268584d285854cc9ad%40thread.tacv2%2F1636392889587%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25220433395d-15df-4550-8c13-f258b0efbc38%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=7fd2d885-dd80-443f-a348-ff1ca91f47d0&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Abd7400aeef5e41268584d285854cc9ad%40thread.tacv2%2F1636392889587%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25220433395d-15df-4550-8c13-f258b0efbc38%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=7fd2d885-dd80-443f-a348-ff1ca91f47d0&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Abd7400aeef5e41268584d285854cc9ad%40thread.tacv2%2F1636392889587%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25220433395d-15df-4550-8c13-f258b0efbc38%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=7fd2d885-dd80-443f-a348-ff1ca91f47d0&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
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ppressPrompt=true 
 Diligenciamiento de 
formatos en Drive del 
coordinador de 
programas de especiales 
y líder media técnica. 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 

 
No  DE LA 
ORDEN DE 

VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. 4416134694 expedida por  ACH- SOI correspondiente al mes de 
noviembre de 2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (53) folios 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
Samanta Edith Zamora Niño  
Contratista 
C.C. No. 33.368.959 
 
 
Recibí a satisfacción: 

https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Abd7400aeef5e41268584d285854cc9ad%40thread.tacv2%2F1636392889587%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25220433395d-15df-4550-8c13-f258b0efbc38%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=7fd2d885-dd80-443f-a348-ff1ca91f47d0&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
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RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ 
Supervisor(a) Contrato 2253298 de 2021  
Cargo Instructor G20 
 
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA TÉCNICA MES DE NOVIEMBRE DE 

2021 
 

Evidencia Obligacion 1 
 
 

Obligación 1 : Pantallazos AUTOREPORTE DE CONDICONES DE SALUD 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas5_AhKV

Z9FRFNt1laK5po00NUM1ZNRUlSTjVOTjlFR1RKTlNUT0ZIRjFHSy4u 

Reporte condiciones de salud del 15/10/2021  

 

Reporte de condiciones de Salud 19/10/2021 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas5_AhKVZ9FRFNt1laK5po00NUM1ZNRUlSTjVOTjlFR1RKTlNUT0ZIRjFHSy4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas5_AhKVZ9FRFNt1laK5po00NUM1ZNRUlSTjVOTjlFR1RKTlNUT0ZIRjFHSy4u
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Reporte de condiciones de Salud 20/10/2021 

 

Reporte de condiciones de Salud 21/10/2021 
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Reporte de condiciones de Salud 22/10/2021 

 

Reporte de Condicones de Salud 25/10/2021 
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 Reporte de Condiciones de salud del 26/10/2021 
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Reporte de Condiciones de Salud del 27/10/2021 

 

 

Reporte de Condiciones de Salud del 28/10/2021 
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Reporte de Condiciones de Salud del 29/10/2021 

 

 

 

Reporte de Condiciones de Salud del 02/11/2021 
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Reporte de condiciones de Salud el 04/11/2021 

 

 

Reporte de Condiciones de Salud del 05/11/2021 
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Reporte de Condiciones de Salud del 08/11/2021 

 

 

 

Reporte de condiciones de salud el 11/11/2021  
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Reporte de condiciones de salud el 12/11/2021  
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Obligación 2: Segimiento etapa productiva Institución Educativa de Apiay  Ficha 

2074487
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Obligagcin 3: Segimiento de los aprendices con bajo rendimiento académico, 

reunión de coordimnador, director de grupo rector e instructor SENA, Se genero 

acta de evaluación y seguimeinto No 7 
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Obligacion 4: Realizacion de Dia deportiva con la finalidad de Evaluar la respectiva 

competencia relacionada a cultura física: IE Apiay Ficha 2074487 
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Obligacion 5: Revision deBitacoras y recepción de formatos 023 seguimeinto y 

evaluación de etapa productiva  
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Obligacion 6: Induccion estudiantes Grado 9 para articulación con la media técnica 

y academica IE Apaiay 
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Obligacion 6: I.E NARCISO JOSE MATUS SEGUMIENTO DE ETAPA PRODUCTIVA 
Ficha 2073726 
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Obligacion 7:  Coordiancion de las actividades de Induccion a la media técnica para 
grado 9NO  
 Asistencia diligenciada mediante formulario  
https://docs.google.com/forms/d/1li_0HS6zIxBEDlD-
bIRQXocXEd67Ff89xFF_RXzHWKU/edit 
 
 

https://docs.google.com/forms/d/1li_0HS6zIxBEDlD-bIRQXocXEd67Ff89xFF_RXzHWKU/edit
https://docs.google.com/forms/d/1li_0HS6zIxBEDlD-bIRQXocXEd67Ff89xFF_RXzHWKU/edit
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OBLIGACION 8: ACTA DE DESERCION APRENDICES  DE LAS FICHA 2310175 
QUEDANDO PENDIENTE REUNION CON PARES ACADEMICOS D ELA INSTITUCION 
EDUCATIVA APIAY  
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OBLIGACIÓN 9. EVIDENCIA DE ACTIVIDADES EN PLATAFORMA AMBIENTE 
VIRTUAL CLASSROOM. ETAPA PRODUCTIVA 
 
INSTITUCIÓN NARCISO MATUS  
 https://drive.google.com/drive/folders/1zfN017dpt8rETBcX-JxVqYfV1ENNDuCT 
 

 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1zfN017dpt8rETBcX-JxVqYfV1ENNDuCT
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Revision de activades grado decimo pendientes por calificar. 
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INSTTITUCION EDUCATIVA EDUCATIVA APIAY FICHA 2074487 
https://classroom.google.com/u/0/c/Mjg5Mjk0MTE0MjMz 
 

 
 
 

https://classroom.google.com/u/0/c/Mjg5Mjk0MTE0MjMz
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OBLIGACION 10: Pantallazo Guía de aprendizaje Etapa productiva   
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CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES  
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OBLIGACION 15: CREACION DE GRUPOS WHATSAPP GRUPO WHATSAAP 
INSTITUCION DE APIAY 
 

 
 
GRUPO WHATSAAP INSTITUCION DE NARCISO JOSE MATUS TORRES  
FICHA 2073726 GRADO UNDECIMO  
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FICHA 2303855 GRADO DECIMO  

 

OBLIGACION 10: ESTRATEGIA PARA FORTALECER PROCESO ACADEMICO- 

SESION VIRTUAL POR MEET ENLAZANDO ESTUDIANTES POR LLAMADA PARA 

FORTALECER PROCESO ACADEMICO. 

Hacer reuniones con cad uno de los estudiabtes, por via METT o llamada o video llamada 

por whatsapp, para hacer seguimiento a etapas productivas para sesoria personalizadad, 

y gianza en el desarrollo de cada una d elas actividades realizadas o propuestas en cada 

una de las seciones virtuales.  
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Obligagcion 11: Difundir la oferta educativa del centro del 12 al 24 de noviembre en las diferentes 

redes sociales 
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