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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Noviembre 2021
Seior (a)
RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2253298
Cargo del supervisor: Instructor G 20
Coordinador de Programas Especiales
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 11 del afio 2021

Referencia;: No CO1.PCCNTR.2253298 del afio 2021

SAMANTA EDITH ZAMORA NINO , identificado con la cédula de ciudadania No.
33.368.959 de Tunja, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial
del Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Diez Millones
Setecientos Setenta Y Seis Mil Seis Cuarenta Y Seis (10.776.646) Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) primer pago por 10 dias del
mes de Septiembre de 2021 por el valor de millén doscientos cincuenta y tres mil cero
noventay ocho pesos M/CTE ($1.253.098). b) 02 pagos iguales por los meses de octubre
a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($3.759.295). Cada uno
c.) un ultimo pago por los 15 dias de diciembre de 2021, por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA'Y SIETE PESOS
M/CTE ($1.879.647).

Plazo: Sera hasta el (15) de (diciembre) de 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del
programa

Articulacién con la Media Técnica en la Especialidad Requerida y/o de su especialidad
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacion y
disefios curriculares
programados dentro de los
tiempos que para cada
accion se determine por el
centro de formacion.

grado decimo 2303855
Técnico en Monitoreo
Ambiental.

-Institucion  Educatival
Apiay grado decimo
2310175 Técnico en
Conservacion de
Recursos Naturales.

Segumiento a etapal
productiva en fichas de
Once:

El grado Once fichas
2073726 del Técnico en
Manejo Ambiental

-El Grado Once
2074487 Tecnico en

Manejo Ambiental.

N Obligaciones Acciones Evidencias

0 realizadas

1 | Generar acciones que |- Diligenciamiento Pantallazos de
promuevan y garanticen el del auto reporte de | diligenciamiento diario de
cumplimiento de los condiciones de | auto reporte de condiciones
protocolos de bioseguridad salud. de salud al final del
en el Centro de formacion y |- Ingreso al centro | Informe.
ambientes. agroindustrial  del

Meta cumpliendo
con todos los
protocolos de
bioseguridad.

2 | Atender la formacion de |-Se imparte formacion | Drive Coordinacion de
aprendices en las |en las Instituciones Programas especiales
instituciones educativas [Educativas llamado “Drive MT
articuladas con el SENA, en |-Instituciéon  Educatival 2021 carpeta //
el area asignada, en las [Narciso José Matus| Portafolio del Instructor

2021// Samanta Edith
Zamora

-Pantallazo de las
sesiones y el
seguimiento a la etapa
productiva por
plataforma Meet al final
del informe.
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Realizar la verificacion del [Siguiendo los |A la fecha de este informe no
cumplimiento de los lineamientos, previa [se me ha solicitado el apoyo
requisitos minimos para la @aprobacion al |para dicha actividad

ejecucion del programa a
articular en términos vy
ambientes de aprendizaje,
perfiles de docentes, ajustes
al PEIl, cruce de plan de
estudios de la Institucion
educativa con el

programa de formacion del
SENA, entre otros.

alistamiento, se siguid
las directrices de las
Secretaria de
Educacion y el SENA.

Se envio al correo del
lider el plan Operativo
actualizado 2021 y al
DRIVE

ARTICULACION CON

LA MEDIA SED
VILLAVICENCIO de
las Instituciones

Educativas Apiay vy
Narciso Jose Matus
Torres.

Efectuar la trasferencia de
metodologia curricular de los
programas de formacion
objeto de la articulacion,
teniendo en cuenta que la
formacibn que el SENA
imparte es por
competencias, aprendizaje
por proyectos y la gestion del
proceso de aprendizaje a
través de plataformas
virtuales, a través de las
reuniones semanales  con
los pares, Coordinadores y
Rectores de las IE publicas
técnicas o0 académicas y
privadas.

Se realiz6 concertacion
de trabajo con los
docentes pares,
teniendo como
lineamientos el manual
de articulacion  del
SENA con la educacioén
Media.

Se ejecuto la
planeacién pedagogica
y proyecto de las fichas
2074487-2073726-
2010175y 2303855

Planeacién Pedagogica.

Proyecto de Formacion

Guias de Aprendizaje
Evidencias en el Drive SENA
MT 2021-Portafolio del
Instructor

Planeacion Pedagogica
Prtoyecto de Formacion
Guias de Aprendizaje

Reqistrar, verificar y hacer
seguimiento en el Aplicativo
SOFIA PLUS de manera
oportuna a todas las
actividades incluidas en los
proyectos formativos;

-Para el presente mes
objeto de cobro, se
evaluaron los juicios
evaluativos por medio
del aplicativo sofia

plus; en este caso para

‘Drive  MT 2021”7 /I
portafolio  Instructores
2021// Samanta Edith
Zamora y cuenta
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garantizando la calidad de la
informacion relacionada
con: a). Registro de los
juicios evaluativos.

b). Creacion de rutas y
asociacion de aprendices. c)
Registro de juicios del
reconocimiento de
aprendizajes previos. d).
Comunicar oportunamente
al Coordinador Académico
en los formatos y tiempos

el presente mes las
fichas de los grados 11
2074487, 2073726 y
10 mo 2010175 vy
2303855, ya se
encuentran asociadas
a una ruta.

Las fichas 2074487 y
2073726, se
encuentran en estado
por certificar.

Correo enviado al lider de
programas especiales con los
oficios de las deserciones.

que se dispongan para Se realizaron  los

ellos: anomalias, eventos de las fichas

inconsistencias, novedades ponce 2074487, vy

de aprendices y hallazgos  |decimo 2310175

en el registro de correspondientes  a

informacion, como requisito |oficios de desercién

para la autorizacion del

pago del periodo

correspondiente.

Seleccionar e Implementar | Se ha realizado Pantallazos de la sesion de

estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la Entidad
y contemplados en el

Proyecto
de formacion.

sesiones virtuales por
plataforma Meet de
manera integrada con
el ambiente virtual de
Classroom, con los
aprendices de las
fichas de grado once
2074487y 2073726, V|
décimo de las
Instituciones

Educativas Narciso
José Matus Torres
2303855 vy Apiay
2310175

De acuerdo con los
lineaminetos de la
resolucion 777 del

Ministerio de Salud vy
proteccion social en su

articulo 5 de Ia
secretaria de
educacion  Municipal

de Villavicencio cita

clase virtual con las fichas
2303855y 2310175 mediante

Google Meet,
Pantallazos del ambiente
Virtual Classroom Yl

comunicacién constante por
correo electrénico, WhatsApp
al final de este Informe.

Registro Fotografico de Ia
presencialidad en el
seguimeinto y evaluacién del
proceso de etapa productiva
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presencialidad a los
estudiantes que sean
autorizados por sus
acudientes, por tal
motivo se cumple con
acciones de formacion
precencial en las
instituciones

Educativas de Apiay|
Ficha 2074487, vy
Narciso Jose Matus
Torrez Ficha 2073726

Apoyar y participar en los
equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto de
programas por redes
tecnologicas y nodos para
garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje,
el disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos
de prueba para la seleccion

Para el presente
mes objeto de
cobro, la
coordinacion
academica de
programas
especiales no han
asignado
actividades
relacionadas con
el desarrollo de
esta obligacion
especifica del

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacion
anacdemica de programas
especiales no han asignado
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

de contrato.
aprendices, entre otras.
Realizar los respectivos | Planeacion “Drive MT 2021” carpeta

productos correspondientes
a la Planeacion Pedagdgica
Bimensualizada armonizada
con la IE y ejecucion del
programa en concordancia
con los PEI de Ilas
instituciones articuladas, asi
como de participar en las

actividades  previstas vy
solicitadas por estas,
relacionadas con el

desarrollo de la formacion
técnica especifica.

pedagdgica de las
fichas 2074487
,2073726 del
Tecnico en Manejo
Ambiental
2303855 del
técnico en
Monitoreo
Ambiental y
2310175 Tecnico
en conservacion de
recursos naturales

PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR MT
2021//Samanta Edith Zamora
/ ficha 2074487, 2073726,
2310175 y ficha 2303855.

Hacer seguimiento y tomar
las medidas que sean
necesarias para garantizar la
certificacion de todos los

A la fecha de
presentacion de
este informe las

Drive MT 2021” carpeta
PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR MT

fichas 2310175y

2021//Samanta Edith Zamora,
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aprendices que terminan
grado 11 en 2021, previa
verificacion del cumplimiento

de los requisitos
establecidos para ello.

2303855 se
encuentran en
etapa lectiva.

Para las fichas
2074487,
2073726 se
encuentran en
estado por
certificar

/I Fichas 2073726

Actas de Plan de
mejoramiento

GFPI-F-

023 Formato_Planeacion
seguimiento_y evaluacion_et
apa_pro ductiva

GFPI-F-
147 Bitacora_de_seguimient
o_Etapa _productiva

Registro fotografico y
pantallazos de seguimeinto y
evaluacion de proyectos de
las fichas 2074487 y
2073726.

Reporte de Juicios
evaluativos de las fichas
2074487 y 2073726.

Docuemntos de identidad y
certificado de la APE de cada
aprendiz.

Certificado de la institucion
educativa de estudiantes que
aporovaron todas las areas y
cumplieron con el proceso de
etapa practica y se
encuentran a paz y salvo.

10

Difundir y apropiar al interior
de la institucion educativa
(directivos, docentes, padres
de familia y aprendices), los
lineamientos,

procedimientos, reglamento
del aprendiz SENA y normas
internas  del  programa

Se han realizado
reunion con padres
de familia y
docentes y
coordinador

académico de la
Institucion educativa

Apiay y los

Drive Coordinaciéon de
Programas especiales
llamado “Drive MT 2021
carpeta PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR MT
2021//Samanta Edith Zamora|
Nifio // Fichas
2303855,2073726,
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articulacion con la educacion
media del SENA

compromisos que se

tienen  por  ser
aprendiz SENA

Reunion con
docentes y
directivos de la IE
Apiay con la

finalidad de evaluar
esl estado de notas
de cada aprendiz
asociado a la ficha

2074487, de
acuerdo al
redimeinto
académico.

Se siguen los
lineamientos el
manual de
Articulacién del
Sena con la

educacion Media, en
el proceso de FPI,

ademas es
permanente el
cumplimiento y
aplicaciéon del
reglamento del
Aprendiz.

Sensibilizacion a
padres de familia y
estuidintes de grado

9° sobre el
programa Media
técnica y

articulacion con el
sena.

2310175,2074487.
Elaboracion de video sobre
el técnico en monitoreo
ambiental para
sociabilizacién con los
estudiantes de grado 9° de la
IE Matus Torres

Acta de Sensibilizacion

11

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOQCS, o la

actualizacion "ORIENTAR

Para el presente
mes objeto de
cobro, no aplica
dicho ITEM

No aplica, ya que
para la fecha de
realizacion del curso
para certificacion de
la norma 240201056 ,
nivel intermedio, a la
fecha de oferta 17 de
agosto no se tenia
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FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO

Y NORMATIVO" o0 en su

defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la
normay aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe
de ejecucidon contractual,
con plazo maximo al 31 de
Julio de

contrato activo con
dicha entidad, por lo
tanto no habia
conocimiento de la
realizacion del mismo

12

2021

Gestionar la documentacion,
realizar la ruta de
aprendizaje, asociar 'y
evaluar aprendices de los
grupos de formacién
complementaria en el

aplicativo SOFIA PLUS en el
tiempo correspondiente
teniendo en cuenta las
fechas establecidas por el
area de administracion
educativa hasta el proceso
de certificacion.

En el mes objeto de
cobro no se han
asignado grupos de
complementaria

Para el presente mes objeto
de cobro, las coordinaciones
Académicas de programas
especiales no han asignado
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato

13

Apoyar la gestion del
programa para el
posicionamiento regional de
acuerdo con los
lineamientos, cobertura vy
productos indicados por la

Subdireccion de centro y el
Supervisor del contrato.

A la fecha no se
presenta requerimiento
de apoyo.

En el mes objeto de cobro no
se realizo dicha actividad

14

Participar activamente en el
cumplimiento de las metas
de formacion de acuerdo a
los lineamientos, cobertura y
productos indicados por la
subdireccién del Centro y el
Supervisor del Contrato.

Se cumplio en las
fechas establecidas
con las metas de
formacion de Las
fichas 2074487 y
2073726, al

programa Doble

Reporte de aprendices en
estado de formacién
correspondiente a la ficha
2074487 solicitando a al
Agente APE Genit Jimenez a
travez del correo

garistizabalp@sena.edu.co de
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titulacio, en este
momento dichas
ficahs se encuentra
una en certificacion y
otra en proceso de
recopilacion de
documentos.

Difundir la oferta
educativa del centro
del 12 al 24 de
noviembre en las
diferentes redes
sociales

agencia publica de empleo.

Listado de aprendices en
formacion.

Grupos de Whatsapp, y estados
en reedes sociales

15| Usar las herramientas | Durante el mes -Drive MT 2021” // cuentas
disponibles en el ambiente | objetod e cobro se  [de Cobro 2021// Samanta
virtual de aprendizaje para | diselan diferentes Edith Zamora.
fortalecer la formacion 'y | estrategias
lograr cumplimiento de los pedagdgicas de -Pantallazos de la sesion
lineamientos, cobertura vy ensefianza por la plataforma MEET Y
productos indicados. aprendizaje dentro las Ambiente virtgal
del deber ser del Classroo.m,envio de audios
. y material de apoyo por
sena utfilizando como \yhatsapp al final de este
herramientas Informe.
metodoldgicas la
evaluacion y Guias de aprendizaje e
seguimeitno a travez finstrumentos de
del fortalecimiento de [evaluaciuon integral a los
habilidades aprendices, utilizando
tecnoldgicas y e_strategias presencial 'y
trabajos colaborativos |Virtual
en la resolucion de _ _
problemas. Elaboracion de videos para
Se hace uso de aclarar . dudas y
. . metodologias  sobre el
herramientas Tics desarrollo de  ejercios
cOmo Correos relacionados  con el
electronicos, formtalecimiento de los
WhatsApp, conociemientos
plataformas meet,
classroom youtube.
16 | Generar y ejecutar | Comunicacion Drive MT 2021” //

estrategias que permita la

permanencia, seguimiento y

permanente de
forma individual via

cuentas de Cobro 2021//

Samanta Edith Zamora.
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acompafamiento de los
aprendices durante el tiempo
total del curso garantizando

el indicador de retencion
establecido por la
Direccion
General.

WhatsApp con cada
aprendiz,
interactuando para
tener conocimiento
de sus dificultades
y brindarle apoyo y
manejo pertinente.
En las sesiones
virtuales por
plataforma MEET
se enlazan a traves
de una llamada.

-Pantallazos de la
plataforma MEET donde
se enlazan aprendices
en las sesiones al final
del Informe.

17 | Participar en actividades de | A la fecha de este |Para el presente mes objeto
investigacion 'y desarrollo | informe no se |de cobro, las coordinaciones
tecnolégico, ocupacional y | solicitado apoyo en |Académicas de programas
social, que contribuya a la | estas actividades. especiales no han asignado
actualizacion y actividades relacionadas con
mejoramiento de la el desarrollo de esta
formacion profesional obligacion especifica del
integral. contrato

18 | El Contratista debera [Se cumpli6é a cabalidadFormato para Acta de
ejecutar su contrato el descargue dereuniones
conforme: al sistema [formatos de Formato Guia de Aprendizaje
integrado de gestidbn vy http://compromiso.senaFormato de  Bitdcoras |
autoevaluacion “SIGA” del .edu.co/ para llevar aManual de Articulacion con la
SENA el cual se encontrara cabo los diferentesMedia descargadas de I3
documentado en la jprocesos de lajpagina
plataforma compromiso, en formacion profesional. |http://compromiso.sena.edu.c
particular lo concerniente a o/.

la
implementacion del reposan en el Drive-SENA MT
procedimiento de ejecucion 2021 Carpeta del Instructor
de
acciones de Formacion
Profesional Integral.
19 | Cumplir con la programacion | Para el presente mes [Reporte horas mes de

asignada de 160 horas de
formacion
mensuales

, reportadas en el Aplicativo
SOFIA PLUS.

se reportan160 horas,
correspondeintes al
desarrollo de la
formacion.

Agosto emitido por el
aplicativo Sofia Plus. En
el Drive SENA MT 2021-
carpeta cuentas de

cobro.
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20

Participar en los Equipos
Ejecutores de Centro vy
apoyar la  elaboracion,
revision y validacion de los
productos establecidos en
los procedimientos y guias
determinados desde la
pertinencia de la oferta hasta
la

certificacion
aprendices.

de los

Para el presente mes
objeto de cobro, las
coordinaciones
Académicas
programas
especiales no han
asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién especifica
del contrato.

de

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacién
Académica de programas
especiales no han asignado
actividades relacionadas con

el desarrollo de esta
obligacién  especifica del
contrato

21

Apoyar la estructuracion de
la etapa preliminar y/o
estudio de mercado dentro
de los procesos
contractuales asignados por
el supervisor o el ordenador
del gasto

Para el presente
mes objeto de cobro,
la coordinacion
Académica de
programas
especiales no han
asignado
actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica
del contrato.

A la fecha de este informe no
se me ha solicitado el apoyo
para dicha actividad

22

Evaluar técnicay
Econdémicamente las
propuestas presentadas al
Centro Agroindustrial del
Meta dentro de los procesos
contractuales que sea
designado por el ordenador
del

A la fecha de este
informe no se ha
solicitado el apoyo
para dicha actividad

Para el presente mes objeto
de cobro, las coordinaciones
Académicas de programas
especiales no han asignado
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato

gasto como  evaluador
técnico y econdémico.
23 | Prestar apoyo enla A lafecha de este Para el presente mes objeto

supervision de los contratos
gue sean designados por el
ordenador del gasto.

informe no se ha

solicitado el
apoyo

para supervision
contratos.

de

de cobro, las coordinaciones
Académicas de programas
especiales no han asignado
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato
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24

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area temética
objeto del contrato vy
participar en los proyectos
SENNOVA cuando se
requieran.

A la fecha de este

informe no se hade cobro, las coordinaciones

solicitado la
participacion en
proyectos de

investigacion

Para el presente mes objeto

Académicas de programas
especiales no han asignado
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato

25

Presentar  oportunamente
los informes de ejecucidn
contractual y cuentas de
cobro mensuales dentro de
las fechas estipuladas por el
supervisor.

Se elaboré y se
entrego el presente
informe y  sus
anexos
correspondientes al
mes de octubre del
2021.

Se realiza la entrega de la
siguiente manera:

Anexo 1

Gestion contractual: informe
contractual GTH_F_062 V8 |
con las evidencias.

Anexo nombrado:

GC 33368959 94621 NOV_

Anexo 2

Gestion Financiera: Planilla
emitida por S| contratistas,
planillas de pago de seguridad
social y desprendible de pago.
Anexo nombrado:
GF_33368959 94621 NOV_
2021

Anexo 3

Reporte de eventos
descargado de SOFIA PLUS
del mes de Noviembre del
2021.

Ubicado en Drive MT
2021” // cuentas de Cobro
2021// Samanta Edith

Zamora/ mes de
Noviembre

Portafolio del Intructor
Actualizado
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Asistir a las reuniones | Para el presente mes|Para el presente mes objeto
presenciales que programe | objeto de cobro, lalde cobro, la coordinacion
el ordenador del gasto y/o | coordinacion Academica dfe programas

supervisor con ocasion al | aAcadémica de especiales no han asignado
desarrollo de su objeto | programas actividades relacionadas con
contractual. el desarrollo de esta obligacion
especiales no han especifica del contrato
asignado
actividades

relacionadas con el
desarrollo de esta

obligaciéon
especifica del
contrato
Atender oportuna y | Participacion de la Se participo en la cesion

agilmente las llamadas | eunion Solicitada por mediante el  enlace

telefonicas, video llamadas y el Coordinador de https://teams.microsoft.c

reuniones virtuales | programas om/dl/launcher/launcher.
programadas en el _ ) html?url=%2F %23%2FI
desarrollo Especiales el dia 8 de 9p2Fmeetup-

de su objeto contractual.

- . [0in%2F19%3Abd7400a
Noviembre. Tema: lef5e412685840285854
cc9ad%40thread.tacv2%
y Certificacién de las  |2F1636392889587%3Fc
Fichas de undeécimo  |ontext963D%257b%252

grado de los DTid%2522%2532%252
Establecimientos 2cbc2c381-2f2e-4d93-
91d1-
Educativos 506c9316ace7%2522%
52c%25220id%2522%
532%625220433395d-

15df-4550-8c13-
f258b0efbc38%2522%2
57d%26anon%3Dtrue&t
ype=meetup-
join&deeplinkld=7fd2d88
5-dd80-443f-a348-
ff1ca91f47d0&directDI=tr
ue&msLaunch=true&ena
bleMobilePage=true&su
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N

ppressPrompt=true

Diligenciamiento de
formatos en Drive del
coordinador de

programas de especiales
y lider media técnica.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

mem| S0 2=tA LUGAR DE INICIO FINALIZACION
o DESPLAZAMIENTO

1.

2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4416134694 expedida por ACH- SOI correspondiente al mes de
noviembre de 2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (53) folios

Cordialmente,

Samanta Edith Zamora Nifio
Contratista
C.C. No. 33.368.959

Recibi a satisfaccion:
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RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
Supervisor(a) Contrato 2253298 de 2021
Cargo Instructor G20

PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA MES DE NOVIEMBRE DE
2021

Evidencia Obligacion 1

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=qcPCyy4vk02R0VBskxas5 AhKV
Z9FRFNt1laK5p0o00NUM1ZNRUIST|VOT|IFR1IRKTINUTOZIR|FHSY4u

Reporte condiciones de salud del 15/10/2021

B (1) WhatsApp % @ AUTOREPORTE DE CONDICIONE X @ Nuevs pestafia x|+ o — (=] >

> @ for i Pages, _ARKVZIFRFN111aK5p000NUM 1ZNRUIST)VOTIFR1RKTINUTOZIRFHSy4u = @

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacién y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
15/10/2021

Medicin

laboral

Enviar otra respuesta

Srear mi propie formulario.
Can tecnolngia de Microsoft Farms | Brivacidad v cookie | Termines de uso.

B @ &% & [ B ¢© © @ W G - B2 - e .
| o~ = M~ 21c o~ BB EP viemes
S/10/202 @
@ an)

Reporte de condiciones de Salud 19/10/2021
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas5_AhKVZ9FRFNt1laK5po00NUM1ZNRUlSTjVOTjlFR1RKTlNUT0ZIRjFHSy4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas5_AhKVZ9FRFNt1laK5po00NUM1ZNRUlSTjVOTjlFR1RKTlNUT0ZIRjFHSy4u

© (3)WhatsApp X I AUTOREPORTE DECONDICIONE X M Recibidos (175) - barretomarti@: X ‘ 2R Correo: Danilo Alberto Barreto . X -+ [~] - bas
<« > C & formsoffi m/Pag. aspx?id=gePCyy4vk02R0 _ARKVZSFRFNt11aK5po00NUM1ZNRUISTVOT)IFR1RKTINUTOZIRjFHSyAu * @

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmaciéon y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
19/10/2021

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

[= E i Forms | idsd v cooldes | Térmir

B FORMATOS DE RE..xlsx A~ Mostrar tado | X
Om% ®MNEGCEC @G = ¢ @ oo
:56 2. m.
;| P EHi Toeze ~EB e mees Bl
19/1072021
7 dx

(0]
d=gePCyy4vkO2ROVBskxas5_ARKVZOFRFNL1IaK5po00NUM1ZNRUISTIVOT/IFR1RKTINUTOZ!

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
20/10/2021

Medicin

laboral L

Crear mi propio formulario
Con tecnologia de Micrasoft Forms | Brivacided v cookies | Témminos de uso

H £ Escribe aqui para buscar _ ) ) X W, ? 24°C Lluvia ligera
Reporte de condiciones de Salud 21/10/2021
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o)

Medicin

laboral

H £ Escribe aqui para buscar

gcPCyy4vk02ROVBskaas5_AhKVZOFRFNt11aKSpo00NUM1ZNRUISTIVOT]IFR1RKTINUTOZIR]FHSy4u

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacién y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
20/10/2021

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario
Con tecnologia de Micrasoft Forms | Brivacided v cookies | Témminos de uso

Reporte de condiciones de Salud 22/10/2021

Medicin

laboral

H £ Escribe aqui para buscar

Bskoxas5_ARKVZOFRFNE11aK5poDONUM1ZNRUISTVOT)IFR1RKTINUTOZIRFHSy4u

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacién y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
22/10/2021

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario
Con tecnologia de Micrasoft Forms | Brivacided v cookies | Témminos de uso

Reporte de Condicones de Salud 25/10/2021
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SENA

N

laaeleluxan sz m‘xT.mmxTMmﬁﬁ xTﬁm xTmelelmxvrlAum xveu«w xTme'xThvmc xT.Nuev x_

& forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyydvk02R0VBskxas5_AhKVZOFRFNt11aK5po0ONUM1ZNRUISTIVOT]IFR1RKTINUTOZIR|FHSy4u *

6:54:12

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

ctubre d

DO u

N\ o
@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)

l l d . . 23/10/2021
loboral |  swismes
I odoeldia Clase Matus por meet Monitoreo A.
Crear mi propio formulario 700am.  Ftapa productiva grado 11 apiay

Con tecnologia de Micrasoft Forms | Brivacidad v cookies | Ierminos de uso

@ TARJETA DE IDENT..pdf A

ﬂ R Escribe aqui para buscar i q vl ? C Muy nublado

Reporte de Condiciones de salud del 26/10/2021
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& forms.office: hKVZOFRFN JM1ZNRUISTIVOTIFRIRKTINUTOZIR}FHSydu

G) (G) 3 o 4
S, ©:48:07

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
23/10/2021

Medicin

| a b ora | Enviar otra respuesta

e Matus por meet Monitoreo A

Crear mi proio formulario
Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad v cookies | Jémings de uso Espafi

Teciado Latinoamericano

Para cambiar entre métodos de entrada,
| tecta Windows +Espacio.

n R Escribe aquf para buscar t $ v ? > . *2 7]

Reporte de Condiciones de Salud del 27/10/2021

B
& forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gePCyydvik02R0VBslos5_AKVZOF RFNt1IaK 5po00NUM1ZNRUISTVOT/IFR 1 RKTINUTOZIR]FHS ydu
© (C] @® 1 1 o

REPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacién y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)

M ed ic i n 27/10/2021
laboral

Crear mi propio formulario
Con tecnologia de Micrasoft Forms | Privacidad v cookies | Jérminos de uso

o mic12mO6s (mp.mp3 A | S| mi12m06s mp.mp3 A | (8 mic12mO6s(ud.mp3 A | o M0-12m06s (auc..mp3

A [s bensound-tender..mp3 A Mostrar todo X

Reporte de Condiciones de Salud del 28/10/2021

GTH-F-062 V08



w

lo(u)\‘ xT-Escuz le_AM‘ xvﬂlum xTuDew‘ )(Tﬂcomx xTijer xv|emk< xTM Recib KTBCM!L xIDMw‘ x]v S Volun xvuwn x_

B & formsoffice.com/Pages, 2id=gcPCyyAvk02R0VBskxas5_AhKVZOFRFNt11aK5po00NUM1ZNRUIST]VOT]IFR1RKTINUTOZIRjFHSydu

ctubre de 207

w

Gracias.

[

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)

* ® 27/10/2021
Medicin

Todoeldia Clase Matus por meet Monitoreo A.

Con tecnologia de Micrasoft Forms | Privacidad v cookies | Téminos de uso

~—
ol mi 12m06s (mp..mp3 A o mi 12m06s (mp..mp3 A o mix.12m06s (aud...mp3 A G R ® bensound-tender...mp3
= ¢ —
H £ Escribe aquf para buscar (=[N | » m ¢ D -] > F 2 @ @

Reporte de Condiciones de Salud del 29/10/2021
ln‘AuvoRLPomozcomlﬂom x A e x | o v2 HECURE AHA THE St 40 x_

2id=gePCyyavk02ROVBskxass_AhKVZOFRFNt11aK

JONUM1ZNRUIST]VOT]IFR1RKTINUTOZIR]

3:5415 pm

) de octubre de 2!

ctubre de 207

w

Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
27/10/2021

Medicin
laboral R Clia fEspUes

Todoeldia Clase Matus por meet Monitoreo A.

cookies | Témings de uso

H L Escribe aqui para buscar

Reporte de Condiciones de Salud del 02/11/2021
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@ forms.office.  AhKVZOFRFNE JM1ZNRUISTIVOT]IFR1RKTINUTOZIRjFHSy4u

© (G} $ o

8:15:24 .

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)

Medicin 27/10/2021
I a bo ro I Enviar otra respuesta

se Apiay 10mo_por

Crear mi progio formulario
Con tecnologia de Micrasoft Forms | Privacidad y cookies | Téminos de uso

@ 2021.101069473a..pdf A ‘

ﬂ R Escribe aquf para buscar

r 1! (]
& forms.office.com/Pages/Resp asptid=gcPCyydvkO2ROVEskos5_ARKVZOFRFN1aK5poD0NUM1 ZNRUISTIVOTIFR1RKTINUTOZIRjFHSy4u

© (G] ®© - S o

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacién y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
04/11/2021

Crear mi propio formulario
Con tecnologia de Micrasoft Forms | Privacidad v cookies | Términos de uso

B Formato_Planeac..docx A 5| WhatsApp Image..jpeg  ~ = B BITACORA Ocwbr.xisx ~ @ Darly Ramos docx A | @) GFPI-F-147_Forma.xisx A Mostrar tedo X

H P Escribe aqui para buscar

Reporte de Condiciones de Salud del 05/11/2021
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SENA

c O

Medicir

(018 0140

IO Cn

Reporte de Condiciones de Salud del 08/11/2021
[mmmmmmmc x| © 61wt x | (B Corte: Samanta &6t Zamora 1. X | @ AUTOREPORTE DE CONDICIONE x_

INUM1ZNRU

# forms.office.com/Pac TjVOTJIER1RKTIN

8:29:34, .,

SENA = ey - S . - . lunes, 8 de noviembre de 2021

Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)

. ° 04/11/2021
Medicin

labo r'i‘;l g il

Todoeldia Clase Apiay 10mo por meet Monito...

700am  FEtapa productiva grado 11 apiay

_Correccion22 Bit..xlsx A 8] WhatsApp Image..joeg A Ocultar agenda

a
ﬂpEscnbcaqmpmamusmr H MM om $ ® @ a1 ™ @ ® 23°C Uwia

Reporte de condiciones de salud el 11/11/2021
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SENA

. AKKVZOFRFNE11aK5po00NUM1ZNRUISTIVOT]IERRKTINUTOZIRIFHSydu
) : : o v

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
04/11/2021

Medicin
| a b ora | e ——

» Independencia de Cartagena

y 10mo por meet Monito.
Crear mi proio formulario
Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad v cookies | Jémminos de uso

ﬂ R Escribe aquf para buscar t 7 ,' ) ? @ 20°C Lluvia ligera

Ocultar agenda

Reporte de condiciones de salud el 12/11/2021

@ forms.office.

@ (G)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
04/11/2021

Medicin

Erviar otra respuesta
laboral :

fia Independencia de Cartagena

y 10mo por meet Monito.
Crear mi provio formulatio
Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad v cooldes | Terminos de uso

H P Escribe aquf para buscar t o s » ? 20°C Lluvia ligera
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Obligacion 2: Segimiento etapa productiva Institucion Educativa de Apiay Ficha
2074487

GTH-F-062 V08



SENA

GTH-F-062 V08



GTH-F-062 V08



SENA

GTH-F-062 V08



w

Obligagcin 3: Segimiento de los aprendices con bajo rendimiento académico,
reunion de coordimnador, director de grupo rector e instructor SENA, Se genero
acta de evaluacion y seguimeinto No 7

l Comiteé de Evaluacién y Seguimiento
ACTA No. 7 =

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Entrega de informe de rendimiento

académico de la ficha: 2073696 grado once Institucién Educativa Apiay

grado once
CIUDAD Y FECHA: 29 de octubre del 2021. HORA INICIO: HORA FIN:
‘ 10:00 12:00
LUGAR Y/O ENLACE: Salén de profesores DIRECCION GENERAL /
IE Apiay ¢ REGIONAL / CENTRO:
AGROINDUSTRIAL DEL META

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: A
1. SALUDO DE PARTE DE COORDINACION ACADEMICA

2. INFORME DE REPORTE DE SITUACION APRENDIZ DE MANERA INDIVIDUAL
3. CONCLUSIONES
4. DESPEDIDA

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Identificar la situacion académica aprendices y
| cruzar la informacién con las otras areas del conocimiento, con la finalidad de
| establecer planes de mejoramiento relacionados a la ficha No: 2074487

DESARROLLO DE LA REUNION

| Dentro de la2 reunién se llevé a cabo la entrega de reporte de entrega
! delicias el estado de las notas principalmente la etapa productiva las cual se
| describe a continuacién: l

Zuly Hernandez: No ha entregado evidencias l
Xiomara Herrera: No ha entregado evidencias

Tatiana Correa: No ha entregado evidencias

Sara Cometa: No ha entregado evidencias '
Julian Tovar: No ha entregado evidencias

CONCLUSIONES

Se establecieron unos tiempos para entrega de documentos faltantes,
con la finalidad de soportar la etapa productiva, y permitir que sea
certificado por el SENA.

GTH-F-062 V08
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SENA

N

* . 4
" De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar |
' la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este '
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita |2 siguiente clasificacion de |
la informacion: ‘

l
' La informacion de este documento se debe clasificar como:

 PUBLICA [] Privapg | semiPRIvADO[ ] sEnsiBLE [ ]

] Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

ASISTENTES:

a/

rmo Lasso
or de Grupo

N PSS ——
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Obligacion 4: Realizacion de Dia deportiva con la finalidad de Evaluar la respectiva
competenciarelacionada a cultura fisica: IE Apiay Ficha 2074487

GTH-F-062 V08
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Obligacion 5: Revision deBitacoras y recepcion de formatos 023 seguimeinto y
evaluacion de etapa productiva

GTH-F-062 V08



Obligacion 6: Induccion estudiantes Grado 9 para articulacién con la media técnica
y academica IE Apaiay
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N

INSTITUCION EDUCATIVA APIAY

~

PLANILLA AUXILIAR DE NOTAS 2021

——
GRADC: NOVENOD - 2
DOCENTE: WiLLIAN BAUTISTA LEON

ASIGNATURA: CIENCIAS NATURALES 9

SEDE: APIAY1 - .

12

APELLIDOS Y NOMBRES

N1

N2 | N3 | N& | N5

1 _|BOUIVAR APRAEZ SARAI

3=

.\
0
E

= Modzle

_2 |BRAVO LESMES JOSE SANTIAGO

X

4 ok o] -

_3 | CARDENAS MARTINEZ MAITE

CASTRILLON LEON FRANCISCO DAVID

CESPEDES MONTEALEGRE YEIMI CAMILA T

by

A5

D

CIPRIAN GONZALEZ MICHEL SHARIK P

.)g"tkr\

(\V

T
=
>
il
=
/iy

DELGADO RAMIREZ HERNAN MAURICIO

‘-%H%{[&

&l
]

2

N

ESLAVA NIETO ZULAY STEFANY

8 | GAITAN LLANOS DERLY MICHELL

GARZON OROZCO MARLON DAVID

GONZALEZ RUIZ ALISON MAXOLL

Zadz N2

HERNANDEZ AMAYA ANA SOFIA

o Poidos

RENSE)

LOZANO CASTRO MARIA JOSE

Odan

(b g 1\o

MARTINEZ CRISTIAN ANDREY

MONTANEZ ROJAS LUZ MERY

B RRE

S\eky

£

MONTANEZ TOBAR MABEL DANIELA

MOYA ARDILA CRISTIAN ANDRES

MOYA ARDILA JHONATAN DAVID v

MURILLO VARGAS JORGE ENRIQUE

MURILLO VARGAS NATALIA B

PARDO QUINONES KEVIN ANDRES

PARRADO GARCIA VALERY

M P Ee Palkc.s

RANGEL RODRIGUEZ MILDRETH

RIVERA HUMOA KEVIN RAMIRO

5

RIVILLAS DIAZ LAURA VANESSA

RCDRIGUEZ CASTANO ANGELLY JULIANA

B

RUIZ VILLA JULIAN ANDRES

SANDOVAL MARIN JORGE IVAN

HC e M

SERRANO HURTADO ANDREA CATALINA

- [N

TELLEZ FANDINO ESTEBAN MIGUEL

0 1

b\ TeNe

TRUJILLO PARRA NICOLAS FELIPE

VARGAS GALEANO JUAN DAVID

AHRE

2
33 | ZUNIGA MORENQ ANGELA NATHALIA

(€]

~
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INSTITUCION EDUCATIVA APIAY

PLANILLA AUXILIAR DE NOTAS 2021
GRADO: NOVENO - 1 ASIGNATURA: CIENCIAS NATURALES 9

DOCENTE: WILLIAN BAUTISTA LEON SEDE: APIAY1

APELLIDOS Y NOMBRES N1 | N2 | N3
ALVAREZ DIAZ KAREN XIMENA
BAQUERO HERRERA KEVIN JULIAN x hon | 1A
BONILLA ORDONEZ ROBINSON ANDRES | !
CARDONA RUIZ KAREN DAYANNA I Kok Hoedona
CASTRO GAITA MARIA FERNANDA 4/ Yl
COBOS CHAPARRO EDINSON GABRIEL 3. [~ lisshel Uhdea
ESPINOSA BARRETO LAURA JIMENA 3B
GAMBOA SARAY JORGE ALEJANDRO
GRAJALES ORREGO MARIA AURORA
HORTUA TORRES KAREN YISELL
LADINO FLOREZ LAURA ISABELLA
12 | LEAL QUINTERO JUAN DAVID
13 | MARIN LOPEZ CHELSEA ANN
14 | MARQUEZ MARIN SALOMET B ) o Calamlet N
15 | MARTINEZ AGUAS REIBER DE JESUS v
16 | MEJIA NAVARRO WENDY DAYANA
17 | MUNAR ALFONSO ANGELA SOFIA
18 | ORTIZ LOPEZ JUAN SEBASTIAN
19 | PALMAS OVIEDO PAULA YINETH "
20 | PEDRAO JIMENEZ JOSE JAIME = - : Ve 7 Vare 2 AR AL
21 | PERDOMO RODRIGUEZ JUANDIEGO  \/»
22 | QUINTERO HERNANDEZ ROBINSON YESID
23 | RADA HERNANDEZ LINA FERNANDA = -
24 | RAMIREZ RENGIFO ALLISON MARIA S | Z A nal Kdnd ( Lk g5
25 | RAMIREZ SINISTERRA MARYURIS ALEJANDRA ¢, T s idabn
26 | REY ALVAREZ JUAN SEBASTIAN 5§ P 3 }nﬁ‘
27 | RINCON WILCHES JHOAN ESTEBAN
28 | ROZO ARIAS JULIAN ALEJANDRO Ted) ~ard =
79 | RUIZ ABAUNZA JULIAN DAVID =g
30 | RUIZ CORTES MICHELL JASBLEIDY
31_| SANCHEZ GARAVITO MANUEL DAVID
72 | SANCHEZ MENDOZA DAVID ALEJANDRO ~ ~ 2. UAd Ao dad). Sslochk > e, -
33 | URIBE BONILLA KAREN DAYAN ¥ Tdive! 6~k 3\ <]

qgoevr O

Coldanky

—\
St
[

:Somuouuuulaz
o
§

s | Ledn)

>
1)
2
=

5

(4]

i Nlarla

E?
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Obligacion 6: I.E NARCISO JOSE MATUS SEGUMIENTO DE ETAPA PRODUCTIVA
Ficha 2073726
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SENA

Obligacion 7: Coordiancion de las actividades de Induccion a la media técnica para
grado 9NO

Asistencia diligenciada mediante formulario

https://docs.google.com/forms/d/1li OHS6zIXxBEDID-

bIRQOXocXEd67Ff89xFF RXzHWKU/edit

GTH-F-062 V08


https://docs.google.com/forms/d/1li_0HS6zIxBEDlD-bIRQXocXEd67Ff89xFF_RXzHWKU/edit
https://docs.google.com/forms/d/1li_0HS6zIxBEDlD-bIRQXocXEd67Ff89xFF_RXzHWKU/edit

@ docs.google.com/spreadsheets/d/1_PsyOlOrCAzcav-VaOcPj7sumP1s22Df-1WMI1xzTZQ/edit?resourcekey#gid=1650076282

SENA

Formulario sin titulo (respuestas)

Yr & Guardado en Drive

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda Ultima modificacion hace 2 minutos
- o~ P 100% + € % .0 .00 123+ Predetermi. v 10 ~ B I'S.'l . B =Tl Ws [y -X-
Al . Marca temporal
A 8 c ] E F G H
+  Marca temporal Nombre completo Numero de No de Teléfono Direccion Cargo = |Tipo de Modalidad YT
2 9/11/2021 19:08:11johanestebanachuryfont 1122123034 3114462997 Cll47b 1a21 sector lay |Estudiante Sistemas
echa barrio
4 9/11/2021 19:08:30| Livia yisela quevedo 1123804119 3136160701| Carrera 19d 42 c 01 Estudiante Sistemas
manzano
6 9/11/2021 19:09:29| Alixa Adiela Casallas 1125549835 3207884161| Casad1 Estudiante Técnica en sistemas
Vasquez
9/11/2021 19:09:33| Esteban Mira 1094901413 3144338378 Cll 40b 17b 52 B/Santa |Estudiante Sistemas
7 Hemandez Elena
9/11/2021 19:13:05| ASTRID BEYANID 1123802675 3154042607 | CARRERA 16C ESTUDIANTE TECNICO EN
& LADINO N°44-33 VILLA TECNOLOGIA
SUAREZ
9 9/11/2021 19:13:13| Mayerli Urrego 1120955830 31 Casa 40 Sistema
Gonzalez
12 9/11/2021 19:15:04 Laura Nathaly Perez 1122509171 3118305024 |CI 42 C 19 D 31 Villa Estudiante Tecnica Ambiental
Garnica Suarez Alto
13 9/11/2021 19:15:14| Paula Alejandra 1123435084 3138312284 30@amai Sistemas.
Gonzélez Bobadilla lL.com
14 9/11/2021 19:15:21| Nicol yariza Rojas 1123161123 3162270554 Carrera 1A # 46 - 10 Estudiante Técnico en sistema
Hemandez vencedores
15 9/11/2021 19:15:39| sarith yeliza bemal 1123434809 3202442295/ calle42 17-43 barrio media tecnica sistemas
viuche santa helena
9/11/2021 19:16:12| MARIA JULIANA CRUZ 1122023965 3224113733{LOTE 150 NUEVA ESTUDIANTE SISTEMAS
18 BERNAL COLOMBIA

@ Lista Mt Grado 9no.pdf A & Comité de Evaluac...pdf A | @ Planilla Noviembre.pdf A @ Informe_Apoyo_Fo...pdf

H R Escribe aquf para buscar
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@ docs.google.com/forms/d/1li OHS6zIxBEDID-bIRQXocXEd67F{BIxFF_RXzHWKU/edit#responses

a registro de horas s..xlsx A

Formulario sin titulo

O %

Preguntas  Respuestas @  Configuracién
65 respuestas
40
NWT%)
»
19(292 %)
20
0
. “s% p
1059201 %1 155> 4P %y 155 5% (15%)105%1201 W1 (1581 (15%)
o
Acudiente ESTUDIANTE Likena Barreto Gomez medat
Docente Esdante acuiente
Tipo de Modalidad Escogida
65 respuestas
20
16(246 %)
B
120185%)
0
. | 462%)
1o RoEaEaR SOBITRS %) 0 (T V(TS BB s
benisl  Modaidad Sistemss Sistem Tecnica en sistema Técnico de sstemas _ sistemas
MODALIDAD SIS Presencisl  Sstemastecnoogia  Tecnologia  Técnico en sistemas

@  Lista Mt Grado 9no.pdf A

ﬂ L Escribe aquf para buscar
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@ Informe_Apoyo_Fo...pdf A

GTH-F-062 V08



SENA

GTH-F-062 V08



SENA

N

OBLIGACION 8: ACTA DE DESERCION APRENDICES DE LAS FICHA 2310175
QUEDANDO PENDIENTE REUNION CON PARES ACADEMICOS D ELA INSTITUCION

EDUCATIVA APIAY

"~ ALCALDIA DE VILLAVICENGIO [ViGeNGA 2071_|

) ’ PROCESO EDUCACION DEL MUNICIPIO
\lillawcenCl. _Procedimiento de Unidades Descentralizadas |

MY - £ INSTITUCION EDUCATIVA APIAY ‘
APROSACION OFICIAL RESOLUCION No., 0073 DEL 23 DE NOVIEMBRE DE 2003
S NIT: 822.006.086-2 DANE 250001003212

Villavicencio, 2 de Noviembre de 2021

Doctor:
RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
Coordinador del Programas especiales
Centro Agroindustnial del Meta
Asunto: Solicitud de desercion

Aprendices fecha:

Cordial saludo, descandole éxitos en sus gestiones administrativas, enviamos ¢l presente oficio ¢s
para solicitar fa descrcion de los aprendices relacionados, pertenecicnte a la ficha No.2310175.

[TiPODE NUMERO DE | NOMBRES COMPELTOS | GRADO MOTIVO DE | NUMERO DE
| DOCUMENTO | DOCUMENTO | | DESERCION | FICHA

| ' [ ROMERO VARGAS MARIA

LTl 1049234060 | CAMILA 1 D 2310175

Esta aprendiz esta vinculada a la Institucion educativa y pertenecia al programa en Técnico en
Conservacidn de recursos Naturales y por medio de este documento solicitamos la desercion de esta
aprendiz teniendo en cuenta la relacion de los siguientes motivos:

INA - Inasistencia
SM - Servicio Militar
TS - Temas de salud
M - Matemnidad
FIC - Falta de interés ¢n ¢l curso
PFP — Problemas familiares o personales
DEA - Dedicacion a otros estudios o actividades
TD - Traslado de domicilio &
PDC - Problemas relacionados con el desarrollo del curso
DE - Dificultades econdmicas
CEE - Cambio de establecimiento educativo
OC - Otras causas

Agradecemos su colaboracion y esperamos una respuesta positiva

Mg HENR '"VARO
Rect

“EDUCACION ¥ CULTURA ES NUESTRO COMPROMISO ™
KM 12 VIA PUERTO LOPEZ - VEREDA APIAY
E- mal pespiaygeal com ool 320411129 Teléfono 6058876
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OBLIGACION 9. EVIDENCIA DE ACTIVIDADES EN PLATAFORMA AMBIENTE
VIRTUAL CLASSROOM. ETAPA PRODUCTIVA

INSTITUCION NARCISO MATUS
https://drive.google.com/drive/folders/1zfNO17dpt8rETBcX-IxVagYfV1IENNDuUCT

& orive QMR o Orive = @ 0 ® - Y

F o Miunidad > Classroom > TECNICO EN MANEJO AMBIENTAL > ETAPA PRODUCTIVA ~ .z B2 0 [}
| uevo
Carpetas Nombre
» @ Miunidad B ETAPA PRODUCTIVA X
B3 1. ASTROZ ALVAREZ JHONE... B3 2. ASTROZ ALVAREZ KEVIN ... B3 4. BEJARANO CUENCA ERIC...
» Ordenadores
La Detalles Actividad @
&\ Compartido conmigo B3 5. CANO APONTE EILEEN GE... B3 6. CESPEDES AROCA GELY D... Y 8. COMBA VARGAS YONATH...
@© Reciente
i
i ” B3 9. DUARTE SAAVEDRA JULIA. B3 10. GARZON LOZANO WILLI. B 11 GUZMAN LOPEZ BREYNE...
estacados
[ Papelera
B3 12. HURTADO RODRIGUEZ M. B3 13. LOPEZ CAPERA JUAN FE.. B3 14. LOPEZ CIFUENTES LEIDY.
¢ Espacio de almacenamiento (usado: 88 %)
B3 15. NOVA OSORIO JHON ALE B3 16. OYUELA SALINAS DANIE. B3 17. PATINO GONZALEZ AND.

13,27 GB de 15 GB usado
Quién tiene acceso

Comprar espacio B 18 QUINTERO SUAREZ KARE Y 19. RAMOS MELO YARIZ VA B 20. RINCON VALENCIA JUAN
50009 -
B3 21. SANCHEZ GONZALEZ BR. B3 22 VALERO BERNAL KAROL .. B3 23. VALETA OSORIO JULIANA
Propiedades del sistema
B3 Diana Carrilio Tipo Carpeta de Google Drive
Ubicacién TECNICO EN MANEJO AMBI
@ Acta De Desercion..pdf A |s] WhatsApp Image...jpeg A Mostrar todo X

n L Escribe aquf para buscar
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SENA

0]

& docs.google.com/spreadsheets/d/1ngecRprkha1pyl59sfeVqBd2
(G] (] (G] L

wme = o 8

a BITACORA septiembre Matus

Archive Editar Wer Insertar Formato Datos Ayuda  Ultima modificacién de Breiner Guzman el 1 de octubre
o @ P 00 v § % g By 1z Petewmi - 12 v B T & A S H lepPl-Yr o BEET I ~ B
3 .
Ao ¢ [o] &« ] ¢ [ow 7 [k m w]or|a]r] s T v v [w x| =z
a | | 2073726 I
m
OBSERVACIONES, @
s ﬂn";ssf:mg? ;ESL:@:ﬂI:c‘emmrmsj Tecnn | eena EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS ¥/0
o DIFICULTADES PRESENTADAS
% | [Realice el riego a las plantas medicinales y hortalizas cada 3 dias - go-sep, | PTESILAdNVE qoogte com/dre foers/11cRbOGdR Lriugl ord
4+ |evitanda echarcamiantos o deshidratacién P P | bahiruncvp2qbZusp-sharing +
Se hizo control de malezas para evitar que las plantulas germinadas bitps.y/dt o "
u ’
. pierdan crecimienta o campitan por nutrientes Ssep. | 155¢P | pounviiehsjimPusomsharing
*®
Enla primera siembra slgunas plantulas no germinaron o na s 15 hittps://drh gle comydrive ffolders/11 5 18
5 enraizaron adecuadamente por lo cual tuve gue volver a sembrar -3ep. -3 v [Pusp=:
. | |ice busqueds de paginas web para disefiar el programa de ahorray hitgs://drive, google, com/dri ; nGpse
© |uso eficiente dela energia ssep. | osep |UORLLIZIpUMN up=sharing
.o | |Formuleyaplique el programa de sharro y uso eficiente de ls hittgs://drive, googie,com/drive falders/ LISSddKEZMAEVYDAANG
energia 9sep. | 28-s0p. |MABNIgRDENT Puspesharing
3 | |Disefe un plegable sobre el uso eficiente y ahorra de la energia en las| [ . -
. |viviendas. SecceRV AT osharin e
- 20-sep. | 25-sep.
s
hittps://driv i [iriy ders
Entrega de Ia Bitacora ¥ 4 que va desde @l 1 al 30 de septiembre a://drhve. google.com/drive: =
- 28-sep. | 30-sep.
- Entrega segundo Formato parcial 023
Planeacion_seguimiento_y_evaluacion_etapa_productiva
» 30-sep. 30-sep.
0 Aprendiz: T informe y subirlo
.
,4
= ﬁv"m guznan
+ B acosio - ?
@ Acta De Desercion...pdf A |s] WhatsApp Image...jpeg A~ | Mostrartoda X

H R Escribe aqui para buscar

®

google.com/drive/folders/10sfcANOAFIHebnGpSPUORt11ZpL83Ah
© (G} 8

& Drive Q Buscar en Drive = @ 0 5.33

o &

+ i Miunidad > <+ > EVIDENCIAS SEMANALES- FOTOS- VIDEOS-PPT-INFORMES > paginasweb ~ i B @
uevo
» @  Miunidad Arcnee Nerkas *® B paginas web x B
SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL
2, Compartido conmigo =~k o— eI
(© Reciente '77.," ,:' = P
Y% Destacados v O S s S
T Papelera
M cCaptura de pantalla 2021-10-... M cCaptura de pantalia 2021-10-..

¢  Espacio de almacenamiento (usado: 88 %)

13,27 GB de 15 GB usado
Quién tiene acceso

©062m%

Propiedades del sistema

Comprar espacio

Tipo Carpeta de Google Drive

Ubicacién B3 EVIDENCIAS SEMANALES- F

Chut
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D) B8 TECNICO EN MANEJO AME X

@ dlassroom.google.com/u/0/c/MjczNDkyNDgzMzQw
(G] ®© (G]

— TECNICO EN MANEJO AMBIENTAL FICHA 20...
GRADO UNDECIMO NARCISO MATUS JORNADA TARDE

Ver todo Samanta Zamora i
12 oct

Buenas noches estimados aprendices, a continuacion les envio, la bitécora correspondiente al mes de septiembre, informando
que el formato cambio, ne fondo sino de forma, esta, cambia a partir del mes que fue emitida, que corresponde a partir del
mes (9).

Un cordial saludo, y recuerden:

La disciplina tarde o temprano vence a la inteligencia.

Una feliz resto de semana

Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones @

para esta semana

GFPI-F-147_Formato_bita...
Excel

& B

3 ROSA YICET HERNANDEZ RUIZ .

11 jul (Ulima medificacion: 11 jul) ‘

Apreciados jovenes recuerden que para el mes de julio tenemos las siguientes actividades establecids segun la guia de
@ aprendizaje:
EECHA: 1 de julio hasta 21 de julio de 2021

PARTE 2. ARARRARIA RE ALIGANA W LISA EEISIEMTE REL ASLA

m  Acta De Desercion...pdf  ~ |s] WhatsApp Image...jpeg  ~

H R Escribe aqui para buscar

Revision de activades grado decimo pendientes por calificar.

classraom.google.com/u/0/c/MijczNzk1MTMxOTky

— TECNICO EN MONITOREQC Al

ENTAL GRADO DECIMO

= Tablén Trabajo de clase Personas @
INSTITUCION EDUCATIVA NARCISO MATUS
@ Samanta Zamora ha publicado nueve material: Sesién 02 de noviembre 2021 .
9 nov -

Samanta Zamora ha publicado una nueva tarea: Criterios De Preservacion Y Conservacion De.. s
2 now (Uitima modificacién: 2 nov) .
Samanta Zamora ha publicado una nueva tarea: Actividad sesién 26 de octubre .
26 0ct :
Samanta Zamora ha publicado una nueva tarea: Creacisn de imagenes utilizando como herra... o
19 oct (Ultima modificacion: 19 oct) N
Samanta Zamora ha publicado una nueva tarea: Actividad sobre Monitoreo Biolégico s
ot :

Samanta Zamora ha publicado una nueva tarea: Actividad tecnicas basicas de monitoreo am... 3
26 sept :
‘Samanta Zamora s
28 sept -
@ Buenos dias estimados estudiantes hoy tuvimos cesion virtual a través de la plataforma Teams en el horario de 7:00 a 8:50,y

la retro-alimentacion se realizo desde |as 850 hasta las 10:00 am, no sin antes -tener en cuenta que se brindara constante

@ Acta De Desercion...pdf A & JULIAN DANIEL TO..pdf A

H R Escribe aqui para buscar

B3 CERTIFICADOS SE...pdf A m@ Lista Mt Grado 9no.pdf A @ Comité de Evaluac...pdf A~ Mostrartoda X
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l(_ Nov xTaoc,sxTBm‘xvn Cres vaMxTLLC}xTGCAmxTO(AS) xTem. xTeam xTn’F« % | ¢ Gen x | |- Logl xTcﬁc«r

MTM

VizM

B @ classroom.google.com/a/ta/Mic

Creacion de imagenes utilizando como herramienta Goog|

# trabajo del Sena -Danicfs Pabn.pdf Abric con v

Archivos

Calificacion

Tisteocroras Samanis  Zamoza

INSTITUUON  EDUCATIVA wieiso Tose matus SR

@ Acta De Desercion...pdf A @ JULIAN DANIEL TO...pdf A @  CERTIFICADOS SE....pdf ~ @@  Lista Mt Grado 9no.pdf ~ @ Comité de Evaluac..pdf A Mostrar todo X

H L Escribe aquf para buscar

- - -
[Lm-x|§oc_rx|anoux Ky Cres X

CERg ¢

MzN

= & classroom.google.com,

Calificacion

@ Acta De Desercion...pdf A @ JULIAN DANIEL TO...pdf A & CERTIFICADOS SE...pdf ~ @ Lista Mt Grado 9no.pdf ~ @ Comité de Evaluac..pdf A Mostrar todo x

H R Escribe aquf para buscar

GTH-F-062 V08



SENA

‘:"”’“ GRADO DECIMO Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones. @&
Sifachn 200 »ro 2 2o 200t , o 130 25 mar 23may
Actividad Mapa Criterios Actividad Actividad Actividad NORMATI TEST DE Gestién GUIA DE Resiowos De la cuna PARTICIP
cacassa 10 concest. oe. sesidn2 sobre teenicas VIDAD. conoc integral APRENDL Solidos y alacuna ACION
PR o 0100 ser00 der00 dr00 PR dar00 dero 4o100 dudes
Ordenarpor apelicos = geners
&, Media dela clase a9% P sz 526 s sa o594 7583 cs8 ren a9 s s " 15,43 s
0 » o %0
& emen © © S [N I A ©
o
Daniels Pabon 54.93% 1] 9 [ B s, | B 100 100
& ootromes ° ° i - w00
& cineconsie: sx08 %0 o s ol X b bl
eipe— Completadsca_ | Completadaco | Compivadaco_ | Sinanswge pop— e c. B
T e— % " 0 W 0o 100 7 e 0 % % B o ©
@) ciser leie vt eciroza ” s L 0 o 7 ™ © ® 100
Conolsadaco. | Pameadads_ | Compltadsco. ppe— Complutada oo
) LersiNotalaBernal s 0 ? B 4 56 %0 P 100 P » 100
o | Completade Comletads Comshastece Comluade on Comeietads
& elerked @ . |4 Consinsdase. | Comgedace. | Compeutuse S '°
[ R s ® . w0 Corsisdace. | Conseatuco. | Complaateca Corsusi o
. s " w0 0
Karen Tatians Marroquin 50
@ LownsmitnVanegus Gonz.. 7124 » %0 hid %0 d %0 » .
Compisadaco. | Compleadscn | Compinada.co Camgimada oo Comelands oo
. Marin Camila Mina Finzon 63,64 0 = %0 @ * @ ° & 0 100 o
Camplacsdsco p— Compleadaco_ | Bamdbr ppe— mplcada o Campiends 2o

@ Acta De Desercion...pdf A & JULIAN DANIEL TO..pdf A ‘ B3 CERTIFICADOS SE...pdf A E@  Lista Mt Grado 9nopdf A~ @ Comité de Evaluac..pdf A

H R Escribe aqui para buscar

INSTTITUCION EDUCATIVA EDUCATIVA APIAY FICHA 2074487
https://classroom.google.com/u/0/c/Mjg5MiKOMTEOMjMz

:ECN'CO EN MANEJO AMBIENTAL APIAY Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones )
ICHA 2474487

TECNICO EN MANEJO AMBIENTAL APIAY
FICHA 2474487

Codigo de la clase ja2hS6w {3

cccionar tema
Subir foto

Préximas entregas 2 -
Anuncia alg 2

Se entrega maiana

23:59 - Septiembre etapa

Ver todo Samanta Zamora ha publicado una nueva tarea: Septiembre etapa productiva y trabajo sema...

80 ¥
Samanta Zamora ha publicado una nueva tarea: Campafia Ambiental » 3 alumnos :
4 oct (Uiima modific n 1) -
Samanta Zamora ha publicado una nueva tarea: informe de trabajo Taxonomia » 4 alumnos 3
4 Uitima mod 40ct) ot
ROSA YICET HERNANDEZ RUIZ ha publicado una nueva tarea: Entrega de Bitacora 3 Agosto :

6 5ept
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@ classroom.google.com/u/0/c/MjgSMjkOMTEOMjMz/gb/sort-name

T MANEJOAMBIENTAL APIAY Tablon Trabsjo de clase Personas Caificaciones [ ;
e sn Thoet soct socr o0 3130 790 s 240 2oa o o 8
Noviembr Septiembr Actividad Octubre Campaia Informe Entrega de Formato Presentact Video de Realice un Realice Entrega de Disehe s Dise
s e -Etapa e etapa. Ambvent etapa Amaiental ce traba). Bitécora 023 éndelas toma de video una Biticora 2 politica Pian
s de 100 50 de 100 do 100 o 4100 o0 %0 o100 de 20 4100 o
Oroenar por apelidos ~ - generat do 100 4100 de10
&, Media dela clase 100 533 97 8025 100 % 89,45 982 8475 9447 9333 9218 %047 73,08 8580

[ %034 00} e [show No ssignada 0 s i R

g Angle Selgado B2 % —hoo No asigneda No ssignads = "; s °° 1
B oo oo Nossgrada | 30 W Conpudeca. | cong
@ ouninertinez e Sinentreger  Sinentregsr  Sinenreger  Sinentregsr  Nossignads  Nossignads  Sinentregar | Smentregar | Simentregar  Simentreger  Simentregar  Sinentreger  Sinentreger  Sinentreger  Sine
& ouniciTowr s143 —noo Nossignads  Nossignada s 20: s R i |
. Eric Marin 78,44 No ssignads No ssignada . LA B i it o
@ eonCurlos seimesbustos 5200 o7 100 No ssignada i petl.
@ i ‘ ™ Nosigads | & S antroga

‘ junior finares in calificacion Sin entreger Sin entreger Sin entreger Sin entregar No asignads Nossignads  Sin entregar Sin entregar Sin entregar Sin entregar Sin entragar Sin entreger Sin entragar Sin entreger

@ o 50 1100 i No asignada %0 . o o o
@ roteprers Consasdnce. % od Nospss | Noskpess | Swemiogir | 1D | taniron. | Comtantion S | S
@ oo Sonseatin. | Mosigrade | Nowigude | PUED., 4 Coneadacn R

@@ ActaDe Desercion..pdf A @ JULANDANIELTO.pdf A @@ CERTIFICADOSSE.pdf A @ Listal

H R Escribe aquf para buscar

@ dlassroom google.com/u/0/c/MjgSMjkOMTEOMjMz/gb/sort-name

TECHICO ENMANELD AMBIENTAL APIAY Tabilsn Trabajo de clase Fersonas Calificaciones &
o 1eo o 3100 » w0 Sazn e 2 age o
Hoviembr Actividad Octubee Campaia Informe Entrega de Formato Presentaci Video de Realice un Realice Entrega de Disefela Disei
S & -Etapa Ambent.. etapa.. Amiental pree Biticora 0. Sndetas toma de... video, una Biticora2 politca.. Pan
50 deton deon det00 deson “ e 100 de e e 100 de 00 detoc 50
Ordensrpor apellidas = general oo o
oo R— 7 0
@ oo Corton eimesbuston 8245 7 ot Noosionads T stas Comsieaines. | ompewtarn | Comsieniace
@ ricnrors sox Corce | —00 Nossigads 2 e oo comciusteco. | Ormohtsle. Sinantraga Consimbrca. | Consiadaso. | coms
Sin calificaio Sinentreger  Sinentregsr  Sinenireger Wossignads  Mossignads  Simentregsr  Sineniregar  Sineniregar  Sinentregar  Sinentragar Sinentregsr  Sinentregar .
w Karal 8154 e 50 100 e No asignada %0 = N e e o
Comsieradasa Praseotada do Fresancada do Comsiwadaco.  Camswada oo Compieadace.  Compieudaco.  Comel
. ™ . 100 s
S ot d T —oo Nowigude | Nowigrads | Snemep | ooy | Corgmban | Coeplasiaca
6 Maria Andrea e =0 —noo o Mo asignada No ssignada bl o0 100 e oo e o o
Comsienadace.  Comslatsda e Camplaada co Fressccsdade.  Compeadico. | Compendace.  Comsietads oo Comgiesdice. | Comslendace.  Compleadaco.  Camp
. _noo 100 100 % %0 % w0 80
@ reccviron w7 —eo omeises. | 0 Nosignads D e eincs. | Compemiazs | coranince. | corsmince. | Coritaiecs
98.85 % —o — lo asignas o asignada e in entregar )
& semlimenc: am Tmseedac Tomvetnca | Moosade | Messgrods L e | Comemtem. | Campiesdsss e artrag o
. 00 50 oo . —oo % 0 100 w8 % oo 30 —n
oo oo J— o siornda B 100 5 7 5 5 ) &
W cmenevorses 505 Snentregar  Sinentreger  Sinentregar  Sinentregar  MNossgnads  Noosignads  Sinentregar | Snentegar | Smentregar  Simentregar | Sinentregar  Sinemtreger | Snentreger  Sinentregar  Sine
e Xiomara Herrera % Sinentregar 50 Snentreger  Snenteger  Mossigneds  Nossigneda | Smemeger 10 S00 o Smemregar 90 Sinereger | Snentreger  Sinentegar 20
. 100 0 S — o sirada | —10 oo o o0 oo i —n
“ »
@ Acta De Desercion..pdf A @ JULIAN DANIEL TO..pdf  ~ | & CERTIFICADOS SE...pdf A~ @ Lista Mt Grado Sno.pdf A~ @ Comité de Evaluac..pdf  ~ Mostrar toda. x
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OBLIGACION 10: Pantallazo Guia de aprendizaje Etapa productiva

Programa de Formacién Mangjo Ambiental 2. ctuidzdes 2 realzar &n o proceso de sicution de 3 etapa Practics.
SENA
7V Ficha 2074487 2074487 G d ! Recusnte ue detefene o de acidades y s respecios fomatos para o generararasadosen i enegs de s mismos
A il |8
mmw ¥ Elcalor amarillo pastel indica Is fecha de les sctividedes genersles.
¥ El color MBfERjalIndic ks fechs de enirega de Bitécorss (3) cada mes una.
¥ El eolor [Ellles 1a eniraga de los formstos de planescidn, seguimiznta y evaluseién de ataps Productive
Actividad Etapa Prictica
(Carpeta drivel
Nombre del Proyecto: Disefo o de maneo ambientalpara foralecer el PRAE apcando pard écricos de scuendo i N Actividad entregables a Instructoras Entrega | Classroom
[z Insttutson Educava Apiay del municipio de Villvicencio
1 | Reslice un video dende explique y muestre los fipos de  riesgos Iaborales an @l | 3junio Activided 3 junia
desarrollo de su etapa productiva y como se pusden prevenir, que se debe uffizar o
1. D e Evidencias para ¢l procese dz etapa pri que se debe hacer segln sea el caso.
2 | Destrbe los componentes embientales que se encuentran en su proyecto y de | 8 Junia Activided 8 Junia
. _ i || Institucidn educativa
BTACORA | FECHAINCIO | FECHAENTREGA | ActiidadeneRed | Actiidaden GFPIF- Informe Bimensuzl 3| Deseiba fos fpcs  fentes de contaminacion en Ia realzacion oz 5u projecia y 8¢ | 15 Jurio | Acdvided 15 Juric
social deltemade |2 | [aRed social | 023_Formato_Planeas nslucitn educatve
propuestafpor conlas | on_seguimiento y e [ [ En un video expique los sspecios e impacios de =u proyecto y Oe I Insitucion | 21 Juno | Aciided 21 Junio
SEmana Evidencias | valuacion_stapa_prod educativa
delos teiva (5 [ Aplue wa mebiz para 2 medioin de impados 02 =0 proyech ¥ o Insitucon | 28 Juno | Achaded 28 o
aprendicas
Educative
1 1.Junio 30 Junio 2 aciividades
F] 1o 1 o L activdades T parcil 1 Parcial 1 | Disefiar un Plan de Accion Para La Fravencidn, Coreceién /0 Mifigacion De Los | 12 Juio Activided 12 Julo
|| Impactos Ambientales de s Insftucidn educfiva v de su proyesta
3 1 Agost 31 Agozto 4 aciivdades 1 | Disefie la polfica ambiental para su proyecto y para a Insttucion Educadiva o | Activided 25 Julio
4 1 Bepliembre 30 Septiembre 4 artivdades 1 parcial 1Parcial
3 1 Octubre 31 Octubre 4 acfividades 1 Final Revision] 1 Final (Revisian)
§ 1 Noviembra 30 Nowambre 4 acfindades 1 1 Final 1 Final
11 | Reslice una muestra de suelo y grabe un video donde expliqué comosa hace y cudl | 2 Agosto | Acividad 02 Agesto
Notz: Deben entregar G Bitscoras, una oada mes y s nformes de Farmato_Planeacion_sequimienta_y_evaluasion_etaga productiva, &5 5u funcién
12 | Reslicz un video donde explique oimo se toma &l PH Casero 2Agoste | Acfivided 02 Agosto
13 | Reslica un video e |2 fom de muesira de agua de una fuente hidrica , Explicando los | 8 Agosto | Acthidad 8 Agosto 3. Teniendo en cuenta la socializacidn i nto en s i Ia redacaidn de su proy
materisles y equipos o instrumentos & utiizer <uenta los siguientes pardmetros:
14 | Elabora una presentacion d les Normas De Seguridad Industrial ¥ Salud Ooupacional | 17 Agosto | Activided 17 Agost v Mo del ragects royectos i1 I insiuciin Bekscethey an G
Para £l Mansjo De Rescfivos En Ls Toms De Mussirss, De Acusrdo A Los ¥ Pantzamieno dlpralema
Procedimientos De Lsborstorio Y Ei Tipo De Mugstrs v Justicacién # Gea hueita- Plantas Medleinnies
¥ Chistvo General + Manejo de Residuos Sddos
' Objetivos Especifcos ¥ Embellecimlento de ardines con Flora Nativa
Dis campaiia ambientsl (uso ficiente del sgus, Uso eficiente de a ene 13 Actividsd 13 Sepliembre ¥ Intraduceidn ¥ Clasficackn taxondmica de los drboles y uso batinico
Recivlaje. Contaminacion sudifive). La sctivided va dingida & la insttucién Educatva. | Septiembre 7 Necoleccio, captuny egeodceiin de Miroorgismes
Disbe reslizsr por lo menos dos tslleres ys sea virtus| il s20 | caso o :W";“‘ﬂmd . .
17 | Elzbore un video donde Usted prepere y expliaué un cémo Se hace un fungioda y un | 20 “Activided 20 septiembre & “’"" . ‘“m;" - Hormiga Arrera
sbono orgénico saptiembre APt e ’* d
g
2% V)
|
443 )bl ¥
Elabore un inventario & ravés de un mepa da las plamss que e encuentren en ls | 11 ctubre | Actividad 11 Octubre
instfucion educsfiva e identifque cusles son sutdctons y cusles son inlroducidas.
4. Elaborsr actividad el 1 junio hasta el 30 noviembre 2021,
Anexn formsto de
v mata de cronograma
|
Realizar Ponencia de ls problematics ambiental del sector yio la Instifucion Educativa | 08 Actvidad 08 Noviembre
el O

GTH-F-062 V08




CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

60[550 DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE 1
. IDENTIFICACIGN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

=

Denominacion del Programa de Formacion; Tecnico en Conserveion de Recursos Naturales
Cadigo del Programa de Formacion: 222239

Mombre del Proyecto: Formulacidn & implementacion de un plan de conservacion de los
recursos naturales en la institucidn educativa apiay del municpio de villavicencio.

Fase del Proyecto: Ejecucion

Actividad de Proyecto: Caracterizar el estado actugl de los recursos naturales, suelo, flora
fauna de 1a Institucion Educativa Apiay y su area de influencia

+  Competencia: Desarrollar estrategias para el mangjo y conservacion de la fauna silvestre, de
acuerde con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: |dentificar especies existentes segun la zona de estudio y
principios de taxonomia.

Duracion de |a Guia:

2. PRESENTACION

Esta es |a primera guia disefiada para el desarrollo de
actividades gue permitan a los aprendices el logro del
resultado  de  aprendizaje: ldentificar  especies
existentes segun la zona de estudio y principios de
taxonomia.

La presente guia esta integrada por dos temas
especificos que se van a tratar:

FAUNA SILVESTRE: Generalidades, clasificacidn,
caracteristicas y usos (aves, peces mamifergs,
reptiles).

FUNDAMENTOS DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA ANIMAL: Anfibigs, reptiles, aves, mamiferos.

El contenido se desarrallard partiendo de Iz identificacion de saberes previos relacionados con la
competencia Desarrollar Estrategias Para £l Manejo Y Conservacion De La Fauna Silvestre, De
Acuerdo Con Los Procedimientos Establecidos Y La Normatividad Vigente, avanzando hacia la
contextualizacion sobre el resultado de aprendizaje - dentificar especies existentes seglqu la79m3
de estudio y principios de taxonomia. R

L 4
SENA

N

Queridos aprendices los invito & participar del proceso ensefianzz -
gprendizaje - evaluacion de manera proactiva v responsable
fundamentada en €l auto-aprendizaje complementado con &l modelo
pedagdgico del SENA orientado por el instructor con base en diferentes
herramienta diddcticas, gue de manera integral facilitaran |a adquisician
de habilidades y conacimientos relacionados con el ser, el saber y el
hacer, desde |a perspectiva de esta competencia laboral.

Gran parte de lzs actividades a desarrollar se deben ejecutar por medio de grupos de aprendizaje
coaperativo, es decir, equipos de trabajo colaborativo gue exigen asumir con responsabilidad un ral
dinamico y participativo de todos los integrantes para el logro de un oljetivo comun, que les
PErMItira a partir del aporte individual llegar a la construccion colectiva de nuevo conacimienta.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

a. ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL
/~  Tema1: GENERALIDADES Y CONCEPTOS )
" r ' COMO ESTA AFECTANDO AL MEDIO AMBIENTE LA EXPLOTACION DE
: - LOS RECURSDS NATURALES ?

L& fauna como recurso natural renovable y de gran importancia
econdmica, social, cientifica, cultural y ecoldgica debe ser
conservada como parte del patrimenio nacional, lo que es una
responsabilidad de todos. Para lograr a conservacion de |a fauna

se deben implementar acciones de investigacion, manejo,
proteccion de areas naturales importantes, establecer normas
adecuadas, y concientizacion y educacion.

Taller de reconocimiento de saberes previos

Los invito & desarrollar el taller de conocimientos previos disefiade con el proposito de establecer
el nivel de pre-saberes gue poseen los aprendices relacionados con el resultado de aprendizaje
objeto de esta guia, |o cual serd el punto de partida del proceso de ensefianza aprendizaje.
ANEXO 1.

Videos.

Los aprendices deben observar los siguientes videos con los cuales se pretende generar cultura
ambiental de la importancia del medio ambiente (los recursos naturales) frente a la gestion de los
recursos naturales como apoyados en as buenas practicas ambientales.

Observados los videos en la sesion virtual hard su participacion y dard respuesta a los interrogantes
planteados en el taller. ANEXO 1, GFPI-F-135 Vi
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— -
video hittps:/ fwww. watch?v=3sMbdGI5TS0  Mifios,Nifias Y  Jévenes cusl tendré una valaracién de 100 puntos y quien obtenga valaracion por debajo de 70 puntos debe
Comprometidos Con El Entorno presentar actividad de refuerzo.
hteps:/fwww youtube com/watch?v=kR8USdS] x(O Regidn de la Orinoquia L L]

Aniemales {Paste 1) | Videos Educativos para
b. ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION DE PARA EL APRENDIZAJE

PRESENTACION POWERPOINT Animales Vertebrados ¢ invertebrados [Parte 2) | Videos Educativos para Nifios
El instructor hard la socializacidn de conceptos basicos B o, ~ ~ B
3 Realizar un proceso de investigacion de la Clasificacion de los seres vivos Invertebrados:

relacionados con el resultado de aprendizaje: m—— — sty com rans.
Identificar especies existentes segin la zona de _ - = a—. B 1. Artropedos

- P - i - = 2. Meluscos
estudioy de con la cidgn = 3 I
de diapositivas mediante la plataforma MEET en dos 3. Equinodernos
sesiones virtuales ‘& 4. Gus.anos

5. Poliferos

En cada sesion los aprendices hardn sus aportes -y - 6. Celenteros
mediante la participacidn y a su vez dan ejemplos de 11'

:(l;El'dD a su t;""ﬂt'(ﬂ. por otro lado se aclaran las De especie de ella debe indagar los siguientes aspectos:
udas presentadas. Morfologia y fisiologia, habitos alimenticios,aportes al ecosistema y realizar una sodcializa

atraves de la plataforma MEET.

ol
l~

Al finalizar cada sesion el instructor hard una sintesis de
lo reallz:adf:. B X . o ) » Evaluacién
Esta socializacion estara apoyada de material audiovisual como videos referentes a |a tematica.
Se realizard un test evaluativo tipo ICFES donde el aprendiz podrd demostrar su conocimiento
acerca de la clasificacién de los seres vivos | Invertebrados) tr j en las di iones,

el cual tendra una valoracion de 100 puntos y guien obtenga valoracion por debajo de 70 puntos
debe presentar actividad de refuerzo.

Trabajo Colaborativo 1

Formar 5 grupos de aprendizaje cooperativo para estudiar la Clasificacion de los seres vivos

wvertebrados:
C. ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO
b 1. Mamiferos
i 2. Paces De zcuerdo con los grupos de izz] para las
3. Aves anteriores, deben realizar las siguientes Actividades:
4. Anfibios * Que s la fauna silvestre y ubigue una imagen que ilustre &l concepto.
5. Reptiles » Un mapz concepruzl donde se sintetice el tema de los

r y sus car ¥ repr ién. [ por cada especie
puede hacer un mapa).

% Enun cuadro o tabla ubique cads especie de vertebrado y alli su zporte al
ecosistema.

Cada Grupo tiene una especie de ella debe indagar los siguientes aspectas:
Morfologia y fisiologia, habitos alimenticios,aportes al ecosistema y realizar
una socializacidén apoydndose en presentaciones de Power Point, videos

» Enunair i un tipo yexplique 2 traves de esta

atraves de la plataforma MEET. SUS Car; isticas | ipcien fisica, habitos ali i medic en 2l que vive,

CERLE e aporte zl ecosistema.Debe ser de una hoja. Ne copiar infografias del intespet, . .,

Evaluacién GEREEaEs UL - - 1] ERFNEh 35 vou

¥ Reslice un texts argumentativo sobre lss tematics trabajada minimo una

Se realizara un test evaluativo tipo ICFES donde el aprendiz podra demostrar su conocimiento pagina. Mo copiar del internst.

acerca de la clasificacidn de los seres vivos | vertebrados) trabajadas en las diferentes sesiones, el

Se debs presentar un documents en Word con =l producto de las actividades de trabsjo =n equipo v ademas
se deben incluir dentro del portafolio dal aprendiz.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Conocimiento = 3 Describe las clases ¥ | > Cuestionario Tipo ICFES
. ~ caracteristicas de la fauna ~
Evaluzcidn escritz silvestre  ssociada @ g | FTEEUNtas abiertas realacionadas
- R con la temética de estudio
Evidencias de Desempefio diferentes tipes d=
=scosistemas. > Evaluacién documentos

* Participacién en las sesiones - ados con el resultado

wirtuales > caracteristicas de las del trabzjo colaborativo.
> Socisliacion del tema esperies y condiciones del | »  pyauacisn de 1a aprehensién
ssignado scosistema. de conacimientos mediants 2
Evidencias de Productos participacién activa =n =
sustentacién d= £}
# Entrega del Taller Mg 1 normatividad aplicable 2 Iz

Reconociendo mi entorna. preduccién ganadera.

> Mapa conceptuzl
identificando  |a clasificacion
de los seres vivos.

= Un cuadro sindptico
explicando los vertebrados.

# Infografizs de los vertebrados
v invertebrados

¥ Esguemas de los beneficios de
las especies en el ecosistema.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Flora silvestre. Ez 2l conjunto de especies e individuos wvegetales del territoric naciomal gue no s han
plantado o mejorado por el hombre.

Plantacidn Forestai. Es el bosque originado por |z intervencidén directa del hombre.

Tala. Es el zpec o 2l acto de cortar arboles.

Aprovechamiento. Ez el uso, por parte del hombre, de los recurses madersbles y no maderables
provenientes de |a flora silvestre y de |as plantaciones forestales.

Aprovechamiento forestal. Es la extraccién de productos de un bosque y comprends desde Iz gbten,
hasta el momento de su transformacion. B
Reforestacidn. Es el establecimisnto de drboles para formar bosques, rezlizado por el hombre.
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OBLIGACION 15: CREACION DE GRUPOS WHATSAPP GRUPO WHATSAAP
INSTITUCION DE APIAY

M Recibidos (1.514) - yicethernand. X | & ROSA YICET HERNANDEZRUIZ X \ @R Correo: yicet hernandez - Outlo: X O (4) WhatsApp x + [-] - (=} x
<« C @& webwhatsapp.com * o *» §
@ CoB o Dl LN A o X Info. del grupo

+57 57 304 S +57 304 019.

DUETIAS WIUES JUVETIES 183 LONIPATO €
material para realizar el mapa conceptual

Recibe notificaciones de mensajes nuevos sobre TECNICO EN CONSERVACION DE
Activar notificaciones de escritorio > RECURSOS NATURALES
(7 APIA TECNICO EN CONSERVACION DE

BN RECURSOS NATURALES

Institucion Educativa Apiay
Villavicencio-Meta

CHATS
B recnico conservacion perec.. (3)
MEDIA TECNICA APIAY 10
+57 304 6532022: Vale profe muchas gracias . MEDIA TECNICA APIAY 10 >
+57 312 448544 [ ) )
coordibador APiay Profe el mapa conceptual se puede con
O puedo pasar al colegio y recogerla dibujos? Verdad
Descripcién
Caninos Apiay 157904 Bsz0ze e Un pajaro posado en un arbol nunca tiene "

|
F arande Vale profe muchas gracias
Si grandes | 2
| miedo a que la rama se rompa, porque su
|

confianza no esta Leer mas

@

MENSAJES ® @  Escribe un mensaje

Archivos. enlaces v documentos >

@ PLANILLA DE SEG..pdf  ~ Mostrar todo x

GRUPO WHATSAAP INSTITUCION DE NARCISO JOSE MATUS TORRES
FICHA 2073726 GRADO UNDECIMO

M Recibidos (1.514) - yicethernand: X \ & ROSA YICET HERNANDEZ RUIZ - X \ @R Correo: yicet hemandez - Outloc X @ (4) WhatsApp X - (] = (=] X
<« C @& webwhatsapp.com w* 9 % 8
. == SENA 2073726 -
=
: H Info. del gru|
e &7 P e =  +57 3014792930, +57 311 5199524, X & X D delarine
. . < & +57 350 4607619 25/3/2021 24 participantes
Recibe notificaciones de mensajes nuevos Gracias

Activar notificaciones de escritorio >
a) Mencione los factores de los riesgos Afiadir participante
& SENA quimicos
b) Cuales son las vias de inhalacion de
productos quimicos
¢) Que es una sustancia peligrosa.
CHATS d) Mencione ejemplos de sustancias |

quimicas peligrosas,identifiquelas en su e
)

Enlace de invitacion del grupo

3 N entorno Ta
Apoyo Rocio Montafiez Sena A... e) Como estan clasificadas las sustancias Dios en ti confic
gracias peligrosas de su concepto (que es)

f) E]abore una infografia sobre ngrvT\as para +57 312 3819762 Admin
reducir los riesgos de productos quimicos.

SENA 2073726 L)

/ Gely dayana se comunica urgente

= MARTES +57 313 4224054
.o Carlos Gonez..sena Disponible
¢ 3 Foto buenos dias apreciados Jovenes v

O +57 301 4792930
:  SENA.MEDIA TECNICA MATUS ‘
it Escribe un mensaje aq U
‘ Dennis: MUCHACHOS BUENOS DIAS, CUA © @ ' Xt
-

@  PLANILLA DE SEG...pdf A Mostrar todo X
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FICHA 2303855 GRADO DECIMO

M Recibidos (1.514) - yicethernand: X | & ROSA YICET HERNANDEZRUIZ - X | &R Correo: yicet herandez - Outloc X

&« c
@ &

Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritorio >

& web.whatsapp.com

MATUS

CHATS

l‘h Dennis Matus
L ¥ Ok vale

& SENA..MEDIA TECNICA MATUS

Dennis: MUCHACHOS BUENOS DIAS, CUADO LA INST...

Rector Matus

1as tardes Lic con mucho gust

CONTACTOS

@  PLANILLA DE SEG...pdf ~

OBLIGACION 10: ESTRATEGIA PARA FORTALECER PROCESO ACADEMICO-

% SENA..MEDIA TECNICA MATUS

0 (4) WhatsApp

JUEVES

Apreciados jovenes se estan realizando los procesos de verificacion de datos

en SOFIA PLUS vy se han encontrado errores de registro realizados por

ustedes,en semanas pasadas se les pido verificar y solo una aprendiz hizo el
proceso los demas no informaron los errores que tenian con sus nombres...y
ahora ese proceso ha detenido la matricula por esos errores...por otro lado
solicito que los aprendices Herly andres cordoba Daza y Darly Dallan Ramos
se comuniquen urgente conmigo...os siguientes jovenes tienen errores en sus
nombres en Sofia Plus..Jerson Estiven Melo, Natalia Lucero Heredia, Zharith

Martinez

MUCHACHOS BUENOS DIAS, CUADO LA INSTRUCTORA O YO LES
ESCRIBAMOS POR FAVOR CONTESTAR. SE REQUIERE URGENTE QUE ESOS
ESTUDIANTES SE REPORTEN CON LA INSTRUCTORA URGENTE

Urgente...

Mostrar todo

(=

X

SESION VIRTUAL POR MEET ENLAZANDO ESTUDIANTES POR LLAMADA PARA
FORTALECER PROCESO ACADEMICO.

Hacer reuniones con cad uno de los estudiabtes, por via METT o llamada o video llamada

por whatsapp, para hacer seguimiento a etapas productivas para sesoria personalizadad,
y gianza en el desarrollo de cada una d elas actividades realizadas o propuestas en cada

una de las seciones virtuales.
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Todas Perdidas

Daniel Tovar Apiay V

Daniel Tovar Apiay (5)

Daniel Tovar Apiay

4
+57 (313) 251-5199 /

Fernanda Prieto Apiay

® Hernandez ) zuly Apiay /
(321) 411-5825 (4) /

Zabala Profesor Sena Hector
Ogrito @ »" & (2)

Zabala Profesor Sena Hector (3)

Obligagcion 11: Difundir la oferta educativa del centro del 12 al 24 de noviembre en las diferentes

redes sociales

L]
iEstudia en 2022! L
- : = IN
Centro Agroindustrial
Regional Meta
Desde ya osegura tu cupe pera inicicr ol préxime afe

Convocotoria de formacion presencial titulada

Inscripciones: Dol 12 0l 24 de noviembre  CRMIHITIIEIIED)

Técnicos
2452172 Construccién de Edificaciones (FIC)

2452230 Mantenimiento de Motores Diesel

2452214 Produccion Agropecuaria

2452212 Aprovechamiento y Beneficio de
Cauche Natural

2452150 Agroindustria Alimentaria

2452194 Proyectos Agropecuarios

2452209 Monitoreo Ambiental

2452182 Cultivo Y Cosecha De Palma

2452189 Monitoreo Ambiental

2452175 Asistencia Administrativa

2452206 Construccion Edificaciones (FIC)

R Requisitos

Técnico

Minimo 9no Grado Aprobado
Certificado de Afiliacién o EPS
Copia del documento de identidad

‘ Mas informacion 6015461500 EXT 84176

SENA

Euts programa. s ofeots . los. Uinicos da drec. ambiantal. dn b wigoncia
2021, dek proghams.do doble titlacide.
Pee el cunl, s cuantan, can 30 expas.

|INTERESADOS CONTACTARSE CON EL INSTRUCTOR DE
IE, ANTES DEL 5 DE NOVIEMBRE PARA MAYOR
INFORMACION Y POSTULACION DE SU ASPJ
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o SENA 2073726

Wz eemer, caruin

Baterla del teléfono baja
Carga tu teléfono para poder sequi usando
WhatsApp

Esto s lo que tienen que hacer. ya

SENA.MEDIA TECNICA MATUS nos confirmé la instructora que asi

gracia: era
Mi Princesa oo
vevvvvvwovrow _rnma...nmnv ,7/‘&

Ogrito &d o' &
Darwin Bejarano Cuenca Matus..

Instructores MT 2021 2
+57 312 4510069: Publicacion de resultados

Breyner Guzmén

Vencedores MTB Madrugador 11582.m
457317 6984100: Quien mas va L, &% % €D

Abdres Zipa Movistar +57 312 3065599 R

> e <

(=

Rocio Mayorga EcV Dane @

O6300CGT ¢

& WhatsApp Image...jpeg A [s]  WhatsApp Image...jpeg A s WhatsApp Image...jpeg  ~ Mostrar todo X

H A Escribe aquf para buscar

@ webwhatsapp.com
Fertods, XN Homande Sy aiY Info. del grupo
Bater{a del teléfono baja 15/10/2021

Carga tu teléfono para poder

seguir usando WhatsApp Buenos dias

Daniiel Tovar Apiay

Tec ambiental Apiay
Perdén julian Daniel Tovar

Apiay F 2310175

Tec ambiental Apiay

49 >
Q Ximena Vargas Plan De R... —
Fernanda Prieto Apiay

% ME?’{‘ TECN'CAA?'” (e Muchachos por favor enviar el documento de *  Mensajes destacados >

httpsd/r om/xgy-axfc- identidad por ambas caras .
‘& Karol Piravarguen Api 26/10/2021 v #  Silenciar notificaciones »

aita organiz exandra para.
o Stelita Aplay @ ) @  Mensajes temporales >

i @

& WhatsApp Image...jpeg A /s WhatsApp Image...jpeg A & WhatsApp Image...jpeg A & WhatsApp Image...jpeg A 's] WhatsApp Image...jpeg A Mostrar todo X

H £ Escribe aquf para buscar
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