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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 17 de noviembre de 2021

Sefior

EMILIO DELGADO DIiAZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2229576
Coordinador Académico — Instructor G18

Coordinacion Académica Jornada Fines de Semana

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
noviembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2229576 del afio 2021

MARIA TERESA RIANO SILVA, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.071.816 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion Académica Jornada Fines de Semana
del Centro de Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
CUARENTA MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL PESOS ($40.690.000) COP,
incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer
pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2021, por valor de TRES MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($3.380.000) COP. b.) NUEVE (9) pagos iguales
correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2021, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) COP. cada uno. c.) UN (1) pago final
correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021, por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($2.210.000) COP.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de acciones
de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestién del
Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la
Informacion, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las
actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad, para
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
desarrollando Competencias de la Formacién Profesional Integral para dar respuesta a la
politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de
la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la Formacién de .
. . Actas de seguimiento a la
aprendices en el area . e
e : L calidad de la formacion
especifica del respectivo | Encuentros sincrénicos ; i
programa de formacién, en las a través de Meet semana 5 fichas: 2278049
’ : 2183919, 2278047 y
fases o] Competencias
. 2341370.
establecidas y programadas.

2 Orientar y apoyar a los Actas de seguimiento a la
aprendices en el desarrollo de Encuentros sincronicos calidad de la formacion
proyectos formativos y/o a través de Meet semana 5 fichas: 2278049
productivos en las respectivas 2183919, 2278047 y
etapas de formacion. 2341370.

3 Garantizar la actualizacion de Actas de seguimiento a la
los contenidos y tecnologias, de Sequimiento calidad de la formacion
las fases o Competencias en evaluagcién forma{:ién semana 5 fichas: 2278049
las cuales se desarrolla la 2183919, 2278047 y
formacion de los aprendices 2341370.

4 | Asi mismo, de acuerdo con el Actas de sequimiento a la
area de desempefo para la . : 9 L

. . | Elaboracion los planes calidad de la formacion
cual fue seleccionado debera ; ; i
orientar la formacién, para de trabajo a la semana | semana 5 fichas: 2278049
Con 5 2183919, 2278047 y
desarrollar en los aprendices
: 2341370.
las competencias del programa

5 | Aplicar durante el periodo de
duracion del contrato, al
proceso de certificacion de
competencias segun normas de | Capacitacion Manual de | Evidencias de participacion
competencias que aplica a la Discapacidad y su Manual de Discapacidad y
funcién Instructor, asi como a Politica en el SENA. su Politica en el SENA.
los procesos, que el SENA
adelante para certificar
habilidades pedagdgicas

6 Cumplimiento oportuno con las | Elaboracién de formatos | Actas de seguimiento a la
entregas de los distintos y documentos calidad de la formacion
formatos y documentos solicitados por la semana 5 fichas: 2278049
requeridos en el proceso Coordinacion 2183919, 2278047 y
administrativo. Académica 2341370.

7 Cumplimiento del manual, .
estdndares y lineamientos Creaciones de Actas de seguimiento a Ia

. ) ., o calidad de la formacion
vigentes para la orientacién de actividades y ; )
procesos de formacion a través calificaciéon en la semana 5 fichas: 2278049

. : s 2183919, 2278047 y
de ambientes virtuales de | platafoma Territorium
. 2341370.
aprendizaje.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o 14
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 54417102 de la MIPLANILLA de octubre 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (46) folios

Cordialmente,

MARIA TERESA RIANO SILVA

Contratista

C.C. No. 52.071.816 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Emilio Delgado Diaz -
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2229576 de 2021
Coordinador Académico — Instructor G18

GTH-F-062 V08



SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1546  DEL DiA_OS DEL MES DE_OCTUBRE DEL ANO 2021
OBJETIVO (S)
e  Concertar la ejecucion del proceso formativo de la ficha 2278049 TGA durante el IV Trimestre académico de 2021.
. Elaboracion y presentacion de la guia de aprendizaje.
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
. ¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 Pedro Felipe Velandia 5819362 X SENA pefeveca@misena.ed 3102107322 Sl Participacion virtual
Cabrera CGAIJFS u.co
2 Maria Teresa Riafio 52071816 X SENA mariate.riano@misena 3114681974 Sl Participacion virtual
CGA/JFS .edu.co
3 Sandra Milena Ruiz 52544673 X SENA smruizm@sena.edu.c 3104667492 Sl Participacion virtual
CGAIJFS o
4 Damian Humberto Melo 80154122 X SENA dhmelo@misena.edu. 3209250761 Sl Participacion virtual
CGA/JFS co

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 1546

ALISTAMIENTO

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd, D.C. 05 de octubre del 2021 14:00 15:00

LUGAR Y/O ENLACE: )
meet.google.com/ezd-bybc-vzu CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

2. Identificacion del proyecto de formacién asociado a la ficha.
3. Pautas generales para socializacion de proyectos segun lineamientos de la Coordinacion.

4. Aportes para la construccion de la guia de aprendizaje.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
e Concertar la ejecucion del proceso formativo de la ficha 2278049 TGA durante el IV
Trimestre académico de 2021.

e Convenir la entrega de la informacién para el desarrollo de la guia de aprendizaje y la
planeacion pedagdgica.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

Pedro Felipe Velandia Cabrera
240201500 - Promover la interaccion idonea consigo mismo y con los demas en los contextos
laboral y social (Cultura fisica).

2402015008 - Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresién corporal,
desempefio laboral segun la naturaleza y complejidad del area ocupacional.

24020150009 - Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento
en la ejecucion de los procesos de aprendizaje.

Sandra Milena Ruiz

210601001. Producir los documentos que se origen de las funciones administrativas,
siguiendo la norma técnica y la legislacion vigente (Fase lll).

Resultados de aprendizaje

21060100104. Elabora documentos comerciales, actos administrativos y los del proceso de
compraventa, aplicando las técnicas de digitacion, las normas técnicas colombianas vigentes
para la elaboracion y presentacion de documentos comerciales, loas de la organizacion y loas
e la gestién de la calidad.

21060100105. Verificar la aplicacién de las normas gramaticales: semantica, morfologia y
sintaxis; las normas técnicas colombianas vigentes para la elaboracion y presentacion de
documentos comerciales, actos administrativos y los documentos del proceso de compraventa;
las de la organizacién y las de gestién de la calidad.
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Maria Teresa Riafio

210601012: Aplicar tecnologias de la informacion teniendo en cuenta las necesidades de la
unidad administrativa. (Fase I)

Resultados de aprendizaje

21060101203: Operar los recursos tecnolégicos de oficina de acuerdo con las necesidades
y politicas de la organizacién, las normas de gestion de la calidad, de seguridad y salud
ocupacional y la tecnologia existente

Damian Humberto Melo

210601007 - Coordinar las actividades del talento humano asignado, teniendo en cuenta las
funciones de la unidad administrativa.

21060100701 - Proponer tareas y actividades al talento humano involucrado de acuerdo con
las necesidades prioritarias de la unidad administrativa, las politicas, practicas de la
organizacion.

21060100702 - Ejecutar las actividades relacionadas con el talento humano de acuerdo con
los requerimientos y las funciones de la unidad administrativa.

21060100703 - Verificar la realizacion de las actividades del talento humano de la unidad
administrativa que cumpla con los estandares de calidad establecidos por la organizacion, la
politica institucional y la normatividad vigente.

21060100704 - Estructurar tareas y actividades para el talento humano asignado, de acuerdo
con las necesidades, las funciones de la unidad administrativa, el sistema de gestion de la
calidad y las normas de la organizacion.

2. Identificacion del proyecto de formacion asociado a la ficha 12645

Nombre del proyecto:

Fortalecimiento a las microempresas de Bogota en las gestiones administrativas y contables
Fase Il del proyecto:

Planeacion

Actividades del proyecto:

Generacion de un informe administrativo con la planeacion y formulacion de procesos para
conocer la forma de aplicacién y desarrollo

Tiempo de ejecucion 3 meses.

3. Pautas generales para socializacion de proyectos segun lineamientos de la
Coordinacion.

Para este trimestre la ficha no debera realizar la presentacién y sustentacion del proyecto
formativo, mas sin embargo se hace necesario realizar los respectivos avances en la
construccion de los entregables correspondientes en cada una de las competencias

Dentro de los avances se debera fortalecer los aspectos en la recoleccion de la informacion
para fortalecer la matriz DOFA con cada una de las estrategias correspondientes a cada una
de las competencias.

Los entregables propuestos por cada competencia son los siguientes:
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Promover cultura fisica: Propuesta de habitos y estilos de vida saludable

Producir los documentos: Manual Organizacional, con Propuesta Plantillas de documentos
Organizacionales (con comentarios aclaratorios).

Aplicar Tics: Sistema de informacién de la Pyme (Disefio sistematizacion de los formatos que
se utilizan en la Gestidén Administrativa, Manual de correspondencia sistematizado).

Damian Melo: manual de funciones con enfoque por competencias

4. Aportes para la construccion de la guia de aprendizaje.

La Guia Interdisciplinaria y la planeacion pedagogica del proyecto formativo (PPPF), se
desarrollaran de manera conjunta, siguiendo los lineamientos de la coordinacion académica,
de igual forma esta sera alimentada a través del correo misena o Sena; se tendran en cuenta
el desarrollo de cada una de las actividades frente a los resultados de aprendizaje para la
construccion del proceso formativo en el desarrollo del conocimiento, desempefio y producto.
Se daran las respectivas orientaciones frente a la fase Il de su proyecto formativo, para conducir
al aprendiz a identificar, conceptualizar, contextualizar sus conocimientos de forma técnica y
cientifica el progreso de ensefianza aprendizaje durante su trimestre académico.

CONCLUSIONES

De acuerdo a la reunién de empalme, la ficha se caracteriza por ser un grupo responsable, que
muestra compromiso, respeto por los instructores y compafieros.

Hacer seguimiento a los aprendices Lopez Marli, Rada Bryan por bajo rendimiento académico
ya que demostré deficiencia en el proceso formativo del Il trimestre académico, de igual forma
tener presente al aprendiz Pedreros Victor por su comportamiento de tipo actitudinal frente a
sus compaferos, al parecer genera discordia entre sus companeros PYMES

El equipo ejecutor se compromete a la entrega de la primera semana de formacion la PPF y la
guia de aprendizaje 15 de octubre del 2021.

Se acuerda los dias de entrega y recepcion de actividades en Territorium entre lunes y viernes
de acuerdo con la autonomia del instructor y en los horarios entre las 8:00 a.m. y las 20:00 p.m.
Sandra Ruiz: Martes recepcion y el lunes cierre de actividades 23:30 pm

Maria Teresa Riafio: Martes recepcién y el lunes cierre de actividades 20:30 pm

Damian Melo: Lunes recepcién y el domingo cierre de actividades 23:30 pm

Felipe Velandia: miércoles envio y recepcién de actividades virtuales

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Socializacion de la Competencia a la ficha. 09 de octubre del
2021

Socializar cronograma de actividades. 09 de octubre del
2021

INSTRUCTORES

Aporte y elaboracion de la guia de aprendizaje | programados 05 de octubre del
2021

Garantizar el acompanamiento del avance del Del 09 de octubre

Proyecto Formativo. al 18 de diciembre
del 2021
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1506

DEL DIA 06 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2021

e  Concertar la ejecucion del proceso formativo de la ficha 2183919 TGD durante el IV Trimestre académico de 2021.
OBJETIVO (S) . o ., o
. Elaboracién y presentacion de la guia de aprendizaje.
- FIRMA O
NOMBRES Y No. OTRO DEPENDENCIA/ ‘ TELEFONO AUTORIZA :
No. APELLIDOS DOCUMENTO | PLANTA | CONTRATISTA |  oipio | Empresa | CORREOELECTRONICO | ey opna GRABACION PA'},TI:.\‘,:T'E‘;?ON
Maria Alejandra SENA CGA/ | masandoval762@mise | 31328400 PARTICIPACION
! Sandoval Pineda | 1015437267 X JFS na.edu.co 34 S| VIRTUAL
> Ehuilson Velasco 11.345.103 X SENA CGA/ evelasco3@misena.ed | 31067740 S| PARTICIPACION
Luengas e JFS u.co 42 VIRTUAL
Gabriel Angel Garzén SENA CGA/ gagarzon89@misena. | 32130036 PARTICIPACION
3 Garzon 80.071.398 X JFS edu.co 13 S| VIRTUAL
Maria Teresa Riafio SENA CGA/ | Mariate.riano@misena. 311 468 PARTICIPACION
4 Silva 52.071.816 X JFS edu.co 1974 Sl VIRTUAL
5
6
7
8
9
10

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 1506

ALISTAMIENTO

CIUDAD Y FECHA: PPN . 19
Bogota, D.C., 07 de octubre de 2021 HORA INICIO: 11:00 HORA FIN: 12:00

LUGAR Y/O ENLACE: ]
meet.google.com/ute-dcmh-eif CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.
2. Identificacién del proyecto de formacion asociado a la ficha.
3. Pautas generales para socializacién de proyectos segun lineamientos de la Coordinacion.

4. Aportes para la construccion de la guia de aprendizaje.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Concertar la ejecucion del proceso formativo de la ficha 2183919 TGD durante el IV
Trimestre académico de 2021.
o Elaboracién y presentacion de la guia de aprendizaje

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

Maria Alejandra Sandoval Pineda: 240202501: Interactuar en Lengua Inglesa de Forma
Oral y Escrita dentro de Contextos Sociales y Laborales
segun los Criterios Establecidos por el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas. (Fase I)

24020250101: Comprender informacion  sobre
situaciones cotidianas y laborales actuales y futuras a
través de interacciones sociales de forma oral y escrita.

24020250102: Intercambiar opiniones sobre
situaciones cotidianas y laborales actuales, pasadas y
futuras en contextos sociales orales y escritos.

Ehuilson Velasco Luengas: 240201529: Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos de los contextos
productivo y social

24020152901: |Integrar elementos de la cultura
emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el
contexto de desarrollo social.

24020152902: Clasificar documentos comerciales y
titulos valores.
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24020152903: Caracterizar la idea de negocio teniendo
en cuenta las oportunidades y necesidades del sector
productivo y social.

24020152904: Valorar la propuesta de negocio
conforme con su estructura y necesidades del sector
productivo y social.

Gabriel Angel Garzén Garzén: 210602024 Controlar los documentos de archivo de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

21060202401 Identificar los procesos técnicos de
archivo desarrollados en la empresa, de acuerdo con
manuales de funciones, de procesos y procedimientos,
sistema de gestion de calidad y politicas
organizacionales.

21060202402 Proponer el plan de auditorias para los
procesos técnicos de gestidon documental, de acuerdo
con normativa

Maria Teresa Riaino Silva: 210602033: Alimentar base de datos de acuerdo con
procedimientos técnicos. (Fase I)

21060203301: Determinar la finalidad de las bases de
datos teniendo en cuenta necesidades de la empresa y
la tecnologia.

21060203302: Ingresar la informacion a la base de
datos teniendo en cuenta los requerimientos
funcionales y la tecnologia.

2. Identificacion del proyecto de formacion asociado a la ficha.

NOMBRE DEL PROYECTO: 2001973 - Estructuracién de un programa de transferencias
documentales primarias y secundarias en las entidades publicas y empresas.

FASE: Ejecucion - Implementar el programa de transferencias documentales primarias y
secundarias en la organizacion

3. Pautas generales para socializacion de proyectos segun lineamientos de la
Coordinacién.

Teniendo en cuenta que la ficha 2183919 TGD, se encuentra en su V trimestre de formacion
no tendran sustentacion; el equipo ejecutor se encargara de realizar el respectivo seguimiento
al desarrollo del proyecto con sus pymes asi:

. Semana 1. Socializacién del proyecto, competencias y parametros
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. Semana 5. Seguimiento a la formacion y revision avances del proyecto

. Semana 7. Revision por competencias de los logros alcanzados

. Semana 9. Revisidon del avance de los entregables propuestos para este trimestre.

. Semana 10. Recepcion de entregables por competencia y su socializacion en el

ambiente asignado por cada competencia.
Las actividades AVA se habilitaran segun cada competencia de la siguiente manera:

. Interactuar en Lengua Inglesa de Forma Oral y Escrita dentro de Contextos Sociales y
Laborales segun los Criterios Establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas. (Fase |) se suben el dia sabados y se cerraran el dia siguiente viernes,
respectivamente entre las 6:00 y las 20:00 horas

. Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con
el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social se suben el dia lunes
y se cerraran el dia domingo respectivamente entre las 6:00 y las 20:00 horas.

. Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y procedimientos
técnicos se suben el dia lunes y se cerraran el dia viernes respectivamente entre las 6:00 y las
20:00 horas.

. Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos. (Fase |) se suben el
dia martes y se cierra el dia lunes respectivamente entre las 6:00 y las 20:00 horas.

Los aprendices deben diligenciar semanalmente las actas de las pymes compartidas en un
drive con el equipo ejecutor y ademas se va a colocar toda la informacion pertinente al
desarrollo del proyecto.

Si se presenta una novedad académica o disciplinaria se seguira el siguiente conducto regular:
el aprendiz hablara con el instructor designado, si no se soluciona la situacion, hablaran con el
lider de equipo ejecutor, o en otro caso si fuese necesario, se reportara el caso a Bienestar y
por ultima instancia a la Coordinacién Académica.

4. Aportes para la construccién de la guia de aprendizaje.
Los entregables para el proyecto desde cada competencia son:
Maria Alejandra Sandoval Pineda: Video de una visita guiada tanto de la unidad de informacién

como del archivo a asesorar en inglés.

Ehuilson Velasco Luengas: Proponer una idea de negocio y deben explicarla y justificarla
basada en datos estadisticos extractados del entorno.

Gabriel Angel Garzén Garzon: Manual de procesos y procedimientos Archivisticos para
la Mi Pyme

Maria Teresa Riafio Silva: Bosquejo y modelo entidad relacion de la Manual de
Correspondencia Acuerdo 060 de acuerdo a los instrumentos del AGN.

CONCLUSIONES
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Como trabajo en equipo cada instructor se compromete:

¢ A hacer los aportes a la guia y PPPF que correspondan a los resultados de
aprendizaje y a los propdsitos del proyecto.

o Relacionar los RAP con las actividades propuestas.

e Describir detalladamente en las actividades de evaluacion, las evidencias de
conocimiento, de desempefio y de producto que deben estar acordes a la PPPF.

e Insertar el glosario en la guia alfabéticamente. Bibliografia y Referencias bibliograficas

e Acompafar a los aprendices en el de su proyecto formativo

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Socializacion de la Competencia a la ficha. INSTRUCTORES 09 de octubre del
programados 2021

Socializar cronograma de actividades. INSTRUCTORES 09 de octubre del
programados 2021

Aporte y elaboracién de la guia de aprendizaje | INSTRUCTORES 07 de octubre del
programados 2021

Garantizar el acompanamiento del avance del | INSTRUCTORES 09 de octubre al

Proyecto Formativo programados 18 de diciembre

de 2021.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1545 DEL DIA 7 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2021

OBJETIVO (S) . Concerta.rlla ejecucion d.e’I proceso ff)rmativo de !a ficha 2278047 TGA durante el IV Trimestre académico de 2021.
. Elaboracién y presentacion de la guia de aprendizaje.

o | OMERESY | oo | PLAVIA | covransra | SR, | DEFENOENOI | comugorcoronco | TEEEONORKT || ATORES | pusnciacion
1 EA’E'X"OAESSJQ’I'SEE;O 80154122 X SENngGA/ dmelor@sena.edu.co 3209520761 sI PAR\;EZAACL'ON
2 éiﬁ%TACORREDOR 52077436 X SENf‘F(S:GA’ ycorredor@sena.edu.co | 3208836425 sI PAR\;'%BAACL'ON
I 52071816 X SENACGAT | mrianos@sena.educo | 3114681974 S| PAR\;'%EAACL'ON
4 SEE’E,\?DTE'E:'ZERER A | 5819362 X SENngGA’ pfvelandia@sena.edu.co | 3102107322 sI PAR\;'%EA/;CL'ON
5
6
7
8
9
10

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 1545

ALISTAMIENTO

CIUDAD Y FECHA: CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN: 7:30
Bogota, D.C., 7 de octubre de 2021 07:00

LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE GESTION
meet.google.com/pcm-gxig-evo ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

2. ldentificacién del proyecto de formacién asociado a la ficha.

3. Pautas generales para socializacion de proyectos segun lineamientos de la
Coordinacion.

4. Aportes para la construccion de la guia de aprendizaje.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Concertar la ejecucion del proceso formativo de la ficha 2278047 TGA durante el IV
Trimestre académico de 2021.

o Elaboracién y presentacion de la guia de aprendizaje

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.
Instructor: Damian Humberto Melo Rodriguez
Competencia:

210601007 coordinar las actividades del talento humano asignado, teniendo en cuenta
las funciones de la unidad administrativa.

Resultados de aprendizaje:

21060100701 proponer tareas y actividades al talento humano involucrado de acuerdo
con las necesidades prioritarias de la unidad administrativa, las politicas, practicas de la
organizacion.

21060100702 ejecutar las actividades relacionadas con el talento humano de acuerdo
con los requerimientos y las funciones de la unidad administrativa.

21060100703 verificar la realizacion de las actividades del talento humano de la unidad
administrativa que cumpla con los estandares de calidad establecidos por la
organizacion, la politica institucional y la normatividad vigente.
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21060100704 estructurar tareas y actividades para el talento humano asignado, de
acuerdo con las necesidades, las funciones de la unidad administrativa, el sistema de
gestién de la calidad y las normas de la organizacion.

Instructora: Yensy Corredor Garcia

Competencia:

210601001 producir los documentos que se origen de las funciones administrativas,
siguiendo la norma técnica y la legislacion vigente. Fase Il

Resultados de aprendizaje:

21060100104 elaborar documentos comerciales, actos administrativos y los del proceso
de compra-venta, aplicando las técnicas de digitacion, las normas técnicas colombianas
vigentes para la elaboracion y presentacion de documentos comerciales, las de la
organizacioén y las de gestidn de la calidad.

21060100105 verificar la aplicacion de las normas gramaticales: semantica, morfologia
y sintaxis; las normas técnicas colombianas vigentes para la elaboracién y presentacion
de documentos comerciales, actos administrativos y los documentos del proceso de
compra-venta; las de la organizacién y las de gestién de la calidad.

Instructora: Maria Teresa Riano Silva

Competencia:

210601012 aplicar tecnologias de la informacion teniendo en cuenta las necesidades de
la unidad administrativa. Fase |

Resultados de aprendizaje:

21060101203 Operar los recursos tecnolégicos de oficina de acuerdo con las
necesidades y politicas de la organizacion, las normas de gestion de la calidad, de
seguridad y salud ocupacional y la tecnologia existente.

Instructor: Pedro Felipe Velandia Cabrera

Competencia:

240201500 promover la interaccion idonea consigo mismo y con los demas en los
contextos laboral y social (Cultura fisica)

24020150008 aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresion
corporal, desempefio laboral segun la naturaleza y complejidad del area ocupacional.

24020150009 desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de
pensamiento en la ejecucion de los procesos de aprendizaje.
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2. Identificacion del proyecto de formacion asociado a la ficha.

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento a las microempresas de Bogota en las gestiones
administrativa y contable. (12645)

Fase del Proyecto: Fase dos- Planeacion - (lll trimestre de formacion)

Actividad de Proyecto: generacién de un informe administrativo con la planeacion y
formulacién de procesos para conocer la forma de aplicacion y desarrollo.

3. Pautas generales para socializacion de proyectos segun lineamientos de la
Coordinacion.

De acuerdo a los parametros de socializacién para la sustentacion de proyectos y las
fechas suministradas por la coordinacion académica y teniendo en cuenta que en lll
trimestre de formacién los aprendices no sustentan el proyecto, se realizara con el
equipo ejecutor seguimiento a los entregables del proyecto y se avanzara en las
tematicas que desde cada competencia aportaran para la fase siguiente.

4. Aportes para la construccién de la guia de aprendizaje.

Es importante para la construccion de la guia de aprendizaje tener en cuenta los
siguientes aspectos:

Se siguen los lineamientos establecidos por la entidad en la construccion de la guia de
aprendizaje, tomando como referente el proyecto formativo 12645 Fortalecimiento a las
microempresas de Bogota en las gestiones administrativa y contable.

Se plantean situaciones cotidianas que enfoque a los aprendices a identificar el contexto
formativo, ambito empresarial y social, con el fin de que analicen como pueden ayudar
desde su rol a minimizar los impactos de los sectores productivos y sociales.

A partir del desarrollo de actividades de profundizacion conceptual y técnica, cada una
de las competencias establece diferentes herramientas de apropiacion del conocimiento
que permitan a los aprendices interiorizar y estructurar los elementos componentes de
los contenidos tedricos de las competencias.

Como elemento integrador de las actividades propuestas desde el enfoque de la
estructura de forma y de fondo se evidenciara la transversalidad de las competencias a
través de ejercicios de aplicacién practica; que tendra soporte en la generaciéon de
entregables del proyecto formativo.

Tomando en cuenta lo expuesto anteriormente el equipo ejecutor realizara el desarrollo
de la guia interdisciplinaria, la cual reposara en el drive y sera compartida con los
aprendices de la ficha.

Por otra parte, desde cada competencia se aportara al proyecto de la siguiente manera:

Coordinar actividad de talento humano, se realizara un manual de funciones por
competencias.
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Producir los documentos: Presentar manual de produccion de documentos

Aplicar tecnologias, Sistema de informacion de la Pyme (Disefio sistematizacién de los
formatos que se utilizan en la Gestion Administrativa, Manual de correspondencia sistematizado).

Cultura Fisica: Propuesta de habitos y estilos de vida saludable

CONCLUSIONES

Se abordaron cada uno de los puntos propuestos y se logré unificar criterios entre el
equipo ejecutor de la ficha 2278047 TGA, con el fin de definir parametros que permitan
el desarrollo exitoso del trimestre académico. Adicional se acordd que las actividades y
anuncios se subiran a la plataforma territorium los siguientes dias en el horario de 6:00
am a 8:00pm:

PUBLICACION DE CIERRE DE

INSTRUCTOR ACTIVIDADES ACTIVIDADES
Damian Humberto Melo Rodriguez Lunes Domingo
Yensy Corredor Garcia Jueves Martes
Maria Teresa Riano Silva Martes Lunes
Pedro Felipe Velandia Cabrera Miércoles Miércoles

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Socializacion de la Competencia a la ficha. 9 de octubre de
2021.

Socializar cronograma de actividades. 9 de octubre de
Instructores 2021.
programados

Aporte y elaboracion de la guia de aprendizaje 7 de octubre de

2021
Garantizar el acompanamiento del avance del 9 de octubre de
Proyecto Formativo 2021 al 18 de
diciembre de 2021

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1555 DEL DIA___ 06  DEL MES DE__OCTUBRE _ DEL ANO 2021
. Concertar la ejecucion del proceso formativo de la ficha 2143370 TGE durante el IV Trimestre académico de 2021.
OBJETIVO (S) . e . o
. Elaboracion y presentacion de la guia de aprendizaje.
: FIRMA O
NOMBRES Y No. OTRO DEPENDENCIA/ : TELEFONO AUTORIZA :
No. APELLIDOS DOCUMENTO | PLANTA | CONTRATISTA | cypi7 |  Empresa | CORREOELECTRONICO | \pyrsEna GRABACION PA'},TI:ST'mﬁ'ON
1 Anyelo David 80124911 X SENA CGA/ | david216@misena.edu 310 S| PARTICIPACION
Avendafno Hermida JFS .co 3347083 VIRTUAL
Maria Teresa Riafio SENA CGA/ mariate.riano@misena 311 PARTICIPACION
2 Silva 52071816 X JFS edu.co 4681974 Sl VIRTUAL
Jenny Paola Cuesta SENA CGA/ | jpcuestad@misena.ed | 31975449 PARTICIPACION
3 Hernandez 52777604 X JFS u.co 94 Sl VIRTUAL
Sully Margarita SENA CGA/ 31147507 PARTICIPACION
4 Fuentes Nifio 52506202 X JFS fuentesn@sena.edu.co 68 Sl VIRTUAL
Ehuilson Velasco SENA CGA/ | evelasco3@misena.ed | 31067740 PARTICIPACION
5 Luengas 11345103 X JFS u.co 42 si VIRTUAL
6
7
8
9
10

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-

F-007 V04



mailto:david216@misena.edu.co
mailto:david216@misena.edu.co
mailto:mariate.riano@misena.edu.co
mailto:mariate.riano@misena.edu.co
mailto:jpcuesta4@misena.edu.co
mailto:jpcuesta4@misena.edu.co
mailto:fuentesn@sena.edu.co
mailto:evelasco3@misena.edu.co
mailto:evelasco3@misena.edu.co

4
SENA

N

ACTA No. 1555

ALISTAMIENTO

CIUDAD Y FECHA: CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: 10:25 HORA FIN: 11:00
Bogota, D.C., 06 de OCTUBRE de 2021 )
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

meet.google.com/jat-pmvv-nge

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.
2. Identificacion del proyecto de formacién asociado a la ficha.
3. Pautas generales para socializacién de proyectos segun lineamientos de la Coordinacion.

4. Aportes para la construccion de la guia de aprendizaje.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Concertar la ejecucion del proceso formativo de la ficha 2341370 TGE durante el IV
Trimestre académico de 2021.
o Elaboracién y presentacién de la guia de aprendizaje

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

Para el IV Trimestre 2021 la Coordinacién Académica programo para la ficha 2341370 del
programa TGE las siguientes competencias:

210601011 - Procesar la informacion de acuerdo con las necesidades de la organizacién Fase
Il. A cargo del instructor Anyelo David Avendafio Hermida con los siguientes resultados de
aprendizaje:

21060101102 - Identificar las variables para la codificacion de la informacién por tabular, de
acuerdo con las politicas y la metodologia establecida.

21060101104 - Tabular la informacion recolectada en los instrumentos de investigacion
21060101107 - Emitir resultados de la informacién codificada y tabulada.

21060101108 - Presentar Informes de los resultados de la informacion procesada.

240201500 - Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y social — TIC. A cargo de la instructora Maria Teresa Riafio Silva con
los siguientes resultados de aprendizaje:

24020150012 Gestionar la informacién de acuerdo con los procedimientos establecidos y con
las tecnologias de la informacion y la comunicacion disponibles.

210601013 Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas
organizacionales. Fase |. A cargo de la instructora Sully Margarita Fuentes Nifio con los
siguientes resultados de aprendizaje:
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21060101301 Interpretar los fundamentos contables segun los principios de contabilidad
generalmente aceptados.

21060101302 Clasificar documentos comerciales y titulos valores.

21060101303 Codificar y diligenciar documentos de acuerdo con el PUC del sector
metodologias de costos y presupuestos.

21060101306 Aplicar con transparencia las normas comerciales, tributarias y laborales y los
procedimientos para el ciclo contable en un proceso manual y sistematizado.

21060101307 Diligenciar los soportes contables.

21060101308 Elaborar los documentos que se generan en el proceso contable, aplicando con
transparencia normas comerciales, contables y tributarias.

240201500 Promover la interaccién idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y social - Comunicacion. A cargo del instructor Sully Margarita Fuentes
Nifio con los siguientes resultados de aprendizaje:

24020150002: Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la
resolucion de problemas de caracter productivo y social
24020150005: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios

210601003 - Intervenir en el desarrollo de los programas de mejoramiento organizacional que
se deriven de la funciéon administrativa Fase Il. A cargo del instructor Ehuilson Velasco Luengas
con los siguientes resultados de aprendizaje:
21060100303. Evaluar y ajustar la ejecucién del plan de mejoramiento organizacional, de
acuerdo con las politicas de la organizacion.
21060100304. Proponer programas de mejoramiento en la unidad administrativa, que permitan
el desarrollo de las personas y la organizacion, teniendo en cuenta las politicas y la
normatividad vigente.

2. Identificacion del proyecto de formacion asociado a la ficha.

Proyecto: 170855 - Andlisis de la informacion de productos y servicios para generar ideas de
negocio.

Fase1 Analisis e Investigacion.

Actividad del proyecto: Diagnosticar, investigar y disefiar ideas de negocios que respondan a
las necesidades y expectativas del mercado.

Entregables: Informe escrito que tenga en analisis del entorno pertinente a la idea de negocio
con las matrices EFE y EFI, Matriz de Impacto Cruzada (sin estrategias y/o con las estrategias
ya planteadas en las competencias abordadas en el 1° y 2° trimestre) lista para ser alimentada
segun las necesidades de cada competencia.

Informe de los resultados de la informacion recolectada.

Apoyo a los entregables, vedeo de la idea de negocio que van a presentar.

Sistema de informacion contable y financiera de acuerdo a la normatividad vigente.

Presentacion del plan de comunicacion al interior de la idea de negocio.
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3. Pautas generales para socializacion de proyectos segun lineamientos de la
Coordinacion.

La Coordinacion Académica para este IV trimestre 2021 de formacion programo para la ficha
2341370 la presencialidad.

Las evidencias seran solicitadas a través de la plataforma Territorium de acuerdo a la
disponibilidad de esta. Las actividades se proponen sean publicadas en la plataforma
Territorium entre los dias lunes a miércoles con cierre y entrega de las evidencias solicitadas
entre los dias viernes a domingo.

En la semana 1 del 09 al 15 de octubre se realizara la presentacién de cada una de las
competencias y el cronograma de actividades a desarrollar dentro del trimestre a la ficha.

De la semana 2 a la semana 9 se desarrollaran las actividades propuestas en cada
cronograma, tendientes a desarrollar las competencias programadas en el IV Trimestre de
formacion 2021.

La sustentacion del proyecto formativo se hara acorde a la programacion de la Coordinacion
Académica en la semana 8, el equipo ejecutor queda a la espera que se definan fechas por
parte de la coordinacién

En la semana 10 las PYMES deben evidenciar las competencias desarrolladas mediante las
evidencias solicitadas por cada instructor.

Lo aqui acorado queda sujeto a ajustes dependiendo las medidas que tome la Direccion
General y la Coordinacién Académica frente a la emergencia sanitaria que vive el mundo en
general.

4. Aportes para la construcciéon de la guia de aprendizaje.

Para la elaboracion de la guia de aprendizaje y la PPPF se desarrollaran a través de un drive
creado por el instructor lider de la ficha, que se alimentara en el transcurso de la semana, de
acuerdo a los parametros definidos en esta reunion, finalizando el dia 15 de octubre a las 17:00
horas. Con el compromiso que cada instructor verificara en el proyecto la fase y la actividad de
su competencia para de acuerdo a ello estructurar la PPPF y la guia de aprendizaje

CONCLUSIONES

El instructor Anyelo se encargara de la orientacién para la presentacion y el informe de la
sustentacion, incluidos los protocolos.

La fecha y hora de sustentacion para la sustentacion se definiran en la reuniéon de seguimiento
a la calidad de la formacién semana 5, se define que el informe para la sustentacion se pedira
con una semana de anticipacién para que el equipo ejecutor pueda hacer las observaciones
pertinentes, la presentacion incluira un video de maximo dos minutos.

COMPROMISOS
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ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Socializacion de la Competencia a la ficha. INSTRUCTORES 09 de octubre de
programados 2021.
09 de octubre de
Socializar cronograma de actividades. INSTRUCTORES 2021.
programados

Aporte y elaboracion de la guia de aprendizaje | INSTRUCTORES
programados

Garantizar el acompafamiento del avance del | INSTRUCTORES
Proyecto Formativo programados

6 de octubre de
2021.

9 de octubre al 12
de diciembre de
2021.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion

virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBAGION DEL ACTA No-1701

DEL Di4 10 DEL MES DE OCTUBRE DEL ARO 2021

octubre +  Sccializar los contenidos programados de fa competencia  Aplicar tecnoioglas de ia informacidn teniends en cuenta las necesidades de la unidad administrativa Fase |
y sUS resulitados de aprendizaje a los aprendices de [a ficha 2278048 - 2278047 TGA a desarroliar en el IV trimestre académico da 2021.
. FIRMA O
No. OTRO DEPEMDENCU TELEFONG AUTORIZA
No. KOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA (CUAL? EMPRESA CORRED ELECTROMICO [EXT SENA GRABACION PARTICIPACION
Marfa Teresa Riafio SENACGA/ | Mariate.riano@misena 311 468
1 Silva 52.071.816 X JFS &du.co 19 74 Si
Ariza Petdoma Nidia cC o R FIGHA nidiaarizaS2@gmail.co | 31437187
2 1073670288 Aprend iz 2078049 m 38 si
""" ) Borrero Carrasco T ) o FICHA 1 raeskrité@gmailcom | 20436674 |
3 Rache! Anais 1024805936 Aprendiz 2078049 18 sl
- 7" Buftrago Ganzalez cC Ty T FICHA nenisbu@vyahcoes | 31248468 T
4 Melena 10135853859 Aprendiz 2278049 40 Sl
Calderon Chingate |  CC i EICHA berealhh@gmail com | 32028045 1 7
5 Yeison Osmeiden 1022854800 Aprendiz 5978049 39 ._ 51
Castille Vanegas Lizeth Ti - FICHA thatis2826@gmail.com | 32463963
[ Tatiana 1023364327 Aprendiz 2278049 36 Sl
Diaz Cortes Dayana cC : FICHA kathe2918@gmail.com | 30167375
7 Katherine 1053343564 Aprendiz 2278049 75 s !
Fonseca Romero Tl FICHA dayana3123t4@gmail. | 32322472 e "
8 Wendy Dayana 1001052596 Aprendiz 278046 Gom 74 S w (}
enay Y:*.-nie o
Ferero Fierro Angie Ti FICHA angsforero@misena.e | 30161455 i
g Sarayth 4000835560 Aprendiz du.co 69 gl
2278049 . .
0Gie b eeld
Garcia Gonzalez Erfka T FICHA garciagonzalezerikapat | 30140684 | ’
10 Patricla 1001883403 Aprendiz ticia@gmail com 38 . Bl Tk n
2278049 CACE:

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran aimacenados sn este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legaimente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBAGION DEL. ACTA No-1701 DEL DIA 10 DEL MES DE OCTUBRE DEL AfO 2021
OBJETNVO (S} +  Bocializar Ios contenidos programados de la compstencid Aplicar tecnologias de fa informacion teniendo en cuenta las necesidades de la unidad administrativa Fase |
y sus resuitados de aprend|zaje a los aprendices de 1a ficha 2276048 — 2278047 TGA a desarrollar en ¢l IV trimestre académics de 2021
No. | NOMBRES YAPELLIDOS | po Mo | pLanTa | conmmamsta Lg;if_'? O Pncas " | CORREO ELECTRONICO g;ﬁ;g:g ki sd PA%E:%%I&H
11 e rara” 1004886255 Aprengiz | TSR yesskalv@hotmalleo | 31 e sl '\Sf,\\;?m\ ko
| Jimenez Accsta Ana eC R " FICHA ana_jme@misenaedu | 32134747 T | 7T
12 Gabriela 1018456605 Aprendiz 2978049 co o7 _ Sl Gp’ﬂﬁ@ '\&;—Z
Lominett Avila Ana ce . 1 EICHA aamariaavila19s9@gm 31849134 B ; T
13 Maria 1033820230 Aprendiz 2278049 ail.com 06 Sl W—» .
Topsz Miliah vy | ee I e —— T e T T Ty e I
14 Yiseth 1007703630 Aprendiz 2978048 l.com 11 8l t{?i}j ki ‘q X
15 Mﬁ{i'l‘; o | 1010001 982 pprendiz | oI CHA " e | ST si C##}?ﬂ’
Nivia Mar}cera Lady cC ) FICHA ladynivig97 @gmail.co | 32291313 !
16 Yulisna 1070925452 Aprandiz 2278049 m 51 51 lai‘ N”
Pedreros Huertas Victor cC _ FICHA vmpedrerosG9@misen | 32082286 L@
| 17 Manuel 1012439796 Aprendiz 2378049 a.edu.co 30 Ly ¥ o
Perez Pulido Laura CC _ EICHA Vaneperez1919@gmat | 32134872
18 Vanessa 1003516265 Aprendiz 7978049 l.eom 80 St :!r E’
Pinzon Gugu Liced cC . FICHA lypinzon384@misena. | 31339724
1 Yanery 1000472493 Aprendiz | b sth edu.co L S| B _,}ma/%z _____
Rodriguez Caming Ti . FICHA jeisonrodriguez0405@ | 32325202 ?
20 Jeisson David 1031801209 Aprendiz 2278048 gmail.com 86 ; sl \ .. R (A
: S R ySin {

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicic Nacional de aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de o establecido legaimente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL AGTA No-1701 DEI; pla 10 DEL MES DE OCTUBRE DEL ARNO 2021
OBJETIVO (5) +  Socializar los contenidos programados de la competencia Aplicar tecnologlas de la informacién teniendo gn cuanta las necesidades de ta unidad administrativa Fase §
y 5US resultados de aprendizaje a los aprendices de la ficha 2278040 - 2278047 TGA a desarrollar en el IV trimestrs académico de 2021,
No. | NOMBRESYAPELLIDOS | noo )\ - | PLANTA | CONTRATISTA ;,gﬁif? D Rees . | GORREO ELECTRONICO E;E;g:g ORREAoy PARFTI::MM&%M
Rodriguez Cruz Laura CcC . FICHA iaurarodrigue3t@agmai | 35087650 =1
2% Dayana 1000950913 Aprehdiz 2378049 f.com 57 sl @;
2 ROl a0 | ziea7s10 Aprendiz | LICHR O o @N | S2009213 S| E{QL@BIMM
A sz | Lo, | s rmgaan | s |
25 C°”°g:;ﬁ:g° Luz 1025C5g9477 Aprendiz 2';%6'?7 gaabith25@gmail com 30’:3*‘1‘0 & S| é{iﬂ@b C.
76 Diaz Trd;e:;i 1;r;\mt:nar CE 434887 Aprendiz 2!;%2:} ambamei?;\::s@gmail 30139 29 sl - é ! D?
7| e | oz | SO, | stheisss@meena | Stz |
A e iz | FOU | romimoendn | 0900 |yl
26 Forero ;gﬁ;aaz Maria 1106;56086 Aprendiz 21;;38341&? mpforeroguﬁ?;misenae 31 823141 s i Un
10 G(:-r'nzalerfII ;Sr:;na Lady ; 023(384 148 Aprendiz 2;%;:5? amn]alnﬂggemno@gmai 32233735 st :
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se conipromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de o establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL. ACTA No-1701 DEL DA 10 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2021
OBJETIVO (5} . Socializar las contenidos pr:ogramados de la competencia Aplicar tecnologlas de la informacién teniendo en cuenta las neoegidades de Ja unidad atdministrativa Fase |
y sus reguttados de aprendizaje s ios aprendices de 12 ficha 2278048 — 2278047 TGA a desarrollar en el IV frimestre académich de 2021

No. | NOMBRESYAPELLIDGS | MG | PLANTA | CONTRATISTA a.glrl:?? DEFENDENCIN | coRREO ELECTRONICO ;‘:;f;g:g | il pAﬁlE:E.:%m

o | SR | e e || egpames e =

a2 Lopexz ?nr:tc:\s Betsy 1o O(;gmds Aprerdiz 2;!7083?7 bet.jineth%hotmail.co 322:;?84 sl 7 S y ‘ bv(

a3 Moya %::E:: Nubia ’102505:5:0?84 Aprendiz 2;%3; tatianagnn\%yiﬁigmana@ 30232371 o — = \ 3
| 34 Pard;leﬁja:z}r:ﬂaira '1045?86532 Aprendiz 22?33?? Eopardob@misena.edu 3013076 : S|
;
; 25 Paredessr‘ul?i;eno Alba ’1127%39893 Aprendiz 2;!%32\? sofiaparaeﬂcli‘;:s;:r| 35@gm 312;13422 -

- Poveiiaa S;gtigyGisell 1000%;:4 o Aprendiz zrélgoi?? gilselpovfaocjoar; 6@gmail 30032033 s

37 | R eener Y | ozaasaseo Aprendz | ool | BAVISSSTESR@out | 12582 8l.

n | ot | o | S, | vt | vomer |

39

40 |

i

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran aimacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legaimente.
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ACTA No. 1701

PRESENTACION E INDUCCION DE LA COMPETENCIA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota D.C., 10 de octubre del 2021 07:00 17:30
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE GESTION
Ambiente de formacioén 604 - 605 - 801 - 802 ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Presentacion y socializacion de la Competencia y sus resultados de aprendizaje.

Reflexion del dominio técnico y habilidades esperadas al final de la competencia.

@ N =

Derechos, deberes y prohibiciones para el desarrollo de la competencia.

4. Proposiciones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar los contenidos programados de la competencia Aplicar tecnologias de la
informacién teniendo en cuenta las necesidades de la unidad administrativa Fase | y sus
resultados de aprendizaje a los aprendices de la ficha 2278049 - 2278047 TGA a
desarrollar en el IV trimestre académico de 2021.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentacion y socializacion de la Competencia y sus resultados de aprendizaje.

210601012: Aplicar tecnologias de la informacién teniendo en cuenta las necesidades de
la unidad administrativa (Fase I)

Resultado de aprendizaje:

21060101203: Operar los recursos tecnolégicos de oficina de acuerdo con las necesidades
y politicas de la organizacién, las normas de gestion de la calidad, de seguridad y salud
ocupacional y la tecnologia existente.

2. Reflexion del dominio técnico y habilidades esperadas al final de la competencia.

El proceso de aprendizaje se desarrollara, mientras dure la medida del aislamiento
obligatorio, en los ambientes presenciales, los cuales seran 2, el 604 y 605, debido a los
aforos de formacion asignados y acordados por la Coordinacién Académica. Se tomaran
las estrategias pedagégicas y didacticas activas necesarias para lograr los respectivos
resultados de aprendizaje de la competencia. Se orientara el 50% del tiempo presencial en
el Centro de Gestion Administrativa, como trabajo presencial los dias sabados, domingos
y festivos en el horario asignados y el otro 50% de forma auténoma que se manejara a
través de la plataforma Territorium.

. Las actividades virtuales se habilitaran en la plataforma los dias martes entre las
6:00 am y las 8:00 pm con cierre los dias lunes a las 8:00 pm. Se deberan enviar segun
fecha indicada de manera individual o grupal. Una vez se cumpla el plazo estipulado para
remitir las evidencias, la plataforma se cerrara y no se habilitara nuevamente.
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. Las actividades tanto virtuales como presenciales seran evaluadas en una escala
de 0 a 100 en donde de 0 a 89 se considerar D (No aprobado) e igual o superior a 90 se
considera A (Aprobado)

. Se trabajara de acuerdo con el modelo pedagodgico del SENA aprendizaje basado
en proyectos se realizaran actividades relacionadas con el proyecto y con la vida diaria,
talleres dinamicos actividades vitales, evaluaciones y juego de roles.

. Se realizaran dos puntos de control. El primero, al terminar la semana 5 formacion,
con el 50% de la ejecucion de la formacién. Y el segundo. al finalizar el trimestre,
completando el otro 50% de la ejecucion de la formacion.

3. Derechos, deberes y prohibiciones para el desarrollo de la competencia.

Se traté temas de sana convivencia los deberes y derechos que tiene como aprendices, la
importancia de seguir el conducto regular, se hablé del respeto, del trabajo en equipo, de
la tolerancia, de la inclusién con sus compafieros en condicién de vulnerabilidad, de la
responsabilidad, de la calidad en la entrega de sus evidencias, del respeto porlas Pymes,
de su labor social con el Pais, de las oportunidades que tienen al estar estudiando en esta
Institucion, de los convenios con otras instituciones de educacion. Se informd de lo que
significa plagiar de no copiar de internet, de mostrar fuentes respetando derechos de autor.

. El incumplimiento con el envio de evidencias en los tiempos establecidos se
convierte en una falta académica grave, segun el reglamento de aprendices, capitulo VII
Articulo 24. Se realizara el respectivo llamado de atencion inicialmente verbal en el formato
establecido por la institucién y se enviara un informe con copia a la Coordinacion
informando de la situacion presentada por el aprendiz en cuestion y en caso reiterativos se
procedera, a realizar solicitud de comité de evaluacién y seguimiento en relacion a la
gravedad de la falta. Lo mismo ocurrira con la situacion de las fallas de los aprendices.
Después de un numero superior a 3 fallas injustificadas.

. Se colocd en contexto a los aprendices sobre las medidas que adopté al SENA
frente a la contingencia actual, el tema de los dos ambientes de aprendizaje por la situacion
del aforo, indicandoles que los instructores estan capacitados en los protocolos y
estrategias a seguir en situaciones especiales de algunos aprendices, de modo que si se
presentan dificultades en la comprension de algunos temas que puedan afectar la
formacion, se adoptaran otras medidas, que en nuestro caso serian, orientar sesiones no
obligatorias entre semana en dénde no se llamara a lista, y que seran para explicar las
dudas surgidas durante la elaboracién de los ejercicios propuestos como actividad AVA,
nivelando los ritmos de aprendizaje, mediante esta estrategia pedagdgica con los
compaferos que llevan un ritmo mas rapido de aprendizaje. Se habilitaran ademas otros
medios de comunicacion como el correo, grupos de WhatsApp, Meet, clases
personalizadas por WhatsApp de temas especificos, videollamadas y el direccionamiento
a Bienestar si el caso lo amerita.

4. Proposiciones.

. Se explicéd la estructura curricular de la competencia mostrando la tematica y la
metodologia que se desarrollara en el transcurso del trimestre. Se expusieron las
actividades a desarrollar segun cronograma presentado ante la Coordinacion Académica.
Se establecieron fechas de cada actividad y las entregas para cada una de las evidencias
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tanto de la competencia como de los entregables. Ademas, se establecieron los
porcentajes que se deberan alcanzar para el logro de la competencia Aplicar tecnologias
de la informacion teniendo en cuenta las necesidades de la unidad administrativa (Fase 1),
distribuidos asi:

Talleres y demas actividades 20%
Actividades AVA 30%

Talleres y Socializaciones 30%
Entregable proyecto 10%
Evaluacion final 10%

I o A |

Los anteriores porcentajes distribuidos equitativamente en los dos cortes de la
competencia.

. También se les informd de la importancia de llevar al dia el Portafolio del Aprendiz
SENA, el cual deben mantener actualizado con las actividades realizadas en el trimestre y
la documentacion del Sistema de Gestion de Calidad. Se les informa de la importancia y la
obligatoriedad del diligenciamiento de las actas de las reuniones de las Pymes, enviadas
por Coordinacion. Se aclaré también de la obligatoriedad del diligenciamiento de las actas
de reunién de las Pymes semanalmente es un acta por pyme para todas las competencias.

. Asi mismo, se recordd lo que se considera desercion, el condicionamiento por
fallas, para la Entidad y la importancia de la puntualidad, la responsabilidad con la
entrega y/o envio6 de las actividades oportunamente para las cuales se establecié un
plazo, el cual sera confirmado a todos los aprendices cada semana a través de los
anuncios de la plataforma.

CONCLUSIONES

Una vez socializados los contenidos de la competencia y analizado el proyecto se inicia el
proceso formativo teniendo en cuenta que las tecnologias el dia de hoy, son de vital
importancia en la transformacion digital encaminando los contenidos hacia la creacion,
disefio y manejo de las bases de datos y la actualizacién de sistemas de informacion.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Acompafiamiento a los aprendices durante la M.ar~|a ; Teresa 09 de octubre al
. . o . Riano Silva L
ejecucion de la Competencia; tanto presencial 18 de diciembre
como virtual. de 2021

C . . | Aprendices
Participacién activa y oportuna tanto presencial fichas 2278049 - 09 de octubre al

como virtual en las actividades propuestas. 2978047 TGA (112 2%21d|membre

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBAGIGON DEL ACTA No-1704

DEL DiA 10 DEL MES DECQCTUBRE DEL ARG 2021

OBJETIVO (8) . Socializar Ios contenidos programados de la competencia Afimentar Base de Datos de Acuerdo con Procedimisntos Téchicos ¥ sus resultados de aprendizaje a Ios
aprendices de la ficha 2183918 TGD a desarroliar en el IV trimestre académico de 2021,
No. OTRO DEPENDENC W/ TELEFONO AUTORIZA
No. NOMBRES ¥ APELLIDOS DOGUMENTO PLARTA | CONTRATISTA JCUAL? EMPRESA OORREQ ELECTRONICO JEXT.SENA GRABACION
Maria Teresa Riafio . SENA CGA/ | Mariate riano@misena 311488
1 Silva 52.071.816 X FS edu.co 1974 8l
ccyT T ’ Niy2079gigmail om | 31333468 |
Angulo Sandaval : FICHA :
2 Nivireth 1013836358 Aprendiz 2163919 a3 . =]
P ccT T B T catherinG123@hotmail | 32038925
Camen Gonzalez Yudy . FICHA :
3 Catherin 1012378756 Aprendiz 2183919 com 02 .; |
cC [ R EICHA manthik0326@gmail.co | 31653465 |
4 Corba Martha Lilia 47437416 Aprendiz 2183919 m 13 51
’ I . cc T angielhs_123@hotmait | 31331375
Hernandez Silva Angie ; FICHA, -
& Lizeth 1033769204 Aprendiz 2153919 €O 18 8t
6 Hernandez Umbacia 527??640 Aprendiz FICHA hemaﬁ:ﬁ?ﬁfny@hot 324286 oo st
Lady Johanna 2183918 '
cC olgzhuenas34@gmail. | 31341117
Huertas Mendez Ciga . FICHA,
7 Lucia 52084577 Aprendiz 5182919 com 36 sl
. co angelicalucas@hotmail | 32032191
Rarmes Caicedo Luz . FICHA
8 Angelica 53045905 Aprendiz 2183918 .com 14 i Sl
T cc yohanaythahana@not | 32257674 .
Rocha Osorio Ingrid - FiCHA - .
g9 Yaohana 1082473579 Aprendiz 2183919 mail.som 33 a1
cc geraldineruiz 2796@g | 31336604
10§ Ruiz Jimenez Geraidine | 1014277580 Aprendiz 2': lg;?g mail.com 45 sl Gem(cﬂsne o

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar |la seguridad y proteccion de los datos personales que se encugntran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legaimente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBAGION DEL ACTA No-1704

DEL DlA 10 DEL MES DE OCTUBRE DEL ARO 2021

+  Socigiizar los contenidos programades de la competencia Alimentar Base de Datos de Acuardo con Procadimientos Técnicos y sus resultades de aprendizaje a los

OBJETIVO (5) aprendices de |a ficha 2183919 TGD a desarrellar en el IV trimestre académico de 2021,
. FIRMA ©
Ne. OTRO DEPENDENCIA/ TELEFONO AUTORIZA

No. NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA JCUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO EXTSENA GRABACION :AR\F%I;;E!ON

[ S . e BN I S TowioriEE@sral | S0iasTE \ JE
Torres Guzman Jania - FICHA )
14 suzna 1031129054 Aprendiz | . ohA com 30 5| (D)
----- [ S \f»\' %

12

13

14

15

16

17

18
{
i 18

20

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, v les dara ! tratamiento
correspondiente en cumplimiento de 1o establecido legalmente.
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ACTA No. 1704

PRESENTACION E INDUCCION DE LA COMPETENCIA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota D.C., 10 de octubre del 2021 07:00 17:30
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE GESTION
Ambiente de formacién 909 ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Presentacion y socializacion de la Competencia y sus resultados de aprendizaje.

Reflexion del dominio técnico y habilidades esperadas al final de la competencia.

@ N =

Derechos, deberes y prohibiciones para el desarrollo de la competencia.

4. Proposiciones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar los contenidos programados de la competencia Alimentar Base de Datos de
Acuerdo con Procedimientos Técnicos y sus resultados de aprendizaje a los aprendices de
la ficha 2183919 TGD a desarrollar en el IV trimestre académico de 2021.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentacién y socializacion de la Competencia y sus resultados de aprendizaje.
210602033: Alimentar Base de Datos de Acuerdo con Procedimientos Técnicos (Fase I)
Resultado de aprendizaje:

21060203301: Determinar la finalidad de las bases de datos teniendo en cuenta
necesidades de la unidad de informacion y tecnologia disponible.

21060203302: Ingresar la informacién a la base de datos teniendo en cuenta los
requerimientos funcionales y tecnoldgicos.

2. Reflexion del dominio técnico y habilidades esperadas al final de la competencia.

El proceso de aprendizaje se desarrollara en los ambientes presenciales el cual sera, el
909, siguiendo los debidos aforos de formacion asignados y acordados por la Coordinacién
Académica y manteniendo los protocolos de bioseguridad establecidos. Se tomaran las
estrategias pedagodgicas y didacticas activas necesarias para lograr los respectivos
resultados de aprendizaje de la competencia. Se orientara el 50% del tiempo presencial en
el Centro de Gestion Administrativa, como trabajo presencial los dias sabados, domingos
y festivos en el horario asignados y el otro 50% de forma autbnoma que se manejara a
través de la plataforma Territorium.

. Las actividades virtuales se habilitaran en la plataforma los dias martes entre las
6:00 am y las 8:00 pm con cierre los dias lunes a las 9:00 pm. Se deberan enviar segun
fecha indicada de manera individual o grupal. Una vez se cumpla el plazo estipulado para
remitir las evidencias, la plataforma se cerrara y no se habilitara nuevamente.
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. Las actividades tanto virtuales como presenciales seran evaluadas en una escala
de 0 a 100 en donde de 0 a 89 se considerar D (No aprobado) e igual o superior a 90 se
considera A (Aprobado)

. Se trabajara de acuerdo con el modelo pedagodgico del SENA aprendizaje basado
en proyectos se realizaran actividades relacionadas con el proyecto y con la vida diaria,
talleres dinamicos actividades vitales, evaluaciones y juego de roles.

. Se realizaran dos puntos de control. El primero, al terminar la semana 5 formacion,
con el 50% de la ejecucion de la formacién. Y el segundo. al finalizar el trimestre,
completando el otro 50% de la ejecucion de la formacion.

3. Derechos, deberes y prohibiciones para el desarrollo de la competencia.

Se traté temas de sana convivencia los deberes y derechos que tiene como aprendices, la
importancia de seguir el conducto regular, se hablé del respeto, del trabajo en equipo, de
la tolerancia, de la inclusiéon con sus comparfieros en condicion de vulnerabilidad, de la
responsabilidad, de la calidad en la entrega de sus evidencias, del respeto porlas Pymes,
de su labor social con el Pais, de las oportunidades que tienen al estar estudiando en esta
Institucion, de los convenios con otras instituciones de educacién. Se informé de lo que
significa plagiar de no copiar de internet, de mostrar fuentes respetando derechos de autor.

. El incumplimiento con el envio de evidencias en los tiempos establecidos se
convierte en una falta académica grave, segun el reglamento de aprendices, capitulo VII
Articulo 24. Se realizara el respectivo llamado de atencion inicialmente verbal en el formato
establecido por la institucién y se enviara un informe con copia a la Coordinacién
informando de la situacion presentada por el aprendiz en cuestién y en caso reiterativos se
procedera, a realizar solicitud de comité de evaluacién y seguimiento en relacion a la
gravedad de la falta. Lo mismo ocurrira con la situacion de las fallas de los aprendices.
Después de un numero superior a 3 fallas injustificadas.

. Se colocd en contexto a los aprendices sobre las medidas que adopté al SENA
frente a la contingencia actual, el tema de los dos ambientes de aprendizaje por la situacion
del aforo, indicandoles que los instructores estan capacitados en los protocolos y
estrategias a seguir en situaciones especiales de algunos aprendices, de modo que si se
presentan dificultades en la comprension de algunos temas que puedan afectar la
formacion, se adoptaran otras medidas, que en nuestro caso serian, orientar sesiones no
obligatorias entre semana en dénde no se llamara a lista, y que seran para explicar las
dudas surgidas durante la elaboracién de los ejercicios propuestos como actividad AVA,
nivelando los ritmos de aprendizaje, mediante esta estrategia pedagodgica con los
companferos que llevan un ritmo mas rapido de aprendizaje. Se habilitaran ademas otros
medios de comunicacion como el correo, grupos de WhatsApp, Meet, clases
personalizadas por WhatsApp de temas especificos, videollamadas y el direccionamiento
a Bienestar si el caso lo amerita.

4. Proposiciones.

. Se explicéd la estructura curricular de la competencia mostrando la tematica y la
metodologia que se desarrollara en el transcurso del trimestre. Se expusieron las
actividades a desarrollar segun cronograma presentado ante la Coordinacion Académica.
Se establecieron fechas de cada actividad y las entregas para cada una de las evidencias
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tanto de la competencia como de los entregables. Ademas, se establecieron los
porcentajes que se deberan alcanzar para el logro de la competencia Alimentar Base de
Datos de Acuerdo con Procedimientos Técnicos (Fase |), distribuidos asi:

Talleres y demas actividades 20%
Actividades AVA 30%

Talleres y Socializaciones 30%
Entregable proyecto 10%
Evaluacion final 10%

I o |

Los anteriores porcentajes distribuidos equitativamente en los dos cortes de la
competencia.

. También se les informé de la importancia de llevar al dia el Portafolio del Aprendiz
SENA, el cual deben mantener actualizado con las actividades realizadas en el trimestre y
la documentacion del Sistema de Gestion de Calidad. Se les informa de la importancia y la
obligatoriedad del diligenciamiento de las actas de las reuniones de las Pymes, enviadas
por Coordinacion. Se aclaré también de la obligatoriedad del diligenciamiento de las actas
de reunién de las Pymes semanalmente es un acta por pyme para todas las competencias.

. Asi mismo, se recordod lo que se considera desercion, el condicionamiento por
fallas, para la Entidad y la importancia de la puntualidad, la responsabilidad con la
entrega y/o envio de las actividades oportunamente para las cuales se establecié un
plazo, el cual sera confirmado a todos los aprendices cada semana a través de los
anuncios de la plataforma.

CONCLUSIONES

Una vez socializados los contenidos de la competencia y analizado el proyecto se inicia el
proceso formativo teniendo en cuenta que las tecnologias el dia de hoy, son de vital
importancia en la transformacion digital encaminando los contenidos hacia la creacion,
disefio y manejo de las bases de datos y la actualizacién de sistemas de informacion.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Maria Teresa

Acompafiamiento a los aprendices durante la 09 de octubre al

ejecucion de la Competencia; tanto presencial Riafio Silva 18 de diciembre
como virtual. de 2021
Participacién activa y oportuna tanto presencial Aprend|ces 09 de octubre al
. . fichas 2183919 -
como virtual en las actividades propuestas. 18 de diciembre

TGA de 2021

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENGCIA Y APROBAGIGN DEL ACTA No-1703

DEL DIA 10 DEL MES DEQCTUBRE DEL ARO 2021

OBJETIVO (8) . Socializar los contenidos programados de la compatencla Promover ia interaczion idénea consigo mismo, can [os demas y con la naturaleza en log centextos laborat y
social... TIC (Fase If) y sus resultados de aprendlzaje a los aprerdices de la ficha 2341370 TGE a desarrofiar en el IV rimestre académioco de 2021.
FIRMA Q
No. OTRO DEPENDENCIA/ TELEFONO AUTORIZA
No. NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO PLARTA | CONTRATISTA g,CUAL? EMPRES " CORREO ELECTRONICO J'EXT SEN A GRAB ncuﬁu PARTICIPACION
Maria Teresa Riafio . SENﬁ. CGAJ Mariate.riano@misena 311 458
1 Siva 52071816 X JFS edu.co 1974 sl
o Arevaky Romero David CcC Aprendiz FICHA avevalleonar@gmail.eo | 35023647 s
Leonardo 1026587012 p 2341370 m 53
3 Cardenas Corredor ccC Aprendiz FICHA pabloandcarcor@gmail | 30582655 s
Pablo Andres 1070944858 P 2331370 .com 81 i
4 Diaz Barrera David CC Aprendiz FICHA gavid17disz 17@gmall. | 32139578 5|
Alelandro 1010038320 P 2341370 com 3B
Diaz Romere Lina CC . FIZHA IunaduazSO@gmau co | 31837906
5 Valeria 1023964739 Aprendiz | o3maa7o m 16 S [,] Ak Of (02
& Gomez Rodriguez cC Aprendiz FICHA, sdwardgomez980926 | 32131100 gl
Edwar Jussehpi 1033810410 P 2341370 @gmail.com G4
: . cc . FICHA, Hneritos_18@hotmail.c | 32129219
7 Lineros Garzon Carolina 1072235862 Aprendiz 2341370 om 71 sl
Morene Garay Oscar CcC . FHZHA marena_1125@hetmai | 31120579 .
8 Daniio 1024558329 AprendiZ | 341370 l.com " S
Miflo Bachiller Gina cC . FICHA ; . 2321373585 g '
9 Femanda 1003689846 Aprendiz | o3a13zg | Sinaghob@gmailcom | T g, S aine Wi
Pachon Gomez Deivin Tl . FICHA -, . 32247773
10 Arley 1014736985 APrendiz | oagq37g | deiinapg@gmail.com 56 Sl

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a

garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales gue se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legaimente.
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REGISTRD DE ASISTENCIA Y APROBAGION DEL ACTA No-1703

DEL DIA 10 DEL MES DE OGTUBRE DEL ANO 2021

OBJETO (5) Socializar tos contenidos programades de la competencia Promover |a interacsién idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaiezs en 1os contextos laboral v
social . TIC (Fase !1) y sus resultados de aprendizaje a ios aprendices ge la ficha 2341370 TGE a desarrollar en et |V frimestra académico de 2021,
FIRMA ©
No. OTRO DEPENDERCIA/ TELEFONO - AUTORZA

Ne. NOMERES Y APELLIDOS DOGUMENTO FLANTA | CONTRATISTA JCUAL? EMPRESA CORREQ ELECTRONICO IEXT.SENA GRABACION PAE?:.}!;:(I:IIOH

Pardo Sanabria Lady CGC ; FICHA Juamlapardo'('f@gmail. 31388717
" Johana 53000916 APTENdZ & 5341370 com o1 Sl

Quevedo Guzman cC : F !CHA Jennyfer 96_@hetmail. | 31188735
12 Yenyfer Andrea 1023017654 Aprendiz | a4q370 com 0z 8l \QW‘ fee Gllwiu
13 Riascos Mosquera cc Aprendiz FICHA viyo_375@outlook.co | 31468178 s ‘u‘
Yirl 100072837 2341370
e 10728378 SRR ISP % \h.mhk 'ﬁ(n;

Rojas Urquijo Camilo cC . FICHA camilourquijo1994@g | 32232650 i
14 Armando 1016067285 Aprendz | ag4370 mail.com 88 st 1 fi L{lﬂ ﬁ M{ﬂ}

Triana Espma Laura CcC . FICHA lalis_vane15@hotmail. | 35054034
15 Vanesa 1000783825 APRENGZ | 5341370 com 7 8l
16 Useche Gonzalez cc Aprendiz FICHA wendydanielausecheg | 3214181 sl

Wendy Daniela 1003704018 p 2341370 onzalez0S5@gmail.com 2

17
18
18
20

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de aprendizaje SENA, se corripromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legaimente.
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ACTA No. 1703

PRESENTACION E INDUCCION DE LA COMPETENCIA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota D.C., 10 de octubre del 2021 07:00 17:30
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE GESTION
Ambiente de formacion 706 - 707 ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Presentacion y socializacion de la Competencia y sus resultados de aprendizaje.

Reflexion del dominio técnico y habilidades esperadas al final de la competencia.

@ N =

Derechos, deberes y prohibiciones para el desarrollo de la competencia.

4. Proposiciones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar los contenidos programados de la competencia Promover la interaccion idénea
consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social...TIC
(Fase Il) y sus resultados de aprendizaje a los aprendices de la ficha 2341370 TGE a
desarrollar en el IV trimestre académico de 2021.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentacion y socializacion de la Competencia y sus resultados de aprendizaje.

240201500: Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social...TIC (Fase Il)

Resultado de aprendizaje:

24020150012: Gestionar la informacion de acuerdo con los procedimientos establecidos y
con las tecnologias de la informacién y la comunicacion disponibles.

2. Reflexién del dominio técnico y habilidades esperadas al final de la competencia.

El proceso de aprendizaje se desarrollara, mientras dure la medida del aislamiento
obligatorio, en los ambientes presenciales, los cuales seran 2, el 801 y 802, debido a los
aforos de formacién asignados y acordados por la Coordinacion Académica. Se tomaran
las estrategias pedagdgicas y didacticas activas necesarias para lograr los respectivos
resultados de aprendizaje de la competencia. Se orientara el 50% del tiempo presencial en
el Centro de Gestion Administrativa, como trabajo presencial los dias sabados, domingos
y festivos en el horario asignados y el otro 50% de forma auténoma que se manejara a
través de la plataforma Territorium.

. Las actividades virtuales se habilitaran en la plataforma los dias martes entre las
6:00 am y las 8:00 pm con cierre los dias lunes a las 9:00 pm. Se deberan enviar segun
fecha indicada de manera individual o grupal. Una vez se cumpla el plazo estipulado para
remitir las evidencias, la plataforma se cerrara y no se habilitard nuevamente.
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. Las actividades tanto virtuales como presenciales seran evaluadas en una escala
de 0 a 100 en donde de 0 a 89 se considerar D (No aprobado) e igual o superior a 90 se
considera A (Aprobado)

. Se trabajara de acuerdo con el modelo pedagodgico del SENA aprendizaje basado
en proyectos se realizaran actividades relacionadas con el proyecto y con la vida diaria,
talleres dinamicos actividades vitales, evaluaciones y juego de roles.

. Se realizaran dos puntos de control. El primero, al terminar la semana 5 formacion,
con el 50% de la ejecucion de la formacién. Y el segundo. al finalizar el trimestre,
completando el otro 50% de la ejecucion de la formacion.

3. Derechos, deberes y prohibiciones para el desarrollo de la competencia.

Se traté temas de sana convivencia los deberes y derechos que tiene como aprendices, la
importancia de seguir el conducto regular, se hablé del respeto, del trabajo en equipo, de
la tolerancia, de la inclusidon con sus comparfieros en condicién de vulnerabilidad, de la
responsabilidad, de la calidad en la entrega de sus evidencias, del respeto porlas Pymes,
de su labor social con el Pais, de las oportunidades que tienen al estar estudiando en esta
Institucion, de los convenios con otras instituciones de educacion. Se informd de lo que
significa plagiar de no copiar de internet, de mostrar fuentes respetando derechos de autor.

. El incumplimiento con el envio de evidencias en los tiempos establecidos se
convierte en una falta académica grave, segun el reglamento de aprendices, capitulo VII
Articulo 24. Se realizara el respectivo llamado de atencién inicialmente verbal en el formato
establecido por la institucién y se enviara un informe con copia a la Coordinacién
informando de la situacion presentada por el aprendiz en cuestion y en caso reiterativos se
procedera, a realizar solicitud de comité de evaluacién y seguimiento en relacién a la
gravedad de la falta. Lo mismo ocurrira con la situacion de las fallas de los aprendices.
Después de un numero superior a 3 fallas injustificadas.

. Se colocd en contexto a los aprendices sobre las medidas que adopté al SENA
frente a la contingencia actual, el tema de los dos ambientes de aprendizaje por la situacion
del aforo, indicandoles que los instructores estan capacitados en los protocolos y
estrategias a seguir en situaciones especiales de algunos aprendices, de modo que si se
presentan dificultades en la comprension de algunos temas que puedan afectar la
formacion, se adoptaran otras medidas, que en nuestro caso serian, orientar sesiones no
obligatorias entre semana en dénde no se llamara a lista, y que seran para explicar las
dudas surgidas durante la elaboracién de los ejercicios propuestos como actividad AVA,
nivelando los ritmos de aprendizaje, mediante esta estrategia pedagodgica con los
companferos que llevan un ritmo mas rapido de aprendizaje. Se habilitaran ademas otros
medios de comunicacion como el correo, grupos de WhatsApp, Meet, clases
personalizadas por WhatsApp de temas especificos, videollamadas y el direccionamiento
a Bienestar si el caso lo amerita.

4. Proposiciones.

. Se explicéd la estructura curricular de la competencia mostrando la tematica y la
metodologia que se desarrollara en el transcurso del trimestre. Se expusieron las
actividades a desarrollar segun cronograma presentado ante la Coordinacion Académica.
Se establecieron fechas de cada actividad y las entregas para cada una de las evidencias
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tanto de la competencia como de los entregables. Ademas, se establecieron los
porcentajes que se deberan alcanzar para el logro de la competencia Promover la
interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social...TIC (Fase Il), distribuidos asi:

Talleres y demas actividades 20%
Actividades AVA 30%

Talleres y Socializaciones 30%
Entregable proyecto 10%
Evaluacion final 10%

I o A |

Los anteriores porcentajes distribuidos equitativamente en los dos cortes de la
competencia.

. También se les informd de la importancia de llevar al dia el Portafolio del Aprendiz
SENA, el cual deben mantener actualizado con las actividades realizadas en el trimestre y
la documentacion del Sistema de Gestion de Calidad. Se les informa de la importancia y la
obligatoriedad del diligenciamiento de las actas de las reuniones de las Pymes, enviadas
por Coordinacion. Se aclaré también de la obligatoriedad del diligenciamiento de las actas
de reunién de las Pymes semanalmente es un acta por pyme para todas las competencias.

. Asi mismo, se recordd lo que se considera desercion, el condicionamiento por
fallas, para la Entidad y la importancia de la puntualidad, la responsabilidad con la
entrega y/o envio6 de las actividades oportunamente para las cuales se establecié un
plazo, el cual sera confirmado a todos los aprendices cada semana a través de los
anuncios de la plataforma.

CONCLUSIONES

Una vez socializados los contenidos de la competencia y analizado el proyecto se inicia el
proceso formativo teniendo en cuenta que las tecnologias el dia de hoy, son de vital
importancia en la transformacion digital encaminando los contenidos hacia la creacion,
disefio y manejo de las bases de datos y la actualizacién de sistemas de informacion.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Maria Teresa

Acompafiamiento a los aprendices durante la 09 de octubre al

ejecucion de la Competencia; tanto presencial Riafio Silva 18 de diciembre
como virtual. de 2021
Participacién activa y oportuna tanto presencial Aprendlces 09 de octubre al
) . fichas 2183919 -
como virtual en las actividades propuestas. 18 de diciembre
TGA de 2021

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2278049 [ PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA | CODIGO: |1 22115 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): MARIA TERESA RIARO SILVA APROBADO A [de 9 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. | CODIGO: |210601012 NO APROBADO D |de o a 8og
FECHA INICIO: 04 DE OCTUBRE DE 2021 | FECHA FIN: | 18DEDICIEMBRE DE 2021 [
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION PONDERACION JLICIOS DE EVALUACION RAP
3 RAP 43 21060101203 ‘Operar los recursos tecnologicos de oficina de acuerdo con las necesidades y politicas de Ta organizacion, las normas de gestion de Ta calidad, de seguridad y salud ocupacional'y Ta tecnologia 100% APROBADO A de 20 a 100
% NO APROBADO D |de o a 899
0%
0%
0%
0%
0%
0%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE RAP 43: . ; : .
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION e || AR Operar los
recursos
FECHA RECOLECCION o [10(mes: |20 s | 2 Jou [27[wes: [10]somm | 2 fow [2a]wes [a0[wma |3 Jou |32 fwes: [12]soan [ 4 fow |7 [ves [11 ] |5 |";"_’r<;::g“;|g :::‘2:2;::
TIPO DE EVIDE'NCIA o | x [ oo | e | o | X | oo | e | coe | X [ oo | e | e | wor | X | e | e | oo | e | X EN CUENTA dﬂc:zulido
VERIFICACION P v c P v c P v c ) v c [ v c e OBSERVACIONES necesidade
RAP 43: Operar los recursos RAP 43: Operar los recursos RAP 43: Operar los recursos RAP 43: Operar los recursos RAP 43: Operar los recursos CUMPLE SDE LA
RESULTADOS APRENDIZAJE Pisseriishioibatsstabonll e ohioiiatenotl oo oontaniritamiabatl it el sttt ANDAD
PORCENTAJE 10% 10% 10% 10% 10% TIVA
N | meo| pocumento APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA si | no 50% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
1| cc 1073670388| ARIZA PERDOMO NIDIA 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 45,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2| T 1024605936 | BORRERO CARRASCO RACHEL ANAIS 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 450 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3| cc 1013585999 | BUTRAGO GONZALEZ HELENA 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 45,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4| cc 1022994800 | CALDERON CHINGATE YEISON OSMEIDEN 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 45,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5| cc 1005728327 | CARRILLO SANCHEZ MARIA ALEJANDRA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6| T 1023364327 | CASTILLO VANEGAS LIZETH TATIANA 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 45,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7| cc 52158885 CRISTANCHO POSADA EDNA MARIBEL 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
8| cc 1053343564 | DIAZ CORTES DAYANA KATHERINE 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 450 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
o m 1001052596 | FONSECA ROMERO WENDY DAYANA 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 450 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10 T 1000935560 | FORERO FIERRO ANGIE SARAYTH 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 45,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1l 1001883403 | GARCIA GONZALEZ ERIKA PATRICIA 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 45,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12| cc 1004686255 JARAMILLO VALENCIA YESSICA ANDREA 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 45,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13| cc 1018456605 | JIMENEZ ACOSTA ANA GABRIELA 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 45,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
14| cc 1003567681 | LAVERDE MARTINEZ ANGIE ALEXANDRA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15[ cc 1073708731 | LOMBANA SUAREZ JUAN DAVID 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16| cc 1033820230 | LOMINETT AVILA ANA MARIA 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 450 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17| cc 1007708630 | LOPEZ MILLAN MARLY YISETH 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 45,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18| cc 1006031867 | LOZANO GUARNIZO SERGIO ANDRES 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
19| cc 1016031952| MORENO GRINALDOS LILIANA MARCELA 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 45,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20| cc 1070925492 | NIVIA MANCERA LADY YULIANA 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 45,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
21| cc 1012439796 | PEDREROS HUERTAS VICTOR MANUEL 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 450 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
22| cc 1003516265 PEREZ PULIDO LAURA VANESSA 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 450 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
23| cc 1000472493 | PINZON GUGU LICED YANERY 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 45,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
24| cc 1032511934 RADA VELASCO BRAYANT ALEXANDER 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 45,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
25 Tl 1031801209 | RODRIGUEZ CAMINO JEISSON DAVID 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 45,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00
26| cc 1000950913 RODRIGUEZ CRUZ LAURA DAYANA 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 45,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
27| cc 1073515963 | RODRIGUEZ MENDOZA JENNIFER KATERYNNE 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28| cC 1121917510| ROJAS PENA YESICA ANDREA 90 A 90 A 920 A 920 A 92 A 45% 45,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29| cc 1106774355 SANCHEZ MONTIEL YENIFFER ALEXANDRA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30| cc 1019052686 | SUAREZ VELOZA ANNY SOLANLLY 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 00 0,0 0,0 00 0,0 00
3 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0% 0,0 00 0,0 00 0,0 0,0 0,0
35 0% 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad




®
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - JORNADA FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2278049 I PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA | CODIGO: | 122115 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): MARIA TERESA RIANO SILVA APROBADO A |d 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. | cODIGO: | 210601012 NO APROBADO D |[de o a 8999
FECHA INICIO: 04 DE OCTUBRE DE 2021 | FECHA FIN: ] 18 DE DICIEMBRE DE 2021
PONDERACION EVALUACION DE JUICIOS DE EVALUACION
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION RAP
) RAP 43 21060101203 Operar 105 recursos fecnologicos de oficina de acuerdo con Tas necesidades y politicas de fa organizacion, Tas normas de gestion de Ta calidad, de segundad y salud ocupacional y fa tecnologia 100% APROBADO A oo % o 100
NO APROBADO D de 0 a 8999
PROMEDIO POR RESULTADOS DE APRENDIZAJE
45% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 6 EVIDENCIA N° 7 EVIDENCIA N° 8 EVIDENCIA N° 9 EVIDENCIA N° 10 SEGUNDO CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - SEGUNDO CORTE
ACTIVIDADES DE RAP 43: B 8 B B
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION e | Operar los
SDELA recursos
FECHA RECOLECCION on: [14mes [11fsom |6 Jon Joa]wes Jaafsm |7 fow [28]wes Jaafsow T8 fom aJues Jao]sm [ ofow [aa]wes Jaafsew Ja0 INFORMACIO “:f,:‘f,':ﬂ;::
TIPO DE EVIDENCIA o | X [ oo | o | Joo | Jom [ X[ e | oo | T [ X e [ [ Tome X | [ [ Trome [ X | :;iﬂ:x'ﬁf dec::':‘ulearsdo
VERIFICACION P v @ P v @ P v @ 3 v 3 3 v c | R necesidade
RAP 43: Operar los recursos RAP 43: Operar los recursos RAP 43: Operar los recursos RAP 43: Operar los recursos RAP 43: Operar los recursos CUMPLE SDELA pol
RESULTADOS APRENDIZAJE tecnoldgicos de oficina de acuerdo con | tecnolégicos de oficina de acuerdo con ogicos de oficina de d 6gicos de oficina de 6gicos de oficina de acuerdo con UNIDAD
las necesidades y pol las necesidades y pol las necesidades y pol las necesidades y pol Ias necesidades y pol ADMINISTRA
PORCENTAJE 10% 10% 10% 10% 10% W
~°| ro| pocumeEnTo APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA st | no 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
1| cc 1073670388 | ARIZA PERDOMO NIDIA 45% D 450 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 m 1024605936 | BORRERO CARRASCO RACHEL ANAIS 45% D 450 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3| cc 1013585999 | BUITRAGO GONZALEZ HELENA 45% D 450 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4| cc 1022994800 | CALDERON CHINGATE YEISON OSMEIDEN 45% D 450 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5| cc 1005728327 | CARRILLO SANCHEZ MARIA ALEJANDRA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6| T 1023364327 | CASTILLO VANEGAS LIZETH TATIANA 45% D 450 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7| cc 52158885 CRISTANCHO POSADA EDNA MARIBEL 0% 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
8| cc 1053343564 | DIAZ CORTES DAYANA KATHERINE 45% D 450 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
9 m 1001052596 | FONSECA ROMERO WENDY DAYANA 45% D 450 D | 00 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0
10| T 1000935560 | FORERO FIERRO ANGIE SARAYTH 45% D 450 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
"l 1001883403 GARCIA GONZALEZ ERIKA PATRICIA 45% D 450 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12| cc 1004686255 JARAMILLO VALENCIA YESSICA ANDREA 45% D 450 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13| cc 1018456605 | JIMENEZ ACOSTA ANA GABRIELA 45% D 450 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
14| cc 1003567681| LAVERDE MARTINEZ ANGIE ALEXANDRA 0% 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15| cc 1073708731| LOMBANA SUAREZ JUAN DAVID 0% 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16| cc 1033820230 | LOMINETT AVILA ANA MARIA 45% D 450 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17| cc 1007708630 | LOPEZ MILLAN MARLY YISETH 45% D 450 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18| cc 1006031867 | LOZANO GUARNIZO SERGIO ANDRES 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
19| cc 1016031952| MORENO GRINALDOS LILIANA MARCELA 45% D 450 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20| cc 1070925492 NIVIA MANCERA LADY YULIANA 45% D 450 D | 00 0,0 00 0,0 0,0 0,0
21| cc 1012439796 | PEDREROS HUERTAS VICTOR MANUEL 45% D 450 D | 00 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0
22| cc 1003516265| PEREZ PULIDO LAURA VANESSA 45% D 450 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
23| cc 1000472493 | PINZON GUGU LICED YANERY 45% D 450 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
24| cc 1032511934 | RADA VELASCO BRAYANT ALEXANDER 45% D 450 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
25| T 1031801209 RODRIGUEZ CAMINO JEISSON DAVID 45% D 450 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
26| cC 1000950913 | RODRIGUEZ CRUZ LAURA DAYANA 45% D 450 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
27| cc 1073515963 RODRIGUEZ MENDOZA JENNIFER KATERYNNE 0% 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 00 0.0
28| cc 1121917510| ROJAS PENA YESICA ANDREA 45% D 450 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29| cc 1106774355| SANCHEZ MONTIEL YENIFFER ALEXANDRA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30| cc 1019052686 | SUAREZ VELOZA ANNY SOLANLLY 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0% 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33 0% 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA:

2183919 I PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL

[ copico: Ji22001

PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): MARIA TERESA RIARO SILVA APROBADO A [de 9 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: ALIMENTAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (FASE I) | CODIGO: |210602033 NO APROBADO D |de o a 8og
FECHA INICIO: 04 DE OCTUBRE DE 2021 | FECHA FIN: | 18DEDICIEMBRE DE 2021 [
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION PONDERACION JLICIOS DE EVALUACION RAP
39 RAP 39 21060203301 Determinar la finalidad de las bases de datos teniendo en cuenta necesidades de la empresa y la tecnologia. 100% APROBADO A de 90 a 100
38 RAP 38 21060203302 Ingresar la informacion a la base de datos teniendo en cuenta los imientos funcionales y la 100% NO APROBADO D de 0 a 8999
0%
0%
0%
0%
0%
0%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE RAP39: | RAP 38: : E E e
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION ESTRATEGIA Determinar | Ingresar Ia
ALIMENTAR la finalidad | informacién
BASE DE de las alabase de
FECHA RECOLECCION o [10(mes: |20 s | 2 Jou [27[wes: [10]somm | 2 fow [2a]wes [a0[wma |3 Jou |32 fwes: [12]soan [ 4 fow |7 [ves [11 ] |5 DATOS DE bases de datos
o - — o o — . - o _— o e - _— ACUERDO datos | teniendo en
T I e e B e e e e | ossemncones | [omendoonf cusmiates
RAP 39: Determinar la finalidad de las | RAP 39: Determinar la finalidad de las | RAP 39: Determinar la finalidad delas | RAP 39: Determinar la finalidad de las | RAP 39: Determinar la finalidad de las CUMPLE NTOS necesidade tos
RESULTADOS APRENDIZAJE bases de datos teniendo en cuenta bases de datos teniendo en cuenta bases de datos teniendo en cuenta bases de datos teniendo en cuenta bases de datos teniendo en cuenta TECNICOS. sde
necesidades de necesidades de necesidades de necesidades de necesidades de (FASE )
PORCENTAJE 20% 20% 20% 20% 20%
N°| TPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA' Y CUALITATIVA S| NO 50% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
1| cc 1013636358| ANGULO SANDOVAL NIYIRETH 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A X | 45% 900 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2| cc 1015408626 | BUSTOS HERNANDEZ ELIZABETH 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D X 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3| cc 1012379756 CAMEN GONZALEZ YUDY CATHERIN 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A X | 45% 9,0 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4| cc 1002624121 | CANON CASTANEDA EDIMER DARIO 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 9,0 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5| cc 1110179169 CAPERA LOZANO MARIA YAZMIN 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 9,0 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0
6| cc 52035293 | CARRANZA CARDENAS LEYDY DIANA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D X 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7| cc 1024541138 | CASTILLO VELASQUEZ JOAN LEYID 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
8| cc 47437416|CORBA MARTHA LILIA 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 9,0 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
9| cc 1005187253 GARZON MONTARNO DANIELA GISEL 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10| cc 1033769204 | HERNANDEZ SILVA ANGIE LIZETH 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 9,0 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
11| cc 52777640 HERNANDEZ UMBACIA LADY JOHANNA 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A X 45% 90 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12| cc 52094577 | HUERTAS MENDEZ OLGA LUCIA 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 9,0 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13| cc 80368635 PARRADO REYES TULIO CESAR 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
14| cc 1020791893 | PATINO SANCHEZ LADY PATRICIA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15[ cc 1073384434 | PENA SUAREZ BRENDA JULLIE 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16| cc 1019044533 | RAMIREZ BERNAL JOHN ALEXANDER 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 9,0 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17| cc 1032425410 RAMIREZ FLOREZ FRANLIX MAYERLI 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0
18| cc 53045905 RAMOS CAICEDO LUZ ANGELICA 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 90 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
19| cc 1082473579 ROCHA OSORIO INGRID YOHANA 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 900 A| 00 0,0 0,0 0,0 00 0,0
20| cc 52781225|ROZO FONSECA NINY JOHANNA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
21| cc 1014277590 | RUIZ JIMENEZ GERALDINE 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 9,0 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
22| cc 1063135688 | SALEME MARTINEZ JOHANTRY YULETH 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
23| cc 1030573234 | SIERRA RODRIGUEZ LUISA FERNANDA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0
24| cc 1031129054 | TORRES GUZMAN JANIA LORENA 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 90 A| 00 0,0 0,0 00 0,0 0,0
25| cc 1024477763 | VIASUS LOPEZ LADY MILENA 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 9,0 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 00
2 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
27 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0% 0,0 00 0,0 00 0,0 0,0 0,0
35 0% 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - JORNADA FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2183919 I PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL | CODIGO: | 122901 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): MARIA TERESA RIANO SILVA APROBADO A |de 90 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: ALIMENTAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (FASE I) | cODIGO: | 210602033 NO APROBADO D |de o 89,99
FECHA INICIO: 04 DE OCTUBRE DE 2021 | FECHA FIN: ] 18 DE DICIEMBRE DE 2021
PONDERACION EVALUACION DE JUICIOS DE EVALUACION
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION RAP
39 RAP 39 21060203301 Determinar la finalidad de las bases de datos teniendo en cuenta necesidades de la empresa y la tecnologia. 100% APROBADO A de 90 100
38 RAP 38 21060203302 Ingresar la informacion a la base de datos teniendo en cuenta los tos funcionales y la 100% NO APROBADO D de 0 89,99
PROMEDIO POR RESULTADOS DE APRENDIZAJE
0% 0% 0% 0% 0% 0%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 6 EVIDENCIA N° 7 EVIDENCIA N° 8 EVIDENCIA N° 9 EVIDENCIA N° 10 SEGUNDO CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - SEGUNDO CORTE
ACTIVIDADES DE RAP 39: RAP 38: E 3 E 5
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION FeTRaTeCIA Determinar  Ingresar la
ALIMENTAR la finalidad | informacion
BASE DE delas |alabase de
FECHA RECOLECCION o [14[ves 11w [ 6 [ow [21]wes Jaafsw |7 Jow J28[wes Jaalsm [ fow [4fwes [12fsew [ o fow [aafwes Ja2[ew [0 DATOS DE basesde | datos
TIPO DE EVIDENCIA o | X [ oo | | o | HRES o | soon | X [ o | x o | HRES o | HMRES Angl;DO M::::: - *z::::t::sn
VERIFICACION P v c P v c P v c P v c P v C PROCEDIMIE OBSERVACIONES cuenta |requerimien
RAP 38: Ingresar la informacion a la RAP 38: Ingresar la informacion a la RAP 38: Ingresar la informacion a la RAP 38: Ingresar la informacion a la RAP 38: Ingresar la informacion a la CUMPLE _NTOS necesidade tos
RESULTADOS APRENDIZAJE base de datos teniendo en cuentalos | base de datos teniendo en cuentalos | base de datos teniendo en cuentalos | base de datos teniendo en cuentalos | base de datos teniendo en cuenta los TECNICOS. sde
requerimientos requerimientos. requerimientos. requerimientos requerimientos (FASE )
PORCENTAJE 20% 20% 20% 20% 20%
N°| TPo| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA st | no 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0%
1] cc 1013636358 ANGULO SANDOVAL NIYIRETH 45% D 9,0 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2| cc 1015408626 | BUSTOS HERNANDEZ ELIZABETH 0% 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3| cc 1012379756 CAMEN GONZALEZ YUDY CATHERIN 45% D 9,0 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4| cc 1002624121| CANON CASTANEDA EDIMER DARIO 45% D 9,0 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5| cc 1110179169 CAPERA LOZANO MARIA YAZMIN 45% D 9,0 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6| cc 52935293 | CARRANZA CARDENAS LEYDY DIANA 0% 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7| cc 1024541138 | CASTILLO VELASQUEZ JOAN LEYID 0% 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
8| cc 47437416|CORBA MARTHA LILIA 45% D 9,0 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
9| cc 1005187253| GARZON MONTARO DANIELA GISEL 0% 0,0 00 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0
10| cc 1033769204 | HERNANDEZ SILVA ANGIE LIZETH 45% D 9,0 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1| cc 52777640 | HERNANDEZ UMBACIA LADY JOHANNA 45% D 9,0 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12| cc 52094577 | HUERTAS MENDEZ OLGA LUCIA 45% D 9,0 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13| cc 80368635 PARRADO REYES TULIO CESAR 0% 0,0 00 0,0 00 0,0 0,0 0,0
14| cc 1020791893 PATINO SANCHEZ LADY PATRICIA 0% Y 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
15| cc 1073384434 | PENA SUAREZ BRENDA JULLIE 0% 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16| cc 1019044533 | RAMIREZ BERNAL JOHN ALEXANDER 45% D 9,0 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17| cc 1032425410 RAMIREZ FLOREZ FRANLIX MAYERLI 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18| cC 53045905 RAMOS CAICEDO LUZ ANGELICA 45% D 9,0 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
19| cc 1082473579 ROCHA OSORIO INGRID YOHANA 45% D 9,0 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20| cc 52781225 ROZO FONSECA NINY JOHANNA 0% 0,0 00 0,0 00 0,0 0,0 0,0
21| cc 1014277590 | RUIZ JIMENEZ GERALDINE 45% D 9,0 A | 00 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0
22| cc 1063135688 | SALEME MARTINEZ JOHANTRY YULETH 0% 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
23| cc 1030573234 | SIERRA RODRIGUEZ LUISA FERNANDA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
24| cc 1031129054 | TORRES GUZMAN JANIA LORENA 45% D 9,0 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
25| cc 1024477763 VIASUS LOPEZ LADY MILENA 45% D 9,0 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0% 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0
2 0% 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0
2 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
i 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0% 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0
33 0% 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0
34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2278047 [ PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA | CODIGO: |1 22115 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): MARIA TERESA RIARO SILVA APROBADO A [de 9 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. | CODIGO: |210601012 NO APROBADO D |de o a 8og
FECHA INICIO: 04 DE OCTUBRE DE 2021 | FECHA FIN: | 18DEDICIEMBRE DE 2021 [
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION PONDERACION JLICIOS DE EVALUACION RAP
3 RAP 43 21060101203 ‘Operar los recursos tecnologicos de oficina de acuerdo con las necesidades y politicas de Ta organizacion, las normas de gestion de Ta calidad, de seguridad y salud ocupacional'y Ta tecnologia 100% APROBADO A de 20 a 100
0% NO APROBADO D |de o0 a 8999
0%
0%
0%
0%
0%
0%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE RAP 43: . ; : .
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION e || AR Operar los
recursos
FECHA RECOLECCION o [10(mes: |20 s | 2 Jou [27[wes: [10]somm | 2 fow [2a]wes [a0[wma |3 Jou |32 fwes: [12]soan [ 4 fow |7 [ves [11 ] |5 |";"_’r<;::g“;|g :::‘2:2;::
TIPO DE EVIDENCIA o | x [ oo | e | o | X | oo | e | coe | X [ oo | e | e | wor | X | e | e | oo | e | X EN CUENTA dﬂc:zulido
VERIFICACION P v c P v c P v c P v c [ v c NEC;:;; - OBSERVACIONES necesidade
RAP 43: Operar los recursos RAP 43: Operar los recursos RAP 43: Operar los recursos RAP 43: Operar los recursos RAP 43: Operar los recursos CUMPLE SDE LA
RESULTADOS APRENDIZAJE tecnoldgicos de oficina de acuerdo con | tecnolégicos de oficina de acuerdo con bgicos de oficina de d de oficina de acuerdo con | tecnolégicos de oficina de acuerdo con UNIDAD
las necesidades y pol las necesidades y pol las necesidades y pol las necesidades y pol las necesidades y pol ADMINISTRA
PORCENTAJE 10% 10% 10% 10% 10% TIVA
N°| TPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA' Y CUALITATIVA Sl NO 50% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
1| cc 1000603188 | ALAPE BELTRAN CRISTIAN CAMILO 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A X | 45% 45,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2| cc 1000936343 | ALMANZA AVILA NATALIA ALEJANDRA 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A X | 45% 45,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3| m 1086724290 [ ANGULO ALEGRIA LEVIN JHOAN 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D X 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4| cc 1115087336 | ARANA HERNANDEZ ANDRES FELIPE 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 45,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5| cc 1233692294 | BALLEN ALARCON MARIA ANGELICA 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 45,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6| T 1002367532 BERNAL ROA BRAYAN LEONARDO 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A X 45% 45,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7| cc 1000135877 | CARO BARON LAURA DANIELA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
8| cc 1091596405 CARRASCAL ARENAS MILEISI 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 45,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
o m 1000381947 | CASTANO ARIAS YEIMMY NICOL 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10| cc 1013684166 | CLAVIJO ROMERO LINA FERNANDA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1| cc 1026599477 | CORREDOR CANO LUZ GABRIELA 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A X 45% 45,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12| CE 434882| DIAZ NIEVES AMBAR NAZARETH 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 45,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13| cc 1033711947 | DUCUARA MORENO ANDERSSON HARVEY 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 45,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
14| cc 1003206090 | DURANGO RIVERO YISETH PAOLA 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 450 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
150 Tl 1106226086 | FORERO LOPEZ MARIA PAULA 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 450 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16| cc 1023904148 | GONZALEZ GAONA LADY MARYLA 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 450 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17| cc 1000795654 | GUEVARA ROMERO JOHNATAN DANIEL 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 45,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18| cC 1012405516 | LEIVA ALZA JEFFERSSON ANDREI 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 45,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
19| cc 1070961648 | LOPEZ BARRIOS BETSY JINETH 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 45,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20| cc 1026560784 | MOYA SANTANA NUBIA TATIANA 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 45,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
21| cc 1000858609 | ORTEGA ARGUMEDO JOHAN STEVEN 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 450 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
22| cc 1045706532 PARDO BADEL MAIRA ALEJANDRA 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 450 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
23| cc 1127349893 | PAREDES MORENO ALBA SOFIA 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 45,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
24| cc 1023976994 | PASCAGAZA MARTINEZ DOUGLAS DANIEL 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
25| TI 1001331293 | PINZON GALVIS WILLIAM STEVEN 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 45,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00
26| cc 1000034594 | POVEDA SANTA GISELL HASBLEIDY 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 45,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
27| cc 1024484390 | REYES GUTIERREZ LADY MARCELA 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 45,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28| cC 1001078170 RUIZ RAMIREZ BRYAN SEBASTIAN 90 A 90 A 920 A 920 A 92 A 45% 45,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29| cc 1001029797 | SALGADO MANJARRES ANY YISELA 920 A 920 A 90 A 90 A 90 A 45% 450 00 0,0 00 00 0,0 00
30| cc 1115085692 | SUAREZ HERNANDEZ BRAYAN ANDRES 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 45,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31| cc 1026597828 TREJOS MORENO JANKA VALENTINA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0% 0,0 00 0,0 00 0,0 0,0 0,0
35 0% 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - JORNADA FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2278047 I PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA | CODIGO: | 122115 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): MARIA TERESA RIANO SILVA APROBADO A |d 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. | cODIGO: | 210601012 NO APROBADO D |[de o a 8999
FECHA INICIO: 04 DE OCTUBRE DE 2021 | FECHA FIN: ] 18 DE DICIEMBRE DE 2021
PONDERACION EVALUACION DE JUICIOS DE EVALUACION
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION RAP
) RAP 43 21060101203 Operar 105 recursos fecnologicos de oficina de acuerdo con Tas necesidades y politicas de fa organizacion, Tas normas de gestion de Ta calidad, de segundad y salud ocupacional y fa tecnologia 100% APROBADO Lo o0 00
NO APROBADO D de 0 89,99
PROMEDIO POR RESULTADOS DE APRENDIZAJE
45% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 6 EVIDENCIA N° 7 EVIDENCIA N° 8 EVIDENCIA N° 9 EVIDENCIA N° 10 SEGUNDO CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - SEGUNDO CORTE
ACTIVIDADES DE RAP 43: B 8 B B
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION e | Operar los
SDELA recursos
FECHA RECOLECCION on | 14]ves | 10w | 6 |ow | 20]ves |12]sw | 7 |ow ] 28]wes: J1alsw | 8 fow | 4 v [12]sw | 9 [ow [ 11]ves 125w |10 INFORMACIO g
TIPO DE EVIDENCIA o | X [ oo | o | Joo | Jom [ X[ e | oo | T [ X e [ [ Tome X | [ [ Trome [ X | :;iﬂ:x'ﬁf dec::':‘ulearsdo
VERIFICACION P v @ P v @ P v @ 3 v 3 3 v c | R necesidade
RAP 43: Operar los recursos RAP 43: Operar los recursos RAP 43: Operar los recursos RAP 43: Operar los recursos RAP 43: Operar los recursos CUMPLE SDELA pol
RESULTADOS APRENDIZAJE tecnoldgicos de oficina de acuerdo con | tecnolégicos de oficina de acuerdo con de oficina de d de oficina de de oficina de acuerdo con UNIDAD
las necesidades y pol las necesidades y pol las necesidades y pol las necesidades y pol Ias necesidades y pol ADMINISTRA
PORCENTAJE 10% 10% 10% 10% 10% W
~°| ro| pocumeEnTo APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA st | no 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
1] cc 1000603188 | ALAPE BELTRAN CRISTIAN CAMILO 45% D 450 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0
2| cc 1000936343 | ALMANZA AVILA NATALIA ALEJANDRA 45% D 450 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3l m 1086724290 | ANGULO ALEGRIA LEVIN JHOAN 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4| cc 1115087336 | ARANA HERNANDEZ ANDRES FELIPE 45% D 450 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5| cc 1233692294 | BALLEN ALARCON MARIA ANGELICA 45% D 450 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6| T 1002367532 BERNAL ROA BRAYAN LEONARDO 45% D 450 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7| cc 1000135877 | CARO BARON LAURA DANIELA 0% 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
8| cc 1091596405 CARRASCAL ARENAS MILEISI 45% D 450 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
9 m 1000381947 | CASTARO ARIAS YEIMMY NICOL 0% 0,0 00 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0
10| cc 1013684166 | CLAVIJO ROMERO LINA FERNANDA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1| cc 1026599477 | CORREDOR CANO LUZ GABRIELA 45% D 450 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12| CE 434882| DIAZ NIEVES AMBAR NAZARETH 45% D 450 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13| cc 1033711947 [ DUCUARA MORENO ANDERSSON HARVEY 45% D 450 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
14| cc 1003206090 | DURANGO RIVERO YISETH PAOLA 45% D 450 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15| T 1106226086 | FORERO LOPEZ MARIA PAULA 45% D 450 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16| cc 1023904148 GONZALEZ GAONA LADY MARYLA 45% D 450 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17| cc 1000795654 | GUEVARA ROMERO JOHNATAN DANIEL 45% D 450 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18| cc 1012405516 | LEIVA ALZA JEFFERSSON ANDREI 45% D 450 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
19| cc 1070961648 | LOPEZ BARRIOS BETSY JINETH 45% D 450 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20| cc 1026560784 MOYA SANTANA NUBIA TATIANA 45% D 450 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0
21| cc 1000858609 ORTEGA ARGUMEDO JOHAN STEVEN 45% D 450 D | 00 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0
22| cc 1045706532 | PARDO BADEL MAIRA ALEJANDRA 45% D 450 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
23| cc 1127349893 | PAREDES MORENO ALBA SOFIA 45% D 450 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
24| cc 1023976994 | PASCAGAZA MARTINEZ DOUGLAS DANIEL 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
25 Tl 1001331293 | PINZON GALVIS WILLIAM STEVEN 45% D 450 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
26| cC 1000034594 | POVEDA SANTA GISELL HASBLEIDY 45% D 450 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
27| cc 1024484390 | REYES GUTIERREZ LADY MARCELA 45% D 450 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28| cc 1001078170 | RUIZ RAMIREZ BRYAN SEBASTIAN 45% D 450 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29| cc 1001029797 | SALGADO MANJARRES ANY YISELA 45% D 450 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30| cc 1115085692 | SUAREZ HERNANDEZ BRAYAN ANDRES 45% D 450 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31| cc 1026597828 | TREJOS MORENO JANKA VALENTINA 0% 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0% 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33 0% 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2341370 I PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL I cODIGO: |621201 PPONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): MARIA TERESA RIARO SILVA APROBADO A [de 9 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. (FASE Il). | CODIGO: |240201500 NO APROBADO D |de o a 8og
FECHA INICIO: 04 DE OCTUBRE DE 2021 | FECHA FIN: | 18DEDICIEMBRE DE 2021 [
PPONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION
11 RAP 11 240201500 Gestionar la informacion de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las tecnologias de la ion y la comunicacion di 100% APROBADO A de 90 a 100
0% NO APROBADO D |de o0 a 8999
0%
0%
0%
0%
0%
0%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE P—— RAP 117 . ; : .
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION iy LA Gestionar la
INTERACCIO informacién:
de acuerdo
FECHA RECOLECCION o [10(mes: |20 s | 2 Jou [27[wes: [10]somm | 2 fow [2a]wes [a0[wma |3 Jou |32 fwes: [12]soan [ 4 fow |7 [ves [11 ] |5 'é(l,n'gr::g s
TIPO DE EVIDENCIA o | x [ oo | e | | o | x| oo | e | [ o | x| o | v | o | wou | X | e | [ e | e | e | X MISMO, CON nro:;a:slmlo
VERIFICACION P v c 3 v c 3 v c ) v c P v c '-sscgih:'_ﬁs OBSERVACIONES establecido
RAP 11: Gestionar la informacién de RAP 11: Gestionar la informacion de RAP 11: Gestionar la informacién de RAP 11: Gestionar la informacién de RAP 11: Gestionar la informacién de CUMPLE NATURALEZA| syconla
RESULTADOS APRENDIZAJE acuerdo con los procedimientos acuerdo con los procedimientos acuerdo con los procedimientos acuerdo con los los. ENLOS.
establecidos y con la establecidos y con la establecidos y con la establecidos y con la establecidos y con la CONTEXTOS
PORCENTAJE 10% 10% 10% 10% 10% LAB
N°| TPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA Sl NO 50% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
1| cc 1026587012 AREVALO ROMERO DAVID LEONARDO 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A X | 48% 47,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2| cc 1000969011 | BALLESTEROS GERENA YULY KATERINE 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A X | 48% 475 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3| cc 1070944859 | CARDENAS CORREDOR PABLO ANDRES 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A X | 48% 475 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4| cc 1032361527 | CARRILLO SUAREZ YENY PAOLA 90 A 90 A 90 A 0 D 90 A 36% 36,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5| cc 1033804937 | CARRION TORRES KAREN DAYANA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6| cc 1010038320 DIAZ BARRERA DAVID ALEJANDRO 90 A 90 A 90 A 0 D 90 A X 36% 36,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7| cc 1023964739 | DIAZ ROMERO LINA VALERIA 90 A 90 A 90 A 0 D 90 A 36% 36,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
8| cc 1033810410| GOMEZ RODRIGUEZ EDWAR JUSSEHP! 90 A 90 A 90 A 0 D 90 A 36% 36,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
9| cc 52740529 JAIMES MANCIPE INDIRA TIBISAY 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10| cc 1073235862 LINEROS GARZON CAROLINA 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 48% 475 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1| cc 1024558329 MORENO GARAY OSCAR DANILO 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A X 48% 475 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12| cc 1032469333| MORENO LINARES LAURA MILENA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13| cc 1003689846 | NINO BACHILLER GINA FERNANDA 90 A 90 A 90 A 0 D 90 A 36% 36,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
14| cc 1070609865 OCAMPO RODRIGUEZ ANDREA MILENA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15[ cc 1019056591 | ORTIZ COBALEDA WILLIAM ALEXANDER 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16| cc 1007679895 OYOLA SANCHEZ NETHY| DAYANA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17) T 1014736985 PACHON GOMEZ DEIVIN ARLEY 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 48% 475 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18| cc 53000916 | PARDO SANABRIA LADY JOHANA 90 A 90 A 90 A 0 D 90 A 36% 36,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
19| cc 1023017654 | QUEVEDO GUZMAN YENYFER ANDREA 90 A 90 A 90 A 0 D 90 A 36% 36,0 0,0 0,0 00 00 0,0 00
20| cc 1000729375 | RIASCOS MOSQUERA YIRLENY 90 A 90 A 90 A 0 D 90 A 36% 36,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
21| cc 1031133666 | RODRIGUEZ LOAIZA ANGIE VIVIANA 90 A 90 A 90 A 0 D 90 A 36% 36,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
22| cc 1016067285 ROJAS URQUIJO CAMILO ARMANDO 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 48% 475 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
23| cc 1000783825 TRIANA ESPITIA LAURA VANESA 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 48% 475 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
24| cc 1003704019 | USECHE GONZALEZ WENDY DANIELA 90 A 90 A 90 A 0 D 90 A 36% 36,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
25 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
27 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0% 0,0 00 0,0 00 0,0 0,0 0,0
35 0% 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - JORNADA FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2341370 I PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL I CcODIGO: I 621201 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): MARIA TERESA RIANO SILVA APROBADO A |de 90 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. (FASE Il). | cODIGO: | 240201500 NO APROBADO D e o 89,99
FECHA INICIO: 04 DE OCTUBRE DE 2021 | FECHA FIN: ] 18 DE DICIEMBRE DE 2021
PONDERACION EVALUACION DE JUICIOS DE EVALUACION
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION RAP
1" RAP 11 240201500 Gestionar la informacién de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las tecnologias de la informacién y la comunicacion disponibles. 100% APROBADO A de 90 100
NO APROBADO D de 0 89,99
PROMEDIO POR RESULTADOS DE APRENDIZAJE
2% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 6 EVIDENCIA N° 7 EVIDENCIA N° 8 EVIDENCIA N° 9 EVIDENCIA N° 10 SEGUNDO CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - SEGUNDO CORTE
ACTIVIDADES DE AT . - - =
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION BT, || Rl Gestionar Ia
INTERACCIO ';‘:’;::j’e':r'::
FECHA RECOLECCION on: [14mes [11fsom |6 Jon Joa]wes Jaafsm |7 fow [28]wes Jaafsow T8 fom aJues Jao]sm [ ofow [aa]wes Jaafsew Ja0 :‘:(I)::IOS’I‘GES ey .
TIPO DE EVIDENCIA e | X | o | o | oo | [ [ X] = | e | oo [ X ] oo [ X || Lo [ X = | [ | [ [ X] = | MISMO, CON RSl
VERIFICACION P v @ 3 v c 3 v 3 P v c P v c || e establecido
RAP 11: Gestionar la inf.orrnac\dn de RAP 11: Gestionar la informacién de RAP 11: Gestionar la micr‘macién de RAP 11: Gestionar la mf‘or.macién de RAP 11: Gestionar la ianrmacwbn de CUMPLE NATURALEZA| syconla
RESULTADOS APRENDIZAJE los. d los acuerdo con los procedimientos acuerdo con los los ENLOS
establecidos y con la establecidos y con la establecidos y con la establecidos y con la establecidos y con la CONTEXTOS
PORCENTAJE 10% 10% 10% 10% 10% 3
~°| ro| pocumeEnTo APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA st | no 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
1] cc 1026587012 AREVALO ROMERO DAVID LEONARDO 48% D 475 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2| cc 1000969011| BALLESTEROS GERENA YULY KATERINE 48% D 475 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3| cc 1070944859 | CARDENAS CORREDOR PABLO ANDRES 48% D 475 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4| cc 1032361527 | CARRILLO SUAREZ YENY PAOLA 36% D 360 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5| cc 1033804937 | CARRION TORRES KAREN DAYANA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6| cc 1010038320 | DIAZ BARRERA DAVID ALEJANDRO 36% D 360 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7| cc 1023964739 DIAZ ROMERO LINA VALERIA 36% D 360 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
8| cc 1033810410| GOMEZ RODRIGUEZ EDWAR JUSSEHP! 36% D 360 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
9| cc 52740529 | JAIMES MANCIPE INDIRA TIBISAY 0% 0,0 00 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0
10| cc 1073235862 | LINEROS GARZON CAROLINA 48% D 475 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1| cc 1024558329| MORENO GARAY OSCAR DANILO 48% D 475 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12| cc 1032469333| MORENO LINARES LAURA MILENA 0% 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13| cc 1003689846 | NINO BACHILLER GINA FERNANDA 36% D 360 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
14| cc 1070609865 OCAMPO RODRIGUEZ ANDREA MILENA 0% 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15| cC 1019056591 | ORTIZ COBALEDA WILLIAM ALEXANDER 0% 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0
16| cc 1007679895 OYOLA SANCHEZ NETHY| DAYANA 0% 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17| T 1014736985 | PACHON GOMEZ DEIVIN ARLEY 48% D 475 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18| cC 53000916 PARDO SANABRIA LADY JOHANA 36% D 360 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
19| cc 1023017654 QUEVEDO GUZMAN YENYFER ANDREA 36% D 360 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20| cc 1000729375|RIASCOS MOSQUERA YIRLENY 36% D 360 D| 00 0,0 00 0,0 0,0 0,0
21| cc 1031133666 | RODRIGUEZ LOAIZA ANGIE VIVIANA 36% D 360 D | 00 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0
22| cc 1016067285 ROJAS URQUIJO CAMILO ARMANDO 48% D 475 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
23| cc 1000783825 TRIANA ESPITIA LAURA VANESA 48% D 475 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
24| cc 1003704019 | USECHE GONZALEZ WENDY DANIELA 36% D 360 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
26 0% 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0
27 0% 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0
28 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
i 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0% 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0
33 0% 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0
34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad




