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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ( TODOS PORUN <
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POLICIA NAGIONAL

DEPARTANMENTO DE POLICIA BOYACA
GRUPO DE SERV:CIOS ASISTENCIALES DEBOY R

3
ihI000)

NUEVO PAIS

ARSAN - GASIS - 3.1

Tunja, 17 de septiembre de 2018

Corone!

MARIA EMMA CARO ROBLES
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 N* 19-85

Tunja

Asunto: Solicitud Contratacion Auxillar de Enfermaria para el Progeso de Referencla

Respetuosamente solicita a mi Loronel; aulorice realizar apertura del proceso de seleccion y
conlratacion por orden de prestacion ¢e servicios de personal profesional. del personal que se
relaciona a continuacion, el cual prestara sus servicios de apoyo a la gestion lo cual garantizara el
buen desarroilo de las actividades y atenclones en la oficina dle referencla y contrarreferencia.

NUIIERG DE PROFESIONALES FORMACION ACADEMICA HORAS DIARIAS
Uno (1) Auxiliar de Enfermeria 08 horas ]

Agradezco a mi Coronel la atencion prestada a mi solicitud.

imado digitaiments por:

Nombre: Rane Stuart Robslto Mova
, Gracn Intendente
Cargn Auxihar D Referencia Y Contrareferencia
Cédula 78395493
Jependancia. Grupo De Servicios Asistenciales Deboy
T Jmidad. Departamente De Policia Bovace

. Conso mano.robslic@correo policia.gov.co
1 19092018 15:55.45 :
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

CERTIFICACION PLAN DE COMPRAS AREA DE SANIDAD METROPOLITANA TUNJA No. 575

FECHA: 06 DE SEPTIEMBRE DE 2018

APORTESDELA  |OTRO
unpAD | oo | PROGRAMA mmo,u_mmom.;oo CODIGO RUBRO DESAGREGACION | DESCRIPGION DELBIENY/O | VALORUNITARI0 | FONDOS ESPECIALES R16 NACION R10 REGURSO
EJECUTA preESUPUESTAL | PROYECTADO | | \.5.p.5.c. |PRESUPUESTAL|  PRESUPUESTAL SERVICIO (INCLUIDO VA) - —
CANT | VALORTOTAL cant | VALOR | cant R
OTROS GASTOS POR | PRESTACION DE SERVICIOS
COMO AUXILIAR DE
ARSAN |Q-GASTOSDE| VIGENCIA ADQUISICION DE
5050 | PROON 1Y bERSONAL | FUTURA 20f0| 851016801 | 204412 | qepvicios Servicios ENFERMERIADE 8HORAS- | §  1,140,135.00| 178.00|$  6,764,801.00f 0 0 0 0
Py Hosuitalad ESPIM GLINICA TUNJA
edicos y Hospitalarios (REFERENCIA) )
TOTAL 178.00 6,764,801.00 - - - L
VALOR TOTAL CERTIFICAGION 6,764,801.00
PATRULLERO JHONATAN ALEJANDRO MAHECHA GUERRA . SM46  MARTHA AURORA ESGAMILLA SANTAMARIA
\WW:&LMN.EPJ»: de Compras SANIDAD BOYACA Jefe Planeacién SANIDAD BOYACA
ELABORO: PU. MARGARITA ROSA RODRIGUEZ SALINAS REVISO: TC. GLORIA ESMERALDA ARIZA BECERRA APROBO: BG.JORGE ENRIQUE RODRIGUEZ PERALTA
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cODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA:

15/01/2016

VERSION: 7

. EO'RMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA-ELABORACION DE

ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NACIONAL

1. DEFINICION O IDE

POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA '
AREA DE SANIDAD BOYACA

FICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

" Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como

Médico Especialista en Administracion de Salud y/o Auditoria en .
Salud.

R CLASIFICACION | Segmento [ Familia | Clase Producto |
141  DESCRIPCION GENERAL UNSPSC I
DEL OBJETO" ! ! . Servicios
; . Servicios de
5 85101601 ge“"c'os Integrales | Prestacion
R e e Salud | de Salud de
o servicios
STy de salud
: Temendo en cuenta los recursos asignados por el nivel central para
la presente vigencia el valor estimado corresponde a la suma de
: ./ OCHO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL DIEZ Y
S SIETE PESOS MCTE ($8.589.017) discriminados asi UN MILLON
, AL OCHOCIENTOS VENTICUATRO MIL DOCIENTOS DIEZ Y SEIS
| ERE PESOS MCTE para la vigencia 2018 y SEIS MILLONES
P 1.2 VALOR ESTIMADO i SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS UN :
i PESOS MCTE para la vigencia 2019 segun comunicacion oficial Nro
' S- 2018 0781 1/DISAN PLANE 29 de fecha 20/09/2018. *
Programa Q GASTOS DE PERSONAL
Rubro;2:0.4.41.2. = ;OTROS GASTOS POR ADUISICION DE
SRR SERVICIOS- SERVICIOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS
13  CERTIFICACION PLAN — N o
ANUAL DE o PLACO | BE—.CTQBEO _VIGENCIA_ | VALOR VIGENCIA | |
ADQUISICIONES; GASTOS 575 “16. 2018 $ 1.824.216 1
DE FUNCIONAMIENTO Y/O -
INVERSION Y/O VIGENCIAS °75 __1° 2019 $ 6.764.801
FUTURAS. : VALOR TOTAE DEL CONTRATO $ 8.589.017
S .| Contratp de Prestacion de servicios Profesionales y de Apoyo a la
1.4 CLASE DE CONTRATO Gestion (At 32 Ley 80 de 1.993, Codigo Civil y Codigo de Comercio).
Titulo Universitario: Auxiliar de Enfermeria i
1.5 PERFILY CALIDAD DE LOS Expenenma Laboral Superior seis (12) meses, con capacidad de |
PROPONENTES prestar los. servicios profesionales de acuerdo a las caracterislicas |
establemdas en el presente Estudlo de Conveniencia. “
1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION
Se requiere un Auxiliar De Enfermeria; temendo en cuenta que demro de Ia planta de la entidad no existen
personal suficientes para el desarrollo de ias funcnones del proceso de referencna y Contrarreferencia del Area |
de Sanidad Boyaca-de-acuerdo con los: lineamigntos legales: establedidos por parte del estado y nivel central [
sobre la materia; este profesional se requiere para dar continuidad al proceso. '




Se contratara un Aux;llar dei Enfermerla para que realice las aotl\/ldades que sean necesarias en el proceso
de Referencia 'y Contra eferenola seglin su competencia y de acuerdo al instructivo Nro. 018 del 29/1 0/2015
correspondiente  a "J-'Ios 'LINEAMIENTOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE REFERENCIA,
CONTRARREFERENCIA Y AUTORIZACIONES EN EL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA
NACIONAL _—

Este funcionario estara“onentado por los pr!nCIPIOS de accesibilidad y suficiencia técnica y/o tecnolbgica, y
caracterizada por la rac;onahdad logico cientifica, la idoneidad, la competencia técnica ylo tecnologica, la

disponibilidad, la eﬂolen lva y suf|0|enC|a de recursos para la prestamon de servicios en salud.

Se requiere la contraiamon del profesional para un plazo de:01 mes y ‘18 dias para la vigencia 2018 y 5 meses
y 28 dias para la Vlgep; ! L ,

2. FUNDAMENTOSJURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El contrato se adelanta bajo la modalidad de Contratacion Directa, conforme a la normatividad contenida en el
articulo 2, numeral 4, literal h. de'la ley 1160 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9.de| Decreto 1082 de 2015, teniendo
en cuenta que se trata de una contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, la
cual la entidad estatal podya. Gontratar directamente con personas: ‘naturales que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y queﬂqya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionadas”.

3 CRITERIOS DE SELECCION

3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
R & v
Los factores de verlﬁcaolon,tecmoas estan descritos en eI Anexo, No 1 del presente estudio previo.

3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS |
3.1.1.1 NIVEL DE EDUGACI‘ON(G NIVEL ACADEMICO

R R
Titulo Universitario: Auxnlar de Enfermerla

¢

3.1.1.2 EXPERIENCIA 5 15 10 R P T

”r a seis (12) meses .
!

Experiencia Laboral: S'Dﬁ)

3.4.1.3 HABILIDADES?

» Excelente comumcac;lon esonta ; v

» Adecuada hablhdad social evidenciada en la constante comunicacion con compaferos de trabajo, con
diversa formac:loh adadémica.

» Desarrollo del Ilderazgo medlante la aplicacion de iniciativas que mejoren la calidad de informacién en

salud que se suminls{ra para la posterior toma de decisiones.

3.1.1.4 FORMACIC')N:;‘V‘-"” i ;;:; : , v

Auxiliar de Enfermeria ;' e

4. CONDICIONES DEL! OGNTRATO :

4.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS
La prestacion de serv101oslprof651onales como Medico Especialista en Especialista en Administracion de Salud
y/o Auditoria en Salud, se llevara a cabo en Area de Sanidad Boyaca ~ Oficina de Referencia y Contrareferencia,
ubicada en el ESPIM Clmlca TunJa ubicada en la Transversal 16 No 15-01 Barrio Ricaurte en la ciudad de Tunja.

4.2 FORMA DE EJECUCION bEL CONTRATO
La ejecucion del oontrato se hara cumpliendo las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No. 2, de

acuerdo a las especificacionest técnicas relacionadas en el Anexo No. 1, por ocho (08) horas diarias, para un
total de cuarenta y cuatro:(44):horas semanales y ciento noventa (190) horas mensuales
: : lie




"'+ 43 PLAZO DE EJECUC!‘ON DE‘L CONTRATO

E! contratista debe cumphr con la Prestacion del Serv:c:lo el cual iniciara a partir de la aprobacion de la garantia

unica y suscripcion de la Cartq de inicio y se reallzara por un. 01 mes y- 18 dias para la vigencia 2018 y 6 meses y
28 dias para la wgencna 2019 ,

4 4 FORMA DE PAGO,

El pago se realizara dentro de los 15 dias calendario SIQuIentes ala presentacion de la respectiva cuenta de
cobro (en original) en la .oficina central de cuentas del Area de Sanidad Boyaca junto con los soportes que
acrediten la liquidacion y el pago de los aporte a los sistemas de salud, pensiones y riesgos laborales del periodo
que corresponda, estampilias pro desarrollo de la UPTC de acuerdo a la Ordenanza 030 del 25 de Octubre de
2005 de la Asamblea de Boyaca junto con su recibo de pago, certificacion de cumplimiento e informe expedido
por el supervisor, informe de actividades y demas los documentos requeridos por la Direccion Administrativa y
Financiera, de acuerdo al derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC)

4.5 SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL CONTRATO

El supervisor del contratoisera el Lider de la Oficina de Referencia y Contrareferencia del Area de Sanidad Boyaca
quien verificara la ejecucidn iddénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones
asignadas para el efecto,gn la-Resolucion No. 3256 del:16 de Diciembre de 2004.

4.6 OBLIGACIONES DEL'CIONTRATISTA
Las obligaciones del contrati‘sta estan descritas en los Anexos No. 2

4.7 OBLIGACIONES DE LA POUC]A NACIONAL i
Las obligaciones de'ia Po’llola Nacional estan descrltas en &l Anexo No. 3
J : )

Para prestacion de ser\f'_[ os' profeswnales se debe anexar, los smunentes documentos
] o

PERSONA NATURAL: " S

r Constancia de Idohédad 'y Experiencia, expedida por el duefio de la necesidad, jefe de la unidad.

I Constancia de la, D reccion de Talento Humano.de la Policia Nacional, donde certn‘lca que en la planta de
personal no existé i)ersonal con el perfil solicitado disponible.

Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios;

Hoja de vida en &l “formitdide la Funcion Publica con la declaracuon de bienes y rentas;

Documentos que abre;dlten Ia formamon academlca y la experlenma (diploma certificado que acredite

carrera profesxonalﬁ‘ S '

Formato de Infornacion a Terceros

Certificado de antetedentes' penales vigente, expedldo por la Policia Nacional

Constancia de aﬂhacloq a Entidad Promotorg de Salud .

Constancia afiliacidit'Fondo de Pensiones; (si'es pensmnado allegar copia de resolucion)

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

Paz y Salvo Fiscal de'la'Contraloria (Verificacion en Boletin de Responsables Fiscales).

Certificado VIQente de Reglstro Unico Trlbutarlo (RUT) expedldo por ia.Direccion de Impuestos y Aduanas

Nacionales DIAN:

Formulario de Beneﬂclano Cuenta y certmcacron Bancaria obre cuelta activa.

Formato de Informaofon va Terceros ‘

'

YOV X

OV XN YN Y

v Y



Sk ANEXO No 1 A
CONDIC|ONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA |

Titulo Auxiliar de Enfermeria

TSR en el presente Estudio de Conveniencia

MEDICO CON ESPECIAL!ZAGION Experiencia Laboral: Superior seis (12) meses, con capacidad de prestar
EN AUDITORIA EN SALUD.; i los servicios profesionales de acuerdo a las caracteristicas establecidas

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

I Horas Prestacion Servumo
No. Denominacion *lea ; S_gm_ana i _Meé—
MEDICO ~ ESPECIALISTA  EN " i
1 ADMINISTRACION DE SALUD Y/O 8 1 44 190
AUDITORIA EN SALUD, |

Honorarlos Mesﬂ‘

$ 1.140.135 l

boedan
3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS S I

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:
R A

“"ACTIVIDADES A DESARROLAR ~ =~~~ "

o

HORAS | HORAS
DIARIAS MES

1. Recepcion de dooUmentaCIOn para el tramite de autorlzamones de red externa
contratada de acuerdo al lnstructlvo Nro. 018 del 29/10/2015 '

2. Generar Cadigo de "Atencion inicial de urgenmas a los pacientes atendldos en el
servicio de urgencias de la red externa de la regién. Este Codigo cubre la atencion
médica y los prooedtm|entos que requiera el. pacxente durante las primeras 24
horas.

PRI LD

3. Aplicar la lista de- vchlequeo para la operacion de referencia. 1-Verificar en el
portafolio de serVICio “de Ia red propia el servicio solicitado 2-Verificar si el usuario
tiene derechos. ‘en el SSPN y Fosyga 3-Verificar si tiene la documentacion
completa 4-Verificat ségun malla de pertinencia si la orden debe ser-tramitada por
CTC 5-Toda orden gue sea radicada debe ser auditada y quedando soportada
con la justificacidénde. Iaxaudltoria realizada y reflejada en una base de datos
establecida por AGESA REDDE SER\/ICIOS la Cual es obllgatona y sera soporte
de auditoria. . e ;

4. Se hace responsable de los elementos de invehtario asignados por el érea de
Sanidad Boyaca para desempenar las funolones propias de su cargo.

5. Apoyar el prooeSO‘de“‘Referenma y Contrarreferanma para garantizar su correcta
gjecucion y ateno;on aI usuarlo en caso de ser necesarlo en actwndades propias
del proceso. ch

6. Cumplir con los Ii'ﬁééﬁié’ﬁ'tbs definidos en para la custodia y tenencia de la Historia
Clinica. S

7. Facilitar la comumcaex' - en las ventanillas de atenolon presenmal para los
usuarios y beneﬁcﬂarrds'del SSPN, orlentando al usuano y sumlmstrar la
informacion clarg: jntu‘al quele sea sohu ada v

RN :;s N IR 11

8. El contratista se'dérhﬁ]rbmete a realizar las actxwdades proplas para Ias QUe fue
contratado dando Qb

ﬂ)llm|ento a Ia normatlwdad y Ieye‘s wgentes de .ca_ractep

190




i

general e interno?'qUe.:__gl;_j:é[jden relacién con el Sistéma de Gestion integral (MECI,
CALIDAD Y SISTEDA). -_ ~

9 Enviar la informacion necesaria relacionada con la gestion realizada, segun
parametros dados por Grupo Red de Servicios; Informacion necesaria para la
evaluacion, seguimiento, control de la actividad de referencia contrarreferencia y !
autorizaciones y pdra la presentacion en los comités. . ‘ ;

10. Cumplir a cabalidad con Jas funciones y actividades establecidas a través el
instructivo  Nro.. 018 correspondiente a 1os.. “LINEAMIENTOS PARA EL
FUNCIONAMIENTO - DE  REFERENCIA" - CONTRARREFERENCIA Y
AUTORIZACIONES EN- EL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA

NACIONAL. = %

11.Portar el carné insti’tuc:ié'n gue lo identifique como contratista del area de sanidad |
en un lugar visible dentro de las instalaciones de la policia nacional y/o en lugares
designados para el cumplimiento del objeto contractual.

12.Asistir a inducciones,
area de sanidad B9

R

apacitaciones y demas -actividades programadas por el
é : IS N . K :

o AW

@ ~ND

10.

BN

ANEXO No. 2

1yl
i "

i i OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
RIMEINR et e :

Contribuir con el desartollo-del establecimiento.de éanidad.pdliciél donde preéte sus servicios, revisando y

mejorando los procéisis de gtencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.
Colaborar y propendér p@fel ¢uidado de los recursbs de la'entidad-(Fisicos, Técnicos y Economicos) incluida
la propiedad intelectual y derechos de autor. y elementos entregados por el AREA DE SANIDAD. DE BOYACA
para la debida ejecucion de.las actividades convenidas y a no utllizarlos para fines y en lugares diferentes a
los contratados y @:idevolverlos a la Institucion @ la: terminacién del presente contrato. Asi mismo, se
responsabiliza de-lostddfiosi 0 pérdida que sufran-estos, a-excepcion' del deterioro natural por el uso, de
acuerdo con lo estiptiladoren|os articulos 2202, 2203, 2204 del Cadigo Civil, pero no sera responsable en los
eventos de Caso Fortuito'y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el
desarrollo de las tareias objeto del presente contrato, se hara mediante inventario, el cual tendré fecha de
suscripcion la misméazgh'que se inicie el contrato. '

Colaborar con los entes’de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

Ejercer su profesion con moral y ética. _ T ' ‘

Hacer parte de los' comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacién de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD para los
cuales sea designado, asumiendo las obligaciones: establecidas en el acto de designacion sin perjuicio del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Rendir los informes que la Direccion de Sanidad requiera dentro de losiplazos determinados.

Aplicar el conocimjerito profesional en’las aclividades a desarrollar, emitir conceptos que se requieran.
Guardar la confide ':rf:iﬁij.djafﬂ dé'toda la ihformacionque le'sea entregadd que se encuentre bajo su custodia
o que por cualquiet ‘offa circunstancia ‘deba cohocer 6 marfijular y réspondera patrimonialmente por los
perjuicios de su diviligacibr‘y/o utilizacion indetida gue Por si'o"por un lercero se cause a la administracion o
a terceros. \ :‘.r:l ,; ‘{ ", Y N A SR A

Obrar con lealtad ¥ bugha fé
puedan presentarse "
Cumplir con sus oblig

la Ley 789 de 2002 ‘eﬁ g

en las distintas etép’é%ibo‘ht::r'a"ctu'%‘a'lés,_fe\'/itéﬁd6‘di|a‘ciones y en lrabamientos que
e van F RN A T A S

,,,,, 3

oneés frente al Sistema de Seguridad.Social jhté’gra’l en los términos del articulo 50 de
en goncordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003,
Ley 828 de 2003y I‘Tey”lj?Z de 2007, lo cual s& donstituira en'requisito previo para cada uno de los pagos
pactados; siempre yE éqﬁiq el plazo del contralp sea superior a tres (3) meses. De acuerdo con el articulo
1° de la Ley 828 d'é;.j, 38! ‘el incumplimiento de esta obligacion seré causal para la imposicion de multas
sucesivas hasta tantd sé'dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada

por la entidad adminﬁ%ﬂjz}ald_']‘qf[a. Cuando durante Ia ‘ejeouoiOn' del contrato se observe la persistencia de este




11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.

incumplimiento, porcuatro (4) meses la entidad estatal dara ap]icacién a la clausula excepcional de caducidad
administrativa. :

Tratar con respeto; |mparC|ahdad y rectitud a los funcionarics de la POLICIA NACIONAL, pacientes y demas
personas con que tenga relacmn con ocasmn de Ia prestamon del SeerCIO observando la moral y las buenas
costumbres.

Presentar Cinco (5) dlas hablles antes de la fecha de termlnamon del contrato al supervisor del mismo, un
informe consolidado sobre todas las acividades desarrolladas durante el término de su ejecucion, asi mismo
hara entrega de los! blenes m\/entarlados para el désarrollo de las tareas del objeto contractual.

Realizar las actIVIdades proplas para las que fue‘contratado dando ¢umplimiento a la normatividad y leyes
vigentes de carécter general e interno’ que guarden relamon con el S;stema de Gestion Integral (MECIH,
CALIDAD Y SISTEDA) S

Revisar antecedentes: normatxvos relamonados con Ia apertura y 01erre de Unidades de Sanidad Policial,
Establecimientos de Samdad policial del ambito nacional'y ‘portafolio: de servicios.

Elaborar y ajustar lineamientos (Procedimientos I\/||n|mos Procedlmlentos Menores, Carros de Paro, Cédigo
Azul, Guias de manejo de 1,11, Ill nivel de atencién )

Conceptuar las Unidades de Sanidad Policial, Areas vy oficinas asesoras del nivel central con respeto a la
toma de decisiones para la apertura y cierre de Establecimientos de Sanidad Policial.

Realizar seguimiento a la implementacion de los lineamientos

Retroalimentar a las Unldades de Sanidad Policial en el cumplimiento de los lineamientos

Establecer los contehfdos indicadores, frecuencia del suministro de los datos y los niveles de agregacion de
la informacion que, permltan el anal151s y la mterrelac:lon entre Ios proced|mlentos y los procesos de la
Direccion de Sanlda o

T o T RIS ] K BT
h OBLiGAClONES DE: LA POLlCIA NACIONAL

e , coy 3 RN R
S !

P,
.

1. Ponera dISpOSIOIOh ;IC’ONTRATISTA los b"ieﬁes y lugaré's que se'requieran para la ejecucion y entrega
del objeto contra}ad"

2. Unavezsesurtaglpr _cfeso de contratacion estatal aSIQnar un Superwsor através de quien la Direccion
de Sanidad manté nd‘ra I interlocucion permanente y. dlreota con el CONTRATISTA.

3. Ejercer &l controE! soHre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la eJ‘ cucidn.idonea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las
condiciones establecidas y en especial las espemflcacnones u obligaciones técnicas contenidas en el
Anexo "ANEXO TECNICO

5. Adelantar las gestlones necesarias para el reconoc:miento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere: lugar, para lo cyal, gf. Supervxsor dara aviso oportuno a la DIRECCION DE
SANIDAD, sobre la ocurrencia de hechos ¢ongtitutivod de mora o incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con SUJeCIOﬂ a las dlsponlblhdades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente- fas apropiaciones presupuesta!es que. requlera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia-de la suscripcion del contrato.

8. Soilicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo del
objeto del contractual.

9. Rechazar el senncllo Cuando no cumpla con los requer|m|entos tecnlcos exigidos.
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) ANEXO No.4

ESTIMACION TIPIFICAC!ON AS lGNACION DE RIESGOS
oY DETERNHNACION DE GARANTIAS

GARANTIAS DEL PROCESO ‘

ETAPA CONTRACTUAL" - :i :

MEGANISMO - TR = SN
CLASE  DE | TIPIFICACION' DE LOS | ESTIMACION DEL /| ASIGNACION c'g ;
5 BERTURA | RIESGO RIESGOS RIESGO BEL RIESGO VIGENCTA JUSTIFICACION GOBERTURA / VIGENCIA
AMPARA Et RIESGO DU INGUMPLIMIENTO
DURANTL EL PLAZO  Dic EJECUCION ¥
Lo VEINTE  POR VIGENTL POR UN TERMING | LIOURCION O 0 puniE B 200
GARANTIA RIESGO INCUMPLIMIENTO DEL | CIENTO — 20%; | onrpangia | (GUAL ALAVIGENCIA DEL 4 50 \Un G DLL CONTIRATO COMO QUIERA
UNICA JURIDICO CONTRATO DEL VALOR DEL | © ; CONTRATO Y SFSENTA (601 | Dbk VOl D N O S RreI. o
: ) CONTRATO DIAS CALENDARIO MAS UL $ _NDE 70 PARCIAL O
DEFINITIVO DE 10§ PERJUICIOS QUL
CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS MISMOS
TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA
- - AMPARA EI. RIESGO DE MALA CALIDAD DEL
GINCUENTA POR i An0e 4 | SERVICIO DURANTE LA VIGENCIA DEL
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | CIENTO (Wi contratista | PARTIR DF LA FECHA DE | CONTRATO ¥ 3 ANOS MAS BUSCANDO
UNICA OPERATIVO SERVICIO DEL VALOR iDE: AT P b ESt 08 | RESARCIR EL DETRIMEN 0 CAUSADO A LA
N LOS ESTUNIOS ES‘T’U[)K‘JS ’ - " LENTIDAD POR AL/ CALIDAD O
s X b INSUFICIENCIA DEL SERVICIO
] »
Lo B i i '
CLAUSULAS SANCIONAT.ORIAS
LA' NO CONSTITUCION | MULTA  CUYO CUANDO EL CONTRATISTA NO
DENTRO DEL TERMINQ Y | VALOR SE N CONSTITUYA  DENTRO  DEL
RIESGO ORMA: PREVISTA | LIQUIDARA CON : LA MULTA SE APLICARA POR | TERMINO Y FN LA TFORMA
MULTA a0 |1 CONTRATO O EN | BASEENUNCERO | CONTRATISTA | CADADIADE RETARDO Y HASTA | PREVISTA EN EL. CONTRATO O EN
LEGNO 1 DE  SUS | PUNTODOS (0.2%) : POR DIEZ{10) DIAS ALGUNO ) SUS
ODIF!(‘/\TORIOS LA | DEL VALOR DEL S MODILICATORICS A POLIZA DY
OLIZA  DE  GARANTIA | CONTRATO : GARANTIA UNICA
. UN'CA e S _. e
3 A ST RPLICARN POR ™| AMPARR ™™ TTA T MORA T O
- . MULIAS  CLYO ‘CADA DIA DE.RETARDO HASTA | INCUMPLIMIENTO  PARCIAL  DE
Pohie & - © | PORUN PLAZO DE QUINCE (15) | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
; v ° LIQUIDARA C(\)f:l Dl/\$ ‘CALENDARIO QUE SE DEL CONTRATC POR CAUSAS
. | N ‘ DESCbN TARA DL SALDO QUE IMPUTABLES Al CONTRATISTA
RIESGO ’ | BASE ENUN CERO : LE ADEUDE LA ENTIDAD ESTA
MULTA o0 INCUMPLIMIENTO PARCIAL | PUNTO  CINCO | SONTRATISTA | &5 A0ERE HE T an
| (0 5%) DEL VALOR i S AmT L
! } 2 MEDIANTE ACTO
e e DEJADO SN, V-0 IR DURUS S iy v .
! CUMPLIR 0 7t ADMINISTRATIVO MOTIVADO EN
i ENTREGAR ¥ £1 QUE SE EXPRESARA LAS
! ' o ] ' \,/\\U :/\S Qut DIFRON LUGAR A
! o I Pl o ]
AN DR : v lL Vl |N1[ "OR ClENrO (2()%'! AMPARA . MPLIMIENTO
: e ()%z Dol ooE LI XN OR  TOTAL DEL | PARGIAL O DEFINTIVO DEL
. VEINTE POk '] CONTRRATO CUANDO SE TRATE | GONTRATO POR  PARTE  DEL
GLAJSULA | RiESGO Ngé{",ﬂ';‘;;.‘}"é%ﬁ‘? TOTAL | CIENTO @0%) DEL | coymeanisra | PE INCUMPLIMIENTO  TOTAL | CONTRATISTA - SE BUSCA  EL
P ARIA | JURIDICO ERTARANS VALOR TOTAL DEL | © DEL CONTRATO Y | PAGO PARCIAL Y DEFINITIVO DF
: CONTRATO PROPORCIONAL AL | LOS PERJUICIOS QUE SE CAUSEN
: | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL | ALAENTIDAD
CONTRATO B

ISTS,
N

T AR TA
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Cédigo: 2BS-FR- 0046

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 16-10-2013

Version: 0

FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

POLICIA NACIONAL

’\"v y

AREA DE SANIDAD BOYACA

Fecha: 11/10/2018

Lugar: AREA SANIDAD BOYACA

No. Consecutivo revision: 246

No. PLACO, 6§75

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA 8 HORAS PLACO 575

VALOR:
$8.589.017,00

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: LIDER DE REFERENCIA Y
CONTRAREFERENCIA AREA SANIDAD BOYACA

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

N
\ N

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUD!

§ PREVIQ)

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS Q \@RMA/\/
LIDER DE REFERENCIA -
Y CONTRAREFERENCIA | Intendente | MARIO STE@%}; ROBELTO
AREA SANIDAD BOYACA
77
RESPONSABLE
REVISION ESTUDIOS CPS.04 JUAN %ﬁiLCOHSE“Z"OL'NA Z % )
PREVIOS % W
JEFE GRUPO - YULLY YANETH CHAPARRO X<
CONTRATOS PEREZ >
EFE GRUPQO PRECONTRACTUAL
) (UNIDAD) N/A N/A N/A
PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO
FECHA: 11/10/2018 VALOR: $8.589.017,00
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
- JHONATAN ALEJANDRO MAHECHA | RESPONSABLE MA/
: GUERRA DE PLANEACIQN. |

e



MINISTERIO DE DEFENSA NACION‘AL. ‘ ’

POLICIA NACIONAL TODOS PORUN
DIRECCION DE SANIDAD €' NUEVO PAIS
PAZ EQUIOI\D EDUCATION

AREA BOYACA

CERTIFICACION

El"suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DEL AREA DE SANIDAD
BOYACA, deja constancia que NO se adjunta copia de proceso de seleccion ya que la profesional
CLAUDIA LORENA GONZALEZ GONZALEZ, identificada con cedula de Ciudadania No
1.049.629.559 de Tunja (Boyacd), venia prestando sus servicios profesionales y apoyo a la gestion
como AUXIIAR DE ENFERMERIA en el Area de Sanidad Boyacd, sin que haya presentado algun
llamado de atencién y cumplié a cabalidad con las obligaciones contractuales.

Dada en Tunja a los 23 dias del mes de Octubre de 2018

Intendente Jefe RICARDO BENAVIDES MONTANEZ
Responsable "de Talent HurTano RSAN / DEBOY

Fecha elaboracién: $3/10-2018

Elaborado por: 1. -.. rdo Benavides Montailez / JEFAT TAHUM
Revisado por: 1J. Rlo Benavides Montafiez / JEFAT TAHUM
Ubicaclén c:\Wis dojymentos\TAHUM 2017 .

“Humanismo y calidad camino a la excelencia en Sanidad Policial”
Trasversal 15 N° 16-01 Barrio Ricaurte

Teléfonos 7453263-7409732

disan.deboy-tahum@policia.gov.co

www.policia.gov.co
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Universidad Pedagdgica y Tecnolédgica de Colombia @
Facultad de Ciencias de la Salud
Escuela de Enfermeria
Certifican que:
HEIDY VIVIANA ALVAREZ
753 como ASISTENTE en la Formada de Actualizacion|en Enformeria
- CONOCIMIENTO Y HUMANIZACION: ESENCIA Y BASE DEL CUIDADO D ENFERMERIA :
Con una infensidad horariade 8 horas
Dado en Tunja afos L0 dins dof mes de  OCTUBRE 4, /2005 w \
N
\ @N_\&mé Escueln de @:\mgw\‘& . Docente Préctica Fntegra Estudlante Coordinador del @qmnw

r“. L e ———————— P T ” j



