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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 30 de Noviembre de 2021

Sefior:

JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2774367
Coordinador Académico

Programas Especiales.

Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Noviembre del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2774367 del afio 2021

Kevin Jair Castellanos Gonzalez, identificado con cedula de ciudadania nimero 1.098.747.988 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Instructor de Sistemas, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUATRO
MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS M/CTE ($4.160.000), Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($ 1.820.000) correspondiente al mes de noviembre
de 2021. b) Un (1) ultimo pago por valor de DOS MILLONES TRECIENTOS CUARENTA MIL
PESOS M/CTE ($ 2.340.000) correspondiente al mes de diciembre de 2021. Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de AHORROS No.
0550488404952373 del banco DAVIVIENDA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021

OBJETO:
Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion Titulada

complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena,
Regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 |Cumplir el objeto del | Ejecucion de formacion | Agenda académica del
contrato, descrito en la | Complementaria para instructor, reporte de tiempos
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clausula primera delmismo,
disponiendo de toda su
capacidad, seriedad,
responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia
en su desarrollo, que derive
en excelente calidad de la
formacion  técnica que
imparta, en el area para la
cual se ha contratado, en
los horarios y lugares queel
SENA le indique

el area de sistemas el

mes actual a las fichas:

2453335 — 2442212 -
2442213

extractados de la aplicaciéon
Sofia Plus. (Adjunto en el
documento de evidencias).

Desarrollar personalmente,
la totalidad de las acciones
de formacién contratadas,
de acuerdo con la
programacion acordada con
el SENA y en el ambiente
de formacién asignado.

Acciones del mes
descritas en los
eventos del instructor.

Evidencia en la coordinacién
académica sobre el reporte
de horas mensuales de
ejecucion de la formacion.

Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje,
en cualquiera de las

estrategias de respuesta
institucional, para los
diferentes grupos
poblacionales objeto de la
Formacion Profesional
Integral.

Realizar sesiones en
linea a través de la
herramienta Google
Meet para la ejecucién
de la formacion

Archivo soporte en el
portafolio del instructor en el
siguiente enlace:

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/perso

nal/complementaria cidm se
na edu co/EvnlsKF84m5Kh
kepsEPciUgBFK1kJ ftetkISP

V1X3kNcg

El portafolio esta en custodia
de la coordinacién
academica.
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Desarrollar mecanismos
que faciliten la reflexion, la
innovacién, el  espiritu
investigativo, la creatividad
y la autoevaluacién en los
Aprendices, para Su
mejoramiento continuo

Se crean mecanismos
para fortalecer el
aprendizaje en la
formacion profesional
integral de los
aprendices.

Correos enviados a los
aprendices desde mi correo
@misena.edu.co

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias,
el medio ambiente
educativo, el rendimiento
académico de los
Aprendices y diligenciar
oportunamente losformatos
correspondientes
(Metodologia del
Aprendizaje por Proyectos).

Asignar ruta de
aprendizaje y registro
de juicios evaluativos a
las fichas de
complementarias
asignadas

Archivo soporte en el
portafolio del instructor
reportes de juicios
evaluativos en el siguiente
enlace:

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/perso

nal/complementaria cidm se
na edu co/EvnlsKF84m5Kh
kepsEPciUgBFK1kJ ftetkISP

V1X3KkNcg

El portafolio esta en custodia
de la coordinacién
academica.

Participar en actividades de
planeacion y desarrollo
curricular en equipos de
trabajo, en el desarrollo de
innovaciones pedagodgicas
y del area especifica enque
se desempefie, mediante
proyectos de investigacion,
en concordancia con las
exigencias del desarrollo
sostenible.

En el presente mes no
participe en procesos
de desarrollo curricular
ya que se orientd fichas
de formacién
complementaria.

El instructor esta asignado en
formacion complementaria
para poblacién desplazada.

Participar en procesos de
promocion de los
programas de Formacion
Profesional Integral,
servicios y actividades de

Se realiza induccion a
los aprendices de
formacion
complementaria sobre

Segun calendario académico
y Sofia plus.

http://portal.senasofiaplus.ed
u.co/index.php/cronograma
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Divulgacién  Tecnoldgica,
programados por el Centro
de Formacion.

los programas SENA y
sus ofertas disponibles

Compartir informacion sobre
la oferta del centro de
formacion por redes sociales.

8 | Coadyuvar en el proceso En el presente mes se | Carga académica con
de ingreso e induccién a orientaron fichas de formacion complementaria.
los Aprendices. formacion

complementaria.

9 Desarrollo de Archivo soporte en el

instrumentos de portafolio del instructor
Documentar en la L, . -

evaluacién y guias de reportes de juicios
plataforma LMS, los o . -

., aprendizaje para la evaluativos en el siguiente
procesos de formacion que | . L, )
. . ejecucion enlace:

orienta, asociado con el
proyecto formativo https://sena4-
(portafolio de evidencias del my.sharepoint.com/:f:/g/perso
instructor, ~ material  de nal/complementaria_cidm_se
apoyo bibliografico, guias na_edu_co/EvniskKF84m5Kh
de 4 GTH-F-075 V.05 kepsEPciUgBFK1kJ ftetkISP
aprendizaje, talleres V1X3kNcg
aplicados y los demas
documentos y recursos El portafolio esta en custodia
requeridos por el desarrollo de la coordinacion
curricular). académica.

10 | Evidenciar dominio | Realizar cursos con la | Certificados en la pagina
tecnolégico en el a’_rea ENI y EI centro de AgenCia Pl]b“ca de Emp|eO
especifica de la formacion, | formacion para APE- en el menu
asi como en las | actualizacion de capacitacion
herramientas y aplicativos | conocimientos segtn
disponibles y dispuestos | agenda.
para la ejecucién de la
Formacion Profesional
Integral.

11 Se oriento formacion Instructor asicado a
Prestar los  productos . .

. complementaria en el poblacion desplazadas
definidos en el proyecto

formativo en cada fase de
este

presente mes bajo la
modalidad de cursos
cortos.

mediante cursos cortos.
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12 | Entregar oportunamente los | Entrega de informe Se hace entrega a la
informes requeridos, sobre | contra actual y demas coordinacién académica de
las acciones | documentacion que los soportes, Sofia plus e
encomendadas y los | soporte la ejecucion del | informe contractual de este
productos resultantes de | objeto contra actual. mes.
procesos de aprendizaje,
desarrollados por los
Aprendices a  quienes
imparte Formacion
Profesional Integral.
13 | Solicitar oportunamente los . . Drive coordinacion — Solicitud
. Se realiza solicitud de .
elementos necesarios para : materiales.
. materiales de
desarrollar eficazmente su L
L . formacion en los plazos
labor pedagogica y .
establecidos por la
responder por ellos ante el o
- coordinacion
Centro de Formacion.
14 | Incorporar tendencias
tecnoldgicas, pedagogicas .
g - pedag g - | Realizar cursos de
y de gestion, al disefio .
L - fortalecimientos de
técnico pedagogico de las .
. . conocimientos sobre el
diferentes acciones de | ,
-, . area.
Formacion Profesional
Integral en su especialidad.
15 | Reportar en el sistema Reporte de juicios

SOFIA PLUS, en un plazo
maximo de tres (3) dias
habiles, una vez se ejecute
la accion correspondiente,
todas las actividades que,
de acuerdo a los procesos,
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de
la informacion 'y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como:
Registro de juicios

evaluativos, creacion de
rutas y asociacion de
Aprendices, registro de
juicios  evaluativos  del
reconocimiento de

Registro de juicios
evaluativos una vez
terminada la ejecucién
de la formacion

evaluativos en Sofia Plus,
alimentado en el portafolio
del instructor.
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aprendizajes previos vy
comunicar oportunamente
al Coordinador Académico,
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de
la informacion

16

El Coordinador Académico,
le podra designar como
gestor de proyectos, para
apoyar la programacion y
seguimiento de la FPI, ya
sea por proyecto o conjunto
de proyectos por redes
tecnoldgicas, que
garanticen la integralidad
en la ejecucién del proceso
de aprendizaje. 17..

No fui asighado este
mes para realizar estas
actividades

No fui asignado este mes por
parte del coordinador.

17

Atender la formacion
titulada y apoyar la
formacion complementaria,
segun lineamientos dados
por la Coordinacién
Académica

Ejecucién de la
formacion
complementaria para
las fichas nombradas
en la obligacion No. 1.

Eventos creados de Sofia
plus del instructor.

18

Acreditar el pago mensual
de las obligaciones frente al
Sistema de  Seguridad
Social Integral  (salud,
pensibn 'y ARL) como
trabajador independiente,
dentro de los plazos
establecidos en el Decreto
1990 de 2016 Articulo
3.2.2.1. y lo contemplado en
la Ley 1955 de 2019,
articulo 244, que permite la

posibilidad que los
contratistas  coticen  su
seguridad social mes

vencido. La demora en la
entrega de los soportes de

Entrega de planilla de
pago seguridad social
para el mes anterior
para proceso de cuenta
de cobré

Evidencia en SECOP Il del
instructor o del ordenador del
gasto.
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pago mensual de estas
obligaciones, serd causal
para el aplazamiento del
pago de los honorarios
respectivos hasta que se dé
el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente
sefialadas. La persistencia
en el incumplimiento de
esta obligacién por parte del
CONTRATISTA, sera
causal para la declaracion
de la caducidad
administrativa.

19

Cumplir con las normas del
Sistema General de
Riesgos Laborales, en
especial las siguientes:
*Procurar el cuidado
integral de la salud. *Contar
con los elementos de
protecciéon personal,
necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para
lo cual asumira su costo.
*Informar a los
contratantes, la ocurrencia
de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades
laborales. *Participar en las
actividades de Prevenciony
Promocion, organizadas
por los contratantes, los
Comités  Paritarios  de
Seguridad y Salud en el
Trabajo o} Vigias
Ocupacionales 0 la
Administradora de Riesgos
Laborales. *Cumplir las
normas, reglamentos e
instrucciones del
Sistema

de Gestién de la Seguridad

Certificado en la
induccién de seguridad
y salud en el trabajo

Aplicativo Si Contratistas.

GTH-F-062 V08




SENA

N

y Salud en el Trabajo SG-
SST. *Informar
oportunamente a los
contratantes, toda novedad
derivada  del contrato.
*Exdmenes médicos
ocupacionales. En virtud de
lo establecido en el
paragrafo 3° del articulo 2°
de la Ley 1562 de 2012, la
entidad o] institucion
contratante, debera
establecer las medidaspara
que los contratistas sean
incluidos en sus Sistemas
de Vigilancia
Epidemioldgica, para lo cual
podran tener en cuenta, los
términos de duracion de los
respectivos contratos. El
costo de los examenes
periddicos sera asumido
por el contratista.

20

Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de
otras entidades o de
particulares  puestos al
servicio de la entidad y que
le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son
sujetos de control vy
vigilancia. En
consecuencia, deberan dar
5 GTH-F-075 V.05 cuenta
sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o
interventor del contrato
respectivoy a losdrganos
de control fiscal vy

Hacer uso adecuados
de los activos del
SENA.
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disciplinarian, de

procedente

ser

21

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes
mensuales de la ejecucion
del contrato.

Se presentan todas las
evidencias solicitadas
por el coordinador
académico

Correos enviados desde la
coordinacién académica de
programas especiales.

22

Presentar por medio de la
plataforma Secop |II, los
informes mensuales de
actividades junto con las
cuentas de cobro en las
fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las
mismas sean canceladas
dentro del mes. Las cuentas
de cobro que sean
presentadas de manera
extemporanea o por fuera
del calendario estimado por
la Entidad, se tramitara en
el siguiente mes. El Sena
no respondera por
retenciones o descuentos
que se realicen a los
contratistas por causa de la
presentacion tardia de las
cuentas de cobro.

Entrega en la fechas
establecidas la cuenta
de cobro del presente
mes segun calendario e
indicaciones dadas por
la coordinacién
académica.

Evidencia en SECOP Il —
ejecucion del contrato.

23

Desplazarse dentro y fuera
del territorio nacional,
cuando sea requerido para
el cumplimiento de las
obligaciones contractuales
y legalizar las ordenes de
viaje, de acuerdo con los
términos y lineamientos del
SENA, una vez culminado
el desplazamiento.

En el mes no tuve
desplazamientos.

No hubo desplazamientos en
este mes.
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24 | Ser respetuoso y honesto, | No se registraron No se registraron PQRS.
en el cumplimiento de los | PQRS en el centro de
objetivos y  requisitos | formacion relacionado
establecidos en el contrato. | con la ejecucion

25 Se cumple con las Reportes enviados al
Las demas necesarias para | obligaciones dadas coordinador académico.
el cabal cumplimiento del | propias del contrato o
objeto contractual. el coordinador
académico.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DE LA LUGAR DE !
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
-- No realice
desplazamientos

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7815740655 de la planilla expedida por SOI correspondiente al mes de Octubre de 2021.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (22) folios
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Cordialmente,

KEVIN JAIR CASTELLANOS GONZALEZ
Contratista
C.C. 1.0987.747.988 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

JAVIER DIAZ DIAZ

C.C.91.494.177

Supervisor Contrato: No. CO1.PCCNTR.2774367 de 2021
Coordinador programa especiales - CIDM
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2774367 del aiio 2021 — KEVIN JAIR CASTELLANOS GONZALEZ

Evidencia 1 -. Eventos instructor

1s.edu.co/sofia/home/principal.faces ® Q
07/11/21 -
08/11/21 0s8/11/21 10/11/21 11/11/21 1z/11/21 13/11/21
14/11/21
5/11/21 16/11/21 17/11/21 18/11/21 19/11/21 Ro/13/21
00:00 - 08:00: 00:00 - 08:00: 00:00 - 08:00: - |00:00 - 23:55: Disponible
Disponible Disponible Disponible

21/11/21
00:00 - 23:59: Disponible

22/11/21
00:00 - 08:00:
Disponible

23/11/21

[00:00 - 08:00:
IDispenible

24/11/21
~ (00:00 - 08:00:
Disponible

26/11/21
-« (00:00 - 08:00: -
Disponible

27/11/21
00:00 - 23:59: Disponible

= (00:00 - 08:00:
Disponible

[28/11/21
00:00 - 23:59: Disponible

29/11/21
00:00 - 08:00:
Disponible

30/11/21

- (00:00 - 08:00:
IDispenible

02/12/21
00:00 - 23:59: Disponible

03/12/21
00:00 - 23:59: Disponible

04/12/21

= [D0:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Dispo

05/12/21
00:00 - 23:59: Disponible

. ~ "\ Plus Versién 9.0.54 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 --- Bogotd - Colombia- ~-a133;
rialnstructorfaces?men...

Mostrar todo

X

5
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Evidencia 2- Ejecucidn de la formacion

Paginalde3



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2774367 del aiio 2021 — KEVIN JAIR CASTELLANOS GONZALEZ

O (2 WhatsApp X | M Recibidos (5) - keastellanos1@u: X [ Meet - Sesion Excel basico

® x G quiencreo excel - Buscarcon G X | + v - a x

«>c

& meet.google.com/yob-vxer-rss?pli=1&authuser=1 -2 % 8

Mensajes de la llamada
Permitir a todo el mundo enviar me

pantes de

a finaliza.

1101281, BCWAITIENLE 11 SICUBTIIG IIECIEIUO UTl
pregrado en la UIS, un gusto compartir este espacio
Sara Valentina

con ustedes

( | Pedro Hernandez 16:35
9 ;
* v

DIEGO ARMANDO CAMPOS RODRIGUEZ 16:35
m Listo, ya Ia estamos visualizando

marina estrada dubis florian Pedro Hernandez

16:50 | Sesion Excel basico INEM

B 0 @

& whatsApp image...jpeg A Mostrar todo X

B8 O Escribe aquf para buscar =11 é " @ G‘ S - | AG LW EY P tiOp,m.‘ ‘

i 19/11/202

® Whatshpp X (N Meet - wok-hyme-rhu @ x

< c

M Recibidos (29) - keastellanos1@. X | M Recibidos (3) - kicastellanos8@r X | + W = a X

& meet.google.com/wbk-hymc-rhu?pli=18&authuser=1 - ® %

Personas

Luis Santodomingo

Claudia Avellaneda

14:32 | wbk-hyme-rhu

® O Escribe aqui para buscar =

oy
/ X

T

Armando Bautista

o.
o

Afadir
personas

o

Controles del

organizador

Q Buscar a gente

Enlallamada

KEVIN JAIR CASTELL

Anfitrién de la reunién

Armando Bautista

Luis Santodomingo

Miguel Bohorquez

AGE®m gz EP

Evidencia 6. Creacidn de fichas para atender poblacion desplazada

22p.m.
1971172021 “
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2774367 del aiio 2021 — KEVIN JAIR CASTELLANOS GONZALEZ

x|

c @ outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADM2MGM5M2YZLTIOODUtNDU1NS TIOWFLTdIN2ESYzFIMWN]NwWAQAPCLK52gUFGhS)SmfsaMeM%3D

SENA

Outlook

El explorador admite Outlook en la Web come contrelador de correo electrénico predeterminado.

= REEIELTE

> Favoritos

~ Carpetas

£ Bandejadeen.. 9
f Borradores

B Elementos envia...
]E[ Elementos elimin...
® Correo no desea...
= Archivo

&1 Notas

B3 Historial de conv...

Carpeta nueva

& WhatsApp Image...jpeg A

P Escribe aqul para buscar

Administracién de contratos X ‘ Se Sofia plus

L Buscar

W Eliminar

WhatsApp Image...jpeg A

= Archivo

Bandeja de entrada ¥ Filtrar +

Aprendices kn Iransito Mié 1
Apreciado Instructor Kevin: Cordial salud...

Microsoft Viva
Tu informe diario

Hola, Kevin Jair Castellanos Gonzalez:

‘Yedmy Patricia Rico Triana
capacitacién en Excel interme...  Mar 16/11

Apreciado Instructor Kevin: Cordial salud...

Comunicaciones Santander
Tenemos una cita contigo Mar 16/1
Ana Marfa Valencia Sanchez Lider de Co...

Microsoft Viva
Tu informe diario Mar 18/1

Hola, Kevin Jair Castellanos Gonzalez: jA...

Este mes

g5 @ =

x

&) Nodeseado ~  Limpiar

Correo: Kevin Jair Castellanc: X

1 Llamada de Teams [Vl 0y

B3 Movera v Categorizar

capacitacion en Excel intermedio

ARL Positiva_unloc...pdf A

ccmE T

& WhatsApp

=

0

(5 Posponer ~

x| +

)

®

? = Kevin Jair Castella... ﬁ

Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Vie 14/11/2031 9:01 BM

Yedmy Patricia Rico Triana
Mar 16/11/2021 8:01 PM

Para: Kevin Jair Castellanos Gonzalez

Probar ahera Volver a preguntar mas tarde No velver a mostrar

® 4 5

CC: Capacitacién Camacol <capacitacion@camacolsantander.org>y 2 mas

Apreciado Instructor Kevin:

X

© >

Cordial saludo Gentilmente me permito remitir comunicacion de NATHALIA SUAREZ SILVA,
Auxiliar de apoyo administrativo, Cémara Colombiana de la Construccion — CAMACOL,

departamento Santander,

teléfono 76424984, celular 315 3970544,

correo  electrénico

capacitacion@camacolsantander.org donde solicita un curso de capacitacion EXCEL

INTERMEDIO.

Favor atender a la mayor brevedad posible

Cordialmente,

A~ B 7 dx

ESP

Mostrar tode x

711 2. m.
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