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SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPO DE TALENTO HUMANO
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Instruccionss: Una vez el funcionario efectué presentacién en el puesto de trabajo, se deberé diligenciar este formato en conjunto con el Jefe
inmediato, quien deberé hacerio llegar a la respectiva DISAN- JEFSA, donde se realizara ef consolidado y respectivo envio a la DIGSA.




