CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°.
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A
PERSONAS NO RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS VENTAS.

FECHA: OCTUBRE DE 2021

Yo NATALY JOHANNA MEDINA BECERRA identificada con la cedula de ciudadania N°.
1.026.281.795 DE BOGOTA

Manifiesto que la empresa: El M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL NIT:
900.385.079-8

Me adeuda la suma de:

DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($2.400.000)

Por concepto de: )

PRESTAR LOS SERVICIOS DE ASESORIA EN DERECHO PARA LA GESTION, TRAMITACION Y
SOLUCION DE LOS REQUERIMIENTOS JURIDICOS ALLEGADOS A LA DIRECCION DE
SANIDAD DEL EJERCITO NACIONAL EN SUS DEPENDENCIAS.

RUBRO: 02-02-02-008-02-01

NOTA: BOGOTAD.C.

CONTRATO No. 225- CENAC PERSONAL 2021.

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE DE 2021
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $26.400.000,00

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a
las ventas, por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del
Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos : NATALY JOHANNA MEDINA BECERRA

Identificacion :1.026.281.795

Lugar de Residencia : CRA 67 No 97-96 TORRE 1 APTO 801 TORRES DE VIZCAYA
Teléfono : 3102845632

Cuenta de Ahorros 167427486912 - (BANCOLOMBIA)

e bl 1) o

FORTALECIMIENTD 3 é‘;
202 DE LA VOCACION MILITAR, | § éi

LA DISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTD EJ
Carrera 46 No. 20b — 99 Bogota DC, Edificio COPER piso 4
4261426 EXT. 38282
mensajeriaCENACCOPER@ejercito.mil.co - www. eiercito.mil.co



mailto:mensajeriaCENACCOPER@ejercito.mil.co




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
DIRECCION DE SANIDAD DEL EJERCITO

INFORME DE GESTION No. 09

Ciudad: BOGOTA D.C fecha: OCTUBRE 2021

1. No.DEL CONTRATO 225-CENACPERSONAL-2021
2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO 02-febrero-2021

3. POLIZA DE SEGUROS No. De la Pdliza: 25-46-101012446
Entidad que expide la poliza: Seguros de Estado S.A.
Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 02-02-2C2°

No. CRP: 13621

Fecha expedicion: 4/02/2021 12:00 AM

Unidas/Sub-unidad ejecutora: CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE DE PERSONAL

4. CRP Dependencia: DISAN

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-002-01

Fuente: Presupuesto General de la Nacion - PGN

Recurso: 10

Valor: $26.400.000

5. FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL 02-febrero-2021

Nombre completo: Nataly Johanna Medina Becerra

Identificacion: CC. 1.026.281.795

Nacionalidad: Colombiana

6. CONTRATISTA Direccién — ciudad de residencia: Cra 67 No. 97-96 Torre 1 Apto 801
Torres de Vizcaya — Bogota D.C.

Teléfono de contacto: 3102845632

E-mail de contacto: nataly.medinab@gmail.com

Nombre completo: GUSTAVO GALVIS GUERRERO
7. SUPERVISOR Cargo: SUBOFICIAL COORDINADOR PETICIONES
Resolucién de nombramiento: 00000141 del 01/14/2021

Prestar los servicios de asesoria en derecho para la gestion,
8. OBJETO CONTRACTUAL tramitacién y solucién de los requerimientos juridicos allegados a la
direccion de sanidad del ejército nacional en sus dependencias.

1. Recibir, revisar, clasificar, radicar y controlar documentos, datos
elementos y correspondencia, relacionada con asuntos juridicos de
competencia de la DISAN conforme el objeto contractua

2. Organizar y actualizar la base de datos los de los casos que les
sean asignados para su tramite (Acciones de tutele, medios dg
control, derechos de peticion y demas requerimienos juridicos
9. OBLIGACIONES pr$fedentes .de dtespacéhos'judictilzles, entes de cont-l, unidades

militares, accionantes y demas entidades.

CONTRACTUALES 3. Realizar analisis y recomendaciones juridicas proyectandd
respuestas a los despachos judiciales, organismos d= control y/q
vigilancia, usuarios del subsistema de salud de las FF.MM y demas|
de las acciones de tutela, peticiones, PQR'S y/o
requerimientos juridicos y demas, allegados en contra de |3
Direcciéon de Sanidad -Comando Superiores y/o Subalternos|
conforme el objeto contractual.
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4. Emitir respuesta a los requerimientos de justicia, solicitudeg
realizadas por los organismos de control y/o Vvigilancia po
Reparaciéon Directa, Nulidad, Nulidad y Restablecimiento d=|
Derecho o cualquier otro medio jurisdiccional Legal o Constitucicn
adelantado en contra de la DISAN, Comandos Superiores yiq
Subalternos, conforme el objeto contractual.
5. Realizar las gestiones necesarias para el cumplimiento de las
6rdenes emanadas por los despachos judiciales respecto de log
fallos de tutelas, proceso de Reparacion Directa, Nulidad, Nulidad
Restablecimiento del Derecho o cualquier otro medio jurisdiccion
Legal o Constitucional adelantado en contra de DISAN, Comandos
Superiores y/o Subalternos, conforme el objeto contractual.
6. Proyectar Impugnaciones, Derechos de Peticién, Tutelas y/@
cualquier otro requerimiento o consulta necesarias para la Defensa
Juridica de la DISAN, sus dependencias y demas unidadeg
adscritas, vinculadas o dependientes a esta, a otras entidades d
Estado y/o particulares conforme el objeto contractual.

7. Verificar el cumplimiento de los fallos en contra de la Frerzs
ordenados por Entidades Judiciales del Estado, haciendo lag
coordinaciones respectivas con los Establecimientos de Sanidadg
Militar o unidades correspondientes conforme el objeto ccntractuz .
8. Realizar el seguimiento, gestién y consecucién de los documeritos
y antecedentes necesarios para la resolucién y culminaciéon de tcdog
los requerimientos juridicos asignados por cualquier medag
tecnolégico u otro que determine la entidad.
9. Realizar conceptos juridicos, notas juridicas o lo que se requierg
juridicamente, para el tramite y continuidad al cumplim ento de log
fallos u érdenes judiciales, en los expedientes médicos laborzles
fichas médicas digitales y demas sistemas y TIC, habilitados por I3
Direccién de Sanidad, conforme los fallos de tutela u érdzneg
judiciales proferidos por los diferentes despachos judiciales.
10. Depurar el sistema de gestion documental -ORFEO o el qug
haga sus veces, conforme las directrices emananadas por
Comando Superior y autoridad competente.

11. Para acreditar el cumplimiento del objeto contractual, lo$
requerimientos juridicos asignados al profesional ce Derschg
(Casos), deberan ser gestionados, tramitados y resusltos de formad
integral, en un tiempo prudencial y razonable, conforme :0s térm:nos
legales concedidos por la autoridad correspondiente y segun sea
caso en concreto; teniendo en cuenta lo anterior, no debera
encontrase por debajo del 90% de productividad dentro del lapsq
mensual correspondiente, para lo cual debera gesticnar, tramitar
emitir respuesta integral, como minimo a 90 casos de los asignados
dentro del periodo mensual.
12. Asesorar, sustanciar y/o adelantar los procesos disciplinaros ¢
de responsabilidad administrativa por dafio o perdida ce
Bienes del Estado que se requieran en la DISAN, sus dependencies
y demas unidades adscritas, vinculadas o dependientes a esta.
13. Ejecutar el objeto del contrato con transparencia, honradez
calidad, oportunidad y eficiencia, conforme los casos gue le haya
sido asignados, su complejidad y requerimientos necesarios faa
acreditar cumplimiento.
14. Garantizar que las relaciones interpersonales dzrivadas d= |4
ejecucion del objeto contractual, se desarrollen dentro de paramszirc
normales, atendiendo a las debidas consideraciones respeto
cortesia que por la naturaleza de la institucion deben existir, resp2clg
del personal uniformado, no uniformado y civil que labora o presta
sus servicios profesionales para la institucion militar, evitando que s¢
presenten conflictos, rifias, percances o incidentes qus alteren |4
convivencia o el normal desarrollo de las labores diarias del luga
designado para el desarrollo del objeto del contrato.
Paragrafo: En caso de presentarse alguna situacion que propicie |3
falta de respeto o mal trato hacia el contratista, este debera evita
que dicha situacion trascienda a escenarios de mayor ervergadura
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debera presentar informe escrito ante el supervisor del Cortraic, co
el fin de que se adelanten las acciones a que haya lugar. Lo ante-io
sin perjuicio de las acciones legales que el contratista consider
pertinentes y que segln el caso ameriten

15. Tramitar cada uno de los requerimientos que su‘jal pera |
Direccién de sanidad y los establecimientos de sanidad, por fuera d
los requerimientos de los despachos judiciales tales conc plazos
ordenes que se emitan para el buen funcionamisnio de |
administracion.

16. Dar respuesta al 95% de los requerimientos entregados parg
tramite.

17. Realizar nota juridica de conformidad al resuelve plasnado en €]
fallo de tutela, con el fin de culminar el tramite de realizacion de
Junta Medica Laboral.
18. Las demas funciones asignadas por la autoridad compztente, deg
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de deseripefio er
desarrollo del objeto contractual suscrito.

OBLIGACIONES GENERALES
1- Realizar el pago de seguridad social integral mes vencido de
acuerdo con el Decreto 1273 de 2018, y lo sefialado en los articLlog
23 de la Ley 1150 de 2007 y 50 de la Ley 789 de 2002.

2- De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 e
contratista sera responsable por la gestion documental de lag
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato.

3- Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiercig
4- El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a sy
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

5- El contratista autoriza al MDN —EJERCITO NACIONAL a realizai

los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion d
los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante |
contratacion.

6- Las demds obligaciones establecidas en el estudo previo|
documento que el contratista declara conocer, y que hece pare de
presente contrato.

7- Las demas obligaciones que se deriven del objeto del zoatrata.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratis:a. E
Contratista es independiente del Ministerio de Defersa -Ejérzitg
Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su reoresentante
agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacef
declaraciones, representaciones o compromisos en ncmbre cef
Ministerio de Defensa —Ejército Nacional, ni de tomar decisiones ¢
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.
PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se encuent-a en |3
obligacién de mantener en todo sus actos tendientes a la ejecucicr
cumplimiento del contrato, la observancia de las cisposicioneg
internas y reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos
|
;

establecer medidas de seguridad y tramites internos para
cumplimiento de la misién institucional, debiendo prastar s
servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen t-ato hacia ¢
personal que labora en la institucion.

6. Proyectar Impugnaciones, Derechos de Peticién, Tutelas yio

10. DOCUMENTOS QUE cualquier otro requerimiento o consulta necesarias para la Jefensa
SOPORTAN EL Juridica de la DISAN, sus dependencias y demas vLnidades
CUMPLIMIENTO DE LAS adscritas, vinculadas o dependientes a esta, a otras entidades del
OBLIGACIONES Estado y/o particulares conforme el objeto contractual.
CONTRACTUALES
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OBLIGACIO
N

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DZ RADICACO

ASUNTO

TUTELA

2(21340001357512

SOLICITUD
HISTORIA
CLINICA
TRATAMIENT
O CONDUCTD
CEL C3 JESUS
ANDRES
OLAYA
GARCIA

TRAMITE RAD.

2021340001337512

20213410111&7363

RESPUESTA
FEQUERIMIEMN
TO

REQUERIMIENTD

2021340001 358302

Z-INICA LOS
NOGALES,
ESTADO
CUMPLIMIENT
0

REQUERIMIENT D

2021326011322723

JFICIO
DIRIGIDC
CGESTION

ACMINISTRAT
VAY
=NANCIERA

DISAN

TUTELA

2(21340001414=32

ADMISION
TUTELA

TUTELA

2021525011444523

REMISIOM
POR
COMPETENCI
A Comandantz
Batallon De
AS>C No. "2
“Gr Fernanco
Sarrang” —
BAS12

TUTELA

2021525011444233

REMISION
POR
COMPETENEI
A DIPSO

TUTELA

20215250114452323

REMISION
DIGSA

TUTELA

2021525001829301

R=3PUESTA
DERECHO CE
2ETICION

TUTELA

2021325001829341

R=3PUESTA
~DMISION CE
TUTELA

REQUERIMIENTO

2021340001420732

RECUERIMIZ N
TO

REQUERIMIENT®O

20213250016384 31

RZ5PUESTA
RECUERIMIEN
TO
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INFORME
CUMPLIMIENT
6 INCIDENTE 2021325001841771 | O_SOLICITUD
CIERRE
INCIDENTE
SOLICITUD
6 INCIDENTE 2021340001387552 |  HISTORIA
CLINICA
RESPUESTA
6 INCIDENTE 2021325001870021 | RESPUEST/
6 PETICION 2021340001437042 | ACTIVACION
RESPUESTA
6 PETICION 2021325001870241 | RESPUEST
6 TUTELA 2021340001397342 | INCIDENTE
6 TUTELA 2021325001948151 RES%%ESTA
REMISION
6 TUTELA 2021325011683083 iy
RESPUESTA
6 TUTELA 2021325001869871 | FESTUEST!
HISTORIA
6 PETICION 2021340001477332 iy
RESPUESTA
6 PETICION 2021325001866801 | RESPUEST
HISTORIA
6 TUTELA 2021340001485492 ARy
RESPUESTA
6 TUTELA 2021325001870371 | RESPUEST:
REMISION
ESTABLECIMI
6 TUTELA 2021325011688683 | ESTABLECIML
GIRARDOT
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6 TUTELA

2021325011688883

REMISION
ESTABLECIMI
ENTO 50€9

6 TUTELA

2021340001487802

INCIDENTE

6 TUTELA

2021325011684963

REMISION
Batallon 13
Fernando
Landazabal
Rayes

6 TUTELA

2021325001869711

RESPUESTA
DERECHD
PETICION

6 TUTELA

2021325011685403

REMISION
CRH

6 TUTELA

2021325001870921

RESPUESTA
DES>ACHO

6 TUTELA

2021340001512982

SOLICITUD HC

6 TUTELA

2021340001526992

REMISION
TUTELA

6 TUTELA

2021325001925601

INFORME
CUMFLIMIENT
0O

6 TUTELA

2021325012006953

ORDEN
CUMFLIMIENT
(0]
CISPENSARIO
MEDICC
TOLEMAICA

RESPUESTA
DIGSA

2021340001512392

RESPUES™A

6 TUTELA

2021340001518312

AJTO
CONSULTA
INCIDENTE

ORDENA
BASAN

6 TUTELA

2021325012765703

ORDEN
CUMPLIMIENT
O BASAM

6 TUTELA

2021340001543032

REMISION
FAC
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AUTO

INFORMA NO
6 TUTELA 2021340001536972 SANCION

DISAN

TUTELA 2021-
131-01 FALLO
AMPARA
TRANSITORIA

6 TUTELA 2021340001619172 MENTE
DERECHO
SALUD
ACCIONANTE
S

INFORME
6 TUTELA 2021325002033311 | CUMPLIMIENT
O

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no
se han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y
que he gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones
contractuales relacionadas en el contrato.

11. CONSTANCIAS

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las
obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en BOGOTA D.C, en OCTUBRE DE 2021.

Vi) odsen

FIRMA CONTRATISTA
NATALY JOHANNA MEDINA BECERRA
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CaNABLE DE PERSONAL
DIRECCION DE SANIDAD DEL EJERCITO

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [l TOTAL []

No. 09

Ciudad. BOGOTA D.C Fecha: OCTUBRE de 2021

Nombre completo: Nataly Johanna Medina Becerra

Direccion — ciudad de residencia: Cra 67 No. 97-06 Torre 1 Apto 801 Torres de

E-mail de contacto: nataly. medinab@gmail.com

Nombre completo: GUSTAVO GALVIS GUERRERO
Cargo: SUBOFICIAL COORDINADOR PETICIONES
Resolucién de nombramiento: 00000141 del 01/14/2021

Aseguradora: Seguros del Estado S.A
Fecha oficio aprobacion: 02/02/2021
Aprobado por: CR.. Ligia Del Rosario Maldonado Cardefio

Fecha expedicion: 4/02/2021 12:00 AM
Unidas/Sub-unidad ejecutora: CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-002-01
Fuente: Presupuesto General de la Nacién - PGN

11 meses - 31/12/2021 12:00:00 PM (SECOP 1)

Prestar los servicios de asesoria en derecho para la gestion, tramitacion y
solucién de los requerimientos juridicos allegados a la direccion de sanidad del
ejército nacional en sus dependencias.

1. Recibir, revisar, clasificar, radicar y controlar documentos, datos, elementos
y correspondencia, relacionada con asuntos juridicos de competencia de la
DISAN conforme el objeto contractual.

2. Organizar y actualizar la base de datos los de los casos que les sean
asignados para su tramite (Acciones de tutela, medios de control, derechos de
peticion y demas requerimientos juridicos) procedentes de despachos
judiciales, entes de control, unidades militares, accionantes y demas

3. Realizar andlisis y recomendaciones juridicas proyectando respuestas a los
despachos judiciales, organismos de control y/o vigilancia, usuarios del
subsistema de salud de las FF.MM y demas, de las acciones de tutela,

requerimientos juridicos y demas, allegados en contra de la Direccion de
Sanidad -Comando Superiores y/o Subalterncs, conforme el objeto

4. Emitir respuesta a los requerimientos de justicia, solicitudes realizadas por
los organismos de control y/o vigilancia por Regaracion Directa, Nulidad,
Nulidad y Restablecimiento del Derecho o cualquier otro medio jurisdiccional
Legal o Constitucional adelantado en contra d2 la DISAN, Comandos
Superiores y/o Subalternos, conforme el objeto contractual.

5. Realizar las gestiones necesarias para el cumplimiento de las 6rdenes
emanadas por los despachos judiciales respecto de los fallos de tutelas,
proceso de Reparacion Directa, Nulidad, Nulidad y Restablecimiento del
Derecho o cualquier otro medio jurisdiccional Legal o Constitucional
adelantado en contra de DISAN, Comandos Superiores y/o Subalternos,

Identificacion: CC. 1.026.281.795
Nacionalidad: Colombiana
1. CONTRATISTA
Vizcaya Bogota D.C.
Teléfono de contacto: 3102845632
2. SUPERVISOR
3. No. DEL CONTRATO - FECHA | No. Del contrato: 225
DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcion: 02/02/2021
No. De poliza: 25-46-101012446
4. POLIZA DE GARANTIA UNICA
No. CRP: 13621
DE PERSONAL
5. CRP Dependencia: DISAN
Recurso: 10
Valor: $26.400.000
6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 02-febrero-2021
7. PLAZO DE EJECUCION
8. OBJETO CONTRACTUAL
entidades.
peticiones, PQR'S y/o
9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES
contractual.
conforme el objeto contractual.
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6. Proyectar Impugnaciones, Derechos de Petizion, Tutelas y/a cuzlauier atm
requerimiento o consulta necesarias para la Defensa Juridice ¢z l1a ZISAN, s
dependencias y demads unidades adscritas, vinculedas o dependienies ¢ es'3,
a otras entidades del Estado y/o particulares conforme el objeto ccntractial

7. Verificar el cumplimiento de los fallos en contra de la Fuezz orderados oc*
Entidades Judiciales del Estado, haciendo las coo-dinaciones “espeaciives con
los Establecimientos de Sanidad Militar o unidades correspordier ez corfcTiz
el objeto contractual.

8. Realizar el seguimiento, gestion y consecucion de lcs cocumertes v
antecedentes necesarios para la resolucién y culminacion de todcs .os
requerimientos juridicos asignados por cualquier medio tecnaléjizc a4 otro guz
determine la entidad.

9. Realizar conceptos juridicos, notas juridices o lo que se rejiizra
juridicamente, para el tramite y continuidad al cumplimiznto de s fallcs u
ordenes judiciales, en los expedientes médicos laboraes, fichas médicas
digitales y demas sistemas y TIC, habilitados per la Direccién de Sanidad,
conforme los fallos de tutela u 6rdenes judiciales proferidos par os diferenies
despachos judiciales.

10. Depurar el sistema de gestion documental -ORFEO o e cue ntaga sus
veces, conforme las directrices emananadas por el Ccmrando Superior v
autoridad competente.

11. Para acreditar el cumplimiento del objeto corfractual, los reg:erimienics
juridicos asignados al profesional de Derecho (Caszos), deberan se-
gestionados, tramitados y resueltos de forma integ-al, en un .iemboc arudenrc:al
y razonable, conforme los términos legales concedidcs por la autoridad
correspondiente y segun sea el caso en concreto; tenisrdc er cuenta Iz
anterior, no debera encontrase por debajo del 90% de productividad den‘ro ¢l
lapso mensual correspondiente, para lo cual deoerz gesticnar, tremiary er ir
respuesta integral, como minimo a 90 casos de los asighados dento el
periodo mensual.

12. Asesorar, sustanciar y/o adelantar los procesos disciplinarios o d=2
responsabilidad administrativa por dafio o perdida dz

bienes del Estado que se requieran en la DISAN, sus depsrdencias y ceT s
unidades adscritas, vinculadas o dependientes a esta.

13. Ejecutar el objeto del contrato con trarsparencia, Forradez, calidzd,
oportunidad y eficiencia, conforme los casos que f2 hayan sdec asicnadas 5.
complejidad y requerimientos necesarios para acrezitar cump imriete.

14. Garantizar que las relaciones interpersonales derivadas ae la sjecucion del
objeto contractual, se desarrollen dentro de parametros ncrmales, :tendienda
a las debidas consideraciones respeto y cortesia que por la raturaleza d= la
institucion deben existir, respecto del personal uniformado. no unfcrmaco y
civil que labora o presta sus servicios profesionales para la institucion miiiie",
evitando que se presenten conflictos, rifias, percanzes o incicentes que lteren
la convivencia o el normal desarrollo de las labores diarias dzl lugar desijnadc
para el desarrollo del objeto del contrato.

Paragrafo: En caso de presentarse alguna situac4n que progpice a falta d=
respeto o mal trato hacia el contratista, este debera evitar que dicha situaciin
trascienda a escenarios de mayor envergadura v deberZ presentar irfcmz
escrito ante el supervisor del Contrato, con €l fir de que se zdelenten 3s
acciones a que haya lugar. Lo anterior sin perjuicio de las acciones !2cales qus
el contratista considere pertinentes y que segun el caso amarten

15. Tramitar cada uno de los requerimientos que surjan para & Creccior d=
sanidad y los establecimientos de sanidad, por fuera de los recuzrmienos ds
los despachos judiciales tales como plazos y ordenes que se em:an para e,
buen funcionamiento de la administracion.

16. Dar respuesta al 95% de los requerimientos entregados fara tram -e.

17. Realizar nota juridica de conformidad al resuelve plasmado en el fellc d=
tutela, con el fin de culminar el tramite de realizacién de Jurte Medica Labcra:
18. Las demas funciones asignadas por la auteridad compeiertz, de acuerda
con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio en ca:arollc cal dbjetc
contractual suscrito.

OBLIGACIONES GENERALES

1- Realizar el pago de seguridad social integral mes vencid> Je acL=rdo cor &
Decreto 1273 de 2018, y lo sefialado en los articulos 22 c2 la Ley 115C d=
2007 y 50 de la Ley 789 de 2002.

2- De conformidad con el articulo 3 del Decrezo 2509 de 2012, el cont-atizta
sera responsable por la gestion documental de las actvidades rzalizacas
durante la ejecucion del Contrato.

3- Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oport.nidad v €“iciercia

4- El contratista debe custodiar y a la terminacion del presenfe ccni-lc
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devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion, imple rentacion,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la grestacion
del servicio objeto de este contrato. )

5- El contratista autoriza al MDN —-EJERCITO NACIONAL & r=alizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los extmenes
de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

6- Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, dccumento que
el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

7- Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Cortretista es
independiente del Ministerio de Defensa -Ejército Nacional, y en cors2zuencia,
el Contratista no es su representante, agente o mandatario. E' Cont-aista no
tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o comp-cm sos en
nombre del Ministerio de Defensa —Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se encuentra en la oblicecion de
mantener en todo sus actos tendientes a la ejecucion y cumpliTiento del
contrato, la observancia de las disposiciones internas y reclamentos
institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de sejuridad
y tramites internos para el cumplimiento de la mision institucional, debiendo
prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen trat> hacia el
personal que labora en la institucion.

10. PERIODO DEL INFORME

OCTUBRE DE 2021

11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

necesarias para la Defensa Juridica de la DISAN, sus depende
vinculadas o dependientes a esta, a otras entidades de Estado
contractual.

OBLIGACIO TIPO DE

N DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

SOLICITJS
HISTORIA
CLINICA
TRATAMIENT
0 CGNDUCTO
DEL €3 JESLS
ANCRES
GLAYA
GARCIA

6 TUTELA 2021340001337512

TRAMITE RAD. RESPUE3™A
6 2021340001337512 | 2021341011187363 | REQUERIMEN
TO

CLINICA _03
NOGALES,
6 REQUERIMIENTO 2021340001358302 ESTACC
CUMPLIMENT
(0]

CFICIO
DIRISIDG
GESTION
6 REQUERIMIENTO 2021325011322723 | ADMN STRATI

VAY
FINANCIERA
DISAM

ACMISIDN

6 TUTELA 2021340001414432 TJTELA

REMISION
POR
COMPETENCI
A Ccmandarve
Batalion Ce
ASPC Nc. 12
“Gr. Fernarcc
Serranc” ~

6 TUTELA 2021325011444803

6. Proyectar Impugnaciones, Derechos de Peticion, Tute as y/o cuglquier

ncias
y/o p
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BAS12

TUTELA

2021325011444933

REMISION
POR
COMPETENCI
ADIPSO

TUTELA

2021325011445023

REMISION
DIGSA

TUTELA

2021325001829301

RESPUESTA
DERECHO DE
PETICION

TUTELA

2021325001829341

RESPUESTA
ADMISION DE
TUTELA

REQUERIMIENTC

2021340001420762

REQUERIMIEN
TO

REQUERIMIENTC

2021325001838431

RESPUESTA
REQUERIMIEN
TO

INC DENTE

2021325001841771

INFORME
CUMPLIMIENT
O_SOLICITUD

CIERRE
INCIDENTE

INC DENTE

2021340001387552

SOLICITUD
HISTORIA
CLINICA

INC DENTE

2021325001870921

RESPUESTA
INCIDENTE

PETICION

2021340001437042

ACTIVACION

PETICION

2021325001870241

RESPUESTA
PETICION

TLTELA

2021340001397342

INCIDENTE

TLTELA

2021325001948151

RESPUESTA
DP

FORTALECIMIENTD _ S
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REMISION

TUTELA 2021325011683083 s
RESFUSST2
TUTELA 2021325001869871 | RESr =
HISTOR 1A
PETICION 2021340001477332 o
RESPUSS™2
PETICION 2021325001866801 | Rborion
HISTORIA
TUTELA 2021340001485492 s
RISPUES™,
TUTELA 2021325001870371 | R=SEUES
REMISION
ESTABLECiN
TUTELA 2021325011688633 | ST SESAY
GIRARCOT
REMISION
TUTELA 2021325011688833 | ESTABLECIH
ENTO 5069
TUTELA 2021340001487802 | INCIDENTE
REMISION
Batzllzn 12
TUTELA 2021325011684953 Femznic
Landazabal
Raves
RZSPLESTA
TUTELA 2021325001869711 | DERECHG
SETICION
TUTELA 2021325011685433 | REMISION
CRH
RESPLESTA
TUTELA 2021325001870021 | T20-E
TUTELA 2021340001512982 | SGL CI~UD FC
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TUTELA

2021340001526992

REMISION
TUTELA

TUTELA

2021325001925601

INFORME
CUMPLIMIENT
0

TUTELA

2021325012006953

ORDEN
CUMPLIMIENT
(o}
DISPENSARIO
MEDICO
TOL=MAIDA

RESPUESTA
DIGSA

2021340001512392

RES=UESTA

TUTELA

2021340001518312

AUTO
CONSULTA
INC DENTE

ORDENA

BASAN

TUTELA

2021325012765703

ORDEN
CUMPLIMIENT
O BASAN

TUTELA

2021340001543032

REIMISION
FAC

TUTELA

2021340001536972

AUTO
INFORMA NO
SANCION
DISAN

TUTELA

2021340001619172

TUTELA 2021-
131-0° FALLO
AMPARA
TRANSITORIA
MENTE
DERECHO
SALUD
ACCIDNANTE
S

TUTELA

2021325002033311

INFORME
CUMP _IMIENT
o}

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: $26.400.000
Valor autorizado a pagar: $2.400.000

13. CUMPLIMIENTO
SEGURIDAD SOCIAL

PAGO

Obligacién Entidad Vir. Pago
PENSION Porvenir $153.600
SALUD Compensar $120.000
ARL Sura $5100

FORTALECIMIENTD _ Fiuid
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1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado
por el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del supe-visor del
contrato, de acuerdo con el formato establecido.

2. Cuenta de cobro.

14. DOCUMENTOS QUE HACEN | 3. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales

PARTE DEL INFORME obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y >ension,
sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la
AR.LL.

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumpi¢: con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de ccntrato y
como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL il TOTAL
15. CONSTANCIAS .

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES Continuar con tramite de los procesos asignados

17. CONCLUSIONES Se evidencia cumplimento del objeto contractual fijado

Para constancia se firma en, BOGOTA D.C, en OCTUBRE DE 2021.

‘E"Jcé’*

Carrera 46 No. 20b — 99 Bogota DC, Edificio COPER piso 4
4261426 EXT. 38282
mensajeriaCENACCOPER@ejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co

FORTALECIMIENTO
202 DE LA VOCACION MILITAR,
LADISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTD



mailto:mensajeriaCENACCOPER@ejercito.mil.co
http://www.eiercito.mil.co




%;{?gz compensar | miplanilla.com

Informacion basica de la planilla

Empresa:

Detalles del pago

Razon social recaudo:

Nataly Johanna Medina Becerra

PRINCIPAL
53615241
30/09/2021

29/09/2021

Compensar OI
MiPlanilla.com Pago Proteccion Social
BANCOLOMBIA

Transaccion aprobada

REPORTE RESUMEN DE PAGO

1026281795
septiembre 2021
septiembre 2021
$278,700

1

3

9998600669427
Pago Electronico por PSE

1146111591

*Namero de Valor descontado
Codigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por en incapacidad Total Pagado
riesgos laborales y/o licencia
14-11 890903790 ARL SURA 1 $0 $5,100
230301 800224808 Porvenir 1 $0 $153,600
EPS008 860066942 Compensar EPS 1 $0 $120,000
$278,700

*Si desconté incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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l Blsqueda l Mis procesos

Mena I Ira v

Esarioro = Mong = Adminarasion de contalos — Ver contrato

1

Informacian general

Condiciones

Bienes y servicios

Dosumenios del Proveedor

Documentes del contrato
Informacin presupuestal
Ejecucion del Contrato

dei Contrato

® VORTAL 2019 Téanvines de uso

Nore

Datos guardados

@) Cancelar

VER CONTRATO
Ejecucion del Contrato

U=C -5 16:02:01
NATALY MEDINA

d de pegina: 25300725 Ayuda (2)

Evaluacion e la Entidad Estatal | >

Porcentaje - Recepcion de articulos

Plan de Pagos

¢ Se requieren emisiones de
A == Si * No
codigos de autorizacion?
Fecha de emision

Id de pago Numero de factura

Pago 001 001 19/02/2021
1:57:00 PM ((utc-
05:00) Bogoté, Lima,
Quito)

Pago 002 002 1/03/2021 5:21:00
AM ((uTC-05:00)
Bogoté, Lima, Quito)

12/04/2021
3:40:00 PM ((utc-
05:00) Bogots, Lima,
Quito)

Pago 003 003

Pago 004 004 4/05/2021 3:36:00
PM ((UTC-05:00)
Bogoté, Lima, Quito)
Pago 005 005 28/05/2021
5:27:00 PM ((utc-
05:00) Bogota, Lima,
Quito)

30/06/2021
1:36:00 PM ((uTC-
05:00) Bogoté, Lima,
Quito)

Pago 006 006

4/08/2021
12:57:00 PM
((UTC-05:00) Bogotd,
Lima, Quito)

Pago 007 007

Pago 008 008 29 dias de tiempo
transcurrido
(1/09/2021 11:05:00
AM(UTC-05:00)
Bogoté, Lima, Quito)

1 minuto de
tiempo
transcurrido
(30/08/2021 3:57:00
PM(UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Pago 009 009

Ayuda  Espafiol (Colombia) v

Fecha de recepcion

26/02/2021 12:00:00
PM ((uTC-05:00)
Bogotd, Lima, Quito)

31/03/2021 12:00:00
PM ((uTC-05:00)
Bogolts, Lima, Quito)

5/04/2021 12:00:00
PM ((uTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

5/05/2021 12:00:00
PM ((uTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

4/06/2021 12:00:00
PM ((uTc-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Valor total de la factura

2.400.000 COP

2.400.000 COP

2.400.000 COP

2.400.000 COP

2.400.000 COP

2.400.000 COP

2.400.000 COP

2.400.000 COP

2.400.000 COP

Estado

Pagado

Pagado

Pagado

Pagado

Pagado

Enviado
ala
Entidad
Estatal

Enviado
ala
Entidad
Estatal

Enviado
ala
Entidad
Estatal

Enviado
ala
Entidad
Estatal

Delalle

Datatle

Detalie

Detalle

151

Detalie

Delalie

Detatie

Crear

018000-52-0808 www cotombiacompra.gov.er/soporie Lunes & Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

30/09/2021, 04:02 p. m.
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Cancelar

Descripcion
Informe de Gestion Febrero 2021.pdf

INFORME DE SUPERVISION Nataly
Medina.pdf

Informe de Geslion Marzo 2021.pdf
Pago Seguridad Social Febrero 2021.pdf

Informe de Gestion 003 planilla marzo_
Nataly Medina.pdf

Informe de Gestion 004 MAYO_ Nataly
Medina.pdf

PAGO SEGURIDAD SOCIAL ABRIL
2021.pdf

Informe de Supervision 003_Nataly
Medina.pdf

Informe de Supervision
004_MAYO_Nataly Medina.pdf

Informe de Gestion 005 JUNIO_ Nataly
Medina.pdf

PAGO SEGURIDAD SOCIAL MAYO
2021.pdf

Pago seguridad Social Junio 2021.pdf

Informe de Gestion 006 JULIO_ Nataly
Medina.pdf

INFOME SUPERVISION MARZO.pdf

Informe de Supervisién
005_JUNIO_Nataly Medina.pdf

Informe de Gestién 007_AGOSTO_
Nataly Medina.pdf

Pago Seguridad Social JULIO_Nataly
Medina.pdf

Informe de Gestion 008_SEPTIEMBRE_
Nataly Medina.pdf

PAGO PLANILLA AGOSTO 2021.pdf

INFORME DE SUPERVISION
SEPTIEMBRE.pdf

Informe de Gestion 009_OCTUBRE_
Nataly Medina.pdf

PAGO PLANILLA SEPTIEMBRE 2021.pdf

Nombre del archivo
Informe de Gestion Febrero 2021.pdf

INFORME DE SUPERVISION Nataly
Medina.pdf

Informe de Gestion Marzo 2021.pdf
Pago Seguridad Social Febrero 2021.pdf

Informe de Gestién 003 planilla marzo_
Nataly Medina.pdf

Informe de Gestién 004 MAYO_ Nataly
Medina.pdf

PAGO SEGURIDAD SOCIAL ABRIL
2021.pdf

Informe de Supervision 003_Nataly
Medina.pdf

Informe de Supervision
004_MAYO_Nataly Medina.pdf

Informe de Geslion 005 JUNIO_ Nataly
Medina.pdf

PAGO SEGURIDAD SOCIAL MAYO
2021.pdf

Pago seguridad Social Junio 2021.pdf

Informe de Gestién 006 JULIO_ Nataly
Medina.pdf

INFOME SUPERVISION MARZO.pdf

Informe de Supervision
005_JUNIO_Nataly Medina.pdf

Informe de Gestion 007_AGOSTO_
Nataly Medina.pdf

Pago Seguridad Social JULIO_Nataly
Medina.pdf

Informe de Gestién 008_SEPTIEMBRE_
Nataly Medina.pdf

PAGO PLANILLA AGOSTO 2021.pdf

INFORME DE SUPERVISION
SEPTIEMBRE.pdf

Informe de Gestion 009_OCTUBRE_
Nataly Medina.pdf

PAGO PLANILLA SEPTIEMBRE 2021.pdf

Carjado por

Proweedor Descargar Detalie
Zorprador Descargar Dataile
Sroeedor Delalie
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Srovzedor Descargar Datalie
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