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cODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 15-01-2018&

FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE

VERSION: 7 ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NACIONAL
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR
Valledupar, 0 5 NUV. 2021
1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR
Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon como Tecndlogo en
Gestion Ambiental de ocho (08) horas, para la unidad prestadora de salud cesar.
1.1 DESCRIPCION
GENERAL DEL CLASIFICACION Segmento Familia Clase Producto
OBJETO UNSPSC
Setrvicios de gestion, servicios Servicios de Servicios Tecndlogo
80161500 profesionales de empresas y administracion de apoyo en Gestién
servicios administrativos de empresas gerencial Ambiental
El valor estimado en el presente proceso es OCHO MILLONES NOVECIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS MCTE
($8.939.835,00) para tas vigencias 2021-2022. Distribuidos de la siguiente forma:
1.2 VALOR 2021: DOS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL NOVECIENTOS
ESTIMADO CINCUENTA PESOS CON CINCUENTA CENTAVOS MCTE. ( $2.681.950,50)
2022: SEIS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA Y CUATRO PESOS CON CINCUENTA CENTAVOS MCTE
{$6.257.884,50)
[T NoPLANDE | s A SUBRSO . \ZAL ¢
L UNIDAD COMPRAS | FQCHA > DESCRiPQlQN RECURSO : 'VALOR
121 06/10/2021 $2.681.950,50
- AUTORIZADO
. ENEL
13 CERTIFICACIO ; COMUNICADO
I OFICIAL No. 2-
N PLAN ANUAL 2021021553
DE GENERADO Tecnologo en
ADQUISICIONE POR EL DEL 28 DE Gestion 16
S, GASTOS DE DI\I/EII:I:S'IIIEEI;ISA ABRIL DEL Ambiental $6.257.884,50
FUNCIONAMIE Y CREDITO 2021
NTO Y/O PUBLICO, Y
INVERSION Yi/O EL 0o
UPRES CESAR - | COMUNICA
}’:ﬁ%’gﬂgs VIGENCIA 2021 OFICIAL N°
: 2022 GS-2021-
025821-DISAN T T g T e e e =
] . . s CTOTAE Zihiw \\\\\\\ A kY ”'939'835'00
Este requerimiento cuenta con la disponibilidad presupuestal por estar incluido en el
plan anual de adquisiciones del afio 2021 y el cupo autorizado de vigencia futura
2022, en el programa Q, (gastos de personal).
1.4 CLASE DE
CONTRATO CONTRATACION DIRECTA: Contratacion de prestacion de Servicios Profesionales
(NO APLICA y de apoyo a la gestion Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, (Art 32
PARA MINIMA Numeral 3 Ley 80 de 1.993, Cddigo Civil y Cbodigo de Comercio).
CUANTIA)
1.5 PERFIL Y
CALIDAD DE Profesional Tecnélogo en Gestibn Ambiental, Resolucién 125 del 08 de abril de 2020
LOS “Por la cual se fijan Requisitos Minimos y Honorarios para los Contratos de
PROPONENTE | Prestacion de Servicios de la Direccion de Sanidad”.
S
1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION
1) Justificacion
Para la unidad prestadora de salud Cesar y su grupo poblacional, la contratacién de la prestaciéon de servicios
de Tecnologia en Gestién Ambiental para brindar la atencién basica en la entidad y las unidades de la Policia
Nacional pertenecientes a la Unidad Prestadora de Salud Cesar y el Departamento de Policia Cesar de tal
manera que incluya todas las actividades, intervenciones, procedimientos, realizados por el Tecnélogo Ambiental
en el Programa de MEDIO AMBIENTE Y SANEAMIENTO BASICO AMBIENTAL , dentro del marco de la Gestion
Ambiental y Seguridad y salud en el Trabajo llevado a cabo en todo el Departamento Policia de Cesar y la
Regional de Aseguramiento en Salud N° 8, en el cual se desarrollan acciones para prevenir el impacto ambiental
de las actividades que generan los servicios de salud y las unidades policiales, de acuerdo al plan de beneficios




para la sanidad militar y policial contenidos en el Acuerdo No 002/ 01. El Unidad Prestadora de Salud Cesar
presta servicios de salud de primer y nivel de complejidad, por lo anterior no cuenta con la cantidad suficiente
de talento humano de planta en la Institucion para satisfacer la necesidad en oportunidad, para el total de
usuarios, teniendo en cuenta que en el Decreto No 7595 del 2000, que reestructurd el Subsistema, autoriza la
contratacion de aquellos servicios los cuales no puedan ser prestados con la capacidad instalada propia.

II') Para qué se contrata.

Este tipo de contrataciéon se requiere, ya que en la planta de personal no hay unidades capacitadas y con la
experiencia que se requiere para el desarrollo de las actividades descritas, las cuales permitiran la atencion
integral a los usuarios y beneficiaros del SSPN de la Policia Nacional. Para que desarrolle el Plan de Accién y
la respectiva programacion de los cumplimientos ordenados por la Direccion de Sanidad Policia Nacional y la
Regional de Aseguramiento No. 8 respectivamente.

Ill) La oportunidad.

Se requiere la contratacion del Profesional por un plazo de cinco (05) meses en su totalidad, un (01) mes y 15
dias para la vigencia 2021 y tres (03) mese y 15 dias para la vigencia 2022, el cual iniciara a partir de la
aprobacion de la garantia unica y suscripcion de la carta de inicio.

V1) Indicar si la Institucion cuenta con los medios o forma de satisfacer esta necesidad.

La Unidad Prestadora de Salud Cesar presta servicios de salud de primer nivel de complejidad, y no cuenta con
profesional en esta area, toda vez que la titular inicialmente contratada sale con licencia de maternidad por 126
dias segun lo dispuesto por el médico tratante, ademas teniendo en cuenta que en el Decreto No. 7595 del 2000,
que reestructuro el Subsistema, autoriza la contratacién de aquellos servicios los cuales no puedan ser prestados
con la capacidad instalada propia. Este requerimiento se necesita para la vigencia 2021.

2,

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION (NO APLICA
PARA MINIMA CUANTIA)

2.1 CONTRATACION DIRECTA, Capitulo 2, Seccion 1, Subseccion 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082

de 2015
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v Contratacién de prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales

Desarrollado en la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007
y de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para la prestacion de
servicios profesionales y se apoyd a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado
la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario
que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia
escrita”.

CRITERIOS DE SELECCION

3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS

Los factores de verificacién técnicos estan descritos en el Anexo No. 1, los cuales se verificaran.

3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Titulo: Tecnodlogo en Gestién Ambiental.
Elinteresado debera aportar los documentos donde demuestre estudios secundarios y Universitarios realizados
en entidades educativas debidamente reconocidas ante el ministerio de educacién.

3.1.1.2 EXPERIENCIA
Experiencia laboral superior a seis (06) meses, Segun Resolucion 125 del 08 de abril de 2020 “Por la cual se
fijan Requisitos Minimos y Honorarios para los Contratos de Prestacion de Servicios de la Direccion de Sanidad”.

3.1.1.3 HABILIDADES
Nota: Opcionalmente las habilidades de los contratistas se pueden convalidar a través de la experiencia
especifica.

3.1.1.4 FORMACION:
Se requiere Tecndlogo en Gestién Ambiental, para prestar sus servicios en la Unidad Prestadora de Salud
Cesar.
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CONDICIONES DEL CONTRATO

4.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

La prestacion de servicios como profesional universitario en Tecnologia en Gestion Ambiental a contratar, se
realizara en el Departamento del Cesar, en el Municipio de Valledupar, en la Unidad Prestadora de Salud Cesar,
ubicada en la Calle 14 N° 15-16 Barrio Alfonso Lopez de Valledupar (Cesar).




4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

El Servicio del Profesional como profesional universitario en Tecnologia en Gestion Ambiental se prestara, Ocho
(08) horas Diarias, Cuarenta y Cuatro (44) horas Semanales y Ciento Noventa (190) horas al mes, en las
jornadas establecidas por la coordinacion de Talento Humano segun la necesidad del servicio.

4.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo para la prestacién del servicio sera de cinco (05) meses, asi: quince (15) dias un (01) mes, vigencia
2021 y tres (03) meses quince (15) dias, vigencia 2022, el cual iniciara a partir de la Aprobacion de la Garantia
Unica y suscripcién de la Carta de Inicio.

44 FORMA DE PAGO

La Unidad Prestadora de Salud Cesar, se obliga a pagar el valor al contratista en contados que se pagaran por
Mensualidades vencidas a razén de UN MILLON SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS ($1.787.967.00) Moneda Corriente o su equivalente por fracciones de Mes segun
el caso. El pago se realizara dentro de los 15 dias calendario una vez presentado el recibo de pago y la planilla
de pago de aportes de salud, pensién y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor, informe
de actividades junto con los documentos requeridos por la Direccion de Sanidad o la Unidad Prestadora de
Salud, de acuerdo al derecho a turno y la programacién del Plan Anual de Caja (PAC).

45 SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el Uniformado o No uniformado de Planta que tenga a bien designar el Ordenador
del Gasto, quien verificara la ejecucion idonea y el cumplimiento del objeto del Contrato de acuerdo con las
funciones asignadas para el efecto En cumplimiento con lo previsto en el Articulo 83 y 84 de la Ley 1474 de
2011 Supervisién e interventoria contractual y Facultades y deberes de los supervisores y los interventores, de
acuerdo a lo arreglado en el capitulo XlI de la Resolucion 00090 de 15 de enero de 2018 “Por la cual se Actualiza,
Modifica y Complementa el Manual de Contratacion de la Policia Nacional, Adoptado Mediante Resolucion
03049 de 2014”. Quien tendra entre otras las siguientes obligaciones. 1. Verificar que El CONTRATISTA cumpla
con las obligaciones descritas en el presente contrato. 2. Informar a la oficina de Contratos de ia Unidad
Prestadora de Salud Cesar, respecto a las demoras o incumplimiento de las obligaciones de la contratista. 3.
Elaborar un reporte mensual con destino al Grupo de Contratos de la Unidad Prestadora de Salud Cesar sobre
la relacion de actividades y tramites adelantados por el CONTRATISTA, certificando el cumplimiento de las
obligaciones de la contratista, radicado en el aplicativo GECOP, dicha certificacién se constituye, en
requisito previo para cada uno de los pagos que deba efectuar. 4. Comprobar gque el contratista
mensualmente esta cumpliendo con la obligacion de afiliacion y cotizacion a los sistemas de Seguridad Social,
Salud y Riesgos Profesionales de acuerdo con el articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828
de 2003 y Ley 1122 de 2007 5. Solicitar de manera sustentada con minimo un mes de anticipacién prorrogas o
adiciones del contrato. 6. Proyectar el acta de liquidacién del contrato dentro de los dos (2) meses siguientes a
la finalizacién del contrato.

4.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el anexo No. 2.

47 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones del contratante estan descritas en el anexo No. 3.

5 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacion y distribucion de los riesgos y garantias (Garantia
Unica) son:

v Indicar los riesgos cubiertos por las garantias

Se relacionan en el Anexo No. 4 del presente Estudio de Conveniencia y Oportunidad.

Para prestacion de servicios profesionales se debe anexar, los siguientes documentos adicionalmente.

PERSONA NATURAL.:

> Constancia de |doneidad y Experiencia, expedida por el duefio de la necesidad, jefe de la unidad.

» Constancia de la Direccion de Talento Humano de la Policia Nacional, donde certifica que en la planta de
personal no existe personal con el perfil solicitado disponible.

» Hoja de Vida del Profesional a contratar.

> Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios;

> Hoja de vida en el formato de la Funcion Publica con la declaracion de bienes y rentas

» Documentos que acrediten la formacion académica y la experiencia, (diploma, certificado que
acredite carrera profesional).

» Fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

» Tarjeta profesional, si es del caso.



» Antecedentes Policia.

> Libreta militar para menores de cincuenta afios.

» Constancia de afiliacion a Entidad Promotora de Salud

» Constancia afiliacion Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de resolucion).

> Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la  Nacién.

» Paz y Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacion en Boletin de Responsables Fiscales).

> Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales DIAN.

» Formulario de Beneficiario Cuenta vy certificacién Bancaria sobre cuenta activa.

» Oficio mediante el cual manifiesta no encontrarse en curso de inhabilidades e incompatibilidades para
contratar con el Estado.

» Certificar documentalmente que durante la ejecucion contractual cumplira las obligaciones del contratista
y en el cumplimiento de norma del Sistema General de Riesgo Laborales y Responsabilidades ante el
Sistema Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.16 y articulo
2.2.4.6.10 del Decreto 1015 del 2015.

> Certificacién de afiliacion vigente a EPS, AFP, y ARL y mantener dicha afiliacién y alcance de cubrimiento
del nivel de riesgo d exposicion, durante toda la ejecucién de actividades objeto de contrato

> Presentar al contratante el examen pre-ocupacional acorde a los peligros y riesgos inherentes y asumidos
durante la ejecucion de la tarea contratada

> Si las tareas estan relacionadas con ias actividades reglamentarias (altura, eléctrico, espacios confinados,
y trabajos en caliente) la persona debera presentar certificado que contemple idoneidad para desempefiar
la tarea.

> Certificacion de curso virtual de SG-SST virtual.

) 4 Certificado de afiliacion vigente a EPS, AFP y ARL (si aplica) y mantener dicha afiliacién y alcance de
cubrimiento del nivel de riesgo de exposicién, durante toda la ejecucion de las actividades objeto del
contrato.

> Presentar al contratante certificado de aptitud segun resultado de la valoracion médica pre ocupacional
el examen pre-ocupacional de acuerdo a lo establecido en los profesiogramas de la Direccidén de Sanidad
y acorde a los peligros y riesgos inherentes y asumidos durante la ejecucion de la tarea contratada.

» Si la tarea esta relacionada con las actividades reglamentadas para el SG-SST (alturas, eléctrico,

espacios confinados y trabajos en caliente) la persona natural debera presentar certificado que contemple
idoneidad para el desempefio de Ia tarea.

» Certificacion y tenencia de los elementos de proteccién personal acorde a las necesidades de la tarea y
segun los riesgos de cada tarea a ejecutar.
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ANEXO No. 1
CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo: Tecndlogo en Gestion Ambiental.

PERFIL Y CALIDAD DE
LOS PROPONENTES

Experiencia Laboral: superior a seis (06) meses, Segun Resoluciéon 125 del 08
de abril de 2020 “Por la cual se fijan Requisitos Minimos y Honorarios para los
Contratos de Prestacion de Servicios de la Direccién de Sanidad”.

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIO Y HONORARIOS

No

Denominacion

Hora Prestacion Servicio

Dia Semana

Mes

Honorarios Mes

1 Tecnblogo en Gestion Ambiental.

08 44

190

($1.787.967.00)

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

ACTIVIDADES
ASISTENCIALES

ACTIVIDAD ESPECIFICA

HORAS SEMANA

CANTIDAD
POR
SEMANA

SANEAMIENTO
BASICO
AMBIENTAL Y
GESTION
AMBIENTAL

Capacitacion en Saneamiento Basico Ambiental vy
Manipulacién de Alimentos y Residuos Hospitalarios.

6.22

Inspeccion y Remitir informe con los soportes de: lavado y
desinfeccidon de los tanques de almacenamiento de agua
potable y el control de roedores y plagas de la unidad de
policia y establecimientos sanidad.

12.5

Inspeccion de bioseguridad, seguimiento a peluquerias
unidades.

6.22

Inspeccién y seguimiento a servicios de alimentacion.

6.22

Diligenciar base de datos analisis de potabilidad del agua,
diagnostico saneamiento bésico, formatos RH UPRES
DECES, desempefio ambiental.

12.5

inspeccion y seguimiento de la gestidn integral de residuos
hospitalarios.

6.22

Cumplimiento del plan anual del sistema de gestion

ambiental direccion de sanidad.

6.22

Coordinar las acciones necesarias para la implementacion,
mantenimiento, mejora y aseguramiento del Sistema de
Gestién Ambiental.

12.5

Coordinar el eficaz desarrollo de los programas ambientales.

6.22

Realizar seguimiento al desempefio ambiental y efectuar
socializaciones del Sistema de Gestion Ambiental para el
aseguramiento de las competencias del personal de su
unidad. Dirigir el analisis de causas y la definicion de las
acciones correctivas, preventivas y de mejora a las que haya
lugar en la gestién ambiental de su unidad y garantizar su
ejecucién oportuna.

1.5

6.22

Desarrollar las siguientes campafas ambientales: “Yo salvo
mi planeta”, determinada por la Direccion General de la
Institucién; mediante las cuales se promueve el ahorro de
agua y energia; generando conciencia ambiental entre todos
los funcionarios de esta Unidad y los usuarios que acceden
a los diferentes servicios de Sanidad.

6.22

Los profesionales de Gestidbn Ambiental de las Seccionales
de Sanidad rendiran un informe semestral (los dias 20 Junio
y 20 de Diciembre) sobre las actividades desarrolladas
(Anexo 1 y 3) del programa de Gestidn Ambiental y
consumos mensuales de agua, energia, papel y generacion
mensual de residuos aprovechables y peligrosos en las
Unidades de Sanidad Policia! de su jurisdiccion (areas de
sanidad); el cual debe ser cargado en el micro sitio de la
Polired Sistema de Gestion Ambiental y enviar copia de esta
informacion a la casilla de correo: disan.siceCpolicia.gov.co
y/o__ nidia.talaga102Q0correo.policia.gov.co en formato Word
y PDF, adicionalmente incluyen el reporte si hay o no PQRS

12.5

Cumplen a cabalidad con las actividades del programa de
gestidbn ambiental y saneamiento

Basico ambiental estructurado en el Plan de trabajo anual
emitido por la oficina de Planeacion DISAN.

6.22




Realizan seguimiento y control de los planes de
mejoramiento producto de auditorias; planes de trabajo y la
identificacion y evaluacién de requisitos legales aplicables y
demas fuentes definidas en el procedimiento bajo el cédigo
1MC-PR-0005.
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6.22

Tramitar y responder, requerimientos de la autoridad
ambiental correspondiente.

6.22

Diligenciar base de datos de cuantificacion de Residuos no
peligrosos y peligrosas (infecciosos y de riesgo biolégico y
administrativos) - (MENSUAL).

6.22

Diligenciar base de datos seguimiento y verificacion a la
implementacién del Plan de Gestién Integral de Residuos
Generados en atencion en salud (no peligrosos, infecciosos
o de riesgo bioldgico, quimicos y radiactivos) y Similares
(peligrosos administrativos). Enviar la lista de chequeo
diligenciada con PLAZO: 20/11/2021.

6.22

Tramitar permiso de vertimientos del area de sanidad.

6.22

Registro publicidad exterior visual. Enviar documento
actualizado con PLAZO: 30/06/2021 Gestionar los formatos
ambientales en el aplicativo SIRECI STORM de la
contraloria.

6.22

Remitir informe con los soportes de: lavado y  desinfeccién
de los tanques de almacenamiento de agua potable y el
control de roedores y plagas de la unidad de policia y
establecimientos sanidad. (Semestral).Enviar el Informe con
soportes de lavado de tanques remitido a PLANE con PLAZO
30/05/2021 y 30/11/2021.

6.22

Revisar Plan de Saneamiento Basico en Establecimiento
Manipuladores de Alimentos — casinos. Enviar un
informe a PLANE sobre los planes de SB de cada servicio de
* manipulacién de alimentos. Con PLAZO el dia

6.22

Informe de inspeccién de Saneamiento Basico

Ambiental que incluya los cuatro programas:

Limpieza y desinfeccion, Control Integral de Plagas,
Manejo de Residuos.

6.22

Remitir informes al nivel central
En este caso clinica de la policia regional caribe.

6.22

Actividades dispuestas en el plan de trabajo por la Regional
de Aseguramiento en Salud N° 8 desde su oficina de Gestion
Ambiental, cumpliendo a cabalidad con los plazos y tareas
establecidas.

6.22

Realizacién de actividades inherente a su cargo que no
hayan quedado relacionadas en este formato o actividades
dispuestas por el jefe directo.

6.22




10.

11.

12.

13.

ANEXO No. 2
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Cumplir con el objeto contractual.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracién o de informacion que le formule.

Cumpilir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(cajas de compensacién familiar, SENA e ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta obligacién es
requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago. Esta norma establecida en la Ley 789 de
2002, con énfasis en el articulo 50 y cumplir con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley
797 e 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituird como requisito previo para
cada uno de los pagos pactados; siempre y cuando el plazo del contrato sea superior a tres (3) meses.
De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal
para imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora
mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucién del contrato
se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara
aplicacién a la clausula excepcion de caducidad administrativa.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero
se cause a la administracién ¢ a terceros.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho, el contratista debera Informar de tal evento a la Jefatura de la Unidad
Prestadora de Salud Cesar y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas
necesarias. Por lo tanto, El contratista debera informar de manera inmediata, al supervisor del contrato
y a las autoridades competentes, de los hechos para que se adopten las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucién del contrato.

Restituir a la Unidad Prestadora de Salud Cesar los elementos que haya colocado a su disposicién
para el desarrollo de! objeto contractual, cuando se o requiera o al finalizar el contrato, en caso que se
hayan suministrado.

Incluir todas aquellas obligaciones que el contratista debe cumplir con el fin de alinear la actividad
contractual a las buenas practicas en materia ambiental.

Dar uso correcto a los elementos o recursos asignados fisicos, técnicos y econdmicos de la Institucion
para el servicio, incluida la propiedad intelectual, derechos de autor y elementos entregados por la
Unidad Prestadora de Salud Cesar, para la debida ejecucion de las actividades convenidas; asi, como
a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados. Igualmente, devolverlos a la
institucion a la terminacién del presente contrato. Asimismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida
que sufran estos bienes, por no brindar los cuidados correspondientes o la inobservancia de las
recomendaciones o especificaciones técnicas, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo
a lo estipulado en los articulos 2202.2203.2204 del Cbdigo Civil, pero no sera responsable en los
eventos de casc fortuito y fuerza mayor. Los bienes que entregue la entidad al contratista para el
desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara mediante inventario escrito o en cada
turno, donde se especificaran las condiciones de entrega.

Brindar apoyo, colaboracién, cooperacion, entre otros aspectes, de manera diligente, efectiva y
oportuna con los entes de control de la entidad del Estado, cuando para cada caso se requiera.

Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Economicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la UPRES CESAR,
para la debida ejecucién de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares
diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucién a la terminacion del presente contrato. Asi
mismo, se responsabiliza de los dafos o pérdida que sufran estos, a excepcidon del deterioro natural
por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Codigo Civil, pero no
sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad
a la CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara mediante
inventario, el cual se suscribira al inicio del contrato.

Rendir los informes que le sean requeridos por el supervisor, como parte de los procesos de la gestion
administrativa o asistencial que desarrolla la institucion, en los plazos establecidos.
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El contratista se compromete a dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 23 de 1981 por la cual se
reglamenta e! Cédigo de Etica Médica y otras disposiciones, y todas aquellas normas que en materia
de salud regulen el manejo de Ia historia clinica de informacién documental de los pacientes.

No estar inmerso en investigaciones relacionadas con hechos de corrupcion.

Constituir en debida forma y aportar a la oficina de contratos de la unidad prestadora de salud cesar,
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la garantia unica.

Presentar un informe de gestion de las actividades realizadas segun lo establecido por el supervisor,
junto con la cuenta de cobro, segun anexo técnico.

EL CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado,
dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general establecias en el Sistema
de Gestién Integral (Modelo Estandar de Control Interno — MECI, Sistema de Gestién de Calidad —
SGC, Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad — SOGC, Sistema de Desarrollo Administrativo —
SISTEDA, el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién — SGSI, Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo — SST) y las politicas internas de la Direccion de Incorporacién referentes a la
confiabilidad de la informacién a que tienen acceso, de acuerdo a su valoracién y las actividades dentro
de! Proceso de Seleccion del Talento Humano para la Policia Nacional.

Prestar los servicios objeto del contrato en forma permanente, eficiente, amable, humanizada y con
calidez, dentro de los horarios de atencién acordados para cada servicio, de manera oportuna y con
calidad, sin discriminacion frente a otro tipo de pacientes que atienda.

PARAGRAFQ: EL CONTRATISTA debera dar cumplimiento, cefiirse y dar aplicabilidad a los protocolos
y guias de manejo estabtecidos por la institucion.

E! contratista debe conocer la politica de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Policia Nacional, Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado y
allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades medicas que se generen.

Dar cumplimiento a lo contemplado a la Ley 80 e 1993 en su articulo 5. Asimismo, sera civil y
penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuaciéon contractual.

Desempeniar actividades tales como: Registrar en SISAP o aplicativo asignado, de manera clara,
oportuna, completa, veraz, todo lo realizado al desarrollo de las actividades segun su competencia u
objeto contractual o lo establecido en los procedimientos; Actualizar la clave de ingreso al SISAP o al
Aplicativo asignado, a fin de evitar su vencimiento, la cual es de uso personal e intransferible, teniendo
en cuenta ademas la importancia de la reserva de la informacién correspondiente.

Participar cuando sea requerido, en los procesos de mejora continua del establecimiento de sanidad
policial donde preste sus servicios como Tecnologo en Gestion Ambiental, como es la estandarizacion
y actualizacion de los protocolos o instrumentos metodolégicos de manejo y atencion de pacientes en
las areas de atencion, promocién, prevencion y rehabilitacién, entre otros; con el fin de garantizar la
calidad en la prestacién de los servicios.

Ejercer su profesion con moral y ética.

Aplicar el conacimiento profesional en las actividades que realice.

Actuar con lealtad y buena fe, evitando demoras u 6bices en las distintas etapas contractuales.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, y demas
personas con quien tenga relacion con ocasion a la prestacion del servicio, observando la moral y las

buenas costumbres.

Ejecutar las actividades del Plan de Gestién Ambiental de la anualidad respectiva a cabalidad en la
Unidad Prestadora de Salud Cesar.

Socializar toda informacién, lineamientos o solicitudes que se remite desde la Direccién de Sanidad a
la Unidad Prestadora de Salud Cesar, en el menor tiempo posible para no afectar los procesos.

Notificar la asistencia para el desarrollo de las actividades de SST a todos los funcionarios uniformados,
no uniformados de planta y contratistas de prestacion de servicios en ausencia del titular de SGSST.

Notificar por escrito la realizacién de las evaluaciones médicas ocupacionales a los funcionarios de
planta y contratistas de prestacion de servicios en ausencia del titular de SGSST.
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En el proceso de seleccion de personal por contrato de prestacion de servicios, entregar al aspirante
el profesiograma para que la evaluacidon médica ocupacional sea realizada de acuerdo al cargo,
peligros y riesgos propios de cada actividad de SGSST

Mantener el registro actualizado de la participacion y/o asistencia de los funcionarios de planta y
contrato, en las actividades programadas de SST, informando la relacion de los funcionarios que
incumplieron con esta obligacion en ausencia del titular.

Asistir al Comité de Gestidon Ambiental de la Unidad y orientara técnicamente en el cumplimiento de las
funciones de este comité de acuerdo a lo estipulado que los regula.

Proyectar en el Plan de necesidades los recursos necesarios para la implementacion del Sistema de
Gestion Ambiental en la Unidad Prestadora de Salud Cesar.

Implementar las acciones y los programas de vigilancia epidemiolégica de acuerdo a los resultados de
las valoraciones médicas ocupacionales que se refieran a Gestiéon Ambiental.

Desempefiar actividades de su profesion en otro servicio asistencial, en los eventos de planes de
contingencia originados en la Institucion se requiera.

Informar los resultados de la ejecucion de las actividades del SGA de la Unidad Prestadora de Salud
Cesar, para la revisién por la Alta Direccion.

Realizar acciones educativas sobre aspectos basicos de salud y Promocién del medio ambiente.

Realizar el levantamiento de las matrices PRAV (Peligros, riesgos, amenazas y vulnerabilidades) en la
Unidad Prestadora de Salud Cesar.

Participar en el adiestramiento y supervision realizados en el area de Acuerdo con la programacion
establecida.

Realizar el diagnostico de amenazas y vulnerabilidad en la Unidad Prestadora de Salud Cesar.
Conformar y dotar la brigada de emergencias en la Unidad Prestadora de Salud Cesar.

Realizar las coordinaciones necesarias para adelantar las capacitaciones de la brigada de emergencia
de acuerdo al Plan de trabajo

Elaborar el Plan de emergencias de la Unidad Prestadora de Salud Cesar, de acuerdo a los
lineamientos estipulados.

Ejecutar las acciones o medidas de intervencion de acuerdo a las matrices de identificacion de peligros,
evaluacién y valoracion de riesgos de la Unidad Prestadora de Salud Cesar.

Diligenciar la base de datos de accidentalidad correspondiente, emitida desde el Nivel Central en
ausencia del titular de SGSST.

Efectuar las demas actividades administrativas y operativas, para la implementacion del Sistema de
Gestion Ambiental.

Los elementos y equipos recibidos se mantienen en buena forma con el fin de lograr un Mejor servicio
a la institucion.

La CONTRATISTA aplicara las buenas practicas ambientales relacionadas con reciclar, reutilizar,
ahorrar, reducir los residuos de origen, separar los residuos peligrosos, y las demas dispuestas en la
normatividad ambiental.

Presentar la cuenta de cobro los 20 de cada mes con los respectivos soportes tales como: informe de
actividades, liquidacién en estado PAGADA de los aportes en salud, pension y riesgos laborales
correspondientes al mes del cual se cobran los honorarios, junto con los documentos que se le indiguen
por parte del supervisor y/o personal competente durante la induccién del contrato, tales como registro
de planillas, entre otros.

La CONTRATISTA una vez cargado y aceptado el contrato en la Pagina Colombia Compra Eficiente
SECOP I, este (a) debera constituir a favor de La Nacion - Policia Nacional — Departamento de
Policia Cesar Area de Sanidad, cualquiera de los mecanismos de cobertura de riesgo establecidos
en el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, que cubra los riesgos descriptos en anexo No. 4, una vez
adquiridas las pélizas cargar y publicar.

Llevar las bases de datos del Plan Operativo anual correspondiente a los programas liderados y remitir
la informacién los primeros cinco dias de cada mes.
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Realizar mediciones a la potabilidad del agua, identificar depdsitos y criaderos de larvas en las unidades
policiales del Departamento de Policia Cesar.

Desarrollar y dar seguimiento al plan de Gestion integral de Residuos Hospitalarios, Programa de
Saneamiento Bésico, prevencion de Riesgo Biolégico y Control de vectores en el establecimiento del
Area Sanidad Cesar -Departamento de Policia Cesar.

Los Documentos que reposan en los consultorios u oficinas, son recibidos, clasificados, enviados y
guardados en forma cronologica.

Las demas funciones asignadas por el superior inmediato de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
area de desemperio del cargo.

Realizar el auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando sea solicitado
Conocer las politicas de Seguridad y Salud en el trabajo de la Policia Nacional

Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato las incapacidades médicas que sean generadas
por novedades de salud.

Tener cuidado integral, contar con los elementos de proteccion personal necesarios para desarrollar fa
actividad contratada, para lo cual asumira su costo.

Informar los incidentes, accidentes y enfermedades laborales de manera oportuna en ausencia del
titular de SGSST.

Participar activamente en las actividades de promocién y prevencion organizadas por SGSST y la ARL.

Presentar el certificado de aptitud segun la valoracion y examen pre-ocupacional de acuerdo a las
politicas establecidas por la Direccion de Sanidad.



ANEXO No. 3
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y entrega
del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien la POLICIA
NACIONAL mantendra la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucién idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccién los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos
cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas
contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL,
sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien 6 servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractuai.

Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.



ANEXO No. 4

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

En la definicion de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro de los términos

ETAPA CONTRACTUAL

definidos en la Parte 2 — Titulo 1 — Capitulo 1 — Seccién 1 — Subseccion 6 del Decreto 1082 de 2015.
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POLICIA NACiONAL

1 |
DEPARTAMENTO DE POLICIA CESAR
HNIDAD PREQSTADORA NE QAT TID CESAR
5 Fecha: 05 de noviembre de 2021

Lugar: Oficina de Contratos Unidad Prestadora de Satud Cesar.

No. Consecutiva revision: 096 No. SISCO: 429540

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO | VALOR:
TECNOLOGO EN GESTION AMBIENTAL DE OCHO (08) HORAS, PARA LA |

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR. i $8.939.835.00

MODALIDAD DE CONTRATACION: Contratacibn Directa - Contratacion de prestacion de Servicios |
Profesionales y de Apoyo a la Gestion Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, Articulo 32 Numeral 3
Ley 80 de 1.993.

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: intendente. HUGO ALBEIRO OSPINA
GUZMAN,

Responsabie Planeacion UPRES - Cesar

1.

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

Se verifico que la satisfaccion de ia necesidad y el presupuesto para el mismo se encuentre incluida
en ai Plan de Compras institucional, se subordina a las asignaciones que existe en el presupuesto det
ano 2021, por tanto, se cuente o se efectien los tramites de ley, para contar con el presupuesto que
ampare la contratacion.

Se verificd que el valor estimado de los bienes a adquirir en ia contratacion no sobrepasara el
presupuesto asignado en el plan de compras.

Se verifico para Ia elaboracion del estudio de conveniencia v oportunidad estuviera realizado con el
formato establecido por la POLICIA NACIONAL (CODIGO: 2BS-FR-0004, VERSION: 7) de
conformidad a lo establecido en la SUITE VIS!ON con los soportes para iniciar un proceso
contractual para la presente vigencia.

Se verificaron las especificaciones técnicas solicitadas, para que estén descritos en buena forma y de
acuerdo a las caracteristicas establecidas por la Policia Nacional, teniendo en cuenta las
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FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
| ﬁ’i‘iﬁ“'m PRESTADORA DE SALUD cT. JAMME ISAAC TAMARA ALVAREZ
j JEFE OFICINA DE CONTRATOS DECES iT. EMER DARIO ORTIZ DIAZ
g ASESOR JURIDICO DECES iT. JUAN CARLOS VELASQUEZ MAZABEL
ANALISTA DE CONTRATOS UPRES CESAR PT. MARYORIS FLOREZ TRUJILLO
PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO
' FECHA: VALOR:
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
‘ T HUGO ALBEIRQ OSPINA GUZMAN RESPONSABLE PLANEACION UPRES-CESAR







