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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C 30 De Noviembre de 2021

Senor

ANA YAQUELINE CHAVARRO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2761137
Coordinador Academico

Centro Electricidad Electronica y Telecomunicaciones
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 11 del ano 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2761137 del ano 2021

CARLOS ALBERTO LAROTTA, identificado con la cédula de ciudadania No.
74.360.047 de Paipa, en mi calidad de Conftratista del SENA, en el Cenfro de
Formacion Electricidad Electronica y Telecomunicaciones, en cumplimiento del
Confrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el confrato la suma de
CATORCE MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS
M/CTE ($14.528.870). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de AGOSTO de 2021
por valor UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE
($ 1.895.070). b) Tres (3) pagos iguales por los meses de SEPTIEMBRE a NOVIEMBRE
de 2021, por TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CUARENTA PESOS
M/CTE ($ 3.790.140) cada uno. c) Un Ultimo pago correspondiente al mes de
DICIEMBRE de 2021 por valor de UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS OCHENTA PESOSO M/CTE ($1.263.380)
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Plazo: Serd hasta el 10 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucion de
acciones de formacion tfitulada y/o complementaria de forma presencial y/o
virtual; junto con ofras actividades que se deriven de la formacion, en los
diferentes programas de las areas de electricidad, electronica, biomédica,
refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformdtica y gestion de proyectos
para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones del SENA

Obligaciones Especificas:

aprendices en el desarrollo
de proyectos formativos y/o
productivos en las
respectivas etapas de
formacion

Determinar las
especificaciones
funcionales del sistema
de informacién.

No Obligaciones Acciones redlizadas Evidencias
| Atender la formacion de Ficha: 2374900 Analisis y | Plantilla de
aprendices en el drea desarrollo de sistemas ControlDiario
especifica del respectivo de informacién 12:00 a 14:00
programa de formacion, en
las fases o modulos Ficha: 2374902 Analisis y | Planilla de
establecidos y programados | desarrollo de sistemas control diario
de informacién 14:00 a 16:00
Ficha: 2374898 Analisis y | Planilla de
desarrollo de sistemas control diario
de informacion 16:00 a 18:00
Ficha: 2422820 Planilla de
Programacion de conftrol diario
Software 18:00 a 22:00
2 | Orientary apoyar a los Ficha: 2374900 Planilla de

conftrol diario
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Ficha: 2374902

Determinar las
especificaciones
funcionales del sistema
de informacién.

Ficha: 2422820
Actividades: interpretar
informe técnico de
diseno de la solucion
propuesta del proyecto
formativo.

Ficha: 2374898
Actividades
Diagnosticar mediante
la recoleccion y andlisis
de informacion el
estado actual de una
organizacion

Garantizar la actualizacion
de los contenidos y
tecnologias, de las fases o
modulos en los cuales se
desarrolla la formacién de
los aprendices

Desarrollo de las guias
deaprendizaje,
siguiendo los
lineamientos requeridos
por el CEET

Aplicar la guia
de aprendizaje
y recibode
evidencias de la
misma

Asi mismo, de acuerdo con
el drea de desempeno para
la cual fue seleccionado
deberd orientar la
formacion, para desarrollar
en los aprendices las
competencias especificas
establecidas en cada
programa de formacion

Ficha: 2374900

Analizar los requisitos
del cliente para
construir el sistema de
informacion.

Plantilla de
ControlDiario
12:00 a 14:00
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Ficha: 2374902 Planilla de
control diario
Analizar los requisitos 14:00 a 16:00
del cliente para
construir el sistema de
informacion.
Ficha: 2422820 Planilla de
control diario
DESARRQLLAR LA 16:00 a 18:00
SOLUCION DE SOFTWARE
DE ACUERDO CON EL
DISENO Y METODOLOGIAS
DE DESARROLLO
Desarrollar el programa de Ficha: 2374900 Plantilla de
formacion en el cual he sido ConftrolDiario
designado (Preparar, Aplicar las técnicas de | 12:00 a 14:00
orientar, desarrollar, apoyary | recoleccion de datos ,
evaluar los procesos de disenando los
aprendizaje), a través de la instrumentos necesarios
formacioén por para el procesamiento
competencias laborales, de informacion de
como estrategia acuerdo con la
metodoldgica institucional, sifuacion planteada.
asumiendo el rol como
instructor del proceso de Ficha: 2374902 Planilla de
aprendizaje, en el marco del conftrol diario
aprendizaje autbnomo, Aplicar las técnicas de | 14:00 a 16:00
haciendo uso de la recoleccion de datos,
infraestructura disponible en | disenando los
la enfidad y las condiciones | insfrumentos necesarios
tecnoldgicas del SENA, en para el procesamiento
particular para el programa | de informacion de
de formacion acuerdo conla
situacion planteada.
Ficha: 2374898 Planilla de
conftrol diario
-construir la interfaz de 18:00 a 22:00

usuario, apoyado en la
evaluacion del

prototipo,determinando
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las entradas y salidas
requeridas en el diseno
y definiendolos
lineamientos para la
navegacion,

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo méximo de
dos (2) dias, todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad de
la formacion y su coherencia
en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los
juicios evaluativos —
Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, entre
ofros

Realizar en Sofiaplus
todos los procesos

de acuerdo a los
lineamientos del CEET
como manejo de la
plataforma donde se
llevara a cabo el
cargue de actividades
y calificaciones a los
grupos por impartir
formacion.

Reporte de
actividades
registradas en
Sena Sofia
incluidas las
novedades y
blackboard.

Rendir los informes (planillas,
reportes y demds formatos)
requeridos sobre las
acciones encomendadas y
los productos resultantes de
procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a
quienes imparte Formacion
Profesional, dentro de los
plazos estipulados por la
Coordinacién Académica
del Centro para tal efecto

Aplicar los formatos
correspondientes de
acuerdo al proceso de
formacion,

evaluacion de las
actividades que se
encuentran en la guia
de aprendizaje dada
por la Coordinacion
Academico y el Equipo
Pedagogico del CEET.

Por medio de el
registro de
novedades en
Sena

Sofia, e informe
mensual de
ejecucion
contractual y
Planillas de
Confrol Diario

Cumplir y hacer cumplir los
protocolos, normas,
reglamentos e instrucciones
de uso de los ambientes de
formacion y reglamentos e
instrucciones del Sistema de

Seguimiento en el
ambiente de
formacion a los
aprendices en cuanto
al

uniforme de acuerdo a

Visita por parte
de la
coordinacion
academica a
los

ambientes de
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Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.
Asi como el aseo y el
cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte
de los mismos

la especialidad,

aseo del ambiente y los
protocolos

necesarios por el Covid
-19.

formacioén yvisto
buenos del
equipo Salud y
Seguridad en el
trabagjo.

9 | Participar activamente en el | Cumplimiento de los Registrar y
logro de los indicadores de estdndares de publicar
Alta Calidad establecidos calidad del CEET plataforma
para el Centro de Formacion Blackboard

10 | Asistir a todas las reuniones Asistir a las reuniones Planilla de
convocadas por el Centro, citadas de cardcter asistencia
la Direccion Regional y/o la | virtual o presencial si es
Direccion General del SENA | necesario.

11 | Presentar y entregar ala Presentar la cuenta de | Informe mensual
Supervision de contratos los cobro donde esta GTH-F-062
informes mensuales de evidenciado las version V.06,
ejecucion sobre las actividades planilla de
actividades realizadas, desarrolladas en el mes. | conftrol
novedades o inconvenientes diario, Planilla
que se presenten durante la de
ejecucion del contrato; con pago version
los soportes JUNIO 2021 -
correspondientes. 3,21 y demds

soportes
entregados ala
coordinacion
académicay
apoyo
supervision de
contratos

12 | Atender oportunamente Se llevaran a cabo el Respuestas en

todos los demads
requerimientos solicitados

desarrollo de
actividades y
procedimientos
requeridos en el
momento y tiempos
correspondientes

plataforma y
correos
electréonicos
respondiendo
oportunamente
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13 | El conftratista deberd cumplir | Se seguirdn y cumplirdn | Planilla de

con los protocolos de los ptotocolos asistencia y visto
bioseguridad para mitigar, de bioseguridad bueno por el
controlar y realizar el establcidos dentro de | equipo de Salud
adecuado manejo de la las y Seguridad en
pandemia del Coronavirus instalaciones donde se | el frabajo
Covid-19, de acuerdo con imparte formacion.

los lineamientos de la
Resolucidn 666 de 2020, o la
que haga sus veces, asi
como las directrices emitidas
por el Sena, para tal fin

A contfinuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador
del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Confratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
mem| No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento
en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales
y los desplazamientos realizados y el numero 4417558625 De la planilla SOl y mes
Octubre (Decreto Ley 2106 de 2019 - Decreto Ley Antitrdmites”)
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Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

CARLOS ALBERTO LAROTTA
Contratista
C.C. No. 74.360.047

Recibi a satisfaccion:

ANA YAQUELINE CHAVARRO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2761137
Coordinador Academico
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 74360047 || NOMERO PLANILLA: 4417558625  TIPO DE PLANILLA: L INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CARLOS ALBERTO LAROTTA ALDANA || pER|IODO COTIZACION OTROS MES octubre ANO 2021  PERIODO COTIZACION SALUD: MES octubre ARO 2021
CIUDAD/MUNICIPIO: CAJICA DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CALLE 4298 CASA61  TELEFONO: 8855765 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/10/29 NUMERO AUTORIZACION: 1102920662
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $243.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $243.200 $0 $243.200
SUBTOTALES: $243.200 $0 $243.200
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE COTIZANTES| ~ NUMERO VALOR NUMERO VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION UPC COTIZACION UPC APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
AUTORIZACION AUTORIZACION
EPSO017 EPS017-FAMISANAR 1 $0 $0 $0 $190.000 $0 $0 $0 $190.000 $0 $0 $190.000
SUBTOTALES: $190.000 $0 $0 $190.000
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAPIES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $15.900 $15.900 $0 $0 $15.900
SUBTOTALES: $15.900 $0 $0 $15.900
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olof < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % g E g O | F|lUuooX a = pd = w < Q ol - o 5 FSP POIRTES INDICADOR 5 |C_) CENTRO 8
o - : 205 Wi a<g<o & | » < |3 © : VIOLUNTARIOS .
N" " cion |NOMBRES comizanTECOTIZANTE| BASICO [SALARID B Z|22 | Z | RERE8 212 /3|82 3| £ 12 2% aomin |S iBc  (coTizacion TARIFA | JOTAL 1 apmiN |5 1BC  |coTizacion|vrupc| TOTAL 1 apuin |5 1BC pe | TOTAL o IBC ADMIN | JOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
S @ APORTE @ APORTE 2 APORTE| APORTEAPORTE/APORTEAPORTEAPORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 cc LA ROTTA ™~ INDEPENDIE $ 1.520.000 NO 230201- |30 $ $243.200 $0 $0 $0 $0  Normal $243.200EPS017- (30 $ $190.000  $0 $190.00014-23- 30 $ 74360047 | $ 15.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0
74360047 | C 0SS  CONTRATO PROTECCI| | 1.520.000 FAMISANA| | 1.520.000 POSITIVA | | 1.520.000
IALBERTO  |PRESTACION ON R COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
2021/10/29 9:23 AM  USUARIO: SOl HZAMORA PAGINA 1 DE 1
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Regional Distrito Capital

Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénicay T

PLANILLA DE CONTROL

INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO LA ROTTA ALDANA

C.C.: 74360047

HORAS
DIA (AMBIENTE DE No. FICHA No. DE HORAS COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA
FORMACION HORARIO DE CLASE
01/11/2021 VIRTUAL 2374900 12:00 A 14:0( 2 Analizar los requisitos del cliente para construir el sistema de informacién
01/11/2021 VIRTUAL 2374902 14:00 A 16:0( 2 Analizar los requisitos del cliente para construir el sistema de informacion
01/11/2021 VIRTUAL 2374898 16:00 A 18:0( 2 Analizar los requisitos del cliente para construir el sistema de informacién
01/11/2021 PRESENCIAL 2422820 16:00 A 18:0( 4 Eesul(ado de Aprendizaje de la Inducci6n,
04/11/2021 VIRTUAL 2374900 12:00 A 14:0( 2 Analizar los requisitos del cliente para construir el sistema de informacién
04/112021 VIRTUAL 2374902 14:00 A 16:0( 2 Analizar los requisitos del cliente para construir el sistema de informacion
04/11/2021 VIRTUAL 2374898 16:00 A 18:0( 2 Analizar los requisitos del cliente para construir el sistema de informacién
04/11/2021 PRESENCIAL 2422820 16:00 A 18:0( 4 Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
05/11/2021 VIRTUAL 2374900 12:00 A 14:0( 2 Analizar los requisitos del cliente para construir el sistema de informacién
05/11/2021 VIRTUAL 2374902 14:00 A 16:0( 2 Analizar los requisitos del cliente para construir el sistema de informacion
‘Analizar 105 requisitos del cliente para construir el sistema de informacion
05/11/2021 VIRTUAL 2374898 16:00 A 18:0( 2
05/11/2021 PRESENCIAL 2422820 16:00 A 18:0( 4 Resultado de Aprendizaje de la Inducci6n.
06/11/2021 VIRTUAL 2374900 12:00 A 14:0( 2 Analizar los requisitos del cliente para construir el sistema de informacion
‘Analizar 105 requisitos del cliente para construir el sistema de informacion
06/11/2021 VIRTUAL 2374902 14:00 A 16:0( 2
‘Analizar 105 requisitos del cliente para construir el sistema de informacion
06/11/2021 VIRTUAL 2374898 16:00 A 18:0( 2
— — ———
CODIFICAR EL SOFTWARE UTILIZANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION Y
06/11/2021 PRESENCIAL 2422820 16:00 A 18:0( 4 LA PLATAFORMA SELECCIONADA
Analizar los requisitos del cliente para construir el sistema de informacién
07/11/2021 VIRTUAL 2374900 12:00 A 14:0( 2
‘Analizar 105 requisitos del cliente para construir el sistema de informacion
07/11/2021 VIRTUAL 2374902 14:00 A 16:0( 2
‘Analizar 10s requisitos del cliente para construir el sistema de informacion
07/11/2021 VIRTUAL 2374898 16:00 A 18:0( 2
071172021 PRESENCIAL 2422820 1600 A 180 CODIFICAR EL SOFTWARE UTILIZANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION Y|
4 LA PLATAFORMA SELECCIONADA.
08/11/2021 VIRTUAL 2374900 12:00 A 14:0( 2 Analizar los requisitos del cliente para construir el sistema de informacion
08/11/2021 VIRTUAL 2374902 14:00 A 16:0( 2 Analizar los requisitos del cliente para construir el sistema de informacién
Analizar 105 requisitos del cliente para construr el sistema de informacion
08/11/2021 VIRTUAL 2374898 16:00 A 18:0 2
— — ———
CODIFICAR EL SOFTWARE UTILIZANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION Y
08/11/2021 PRESENCIAL 2422820 16:00 A 18:0¢ 4 LA PLATAFORMA SELECCIONADA.
12/11/2021 VIRTUAL 2374900 12:00 A 14:0 2 JAnalizer los requisitos del cliente para construir el sistema de informacién
[Analizar los requisitos del cliente para construir el sistema de informacion
12/11/2021 VIRTUAL 2374902 14:00 A 16:0 2
[Analizar los requisitos del cliente para construir el sistema de informacion
12/11/2021 VIRTUAL 2374898 16:00 A 18:0( 2
CODIFICAR EL SOFTWARE UTILIZANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION Y
12/11/2021 PRESENCIAL 2422820 16:00 A 18:0( 4 JLA PLATAFORMA SELECCIONADA.
13/11/2021 VIRTUAL 2374900 12:00 A 14:0 2 JAnalizer los requisitos del cliente para construir el sistema de informacién
13/11/2021 VIRTUAL 2374902 14:00 A 16:0( 2 JAnalizer los requisitos del cliente para construir el sistema de informacién
13/11/2021 VIRTUAL 2374898 16:00 A 18:0( 2 Analizar los requisitos del cliente para construir el sistema de informacion
e — ———
CODIFICAR EL SOFTWARE UTILIZANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION Y]
13/11/2021 PRESENCIAL 2422820 16:00 A 18:0 4 LA PLATAFORMA SELECCIONADA.
TAnalizar 105 reqUISIoS del Cliente para CoNSUUIT el sistema de informacion
14/11/2021 VIRTUAL 2374900 12:00 A 14:0( 2
14/11/2021 VIRTUAL 2374902 14:00 A 16:0( 2 Analizar los requisitos del cliente para construir el sistema de informacion
14/11/2021 VIRTUAL 2374898 16:00 A 18:0 2 Analizar los requisitos del cliente para construir el sistema de informacion




CODIFICAR EL SOFTWARE UTILIZANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION Y|

PRESENCIAL 16:00 A 18:0(
141172021 2422620 LA PLATAFORMA SELECCIONADA
[Analizar los requisitos del cliente para construir el sistema de informacion
15/11/2021 VIRTUAL 2374900 12:00 A 14:0¢
[Analizar los requisitos del cliente para construir el sistema de informacion
15/11/2021 VIRTUAL 2374902 14:00 A 16:0¢
15/11/2021 VIRTUAL 2374898 16:00 A 18:0¢ Analizar los requisitos del cliente para construir el sistema de informacion
— ———
CODIFICAR EL SOFTWARE UTILIZANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION Y|
15/11/2021 PRESENCIAL 2422820 16:00 A 18:0¢ LA PLATAFORMA SELECCIONADA.




“elecomunicaciones

DIARIO

MES: 1AL 30 DE NOVIEMBRE ANO: 2021

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION

D mediante la 6n y andlisis de 6n el estado actual de una
organizacion, teniendo en cuenta su mapa de procesos para identificar las necesidades

FIRMAS

Vo. Bo. VOCERO

Idel cliente.

D mediante la 6n y andlisis de n el estado actual de Una
organizacion, teniendo en cuenta su mapa de procesos para identificar las necesidades
del cliente.

D mediante la on y analisis de el
estado actual de una organizacion, teniendo en cuenta su mapa de procesos para

identificar las necesidades del cliente.

Interpretar el informe tecnico de la solucion propuesta del proyecto formativo

D mediante la 6n y andlisis de 6n el estado actual de una
(organizacion, teniendo en cuenta su mapa de procesos para identificar las necesidades
del cliente.

D mediante la 6n y andlisis de n el estado actual de Una
teniendo en cuenta su mapa de procesos para identificar las necesidades

del cliente.

D mediante la on y analisis de on el estado actual de Una

organizacion, teniendo en cuenta su mapa de procesos para identificar las necesidades

Idel cliente.

Interpretar el informe tecnico de la solucion propuesta del proyecto formativo

Io mediante la 6n y andlisis de 6n el estado actual de una
organizacion, teniendo en cuenta su mapa de procesos para identificar las necesidades
del cliente.

D mediante la 6n y andlisis de n el estado actual de Una
organizacion, teniendo en cuenta su mapa de procesos para identificar las necesidades
del cliente.

D mediante la on y analisis de n el estado actual de Una
teniendo en cuenta su mapa de procesos para identificar las necesidades

Ldelclenic

Interpretar el informe tecnico de la solucion propuesta del proyecto formativo

D mediante la 6n y andlisis de 6n el estado actual de una
organizacion, teniendo en cuenta su mapa de procesos para identificar las necesidades
del cliente.

D mediante la on y analisis de n el estado actual de Una
organizacion, teniendo en cuenta su mapa de procesos para identificar las necesidades

Diagnosticar mediante Ia recoleccion y analisis de informacion el estado actual de una
organizacion, teniendo en cuenta su mapa de procesos para identificar las necesidades

Interpretar el informe tecnico de la soluicion propUesta el proyecto formativo

Io mediante la 6n y andlisis de 6n el estado actual de una
organizacion, teniendo en cuenta su mapa de procesos para identificar las necesidades

Diagnosticar mediante Ia recoleccion y analisis de informacion el estado actual de una
organizacion, teniendo en cuenta su mapa de procesos para identificar las necesidades

Diagnosticar mediante Ia recoleccion y analisis de informacion el estado actual de una
organizacion, teniendo en cuenta su mapa de procesos para identificar las necesidades

Interpretar el informe tecnico de la solucion propuesta del proyecto formativo

D mediante la 6n y andlisis de el estado actual de una
organizacion, teniendo en cuenta su mapa de procesos para identificar las necesidades
del cliente.

D mediante la on y analisis de n el estado actual de Una
organizacion, teniendo en cuenta su mapa de procesos para identificar las necesidades
del cliente.

D mediante la 6n y analisis de el estado actual de una
organizacion, teniendo en cuenta su mapa de
doniiica] dalclian

Interpretar el informe tecnico de la solucion propuesta el proyecto formativo

D mediante la 6n y andlisis de el estado actual de una
organizacion, teniendo en cuenta su mapa de procesos para identificar las necesidades
del cliente.

D mediante la 6n y andlisis de on el estado actual de una
organizacién, teniendo en cuenta su mapa de procesos para identificar las necesidades

Diagnosticar mediante la recoleccion y andlisis de informacion el estado actual de una
organizacién, teniendo en cuenta su mapa de procesos para identificar las necesidades

Interpretar el informe tecnico de la solucion propUesta del proyecto formativo

D mediante la 6n y andlisis de on el estado actual de una
organizacien, teniendo en cuenta su mapa de procesos para identificar las necesidades
del cliente.

D mediante la 6n y andlisis de on el

estado actual de una organizacin, teniendo en cuenta su mapa de procesos para
identificar las necesidades del cliente.

D mediante la 6n y andlisis de on el estado actual de una
organizacien, teniendo en cuenta su mapa de procesos para identificar las necesidades
del cliente.

Interpretar el informe tecnico de la solucion propuesta del proyecto formativo

D mediante la 6n y analisis de n el estado actual de Una
organizacion, teniendo en cuenta su mapa de procesos para identificar las necesidades

 EA

D mediante la on y analisis de on el estado actual de Una
organizacion, teniendo en cuenta su mapa de procesos para identificar las necesidades
del cliente.

D mediante la on y analisis de on el estado actual de Una
organizacion, teniendo en cuenta su mapa de procesos para identificar las necesidades
del cliente.




Interpretar el informe tecnico de la solucion propuesta del proyecto formativo

el estado actual de una

D mediante la Y andlisis de
organizacion, teniendo en cuenta su mapa de procesos para identificar las necesidades

Diagnosticar mediante la recoleccion y analisis de informacion el estado actual de una
organizacion, teniendo en cuenta su mapa de procesos para identificar las necesidades

on el

Y andlisis de

D mediante la
estado actual de una organizacin, teniendo en cuenta su mapa de procesos para

identificar las necesidades del cliente.

Interpretar el informe tecnico de la solLicion propuesta el proyecto formativo




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO LA ROTTA ALDANA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/11/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2374900 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETAQION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION,
COLABORACION Y CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA
SITUACIONPROBLEMICA CON EL USUARIO SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA,TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES
REALIZADAS

20/11/21 08:01 PM Page 1 of 9



COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR POLITICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISENO DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACION,SIGUIENDO LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS , DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACION, DEACUERDO CON LA SITUACION PLANTEADA POR LA EMPRESA

ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION,
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES SEGUN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: pEQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL
MANEJO DE LA INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60

FICHA 2374898 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION,
COLABORACION Y CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA
SITUACIONPROBLEMICA CON EL USUARIO SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES
REALIZADAS
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR POLITICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISENO DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACION,SIGUIENDO LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS , DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACION, DEACUERDO CON LA SITUACION PLANTEADA POR LA EMPRESA

ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION,
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES SEGUN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: pEQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL
MANEJO DE LA INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70

FICHA 2374902 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION,
COLABORACION Y CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA
SITUACIONPROBLEMICA CON EL USUARIO SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES
REALIZADAS
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR POLITICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISENO DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACION,SIGUIENDO LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS , DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACION, DEACUERDO CON LA SITUACION PLANTEADA POR LA EMPRESA

ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION,
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES SEGUN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: pEQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL
MANEJO DE LA INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2422820 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

CODIFICAR EL SOFTWARE UTILIZANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION Y LA PLATAFORMA SELECCIONADA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

20/11/21 08:01 PM
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 150,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO LA ROTTA ALDANA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO LA ROTTA ALDANA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2374900 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETAQION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION,
COLABORACION Y CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA
SITUACIONPROBLEMICA CON EL USUARIO SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.
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DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR POLITICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISENO DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACION,SIGUIENDO LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS , DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACION, DEACUERDO CON LA SITUACION PLANTEADA POR LA EMPRESA

ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION,
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES SEGUN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60
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FICHA 2374902 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION,
COLABORACION Y CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA
SITUACIONPROBLEMICA CON EL USUARIO SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR POLITICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISENO DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACION,SIGUIENDO LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS , DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACION, DEACUERDO CON LA SITUACION PLANTEADA POR LA EMPRESA

ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION,
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES SEGUN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2422820 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

22/11/21 01:23 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

CODIFICAR EL SOFTWARE UTILIZANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION Y LA PLATAFORMA SELECCIONADA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 107,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO LA ROTTA ALDANA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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