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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan NOVIEMBRE del 2021

Sefior (a)

FABIAN JAVIER LASSO ORDONEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. C01.PCCNTR2496854
Cordinador Académico

Centro Agropecuario

SENA regional Cauca

Popayan

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 11 del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR2496854 del afio 2021

VICTOR ANTONIO MENDEZ SAAVEDRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 10°’540.576
de Popayan-Cauca, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO AGROPECUARIO , en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: $27.826.648,00 COP

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, formay términos
requeridos y bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la informacion registrada y
entregada para el futuro proceso de contratacion, es auténtica y corresponde a mi experiencia
laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la entidad para procesar, solicitar, divulgar,
corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la informacion y referencias
relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje
base de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.

Plazo: Sera hasta el 17 de DICIEMBRE de 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
Prestar servicios profesionales de caracter personal como instructor contratistas en el area
de AGROPECUARIA; impartiendo formacién profesional integral en los programas del
centroagropecuario (titulada, complementaria y virtual) seguin la necesidad del servicio y a
su vez realizando acompafiamiento en asesoria, formulacibn y seguimiento a los
aprendices, seguimiento a los planes de negocio, atencién de aprendices y SENNOVA, POR
PERIODOS FIJOS MENSUALES
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Obligaciones Especificas:
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Obligaciones Acciones Evidencias Registros
realizadas
Cumplir el Ficha 1: RADICADO | Registro EN SOFIA PLUS de
objeto y alcance Nomb del la(s) siguiente(s) competencia
del contrato, de Pforgr;;a_ ®1() 'y resultado(s) de
: aprendizaje:

soserdo con
prog AGROPECUARIOS | Actividad 1: Trabajo de
asignada por ECOLOGICOS | eauino o
Coordinacién grupo, con el equipo ejecutor
Académica en Horario de  1a| PAE Elab(.),rauon pn?yec.:to
el marco de las Actividad: AM y pim. | d€ formacion del técnico
politicas de SAE de Almaguer vy
calidad, Fecha: Del 02/11/21 | alistamiento confirmacién y
pertinencia y Impartir hasta 05/11/21 preparacion de pruebas de
eficacia. . . . concurso para el banco de

formacion N° Aprendices: _

rofesional en P instructores SENA, 2022.

protesional € Lugar y Ambiente de

los programas Formacién: Popayan

de formacion | vinual.

Titulada o]

Complementari
a de acuerdo

con la
programacion
asignada en

las siguientes
fichas de
caracterizacion

Horas reportadas a
la actividad: 24

Ficha 2: 2448750

Nombre del
Programa:
SISTEMAS
AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS

Horario de la ficha:
8:00 AM- 4:00 PM

Fecha: Del 8/11/21

hasta 12/11/21

N° Aprendices: 18
Lugar y Ambiente de
Formacién: Municipio

de Almaguer

Horas reportadas a
la ficha: 40

Registro EN SOFIA PLUS de
la(s) siguiente(s) competencia
(s) y resultado(s) de
aprendizaje:

v 1: Actividades:
Actividades con
aspirantes: de
Socializacion, ayudar
en registrar a Sofia
plus, conocimiento
basico del técnico,
motivacion.

v' Socializacién de
curso con Sr Alcalde.

v" Rector y algunos
docentes, grados 11
del Colegio San Luis.

v" Rector y grados 11
de Normal Superior.

v' Socializacion en
colegio el Tablén
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v' Socializacion en el
colegio Llaucanas.

v Socializacién con
concejal y lideres de
la comunidad
indigena de
Caquiona

Resultado 1: ACTIVIDADES
REALIZADAS EN EL
MUNICIPIO ALMAGUER,
Incluidos dos dias de viaje.
Se obtuvo como resultado la
conformacion y organizacion
de la ficha 2448750.SAE.

Ficha 3: 2448750

Nombre del
Programa:
SISTEMAS
AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS

Horario de la ficha:
7:00 AM- 1:00 PM

Fecha: Del 15/10/21
hasta 19/10/21

N° Aprendices: 18

Lugar y Ambiente de
Formacién: Colegio
San Luis. Almaguer.

Horas reportadas a
la ficha: 30

Registro EN SOFIA PLUS de
la(s) siguiente(s) competencia
(s) y resultado(s) de
aprendizaje:

Competencia 1: Promover
la interaccion idonea consigo
mismo, con los demas y con
la  naturaleza en los
contextos laboral y social

Resultado 1: Identificar las
oportunidades que el Sena
ofrece en el marco de la
formacion profesional, de
acuerdo con el contexto
nacional e internacional..

8 horas de viaje al ingresar
dia lunes festivo.

8 horas de regreso.

Ficha4: 2448750

Nombre del
Programa:

SISTEMAS

Registro EN SOFIA PLUS de
la(s) siguiente(s) competencia
(s) y resultado(s) de
aprendizaje:

Competencia 1: Promover
la interaccion idonea consigo
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AGROPECUARIOS mismo, con los demas y con
ECOLOGICOS la  naturaleza en los

Horario de la ficha:
7:00 AM- 1:00 PM

Fecha: Del 22/11/21
hasta 26/11/21

N° Aprendices: 18

Lugar y Ambiente de
Formacién: Colegio
San Luis. Almaguer

Horas reportadas a
la ficha: 30

contextos laboral y social.

Resultado 1: Asumir los
deberes y derechos con
base en las leyes y la
normativa institucional en el
marco de su proyecto de vida

Ficha 5: 2448750

Nombre del
Programa:
SISTEMAS
AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS

Horario de la ficha:
7:00 AM- 1:00 PM

Fecha: Del 29/11/21
hasta 30/11/21

N° Aprendices: 18

Lugar y Ambiente de
Formacién: Colegio
San Luis. Almaguer

Horas reportadas a
la ficha: 20

Incluyendo en
contrajornada 8 horas
de viaje

Registro EN SOFIA PLUS de la(s)
siguiente(s) competencia (S) Yy
resultado(s) de aprendizaje:

Competencia 1: Promover
la interaccion idonea consigo
mismo, con los demas y con
la  naturaleza en los
contextos laboral y social.

Resultado 1: Reconocer el
rol de los participantes en el
proceso formativo, el papel
de los ambientes de
aprendizaje y la metodologia
de formacién, de acuerdo
con la dindmica
organizacional del SENA

Nombre: RADICADO
Proceso de certificacion
Horario de la ficha:

Registro EN SOFIA PLUS de la(s)
siguiente(s) competencia (S) Y
resultado(s) de aprendizaje

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

Diligenciar las
guias de
aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion y
material de apoyo
para los
aprendices en los
formatos o
instrumentos
oficiales
actualizados y

Ficha 1: XXX

Nombre del Proyecto
Formativo: XXX

Actividad
Proyecto: XXX

del

Guia de aprendizaje,
Instrumento de evaluacion y
Material de apoyo registrado en
la carpeta compartida del
Supervisor:

Direccion Enlace: XXX

Ficha 2: XXX

Nombre del Proyecto
Formativo: XXX

Guia de aprendizaje,
Instrumento de evaluacion y
Material de apoyo registrado en

publicarlos en el la carpeta compartida del
aplicativo Supervisor:
COMPROMISO Actividad del P
Proyecto: XXX Direccién Enlace: XXX
Ficha N: XXX
Rendir informes Reporte a | Ficha 1: XXX Registro de inasistencias en el

académicos que
contengan
novedades de los
aprendices
(Ilamados de
atencion por
escrito,
inasistencia
reiterada, resultado
del plan de
mejoramiento,
actividades
complementarias
bien sean
académicas y/o
actitudinales)

Coordinacion
Académica de las
siguientes
novedades:

Inasistencia
reiterativa

Incumplimiento de
planes de
mejoramientos

Deserciones

Retiros

Tipo de novedad
XXX

Aprendices

Involucrados:
Nombres

Ficha 2: XXX

Tipo de novedad
XXX

Aprendices

Involucrados:
Nombres

Ficha n: XXX
Tipo de novedad: XXX
Aprendices

Involucrados:
Nombres

Aplicativo SOFIA PLUS

Fecha xxx de Correo remitido a
coordinacion Académica
mediante el cual se reporta la
inasistencia injustificada del
aprendiz- al correo
(desercionesctpi@sena.edu.co)

Fecha xxx de correo remitido a

Coordinacion Académica
mediante el cual se solicita
Comité de Evaluacion vy

seguimiento de acuerdo a la
novedad reportada

Fecha xxxx de Correo remitido
a la oficina de Bienestar al
Aprendiz solicitando
acompafamiento psicolégico.

Fecha xxx de correo remitido a
Coordinacion Académica
mediante el cual se reportan las
buenas practicas

(Evidencias Ninguna)
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3. Registrar los Registro de los | Ficha 1: XXX Registros en SOFIA Plus para:
resultados de | juicios evaluativos
laemisionde | oy  sopiapLUS | RAL XXX N°XX de aprendices que
JUICIIOS dg para las siguientes | Ra2: xXx Aprobaron los Resultados de
evaluacion fichas: Aprendizaje
relacionados ) RAR: XXX
gonl los logros ' N°XX de aprendices pendientes
€los RAN: XXX de evaluacion de los RA
resultados de
aprendizaje o Nota: Esta
novedades del informacion debe
a_lprendlz en coincidir con la
tiempos informacién reportada
establecidos en el RMI — Registro
porel Mensual de
proc_edlml_ento Instructores.
de ejecucion
de la
formacion Ficha 2: XXX Registros en SOFIA Plus para:
profesional en
3! aplicativo RA1: XXX N°XX de aprendices que
ispuesto por
la entidad. RA2: XXX Aproba.ron. los Resultados de
Aprendizaje
RAN: XXX ) ]
N°XX de aprendices pendientes
RAN: XXX de evaluacion de los RA
Ficha n: XXX
Realizar Realizar Elaboracién del | Fecha del correo de entrega del
acompafiamiento acompafiamiento | siguiente Aval Técnico | Aval a la  Unidad de
técnico en el area de técnico en el area Operativo de la | Emprendimiento: XXX
su especialidad para la | de su Unidad de
emision de especialidad para - ) Tiempo de entrega del Aval:
avales requeridos por la emisién de Emprendimiento: XXX P J
la unidad de avales requeridos b q |
emprendimiento por la unidad de Nombre € . .a
emprendimiento empresa beneficiaria
Fondo Emprender:
XXXCaodigo del

Proyecto: XXX

Nota: Cuando NO se
realice esta actividad,
Colocar NO APLICA

Participar en la
formulacion y
ejecucion de los
proyectos cuando sea
requerido

segun el &rea de su
especialidad y de

(incluya aqui
actividades de
formulacion y/o
desarrollo de
proyectos de

Elaborar el (los)
proyecto (s) del area
requeridos de acuerdo
con Coordinacion
Académica:

Nombre del Proyecto: XXX

Beneficiarios: XXX
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conformidad con la
programacion
académica establecida

investigacion
aplicada)

Proyecto de
Formacion (...... )

Proyecto de
investigacion (.....)

Otro proyecto (....)

Nota: Cuando NO se
realice esta actividad,
Colocar NO APLICA

Codigo o referencia del

Proyecto: XXX

Promover en los
aprendices la
autoformacion con
actividades
académicas
desescolarizadas y
garantizar el
acompafiamiento de
los aprendices en las

Promover en los
aprendices la
autoformacién con
actividades
académicas
desescolarizadas
y garantizar el
acompafiamiento
de los aprendices

Registrar informacién
de las actividades
académicas
desescolarizadas:

NUimero de Fichas
atendidas: XXX

Entrega de material a través de
(correo, redes sociales,
plataforma LMS, en fisico): XXX

Actividades académicas de
acompafiamiento realizadas a
través de (foros, sesion
sincrénica, correo, llamada

mismas, realizando en las Ficha 1: XXX telefénica, redes sociales, otro):
seguimiento mediante | mismas, . XXX
la plataforma realizando No. Aprendices
institucional del centro | seguimiento atendidos: XXX Entrega de evidencias del
de Teleinformética'y mediante la _ . Aprendiz a través de (redes
Produccién Industrial. | plataforma Ficha 2: XXX sociales, correo, plataforma
institucional del ]
centro de No. Aprendices | LMS, otro): XXX
Teleinformaticay | atendidos: XXX
Produccién
Industrial. Ficha n: XXX
No. Aprendices
atendidos: XXX
Las demas que se Reportar detalle de | Relacion de evidencias
requieran para el (incluya aqui acciones realizadas dependiendo de la actividad

cumplimiento del
objeto contractual
especifico y que el
Centro de formacion
demande

actividades de
seguimientos a
etapa practica 'y
actividades
diferentes a
impartir
formacién)

Actividad 1 realizada: XX
Horas ejecutadas: XXX
Actividad 2 realizada: XX

Horas ejecutadas: XXX

realizada

Evidencia 1: XXX

Evidencia 2: XXX

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9426515768 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley

Antitramites”)

Cordialmente,

Firma

V' Vistor Mendez &

Victor Antonio Méndez Saavedra.
Contratista
C.C. No. 10540576

Recibi a satisfaccion:

Firma
Fabian Javier Lasso Ordofiez.

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR2496854 de 2021.
Cargo: Coordinador Academico Centro Agropecuario.

SENA Regional Cauca.
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