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En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de
2015, donde se estipula que es deber de las Entidades Estatales realizar durante la
etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto
del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de Analisis de Riesgo.

El Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada, estructurador del proceso
bajo la modalidad de contratacion de Minima Cuantia que tendrd por objeto
“Contratar la prestacion de servicio de 1 Bootcamp digital que apoye el
fortalecimiento de habilidades digitales en Computacion en la Nube en el
Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada”, se permite dejar
constancia mediante el presente documento, del analisis del sector de acuerdo
con la estructura establecida en el Sistema Electronico para la Contratacion
Publica “SECOP”.

En tal sentido el fundamento juridico a aplicar es el establecido en el literal a) del
numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y lo consagrado en el articulo
2.2.1.2.1.2.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015.

Dichos analisis permiten evidenciar las condiciones de la oferta, la dinamica del
mercado y de esta forma establecer mecanismos de valoracion de las condiciones
actuales del mismo y de esta manera definir las condiciones del mercado para
adelantar o no el presente proceso de contratacion.

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA se encarga de cumplir la funcién que
le corresponde al estado de intervenir en el desarrollo social y técnico de los
colombianos, ofreciendo y ejecutando formacion integral gratuita, para la
incorporacion y el desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais.

Ademas, es deber del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA:

e Responder con eficiencia y de acuerdo a las exigencias de la demanda de la
formacion profesional integral.

e Impulsar la promocion social del trabajador, a través de su formacion
profesional integral, para hacer de él, un ciudadano util, poseedor de valores
morales éticos, culturales y ecoldgicos.

e Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacion
profesional integral, en coordinacion y en funcion de las necesidades sociales
y del sector productivo.

e Fomentar el bienestar de sus aprendices implementando planes y programas
que ayuden al desarrollo fisico y social.
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Que de acuerdo con el articulo 67 de la constitucion politica, la educacion es un
derecho de la personay un servicio publico que tiene una funcién social, que debe
procurar el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y los demas bienes
y valores de la cultura. Y, en concordancia con los articulos 45 y 52 de la carta
constitucional, la formacién integral debe comprender, ademas la practica del
deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre para el mejoramiento
cultural, cientifico y tecnologico y para proteccion del medio ambiente,
garantizando la participacion activa de los jovenes.

De esta manera, el articulo 2° de la Ley 119 de 1994, “Por la cual se reestructura
el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, se deroga el Decreto 2149 de 1992 y
se dictan otras disposiciones”, enmarca el objeto del SENA de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos y de promover y
apoyar el desarrollo tecnoldgico del sector productivo del pais.

El SENA, imparte Formacion Profesional Integral gratuita mediante un proceso
educativo tedrico-practico de caracter integral, orientado al desarrollo de
conocimientos y de actitudes y valores para la convivencia social, que le permiten
a la persona desempernarse en una actividad productiva o fortalecer y/o actualizar
sus conocimientos logrando permanencia en el mercado laboral.

La incorporacién de recursos digitales y la mediacién tecnoldgica generados
ambos por la coyuntura del COVID — 19 permiten aplicar criterios y conceptos
técnicos para la adopcion de tecnologias, con los accesos y el alcance de las
acciones de Formacion profesional integral, al tiempo que reduce
significativamente los costos asociados a logistica, desplazamientos y materiales
utilizados en el desarrollo de una competencia, habilidades, destrezas y resultados
de aprendizaje. Con una utilizacion mas eficiente de los recursos financieros se
llega incluso a ampliar la cobertura de participacion de los beneficiarios a través
del desarrollo de iniciativa de los Bootcamp virtuales. Con el fortalecimiento de las
competencias de participantes de los bootcamps, con esta mediacion digital que
busca promover la permanencia y participacion de los inscritos en el Bootcamp en
los procesos formativos con el reconocimiento de los recursos digitales, como un
mecanismo que apoya el desarrollo de la Formacién Profesional Integral sin
perder la calidad requerida y reduciendo los costos operativos al apropiar recursos
y técnicas digitales.

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es un establecimiento publico del
orden nacional, con personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y
autonomia administrativa, adscrito al Ministerio del Trabajo de Colombia, el cual
ofrece formacion gratuita a millones de colombianos que se benefician con
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programas técnicos, tecnolégicos y complementarios enfocados en el desarrollo
econoémico, tecnolégico y social del pais. Lo cual les permite engrosar las
actividades productivas de las empresas y de la industria, para mejorar la
competitividad y produccion en los mercados globalizados.

Con base en lo anterior, es fundamental que sus aprendices reciban una
formacién acorde con las actividades del mundo productivo, y que estén
preparados para aplicar los conocimientos adquiridos de forma préctica.

La Formacion Profesional es un valor trascendental para cualquier pais, empresa
o0 sector de la produccién, ya que constituye un elemento importante que favorece
la igualdad de oportunidades y la promocion humana y profesional de los
trabajadores ante el cambio permanente de los sistemas de produccion,
motivados por el establecimiento de nuevas tecnologias que afectan al mercado
laboral.

El SENA como ente rector y ejecutor principal de la formacion profesional en
Colombia, debe procurar, a través de su oferta formativa, alcanzar niveles de
actualizacion y competitividad acordes con los requerimientos de las empresas y
del pais en general, con el propdésito de contribuir impulsando el desarrollo
economico nacional.

De la misma manera los procesos formativos han venido cambiando,
especialmente en los métodos y las didacticas empleadas, es asi, como el SENA
busca continuamente mejorar la calidad de la formacion profesional integral,
incorporando nuevas metodologias y modelos en la ejecucion de sus procesos
formativos que permitan cerrar las brechas existentes entre las necesidades
actuales del sector productivo y el perfil del egresado SENA. Para lograr este
propdsito y desde el afio 2019 se ha implementado en el SENA el modelo
Bootcamp, estrategia inmersiva que a través del desarrollo de retos y proyectos
permite apropiar conocimientos y desarrollar un entrenamiento intensivo sobre las
tematicas en desarrollo de las habilidades y conocimiento de los aprendices en
temas de liderazgo para abordar los retos del mundo laboral, dando ademas paso
a la participacion de las empresas, gremios, entidades y demas actores
generadores de empleo del pais, en la formulacion de los retos, en el desarrollo
de agendas académicas y en la generacion de oportunidades de incorporacion
laboral a los aprendices y egresados.

Los procesos de fortalecimiento de las habilidades digitales hacen parte de las
estrategias de la entidad para apoyar al gobierno para reducir la brecha de capital
humano en el sector de software que apoya el desarrollo de procesos de la
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economia digital. Como lo define el Plan Nacional de Desarrollo, Pacto por
Colombia, pacto por la equidad 2018- 2022, en su Pacto VIl “Pacto por la
transformacién digital de Colombia: Gobierno, empresas y hogares conectados
con la era del conocimiento” donde a partir de los diferentes diagnosticos
adelantados por el gobierno nacional donde el desarrollo y la apropiacion de
tecnologias disruptivas permiten la adopcion de recursos basados en industrias
4.0, y donde se define que para sea factible la incorporacion de estas tecnologias
en diferentes sectores, productivos, sociales, econdmicos, culturales vy
gubernamentales es importante el reconocimiento de Colombia como una
sociedad digital, apoyada por la transformacion digital.

Para esto es muy importante promover la gestion integral del talento humano,
donde se fortalezcan habilidades digitales entorno a tecnologias disruptivas como
son el internet de las cosas, la analitica de datos, la inteligencia artificial, la
disposicion de recursos en la nube, y el desarrollo de soluciones de software que
mejoren las condiciones técnicas sobre las que se deben sentar las bases para la
insercion del talento humano en el contexto digital (Departamento nacional de
planeaciéon , 2019). Es importante resaltar que este pacto esta alineado con la
Agenda 2030 y los Objetivos de desarrollo sostenible (ODS), donde se identifican
los siguientes ODS: ODS 4: Educacion de calidad, ODS 8: Trabajo decente y
desarrollo econémico, ODS 9: Industria, innovacion e infraestructura, ODS 10:
Reduccion de las desigualdades, ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles,
ODS 16: Paz, justicia e instituciones sélidas y ODS 17: Alianza para lograr los
objetivos. (Departamento nacional de planeacion, 2019).

En virtud de lo anterior, el Centro tiene la necesidad de Contratar la prestacion de
servicio de 1 Bootcamp digital que apoye el fortalecimiento de habilidades digitales
en Computacion en la Nube en el CTMA.

Cabe resaltar que el Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada del SENA
Regional Antioquia, no cuenta con el personal ni los elementos solicitados por el
Instructor, que permita satisfacer por sus propios medios la necesidad antes
descrita. En virtud de ello, se requiere Contratar la prestacion de servicio de 1
Bootcamp digital que apoye el fortalecimiento de habilidades digitales en
Computacion en la Nube en el CTMA por parte de un tercero que lleve a cabo la
prestacion de los servicios requeridos.

Por lo anterior es viable, conveniente y oportuno adelantar el proceso de
contratacion, para satisfacer la necesidad aqui determinada, dado que la Entidad
no esta en condiciones de hacerlo por sus propios medios.
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El Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada, se encuentra ubicado en la
actualidad en el Barrio pedregal en la Calle 104 N° 69-120 del Municipio de Medellin
— Antioquia, se divide en 5 areas de formacion Tics, Manufactura, Electricidad,
Automotriz y Automatizacion, de la siguiente manera:

Edificio 1: Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada.

i

MODALIDAD DE CONTRATACION: La modalidad de seleccién corresponde a la
modalidad de Contratacion por Minima Cuantia, por lo cual el Centro de
Tecnologia de la Manufactura Avanzada esta interesado en obtener ofertas para
seleccionar una persona natural o juridica que cuente con las capacidades y
habilidades para ejecutar el objeto en mencion.

1. CLASIFICACION UNSPSC

De conformidad con el numeral 2 del Art. 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015,
la descripcion del objeto contractual se enmarca dentro del (de los) siguiente(s)
cddigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

Segmentos (1) Familias (1) Clases (1) Productos (16)

Caodigo - Segmento Codigo - Familia Codigo - Clase MNombre - Clase

86000000 86100000 86101700 Servicios de capacitacién vocacional no - cientifica

2. ANALISIS DEL MERCADO

Segun la divisién clasica de la economia, los sectores econémicos de Colombia
se dividen en tres: el sector primario (agricola), el sector secundario (industrial) y el
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sector terciario (prestacion de servicios).

Sector primario: El sector primario incluye la produccion basica. También
denominado sector agricola, engloba aquellas actividades econémicas que se
relacionan con la obtencion de bienes y productos que provienen directamente de
la naturaleza. Es decir, se trata del producto “directo”, que no ha obtenido ninguna
conversion. La agricultura es la principal actividad que se desarrolla dentro de este
sector (sector agricola), y se define como el conjunto de conocimientos y
herramientas necesarias para la obtencién de productos vegetales a través de su
cultivo.

Sector secundario: El segundo de los sectores econdémicos de Colombia segun la
division clasica, es el sector secundario (industrial). La caracteristica principal de
este sector es que de él forman parte todos aquellos procedimientos industriales
gue tienen el objetivo de transformar las materias primas obtenidas del primer sector
(agricola).

El producto final de estas transformaciones es aquel que ya se puede consumir.
Dentro de este sector encontramos actividades econdémicas como: la mineria, la
construccion, las actividades textiles, etc.

Sector terciario: El tercer sector econdmico es el de prestacion de servicios, e
incluye las actividades que tienen relacion con este fin. Asi, incluye las actividades
que ofrecen/prestan algun tipo de servicio a la comunidad y a las empresas (es
decir, a las personas en general).

Algunas de las actividades que encontramos en el sector terciario son: la
medicina, la ensefianza, el comercio, el turismo, las telecomunicaciones, las
finanzas, etc.

Se trata de un sector importante para que la economia fluya. Asi, resulta
imprescindible su correcto funcionamiento para que los sectores econdémicos de
Colombia ya mencionados resulten mas productivos?.

Segun el DANE, que es el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica,
el 48% de los establecimientos econdémicos del pais corresponden a comercios,
un 40% a la prestacion de servicios (sector terciario) y un 12% a la industria (sector
secundario).

En cuanto al PIB (Producto Interior Bruto), se trata de un indicador que los paises

1 https://psicologiaymente.com/cultura/sectores-economicos-
colombia#:~:text=Seg%C3%BANn%201a%20divisi%C3%B3n%20cl%C3%Alsica%20de,terciario%20(prestaci%C3%B3n%20
de%20servicios).
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utilizan para medir su riqueza econdmica. Se basa en una férmula matematica, y
cada pais tiene su PIB.

Segun el DANE, en el caso de Colombia, las aportaciones de los sectores
economicos de Colombia al PIB es la siguiente, por orden de mayor a menor:
sector financiero (20%), sector de servicios (15,3%), sector de comercio (12%),
sector industrial (8,3%), sector de mineria y petroleo (8%), sector de la
construccion (6,9%), sector agricola (6%) y sector de la electricidad y el gas
(2,6%).2

3. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

Sector perteneciente al objeto contractual

No. SECTOR Marcar con una “X”
Sector primario o sector agropecuario

2 Sector secundario o sector industrial

3 Sector terciario o sector de servicios X

4. ANALISIS COMERCIAL DEL SECTOR

El sector formal del bien o el servicio requerido es el siguiente:

No. SECTOR Marcar con una “X”
1 Agropecuario
2 Servicios X
3 Industrial
4 Transporte
5 Comercio
6 Financiero
7 Construccion
8 Minero y Energético
9 Solidario
10 Comunicaciones
11 Administracidn Publica
12 Otros

5. ANALISIS DEL SECTOR EN MATERIA LEGAL

2 https://psicologiaymente.com/cultura/sectores-economicos-
colombia#:~:text=Algunas%?20cifras&text=Seg%C3%BAn%20el%20DANE%2C%20que%?20es,la%20industria%20(sector%
20secundario).
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No. DEFINICION Marcar con una “X”

1 Precio regulado por el gobierno

2 Precio no regulado por el gobierno X

6. ANALISIS DEL SECTOR EN MATERIA AMBIENTAL

No. DEFINICION SI | NO OBSERVACIONES

Regulado por norma ambiental

7. ESPECIFICACIONES TECNICAS ESENCIALES:

El SENA atendiendo a la necesidad y con el fin de satisfacerla adjudicara el proceso
de seleccién a quienes hayan ofertado el menor valor dentro del proceso; habiendo
cotizado en su oferta inicial la totalidad de los items, previo cumplimiento de los
requisitos habilitantes; el proponente deberd mantener los precios ofertados durante
la vigencia del contrato, respondiendo a las siguientes caracteristicas técnicas:

q\"’y}\'ﬂ’r“‘}?:ﬁ.
LN PITES e

www.sen

)& SENAComunica

ITEM DESCRIPCION DEL ELEMENTO Pbe" | CANTIDAD
vepiDa | SOLICITADA

Plataforma interactiva colaborativa Se trata de una plataforma que permita que se

1 desarrollen webinars, talleres y encuentros entre los participantes del Bootcamp, para Un 1
hasta 700 usuarios (600 inscritos- 20 expertos tematicos y hasta 80 invitados)
Repositorio para almacenamiento de recursos formativos Acceso para hasta 700 un

2 participantes por Bootcamp, para almacenar, y acceder a recursos digitales como videos, 1
podcast, archivos de lectura, evidencias y memorias del desarrollo de los Bootcamps.
Expertos técnicos que apoyen el desarrollo de los webinars y los talleres técnicos. un
Expertos técnicos con experiencia en el uso y entrenamiento de estas tematicas entorno a .

3 . ; . o Minimo 5
las tecnologias asociadas al Bootcamp Computacion en la Nube). Estos expertos técnicos
apoyan y desarrollan la agenda académica de la formacién inmersiva.
Experto en dinamicas para el desarrollo de habilidades socio emocionales. Profesional en un
areas para el desarrollo de estrategias encaminadas al trabajo en equipo, la creatividad,

4 acciones de fortalecimiento para la innovacidn, la resiliencia, el trabajo colaborativo y en 1
general el desarrollo de las habilidades que garanticen abordar la integralidad de la
formacién profesional.
Webinars (Seminarios técnicos) Produccién de los webinars enfocados al un

5 desarrollo técnico de tematicas asociadas a la introduccién, conceptualizacién, vy 3
profundizacion en las tecnologias asociadas al Bootcamp.
Talleres técnicos guiados Planeacidn y ejecucién de talleres para el desarrollo técnico de Un

6 habilidades digitales por medio de actividades practicas en torno a las tematicas de 2
los Bootcamp.
Participacion del sector productivo. Participacién de empresas representativas y lideres un

7 en las tematicas a desarrollar en los Bootcamp en las fases de planeacién, ejecucion y Minimo 2
evaluacién del Bootcamp.
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Notas:

e El proveedor debera contar con una plataforma interactiva, colaborativa y de reunién para el desarrollo
del servicio, esta plataforma seré independiente y no se debera articular con las plataformas del SENA.

e En esta se compartird toda la informacion y el paso a paso previo del desarrollo de la actividad. Se
realizara la inscripcion para asegurar que todos puedan ingresar sin problema y los accesos para la
realizacién de las actividades correspondientes, cada participante del Bootcamp tendra un usuario y
contrasefia asignada, para control de asistentes y por temas de seguridad.

e El proveedor deberd contar con panelistas y conferencistas especializados en el tema de Cloud
Computing o Computacion en la Nube, para todos los dias del Evento.

e EL Sena en mutuo acuerdo, podra con el proveedor liderar y dirigir la agenda del Evento, como ademas
poyar con conferencistas internos del SENA que apoyen el Profeso de Inmersién en Cloud Computing.

e El uso de la plataforma y honorarios de los conferencistas o panelistas, esta incluido en el valor del
contrato.

e El evento es para atender a seiscientas (600) personas en todo el evento, los cuales deben certificarse
si cumplen el 80% de la participacion en los eventos. Estos deben diligenciar asistencia diaria. La
Plataforma que se ofrezca para las sesiones en linea debe soportar hasta Setecientas (700) personas,
dado que son los 600 invitados al evento, mas conferencistas, apoyos, Staff, etc.

8. ESTUDIO DE LA OFERTA:

El DANE tiene la Encuesta Anual de Servicios (EAS), del afio 2019, A
continuacion, se relaciona al presente andlisis.

Grafico 1. Variacion de los ingresos operacionales, segun subsector de servicios
Total Nacional 2019/2018

Actividades de centros de llamadas - Call Center

I 22,0

Produccion, distribucion y exhibicien de peliculas dnematograficas
Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos
Correny servicios de mensajeria

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

e
P 122
P a7
P o

Telecomunicadiones . EM
Juegos de azar, actividades deportivas, recreativas y esparcimiento | E3
Otras actividades de servicios L A
Alajamiento e
Agencias de Viaje e s
Actividades administrativasy de apoyo a oficina y otras actividades de apoyo a las empresas _ 7.0
Actividades inmobiliarias y de alquileres sin operario N s
Actividades profesionales, cientificas y técnicas . s
Restaurantes, catering y bares L
Salud humana I s
Actividades de programacian y trasmision de television L FEF
Actividades de empleo, seguridad e investigacidn privada, servicios a edificios _ 4,3
Educacion superior privada e
Publicidad e i
Actividades de edicion -8,2 [
10 5 0 5 10 15 20 25

Variacion %

Fuente: DANE

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, DANE, en cumplimiento
de su mision institucional de proveer al pais de estadisticas estratégicas, da a
conocer con la presente publicacion los resultados de la Encuesta Anual de
Servicios 2019

9
Regional Antioquia/Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada
Calle 104 69 - 120, Medellin. - PBX (57 4) 444 28 00

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

©

icontec




@
SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

RESULTADOS GENERALES DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Los resultados que a continuacion se van a presentar corresponden a una tasa de
respuesta o de cobertura para el operativo de 98,5%.

Variables principales EAS 2019

En la Tabla 1 se presentan los resultados de las variables principales generados
con la informacién de 6.398 empresas que cumplieron con los parametros de
inclusion de la operacion estadistica para el periodo 2019.

Se recomienda que, para mirar la evolucion de cada subsector, no se comparen
los resultados presentados en esta tabla, ni en los anexos corrientes con los del
afio anterior, ya que para ello se ha elaborado una metodologia panel cuyos
resultados se presentan en el numeral 2 de esta publicacion.

Cabe destacar que los subsectores Salud humana; Telecomunicaciones; y
Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada y servicios a edificios,
generaron los mayores niveles de produccion bruta y de valor agregado, siendo el
subsector de Actividades de empleo, seguridad e investigacién privada y servicios
a edificios, el de menor coeficiente técnico y por ende el que registra el valor
agregado mas alto. En contraste las Actividades de programacién y transmision
de televisidon presentaron el mas alto coeficiente técnico insumo producto.

Tabla 1. Numero de empresas investigadas y variables principales, segun
subsector de servicios Total nacional 2019

Tngresos

Nimero de Produccién bruta  Consumo ! Valor

Subsector de servicios 3
empresa Valores en billones de pesos técnico %

¥ activ ias al 453 13.?. 13.5. 6.1. ?.4. 451

Comeo y sendcios de mensajeria o 2.6' ZEI 1.6' 1.GI 63,0
Alojsmiento 867 s.zl azl 2.6' 2.3' 505
Restaurantes, catening y bares 482 04 l 9.3 l 58 l 34 I 62,9
Actividades de edicidn 18 1.5| |.l| ﬂ.?l O.Tl 0.8
Produccicn, distribucicn y exhibicion de peliculas cinematograficas 43 1.8| 1.7 I 10 I o7 | 574
de idn y ision de television 44 24 I 24 I 1.8 I 0.6' T35
Telecomunicaciones 220 sz [ o7 [ 2 [ 55 495
Desarmollo de sistemas i i ¥ W de datos 404 14,4 . 13.5. 59 l 7.6. 43,6
Acthidades inmobiliarias y de alquilerss sin operario 323 5.?' S_EI 25 I 31 I 45,0
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 725 13.0. 129. 5.2. ?.?. 40,3
Publicidad 154 Z.QI ZQI 1.4 I 1.5| 40,0
Agencias de Visje a7 1.5| o,sl 03 | o.sl u7
e empleo, idad & i privada, senicios a edificios 1.022 246 - 24.5- 23 I Pl - 0.4
Acthidades administrativas y de apoyo a oficing y otras acthidades excepto call center 103 1.BI LQI n.sl |.2| 302
Acthidades de centros de llamadas (Call center) 65 5.6' S_EI 1.4 I 4.2 I 27
Educacién superir priada 166 11.1. 114 . 3.3I r.a. 205
Juegos de azar, activ i ivas y imi; 202 67 I 66 43 I 23 I 849
Otras actividades de senicios 152 22 I 21 I 12 I O.QI 574

Fuente: DANE, Encuesta Anual de Servicios - EAS
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1 Consumo intermedio se refiere al valor de los bienes (excepto los de capital) y servicios mercantiles consumidos por la
unidad productora de servicios durante el periodo de la encuesta para el desarrollo de sus operaciones.

2 El coeficiente técnico insumo producto de las empresas de servicios investigadas, es la relacién porcentual entre el
consumo intermedio y la produccién bruta, mide la proporciéon de bienes y servicios utilizados en la produccién de los
servicios en estudio.

Personal ocupado total y por categorias de contrataciéon, segun subsector
de servicios EAS 2019

Segun la Encuesta Anual de Servicios, para el afio 2019 el subsector con mayor
ocupacion de personal fue el de Actividades de empleo, seguridad e investigacion
privada y servicios a edificios, con 918.467 personas, seguido de Salud humana
con 245.703 personas, como se observa en la Tabla 2, en la que se presentan las
variables de personal ocupado para los sectores investigados en la encuesta.

Tabla 2. Personal ocupado por categoria de contratacién, segun subsector de
servicios Total nacional 2019

Total Categoria de contratacién Total
Subsector de servicios al al

mo‘ Personal permanente  Temporal directs ;:::::ﬂ: ::::‘:; :::::;; lu::::‘do’

Almac g y actividades ias al D T0ITL 51771 . 16.307 I = 2693 70629
Correo y servicios de mensajeria 21404 10279 I 10.555 | - 570 I 21367
Alojamiento 42596 29546 I 11032 I - 2ms I 42283
Restaurantes, catering y bares 9227 SR 168 . 37319 I - 3740 . 98 976
Actividades de edicién 9425 7365' 1582 - 478 I 9358
Produccidn, distribucidn y exhibicidn de pelicuas cinematograficas T.817 5011 | 2506 | - 300 | 7798
Actividades de iony ision de televisk 8N4 6.609' 1283 - 342 | 8195
Telecomunicaciones 58307 49.463 . 6415 | - 2429 I 58239
de sistemas i icos i de datos 80202 62907 . 14371 I - 2924 . 80120
Actividades inmobiliarias y de alquileres sin operario 19.850 14.817 I 4.260 | - 73 I 19.727
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 105.149 63223 . 33114 I - 3812 . 104780
Publicidad 35413 1.0.199' 23.3?8' - 1.836. 35372
Agencias de Viaje 8990 &LNI 469 - a7 I 8952
Actividades de empleo, seguridad e investigadidn privada, servicios a edificos 18467 148943 - 308.322 - 457 235 - 3967 . 917916
Actividades administrativas y de apoyo a oficina y otras actividades excepto call center 26076 12309 12891 I - 3?6' 26053
Actividades de centros de llamadas (Call Center) 138028 87324 - -15.-139' - 5285 - 138017
Educacion superior privada 92937 33802 I 50.809 I 4537 | 3.?89. 92912
Salud humana 245703 175.534 - 59.767 I - 10.402 - 244932
Juegos de azar, actividades deportivas, recreativas y esparcimiento 41952 34139 I 5.950 | - 1863 I 41774
Otras actividades de servicios 19204 13.052 I 5.386 | - 786 I 19131

Fuente: DANE, Encuesta Anual de Servicios - EAS.

1 Incluye personal permanente, personal temporal directo, temporal en misién en otras empresas (s6lo para empresas de
suministro de personal), propietarios, socios y familiares y personal aprendiz y pasantes. No se incluye el personal
contratado a través de empresas de suministro de personal, debido a que este es un personal que corresponde a las
empresas clasificadas en la divisiéon 78, en la categoria de contratacién temporal en misién en otras empresas.

2 Personal en misién aplica para las actividades de empleo, seguridad e investigacion privada y servicios a edificios,
corresponde a la division 78 Actividades de empleo de la CIlU Rev.4 A. C.

3 Aplica para las actividades de Educacion superior privada, Grupo 854 de la CllU Rev. 4 A. C. Incluye el personal docente
y monitores que contratan las universidades mediante la modalidad hora catedra. El nimero se obtiene mediante la
conversion de las horas catedra trabajadas por los docentes y monitores que laboran mediante esta modalidad.

4 Incluye propietarios, socios y familiares, y personal aprendiz o por convenio
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5 Corresponde al personal ocupado menos los propietarios, socios y familiares

EVOLUCION POR SUBSECTOR DE SERVICIOS

Para hacer comparables los resultados de una encuesta con los del afio
inmediatamente anterior, el DANE ha implementado una metodologia tipo panel,
mediante la cual se identifican las empresas que deben formar parte de la
comparacion para los dos afios. Con estas empresas se calculan las variaciones
anuales de cada una de las variables que investiga la encuesta. Esta metodologia
se documenta en la ficha metodoldgica de este informe.

La generacion de cifras panel se hace a partir de universos comparables,
partiendo de la informacion de 6.131 empresas en 2018 y 6.141 empresas para
2019. La diferencia en el numero de empresas corresponde a 10 que ingresaron
como nuevas en el operativo de campo de 2019 y que a su vez son nuevas en la
economia.

Variaciones de variables principales, segun subsector de servicios

La Tabla 4 contiene las variaciones a valores corrientes de las variables de
ingresos operacionales, produccion bruta, consumo intermedio y valor agregado,
presentadas en el afio 2019 respecto al afio 2018, asi mismo los coeficientes
técnicos para estos dos afios.

Las actividades de centros de llamadas (Call center) presentan el mayor aumento
en la produccién bruta (22,0%) y en el valor agregado (26,7%), el aumento en el
consumo intermedio de 9,2% hace que su coeficiente técnico disminuya 2,8
puntos al pasar de 26,9 en 2018 a 24,1 en 2019.

Los subsectores que presentan para 2019 los coeficientes técnicos mas altos son
Actividades de programacion y transmision de television (73,5) y Juegos de azar,
actividades deportivas, recreativas y esparcimiento (66,4). En contraste las
Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
tienen la relacién insumo producto méas baja dentro de los 20 subsectores de
estudio (9,4).

Tabla 4. Variaciones corrientes variables principales, segun subsector de servicios
Total nacional 2019/2018
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Nimers o Coefic Coefic
Subsector de servicios . de eraducdién brata I:‘:::‘:I:‘ Valor agregado técnico 2018° técnico 2019

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte 446 a0 £ 10,5 454 4.6
Correo y servicios de mensajeria 81 98 115 637 632
Alojamiento 573 78 103 512 501
Restauranies, catering y bares 486 57 91 &40 629
Actividades de edicién 118 -87 -39 £33 c08
Produccion, distribucion y exhibicion de peliculas cinematograficas 42 124 14,1 581 574
Actividades de programacin y trasmisicn de television 44 43 209 7L 735
Telecomunicaciones 211 69 169 - 539 496
Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos 386 127 139 443 437
Actividades inmabiliarias y de alquileres sin operario 201 53 14 429 451
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 690 57 52 402 404
Publicidad 150 23 56 510 494
Agencias de Viaje 26 106 14,2 380 360
Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios 1025 43 42 93 94
Actividades administrativas y de apoyo a oficina y otras actividades excepto call center 100 68 79 397 391
Actividades de centros de llamadas (Call Center) 59 220 28,7 269 241
Educacion superior privada 166 34 38 298 295
Salud humana 843 53 4.4 626 629
Juegos de azar, actividades deportivas, recreativas y esparcimients 193 82 64 658 664
Otras actividades de servicios 151 87 35 I 548 57.0

Fuente: DANE, Encuesta Anual de Servicios - EAS.

1 Consumo intermedio se refiere al valor de los bienes (excepto los de capital) y servicios mercantiles consumidos por la
unidad productora de servicios durante el periodo de la encuesta.

2 El coeficiente técnico insumo producto de las empresas de servicios investigadas, entendido éste como la relacion
porcentual entre el consumo intermedio y la produccién bruta, mide la proporcién de bienes y servicios de otros sectores
de la economia utilizados en la produccion de los servicios en estudio.?

MERCADO

Para lograr los ambiciosos objetivos de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, la economia mundial tiene que ser dinamica e inclusiva. En medio de
prolongadas disputas comerciales y de una gran incertidumbre politica, en el
altimo afo diversos aspectos de la economia mundial se han deteriorado
considerablemente, lo cual podria obrar en contra de los esfuerzos por reducir la
pobreza, crear empleos decentes, ampliar el acceso a la energia asequible y
limpia y alcanzar muchos otros Objetivos de Desarrollo Sostenible. El crecimiento
del producto mundial bruto se redujo al 2,3 % en 2019, el nivel mas bajo desde la
crisis financiera mundial de 2008-2009. Esta desaceleracion se produce al tiempo
gue se acentua el descontento con la calidad del crecimiento econémico desde el
punto de vista social y ambiental, en un contexto de desigualdades generalizadas
y una crisis climética creciente. Aunque las tensiones comerciales mundiales
estan disminuyendo en algunos frentes, el riesgo de recaida es alto, puesto que
estas disputas responden a problemas importantes que todavia no se han
abordado con detenimiento. Siempre que algunos posibles reveses no lleguen a
producirse, para 2020 se prevé un modesto aumento del crecimiento mundial, que
se cifraria en el 2,5 %, aunque la incertidumbre en materia de politicas seguira
afectando a los planes de inversion.

8 https://iwww.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/eas/bp_EAS_2019.pdf
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La incorporacion de recursos digitales y la mediacion tecnolégica generados
ambos por la coyuntura del COVID — 19 permiten aplicar criterios y conceptos
técnicos para la adopcion de tecnologias, con los accesos y el alcance de las
acciones de Formacion profesional integral, al tiempo que reduce
significativamente los costos asociados a logistica, desplazamientos y materiales
utilizados en el desarrollo de una competencia, habilidades, destrezas y resultados
de aprendizaje. Con una utilizacion mas eficiente de los recursos financieros se
llega incluso a ampliar la cobertura de participacion de los beneficiarios a través
del desarrollo de iniciativa de los Bootcamp virtuales. Con el fortalecimiento de las
competencias de participantes de los bootcamps, con esta mediacion digital que
busca promover la permanencia y participacion de los inscritos en el Bootcamp en
los procesos formativos con el reconocimiento de los recursos digitales, como un
mecanismo que apoya el desarrollo de la Formacion Profesional Integral sin
perder la calidad requerida y reduciendo los costos operativos al apropiar recursos
y técnicas digitales.

Comparativamente con la vigencia 2019, donde los Centros contaban con
materiales y elementos para el desarrollo de estrategias como los Bootcamp, se
busca en la vigencia actual (2021) y de manera centralizada el fortalecimiento de
las competencias relacionadas con el desarrollo de habilidades digitales de
aprendices, egresados, instructores, buscadores de empleo y emprendedores,
con una significativa reduccién de costos.

Por las anteriores razones, se evidencia la necesidad y oportuna realizacion de
Contratar la prestacion de servicio de 1 Bootcamp digital que apoye el
fortalecimiento de habilidades digitales en Computacién en la Nube en el CTMA

En el mercado colombiano existe un ndmero muy limitado de empresas con
trayectoria, reconocimiento, infraestructura y la logistica para proveer a la entidad
este tipo de servicios y/o bienes.

Empresa Tel Direccion Email y/o Pagina Web
Intelligent Training de Medellin: Cra. 46 10 Sur
Colombia e 57 4 3215333 56 (Barrio el Poblado - www.itcolombia.com
Aguacatala

Carrera 21 No 87-96,

SYMETRIA Group 17428084 | 09918 PO0TUD G2 23| iveiPRO.co | hola@nivelpro.co
Poblado.
CALLE 7D 43A 99 INT

XENCO SA PBX 604 4444632 | 1905 Medellin.

MVM INGENIERIA DE

SOFTWARE S.A.S (44488111 | 0R 35 10 B 20. Medellin,
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CALLE 7 SUR 42 70 PISO
DMS S.A. (4) 4442280 | 4"\ 1edellin.

CALLE 34 78 A 22,
OFIMA SAS. (4) 2836390 Medellin.

9. ESTUDIO DE LA DEMANDA

9.1 Analisis de Precios historicos:

El Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada, no ha realizado un proceso
relacionado con el presente objeto contractual

Con base en lo anterior y dado que es un servicio indispensable porque permiten
a la formacién profesional integral interactuar con factores técnico productivos
propios de los sectores productivos, y de esta manera permite la interaccidén entre
los sectores productivos, los aprendices, y los procesos formativos.

9.2 Andlisis de la demanda:

La Entidad Estatal debe tener en cuenta las condiciones en las cuales ha adquirido
en el pasado el bien o servicio objeto del Proceso de Contratacién y cdmo lo han
hecho otras entidades estatales. En particular para la elaboracién el analisis del
sector se utilizaron diversos métodos de estimacion de precios; este estudio se
llevé a cabo mediante los siguientes mecanismos: Solicitud de pre cotizacién
publica con el objeto del presente proceso, analisis de precios historicos,
efectuados a través de la revision de las ofertas econémicas de otras propuestas
presentadas anteriormente y la consulta de otros procesos celebrados con objetos
similares.

De acuerdo al procedimiento que indica la guia para elaborar el analisis del sector
en cumplimiento del Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.1.1.6.1, el Centro de
Tecnologia de la Manufactura Avanzada procede a hacer analisis de la demanda.

La Entidad Estatal debe tener en cuenta las condiciones en las cuales ha adquirido
en el pasado el bien o servicio objeto del Proceso de Contratacion.

Una vez revisada la pagina del SECOP, se encontraron procesos ejecutados por
otros Centros de formacion del SENA, relacionados con el objeto que se pretende
contratar como son:

Historico del SENA:

En la plataforma SECOP 1.
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Bajo la modalidad de contratacion de minima cuantia no se registra ningan contrato
para Contratar la prestacion de servicio de 1 Bootcamp digital en el SENA a nivel
nacional.

Historico del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada:

Bajo la modalidad de contratacion de minima cuantia no se registra ningan
contrato para Contratar la prestacion de servicio de 1 Bootcamp digital que apoye
el fortalecimiento de habilidades digitales en Computacién en la Nube en el CTMA.

Historico del SENA:
En la plataforma SECORP II:

[}
< ] = . e
= 2 2 . S S £ é IS B B §
s 2 s Objeto del contrato. S 56| ER 2 =29
2 ‘S 5 o Ss| s> E g2
= (4 (=) © L § »
>
& s SENA
3 23 - DISTRITO £
- = _ s s Contratgr un operador logistico para la . 3 ° CAPITAL s
x =) © .Q - © N o (&}
N oy 39 realizacion de un Bootcamp que apoye el 2 Py 2 GRUPO DE pt
Y1 QY| g g | fortalecimiento de habilidades digitales en | & = APOYO £
S 38 internet de las cosas 3 =
= g©° ADMINISTRAT
£ IVO - CGlI
CONTRATAR LA REALIZACION DE
TALLERES INMERSIVOS VIRTUALES TIPO
BOOTCAMP  PARA  INCENTIVAR LA
< FORMACION Y’ DESARROLLO DE LOS
o % APRENDICES,LIDERES DEL SENA POR
§ ko) MEDIO DE METODOS Y HERRAMIENTAS SENA =
o N (2 QUE FACILITEN LA IDENTIFICACION DE » = ° DIRECCION s
- <t o Q (=] o 8
N 8 E OPORTUNIDADES Y LA b4 < = GENERAL ©
N (DD < EXPERIMENTACION PARA AFRONTAR fl e = Direccién g
) ;<E,: RETOS ACTUALES APROPIANDO ? Juridi =
= S | HERRAMIENTAS DIGITALES Y uridica
[) ESTRATEGIAS PARA LA RESOLUCION DE
© PROBLEMAS Y NUEVAS FORMAS DE
APRENDIZAJE CONVIRTIENDO A LOS
APRENDICES EN MULTIPLICADORES DEL
CONOCIMIENTO.

10. PRECIOS BASE

Para determinar el valor del presupuesto para el proceso a ejecutar se realizo el
analisis del sector en proporcion a la naturaleza del objeto a contratar, el tipo de
contrato y posibles riesgos. Con este fundamento se analizaron procesos
contractuales con caracteristicas similares adelantas por el SENA y otras
entidades, asi mismo se public6 en www.colombiacompra.gov.co SECOP I
enlace:
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SOLICITUD PRECOTIZACION-ANT-CTMA-05-9204-0204-2021:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?P
PI=CO1.PPI1.15849974&isFromPublicArea=True&isModal=False

Dando como resultado:

% Evaluacian econémi x o+ v - a x
€ € @ secop.govico/CO1BusinessLine/Tendering/ComparativeAnalysisEdityView?ProfileName=CCE-01-Estudio_MercadofPPI=CO1.PPL, 15849974 DocUniqueName=AnaliseComparativa&DocTypeName=NextWay Entities Marketplace Tendesing ComparativeAnalysis.. & v # &
UL 1] = :

ey seREGONRLANT v

Evaluacion econémica d de pigina 10003662 Ayuda (B

@ =

EVALUACION ECONOMICA

Estudio de mercado - Estudio de mercado * Proveedores seleccionados

Solicitud de informacién a los Proveedores - SOLICITUD PRECOTIZACION-ANT-C TMA-05-0204-0204-2021 - Contratar la prestacion de servicio de 1 Bootcamp digital que apoye el fortalecimiento de
habilidades digitales en Computacion en la Nube en el CTMA

Contratar la prestacién d servici de 1 Bootcamp digital que apoye s fontalecimients e habildades dighales en Computacién en la Nube en & CTMA

Unidad de contratacién: COMPRADOR CTHA

Comentarios:

Fecha de publicacién del proceso: 8 dias de lempo ranscunida 727 AMUTG-0%09 Bogoti, Lima, Qe
Focha de presentacion de ofertas7 dias de flempo ranscurrito (107112071 |

Total a seleccionar

60.000.000 COP

Ver detalle

1 ofertas analizadas

Ofertas incluidas en el analisis

Andlisis por articulo Andlisis oferta total
% dol precio a seleccionar K pociowacrime
Proveedor Evaluacion del proveedor  Nombre de la oferta Articulos & selecclonar Total a seleccionar o . Valor total de la oferta respecto al precio total Atticulos cotizados Atticulos no cotizados
respecto al procio estimado o
SENAREGIONALANTIOOU! g0 gocuments Estudio de mercado_EXT 1 60,000 000 000% 60,000,000 000% 1 0
% del precio @
‘soloccionar respecto
al precio total
estimado (mejor
oferta por articulo)
Totala seleccionsr 000%
Precio total estimado 0
©u
©VORTAL 2019 Términos de uso  Normativa  Sopore Remolo  Ayuda  Espafiol (Colombia) v/ 018000-52-0808 v cOlMBIACOMpra Qov cosoporte Lunes & Viemes 700am a700pm .
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mrtan ESTUDIO DE MERCADO -
N AMALISIS DE PRECIOS - ESTIMACION DEL PRESUPUESTO
CENTRO DE TECHOLOGIA DE LA MANUFACTURA AYANZADA.

OBJETO: CONTRATAR L& PRESTACION DE SERWICIO DE 1 BOOTCAMP DIGT AL RUE APOVE EL FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES DIGIT ALES EN COMPUT ACIAN EN LA NUEE EN EL CTRA

UNIDAD |(CANTIDAD Pre cotizacion N1 Pre cotizacion N 2 ¥alor Promedic
ITEM DEZCRIPCION DEL ELEMENT O DE FOLICITAD
MEDIDA A YALOR YALOR YALOR YALOR YALOR YALOR

UNITARIO TOTAL UNITARIO TOTAL UNITARIO TOTAL

arrallen webinars,

Fotrata deuna plataforma que permita que 5
1 |talleres y encucntros entre los participantes del Bootcamp, para hasta 700 usuarios (B0 inscritos- 20 expertos Un 1
temdticos y hasta S0 invitados)

P para al i de Acceso para hasta TO0 participantas
2 | porBocteamp, para almacenar, y acceder 3 recursos digitales como videos, podeast, archives de lactura, Un 1

wwidencias y memorias del dezarralle de los Bootcamps.

Expertos ticmicos que spoyes el desarrolle de los webinars y los talleres ticmicos.
Expertos bienicos con cxperiencia en el uso u entrenamicnte de eotas temdticas entorno a las tecnologias asociadas
al Bockcamp Computacion en ln Mube]. Estos cxpertos tcnicos apoyan y desarrollan la agends scadémica de la
Farmacién inmersiva,

Un Mirimo 5

Experto en dinimicas para el desarrollo de habilidades socio emocionales. Profesional en
dreaz para ol desarrallo de estrategins encaminadas al brabajo en equips, ks creativided, acsionss de Fortalecimisnta
para la innovacién, la resiliencia, el trabajo colaborative y en general of desarralleydilaz habilidades-que garanticen
abardar la inteqralidad ds la Fermacién prafazienal,

$e0000000 | $e0000000 | $E0.000.000 | $E0.000.000 | §E60.000.000 | §E60.000.000
Un 1

Webinars [Seminarios técnicos) Produccién de los webinars enisgades af desarralle téenico de
5 |temiticns acocindss o b introduccién, pruslizacién, y profundicagin «n la: tEERBlagia: azeciadaz Un 3
al Biootcamp.

Talleres tZcmicos gwiados Plancacidn w ejecucidn de talleres para el desarrolle ticnice de habilidades

P . Un
digitales por medie de actividudes pricticas en bome 3 laz temiticas de los Bootcamp. 2

Participacion del sector producti Participacién de empresas represenkativas o lideres en las
temiticas 3 d llar en los B p «n laz Fases de planeacién, gjecucian y evaluacidn del Bootcamp.

Un Minima 2

Smbtotal [ 60.000.000 Subtotal | § 60.000.000 Subrotal| §E0.000.000

I¥a - I¥A| § - I¥aA| §

Total | 60.000.000 Total | § 60.000.000 Total | §60.000.000

Observaciones: Faradeterminar el valor del prezente procesa de contratacion, el SEMA: i Toma coma referencia los valores contenidos en las pre cotizaciones aportadas par el solicitante; i) Se procedid a publicar en el
Secop |, a través de la SOLICITUD PRECOTIZACION-AMT-CTMA-05-9204-0204-2021

https:Hoommunity.secap.gov.colPublict TenderingtContractMaticePh asesfiew? P Fl: CO1PPLI5E48974tisF romPublicAre a= TruetishModal=F alse, publicacidn que no fue atendida par ningdn interesado; iii] El proveedor
deber contar con una plataforma interactiva, colaborativa y de reunidn para el desarrollo del servicio, esta plataforma serd independiente y no se deberd articular con las platafarmas del SEMA. En esta se compartira todala
informacidn y el paso a paso previo del desarrallo de la actividad. Se realizari |a inscripeidn para asegurar que todos puedan ingresar sin problema ylos accesos paralarealizacidn de las actividades correspondientes, cada
participante del Bootcamp tendrd un usuario y contrasefia asignada, para control de asistentes y por temas de sequridad. iv) El proveedor deberd contar con paneli §con i pecializados en el tema de Cloud
Computing o Computacidn en la Mube, para todos los dias del Evento. o) EL Sena en mutuo acuerdo, podri con el proveedor liderar y dirigir |2 agenda del Evento, como ademas poyar con conferencistas internos del SERA que
apayen el Profesa de Inmersidn en Cloud Computing. vi] Eluso de la plataforma y honorarios de los conferencistas o panelistas, estd incluido en el valor del cantrato. vii] El evento ez para atender a seiscientas [B00) personas
en todo el eventa, los cuales deben certificarse si cumplen el 203 de la participacidn en los eventos. Estos deben diligenciar asistencia diaria. La Plataforma que se ofrezca para las sesiones en linea debe soportar hasta
Setecientas (F00) personas, dado que son los 600 invitados al evento, mas conferencistas, apoyos, Staff, et

Diado en Medellin a los 11 dias del mes de Moviembre de 2021,

Proyecto: Contratacion de Bienes, Servisios y Logistica

El valor unitario estimado por la entidad es el valor TOPE, en caso de superarlo la oferta
sera RECHAZADA

El presente proceso y el correspondiente contrato que se derive estan regidos por
las normas contenidas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, el articulo 94 de
la Ley 1474 de 2011, articulos del2.2.1.2.1.5.1 al 2.2.1 .2.1.5.4 del Decreto 1082
de 2015 y deméas normas complementarias. El marco legal del proceso de
seleccién y del contrato que se derive de su adjudicacién, esta conformado por la
Constitucion Politica, las leyes de la Republica de Colombia y en especial por la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios, las normas
organicas del presupuesto, las disposiciones cambiarias, Estatuto Tributario y las
deméas normas concordantes con la materia que rijan o lleguen a regir los
aspectos del presente proceso de seleccion. Las normas actualmente vigentes
que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley Colombiana se presumen
conocidas por todos los proponentes.

El proceso de minima cuantia se encuentra fundamentado en el articulo 94 de la
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Ley 1474 de 2011, "TRANSPARENCIA EN CONTRATACION DE MINIMA
CUANTIA. Adiciénese al articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo
2.2.1.2.1.5 .2 del Decreto 1082 de 2015, de conformidad con las siguientes reglas:

“Las siguientes reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del
10% de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independiente de su objeto

La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima
cuantia la informacion a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo
anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la
experiencia minima, si se exige esta ultima y el cumplimiento de las condiciones
técnicas exigidas.

La Entidad Estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no hace
el pago contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Sila Entidad
Estatal exige capacidad financiera debe indicar como hara la verificacion
correspondiente.

La invitacién se hara por un término no inferior a un (1) dia habil. Si los interesados
formulan observaciones o comentarios a la invitacion, éstos seran contestados por
la Entidad Estatal antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas.

La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor
precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las
condiciones de la invitacién, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimiento de
los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio y asi
sucesivamente.

La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante un (1) dia habil.

La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla
con las condiciones establecidas en la invitacion a participar en los procesos de
minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al
contratista el nombre del supervisor del contrato.

En caso de empate, la Entidad Estatal aceptara la oferta que haya sido presentada
primero a tiempo. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato.

Ademas el Decreto 1082 de 2015, Subseccion 5 de la Minima cuantia, establece
y regula el procedimiento para la efectuacion de los procesos de Minima Cuantia
asi:

"Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacion de minima cuantia.
La entidad estatal debe elaborar unos estudios previos que deben contener lo
siguiente:

e La descripcion sucinta de la necesidad que pretende satisfacer con la
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contratacion.

e La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del
Clasificador de Bienes y Servicios.

e Las condiciones técnicas exigida

e El valor estimado del contrato y su justificacion El plazo de ejecucion del
contrato

e El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

Por lo anterior, toda vez que el presupuesto para esta contratacion es de hasta
($60.000.000) SESENTA MILLONES DE PESOS ML/CTE incluyendo IVA y demas
impuestos, y teniendo en cuenta el presupuesto para la presente vigencia fiscal del
Servicio Nacional de Aprendizaje, esta cuantia resulta inferior al 10% de la menor
cuantia del SENA, por lo cual la presente contratacion se llevara cabo de
conformidad con lo previsto en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo
2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 mediante un proceso de minima cuantia.

En virtud de la Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas
para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras
disposiciones generales sobre la contratacibn con Recursos Publicos" y en
desarrollo del Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional”, los
procesos de seleccidn se rigen bajo los principios de igualdad, eficacia, celeridad,
economia, imparcialidad y publicidad previstos en los articulos 209 y 123 de la
Constitucion Politica como reglas que deben aplicar las entidades del Estado para
el cumplimiento de su funcién administrativa.

En materia contractual la ley sefialé que la escogencia del contratista se debera
efectuar con arreglo a las diferentes modalidades de contratacibn como son la
licitacidn publica, la seleccion abreviada, la minima cuantia, el concurso de méritos

y la contratacion directa.
Se expide en Medellin, a los veintiﬁ (22)|dias de noviembre de 2021

GUSTAVO LOP, ESA\GUTIERREZ
Subdirector Centro de Techologia de la Manufactura Avanzada.

AdTono GBS o900 S
Proyecto: Antonio Restrepo.
Apoyo Gestion Contractual
P

Mary Luz Giraldo A.
Profesional Gestién Contractual

(dgsmpie
Revisé: Angelica Maria Oviedo V
Cargo: Apoyo Juridico
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