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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

SALUD CENTRO ORIENTE ESE

APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO

FORMATO INFORME ¥ CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 02
FECHA: 2020-054M4

_ 1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Mo CONTRATO - GFS: PS5 6957 CD.P. Nox 2800 Froceso al que pertencce: URGENCIAS / ASISTENCIALf MEDICO GENERAL
2021 Unidad a la que pertenece:  |UMHES SAN BLAS
Nombre del Contraista: |JANETH CECILIA BELTRAN NARVAEZ | wim[e15000157 | # [BOGOTA D.C |
Fecha Iniclo: 2021-09-01 Fecha Terminaciin inclal: Valor Mensual: |$ 5,760,000 Valor a cobrar: ES‘TGU.UDU [
: — : VATORFAGO
ADICIONI | VALOR | | FECHADE |  FECHADE N* |MESDECUENTADE| VALORA ? :
otrost | apicion | PP | Cinicio | TERMINACION CTA COBRO PAGAR | ssg;;g:\nm i poErLLEs
i " [SEPTIEMERE |5 5.760,000 |5 764.200 50884625
2 2 |OCTUBRE $ 5.568.000 $ T14.700 51937197
3 3 |NOVIEMBRE_[S 5.760.000 _|S 737.900 52362754
3 K3
5 b3
VALOR INICIAL VALOR TOTAL e P L :
Rewmende | DEL CONTRATO DEL CONTRATO A0S REALIZADOS) BALDO DL SONIIATO)
coatralo -
$ 34.560.000 $ 34.560.000 $ 17.088.000 $ 17.472.000

B ]NFDRM DE A TI\-"[IJAIJI' REALIZADA,

5 OBJETO DEL CONTRATO

AVANCE EN CUMPLIMIENTO DF.

B.IETO DEL CONTRATD; g

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN MI

ICINA T DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION URGE NCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

SALUD CENTRO ORIENTE N EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE DESEMPEROD No 0003 DE 2021,
Relaciin de actividades para el periodo: Desde: Ilnsu:l 2021-11-30 I
3 Z e DESC JION DEL D LLC A - e
OBLIGACIONES ESPECIFICAS - b DESCRIPCION DEL DESARRO - - -
: 2 7 |ACTI VIDA.DF.S DBSARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMF IMIEE\TO DE oD . NCIA
{Las esipuladas en I munuta) 1 CADA OBL]GAC[ON - : PRODUCTO O EVIDE| Cl
Realizar lis setvidades, damicnian & s ¥ bernpd detcrminadan dentra del plan & | Realicé las sctividad di ¥ d dos denra del plan de mancjo de su Registro de histona clinica en ef aglicstive Dinamica
1 g s s especialidad, de s mancra oporuns y pertinanle enpetialidad, 3o una maners opoens ¥ pertamente Cerenc
2 Tirwdar una abeniciin en aahud buscanda ks mejores extdnd d ruidad, intcgridad, suficiencls, | Hondé una atencice en slud buscando ks mejores estindares & oporhmidad, integridad. sficioncia, contemidad ¥ Registro de hustoria clinica en el splicative Deamica
onlinuadad ¥ pertinencia, én = ambionte de slencai persomalizsda v humssizads i, o un amb de wlensim p lezada y In Crerenial
resar won acricion il fespelanda I s imibucional de a SUBRED, wovion, [ 2o o b ausoncenl e 1 SUBRED, s visi,misi, esructura [ Regine dahistoi s e el spbcao Disusics
3 Jllll;:hﬂ:!l:;a“:‘\::‘ml n.:glllllmnu mlministrativos, Menicos, chentifices v disciplinaris, otgdnica reglamentos adnsinlsiruiivos, Micaicos. cientificod. y disciplinarios, moogiendo s & Oerencial
| Fealienr Las nctividades segin Las nocesadades ¢ ln subred dand e bades baa windades e [ Relice s aciividaden u-gunm necesidades de 1s subred danta coberturm en todus las unidades o domde i olerta el | Regisro de hiskoria clinica on ol aplcatvn Dumnie
e b ofierts ef serviem v sca pequerido ST y son Gicrencial
Infowmar a1 paciente v s Familsa sobre la condicion eliniea, plan de mancjo, sk y Indisrine al pacicnie ¥ s femilis sobre la condicion cli dars & icjus, Mloncion ¥ daciones da o

Registro d historia clinies e of plicativo Dinamica

| de sus actividsdes

§ |recemaantacionss de epresn, conner ol grada de satisfacsatn wobee los servicion prestados ¥ resobver | conoser el grada e satisfaccicn sobe ks servichon prestados y Fesolver qusctudas relacionadas con el frossas e g
inquiciudey relacmmadas con el proceso de atencicn alencicn i
Levar regustro de bas sctrvidade wil g mansencr achualusdon bos | Licvd repistro de s sctividades, i maatuve leradon ko imlonnes entadis ® . . ——
P Registo de hisk o apticative [
6 fintiney evtadisticon definmdon por la Estisucicn y kadon squelion regasin necesirios para ol deinkdon poor I instinacain y osdon quelion pegisira parn el e o prrp— 32 e hisdalia B sl AR Dinaics
cuenplamicnio de Jos procesan ¢ coios y Tacturacidn facturacién Hemencial
7 | Respetar los derechos e pacienie, cumplie € inligo de élica midica y las tispasiciones legales Respetd los dencelion del pacicnte, cumpll | cadipo da ética medica y las dispossions leyales pertinents propsas da fon | Registro de hissoria clinies ool splicalivo Dinamica
Pertincntcn geopias e kon servicio en donde se peeste ln alcncion | servcaon en donde se presie In alcnciin Gerencial.
g | Heatizar el seguiniesss v comtrol @ pacicutés e s e 5 nqu-en 4 parlikpusain ¢ Emparts Realice ol seguinianto y control a pacsmies en los que s royainio mi pati it & dmpart alaguipo de | Reg S hi Rinbes o ol aplicative Dinemics
drscciones all equipn de walud wobre bos sadud sl Jus procedinsicntos ardanados Ltenial
4 Enilir conceptis miédicos que s Jo roquicran, realizss sesimenes de hisioria clinica, cpicrisiv uogos | Enubi conceplos meédscon qus so me requineron, realicd resimenes de Bstond cliniea, epicrisis ¥ oiros documenios Hogistra de bastoris clavca on ol aplicative Dinsmics
documentin asistenciales o adininisativos que sean salicitados ssistenciades o administratives que ficron salicitados Gerencaal,
Dilipessiar cn formn complets, oguotura, sisianaiizada y legsble fon los casos ca s ¢ prosenten
fllas el sisoia. s ovmalos) e L Bisueses clinicas, consentinaei nforemades, reporcs d evisdis| BT €0 KA Gormpleta, aportau, sisicmatizada y legibke ‘:‘:L‘“‘" :‘I":“ i ""‘"’i";;“_':'"":" Registo de historia clinica de forma sl on los
10 | desndsregiseos propios e s achuar, ¢ acusrdo o o exablecida e 4 rsmatividad vigenie, los . ps reparict da exbudios y demda regisirod propios Tormatus respoctivos que poslarsammente fucroe cargadus
iy deni 3 i R, 3¢ acucrda s L vigemle, los nudilriay demds disscces relacionaias | TSR TP 8 pleren
R : ! = ik climica y won ol mancjo de historian elimicas y respaldarado tiades by scsaaciones reatizadas ol pacicnse con fima y sella ki e
4 Jas a pacicute con finmn ¥ sell !
11 | Gasmtizar In dobida reserva e a inforniaciien del pacssrne ¥ de los regisin clinkcos Ciasantice 1a debida reserva dé la ind o del paciente v d os registros. clini g:["::l"‘ Beoriiceice oo} i plictivd Dl
Garizar la integridad y sdocuada funcioeamlenty de bos equipon, elementin ¢ instalacions, s3] A )
conres la utiliznchin racional de ko rocurss que b Subved aporte al desarmolla de iy actividades Carniecd b indegridad y decuado fuocicnamienta de los equipos, clemenio ¢ instalaciones, sf coma b uilizaciin Registro en s weias de enireps de material de peoteccion
12 iy raciceal de lon reursas gue |n Subrod port al desaeclio de las sclivididos contraiadas y resporder ot reposicidn o
coniraladas ¥ pesprmdar par su Fepunicicn o reparaciin cuande los dabos se ocasionen por negligencia o dreeento b PR s g peronal ¢ imsumas
bt o e reparsciin cuando s dafiis s ccasicaan por neglipenia s inadecunda masipulscida de ko mism
13, | Meporter abdeca dc Roxursas Fisson - Avtivos Fion de T SUBRED, Jos squipes & ropwedia el | Reports al drca da Recursas Fisieos ~ Actvon Figos G I SUTRED, Tom e 7 propesdad soe 22 Bosid 3 Registra en lax actas de cbrega G matoral de proscveson
comiratista, que be desting a las aclividades msisianciales actividides misiasaikes personal o insemos
Pastacepar activamente en ¢l desarutlo, imgl ¥ ¢ las politicas institugi Pasticipd acti o desarrallo, inspl, jenta de las politicas sislomia miegrado | i :
14 rviana icpruda b geion, acrodtacc, spuridad del pasieie  dems netvidaden cunarcodns | e gestin, acreditcicn, cgurdad el pacite y derads acivifadn covtarcadas dentro 8l sistena oblipainio do Hp Lo i errd siaiet el s Dy
et del sistema cédigatonio de garsatia de 1 calidad garustin d¢ s calsdad e
Partisigar en las diferenics sctivdades del servacao, jomadas de capscrlacion, Unloocin, reummones, Partscipé en las difcrentcs actovidades del servicio, jornadas de capacitacion, induccae, Feunmnes, comiks ¥ evenion & o) i : 3 i
L3 | ccomitiv v v w ko oo b comtcads cunles fui comocado Regiskn en las dcias e asivincin 2 capacitaclones
Parlicipar cin 1 claluaci ctualacion, isplementacion y adierencis 52 g, mmler, Partips en In claboracain, achualszacion, mplomentaciie y adherenss de puiss, masales, procodimioios 3 proeoios - ; =
38, proceivuicmtin v prosocolos qua apliquen ol scrvicio e npliquen al servicia Ropiirs ¢t st de uciioncis s cpacilachines
A e Tus wct  domands = T 7 - - - -
1| aree s I b e s ncividadcn e domande aogitrequerinionior eenmumuclomlen yen [ e [rep— ¥ exirn | Regisiro e s actas de muistencia o eapacitaciones
L | Pt en a clabuencin e e I y que s Pasticipd cn la elal reclamaciones y Jesarralla de la s de historia chinica en ol aplicativa Diwica
desarmulia de la aleiciin e se oblign & priar a bos usuarias o pacicalcs que demanden ¢l sirvicin [ que 5¢ obliga & prestar a los usuarios o puaases ue demandaron ¢l servicia Oerencial
Jy | Presar <l apoyo dar rospucsta u objevionss iniciales evitundo asd ¢ s gericre Gl Prests el apayu necesario pa dar respucsta » objecions inelalen evitando as que se genicee Glosa Delinitive o proceson | Registro de hissoria clitiéa an ol splicativa Dinanica
Defiisiva o prisesos de Conciliacion por paria de EFS-8-EAMS de Conilicidn pur parte de FPS-S-EAPL Gerencial
20 | Notificar los miceson e seyuridad que s prescrien durmnte el procesd & stmcin Notifiqué los wsssen de seguridad que b presentaron daranks ef process & akoxida f:""'.""""""“l"‘““"""l"""" Hitheuica
7 oy P— 5 A0 % i o = = =
31| Preticiree i TN SEEANAD P it cobos anlisis  Bow e ful cermvocads & implemensé s accanes de mejorn definidas parn ¢l servicia oyt e Meskrin: chindea ca of dglicativ Dinamics
el ervickr Crerernaal.
o dvetos 82 TR i ol ]
n :::Eﬂl B M, H Reportd los eventos de nutil pliguioria con b idad establoxada on la normatividsd vigenss Regleto on las actas de asisiencia o capaitaciones
Desstvilar activdades de doscricin e wervicia o1 s revisia mddice u oo eapaees rgdis 8 bon | : ; .
23 festadianten s o persenal el serici, para e desamola  Fomachon delrecurs fares o saud 5| 2SI 86 e docenia e seosm cr o revista milica ot eapocso irgides o s xtdianien .o personsl|ogive e histrinclica e o apativs Dimmics
ipiica del servicio, pars el desarrolla ¥ Tormaciin del securss bumano oo salud, 5 aplicabe Crarencial
24| Ineir o o comunidad sobvd I grevencice de las enfomotades propiss & i expocialil Insirui a Ia comueidad sobv la prevencid de | ins alidad f;‘::;:r”""‘""‘"“"‘d""“"“' i
S " meﬁ!ﬂemnkmmnnﬂh
i s I 5 F 73 L il i z
25| Infrmar al supervisor gt g e afecte el sus cbdigaciones | Informé al supervisor del conrat las i i
o fres e wapenasion que la SUNRED, reatios e forma directa for b Sullirocestn e |Factlisé s labores 8 superyisstn o In SUTRED, realice s fovman dirocta por Ia Sulliroceiio e Servicion de Salad, | Formatos e ravedades de porsonal radicados e ba
Salud, la Cficioa de Catadad 3/ a vavés de tercero I Cficina ¢ Calidad y/orn wraves de ferceras oficiia de a diroccion de urgenciay.
27 | Cumple L 3 idades da mcjorn, nclas o iso s | Ly o L dadér e iejorn, nctis B ¥ doms solicitudes de | Formatos de novedades b porscnal radicados en ls
licitades de la Supervisicen y de 1a Offcina & Garantia de Calidsd Suparinicn y dé b Oficina de f'luum de Calidad afiina da la direccion de urgeias.
2y | ettt ol cumplinizaisa del pager i dos aportes alsistcana i soguridad sovialy paraliscal duranie b | Acrodiné e cumplinicnio det pago de los apartes alsisétng de sepuridad socisly parafiscal dursrle o vigencia del Presentacion de planilla meesaunl de aportes dé seguridad
vigencia del contralo, requisito wdispable para gencrar eada pago n s favor eonral, roquisilo indispenashle para poncrar cada pago & mi favor socia]
29| Apovar en ba parte donics las activedades de supervision 82 los contratos cuanda estas scan asigradas [ Apové en la parte Benica las sctividades e supervision de ks contratos cuando estas sean asignadas Hogisio on las actus e suntencis & capacitaciones
Cumglir con Las aclivdades extablecidas o ol rovpoctiv contraie, cumplemds oo Ins drecimees TS A E T AR e S
30 | ertablecntas por ln matitaciin en hos cascon de ravedaden mformar con anticipaciin pars ¢ cubrimicio ﬁ:ﬂ":’ W cihidides P o L dirgerioes Lol i i




Las demis asignadas por la supervisson del contrato. Prestar sus servicios an el 3 .
Pt *‘:“ pac. 8, ‘“ 'I"""' L."'.‘(_‘:J-“m L3 Cumplir con las densas asagnadas por | supervision del contrato. Prestar sus servicios para el desarrollo |Nobfcacicn de sctividades densra del marca del couvenio

3 de T acti ] Jel Convenla | ivo de peiio No D3 de 2021, n.um.nnmwuedumpmu N 0003 de 2020 de L

Desempedo No 0003 de 2021, suserito entre ¢] Foado Financiero Distrital de bn]u:l yla
: lud Centro Ovient, sapervision
Subred Iutegroda D Salud Centra Oricate suscrite entre el Fondo Financiero Distrital de Salud y [a Subeed Integrada De Sa entro O n.

SIN NOVEDAD / / Firma de]/Contrat;S/ta C

e anewa certilicacion de pago a Satud, pension v ARL. BOGOTA D, C
En caso de ftener conliabo nucve se debe anexar timbién la certilicacion bancana con la pramers cuenta de cobro 2

NIT. / 614

VISTO BUENO SUPERYISOR DE CONTRATOS
NOMBRE: Maria Angelina Quiiones Sandoval
irectora de Urgencias

FIRMA . ; f'ﬂ? ﬁ—t‘éf‘\.ﬂ.‘_& A}




CUENTA DE COBRO No. 3

FECHA 30/11/2021

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

JANETH CECILIA BELTRAN NARVAEZ
NIT. 614000157

LA SUMA DE

CINCO MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS ( $5.760.000)

Por concepto de 180 HORAS, Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del
Contrato No. PS 6957 2021, con afiliacién a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de
NOVIEMBRE DE 2021.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR

ACTIVIDADES cOMO MEDICO GENERAL, CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

NIT/No. 614000157
léfono: 3175175095 DIRECCION: CL 24 57 69
N° DE CUENTA: 0570106870003105 CUENTA DE AHORROS DAVIVIENDA

Cj/l\lEfH CECILIQ/BEITTRA NARVAEZ



ARUS

Informacién de |a Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién 900089104-5 :
Razén Social de| Operador de Informacién ARUS (antes Enlace Operalivo)
Descripcién Pago de SuAporte
Fecha 2021-11-04, 12:10:56 PM
Periodo de Cotizacién Otros Riesgos octubre de 2021
Periodo de Cotizacién Para Salud oclubre de 2021
Empresa JANETH CEGILIA BELTRAN NARVAEZ
CEDULA EXTRANJERIA CE 258485
Cédigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Ntumero Planilla 52362754
Tipo de Planilla I
Nimero Transaccién Bancariaf cUs 1191379730
Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor § 73r.800
Estado de la Transaccién ‘Aprobada
Direccién IP de Origen 10.0.19.58
Nit Codlgo Administradora Nimero Afillados Valor sin Mera Total Intéreses Mara
NE00336004 25-14  COLPENSIONES 1 $ 381.600 50
NS00156264 EPS037  NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD NUEVA EPS 5A, 4 it $298.200 0
NBOD226175 14-25  RIESGOS PROFESIONALES COLMENA S A COMPANIA DE SEGUROS DE VIDA 1 $58.100 50
SubTotales: § 737,900 $G
Total a Pagar: $ 737.900

T ARUS, Lines Brmeon e = - Pagina 1 de
ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 . Bogota: 485 4485 . Bucaramanga: 697 87 27 . cali- 485 9444 - Cartagona: 693 77 27 - Poreira: 340 13 Z?FEag L 1
Manizales: 852 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desdo otras ciudades: 018000 51 9§ 77, Linea Etica: 018000 517806,

ARUS {antes Enlace Operative) no se hace responsable de las planillas y pagos realizados através de otros operadores do inf i5n dado que no tione medios
Para corroborar la veracidad de la misma, su alcance so limita a replicar la informacién suministrada directamente por ol cliente,

Antes de imprimir, aseglrese que seg realmente necesarjo, Proteger el medio ambiente estd en nuestras manos,




