.m "wprade Wid SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E5.F CODIGO: AP TA-FT-014
Slsred Integrada de Senicios ér Salug APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO VERSION:

Centra Orlente ES.E FORMATO INFORME ¥ CUENTA DE COBRU FECHA: mn—um
1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO
; : NCIAS/ » N
o e e PS5 6971 SR 2800 Proceso al que pertenece URGENCIAS ! ASISTENCIAL/ MEDICO GENERAL
2021 Unidad a la que pertenece: CAPS CHIRCALES
Nombre del Cantratista: PAULA FERNANDA TORRES GIL | .. [1.018.496.581 | ¢ [BOGOTA D.C |
Fecha Inicio: 202 Fecha Terminacion incial: [ 2021-12-31 ] Valor Mensual: |S 5,760,000 Valor a cobrar; $ 7.488.000 I
ADICION! | VALOR cop | FECHADE FECHA DE N* | MES DE CUENTA DE ~_“E’E%i:';f;’
OTROSI |  ADICION " | mico TERMINACION CTA CODRO - AGAR honn At

] T_|SEPTIEMBRE |S 6,720,000 S 760.400 53126992 - 53138305

2 : |OCTUBRE 5 7.296.000 S 831.600 53774568

3 3 INOVIEMBRE |5 7.488.000 5 902.900 54442830

3 ]

T 5

VALOR INICIAL VALORTOTAL L | :
Resumen de DEL CONTRATO DEL CONTRATO Pﬁcﬂﬁmumﬂs - SALDO D.El- COWW
contraby - . -
5 24.576.000 5 24.576.000 5 21.504.000 5 3.072.000
2. INFORME Dh ACTI\' IDADF.S REAL I?A D.*\S Y AVANCE EN CUMPL ]Ml[‘.ﬁ T ﬁ EEE ﬁmti 6 Bgt CON l RATO.
~ OBJETO DEL CONTRATO T : :

PRESTAN SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN MEDICINA [ DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUL CENTRO ORIENTE 1. MARCO DEL CONVENID INTERADMINISTRATIVO DE DESEMPENO No 0003 DE 2021,

Relackin de actividades para el periodo: Desde:

Hasta:| 2021-11-30

1 D IPCION DEL DESARROLLO R e Shs
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DESCIIECLON DEL DESARROLLL o
: z Amvm ES DES&RROLLABOS EL oDo EN CUMPL1 MI.ENT BB ORI ;
(Las cstipuladas cn [a minuta) AD ok ;:;‘u s PRODUCTO O EVIDENCIA
1 | Pestisar tan wetividades, $ dingnésticos y terapduticos d Sas dentra del plan de | Realicé las actividades, i ingnéaticas y lerapiaticos d dos dentro del plan de manci de su Hegisira de historia clinca o el apicasive Dinaisics
5o mancp dg s espesaalidad, do una mancrs oportuna y partinents espocialidad, de una mancrs oportuna y portincte Cherewmal
1 Eviralar uis slcnciin on sabisd buscando los mejores estandares do oportunidad, smegridad, suficsoncia, | Mrindd una stencidn en salsd buscanda los mepones estindares de oportunidad, integrdad, suficioncin, continuidad y Roprstro de Bisiors chnics en el aplicstive Dinamice
continusdad y perlinencia, en um ambicnle de asercion personalizads ¥ bunanzada pertinendin en un ambicnie de atencion personalizads ¥ bumanizsds Lrencial,
Pacssar s serviciss asalenciules respelaiaho s suksnomis instinscioial 2 ln SUBRED, su visice, P S R S b et de b SUBRED, s v, i, esrucirs Regintr e bistoru clinica on of aplicativo Dinsica
3 fmisiin, camicnane organa reglamenion mdiministativos, koo, cientilioon ¥ disciplasss, erginica reglamenios acimisisratvos, scnioos, clenifoos ¥ discipl acogionda fas wcod Gerencil,

scogirda las directrices bsslin suinles

4 Fealcar las nctividades seguil s tocesadsdes 0e 1a sulwed dafido colrmurs o Wadas bs uidades en | Real Jades sepin las dei de b subred dand o Ioadas [as wnidad, donabe se oforta el | Registro de historia clmica on el aplicativie namica
dinde se oferts o servicio v ses roguendo SV pacrid Creroncaal
Ll ql_]-m:m: ¥ wil Tuimislin s b somdiciin clinsca, plan 3 mancp, slencion Infirmé al pacicnic yu lmulfu sobwe Lo comdicion elinica, plas ds i BT ¥ m'._muwd»chmdeem Regitiro e bistoria clinica ool agllcativo Dintenies
& Jrevomerndaciones de egrews e o grado de satnlaceiin sbve ks sorvicsos prestados ¥ roolver | conocer el prado &e satisfacesin sobeg kos scrvicios prestadon y nosolver inguastudes relacioradas con el proceso de Gereincial
inquacades relacicmadas com el procesn d shanciin e .
Lievar regastro de Ly actvadades, procodinuianios ¢ inkorvenciones, &si como mankener sctualuzados os | Llevé registno de las actividades, di i mantuve lirmd i suiatra e hiska Jini ot aplicative Dinsmi
6 |infrmes estadisticns defiesdos por s istitucion y sodon squelios rggasios necewaskon pars el [ dcimiders puor la tristinuin i foudos aquelbos repistros povesarsos pars ¢l cumplamienso de ku;umudewmu ¥ f‘;::ﬁ e chalcs svel aplicuy pamicx
cumpliniano de los provess de gonlon  agturschin Lactaraciin )
7 Ropotar by derochen del paciente, cumplir el eidigo de étscs médica v las dispossciies begales Frenpetd lon derochos del pacwense, cumpll el eddipo de éica nsddica y las disposscmnes fegabes pertinenies propas de los | Regantro de hissona clinics en ¢ splicativ Dinsmics
Peattinriles propes de los sarvacis o dimde s2 presie b atocsin servicios en donde s2 preste la atencicn Urencial.
g | Pealuar cl sepuamicnio s control w pacicues e bos que s euiens s panicipacion ¢ impartic Roakicd el ¥ contrul 0 pacienl, o qua s roguirkd mi partici imparti i l equipo de | Registro da historis clinics on €] splicativo Dinsmica
inszrucciones al esipo de sl wobre bos procedsmicnsos ondonads salud scbwe bos peocedimientos ordeniadoy Gcrencial
g | it concoptos medicos que s be requierun, pealizar pestsmencs de hiskoria clinuca, episrines u otrvs | Emiti concoepios médicos que s me roquirieron, realicd resimenss de historin clinsca, epicrisis ¥ oiros documenos Regisirn de hissoria ciinica en < aplicativ Dinamics
domumeutos mustaniales o mimnisirativos gue sean salicitdos ssiskriales o administrativos que fuaron solicitadon | Govencial.
Diligenciar en forma complet, opartura, sistcmatizada v legibe (en los casos en que 3¢ presenien i 3 F
altas def sextcnna, bos Las histiias clinscas, Jo, repurtes de extidical © LR o8 forma compleia, oportuns, & e ol o e allas del vistem) o |y e pincria ctinica de s mainual e kn
10 [y demas regisios progmos de w achusr, de acicrka s b establecibs e bs mormiatividad vigents, los o O Lan clinieat, g fepord oo anadion ¥ domis regiaton propios do ol seiat, |0 C Ly oderiormeonks e pargpador
2 de cuerda u o extablecido en f d vigente, los de uditoria y demds J

presadamicnion de sudisoria v domis darectrices relacionadas con el mancjo de historias clinicas ¥
respaldander todas lay sotusciones realizsden al pacscte con firma y sclle

on el aplicativo Dinamica Gerancial

o €] manep de ha linicas ¥ Jas L realizadas al pacicnss con firma ¥ scllo

Registro de bustona clanca e ol aplicative Diamica

11 | Garuitizar |a debida resorva e D informacica del packase v de los registon clinions Giaraniied la detida resarva ¢ 1a informaciin del pacicnla y de los registrus clinicos Germcad

Carmntirnr I integndad v sdecasdo furs i dek chancnios ¢ » asi
cxs In wiifizacion racional e Jom recurson que 1a Subrad wparie &1 desarolio e las sciividades
conbiatadss ¥ responder por s reposscxin o reparacion casndo los dafics se ocassonen por negligecia o
inadocusda marspulacion de Jos aiismen

(umuu L mntcgridad y sdecasdo funcionamicnio de los oquipos, elementos ¢ instalaciones, asi coma la wilizaciin
Je lors rocuarsos que b Subred aporte al dessrrullo 3 ey actividades contraladas ¥ responder por s reposicin o
J\eplrk_nn\ﬂunlu o daflins s ceasivern por neglipencis o insdecuada manipulscion de bos mismos

Regratro e Las actas de entrega J2 materiad da profeceion
permcnal ¢ inssamon

13 Fgeortan al ares e ovursos Fisieos - Activos Fijes de L SUDRELL los equipos de propiadad del Regorié al arca de

urscn Fisseens - Activos Fijos de 1a SUBRELY, bon equipos da il propiedad, qua s dcalio? & 1ay

L g b destin @ las stividades asiskrciales stividades asistenciales
Pastscipar aclivmineie e el desarroflo, implementacion y cumplimionio de las palitices instisacionales, | Partsipé setivaments en ol dessrobla, i imiceto de las politices insiif sisternn inkegrado A S
14 | stama inlegrads de gestion, acreditaciin. sepundsd del pacients ¥ demas sctividados enmarcadun de gestibn, acroditacice, seguridad del paciense ¥ Jcnm sctividades ennarcadas dentre del siskcana obligaknio de ngmrydnuwm slinics on o aplicalive Dinamica
+ Goerencial.
st del savtciia obligatorio de garasia e s calidad garantia de la calidad
Parbipar en las difvenic actividaden del sarvicio, fornadas de capacilacais, idicenu, reurme, | Partaps on lay difcrenies activadados el s, jomadas 08 capecilcion, Iuccion, rounicnes, comiles y cvonlos & los) R
1248 | commit 1 eventon w for cinl e Goculo cuates fui comvcada | e enlis actes de milskencle n.cammetacionss
. | Parustpar on'la elaborsciden, achusizacion, Taplenv=naicain ¥ adrcicia O Juass, mienalcs Paricipd o 1a laborssicn, actualzacion, implementacion y adhereosia 2 puiss, mmales, prosedamienaon y proatos | o0 o0 T R T
proscedsniciivs v protsslos g apliquer ol scracio que splsquen al sarvics
A Fotidad e las ac : " tihue T 3 n
i m.rl.:m”:nl idid e Tas sctidaden guc demmanse sepin reguernmnios miernsituewnals y x| L v e b gt i s i g o
1 Lo elaboracain de respuscstan o roclamaciones ¥ roquerimienton que s presenten en Participé en la clabs i de respucstes & rock i que w2 et desarrollo de b stamsin | Kegnto de husloria clavics o <l aplicative Diamica
el de la alncion goe se cblign  prestar a bas usarion o pecinics qus demarden e servicio |que se obliga a prestar a bos usuarics o pacientes que namn.;.rmd servicio Cerenci
1 Presiar e apuono necesario pars dar respucsls & obgeciones sl cvitund as gus so geners Glosa | Presté el ity parm ddar respuesis & obpeci inicinles evitando o yue s peners Glosa Defimstive o processs [ Regrtro de bushona clauca o <l aplicative Dinamics
Uclinstiv o percesos da Conciliacion por parte de EPS-S-EAFR de Conciliaciim por parte de EPS-S-EAPI) Grerencial
20 | Nolsar los sucesos de seguridad gus s presaion durmnse el process de slencion NoGhqué bos sucesan de seguridad qus Suran of p 44 kot ::::‘:1-5' Bustorea climica on el aplicativ Dinamica
i
21 |] :.:,:I. et s mnalines & bos que soa comaucad @ implementar las scciones de mejors definsdes pars Pt o o i a o e i oo ¢ inpliemenné Ins nccionss de mejor deliides parm ¢ i Regastro de histona clinics en ol aplicstive Lrinsmics
Reprtar ks cverion de ol ficacint cbligakon P il = v " " o .
2 ml-.::. s everios B2 ol ficacin cbligatana o L opueiaiidad evablevida oo la normatividad Wi Yo cvemman d 0 i . e et vigaa i e s e
il 1y cim 5 i g C i | 3 o 2 Lo " N
e e e T gt Al i d i d i o e o o et [ e s Do
7 ok el wervicio, pars ol desarrollo v formaciin del recarso bumano en sabud, i aplicaba Gerencial,
24 | Insiruir » In-coimumidad wibes b prevencion dé las ealermetides propins & su espocialidad Insiru n b comunidad sobre e de las enfermedades propies de i Nidad g:f:::f”""" Sty en gt iles
L] [T pe———) Jquicr mxrvoded qua afcche ef cumplimient de sas oblig I al supirvisar del consat las moveadades qus af a ek i i Fortiake 08 séveidor e pafional radlcaol an I

oficira de I dircccion de urgencian

3 e sugsrvisain o la U

2% acilitar bas lak D, realice en forma directa por |8 Subdireccicn de | Factibitg las labores de sspanasion que la SUBRED, realice on Bama deecla por ln Subdarcecion do Sarvicios do Sabsd,  |Formatos de novedades de personal rsdicadas en b

Servics e Salud, la Oficing de Caladsd yio o wavés de lereeris 1a Oficing de Calidad yio & través de leroeros olicira & la dirvecson de urgencias.
27 | Comnplar o iidaides de meporn, actas & v daitsis | Cumnpli s dudes de mejors, actas d iz y demis solicitudes de la | Formatos de movelades da personal radicados e b
waliinade de a Supervisadn y d la Oficira do Oarantin de Calidad Susprervasiin y ¢ b Oficina de Oarantia de Calidad oficien de Ia dircocion de ugencias
gy | Aersdiar el cumsplimicniis &l pagn de lios sportcs a) s de wpridad sovial ¥ parsliscal doranss baf Acredis of cumplinsicnio del page de los spories al sistema de seguridad social y parafiscal durmale l vigeneda del Prescritacion ¢ placalla merssal de aporics & scguridad
vipencas Sl conliak, rexpuisit indispensabla pars gencrar cada nago a su favor comtrat, Feajudsina indinpisable para gawTar cada pago s mi Gvoe social
29 | Apoyar cn la parie técaica las selividaden do wapervissin de Jos contraie 4 sean asignadas | Apoyd en la pane ticeica Tas sctividades o jin de 5 scan maignadas Tegistro en bas actas de saistencls n capacitacionss
Cumplir g | dudes catablocidas i el licruder van Las daeetrices " o : : : RS ; R 7 S
T oAb ALk ke Bt o ek e e i ::':ﬂl.:'m nctividades estahlocidas en el respectiva contrule, suniglicndo con las directrioss extablocidas por b RG:::L.L Haisloria clinica en ol aplicative Dinamica

e




Las demas asignadas por la supervision del contralo, Prestar sus servichos paru el
3 desarrollo de ns actividaddes en el marco del Convenlo Interadministrativo de
| Desem o No 0003 de 2021, suscrts entre el Fonds Financiero Dhstrital de Salul ¥la

Cumplis con Las demas nsignadas por I supervision del conlrato. Prestar sus servicios para el desarpnllo de nctividades d del
e las actividudes en ¢l marco del Coavenbo [nterad trative de Desempeiio No 0003 de 2021, intersdmmistrativs de desemipeiio N° 0000 de 2021 de la

St A T o el o suscrita entre ¢l Fondo Financiers Distntal de Salud y | 5 )y,J Integrada De Salud Centro Oricste Ruperyision
Obervaciones:
SIN NOVEDAD
S ancxa centificacsin de pago a Salud, pension y ARL
En caso de tener contrala nuevo se debe amenar Lambicn I certificacion bancania con I prithera cuenta de cobeo | | €<C- 1.018.496.581 de BOGOTA D.C
VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS
NOMBRE: | Maria Angelina Quifiones Sandoval

 CARGO: . Directora de Urgencias

FIRMA ' \}_ [@Qe 8 ! H\tﬁlg (r\m




CUENTA DE COBRO No. 3
FECHA 30/11/2021

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

PAULA FERNANDA TORRES GIL
C.C. 1018496581

LA SUMA DE

SIETE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL PESOS (
$7.488.000)

Por concepto de 234 HORAS, Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del
Contrato No. PS 6971 2021, con afiliacién a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de
NOVIEMBRE DE 2021.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR

ACTIVIDADES cCOMO MEDICO GENERAL, CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

7

XUYA RERNANDA TORRES GIL

.C. No. 1018496581

Teléfono: 3008007101 DIRECCION: CL 69 95A 41 SUR

N° DE CUENTA: 16808509761 CUENTA DE AHORROS BANCOLOMBIA
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