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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Octubre de 2021

Sefior

Carlos Gamez

SUPERVISOR CONTRATO No. 2348139

Coordinador Académico

Centro De Logistica Y Promocion Ecoturistica Del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Periodo Octubre del afio 2021

Referencia: No 2348139 del afio 2021

JEYRIS ESTER BROCHERO GRANADOS, identificada con la cédula de ciudadania N0.36.718.317
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro De Logistica Y Promocion
Ecoturistica Del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de Octubre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($ 35.490.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al Contratista de la siguiente manera: 1) Uno (1) pago proporcional al valor
de los honorarios mensuales por los dias efectivos de prestacion de servicio. Del mes de marzo
2021 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 1.950.000)
2) Ocho (8) pagos iguales sucesivos mensuales por los meses de abril a noviembre de 2021 por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada uno. 3) Un
altimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de prestacion
de servicios del Gltimo mes de diciembre por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA
MIL PESOS M/CTE ($2.340.000).

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacién Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual,
en la especialidad de GESTION ADMINISTRATIVA EN SALUD.
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Obligaciones Especificas:
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actividades de los proyectos
de formacién programados,
dentro de los tiempos que,
para cada accion, se
determine por parte del
centro de formacion.

apoyo Administrativo en
Salud titulada virtual.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidenci
as
1 Orientar la formacién de | Promover actividades [Conferencias web sincronicas
aprendices en el area, en las | propias de la formacién [proyecto  formativo- fase
competencias, los resultados | segun proyecto formativo- [Ejecucion.
de aprendizaje y las | fase ejecucion en el técnico [Enlaces ficha 2282435:

https://drive.gooqle.com/file/d/1

Fichas 2282425 - 2282435

JY_ Tjt6KywYz8GB69hGPdDQ

Competencia:

pUb3fC58qg/view?usp=sharing

230101280 - Admitir
personas al servicio segun

https://drive.gooqle.com/file/d/1

normativa de salud.

t7R10EYEGpX5ijM4jESMZ9cl

Resultado de Aprendizaje:

WAH4mydn/view?usp=sharing

230101280-03 - Tramitar la
informacion de la persona

Enlaces ficha 2282425:
https://drive.google.com/file/d

1cLOvZnLyd4Tg87wXNJdai

admitida de acuerdo con
normativa, politicas
institucionales, acuerdos

S7GXrHNCG6ED/view?usp=s

contractuales y cédigos éticos
vigentes.

230101280-04 - Implementar

haring

https://drive.google.com/file/d

planes de mejoramiento en los

1bkila2k37LvsmIOmD9s0OB

procesos administrativos de
admisidbn segun hallazgos,

/va-
OwKNYzJ/view?usp=sharing

delegacion, protocolos
institucionales 'y normativa
vigente.
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https://drive.google.com/file/d/1JY_Tjt6KywYz8GB69hGPdDQpUb3fC58g/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JY_Tjt6KywYz8GB69hGPdDQpUb3fC58g/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JY_Tjt6KywYz8GB69hGPdDQpUb3fC58g/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1t7R10EyEGpX5ijM4jESMZ9cIWAH4mydn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1t7R10EyEGpX5ijM4jESMZ9cIWAH4mydn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1t7R10EyEGpX5ijM4jESMZ9cIWAH4mydn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cLOvZnLyd4Tg87wXNJdqiS7GXrHNC6ED/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cLOvZnLyd4Tg87wXNJdqiS7GXrHNC6ED/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cLOvZnLyd4Tg87wXNJdqiS7GXrHNC6ED/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cLOvZnLyd4Tg87wXNJdqiS7GXrHNC6ED/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bki1a2k37LvsmlOmD9sQB7va-0wKNYzJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bki1a2k37LvsmlOmD9sQB7va-0wKNYzJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bki1a2k37LvsmlOmD9sQB7va-0wKNYzJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bki1a2k37LvsmlOmD9sQB7va-0wKNYzJ/view?usp=sharing

Planear y ejecutar el desarrollo | Impartir formacion | Anexo 8. Pantallazo Guia de
curricular del programa(s) que | profesional e integral de | Aprendizaje N°3 Fase
se le asignen durante la | actividades programadas | Ejecucion.

ejecucion de su contrato | segun proyecto formativo-

(Proyecto de  formacion, | fase ejecucion en el | Instrumentos de evaluaciéon
Planeacion pedagoégica y los | programa de formacion | Lista de chequeo, rubricas
recursos didacticos gue | titulada virtual técnico Apoyo | Evaluaciones en linea

incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion.

Administrativo en Salud,
mediante herramientas
tecnoldgicas e instrumentos
de evaluacion.

Fichas: 2282425- 2282435

evidenciadas en plataforma
territorium.

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes objeto de cobro

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes objeto de cobro

Participar en el proceso de

induccién de los aprendices.

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes objeto de cobro

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes objeto de cobro

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva ensu sitio de trabajo
y seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando le
sean asignados.

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes objeto de cobro

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes objeto de cobro

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices
a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Registrar inasistencias de
los aprendices del programa
de formacion titulada virtual
Apoyo administrativo en
salud en la plataforma
institucional Sofia plus
Fichas 2282425 — 2282435

Anexo 9. Pantallazo de
inasistencia en aplicativo
institucional Sofia  plus
octubre.

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una vez
el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan
en formacion.

Esta obligaciéon no se ejecutd
en el mes objeto de cobro

Esta obligacién no se ejecut6
en el mes objeto de cobro
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Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracion de
las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo
y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Registrar juicios evaluativos
de los aprendices del
programa  de formacion
titulada virtual Apoyo
administrativo en salud en la
plataforma institucional Sofia
plus competencia 230101280
- Admitir personas al servicio
segin normativa de salud.
fichas: 2282425-2282435

Anexo 11. Reporte de juicio
de evaluacion en Aplicativo
Sofiaplus

Usar y gestionar las diferentes
plataformas

tecnolégica
S
institucionales
académico
administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que
integran el proceso formativo.

de apoyo

Y

Aplicar plataforma
institucional vy correo
electrénico institucional
como apoyo académico en
el programa de formacion
tituladavirtual  técnico
Apoyo Administrativo en
Salud, asignando
actividades del
proyecto formativo fase
ejecucion. fichas: 2282425-
2282435

Uso de las distintas
Herramientas tecnolégicas

_en el  proceso
ensefianza aprendizaje

*Plataforma institucional

territorium
*correo institucional Sena
*correo misena

*aplicativo Sofia plus

10

Participar en la formulacién de
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagogicay desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes objeto de cobro

Esta obligacion no se ejecuto
en el mes objeto de cobro

11

Participar en los equipos,
grupos,comités, proyectos y
demas instancias
institucionales que lorequieran.

Asistir a videoconferencias
programadas mes octubre:

‘Reunién equipo pedagogos
lineamientos  competencias
transversales.

*reunién rendicién de cuentas
director — subdirector regional
magdalena CLPE.

*presentacion
subdirector
magdalena

nuevo
regional

*Reunion EEF apoyo
administrativo en salud —
transversal TICS

Anexo 1. Pantallazo reunion
equipo pedagogos
lineamientos competencias
transversales

Anexo 3 Pantallazo reunion
rendicion de cuentas director -
subdirector regional magdalenal
CLPE.

Anexo 4. Pantallazo
presentacién nuevo subdirector
regional magdalena

Anexo 5. Pantallazo reunién
EEF apoyo administrativo en
salud — transversal TICS
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Desplazarse a otras ciudades 0
municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes objeto de cobro

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes objeto de cobro

13 | Presentar el reporte de eventos| Reporte de programacién de [Eventos  programados  en
en SOFIA PLUS (Programacion eventos establecidos por el |Aplicativo Sofia Plus
con visto bueno del coordinador| CLPE- Regional Magdalena,
académico o misional) en los| e| cual se evidencian en
diasestablecidos por el centro, aplicativo Soffa Plus
al supervisor correspondiente Y|
los demés soportes requeridos
para la legalizacion del pago
14 |Llevar y mantener actualizado el |[Realizar  alimentacion de | Anexo 7. Pantallazo
portafolio de evidencias del evidencias en el portafolio del | portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia finstructor en cada una de las | instructor en  plataforma
para desarrollar  procesos [subcarpetas en plataforma | territorium.
formativos. territorium fichas: 2282425-

2282435 del técnico apoyo
administrativo en salud

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo
0 puestos bajo su cuidado, que
el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le
facilite

13 GTH-F-075 V.05 para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro.

Esta obligacion no se ejecuto
en el mes objeto de cobro

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro.

Esta obligacion no se ejecuto
en el mes objeto de cobro
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17 | Apoyar la planeacion y el| Esta obligacion no se | Esta obligacion no se ejecutd
alistamiento de los materiales | ejecuté en el mes objeto de | en el mes objeto de cobro
de formacion, propios de su | cobro
area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica
de la supervision de la
adquisicion de bienes yl/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdocon la ley
1474 de 2011 y requerimiento
de la institucion.

18 | Adoptar en la formacién las [Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacion no se ejecutd
diferentes estrategias [en el mes objeto de cobro en el mes objeto de cobro
pedagodgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,

Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de |Asistir a videoconferencias
promocién y divulgaciéon de la programadas mes Octubre: |Anexo 2. Pantallazo
oferta educativa, servicios y capacitacion curso formacion
actividades de divulgacion en ambientes virtuales de
tecnolégica programada por el aprendizaje.

Centro.
*Capacitacion curso formacionAnexo 10. Certificado curso
en ambientes virtuales demanual de discapacidad y su
aprendizaje. politica en el Sena.
*Realizar curso virtual manual
de discapacidad y su politica
en el Sena

20 | Participar en las labores de [Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacion no se ejecuto
montaje y puesta en marcha de |en el mes objeto de cobro en el mes objeto de cobro
equipos y maquinaria
utiizados en la formacion
profesional integral, cuando
ésta searequerida

21 | Rendir oportunamente los [Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacion no se ejecutd

informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

en el mes objeto de cobro

en el mes objeto de cobro




22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se ejecutd
elementos necesarios para | ejecutd en el mes objeto de | en el mes objeto de cobro
desarrollar eficazmente su | cobro
labor técnico-pedagdgica.

23 | Incorporar  las  tendencias | Utilizar las distintas | Google Meet
tecnologicas, pedagodgicas y | herramientas tecnolégicas | Drive
de gestion a las estructuras | acorde a las exigencias
curriculares por competencias | pedagdgicas de formacion.
laborales de las diferentes
acciones de formacién
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Esta obligacibn no se | Esta obligacion no se ejecutd
mantenimiento y adecuada ejecuto en el mes objeto de | en el mes objeto de cobro
utilizacion de los recursos que | cobro
hay en su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes | Esta obligacion no se | Esta obligacién no se ejecutd
de legalizacion | ejecutd en el mes objeto de | en el mes objeto de cobro
correspondientes a las | cobro
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de
la comision.

26 | Atender oportunamente los | Elaborar informe mensual | Cuenta de cobro e informe
requerimientos que haga el | de ejecucion contractual, | contractual y demas
supervisor del contrato vy | Planilla de cobro y demas | documentos solicitados por el
presentar informes mensuales | documentossolicitados para | gestor.
de la ejecucion del contrato. el pago de honorarios

correspondientesal mes de
octubre.

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Esta obligacion no se ejecutdEsta obligacién no se ejecutd
certificacion de la Norma de | en el mes objeto de cobro  |en el mes objeto de cobro
Competencia Laboral para la
funcion de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2021,

0 durante la ejecucién del
contrato si el inicio de
ejecucion se da

posterior a esta fecha

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor. Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.




FECHAS DE
ITEM No DE LA LUGAR DE DESPLAZAMIENTOS
ORDENDE DESPLAZAMIE INICI FINALIZACION
VIAJE NTO o)
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9426022029 la planilla de Aportes en linea del mes de Octubre de 2021. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

Evidencias en (0)

foliosCordialmente,

Firma

Jeyris Ester Brochero
GranadosContratista

C.C. No. 36.718.317 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma

Carlos Gamez

Supervisor Contrato 2348139 de 2021
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS MES OCTUBRE 2021

TUTOR VIRTUAL: JEYRIS BROCHERO GRANADOS
PROGRAMA DE FORMACION VIRTUAL: APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD
FICHAS: 2282425-2282435

ANEXO 1. REUNION EQUIPO PEDAGOGOS LINEAMIENTOS COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Microsoft Teams Q Buscar @

Contactos

o G, | e

=5 Compartir invitacion

EANIEN oS

- 10:06 . m
c A Q) )
wc ~WNG 8w o0 B

Microsoft Teams Q o o

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se esth grabando. Al unirse, da su co lento para que se grabe. Politica de privacidad Descartar

Contactos

Competencias bisicas se subdividen en:

|En el Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.6.1.4.2. e Compartir invitacién
Numeral 9, define las competencias Transversales

se como:

1. dlavesy

“Capacidades para la interaccién con
otros y para la organizacién, gestién y
relacionamiento  en las  diferentes
dimensiones de la vida (personal y social)

2. transversales

ey




ANEXO 2. CAPACITACION CURSO FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE

(@ GRABANDO «' | ALEJANDRA MARIA HINCAPIE OCAMPO esta presentando

CURSO FORMACION EN AMBIENTES I
VIRTUALES DE APRENDIZAJE

~ANDRA .. Neyla Victoria ... Hayda Lizeth R...

'l‘."’;

Leonor Rojas M... RONALD DAVI...

Alejandra Ma. Hincapié 0.
Instructora Virtual &

Centro Textil y Gestién Industrial c
Medellin, Antioguia.

LIBIA CRISTINA...

17:22 | jdp-qzdi-cvt

i o . 2% S AE 522 p.m.
M | O Escribe aqui para buscar O H w @ -3 R~ ]| we A0S Em e S2PT R
® DO D o o p do
RECC DACIO » RSO
\LE DR o d
 can
o
% Sy RONALDD o
“
dbrcd N E & @ ® &
: s25p.m
M O escribe squi para buscar O H w W e - @ we AWG 8 Eme 2T

@® GRABANDO @\ ALEJANDRA MARIA HINCAPIE OCAMPO esté presentando
Mensajes de la llamada

PROCESO DEL INSTRUCTOR EN DRAMAmAmN::;‘ Son 9 actividades y 6 evidencias
SOFIAPLUS.

ALEJANDRA MARIA HINCAPIE OCAMPO 1
Cordial saludo apreciados Instructores SENA - el dia
amos Inicio al ciclo de las confers s web
(), ) del curso AVA £ cual nos ayudara a tener

O ©® ®©® © © 0 © © L:&,‘ Hncomentosen cuanto sl maneio de ltaforma

TERRITORIUM. a continuacién defo el link de

42 més a dela conferencia web #1
com/Pages/ResponsePage.a
CBNMME

{K3UDSIUNOOSWKhMOKNDWKS

Envia un mensaje a todos

18:37 | jdp-qzdi-cvt

# | O Escribe aqui para buscar O H W @ P Qe - & 29 A di G B

637 p.m.
o0 ™




ANEXO 3. REUNION RENDICION DE CUENTAS DIRECTOR - SUBDIRECTOR REGIONAL MAGDALENA

SENA
Magdalena est 480

<)

Informacién general  Chatendirecto >

—
‘}? Jey Brochero
®  Buenos dias, bendiciones
saludos familia SENA

Me gusta - Responder

e Mirtha Mercedes Montesino Tovar
Me gusta - Responder
. Ray Fontalvo
Buen dia
Me gusta - Responder
Escribe un com. ) b]

M | Eescribe aqui para buscar O H ®w B [ I B~ ¢ o~ G e JEBEM

14/10/2021

= @ oo o0

SENA D ® @ &

Magdalena est

SENA s

)

\ Q0 entai ece tidh
3 Informacién general  Chat en directo >
o ‘ Audelis Perez

Buenos dias

Me gusta Responder

RENDICION
DE-CUENTAS L F e
#LOGROSSENA

apoyo administrativo en
saludo ficha 228;

abrazo de su tutora jeyris
Brochero

Me gusta  Responder

M ccveu D

M | O Escribe aqui para buscar O H w O P € =3 € oc Adl O m e [00Am o

14/10/2021

@
SENA

A oiseies OO O G

en

3 N L
I O ©0 nentar
Informacion general Chat en directo >

Participacion ciudadana, por
850, QUeremos conocer tu
opinion acerca del desarrollo
de la Audiencia Piblica de
Rendicion de Cuentas SENA,
diligencia la encuesta aqui

fi ffice.com/r/MsE

FoRMS.OFFICECON, ¢

Microsoft Forms

Jairo Abello e gt g °

M O Escribe aqui para buscar O H =W [ [ I B~ ) e A@d G e MM

14/10/2021

O Wt ‘ M
/




ANEXO 4.PRESENTACION NUEVO SUBDIRECTOR REGIONAL MAGDALENA

Microsoft Teams

Participantes

Compartir invitacion

¥ Ubaldo Jos..  Rosa Flena ..

') Ubaldo Jose GoenagaM... & &
. . ' jeybrochero@hotmail com (In.

Carlos Alberto Lapeir ) Ty Lt William De... %, Q Abdala Doria (Invitado) 9
+90 ' A.dtla!a Blanco (Invitado) 9

(]
Jairo Abello Ca... . Albis Luz Fontalvo Sierra h%

Alfredo Leal Melendez (Invita.. W

' Alvaro Andres Serrano Diaz

. ' Ana Lucila Silva Echenique

' Andres Avelino Labarces Guar... :

BPOCREOCH “xcrwel@ow o0 B

Gabriela Santana Toscano (Invitadc

B O Escribe aqui para buscar o]

o
]

Microsoft Teams

Gina Paola .. & Gabriela Sa... % Jairo Abello Ca. William... & & Andres

’ w’

Rosa Elena 2 Frank Levys ... & Nurys Reme... & En espera

!
1

£2 5 0:15 2
& O Escribe aqui para buscar (o] [~ [} 0Cc A G BE o s OB B

21/10/2021




ANEXO 5. REUNION EEF APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD — TRANSVERSAL TICS

. " niciar se
D 8 Q D @ 3 2 & T a

spacio: Algoritmo para el calculo de dreas y volumenes GA2-24020

3.3. Actividades de la competencia utllizar herramientas informaticas de acuerdo con necesidades de
manejo de Informacion (220501046).

3.3.1. Actividad de aprendizaje GA2-220501046-AA1: Reconocer software de sistemas, software de
programacion y software de aplicaciones. h ]

Para la elaboracion adecuada de las evidencias. el aprendiz debe demostrar la apropiacion del conoc

en el material de formacion “Tecnologlas de la informacion y la comunicacion (TIC', referente a los temas de

software e internet. El objetivo de Ia actividad es la identificacion y apropiacion de los conceptos sobre el

software, su clasificacion y las herramientas que ofrece

met, aplicando |a estrategia de la luvia de ideas
jeyris ester brochero granados

Duracion; 10 horas

Matertal {ormacion; para el desarrolio de esta actvidad es importante la lectu

16n. “Tecnologlas de la informacion y la comunicacion (TK

y anahisis del matenal

e ’ y Iniciar se

ofimaticas

Un documento que describa las acciones realizadas en la parte 2

dad, es decir, la
construccion del tablero en Trello

reccion de ac

al msmo El informe debe
incluir las difh

ades encontradas en el uso de esta herramienta

Formato: el archivo comprimido en formato RAR o ZIF

Extension: lbre

Para hacer el envio de la evidencia remitase ol area de la actividad correspondiente y acceda af

espacio Taller sobre la utilizacion de las herramientas de ofimatica GA2-220501046-AA2-EV01 y

3.3.3. Actividad de aprendizaje GA2-220501046-AA3: Elaborar un Informe sobre la mejora de productos
con la Incorporacion de TIC

Para la elaboracion adecusda de las evidencias, el ap

rendiz debe demostrar la apropiacion del material de

jogias de la informacion y la comunicacion (TIC)". en el tema

formacion ejora continua. EI objetivo n )

rtancia de la Incorporacion de las Tecnologlas de la

do esta actividad es identificar y reconocer I

Informacion y la Comunicacion (TIC) en los pr s relacionados con las dferentes areas y su inerencia en

1a mejora de la productividad

Materiales de formacion; para el desamolio de esta actividad es importante la lectura y andksis del material

de formacion: “Tecnologias de la informacion y I

Alberto Equrrola Pedra

unicacion (TIC

Evidencias '

M P Escribe aqui para busca o B




Anexo 6. Supervision plan de trabajo aprendices apoyo a monitorias técnico apoyo
administrativo en salud

jeyris ester brochero granados <jeybroch@misena.edu.co> 27 oct 2021 16:02 (hace 13 dias) Yy € :
para JOHANNA ~

Cordial saludo estimada aprendiz Johana Ortiz, revisando archivo en documento excel, el cual se encuentra relacionado el plan de trabajo y en
documento pdf evidencias soporte, para el informe que debe presentar en el departamento de bienestar al aprendiz en apoyo a monitorias en el
programa titulada virtual técnico apoyo administrativo en salud con ficha niumero 2282425 correspondiente al mes de Octubre; observo que ha
desarrollado las actividades segun programacion establecida y soportadas correctamente. feliz tarde estimada aprendiz

Atentamente,

Jeyris Brochero Granados
Vocero tutor virtual

Apoyo administrativo en Salud
Ficha: 2282425

CLPE- Regional Magdalena

[

Anexo 7. Portafolio de evidencias del instructor

Ficha 2282435 subcarpetas

“ CONTENIDO

(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido © Agregar a fichas as:

Apoyo Administrativo En Salud. (2282435) / Portafolio de Evidencias del Instructor

Ficha 228245 subcarpetas

“ CONTENIDO

Mostrar solo:| Todo .
(@ Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Conlenido © Agregar a fohas asociadas

Apayo Administralivo En Salud, (2282425) / Portafolio de Evidencias del Instructor

NOMBRE TIPO ACCIONES
' 2. Guias de Aprendizajes arpeta v @




Anexo 8. Guia de Aprendizaje

L
SE

xR
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
+ Denominacién del programa de formacién: Técnico en apoyo administrativo en salud.
e Codige del pregrama de formacion: 134507.

* Nombre del proyecto: Contribucion a la mejora continua de los procesos de apoyo administrativo en
las entidades del sector salud.

* Fase del proyecte: Ejecucion.

« Actividad de proyecto: Ejecutar acciones que contribuyan a la mejora continua de los procesos de
apoyo administrativo en salud articulando politicas institucionales y normativa.

+ Competencias:

- 230101280 - Admitir personas al servicio segin normativa de salud.
* Resultados de aprendizaje a alcanzar:

Técnicos:

- 230101280-01 - Reconocer las necesidades de la persona en el acceso a los servicios de salud
de acuerdo con portafolio de servicios y normativa legal vigente.

- 230101280-02 - Tramitar la admision de la persona a los servicios de salud segun oferta
institucional, acuerdos contractuales y normativa legal vigente.

- 230101280-03 - Tramitar la informacion de la persona admitida de acuerdo con normativa,
politicas institucionales, acuerdos contractuales y codigos éticos vigentes.

- 230101280-04 - Implementar planes de mejoramiento en los procesos administrativos de
admision segun hallazgos, delegacion, protocolos institucionales y normativa vigente.

« Evidencia GA3-230101280-AA2-EV02: Analisis de casos en admision del usuario a los servicios de
salud.

Uno de los procesos de mayor relevancia en la administracion en salud, es el proceso de admisién del usuario
a los servicios de salud y es indispensable que el técnico en apoyo administrativo en salud aplique los
conceptos abordados en la nor ividad y los lir institucionales con el fin de garantizar una
adecuada y oportuna prestacion del servicio a los usuarios.

Teniendo en cuenta lo anterior, lea atentamente cada uno de los siguientes casos, aplique lo abordado en el
material de formacion “Prestadores y redes de servicio en salud” y realice la actividad aplicando lo siguiente:

GFPI-F-135 V01

]
SENA

N

« Realice comprobacion de derechos. Tomar pantallazo.

« Diligencie datos de identificacion del paciente para la historia clinica.

« Diligencie los formatos de anexos de la Resolucion 3047 de 2008 correspondientes (Anexo 1. Historia
clinica urgencias, Anexo 2. Formato anexo, Anexo 3. Formato factura, Anexo 4. Recibo caja).



Anexo 9. Registro de inasistencias del aprendiz en aplicativo institucional Sofia

Consultar Inasistencias de Aprendices
Consuier Fichas de Caractesizacsn 5 - AOYO ADMINISTRATIVO EN o4
o ©C 1002546063 JUAN ANDRES HENAO TORD g ¢
Inasistencias del Aprendiz
ovus2021 00701 APRENDIZ NO PRESENTA JUSTIFICACION POR NINGUN MEDID 100
022021 2302021 APRENDIZ NO PRESNTO JUSTIFICACION ALGUNA POR NINGUN WETIO. 1%
Pagea 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
ey 282425 -APOYO AOMMISTRATIVO EN o4
Consutar Agrendiz® PATRICIA PADILLA

Consullar Inasistancias

Inasistencias del Aprendiz

040872021 0072021

APRENDIZ NO PRESENTA JUSTIFICACION POR NINGLIN MEDIO 0
0210872021 23102021

APRENDIZ NG PRESNTO JUSTIFICACION ALGUNA POR NINGUN MEDIC. w0

Anexo 10. certificado curso manual de discapacidad y su politica en el Sena

SE?“A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia PUblica

7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLTTICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) JEYRIS ESTER BROCHERO GRANADOS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 36718317 el dia 04/11/2021 aprobd la respectiva evaluacién de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en |la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resoluciéon 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas




Anexo 11. Reporte de juicios evaluativos
ficha 2282435

Reporte de Juicios de Evaluacion

Ficha. de 2202435
Gou Tsr ———
Version. 2

~ADMITR PERSONAS AL [CC 36718317 - JEYRIS ESTER BROCHERO
[SEGUN NORMATIVA DE SALUO [GRANADOS

3865 - ADMITR PERSONAS AL SERVICIO
[SEGUN NORMATIVA D SALUD

5 REVESHIDALGO [3865 - ADMITH FERSONAS AL SERVICO |5
SEGUN HORMATIVA DE SALUD peRsona
REVES HOALGO 778 -
Eﬂll WW-I 3 “LI]
(AREZ

TANA VALENTINA O ALV

[REVES MIDALGO

[CC 36718317 - JEYRIS ESTER BROCHERO
lcranaDOS

[CC 36718317 - JE VRIS ESTER BROCHERD
lGRANADOS.

txurmu- JEYRSS ESTER BROCHERO
w [CC 36718317 - JE YRS ESTER BROGHERD
e

- JEYRSS ESTER BROCHERO

38365 - ADMITR PERSONAS
[SEGUN NORMATIVA DE QMD

< JEYRIS ESTER BROCHERO

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO smu 1 ﬂEWNOCEﬁ lAS NﬁQSIDME
[SEGUN NORMATIVA DE SALUOD PERSONAEMELACCESOAIOG senvmsnesuuo

001065610 | TAMIA VALENTINA TRUILLO ALVAREZ | 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO g
[SEGUN NORMATIVA DE SALUD

1005176007 [SANDY TATIANA 18365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO
[SEGUN NORMATIVA DE SALUO

1005176007 [SANDY TATIANA 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO

[SEGUN NORMATIVA DE SALUO
005176007 [SANDY TATIANA 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO _ [518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA
[SEGUN NORMATIVA DE SALUD PERSONAENEI.ACCESOALDS SERVOOBESALW
[SANDY TATIANA [ERAZO AHUMADA 18365 - ADMITIR PERSONAS M SERVICIO M"ﬂ 2 TRAMITAR LA ADMISH ns
[SEGUN NORMATIVA DE SAL! LOS SEMIOS IE SMID SEGN OFERTA

[SILVA CARVAIAL 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO
[SEGUN NORMATIVA DE SALUD
38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO
[SEGUN NORMATIVA DE SALUO
SILVA CARVAJAL 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO
[SEGUN NORMATIVA DE SALUO

[SILVA CARVAIAL msq ~ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO|
[SEGUN NORMATIVA DE SALUD
Jﬂ“ ADMITR PERSON&’; M SERVICIO
GUN NORMATIVA DE
511

|SEGUN NORMATIVA DE SALUD

012462216 TAUA CAROUNA _ [PRETO 38365 - ADMITR PERSONAS AL SERVICIO
[SEGUN NORMATIVA DE SALUD 0

012462216 TAUA CAROUNA  [PREETO SILVA w.mmum 1" RECOMOCER LAS NECESIDADE'S OF LA PROBADO |CC 36718317 - JEYRSS ESTER BROCHERO

SEGUN NORMATIVA DE SALUD PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD GRANADOS

012462216 /AR LA ADESION DE LA PERSONA PROBADO |CC 36718317 - JEYRIS ESTER BROCHERO
EMWTNAIESMW GRANADOS

023001007
sm\nmmu:s&m

Foz3001007 ENNFER TATIANA  |SAENZ CASTELLANOS 38065 -
SEGNWTNAESOLID

Foazso01007 NIGFER TATANA  [SAENZ CASTELLANOS.
ssmmumums&m

023001007 [SAENZ CASTELLANOS |18365 - ADMITIR PERSONAS
iamuouwm\msnm

onninzs oS [GARCIA BURGOS. 38365 - ADMITR PERSONAS AL SERVICIO
[SEGUN NORMATIVA DE SALUD

033737023 RCIA BURGOS
!ewuouuvmrzs&w

Faxarsrzs [GARCIA BURGOS 38365 -
EGNWWAI!SOLW I

onnns  [cRs [GARCIA BURGOS 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICO
SEGUN NORMATIVA DE SALUD

045687138 DE DIOS
SEMWWAms&m

45687138 38365 - ADMITR PERSONAS AL SERVICIO

£18068 - 1 RECONOGER LAS NECESIDADES DE LA
Person e EL ACCESO A L0S seRvicios DE S0

Foras216 [CC 36718317 - JEYRSS ESTER BROCHERO
GRANADOS

[CC 36718317 - JEYRIS ESTER BROCHERD.
(GRANADOS

PROBADO _ [CC 36718317 - JEYRIS ESTER BROCHERO
[GRANADOS

S DE ME CESeTeT TS ESren BroGERD
nvoslxuus(m
= G 36718377 - JEVS ESTER BROGTERD
[GRANADOS

[CC 36718317 - JEYRIS ESTER BROCHERO
GRANADOS

[CC 36718317 - JEYRIS ESTER BROCHERO
GRANADOS

[CC 36718317 - JEYRIS ESTER BROCHERD

[GRANADOS

PROBADO _[CC 36718317 - JEYRIS ESTER BROCHERO
GRANADOS

PROBADO [CC 36718317 - JEYRSS ESTER BROCHERO
[GRANADOS

PROBADO |CC 36718317 - JEYRIS ESTER BROCHERO
GRANADOS

CC 3718317 - JEVRIS ESTER BROCHERO

[SEGUN NORMATIVA DE SALUD

[303%% - ADWITIR PERSONAS AL SERVICIO |5
[SEGUN NORMATIVA DE SALUD

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO
SEGUN NORMATIVA DE SALUD
m B oo

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO
encuaz [SEGUN NORMATIVA DE SALUD

[MUTUMBAIOY 36365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO
|CHICUNQUE [SEGUN NORMATIVA DE SALUD

38365 - ADMITIR PERSONAS N. SERVICIO AR
[SEGUN NORMATIVA DE ADITIOA DE ACUERDO C

56365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO
[SEGUN NORMATIVA DE SALUD
36365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO _ [667788 - 2.
[SEGUN NORMATIVA DE SALUD

o 36365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO
[SEGUN NORMATIVA DE SALUD
36365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO _[51
[SEGUN NORMATIVA DE SALUD

36365 - ADMITIR PERSONAS.
8RN, mmlmnnn




FICHA 2282425

& [Denominacién: APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
, Estadodela  ENEJECUCON
5 Fechainicio: 150872021

o FechaFin: 141002022

10 Modalidad de  VIRTUAL

14 Reglonal: 47 - REGIONAL MAGDALENA

4p Centrode 9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA

12 [NGmero de |~ [Nombre ~ [Apeliidos ~ [competencia -
LINDA AURORA [AGUDELG PARRA |36365 - ADWTIR PERSONAS AL SERVICIO |516067 - 4 IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS [APROBADO __|CC 36718317 - JEYRIS

- SEGUN NORMATIVA DE SALUD [PROGESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN ESTER BROCHERO
INOA AURORA [RGUDELG PARRA |35365 - ADVITIR PERSONAS AL SERVICIO [51608 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA [APROBADO [CC 36718317 - JEYRIS

- [SEGUN NORMATIVA DE SALUD [EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO ESTER BROCHERO

] CIWOA AURORA [AGUDELG PARRA _ [36365 - ADWITIR PERSONAS AL SERVICIO [567768 - 2 TRAMTAR LA DE LAPERSONAA LOS _[POR EVALUAR

. [SEGUN NORMATIVA DE SALUD SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL
[ALEJANDRA KATHER 36365 - ADWTIR PERSONAS AL SERVICIO |518085 - 3. TRAITAR LA INFORMACION DE LAPERSONA  |APROBADO __[CC 36718317 - JEYRIS

137 [SEGUN NORMATIVA DE SALUD JADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS [ESTER BROCHERO

(CC 36716317 - JEYRIS
ESTER BROCHERO
(CC 36718317 - JEYRIS
ESTER BROCHERO
(CC 36718317 - JEYRIS
[ESTER BROCHERO

[RCETANORA RATHERTIE[VAESTRE 55365 - ADVITIR PERSONAS AL SERVICIO [515007 - 4 MPLENENTAR PLANES DE NEJORAMIENTO EN LOS [APROBADO
cARRASCAL [SEGUN NORMATIVA DE SALUD PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISON SEGUN
[LETANDRA KATRERIE[VAESTRE 36365 - ADWITIR PERSONAS AL SERVICIO | 516085 - 1. RECONOCER LAS NECESDADES DE LA PERSONA
|CARRASCAL |SEGUN NORMATIVA DE SALUD [EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO
DARIS AYATA OF LAHOZ PEDROZA| 58365 - ADWTIR PERSONAS AL SERVICIO | 516067 - 4 MPLENENTAR PLANES DE MEJORAMENTO ENLOS
[SEGUN HORMATIVA DE SALUD PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISON SEGUN
DARIS DAYAIA OF LA HOZ PEDROZA| 35365 - ADVITIR PERSONAS AL SERVICIO [516008 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA|

|SEGUN NORMATIVA DE SALUD [EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO

130/

272]

(CC 36718317 - JEYRIS
ESTER BROCHERO

[APROBADO

273

1
CC 36718317 - JEYRIS
ESTER BROCHERO

CC 36716317 - JEVRIS
[ESTER BROCHERO
CC 36118317 - JEVRIS
[ESTER BROCHERO

CC 36718317 - JEYRIS
[ESTER BROCHERO

[CC 36718317 - JEYRIS
[ESTER BROCHERO
CC 36718317 - JEYRIS
[ESTER BROCHERO

§ 0 F G .
[MARTINEZ CASAS [ 36365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO [518085 - 3 TRAWTAR LA INFORMACION DE LA PERSONA  [APROBADO
SEGUN NORMATIVA DE SALUD [ADMITIOA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS.

LUASA FERNANDA 553565 - ADVITIR PERSONAS AL SERVICIO [518067 - 4. MPLENENTAR PLANES OE MEJORAMENTO EN LOS [APROBADG
[SEGUN NORMATIVA DE SALUD [PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN

LUSSA FERNANDA 36365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO [516088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA [APROBADO
[SEGUN NORMATIVA DE SALUD [EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO

LUSSA FERNANDA 55365 - ADVITIR PERSONAS AL SERVICIO [ 567760 - 2. TRAITAR LA ADWSION OF LA PE 0
[SEGUN NORMATIVA DE SALUD
36:

JADMITIOA DE ACUERDO CON NOI
4 IMPLENENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN
[PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMI 0

[CC 36718317 - JEYRIS
[ESTER BROCHERO

CC 36716317 - JEYRIS
[ESTER BROCHERO

CC 36716317 - JEYRIS
[ESTER BROCHERO

[CC 36718317 - JEYRIS
[ESTER BROCHERO
[CC 36718317 - JEYRIS
[ESTER BROCHERO

[EN EL ACCESO A LOS SEf

7768 -2 TRAVITAR LA ADMSI(

518087 -4  IMPLENENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS [APROBADO
DE ADMISION SEGUN

35365 - ADWITIR PERSONAS AL SERVICIO [518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA
SEGUN NORMATIVA DE SALUD [EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO
[WARTINEZ GOMEZ [ 35365 - ADVITIR PERSONAS AL SERVICIO 567768 - 2 TRAVITAR LA ADMESI RSONA A LOS

[SEGUN NORMATIVA DE SALUD [SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL.

ToRorn - ATAATIE DFGAIWAS A1 RPN [R1ANAR
-

VUREYD!

T v wrs

CC 36718317 - JEVRIS
[ESTER BROCHERO

BFCONOCED | AS NFCFRINANES T | A DFGSOMA
-

= L ; “ v n v
065635301 | DIEGO ARMANDO TAMARA CARRILLO  [38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO [518085 - 3 TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA [APROBADO CC 36716317 - JEYRIS
- [SEGUN NORMATIVA DE SALUD [ADMITIOA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS ESTER BROCHERO

065635301 [DIEGO ARMANDO TAMARA CARRILLO | 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO [518087 - 4 IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS
[SEGUN NORMATIVA DE SALUD [PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN

[APROBADO CC 36718317 - JEYRIS
ESTER BROCHERO
065635301 36365 - ADMITIR PERSOAS AL SERVICIO |518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA
[SEGUN NORMATIVA DE SALUD [EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO

CC 36718317 - JEYRIS
[ESTER BROCHERO

1066635301 [DIEGO ARMANDO AMARA CARRILLO | 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO [587768 - 2 TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONAALOS _ [APROBADO CC 36716317 - JEYRIS
[SEGUN NORMATIVA DE SALUD [SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL, ESTER BROCHERO

[38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO [518087 - 4 IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMI
0E

008 a0
[i073661283 | GLORIA MERCEDES | VELASQUEZ IENTO EN LOS [POR EVALUAR

5 MONROY [SEGUN NORMATIVA DE SALUD
1073681263 | GLORIA MERCEDES. ASQUEZ [38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO [518088 - 1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA. [APROBADO [CC 36718317 - JEYRIS.
MONROY [SEGUN NORMATIVA DE SALUD [EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO [ESTER BROCHERO

073661263 |GLORIA MERCEDES |VELASQUEZ 36365 - ADWITIR PERSONAS AL SERVICIO |567788 - 2 TRAMITAR LA ADWISION DE LA PERSONAALOS  [POREVALUAR | -
- MONROY [SEGUN NORMATIVA DE SALUD SAL 0

062105612 | VESICA LORENA 36365 - ADWITIR PERSONAS AL SERVICIO [518085 - 3. TRAMTAR LA INFORMACION DE LA PERSONA [POREVALUAR | -
a0 [SEGUN NORMATIVA DE SALUD [ADMITIOA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS

062105612 | VESICA LORENA [DIAZ PASTAS 35565 - ADWITIR PERSONAS AL SERVICIO [516067 - 4 IMPLEWENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS [POR EVALUAR
o] [SEGUN NORMATIVA DE SALUD [PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN

062105612 | VESICA LORENA [DIAZ PASTAS 36365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO [518088 - 1 RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA™ [APROBADO [CC 36716317 - JEYRIS.
[SEGUN NORMATIVA DE SALUD [EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO ESTER BROCHERO

082105612 | VESICA LORENA IAZ PASTAS 38365 - ADWITIR PERSONAS AL SERVICIO |567768 - 2 TRAMITAR LA ADWISION DE LA PERSONAALOS  [POREVALUAR | -
[SEGUN NORMATIVA DE SALUD [SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL.
-~ [f103008310 [VEGA URUETA 36365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO [518085 - 3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA [POREVALUAR [ -
. DE SALUD ERDO CON NORMATIVA, POLITICAS
103006310 |ALBA VIVIANA [VEGA URUETA [36365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO [518087 - 4 IMPLEMENTAR PLANES OE MEJORAMIENTO EN LOS [POR EVALUAR

38365 - ADMITIR PERSONAS AL i -2 TRAMITAR LA AC LA PERSONA A LOS
SALUD

SEGUN NORMATIVA DE SALUD
TZ1200685 [DVANA VICELA FURTADO GASCA 3036 - ADMITIR PERBONAS AL SERVICIO 616085 - 3 TRAMITAR LA INFORMAC 7
SEGUN NORMATIVA DE SALUD JADMITIOA DE ACUERDO CON NORMATIVA. POLITICAS
721200685 55365 - ADWITIR PERSONAS AL SERVICIO | 516067 -4 IMPLEVENTAR PLANES DE MEJORAMENTO EN LOS [APROBADO
SEGUN HORMATIVA DE SALUD [PROCESOS ADMNISTRATIVOS DE ADMSION SEGUN
121200685 [DIANA YICELA 3!36‘5~ADM"“ PERSONAS AL SERVICIO [518088 - 1 RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA  JAPROBADO
SEGUN NORMATIVA DE SALUD EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO

103006310 [VEGA URVETA

[CC 36718317 - JEYRIS
ESTER BROCHERO

CC 36716317 - JEYRIS
ESTER BROCHERO

CC 36716917 - JEVRIS
[ESTER BROCHERO
CC 36716317 JEVRIS
ESTER BROCHERO

721200605 [FURTADO GASCA 36355 - ADWITIR PERGONAS AL SERVICIO [567780 - 2 TRAMITAR LA ADMISIO
[SEGUN NORMATIVA DE SALUD SALUD U

[ANOREA DEL PILAR 56365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO |618088 - 1 RECONOCER LAS
[SEGUN NORMATIVA DE SALUD

78081 JANDREA DEL PILAR W . .

YESEMA JORTIZ CARRILLO 35365 - ADMITIR PERBONAS AL SERVICIO [516065 - 3 TRAMITAR LA INFORMACK LA PERSONA [POR EVALUAR -

[SEGUN NORMATIVA DE SALUD [ADMITIOA DE ACUERDO CON NORMATIVA. POLITICAS
(49722552 [38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO [518087 - 4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS [POR EVALUAR | -
oo [SEGUN NORMATIVA DE SALUD [PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN
[ORTIZ CARRILLO | 36365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO |518068 - 1 RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA  |APROB

184 [SEGUN NORMATIVA DE SALUD [EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO

[19722552 YESENA JORTIZ CARRILLO 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO [567788 - 2 TRAMITAR Ml O
[SEGUN NORMATIVA DE SALUD OE SALUD

[CC 36718317 - JEYRIS
[ESTER BROCHERO

CC 3710317 - JEVRIS
ESTER BROCHERO
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