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Caldas (Antioquia), 30/10/2021

Sefior

Andrés Felipe Ruiz Marquez

subdirector de Centro

Centro de los Recursos Naturales Renovables La Salada
SENA Regional Antioquia

Caldas, Antioquia

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS Nro. No.CO1.PCCNTR.2270601 DURANTE EL PERIODO DEL MES DE OCTUBRE

INFORME No. 9

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante: Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Supervisor: SHIRLEY FERNANDEZ ROMERO

Objeto del Contrato:
TELEINFORMATICA

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA ORIENTAR
PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA EN EL AREA DE

Contrato No: No.CO1.PCCNTR.2270601

Contratista: [YOIMER STANLEY MOSQUERA LUNA
Valor del Contrato: $39.260.000

Valor honorarios mes 53,900,000

Fecha de inicio: 17 de febrero de 2021

Fecha de terminacion: 18 de diciembre de 2021

Ndmero de la péliza 82_46_1010177 Vigencia 17/02/2021 Hasta:
Desde:

2. NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD SI NO TRAMITE DE LA NOVEDAD
1 Suspension
2 Modificacion
3 Adicién
4 Prérroga

5 Cesion
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6 Terminacién anticipada

Justificacién de la novedad:

Valor Final Péliza:

Novedad Sl: NO: Fecha informe novedad
informada ala aseguradora:
aseguradora: 5
Vigencia Final Pdliza:
0

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben ingresar al expediente contractual, con el
formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente).

3. INFORMACION FINANCIERA

Valor total del contrato: $39.260.000
Valor pago mensual 53,900,000
Valor total pagado: 533.020.000
Saldo total por pagar $6.240.000

4. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

NUmero de planilla de aportes: 1041171436

Salud Pensiones ARL Otros: Total

$ 195000 $ 249600 $ 8200 S 5 452.800

Es pensionado: SI: NO: X

5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES

¢EL CONTRATISTA REPORTA ANTECEDENTES? Abril Julio Octubre
Judiciales Sl: NO: Sl: NO: Sl: NO:X
Disciplinarios Sl: NO: Sl: NO: SI: NO:X
Fiscales Sl: NO: Sl: NO: Sl: NO:X
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC Sl: NO: Sl: NO: SI: NO:X
Consulta inhabilidades por delito sexuales contra nifios, nifias y Sl: NO: Sl: NO: SI: NO:X
adolescentes. (ley 1918 de 2018)

6. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS.
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periodo B & 3 % diferente a
cancelar S I o o cumple
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1. | Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la | Se dio X Las evidencias
programacion establecida en los procesos formativos del | cumplimiento a del cumplimiento
Centro de Formacion. esta obligacion dellas ‘
de acuerdo con obligaciones
las actividades reposan en el
encomendadas informe Mensual
acordes a su lde Ejecucion de
objeto Actividades en la
contractual y a plataforma
las obligaciones SECOP llyenel
pactadas aplicativo SOFIA
PLUS.
Participar activamente en la induccion de los aprendices y . A
2. A i A ) Se dio X Las evidencias
las reuniones de los equipos ejecutores, con el fin de o
. ) L A - ., cumplimiento a del
garantizar la unidad técnica en la ejecucion de la formacion . cumplimiento
esta obligacion P
de acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas d d de las
. L. - ) - e acuerdo con iaci
desde la Direccion de Formacion Profesional: formulacién de | tividad obligaciones
proyectos formativos, disefio de actividades de aprendizaje, as actividades reposan en el
- . L encomendadas informe
elaboracidn de talleres, estrategias pedagogicas a 4 Mensual de
. - - . acordes a su
implementar en la formacidn, elaboracidn de pruebas, items biet Ejecucion de
que alimentardn los bancos de pruebas para la seleccion de (c)o:]etrgctual ) Actividades en la
aprendices si a ello da lugar, entre otras y plataforma
|354 ) SECOP llyen el
obligaciones aplicativo
pactadas SOFIA PLUS.
Entregar al Supervisor del Contrato la informacidn que le sea . R
3. . ., K -, Se dio X Las evidencias
solicitada en relacion con el proceso de ejecucidn de la
S A . o cumplimiento a del
formacion: proyecto formativo, guias de aprendizaje, esta oblizacion cumplimiento
planeacion pedagogica del proyecto formativo, Portafolio de d i de las
; ) e s - . e acuerdo con ioaci
evidencias, verificacion de condiciones del ambiente de | tividad obligaciones
. . Lo - as actividades
aprendizaje, planeacion, seguimiento y evaluacion de la dad fef"Dsa” enel
etapa productiva y en general los informes que la formacién encognen adas "CI:;:J:I de
) " acordes a su
por competencias exija. Eiecucion d
Objeto Jjecucion de
Actividades en la
contractualy a
| plataforma
a SECOP Il yen el
obligaciones aplicativo
pactadas SOFIA PLUS
Emitir e informar en un plazo maximo de 8 dias habiles a los ) -
4. . - L. . Se dio X Las evidencias
aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o
. L cumplimiento a del
competencia del proceso de formacion L cumplimiento
esta obligacion
de las
de acuerdo con obligaciones
las actividades reposan en el
encomendadas informe
acordes a su Mensual de
objeto Ejecucion de
Actividades en la
contractualy a
plataforma
las SECOP Il yen el
obligaciones aplicativo
pactadas SOFIA PLUS




Realizar actividades para seleccionar y programar actividades

5. N o ., ) Se dio Las evidencias
de ensefianza —aprendizaje — evaluacidn; segun el programa limient del
- . . - cumplimiento a
de Formacion profesional, calendario de formaciényy el P cumplimiento
L pl
- . . esta obligacion
enfoque metodoldégico adoptado, y seleccionar ambientes de d d de las
o e acuerdo con o
aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las o obligaciones
e . . las actividades reposan en el
caracteristicas y requerimientos de los aprendices.
encomendadas informe
acordes a su Mensual de
objeto Ejecucion de
Actividades en la
contractualy a
plataforma
las SECOP llyen el
obligaciones aplicativo
pactadas SOFIA PLUS
6 [Apoyar la orientacién de la Formacion Profesional Integral sedi Las evidencias
. . - P . e dio
como un proceso educativo tedrico-préctico, de caracter o del
X . - . cumplimiento a
integral orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, L, cumplimiento
. . esta obligacion
tecnoldgicos, de actitudes y valores para el desarrollo d d de las
. . . . r n .
humanoy la convivencia social, que le permitan a la persona | € ac:.e.d odco obligaciones
. . . as actividades
actuar critica y creativamente en los contextos productivos y reposan en el
X . L s e encomendadas informe
sociales, la interiorizacidn de valores éticos, la utilizacion de
L acordes a su Mensual de
las cuatro fuentes del conocimiento. : Eiecucion d
objeto jecucion de
Actividades en la
contractualy a
plataforma
Ias. i SECOP llyen el
obligaciones aplicativo
pactadas SOFIA PLUS
Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS . A
7 L, X X Sed Las evidencias
. e dio
(Programacion con visto bueno del supervisor del contrato) limient del
. ) s . cumplimiento a
len los primeros dias habiles de cada mes y demas soportes p L cumplimiento
K o, . esta obligacion
requeridos para la legalizacién del pago de los honorarios. de las
de acuerdo con obligaciones
las actividades reposan en el
encomendadas informe
acordes a su Mensual de
objeto Ejecucion de
Actividades en la
contractualy a
plataforma
las SECOP llyen el
obligaciones aplicativo
pactadas SOFIA PLUS
Solicitar y participar en los comités de evaluaciény . R
8. . A A N N A Se dio Las evidencias
seguimiento ordinario y extraordinarios, garantizando en - del
. . cumplimiento a
todo momento el debido proceso definido en el Reglamento L cumplimiento
. esta obligacion
de Aprendices. de las
de acuerdo con obligaciones
las actividades reposan en el
encomendadas informe
acordes a su Mensual de
objeto Ejecucion de
Actividades en la
contractualy a
plataforma
las SECOP llyen el
obligaciones aplicativo
pactadas SOFIA PLUS
Ejercer las actividades con estricta observancia del ) -
9‘ Se d|0 Las evidencias

Reglamento de aprendices del SENA

cumplimiento a
esta obligacion
de acuerdo con
las actividades
encomendadas
acordes a su
objeto
contractual y a
las
obligaciones
pactadas

del
cumplimiento
de las
obligaciones
reposan en el
informe
Mensual de
Ejecucion de
Actividades en la
plataforma
SECOP llyen el
aplicativo
SOFIA PLUS




Desarrollar las actividades de formacion, aplicando las
normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de
las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccidn de los recursos agua, airey suelo, lo anterior, en
cumplimiento de la normatividad vigente

Se dio
cumplimiento a
esta obligacion
de acuerdo con
las actividades
encomendadas
acordesasu
objeto
contractualy a

Las evidencias
del
cumplimiento
de las
obligaciones
reposan en el
informe
Mensual de
Ejecucion de
Actividades en la

plataforma
las SECOP Il |
yenel
obligaciones aplicativo
pactadas SOFIA PLUS
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres . N
. Se dio Las evidencias

(3) dias todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso
formativo tales como: inasistencias de aprendices a la
formacion, creacién de rutas de aprendizaje y asociacion de
aprendices a la ruta, registro de juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al
supervisor del contrato oportunamente anomalias,

cumplimiento a
esta obligacion
de acuerdo con
las actividades
encomendadas
acordes a su
objeto
contractualy a

del
cumplimiento
de las
obligaciones
reposan en el
informe
Mensual de
Ejecucion de
Actividades en la

inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el | plataforma
. . . as
registro de la informacién. . SECOPllyenel
obligaciones aplicativo
pactadas SOFIA PLUS
Desarrollar acciones de formacion Titulada y . A
. Se dio Las evidencias

Complementaria (presencial y/o virtual), de acuerdo con la
demanda de la oferta educativa y la programacion
académica establecida por el supervisor de contrato

cumplimiento a
esta obligacion
de acuerdo con
las actividades
encomendadas
acordes a su
objeto
contractualy a

del
cumplimiento
de las
obligaciones
reposan en el
informe
Mensual de
Ejecucion de
Actividades en la

plataforma
las SECOP llyen el
obligaciones aplicativo
pactadas SOFIA PLUS
Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas . R
. Se dio Las evidencias

institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el
proceso formativo

cumplimiento a
esta obligacion
de acuerdo con
las actividades
encomendadas
acordes a su
objeto
contractualy a

del
cumplimiento
de las
obligaciones
reposan en el
informe
Mensual de
Ejecucion de
Actividades en la

plataforma
las SECOP llyen el
obligaciones aplicativo
pactadas SOFIA PLUS
Brindar apoyo en el proceso de Evaluacién y Certificacion de ) -
. Se dio Las evidencias

Competencias Laborales (ECCL), segun la necesidad del
Centro de Formacion

cumplimiento a
esta obligacion
de acuerdo con
las actividades
encomendadas
acordes a su
objeto
contractual y a
las
obligaciones
pactadas

del
cumplimiento
de las
obligaciones
reposan en el
informe
Mensual de
Ejecucion de
Actividades en la
plataforma
SECOP llyen el
aplicativo
SOFIA PLUS




Participar en la generacidn y desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion aplicada, innovacion pedagogica y
desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

Se dio
cumplimiento a
esta obligacion
de acuerdo con
las actividades
encomendadas
acordesasu
objeto
contractualy a

Las evidencias
del
cumplimiento
de las
obligaciones
reposan en el
informe
Mensual de
Ejecucion de
Actividades en la

plataforma
las SECOP Il |
yenel
obligaciones aplicativo
pactadas SOFIA PLUS
Participar en las actividades indicadas por el Centro para el . N
) Se dio Las evidencias

mejoramiento de los procesos establecidos en la Red de
Procesos del Sistema Integrado de Gestidn de la Calidad.

cumplimiento a
esta obligacion
de acuerdo con
las actividades
encomendadas
acordes a su
objeto
contractualy a

del
cumplimiento
de las
obligaciones
reposan en el
informe
Mensual de
Ejecucion de
Actividades en la

plataforma
las
i . SECOP Il yen el
obligaciones aplicativo
pactadas SOFIA PLUS
[Apoyar la consolidacion técnica y econdmica de la solicitud . A
. Se dio Las evidencias

de contratacién de materiales de formacién, asi como su
codificacion, cuando le sea requerido

cumplimiento a
esta obligacion
de acuerdo con
las actividades
encomendadas
acordes a su
objeto
contractualy a

del
cumplimiento
de las
obligaciones
reposan en el
informe
Mensual de
Ejecucion de
Actividades en la

plataforma
las
SECOP llyen el
obligaciones aplicativo
pactadas SOFIA PLUS
Realizar el apoyo técnico en la divulgacion de la oferta . R
) Se dio Las evidencias

educativa del Centro de los Recursos Naturales Renovables la
Salada, acorde a la especialidad técnica

cumplimiento a
esta obligacion
de acuerdo con
las actividades
encomendadas
acordes a su
objeto
contractualy a

del
cumplimiento
de las
obligaciones
reposan en el
informe
Mensual de
Ejecucion de
Actividades en la

plataforma
las SECOP Il
yenel
obligaciones aplicativo
pactadas SOFIA PLUS
Apoyar la implementacion de estrategias para la retencién ) -
. Se dio Las evidencias

de los aprendices y justificar plenamente de acuerdo con el
reglamento del aprendiz cuando se presente la desercion

cumplimiento a
esta obligacion
de acuerdo con
las actividades
encomendadas
acordes a su
objeto
contractualy a
las
obligaciones
pactadas

del
cumplimiento
de las
obligaciones
reposan en el
informe
Mensual de
Ejecucion de
Actividades en la
plataforma
SECOP llyen el
aplicativo
SOFIA PLUS




Aplicar al proceso de evaluacion y certificacién en la norma o
normas sectoriales de competencia laboral y aportar el
respectivo o respectivos certificados de aprobacién o la
evidencia de la inscripcidén al mismo o mismos, de acuerdo
con los directrices impartidas por la Direccidon General

Se dio
cumplimiento a
esta obligacion
de acuerdo con
las actividades
encomendadas
acordesasu
objeto
contractualy a

Las evidencias
del
cumplimiento
de las
obligaciones
reposan en el
informe
Mensual de
Ejecucion de
Actividades en la

plataforma
las SECOP llyen el
obligaciones aplicativo
pactadas SOFIA PLUS
En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea . -
. Se dio Las evidencias

requerido por la Entidad, el apoyo a la supervisién de los
contratos que celebre el SENA de acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente

cumplimiento a
esta obligacion
de acuerdo con
las actividades
encomendadas
acordes a su
objeto
contractualy a

del
cumplimiento
de las
obligaciones
reposan en el
informe
Mensual de
Ejecucion de
Actividades en la

plataforma
las
i X SECOP Il yen el
obligaciones aplicativo
pactadas SOFIA PLUS
[Apoyar cuando le sea requerido, las actividades de disefioy . A
. Se dio Las evidencias

desarrollo curricular, la documentacion de condiciones de
calidad para obtencidn registros calificados, el alistamiento
de visita de pares y Procesos de autoevaluacion

cumplimiento a
esta obligacion
de acuerdo con
las actividades
encomendadas
acordes a su
objeto
contractualy a

del
cumplimiento
de las
obligaciones
reposan en el
informe
Mensual de
Ejecucion de
Actividades en la

plataforma
las
SECOP llyen el
obligaciones aplicativo
pactadas SOFIA PLUS
Desarrollar el objeto contractual sobre una base de ciento . -
. Se dio Las evidencias

sesenta (160) horas por periodo mensual.

cumplimiento a
esta obligacion
de acuerdo con
las actividades
encomendadas
acordes a su
objeto
contractualy a

del
cumplimiento
de las
obligaciones
reposan en el
informe
Mensual de
Ejecucion de
Actividades en la

plataforma
las
SECOP llyen el
obligaciones aplicativo
pactadas SOFIA PLUS
Revisar las bitdcoras de los aprendices en etapa productiva ) -
. Se dio Las evidencias

para la ejecucion de la evaluacion en plataforma

cumplimiento a
esta obligacion
de acuerdo con
las actividades
encomendadas
acordes a su
objeto
contractualy a
las
obligaciones
pactadas

del
cumplimiento
de las
obligaciones
reposan en el
informe
Mensual de
Ejecucion de
Actividades en la
plataforma
SECOP llyen el
aplicativo
SOFIA PLUS




[Apoyar el seguimiento de aprendices en etapa productiva,

25. ~, M X Se dio X Las evidencias
para hacer evaluacion de los logros y desempefio de éstos, limient del
. ) X cumplimiento a
acorde al procedimiento de la Formacidn Profesional P ] cumplimiento
esta obligacion
Integral. de las
de acuerdo con obligaciones
las actividades reposan en el
encomendadas informe
acordes a su Mensual de
objeto Ejecucion de
Actividades en la
contractualy a
plataforma
las SECOP Ilyen el
obligaciones aplicativo
pactadas SOFIA PLUS
Realizar las demds actividades necesarias para el . -
26. o i Se dio X Las evidencias
cumplimiento del objeto contractual y las que, por ser . del
X . cumplimiento a
inherentes, le sean asignadas por EL SENA. ) cumplimiento
esta obligacion
de las
de acuerdo con obligaciones
las actividades reposan en el
encomendadas informe
acordes a su Mensual de

objeto Ejecucion de
Actividades en la
contractual y a
plataforma
Ias. . SECOP llyencel
obligaciones aplicativo
pactadas SOFIA PLUS

Nota 1l: Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberan estar indicadas en el formato
“tiempos actividades académicas” (Sofia plus) y demas evidencias segun el caso.

Nota 2: Las actividades que desarrolla el personal de apoyo administrativo, deber3, estar indicadas en el formato
definido en “Compromiso”

7. INFORME LEGAL

Descripcion de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto critico
del contratista.

Motivo del requerimiento: (Los hechos que produjeron el mismo.)

Cumplimiento a las Retraso Inconveniente Asunto Pendiente Punto critico
Obligaciones:

Otros:
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Tiempo otorgado para realizar
la accién requerida:

Verificacion de lo requerido Sl:

Evidencias

NO:

Por qué:

8. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

Se concluye que el contratista

cumplio
obligaciones pactadas, por lo tanto, se recomienda el pago de los honorarios correspondientes.

durante el presente mes, con el objeto contractual y con las

NOTA:

anomalias o hechos que dieron lugar a este con la notificacion al contratista.

Para constancia se firma en Caldas (Antioquia), a los 30/10/2021

By

FIRMA DEL SUPERVISOR
SHIRLEY FERNANDEZ ROMERO

Supervisor contrato No.CO1.PCCNTR.2270601

A

nexos ()

en caso de incumplimiento, el supervisor presentard una evidencia escrita de las irregularidades,




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YOIMER STANLEY MOSQUERA LUNA

CENTRO DE CENTRO DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES -
FORMACION: A SALADA

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  29/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2255222 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETAQION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION,
COLABORACION Y CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA
SITUACIONPROBLEMICA CON EL USUARIO SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES
REALIZADAS

IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL EN LOS PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS
ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES DE CALIDAD, SIGUIENDO LOS
LINEAMIENTOSESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

5/11/21 05:40 PM Page 1 of 8



COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACION, A PARTIR DEL ANALISIS DELAS CARACTERISTICAS FUNCIONALES
DEL SISTEMA EN RELACION CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y EXPERIENCIA DEL USUARIO, APOYADO EN
SOFTWAREAPLICADO SEGUN PROTOCOLOS DE DISENO.

DISENAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA INTERPRETACION DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACION, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE DISENO, DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DE
LASTECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

DISENAR LA ARQUITECTURA TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE INFORMACION, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIADISPONIBLE EN EL MERCADO, EL INFORME DE ANALISIS LEVANTADO Y EL
DIAGRAMADE DISTRIBUCION

ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCION INFORMATICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS , DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACION, DEACUERDO CON LA SITUACION PLANTEADA POR LA EMPRESA

ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION,
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES SEGUN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: bt )15T0S PARA SU OPERACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2310857 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION,
COLABORACION Y CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA
SITUACIONPROBLEMICA CON EL USUARIO SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION
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APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES
REALIZADAS

IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL EN LOS PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS
ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES DE CALIDAD, SIGUIENDO LOS
LINEAMIENTOSESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACION, A PARTIR DEL ANALISIS DELAS CARACTERISTICAS FUNCIONALES
DEL SISTEMA EN RELACION CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y EXPERIENCIA DEL USUARIO, APOYADO EN
SOFTWAREAPLICADO SEGUN PROTOCOLOS DE DISENO.

DISENAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA INTERPRETACION DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACION, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE DISENO, DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DE
LASTECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

DISENAR LA ARQUITECTURA TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE INFORMACION, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIADISPONIBLE EN EL MERCADO, EL INFORME DE ANALISIS LEVANTADO Y EL
DIAGRAMADE DISTRIBUCION

ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCION INFORMATICA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS , DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACION, DEACUERDO CON LA SITUACION PLANTEADA POR LA EMPRESA

ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION,
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES SEGUN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA
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PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2251998 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION,
COLABORACION Y CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS
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ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA
SITUACIONPROBLEMICA CON EL USUARIO SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES
REALIZADAS

IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL EN LOS PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS
ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES DE CALIDAD, SIGUIENDO LOS
LINEAMIENTOSESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  oe61SITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACION, A PARTIR DEL ANALISIS DELAS CARACTERISTICAS FUNCIONALES
DEL SISTEMA EN RELACION CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y EXPERIENCIA DEL USUARIO, APOYADO EN
SOFTWAREAPLICADO SEGUN PROTOCOLOS DE DISENO.

DISENAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA INTERPRETACION DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACION, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGIQAS DE DISENO, DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DE
LASTECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

DISENAR LA ARQUITECTURA TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE INFORMACION, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIADISPONIBLE EN EL MERCADO, EL INFORME DE ANALISIS LEVANTADO Y EL
DIAGRAMADE DISTRIBUCION

ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCION INFORMATICA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS , DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACION, DEACUERDO CON LA SITUACION PLANTEADA POR LA EMPRESA

ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION,
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES SEGUN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/10/2021 29/10/2021 OTROS 59,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 59,00

INSTRUCTOR: YOIMER STANLEY MOSQUERA LUNA

CENTRO DE CENTRO DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES -
FORMACION: LA SALADA
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