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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE
(Quien soiicity
Fecha de Ia Solicitud Dependancia o sade:
SEDF PADLO VI BOSA
Ols Mes Ao Area o Servicio:
MONICA VIVIANA BELLO FLOREZ CONVENIO 2727509 2021
Direccién a la que pertenece:
LIDER DE CONVENIOS FDL DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
A 1 2021
Formato d 1tos minimos para celebrar contrato : Lista de Chequeo Dx 16n por p 16n da servicios

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
mmmm
Etnosalud, Salud Publica con expenencia profesional de minimo de (2) afos y acreditar experiencia profesionalde minimo (1) aflo en programas y/o proyectos con comunidades étnicas en
adecuaciones socioculturales en el componente de prestacidn de servicios o programas o proyectos de abordaje a poblncuoE Sdgemncm! con enfoque étnico. para la realizacion de
i ubred inteorada de Servicios de Salud Sur Occidente

T

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

Prestar servicios en el convenio 2727509 - 2021 de la Subred integrada de Servicios de Salud Sur Occidente ESE
Rubro: HONORARIOS U REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS U ASISTENCIAL GENERAL L,J ASISTENCIAL PIC [_]
Recursos Proplos: st D NO E Vigencias futuras s D NO E
Convenlo s! D NO E] No. 2727509 - 2021 Suserito con: FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD

Profesional en medicina con posgrado en una de las siguientes areas: Medicina familiar, Salud Familiar, Etnosalud, Salud Piblica.con experiencia profesional de
rPERFI.: minimo de (2) afos y acreditar experiencia profesionalde minimo (1) afo en programas y/o proy con i étnicas en ad ves socioculturales
en el componente de prestacién de servicios o programas o proyectos de abordaje a poblacién diferencial con enfoque étnico,

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
HABILIDADES:

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabildad e incor jades sobrevinientes. Demora en el inicio de |a ejecucidn del contrato. Errores en la supervisidn. Riesgo relacionado al
conocimiento, experiencia y destreza en el desempefio de sus actividades Riesqo por no asistencia a las actividades programadas. Riesgo relacionado con las conductas que miran la
ntencionalidad del individuo y su actividad valorativa y ética ante 1as actvdades y los usuarios. Riesgo en la pl 46n de las actividades por realizar, Riesgo por no cumplimiento de

y poll i , entre las que se encuentran misién, visidn, planes de accidn, objetivos, metas e indicadores. Riesgo de no cumplimiento de los pardmetros de calidad
establecidos por el supervisor para las actividades asignadas. No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad

PROYECCION CANTIDAD i
Margue con une X s6g0n comesponas ins condicionns del contrato en b "’""'":- ORSERVACIONES
- parn prory Aol valon & cortratar corenw )
M x 1
HORA
ACTIVIDAD

ACTMIDADE S | OBLIGACIONE S DEL CONTRATISTA

1. Cumplir a cabalidad con las actividades afines al porfl frofesonal estabiecxdn conforme @ e aspecton Mencos derivados de neamientos y fichas técnicas con veracidad, calidad,
oportunidad y P cla, dar cumpl 8 las actvidades y metas parddicas desgradas en of plan de accdn. 2 Realzar desde su competencias las acciones necessanas para dar
cumplimiento & los compromisos establacidos en o coveno 2727509 DE 2021 ertre km e sa encuentran.  ( Realizar gestidn para la construccién colectiva, participativa con las
comunidades étnicas Rrom, gitana e indigenas para las adaptaciones socooufuraies y Moreas @ ncorporacdn del enfoque diferencial éinico en el componente de prestacion de servicios
da salud, paricipar desde su competenca en 1a prueta plots con k. adaptaciones sOCOCLUMrales y Moncas de ks comundades étrucas Rrom e indigena para la incorporacién del enfoque
diferoncial étnico en el componente de restactn de servicos de said en o Dt 2o Capta e las EAPD y las IPS prarzadas da su red, desanollar la gestion con las EAPB y las IPS
[priorizadas do su red participantes  parm la cpemoon On prusta Aot On s AI0taGoNes soCOCUMUrales y Moncas para la ncorporacidn del enfoque diferencial étnico en el com'mmu!
do prostacidn de servicos de salud en of Destrto Captal. realuar asatenca Morwea o tients Pfumano de s EAPB y s IPS priorizadas participantes en |a prueba piloto para |as
adapiaciones socioculturales y tdenicas en la NCOMorandn del enfoque dferencal #cn on of Components O prestacdn de servicios do salud, apoyar la construccidn del documento de los
maultados do I prusba ploto Con las chservaciones, CONCARONNS y MCOMendacones Dard B mplementacdon da las adaptaciones sociocullurales y técnicas la incorporacion del enfoque
diferencial 4inico en el componente de frestacin Ge servicios Ge salud en las EAPS mtorradas para cperar en of Distrito Capetal y su red do prestadora.  )3. Desarrollar y participar en |os
procesos de fortalecimiento Monico convocados por 1a Sutved Sur Ocoxtente y otres mettucores 4 Assir 8 s reunones convocadas relacionadas con ef lema objeto del Convenio,. 6
Presentar & quien ejerce la vigilancia, ONENtacn y CONETTE Oe I8 GECUCON ol CONveno FtaradmIrmiratvol Cronograma de Fabajo , informes de P ala lucion, productios
eatablockion & iformes finales 6. Aotficar Indos lon eventos o rterés en sabud pubica 7 readzar of segumento y abordam de bs casos identificados de eventos en salud mental 8
nformar a los Individuos, familias y CoOlRCtvos sotve sus Cederes y Gerechos resgect 8 I segurciad soctl en salud 9 faciltar los procesos de veeduria cludadana y participacién social,
con ol fin 0 fortalecer i Qeshion, realizar entrega Go SoPories y velar por 13 Custoa o los memos . 9 rmaizar apstes de manera oportuna cuando se requiera, realizar entrega oportuna y
con calikdad de informes requendos , alistar SOPOMes y [resentar Sudionas Programacas Beto de & ESE como 8 B superasidn, asistir a las asistencias técnicas convacadas por la Sub Red
Sur Oceidenta como de 1a SDS, 10 asumir of 100% de 1 giosa pererada for W pervmdn o determinar NCONSEencias en SOpores o acciones de calidad, oportunidad o da ofra (ndole en
18 que tenga responsabilidad of contratista. 11, velar y responder for 8 MeCUros y adecuadn Lnconaments de 108 equipos documentas y benes muables, 12, pagar los aportes al sisterna
goneral de segundad social Integral. Gentro de s QUINCE PrImerss das Caencaro de caca mes. 13 Gar cumplimiento @ las guias de manejo, manuales, instructives y protocolon
nstitucionales. 14 Mmhﬂmymhmdmmmmmdmwwm. 15. Aglicar politcas de gestién y participar activamenta en los procesos

mmm\v\ynm“mhmummwmmmmumwmu. Desarrollar las demas actividaciet
QUE 8§ SAAN FACOMENIAIAS y CONTdUYAN B g™ 88 108 Olyehves FEttuconaes

PERFL Y NOMERE DE QUEN EJERCERA LA SUPERVISION
1 Nombre: MONICA VIVIANA BE110 ALOREZ

S8R50
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL EN MEDICINA CON POSGRADO -
MEDICINA FAMILIAR por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo
3 La necesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia martes, 08 de noviembre del 2021

MONICA ADRIANA FLOREZBONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado alas normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por:

Nombre Cargo Firma Fecha

Jayson Galindo Alviz profesional — 01/07/2021

Especializado Gestion
del Talento Humano

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ALCALDIA MAYOR

USS Pablo VI Bosa
USS Fontibon DE BOGOTA DC.

Caodigo Postal: 111611



Version: 2
o — INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 30/05/2021
Cédigo: 04-02-FO-0012 A aeAnTA R
Fecha Informe | Dia: 26 Mes: 10 Afo: 2021
DATOS GENERALES Genero: FXM_Otra: Edad: 36 [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro I NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA SALUD PUBLICA
PERFIL_A CONTRATAR ( MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FAMILIAR
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 20,00%
Prueba de conocimientos NA 30% 0,00%
DIANA MILENA ZIPA MORENO |Pruebas Psicoldgicas 35% 25% 30,00%
E: Entrevista 40% 30% 30,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 80,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad |Si X NO
Formacion émi MEDICO, UNIVERSIDAD DEL ROSARIO, 2010 - ESPECIALISTA EN MEDICINA FAMILIAR, UNIVERSIDAD EL BES§QUERA, 2021
ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 10 ANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 5 ANOS
DEL PERFIL Honorario A\S/Iig:?: (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA
N Compromiso laboral (70%)
PRUEBA SEQCFQ?XEEZTAE,S\‘CIAS 360 Habilidad social _ (100%) Orientacion a resultados (50%) Trabajo en equipo (70%)
comunicacion abierta (80%)| PROMEDIO 15 COMPETENCIAS 72
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados
ancgpto entrevista con licer Favorable No favorable
(si aplica) margue Sio No

RESULTADOS DE LA

ENTREVISTA Observaciones: REFIERE QUE DURANTE SUS 11 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL, SE HA DESEMPENADO EN DIFERENTES AREAS, QUE LE PERMITEN TENER EXPERIENCIA EN LA

ATENCION A PACIENTES CON DIFERENTES CARACTERISTICAS, SEGUN LAS NECESIDADES PRESENTADAS, COMO EXPERIENCIA ESPECIFICA, REFIERE QUE DESDE HACE MAS DE 5
ANOS, PRESTA APOYO COMO VOLUNTARIA EN LA FUNDACION MARIA LUISA DE MORENO, REALIZO ATENCION MEDICA A POBLACION INDIGENA, ETNICA, POBLACION VULNERABLE,
ENTRE OTROS SEGUN LAS NECESIDADES PRESENTADAS, ADICIONAL A ESTO TRABAJO EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO GUSTAVO ROMERO HERNANDEZ, EN TIBANA BOYACA,
EN ATENCION MEDICA A PERSONAS DEL SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO.

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabezade familia NO Localidad donde vive ENGATIVA Barrio LA ESTRADA Grupos étnicos NO Condicién de c i NO Otro cual

V°B® PROFESIONAL ESPECIALIDA 1l - GESTION D= TALENTO
HUMANO

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segtn el andlisis del profesional

andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Analisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista segun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social
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