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o 2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO
OLJETO DEL CONTRATO

Relacin de actividades para el periodu:

NTE ES.E.

I’RES{':\I} SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMITNTO D7 |
LA MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIE

Desde: IZUII-I 1-01

2021-11-30

‘OBLIGACIONES ESPECIFICAS

DESCRIPCION DEL DESARROLLO

(L et o s Bt

ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA OBLIGACION

TOO VDN

Realizar las actividadas, procedinicntos diagnosticos v terapeubicos delerminados
dentra del plan de mancyo. con un allo nivel cientifico, €tico v humano, de unn manera

1 |operiunay pertmeale, en correspondencia con las necesidades de los pacienies, v

temendo en cucnia que todas las dacisionos climeas gencradas on la atencion médica,
procuraran ¢! meyoramiento de 1a salud del pacienie. ¢l uso racional del conocimicato
medico v de los recursos disponibles

Sc realizan A

alos con d

médica.

3 lales como tonia de gascs ancnales, toma
de muestras respiralorias, realizacion de terapias, respucsta a interconsultas de acuerdo a orden

Sc realira regaes & procsfimienios rsiiondos o2 Spo & weora

clinaca TEREVO v rospucsts 3 micrcnsaitae =3 of oo
dmzmncy poreacal

Brindar una atenzion en salud buscando los mejores estandares de oportunidad,
wntegndad, suficicncia, continuidad y pertinencia, en un ambiente de alencién
personalizada y humanizada. cumplicndo cl principio de equidad y con énfasis en
actividades, g d p los, intery ¥ guias de alencion, de
azucrdo a los estandarcs de habulitacion v acreditacion

Se renlizara a respuesta de interconsultas en los tiempos establecidos, se prestara ¢l servicio a los
pacientes que sc encucntran en la entrega de lurno o de los que se recibe llamado para la atencién.
Se realizan acciones propins en el servicio de Sala Era.

Sc realiny regeo & procodimucics malicalos S spe & heora
clinaa TEREVO » rocucia 3 murwossultes = 3 spiscassa
m;mms&;mmxm=$l_\
ERA

3 |SUBRED, su vision, mision,

Prestar sus senvicios asistenciales r 4

ldela
organica regl tos administrativos,

tecnicos, cientificos y disziplinanos. azogiendo |as dircctrices institucionales

En la Prestacion del servicio sc respetan |as directices i

3 -
Reumicecs de cxpantace scere L platalioma serscges

‘. Realizar las acuyidodes segin las necesidades de 1a subred dando cubertura en todas

las unidadcs ca dondz sc oferta cl senaicio y sea requerido

Se du cobertura a todos los senvicios, dicnd

lias ¥ requenimicntos

services v unedades

S ccunta con un cronegrama de achividades dundo ccbormary = oy |

Informar al pacientc v su famiha sobre la condicion climica, plan de mangjo, o
v recomendaciones de egreso, conocer el grado de satisfaceion sobre los servicios
prevtados v resolver inquictudes relazionadas con el proceso de atencion

Sc brinda educacion y asesoria en promocion ¥ prevencion a los cuidadores en enfermadades
respiratorias, mancjo de oxigeno domiciliario y en cuidados en casa

Se realizs regustro de procodiouonics clucat. ox o ope & hswna
clna TEREVO v en de base do SALAERA

Lievar regisiro de lus sctnidades, procedinientos ¢ inten encioncs, asi como
mAnlenet actualizados los imformes estadishicos delinidos por la nstitucion y todos
aquellos registros necesarios para el cumplinienlo de los procesos de costos v
lacturacion

Se claboran informes de actividades realizadas durante ¢l mes ¥ se entrega a hider del proveso

Diligenciamicnto de formato & feturaion, fomuio e aieme
meniual actividades

Keaputar los derechos del pasienie, cumplhin ¢f codigo de ¢hica medica y las
dispoviciones legales peruncntes propias de los servicios on donde se prestc la
alencion

Cumphiry socializar los derechos y deberes de los pacientes

No aplica

Tealizar el seguimienio y control a pacientcs en los que s requicra su participocion
< umpartir instruccaones al equipo de salud sobre los procedimicntos ordenados

Scguimicnio a estado de salud de pacientes sals ern,

Base de registro sala era con seguinnenio 4 las $ horss y 7 dias

Enutir conceplos medicos que se le requicran, realizar resdmenes de listonia clinica,
cpicrisis u otros documentos asisienciales 0 admimistrativos que sean sol d

1cVisIon

Se realiza evolucion de wdo procedimicnto o tratamicnto realizado al pacicnte para su postenoe

Se realiza registre e procedimnenios rsaliaados o g & hisiora
chinica TEREVO v reapunala  iiicrmonsudias e el aplicanve
dimamica gerenaial

Diligenciar en forma completa, oporiuna, sisicmatizada y legible (en los casos en que
se presenten [ullas del sistema), los formatos, 1o lustoriay climcas, consentinienty
informado, repores de cstudios y demiby registros propios de su acluar, de acuerdo o
lo establecido en la normatividad vigente, los procedumientos de suditoria v demids
directnices relacionadas con ¢l mangyo de hustonas clinicny y respaldando todas los
actupsiones realizadas al pacicate con la fiima

de esta

Se diligencia documento de hstoria clinica enfatizando la confidenziatidad y ica durante ¢l mancjo

Se realiza egisto de procedinientos realizadus on tipo de histona
slimga TEREVO » respussia crsenaullas e el apheanve
dindimica gerencial

Garantizar la debida reserva de lanformacion del paciente y de los registron ¢linicos

de esta

Se diligencia documento de lnstoria elimea enfutizando la confidencialidad y ¢tica durante ¢l mancjo

S< realizg reguatio de provedunicnivs realizaduos on ipo de histona
chinica TEREVOQ y reapucata 8 inlersonaulias o b aplicaine

dumnnica gerenstal

Escanead

o con CamScanner



Garantizar la integridad y adocundo funcionamicnto de los cquipos, clementos o

Vaprte da periavm At vagor A gt tanmemig fanrisg

Popmatn da lmgvish y davmboctomn b bin arprgrn, alemantin

laci asl como la ut i6n racional de los recursos que la Subred aporto al 10 da lon pacienien
12 |desarrollo dc Ins actividadcs contratadas y responder por su reposicion o reparacion | Adecuado wn de clemanton y dispositiyos medicos en al leatamients P
' |cuando los dados sc i por ncgligencia o inad d ipulacidn de los
i ——
mismos
. Pegenta ngrotmmn 0 brag areivgide \
13 Reportar al drca de R«urws Fixicos = Activos Fym de ln SUDR!ED. los equipos de En casa il portar equipon ienos & In instincién |
propicdad del contralista, que se desting a las activ idades asistencinles {
Participar activamenle en ¢l desarrollo, implementacidn ; cumplimicnto de lns A favdd de bo gagms mabr y timnr s, comanitan § v Glaremins ‘
[politicas institucionales, sistema integrado de gestisn, acroditacion, seguridad del e I institichon, conocer 1 institucidn, plataforma estrategsca aplmatroin 4 1 imstito e
9 pacicnic v demis actividades enmarcadas dentro del sistema obligatorio de garantia Laor low formaton d “
de Ia calidad i
Frrma en [rematea de gremtereed {
18 | Paruicipar en la programacién de actividades del servicio Anistir a reuniones, capaciiaciones y acliv Idndes do bienesinr ]
[ - phatwnes Ln grtessine
16 | Participar en la claboracion, actuahizacién, implementacion y adherencin do guins, | Participar en Ia actualizacion de prolocolos del arch de rehabiliiacion y participar €n adherencin 8 |y s da dommmantom, e shevcnes
les. p o ¥p que apliquen al sefvicio los mismos o s & b e ‘
- " - = A tanés &4 1o prgma weh y gimerd. o Sea—
17 Apyarala “'".d“d - ::: FI"‘dvdﬁlql'e” demande scgiin requerimicnlos Leer los formatas de Ia institucion, conocer In inshitucién, plataforma estralcgica aphietrvea 4a 1o matswwn d
inter yexi
[T Participar en la elaboracién de resp anccl i ¥ requenimi que se ‘ Caand splos !
18 |p ¢n desarrollo de la atencion que se obliga a prestar a los usuarios o Respondet de forma oportuna qucjas, reclanios solicitudes H
pacicnies que demanden ¢l servicio y e T————TT=T Y B
Se reali/ g ragsr o e s -
19 Prestar ¢l apoyo nocesario para dar respucsta a objeciones iniciales evitando sl que | Mantener soportes nocesarios para ev iine glosas, actunr y proceder de scucrda o lo estuipiado por la clinica TEREVO y rergmesta 3 wterwermitas o o wfeaey
sc genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacion por paric de EPS-S-EAPB inslilucion con respucsia oporiune Ainamwza gorzres!

Notificar los succsos de seguridsd que sc prescnicn durante ¢l proceso de alencion,

Deteclar y notificar oventos de scguridnd

regviro de potilicacon eventia
aplicatiyo en s arer, ST

e seqardad, jre whats w7

20 |panticipar en los anilisis 8 los que sca convocado ¢ implementar las accioncs de
mjora definidas para el servicio
1 chonu los cventos de nolificacién obligatoria con la oportunidad establecida cn la realizar reporte oportuno de exentos do incres publica Aplicatino SIVIGILA
normatividad vigente i
Apoyar las actividades de docencia de scrvicio en la revisia médica u otro espacio {
22 [dingidas a los estudiantes y/o personal del servicio, para el desarrollo y formacién del| Apoyar al personal en desarrollo con los diferenies roles Mo aplica !
recurso humano en salud, si aplica |
i i | de fermedades ias d ST T T I O s ok A o e e e
6 . = r ]
3 Instruir a la comunidad sobre la prevencidn de las enfermedades propias de su Realizar socializaciones pertinentc al érca chinica TEREVO y fospcsta 3 mecmiomsstas o2 2 Jicwme !
especialidad 4 al
. N ind . . N L . L. ) -
u Asistir a las jomadas de capacitacidn, induceidn, reuniones, comilés y eventos o los Asislir a reuniones, capacitaciones y actividades dc bicnestar Firma en formaies de sumicncd H
cualcs sca convocado ¥
i Iqui 1 limi P . . 2
b1} """"’T"’ a! supervisor del conirato cualquier notodad que afecte ¢ de Informar opor Iquicr imprevisto que se presenic en ¢l desarrollo de las act ividades Informacon por medo mensis 0 mirme
sus obligaciones
Facilitar las labores de supenvisian, evaluacién y control que la SUBRED, realice en |
26 |forma directa por la Subdireccion de Scrvicios de Salud, la Oficina de Calidad y/o a | Acluar y proceder de acucrdo a lo estipulado por la i conr oportuna No aplica ‘
través de torecros: )
|
Cumplir opor las daci oporiunidades de mejora, aclos de " - : " |
5 ¢ s : o v ex de H
27 compromiso y demis solicitudes de la Supersision y de Ia Oficina do Calidad Realizar y dar cumplimicnlo a los plancs de mcjora de los cnles intemos y externo Cumplimicnto plancs & mcra
S . |
Acreditar inscripeién en el RETHUS, MIPRES y RUAF Contenidas en ¢l formato de b o o !
m ‘ . y i ' e '
ncecsidad de personal qu hace parte integral del presente contrato Actualizacion en los Aplicativos requeridos Venficacion irsenpesonal reches !
29 [
168 horas =

NG‘/SOH E

S(O\\G :

Firma del Cont

ra tiska

Se anexa centificacion de pago a Salud, pensiony ARL.

En caso de Letier conlralo nuevo se debe anexar aimbién |a centificacion bancana con In pimera cucnta de cobro

C.C 79.763.837 de

BOGOTA

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS
NOMBRE! MARTHA CECILIA OQUENDO OSPINA
eieco. PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD CODIGO 237
GRADO 16
FIRMA -7__/__{_)
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Cuenta de cobro 010 - 2021

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:
NELSON ANTONIO ESLAVA ROJAS
C.C. 79.763.837 de Ciudad Bogota

LA SUMA DE:

DOS MILLONES OCHOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS
(2.856.000)

Por concepto de:

» Honorarios por prestacion de servicios en cumplimiento del contrato No PS
2231 de 2021 correspondiente al mes de Noviembre de 2021

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA
VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Cordialmente,

Nz{SOr\ (g!q\:q T,

NELSON ANTONIO ESLAVA ROJAS

C.C. 79.763.837 De Bogota
Teléfono 320 5274381 Direccion CALLE 62 B # 19B-16 SUR

No Cuenta 004870234426 AHORROS DAVIVIENDA

Fecha: 30/ NOVIEMBRE /2021
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