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CONVOCATORIA No. Il PARA LAS PRACTICAS LABORALES DEL
ANO 2021

La Corporacion Auténoma Regional del Alto Magdalena — CAM- De conformidad
con lo establecido en la ley 2043 del afio 2020, “Por medio de la cual se reconocen
las practicas laborales como experiencia profesional y/o relacionada y se dictan
Otras disposiciones” y en especial el Articulo 5°. Convocatoria publica. Las
entidades publicas del nivel nacional, departamental y territorial deberén realizar
anualmente por lo menos una convocatoria para que estudiantes puedan realizar
sus practicas laborales, la cual debera ser debidamente divulgada a través de los
diferentes medios de comunicacion con los que cuente dicha entidad; se permite
informar lo siguiente:

Que desde el dia 17 al 21 de septiembre del afio 2021, se encuentra abierta la ||
convocatoria para las practicas laborales correspondientes al afio 2021,

En este periodo, las Instituciones de Educacién Superior, Técnica o Tecnoldgica
deberan postular a los estudiantes interesados y que se encuentren aptos para
empezar su practica laboral (pasantias o judicatura) a partir del mes de septiembre
del afio 2021 hasta el mes de marzo del afio 2022.

Cabe precisar que segln la Ley 1780 de 2016, no es necesario que la institucién
educativa a la que pertenezca el estudiante tenga un convenio académico con la
Corporacién Auténoma Regional del Alto Magdalena -CAM, para realizar su practica
laboral.

Por otro lado, se informa que esta convocatoria se rige con lo sefialado en la ley
2043 del afo 2020.

Teniendo en cuenta la disponibilidad de recursos la Corporacion reconocera un
auxilio econémico equivalente a 1 SMMLV a los estudiantes del SENA que se
vinculen mediante Contrato de aprendizaje, asi como el pago de los aportes a
riesgos laborales para los pasantes y aprendices que se vinculen mediante acuerdo
de pasantias y resolucién de vinculacion formativa.

Las plazas con las que cuenta la Corporacién Auténoma Regional del Alto
Magdalena CAM, las cuales se encuentran detalladas en el al Anexo FORMATO
SOLICITUD DE PASANTES Y JUDICANTES incluido en la presente convocatoria:

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA PODER APLICAR:

1. REQUISITOS PARA JUDICANTES
a) Hoja de Vida.
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b) Carta de Presentacion.

c) Certificacion de terminacion de materias.

d) Certificacion de terminacion de Consultorio Juridico.

e) Antecedentes Judiciales, medidas correctivas, expedido por la Policia Nacional.
f) Certificado de Antecedentes Disciplinarios, expedido por la Procuraduria
General de la Nacion.

g) Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica.

h) Certificado de vinculacién a una Entidad Promotora de Salud.

i) Fotocopia de la cédula de ciudadania.

j) Y demas que sean requeridos para la vinculacion

2. REQUISITOS PARA PASANTES:

a) Hoja de Vida.

b) Carta de Presentacion expedida y firmada por el competente de la Institucion.

c) Antecedentes Judiciales, medidas correctivas expedido por la Policia Nacional
d) Certificado de Antecedentes Disciplinarios, expedido por la Procuraduria General
de la Nacion.

e) Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica.

f) Certificado de vinculacién a una Entidad Promotora de Salud.

g) Fotocopia de la cédula de ciudadania.

h) Y demas que sean requeridos para la vinculacion.

3. REQUISITOS PARA APRENDICES:

a) Hoja de Vida.

b) Carta de Presentacion expedida y firmada por el competente de la Institucion.

c) Antecedentes Judiciales, medidas correctivas expedido por la Policia Nacional
d) Certificado de Antecedentes Disciplinarios, expedido por la Procuraduria General
de la Nacion.

e) Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica.

f) Certificado de vinculaciéon a una Entidad Promotora de Salud.

g) Fotocopia de la cédula de ciudadania.

h) Y demas que sean requeridos para la vinculacion.

3. ADMISIONES

Los aspirantes a realizar la practica laboral en la Corporacion Auténoma Regional
del Alto Magdalena CAM, deben enviar un correo electronico a la profesional
universitaria de gestion humana Alejandra Tellez Pedreros atellez@cam.gov.co,
con el asunto: Proceso de seleccién practica laboral, adjuntando el formato de
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ficha de inscripcion (anexo a esta convocatoria) para practicas laborales y los
documentos mencionados anteriormente.

Nota: los documentos arriba sefialados deben ser aportados en un solo archivo
(Archivo en PDF) en el orden que fueron citados.

4. PROCESO DE EVALUACION

- La Corporacién realizara la verificacion de documentos y se pronunciara por
correo electrénico sobre la admision o inadmisién del aspirante, indicando la
causal de negacion.

- LaCorporacion realizara la evaluacion conforme a los siguientes porcentajes:

o Promedio Académico --=---=mnmemenm--- 20%
o Prueba de competencias ------------- 50%
o Entrevista

4.1 Ejes tematicos para pruebas de competencias

- Pagina web de la Corporacion

Plan de Accién Institucional

Caodigo de Integridad de la Corporacién
Competencias Comportamentales

4.2 Criterios de desempate

1. Poseer discapacidad (Certificado por la autoridad competente)
2. Pertenecer a grupo de poblacion o etnia protegida

3. Ser Mujer

4. Pertenecer a un semillero de investigacién

5. Mayor promedio de notas

5. CRONOGRAMA

ETAPA FASE FECHA FECHA | RESPONSABLE
DE INICIO FINAL

Publicacién de | Apertura de la | 17 de | 21 de | Profesional de
convocatoria y plazas | Convocatoria septiembre | septiembre | Talento Humano
disponibles en la|de practicas | de 2021 de 2021
agina web de la CAM | laborales
Revision de | Revision 22 de | 22 de | Profesional de
documentos y envio | documental septiembre | septiembre | Talento Humano
de correos informado de 2021 de 2021
la admisiéon o}
inadmision
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Citacion a los | Proceso de | 23 de | 23 de | Profesional de
estudiantes a la | evaluacion septiembre | septiembre | Talento Humano
presentacion de la de 2021 de 2021
prueba de
competencias.
(VIRTUAL) Se
desarrolla la prueba y
se analizan los
resultados.
Aplicacion de la | Proceso de | 23 de | 23 de | Profesional de
prueba de | evaluacion septiembre | septiembre | Talento Humano
competencias. de 2021 de 2021
(VIRTUAL) Se
desarrolla la prueba y
se analizan los
resultados.
Publicacion de | Publicacién de | 24 de | 24 de | Profesional de
resultados de los | lista de | septiembre | septiembre | Talento Humano
estudiantes estudiantes de 2021 de 2021
seleccionados. seleccionados. | |

Neiva, 17 de septiembre de 2021. |

i

ALBERTO V GAS ARIAS

Se eneral

Nota: En el ejercicio de funciones delegadas por el Director General mediante Resolucién

No.2613 de 15 de septiembre de 2021

Proyecto: Profesional Universitario ~Gestién Human

Aprob6: Asesor — Direccion General vg:)/
Reviso: Subdirector General —Subdireccion Admnmstratlv% y ﬂnanc|era
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Anexo 1

FICHA DE INSCRIPCION PARA PRACTICAS LABORALES

Nombre:

Correo electronico:

Teléfono:

EPS:

Institucion Educativa:

Titulo profesional, técnico o tecndlogo:

Promedio de Notas: (Anexar certificado)

Sl No

Pertenece a un grupo especial de poblacion o | En caso afirmativo cual?
etnia protegida?

Posee algun tipo de discapacidad? Sl No

En cumplimiento de las disposiciones de la Ley 1581 de 2012 y del Decreto reglamentario
1377 de 2013 que desarrollan el derecho de Habeas Data, manifiesto que autorizo a la
Corporacion para el tratamiento de mis datos personales para todo lo pertinente con este
proceso. Sl NO

Firma
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