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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Noviembre 2021

Sefior

CARLOS ANDRES GAMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2194213
Coordinador Academico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
periodo Noviembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2194213 del afo 2021

JORGE MIGUEL DONADO BARRIOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.082.846.730
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de Noviembre
2021.

Valor y forma de Pago: El valor de los honorarios mensuales se pacté dentro de los rangos
estipulados en la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General.

Para instructores con perfil:

- Profesional universitario titulado, Tecndlogo con especializacion en el area del programa de
formacion a contratar o Tecnélogo la suma de: TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($3.900.000) por periodos fijos. La forma de pago para cada contrato se establece asi:
Pagos sucesivos mensuales. Un dltimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por
los dias efectivos de prestacion de servicio del Gltimo mes de ejecucion

Plazo: El plazo establecido para la ejecucion de contrato esta sujeto al Plan de Contratacion de
Instructores en el cual se proyecta como fecha méaxima de terminacién el 18 de diciembre de
2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion
profesional de nivel técnico programada por el Centro de Logisticay Promocién
Ecoturistica Regional Magdalena para el programa de articulacién con la media en la
especialidad de INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE-
INFRAESTRUCTURA
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No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 | Orientar la formacién

los proyectos de
programados, dentro de

de formacion.

aprendices en el area, en las
competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de
formacion

tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del centro

Impartir formacién
profesional integral en las
fichas: 2259521, 2062065,

2062063, 2062054,
2062058, 2062066,
2321713 del programa

Técnico sistemas.

Sofia Plus, territorium,
meet
(Anexo 1)

2 Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que

apoyo a la

contrato

se le asignen durante
ejecucion de su
(Proyecto de

formacién,
Planeacion pedagégica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
formacion
instrumentos de evaluacion).

Socializacion del guias de
aprendizaje, material de
apoyo, con el equipo de
instructores del programa
de Técnico en sistemas

En la plataforma
territorium en las
siguientes fichas:
2259521, 2062065,
2062063, 2062054,
2062058, 2062066,
2321713 En
herramienta/contenido del
curso/ 'Proyecto/

Fases de proyecto/Fase
Hacer (Anexo 2)

3 Identificar  los
previos,

institucionales.

aprendizajes
estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos

Esta Obligacién No Se
Ejecuto En El Mes Objeto
De Cobro

Esta Obligacion No Se
Ejecuto En El Mes Objeto
De Cobro

4 Participar en el proceso de
induccién de los aprendices.

Esta Obligacion No Se
Ejecuto En El Mes Objeto
De Cobro

Esta Obligacion No Se
Ejecuto En El Mes Objeto
De Cobro

5 Realizar seguimiento a Realizar seguimiento a Meet, formato de
aprendices en etapa productiva | aprendices de  etapa | evaluaciony seguimiento
en su sitio de trabajo y | productiva fichas: (anexo 3)
seguimiento a la bitacora virtual | 2062065, 2062063,
del a 2062054, 2062058,
2062066, del programa
Téc en sistemas
6 Llevar control de Verificacion de la Lista de asistencia y

aplicativo institucional

coordinacién académica

reglamento del aprendiz

inasistencias de los aprendices a
la formacion, registrar en el

inasistencias y reportar a la

novedades para aplicacion del

asistencia de los
aprendices a la formacién

registro en Territorium
(anexo 4)
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7 Asociar los aprendices a la ruta Esta Obligacién No Se Esta Obligacion No Se
de aprendizaje en el aplicativo | Ejecuto En El Mes Objeto | Ejecuto En El Mes Objeto
institucional una vez el aspirante De Cobro De Cobro
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion

8 Emitir los juicios de evaluacion | Juicios evaluativos de las Sofaia Plus (anexo 5)
con base en la valoracion de las | fichas:2062065, 2062063,
evidencias de aprendizaje y | 2062054, 2062058,
registrarlas en los aplicativos | 2062066, correspondiente
institucionales (administrativo y | al programa de sistemas
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje

9 Usar y gestionar las diferentes | Utilizacion de la plataforma | Sofia Plas. (Anexo 2)
plataformas tecnoldgicas | territorium para relacion de
institucionales de apoyo | actividades de
académico y administrativo | aprendizajes de las fichas:
relacionado con su rol, | 2259521, 2062065,
actualizando y registrando de | 2062063, 2062054,
manera veraz y oportuna cada | 2062058, 2062066,
una de las acciones que integran | 2321713
el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de Esta Obligacion No Se Esta Obligacion No Se
proyectos de investigacion | Ejecuto En El Mes Objeto | Ejecuto En El Mes Objeto
aplicada, innovaciéon pedagogica De Cobro De Cobro
y desarrollo tecnolégico, de
interés institucional SENNOVA

11 | Participar en los equipos, | Participar en apropiacion | Certificado (Anexo6)
grupos, comités, proyectos y |de conocimientos  del
demas instancias institucionales | Manual de Discapacidad y
que lo requieran. su Politica en el SENA.

12 | Desplazarse a otras ciudades o Esta Obligacién No Se Esta Obligacion No Se
municipios diferentes al domicilio | Ejecuto En El Mes Objeto | Ejecuto En ElI Mes Objeto
contractual para el cumplimiento De Cobro De Cobro
del contrato, en caso de que se
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos Esta Obligacién No Se Esta Obligacion No Se
en SOFIA PLUS (Programacién | Ejecuto En El Mes Objeto | Ejecuto En ElI Mes Objeto
con visto bueno del coordinador De Cobro De Cobro
académico o misional) en los
dias establecidos por el centro,
al supervisor correspondiente y
los demé&s soportes requeridos
para la legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Portafolio del instructor https://sena4-

portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia

my.sharepoint.com/:f:/g/pe
rsonal/j[donadob sena ed
u co/EnelLGpbVFelFugcZ

GTH-F-062 V08



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jdonadob_sena_edu_co/EneLGpbVFelFugcZxkhbzjUBUFF_sO41IvOsHcyraiyEig?e=FoKtyz
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para  desarrollar
formativos.

procesos

xkhbzjUBUFF sO41IvOs
HcyraiyEig?e=FoKtyz
(anexo7)

15 | Responder por la custodia y Esta Obligacién No Se Esta Obligacion No Se
buen uso de equipos, bienes e | Ejecuto En El Mes Objeto | Ejecuto En ElI Mes Objeto
inventario asignado a su cargo o De Cobro De Cobro
puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales

16 | Apoyar los procesos de | Utilizar los formatos https://sena4-
Aseguramiento de la calidad | emitidos por el SIGA: my.sharepoint.com/:f:/g/pe
cuando la entidad lo requiera Contractual GTH-F-062 rsonal/jdonadob_sena_ed

- u_co/ErN2kILynNJLlefxUx
V.08, de guias de Js1DcBpz506ig2Uv7rOcw
aprendiajes 2rp5WWgRe=pwiZLP

17 | Apoyar la planeacion y el Esta Obligacién No Se Esta Obligacion No Se
alistamiento de los materiales de | Ejecuto En El Mes Objeto | Ejecuto En El Mes Objeto
formacion, propios de su area y De Cobro De Cobro
apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo
con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucién.

18 | Adoptar en la formacién las Esta Obligacién No Se Esta Obligacion No Se
diferentes estrategias | Ejecuto En El Mes Objeto | Ejecuto En EI Mes Objeto
pedaglgicas que la entidad De Cobro De Cobro
dispone como son: Worldskills,

Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de Esta Obligacion No Se Esta Obligacién No Se
promocién y divulgacion de la | Ejecuto En El Mes Objeto | Ejecuto En EI Mes Objeto
oferta educativa, servicios Yy De Cobro De Cobro
actividades de  divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro

20 | Participar en las labores de Esta Obligacion No Se Esta Obligacion No Se

montaje y puesta en marcha de

Ejecuto En EI Mes Objeto

equipos y magquinaria utilizados De Cobro
en la formacion profesional

integral, cuando ésta sea

requerida.

Ejecuto En EI Mes Objeto
De Cobro
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21 | Rendir  oportunamente los | Gestion y entrega de | Fichas de caracterizacion
informes requeridos sobre las | documentacion para | No.
acciones encomendadas y los | certificar aprendices que | 2062066,2062065,206206
productos resultantes de | finalizan el proceso de | 3,2062058,2062054
procesos de formacion | formacion, Proyecto | aprendices de
profesional. Formativo, correccion | instituciones  Educativas

Diagrama de Gantt vy |2021.

resultados de aprendizaje | Correos electrénicos
dirigdos a la lider
programa de articulacion.
(anexo 8)

22 | Solicitar oportunamente  los Esta Obligacién No Se Esta Obligacion No Se
elementos necesarios para | Ejecuto En El Mes Objeto | Ejecuto En El Mes Objeto
desarrollar eficazmente su labor De Cobro De Cobro
técnico-pedagogica.

23 | Incorporar las tendencias Esta Obligacién No Se Esta Obligacion No Se
tecnolégicas, pedagoégicas y de | Ejecuto En El Mes Objeto | Ejecuto En EI Mes Objeto
gestibn a las estructuras De Cobro De Cobro
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Esta Obligacién No Se Esta Obligacion No Se
mantenimiento y adecuada | Ejecuto En El Mes Objeto | Ejecuto En El Mes Objeto
utilizacion de los recursos que De Cobro De Cobro
hay en su ambiente laboral

25 | Presentar agendas e informes Esta Obligacién No Se Esta Obligacion No Se
de legalizacion correspondientes | Ejecuto En El Mes Objeto | Ejecuto En EI Mes Objeto
a las ordenes de De Cobro De Cobro
desplazamiento, cuando a esto
se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacién de la comision

26 | Atender oportunamente los | Presentar el informe Formato
requerimientos que haga el | mensualy los documentos | informe
supervisor del contrato Yy | anexos. mensual de
presentar informes mensuales ejecucion
de la ejecucion del contrato. contractual

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ya
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. De la planilla 4416710725, expedido por SOI correspondiente al mes de Octubre 2021.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

Jorge Miguel Donado Barrios
Contratista

C.C. No. 1082846730

Recibi a satisfaccion:

Firma

Carlos Andres Gamez

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2194213 de 2021
Coordinador Académico
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ANEXO 1: IMPARTIR FORMCION Y PARTICIPACION DE APRENDICES EN EL FORO
IED GABRIEL GARCIA MARQUEZ

> G @R O nitps//meetgoogle.com/wip-powh-yjo O vs B 03 1 @

Kilman Aguilar TECNOMAG jesus barranco Nelson Martinez

L

Imelda Barragan Efrain Fuentes

7
16:04 | wip-powh-yjo 3 H ® 28 &

_ ) . - 20 ~ Z o) d:mp m
58  © Escribe aqui para buscar - ¢ &~ B ad) & gy B

- G M ) hitpsy//meet.google.com/wip-powh-yjo [T ® = @I

@ Efrain Fuentes esta presentando

5

Efrain Fuentes Nelson Martinez
[ Somvies, | winabaio
IE-DESKSERVICE: IMPLEMENTACION DE MANTENIMIENTO i
A EQUIPOS DE COMPUTO Imelda Barr iy oo barrary
INTE GRANIES -

IMELDA BARRAGAN PEREIRA
JESUS BARRANCO OROZCO ® K
NELSON MARTINEZ PENA Kilman Aguilar TECNOMAG

TECNICO EN SISTEMAS :
f 2.
W e (‘4

@SENAcomunica
i com e comparsinss t pantela e

8
16:06 | wip-powh-yjo X H 2 E :ﬁ)

406 p. m.

AR Escribe aqui para buscar i § ¢ @ sc - 4 = 7 ) e 17/11/2021 5
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- C @ (2 https://meet.google.com,

Personas

X & ()

Silenciar a Agregar Controles del
todos personas organizador

‘ Q Buscar contactos

Helman Jacobs p Kilman Aguilar
| En la llamada

e, Jorge Donado (Tt)

Organizador de la reunion

o Helman Jacobs

‘ Imelda Barragan

° Kilman Aguilar

X
i Estas hablando? Tu micréfono esta
desactivado. Haz clic en él para
Imelda Barragan activarlo.

17:22 | wip-powh-yjo

O Escribe aquf par: 4 22 p. m.
Escribe aqui para busca ) EP o 6

I.LE.D. SAGRADO CORAZON DE JESUS

— C @ (3 https;//meet.google.com/xv

[#] Estas presentando tu pantalla a los demas

Javier Lozada

o

Luis Carlos Chaparro Garcia

Para evitar una duplicacion infinita, no compartas toda la pantalla o ventana del
navegador. Mejor comparte solamente una pestafia o una ventana diferente.

meetgoogle.com ests compartiendo una ventana.
10:25 | xwj-jppx-eso

10:25 2. m.
(2 (e e
A2 Escribe aqui pa a 2 Q) ESP 471172021 EZ

Detener la presentacion Ignorar
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-_APRENDIZAJE -PLANEA df - Adobe Acrobat Reader DC (32-bit)

Ar L n r Firmar Ventana

Inicio Herramientas -F-019_G Iniciar sesién

Y ® B Q : & H e
@

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: TECNICO EN SISTEMAS.

Cddigo del Programa de Formacién: 233101 V1

Nombre del Proyecto: IE-DESKSERVICE: IMPLEMENTACION DE MANTENIMIENTO A EQUIPOS DE
COMPUTO Y TELECOMUNICACIONES

Fase del Proyecto: P* "™'7 "7

mestgooglecom ests compartiendo una ventana, [EENESET SISO Ocultar

Actividad de Proyec....
Competencia: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE cOMPUTO

O Escribe aqui para buscar t / i) ESP

IED GABRIELA MISTRAL 11°

- C A %) hitpsy//meet.google.com/wip-powh-yjo [T ® a = N;

[#] Estas presentando tu pantalla a los demas

D K P

Danna Almanza.. Kilman Aguilar paula zapata a.

B Y

Betsi Liliana Or... Yaquelin N Yerson Molina

a

alexander jime._.
Para evitar una duplicacién infinita, no compartas toda la pantalla o ventana Detener la presentacién
del navegador. Mejor comparte solamente una pestafia o una ventana

diferente. Ignorar

meetgooglecom estd compartiendo una ventana Ocultar

14:07 | wip-powh-yjo

Lo 207p.m.
¥ @ osic 17/11/2021
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[#] Estas presentando tu pantalla a los demas

D =) | p

Danna Almanza...

B Y Y

Betsi Liliana Or... Yaquelin N Yerson Molina

mwe
|
F: | .
alexander jime... _Ak
Para evitar una duplicacion infinita, no compartas toda la pantalla o ventana Detener la presentacion

del navegador. Mejor comparte solamente una pestafia o una ventana

diferente. e

12
14:11 | wip-powh-yjo (] @ H B &

» a S T 211p.m.
L.0) N v L - ) EP a0

Personas

% 2 °
Silenciar a Agregar Controles del
todos personas organizador

Kilman Aguil alexander jimenez

alexander jimenez Q

Betsi Liliana Orozco orozco N

B

Yerson Molina Betsi Liliana Orozco orozco Zuleima Torres

« EE|—
ii

karla michel anchila fonseca

karla michel anchila fonse...
Karolayne Pimienta

Kilman Aguilar

Yerson Molina

Zuleima Torres

000606000

15:13 | wip-powh-yjo

313p.m.

Escribe aqui para buscar @ D) EP
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IED CAMILO TORRES GRADO 11

SUSTENTEACION DE PROYECTO DIDACTICO - LE. CAMILO TORRES - TECNICO EN SISTEMAS - 2021

Solicitar control & &)

A La grabacién y la transcripcién han iniciado. Informe a todos de que se les est4 grabando y transcribiendo. Directiva de privacidad Reactivar audio (Ctrl + Mayts + M)

Particig

Invite a alguien 0 marque un nimero  Q
(& Compartir invitacion
Moderadores (2) Silenciar a todos

@ Jorge Miguel Donado Barrios g,

El empleo
es de todos

IE-DESKSERVICE: IMPLEMENTACION DE i @
MANTENIMIENTO A EQUIPOS DE COMPUTO 7 | a3 e
INTEGRANTES:

Juan José Bermudez Escobar
Andrés Felipe Torres Diaz
Victor Hugo Patifio Zambrano
Juan Sebastian Laborde Escorcia

@ Anderson Machuca (Invitado)
(@ Invitac

@ Andres Felipe Torres Diaz Gu...
@' Inv

Juan Berméidez ... e carlos (Invitado)
@ | ado

_ TECNICO EN SISTEMAS e P —

@SENAcomunica
@ Ivan Noguera (Invitado)
e |

@ Jesus David Gomez (Invitado)
. |

&

Juan Bermddez (Invitado)

&41a.m.

5® | O Escribe aqui para buscar i I Cr@ldmzd) B

SUSTENTEACION DE PROYECTO DIDACTICO - LE. CAMILO TORRES - TECNICO EN SISTEMAS - 2021

® 01:1627 Solicitar control A & &
Participantes

Invite a alguien o marque un ndmero Q
[ Compartir invitacién

* Moderadores (2) Silenciar a todos

e @ Jorge Miguel Donado Barrios  \g
* El empleo Org r E
> es de todos

jose perez,oscar rodriguez,alf...
|IE-DESKSERVICE: IMPLEMENTACION DE MANTENIMIENTO ; : @
A EQUIPOS DE COMPUTO - Acistentes 1) Silencia  todos

| NTEG RA NTES: & ‘Andeufson Machuca (Invitado)
I 2 o Arm.a poa P?rez @ Andres Felipe Torres Diaz Gua... g,
RMIP Oscar David Rodriguez A »

Alfonso Federico Mendoza

technology

e jos (Invitado)
il o TECN Ico vEN SISTEMAS 2 e @ ﬁAME Technology (Invitado)

@SENAcomunica
@ Ivan Noguera (Invitado)
e |

@ lesus David Gomez (Invitado)
® Inv

jose perez,oscar rodriguez,alfonso mendoza (Invitado)

855a.m.
- ~ o
%8 | O Escribe aqui para buscar @®2xc ~a=lmazd) e SO0 B

o
b |
B
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IED FRANCISCO DE PAULA SANTANDER GRADO 11

- C @ & https

meet.google.com/wi

Kilman Aguilar

cSTOY EN CLAS

Naren Lombardi Jose Martinez

28

Antony Caballero

16:35 | wip-powh-yjo

&8 | O Escribe aqui para buscar

e Q¢ @ @

Cristian Marriaga

Yitssa Cuello

@

n
© 2 B &
= oo

R = 435p.
¢ @ 3c ~ d@zo) e b
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> C @A @ ntps//meetgoogle.com/wip-powh-yjo oo B 3 <

Naren Lombardi esta presentando

Precetstn 4 Pomsai - (remiga Pan

Lo oo, | msabae K () 2
IE-DESKSERVICE: IMPLEMENTACION DE MANTENIMIENTO el Geneesieel) Gibue
A EQUIPOS DE COMPUTO
INTEGRANTES: Naren Lombardi, (¢ ) ‘ i€
Cristian Marriaga, Jhon Burgos, Yitsa JoseMartinez  Antony Caballe.. YitssaCusllo
Cuello, Jose Martinez, Antony 9
Caballero, Adriana Fernandez 7 v ' &9
® f v o '[ECNICO E!\ul SISTEMAS 2mas

ww.sena.edu Naren Lombardi
@SENAcomunica

IED JHON F KENEDY

oD B8 - @ @

s://meet.google.com/wig

s Systern - PowerPoint

Reviwr  Vists  Grabacién  Ayuds Q) jQué desen hacer? 'n"
, N/

L V4 :
Jhonis Sarmiénto Camila Chole

)

s, o .
1E-DESKSERVICE: IMPLEMENTACION DE MANTENIMIENTO A EQUIPOS IESGRL s o
DE COMPUTO
INTEGRANTES:
Onaider De Jesus Lara Castro
Marfa Camila Choly Anas
Iveth Verénica Martinez Suarez
Jhonis Enrique Samiento Antequera K
Mananella Lara 3
Juan David Matta Fagua o
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ANEXO 2: SOCIALIZACION DE GUIAS DE APRENDIZAJE A LOS APRENDICES DE LAS I.E.

I.E.D SAGRADO CORAZON DE JESUS
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-_APRENDIZAJE -PLANEA df - Adobe Acrobat Reader DC (32-bit)

Ar L n r Firmar Ventana

Inicio Herramientas

w e 8 Q

Iniciar sesién

a =

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

O Escribe aqui para buscar

- C @ (3 https://meet.google.com/wi

e e i) [

| Haga dic para agregar notas

Denominacion del Programa de Formacion: TECNICO EN SISTEMAS.

Cddigo del Programa de Formacién: 233101 V1

Nombre del Proyecto: IE-DESKSERVICE: IMPLEMENTACION DE MANTENIMIENTO A EQUIPOS DE
COMPUTO Y TELECOMUNICACIONES

Fase del Proyecto: P* "™'7 "7
meetgooglecom ests compartiendo una ventana, [EEVSNERPSIESTORN  Ocultar

Actividad de Proyec.-.
Competencia: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE cOMPUTO
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1E-DESKSERVICE: IMPLEMENTACION DE MANTENIMIENTO A EQUIPOS

DE COMPUTO
INTEGRANTES:

/.
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“ORTES.pdf - Adobe Acrobat Reader DC (32-bit)

Firmar  Ventana

BRANDON STIVEN ... x Iniciar sesién

® @ - : a =

L. - L. Exportar archivo PDF
Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa portar archivo

Productiva Editar PDF

hivo PDF

1. INFORMACION GENERAL E comentar

Centro Logistica y promocién
Ecoturistica del Magdalena Combinar archivos

] r pa

Regional: ‘ MAGDALENA Centre de Formacion:

Programa de Formacién: | TECNICO EN SISTEMAS No. de Ficha: 2062063

Nombre: BRANDON STIVEN SOLERA CORTES
dentificacic C.C 1004368130

Teléfono: 3242248737

Datos del Aprendiz E-mail: Solerabrandon866@gmail.com
Alternativa Proyecto productivo Probar ahora
registrada en
SOFIA plus
Razon social
Empresa:

Eliminar, insertar, extraer y girar paginas.

Institucién Educativa Distrital “Gabriela Mistral”

L Convierte, edita y firma electrénicamente
Nit: 819.001.878-5 formularios y contratos PDF
Direccion: Calle 14 No. 13-24
Ente Coformador R s Prueha gratis de 7 di:
Jefe Inmediato | OMAYRA DE LA CRUZ CUETO gratis de 7 dias
del aprendiz:
Cargo: Rector

KAROLAYME DANIELA PIMIENTA ROJANQ.pdf - Adobe Acrabat Reader DC (32-bit)

Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda

BRANDON STIVEN ... KAROLAYNE DANIE.. x

O 06

. i

N 7 N
N 1/ 1) f oortar archi
71 4 A (fr Exportar archivo PDF
@myuﬁa&&f jéﬂ-’ﬂ & "Q?JQJ%J/M J"‘&Mfz{/@ ,2/ 014k ) a«w&o P

Nombre y Firma del ente Coformador  Firma del Aprendiz \Neffibre y firma Instructor seguimiento Editar PDF

L?_‘ Comentar
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

’ [ Inicio: 2/02/2021 Combina
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO —
Final: ‘ Finalizacion:30/10/2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion inar, insertar, extraer y girar paginas.
Satisfactorio B
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las Probar ahora
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.

INTERPERSONALES

Convierte, edita y firma electrénicamente

TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos formularios y contratos PDF

EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.

SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones Prueba gratis de 7 dias
problematicas, en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

PROBLEMAS

Z ) Esp

ANEXO 4: PANTALLAZO DE ASISTENCIA MES DE NOVIEMBRE
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e ¢ @ O -

C @

D ASISTENCIA
@ Asistencia oel Dia
% Editar Asistencia
" Resumen de Asistencia
Calificar Asistencia

C @

D ASISTENCIA
@ Asistencia del Dia
% Editar Asistencia
U Resumen de Asistencia
Calificar Asistencia

5] https://sena.territorio.la/asistencia.php?clase=309297 &social=2358203

TOMAR ASISTENCIA DEL DIA: 22-Noviembre-2021

A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Falias Justificadas TA: Total de asistencias

T: Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia

[ ] Habilitz la asistencia del segundo blogue

D
usuario

Rol Noml

1 1082355468t Aprendiz CRISTIAN DAVID AMAYA
IDINO

2 1082358219 Aorendiz  GARY YULLAVENDANO
PUENTES

3 10823445191 Aprendiz  JUAN JOSE BERMUDEZ
ESCOBAR

4 1082841698t Aprendiz  MIGUEL DAVILA CERVANTES

5 1082064033t Aprendiz  CRISTIAN DAVID DIAZ ARIZA

6 1151185581t Aprendiz  DIANA CAROLINA ESTRADA
URSOLA

7 10823625990  Aprendiz  LUIS FERNANDO FLORES
FREILE

8 1004366616t Aprendiz JESUS DAVID FONTALVO

g 10830546371 Aprendiz  ENYELIS PAOLA GARCIA

CARDENAS

TOMAR ASISTENCIA DEL DiA: 22-Noviembre.2021

& https://sena.territorio.la/asistencia.php?clase=309298 &social=2358204

A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Falias Justificadas TA: Total de asistencias

T: Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia

[ ] Habilita la asistencia del segundo blog

Rol Nombr

1 10799100309t Aprendiz  DANA VANESA ALMANZA
MARTINEZ

2 1126600568t  Aprendiz  DIEGO JAVIER ALVAREZ URIBE

3 1082849952t Aprendiz  CARLAMICHEL ANCHILA
FONSECA

4 1121529855t Aprendiz  KELLY JHOJANA CAMBAR
VILLAR

5 1082857292t  Aprendiz  JHONNYS ANDRES
CORONADO YANCY

6 1082844650t Aprendiz  BRANDON ALEXANDER
CORTES OCAMPO

7 11048373158t  Aprendiz  KARLAALEJANDRA GOMEZ
PERTUZ

8 10840540580 Aprendiz  FABIAN CAMILO HENRIQUEZ
BORNACHERA

9 1031644164 Aprendiz  ELENY ISABEL IGLESIAS

GUTIERREZ

GTH-F-062 V08
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ANEXO 5: JUICIOS EVALUATIVOS

& C w A Noseguro | www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces 7w ® 3 = ':J
Instructor v O TI4053  www.senasofiaplus.edu.co dice LLO PARRA Formacion
[ Disefio Curricular < TI1078  Estd seguro gue todos los aprendices seleccionades tienen el mismo i0S GARCIA Formacion
B -
) Tiqggg vicio evaluativo? SAMONSALVO Formacion
[# Ejecucién de la Formacién v
0 T11032 Cancelar  \TORRES Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje M m] Ti 1004 'RADO DE LUQUE Formacien
Consultar Ruta del Aprendiz Ti 1082841402 ANTONI JOSE CABALLERO MOZO Formacion
O T 1042244388 SEBASTIAN ANDRES PACHON DE LAHOZ Formacion
Generar Excel de Planeacion T 1082840834 ADRIANA KARYNA FERNANDEZ RAMOS Formacion
Pedagdgica
O T 1004364849 ODAIR JOSE SANCHEZ BRAVO Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo O T1 1082859453 INGRIS MILENA LEON COLON Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje. ™ O T 1082856027 JUAN DAVID RUDAS ROJAS Formacion
O CC 1082832618 ANDREA CAROLINA VALENCIA GONZALEZ Formacion
Asociar Aprend Ruta d
A;f;"z'izﬂle" e auns Rutade O TI 1127586254 CARLOS RAFAEL CORREA INFANTE Formacion
O T 1082854933 GISELLE MARCELA EGUIS BORNACHERA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
ormacion
O T 1082894295 JUAN PABLO VESGATAVERA F
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo O TI 1082856125 JAVIER DE JESUS GARIZABALQ CASTRO Formacion
Pégina 1 de 1
Listar Aprendices Asociados a Ruta
ies DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN
Resultado de aprendizaje 0
Reconocimiento de Aprendizaje P ! EL CONTEXTO PRODUCTIVO'Y SOCIAL. @<
5oy Eval
Previos Masivo e
Juicio Evaluativo® Aprobada v

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA

Bogota - Colombia- ~-a135.

& C A A Noseguro | www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces 8 ® a = ':J
Instructor v 0 T1 1084729347 ARIANA VALENTINA CACERES GARCIA Formacion ofe
. . T1 1079804039 MELISSA LINETH LARAPIZARRO Formacion
(# Disefio Curricular < U
m] TI 1081786054 FREISA DANIELA RIVERA FERNANDEZ Formacion
(% Ejecucion de la Formacion v 11007902884 JHONIS ENRIQUE SARMIENTO ANTEQUERA Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje v 0 T1 1081789599 CAMILA CANTILLO ROJAS Formacion
m] T1 1082858613 JUAN DANIEL BUSTAMANTE DE LAHOZ Formacion
T EF R R T1 1032937229 JUAN DAVID MATA FAGUA Formacion
Generar Excel de Planeacién O TI 1082846576 LUIS MGUEL CUADRADO CONTRERAS Formacion
Pedagdgica =] T 1081796693 MARIA LUISA MARTINEZ GOMEZ Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo TI 1081784362 ONAIDER DE JESUS LARA CASTRO Formacion
m] T1 1004109831 VALENTINA LISETH GUTIERREZ CANATE Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
P . O TI1 1081754863 LAUREN DANIELA FERNANDEZ SAUMETH Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de 0 T1 1081787907 RONAL JOSE GRANADOS SANCHEZ Formacion
Aprendizaje
m] T1 1081788647 VALERIN DEL CARMEN HENRIQUEZ GUTIERREZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje T1 1081791285 MARIANELLA LARAMIER Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo [ Anterior <[RS "
Pégina 1 de 2
Listar Aprendices Asociados a Ruta EL ABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA
Resultado de aprendizaje™ -
P ! NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO w4
Reconocimiento de Aprendizaje FSTRIICTIIRANO NF ACHFRNO CON | A P {Soy Eval
Previos Masivo
Juicio Evaluativo® Aprobada -

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA --- @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- 3213
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<& C R & Noseguro | www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces w B 3 = L)

Instructor
& Disefio Curricular
[# Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

v

<

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion®  2082058-SISTEMAS. M4

Competencia de -
aprendizaje™ =)

jSoy Eval

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA -

- Bogota - Colombia- *-a213

Anexo 6: Participacién manual de discapacidad y su politica en el Sena

o] https://contratistas.sena.edu.co/apsigacertificadomanualdiscapacidad.aspx

1 [de1 Q - 4+ @ = AY Lectura en voz alta (@ Agregar texto %7 Dibuar ~ & Resatar ~ & Borrar =

SE?“A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DEEMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) JORGE MIGUEL DONADO BARRIOS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1082846730 el dia 22/11/2021 aprobd la respectiva evaluacién de
apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas

GTH-F-062 V08
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ANEXO 7 PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

<~ C mw (5 htips//senad-my.sharepoint.com/personal/jdonadob_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal®%2fid.. B & g e o = "J
seha
7/\ OneDrive £ Buscar ? Jorge Miguel Don... @
Jorge Miguel Donado Barrios T Cargar ¥ |2 Compartir < Copiarvinculo 2 Sincronizar <L Descargar #% Automatizar I= Organizar v @ =+~ O

£3 Mis archivos

O Re
[ cientes
Mis archivos > Documentos Sena » Sistemas > Guias de Aprendizaje - Mantenimiento Equipo Computo > CERTIFICACIONES 2021

£ Compartido
@ Papelera de reciclaje -

[ Nombre v Meadificado ~ Modificado por v Tamafio de archi.. ¥ Compartir
Acceso rapido 5 .E.D FRANCISCO DE PAULA SANTANDER Hace unos segundos Jerge Miguel Donado Ban 7 elementos mpartido
D Tecnologia ACME N

Z&  LED. GABIRLEA MISTRAL -CERTIFICAR Jorge Miguel Donado Bant 15 elementos mpartide
Bl sisreves - rRancisco .

7 elementas & Compartido

-4 _‘I\.E.D. GABRIEL GARCIA MARQUEZ - CERTIFI... ce 2 mi Jorge Miguel Donado Bart
. Tareas DAF

Crear una biblioteca compart

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la versién clésica de
OneDrive

<~ C mw (2] https//senad-my.sharepoint.com/personal/jdonadob_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjd... B3 i e o = "J
sena ;
7/\ OneDrive 2 Buscar e 7 Jorge Miguel Don... @
Jorge Miguel Donado Barrios T Cargar ¥ & Compartir < Copiarvinculo o2 Sincronizar <L Descargar £ Automatizar v I= Organizar v @ =+~ O

T3 Mis archivos

D Recentes ) X .
Mis archivos » Documentos Sena > Sistemas > Guias de Aprendizaje - Mantenimiento Equipo Computo &

£ Compartido
= -
& CpEERdREs [  Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ¥ Tamario de archi... ¥ Compartir
Acceso rapido B ~
§  CERTIFICACIONES 2021 Hace unos segundos Jorge Miguel Donado Ban Compartida
D Tecnologia ACME
wn GFPI-F-019_GUIA DE APRENDIZAJE REDES .. Heceunm Jorge Miguel Donado Bar - 242 KB mpartida
B ssreves - rRancisco .
m: GFPI-F-019_GUIA DE APRENDIZAJE REDES .. Hace un minuto Jorge Miguel Donado Bart 836 KE mpartida
- Tareas DAF
Crear una biblioteca compart wn  GFPI-F-019_GUIA DE APRENDIZAJE REDES ... Hace un minuto Jorge Miguel Donado Bart 242 KB « Compartido
& GFPIF-019_GUIA DE_APRENDIZAJE -PLAN... ace unos segundos Jorge Migue! Donado Ban 212 KB mpartida
w»  GFPI-F-019_INDUCCION..pdf Hace unos segundos Jorge Miguel Donade Bart 1,01 MB mpartide
() @) sistemas - Presentacion ACTUA... 12 22 de actubre Jorge Miguel Donado Ban 31,2 M8 & Compartida

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la versién clésica de
OneDrive

GTH-F-062 V08
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ANEXO 6: GESTION Y ENTREGA DE DOCUMENTACION

<~ C m (3 https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.622..  1g @ {3 = ﬂ;

REGISTRO DE FACTURA

Id de pago  Pago 010

Obligado a facturar

electrénicamente
Namero de factura 10
Fecha de emision | 30/11/2021 10:26 -
Fecha de vencimiento | 30/11/2021 10:26
Valor neto 3.797.812,00 -
Valor total 3.900.000,00 ~
HO APLICA

MNotas

Fecha de recepcion original | 30/1172021 1026 .

Nimero de radicacion

Descnpciﬁn Nombre del documento
Mo existen resuitados Gue cumplan con os criterios de biisqueds especificatos

Anexar

< C @ B hips//outiook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADQWNDESNGZmLTEZZWQINGFIZS0AZmYwITEZZDZkMmQ4MWRhZ.. ¢ B vg B & | = 4]

L]
? = Jorge Miguel Don... @

SENA
= T Eiminar = Archivo (© Nodeseado v < Limpiar 31 Movera v ¢J Categorizar © (D Posponer ~ Deshacer

7/\ Outlook £ Buscar % UsmadadeTeams [ @ B Q

=] v Favoritos (© Bandeja de entrada Filtrar SOLICITUD DE ACTIVACION DE ETAPA PRACTICA PARA 1+
- CERTIFICACION FICHA 2062063
4 £ Bandejade.. 204 O Fredis Enrique Olivo... [if = B 4
> SOLICITUD DE ACTIVACION DE ... 1704
B B Elementos envia... Buenas tardes, confirmo activacion de eta... @ Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Jue 20/11/2031 17:04
F Activa...
£’ Borradores 15 B9 Formato Actie Fredis Enrique Olivo Gamez ® v 9 >

&
L

Lun 22/11/2021 17:04

= Comunicaciones Institucionales . . .
Agregar favorito ° . ) Para: Kristel Lopez Pena; Jorge Miguel Donado Barrios; Julio Rafael del Castillo Lozano
ﬂ Ultimos dias para responder la en...  16:00
v Carpetas No hay vista previa disponible. Buenas tardes, confirmo activacion de etapa practica.
& 0 Carlos Andres Gamez Gracias
&2 Bandeja de ... 204 * Incidente Mayor (Apertura) - Alert...  14:59
& i . . n Buenas tardes Instructores, Comparto infe... FREDY ENRIQUE OLIVO GAMEZ
arradores - Profesional Universitario Grado 2
u Oficina de Sistemas Area Coordinacion de Formacién
: Centro de Logistica y Promocién
B Elementos envia.. Invitacion Webinar Microsoft Tea...  13:56 Ecoturistica del Magdalena
, Oficina de Sistemas oficinadesistemas@se... Avenida del Ferrocarrl 27-97, Santa
=2 [i] Elementos e... 265 Warts, Colombia

2 pug @01D29766]

R P jpg@0ID2STE6FIFAS [ hcid-imagel)
Comunicaciones Institucionales o ‘00 -

SENA Digital una estrategia dispo... 1131
No hay vista previa disponible.

'S Correo no des... 1

3 Archive

Ambiente Laboral 1 [Great Place to Wor...
SENA - Encuesta Ambiente laboral... 955

&1 Notas

GTH-F-062 V08
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<~ C @ (3 https://outlook office.com/mail/inbox/id/AAQkADOWNDcSNGZmLTEzZZWOtNGFiZS04ZmYwlTEZZDZkMmQAMWRhZ... ¢ B 1 ® & o= ".l
su\e Outlook O Buscar % Uamada de Teams =] g B [al i ? =1  Jorge Miguel Don... @
| = = @ Eliminar = Archivo ® No deseado ~ d Limpiar 53 Movera ¥ e Categorizar ~  (B) Posponer ~ Deshacer
* Favoritos © Bandeja de entrada # Filtrar ~ SOLICITUD DE ACTIVACION ETAPA PRACTICA - 2062065 - TEC. v
B NG Ty Vista previa aisponioie, EN SISTEMAS
= Bandeja de .. 204
= ] e Kristel \:opez Pena; Fredis En—rique o. < Jorge Miguel Donado Barrios ]
] iy @niie > NOVEDAD DEL APRENDIZ - NAR... 636 Buenas tardes Srta Kristel Lopez, cordial saludo por medio de la presente me dirijo a... Jue 18/11/2021 1419
Buenos dias, Ya puedes evaluar. Kristel Tiv...
P!
f Borradores 15
<z - -
Agregar favorito Fredis Enrique Olivo Gamez &
o ] ‘ Kristiel buenos dias, te confirmo activacién de etapa préctica, puedes continuar por f... Dom 21/11/2021 8:00
s Carpetas O Kristel Lopez Pena; .. ] = [ &2
3 > SOLICITUD DE ACTIVACION ETAP.. 629
B Enehd 208 Buenes dias, Ya puede evaluar Kristel Tivis... @  Etiqueta: 10 Year Deleta {10 afios) facha de vencimiento: Jue 20/11/2031 6:29
andeja de ...
Formato Activa...
o &
L Kristel Lopez Pena @ v v >
¢ Borradares : o Lun 22/11/2021 629
] ° Kristel Lopez Pena Para: ) M | Donado B
B Elementos envia... > SOLICITUD DE ACTIVACION DE E... ara: Jorge Miguel Donada Barrios
Buenos dias, No hay adjunto. Kristel Tivisa... 3
LY [l Elementos e.. 265 Buenos dias,

Semana pasada

e Oficina de Sistemas
La Oficina de Sistemas inform...  Sab 1423
Oficina de Sistemas oficinadesistemas@se...

'® Correo no des... 1
& Archivo

& Notas

Ya puede evaluar

Kristel Tivisay Lopez Pefia
Responsable Programa Articulacién con la
Educacion Media - Doble Titulacion
Coordinacién Académica
krlopez@sena.edu.ca

e
SENA

p.m.
22/1/2021 El

< C m 5 https://outlook office.com/mailf/inbox/id/AAQkADOWNDcSNGZmLTEZZWOtNGFiZS04ZmYwlTEZZDZkMmQAMWRhZ... ¢ B 1 ® & o= ".l
[
57:,'&“ Outlook 2 Buscar 1 Lamada de Teams ¥=) [T} =3 Q e ? =1  Jorge Miguel Don... @
| =] = @ Eliminar = Archivo ® No deseado ~ @ Limpiar 53 Movera ¥ 3 Categorizar ~ (5 Posponer ~ Deshacer
B~ Favoritos © Bandejadeentrada # Fiar~  NOVEDAD DEL APRENDIZ - NAREN LOMBARDI - FICHA 2062054 B2
NU Ty VIS pIEVIa QIspOniiE,
Es £} Bandeja de.. 204 Jorge Miguel Donado Barrios 1]
O Kristel Lopez Pena; Fredis Enrigue O... & Buenos dias Kristel, cordial saludo por medic de la presente me dirijo a usted para pr... Vie 19/11/2021 10:52
" B Elementos envia... > NOVEDAD DEL APRENDIZ - NAR.. 636
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