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OBJETO: Prestar los servicios personales de carácter temporal como instructor para impartir 
formación integral presencial en el programa oferta regular del centro agropecuario y de 
biotecnología el porvenir de Córdoba. 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Montería, Noviembre del 2021 
 

Señor (a) 
CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2170631 
Coordinador académico 
Centro agropecuario y de Biotecnología el Porvenir 
Montería 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
Mes Noviembre d e l año 2021 

Referencia: No 2170631 del 2021 
 

MARÍA PASTORA VILORIA BERTEL, identificado con la cédula de ciudadanía No.50899587 de 
Montería, en mi calidad de Contratista del SENA, en Oferta regular en cumplimiento del Contrato 
de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de TREINTA Y TRES MILLONES 
DE PESOS MCTE. ($33.000.000), el SENA pagará al CONTRATISTA de la siguiente manera: Diez (10) 
pagos iguales por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.300.000) cada uno. 

Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la 
Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de Ahorro No. 236- 
167885-74 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista 

 

Plazo: Será hasta el 30 de noviembre del 2021 
 

Obligaciones Específicas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del siguiente 
cuadro) 

 
 
 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
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1 Impartir formación profesional 
integral en programas titulados 
y/o complementarios del área 
asignada dentro del programa 
oferta regular, en las 
competencias, resultados de 
aprendizaje y actividades de los 
proyectos de formación 
programados dentro de los 
tiempos que para cada acción se 
determine por el centro de 
formación. 

Se atendió las siguientes 
fichas en formación. 

 
2281664-GESTIÓN DE MERCADOS 

 
 

 
2374545-GESTIÓN DE MERCADOS 

 

Competencia: 
GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS 
PUNTOS DE VENTA SEGÚN ESTRATEGIAS 
DE EXHIBICIÓN 

 
 
 
PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO 
CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y 
CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMID 

 
 
 
IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE MERCADOS DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
INFORMACIÓN DE L 

 
 
 
 

 

Resultado de 
aprendizaje: 
PRECISAR EL TIPO 
DE EXHIBICIÓN EN 
EL PUNTO DE 
VENTA 

 

APLICAR 
ESTRATEGIAS PARA 
LA FIJACIÓN DE 
PRECIOS DE LOS 
PRODUCTOS Y 
SERVICIOS 

 

RECOLECTAR Y 
CLASIFICAR 
INFORMACIÓN CON 
VERACIDAD 

Ítems de Evidencias, 
en DRIVE. 

https://n9.cl/msqlq 

Se utiliza correo 
electrónico, 
WhatsApp, meet 

 

 
Guías de aprendizaje 

2 Ejecutar la formación profesional 
integral para el desarrollo de los 
programas en todo el 
departamento de Córdoba. 

Se ejecutó el siguiente 
programa de formación, 
utilizando herramientas 
tecnológicas TIC’S para 
realizar acompañamiento 
a la formación en el 

Ítems de Evidencias, 
en DRIVE. 

https://n9.cl/msqlq 
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  departamento de 
Córdoba. 

 

2281664-GESTIÓN DE MERCADOS 
2374545 -GESTIÓN DE MERCADOS 

 

Se utiliza correo 
electrónico, 
WhatsApp, Meet 

 

 
Guías de aprendizaje 

3 Establecer la ruta de aprendizaje 
en Sofía Plus de acuerdo a la 

programación e intensidad horaria 
que conoce con la suscripción del 

contrato. 

 

Durante este periodo no 
se realizó esta función, no 
cuento con el rol para 
establecer rutas. Los 
aprendices se encuentran 
enrutados por el líder de 
la ficha. 

No aplica para el mes 
objeto cuenta de 
cobro. 

4 Asociar los aprendices de las fichas 
a cargo, a las respectivas rutas de 
aprendizaje en el aplicativo Sofía 
Plus dentro de los términos 
estipulados. 

Durante este periodo no 
se realizó esta función, no 
hay aprendices por asociar 
ya que se encuentran 
asociados por el Instructor 
líder de la ficha. 

No aplica para el mes 

Objeto cuenta de 
Cobro. 

5 Planear y ejecutar las actividades 
relacionadas en la guía de 
aprendizaje. 

Se socializó las 
actividades de las guías 
de aprendizaje con los 
aprendices de los 
programas: 

 

2281664-GESTIÓN DE MERCADOS 

Guía de Aprendizaje 
de las fichas 
2281664,2374545 

 
 
 

 
Evidencias subidas al 

DRIVE 

https://n9.cl/msqlq 

6 Cumplir con los productos 
asociados al proyecto en 

Se impartió formación a 
través de las herramientas 

Pantallazos 
Intercambio de 
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 actividades de formador del 
programa de formación 

TIC, Correo Electrónico, 
meet, WhatsApp, etc. 

 

Se creó trabajos de 
campo usando estos 
medios tecnológicos para 
llevar lo aprendido al 
producto final. 

Correos, videos por 
Meet, Audios, 
interacción con los 
aprendices vía 

WhatsApp,Pantallazos 
de evidencias de los 
productos obtenidos 
en la guía (Evidencias 
DRIVE) 
https://n9.cl/msqlq 

7 Apoyar la gestión del programa de 
formación para el posicionamiento 
Regional de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados por la 
Subdirección de centro y el 
supervisor del contrato. 

Se poyó en la 
implementación de 
estrategias publicitarias 
para la divulgación de los 
diferentes cursos 
complementarios y la 
oferta ofrecidas por el 
centro agropecuario y de 
biotecnología el porvenir, 
por medio de estados de 
WhatsApp y 
compartiendo en grupos 
sociales donde pertenezco 

Pantallazo de la 
divulgación de las 
Ecard institucional y 
orientación a algunas 
personas interes 

8 Participar activamente en el 
cumplimiento de las metas de 
formación de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados por la 
Subdirección de centro y el 
supervisor del contrato. 

Se contribuyó al 
cumplimiento de las 
metas mediante la 
ejecución de la formación 
profesional integral en las 
fichas. 

2281664-GESTIÓN DE MERCADOS 
2374545 GESTION DE MERCADOS 
215328-EDT-protocolos de bioseguridad  

Materiales de 
estudio, 
comunicación con los 
aprendices vía 
WhatsApp, guías de 
aprendizaje, planes 
proyecto formativo. 

9 Generar y ejecutar una estrategia 
que permita la permanencia de los 
aprendices durante el tiempo total 
por programa de formación. 

Se ejecutó estrategias en 
cada formación para la 
permanencia de los 
aprendices en los 
programas de formación. 

Motivaciones, 
reflexiones, videos, 
dinámicas, Estrategias 
didácticas, Técnicas 
didácticas, 
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   herramientas 
tecnológicas. 

10 Realizar el seguimiento de cada 
aprendiz mediante la orientación y 
acompañamiento a las actividades 
de aprendizaje, aplicando los 
respectivos planes de 
mejoramiento en los casos que se 
requiera conforme a los 
lineamientos institucionales. 

Se realizó 
retroalimentación de las 
actividades propuestas en 
la guía de aprendizaje. 

Pantallazo en 
evidencias Drive 

https://n9.cl/msqlq 

11 Gestionar y propiciar recursos en 
las comunidades objeto de la 
formación. 

Esta obligación no es 
posible ejecutarse debido 
a las restricciones por el 
aislamiento obligatorio 
decretado por el gobierno 
nacional. Sin embargo, 
una vez se retorne a la 
presencialidad se le dará 
cumplimiento a la 
obligación. 

La programación actual, es 
virtual. 

No aplica para el mes 
objeto cuenta de 
Cobro 

12 El instructor contratista se obliga 
durante el periodo del contrato al 
proceso de certificación de 
competencias según normas de 
competencias que aplican a la 
función instructor, así como a los 
procesos, que el SENA adelante, 
para certificar Habilidades 
pedagógicas y capacitarse en el 
idioma ingles y aplicar al proceso 
de certificación de las normas de 
competencia “ORIENTAR 
FORMACION PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TECNICO Y NORMATIVO” y aportar 
el respectivo certificado aprobado 
al informe de ejecución 
contractual. 

Estoy certificada en las 
normas: 

orientar formación 

presencial de acuerdo con 
procedimiento técnico y 
normativo” 

Código 2402011056 

Orientar formación 

a distancia de acuerdo con 
procedimiento técnico y 
normativo 

Código: 240201057 

Pantallazos de los 
certificados. 
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13 Desarrollar las horas de formación 
que requiera la implementación 
del programa. 

Se impartió formación 
según programación 
Académica del mes objeto 
de cobro en el programa 

Evidencias de 
pantallazos, 
intercambio de 
correos y 
comunicación vía 
WhatsApp con los 
aprendices, Informe 
de horas Sofía Plus, 
materiales de estudio, 
actividades enviadas y 
talleres enviados por 
estas herramientas 
tecnológicas, informe 

14 Entregar los reportes mensuales 
estadísticos y registros inherentes 
al proceso formativo. 

Se entregó reportes 
mensuales. 

Cargue de evidencias en 
el portafolio del instructor 

Informe Mensual, 
programación en 
Sofía Plus. 

15 Apoyar los procesos de las otras 
actividades inherentes a la 
formación. 

Se realiza ajustes al 
material de apoyo que 
viene diseñado en los 
cursos virtuales. 

Se evidencia por 
medio de pantallazo 

16 Gestionar y propiciar ambientes y 
recursos en las comunidades 
objeto de la formación. 

Esta obligación no es 
posible ejecutarse debido 
a las restricciones por el 
aislamiento obligatorio 
decretado por el gobierno 
nacional. Sin embargo, 
una vez se retorne a la 
presencialidad se le dará 
cumplimiento a la 
obligación. 

No aplica para el mes 
objeto cuenta de 
Cobro 

17 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y presentar 
informes mensuales de la 
ejecución del contrato. 

Se llevó a cabo la 
orientación del EDT ficha 
215328 sobre protocolos 
de Bioseguridad con los 
compañeros Gladys 
Caraballo y Jesús Torres 

Correo del reporte de 
inscritos al EDT 
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18 Prestar con seriedad, 
responsabilidad, profesionalidad, 
eficiencia, oportunidad, y 
diligencia estos servicios. 

Se Prestó con seriedad, 
responsabilidad, 
profesionalidad, 
eficiencia, oportunidad, 
y diligencia estos 
servicios. 

Evidencias 
soportadas en el 
informe mensual de 
ejecución del mes 
objeto de cobro. 

Drive 
https://n9.cl/msqlq 

19 Sentar las evaluaciones de cada 
resultado de aprendizaje y dar a 
conocer los resultados de las 
mismas, registrando los 
respectivos juicios evaluativos en 
el aplicativo SOFIA Plus dentro de 
los términos establecidos. 

En este momento no se ha 
desarrollado este tipo de 
actividad ya que nos 
encontramos en el 
desarrollo de la 
competencia, esperando 
alcanzar avances 
suficientes para emitir los 
juicios. 

No aplica para el mes 
objeto cuenta de 
Cobro 

20 Construir y mantener en tiempo 
real el portafolio de evidencias del 
instructor y de los aprendices. 

Se registró en el Drive las 
evidencias del portafolio 
del instructor y de los 
aprendices. 

Portafolio de 
Evidencias en Drive. 

Pantallazo del 
portafolio en Drive. 

https://n9.cl/msqlq 

21 Atender según los requerimientos 
de la Subdirección de centro 
actividades de apoyo a la 
supervisión de contratos según las 
competencias que su formación 
académica le permitan desarrollar. 

No se cumple con esta 
obligación porque para el 
periodo objeto de cobro 
no se me ha asignado 
contratos a supervisar. 

No aplica para el mes 
objeto cuenta de 
Cobro 

22 Apoyar las actividades de 
investigación e innovación que se 
desarrollen en el centro de 
formación, debe presentar 
documentos señalados en la 
circular 3-2017-000208. 

No se describen 
actividades desarrolladas 
durante este mes objeto 
de cobro ya que no hay 
asignación de proyectos 
de investigación 

No aplica para el mes 
objeto cuenta de 
Cobro 

23 Participar activamente en el 
cumplimiento de las metas de 
formación de acuerdo con los 

Durante el mes no se 
cumple esta función ya 
que a la fecha no cuento 

No aplica para el mes 
objeto cuenta de 
Cobro 
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 lineamientos, cobertura y 
productos indicados por la 
Subdirección de centro y el 
supervisor del contrato 
específicamente ejecutando 
mensualmente seguimiento y 
posterior evaluación en el 
aplicativo SofiaPlus, y evidenciado 
en el reporte de actividades, de 
cuatro (4) aprendices que se 
encuentren en etapa práctica en 
los niveles de formación titulados 

con aprendices en etapa 
practica para seguimiento. 

 

24 Aplicar los procedimientos 
correspondientes al instructor para 
formalizar la deserción de los 
aprendices que abandonan el 
proceso formativo de acuerdo con 
lo establecido en el reglamento del 
aprendiz SENA vigente. 

Esta acción no es posible 
ejecutase debido a las 
restricciones por el 
aislamiento obligatorio 
decretado por el gobierno 
nacional. Sin embargo, 
una vez se retorne a la 
presencialidad se le dará 
cumplimiento a la 
obligación, en el programa 
que se presente la 
deserción del o los 
aprendices. 

No aplica para el mes 
objeto cuenta de 
Cobro 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 
bueno del Supervisor. 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 

ITEM 

 

No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 



9 

 

 

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 
No. 54442656 de la planilla, mi planilla.com, periodo Octubre (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto 
Ley Antitrámites”) 
Evidencias en (93) folios 

 

Cordialmente, 
Firma 
MARIA PASTORA VILORIA BERTEL 
Contratista 
C.C. No 50899587 
Recibí a satisfacción: 

Firma 
CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2170631 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION 
 
 

 

INSTRUCTOR: MARIA PASTORA VILORIA BERTEL 

CENTRO DE 

FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL 
 

FECHA INICIAL: 01/11/2021 00:00:00 
 

FECHA FINAL: 30/11/2021 23:59:59 
 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS 
 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2281664 - GESTIÓN DE MERCADOS 

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGÚN LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESTABLECIDOS 

POR LA ORGANIZACIÓN 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA 

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE 

LOS CLIENTES. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

DISEÑAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACIÓN DE 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS 

DE LA INVESTIGACIÓN. 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DISEÑAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS 
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS 
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA 
SEGÚN ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN. 

 

 
DISEÑAR EL STAND Y LOS ESPACIOS DEL EVENTO SIGUIENDO NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL, SEGÚN EL PLAN DE 
COMUNICACIÓN Y EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO. 

 

DISEÑAR LA DISTRIBUCIÓN DEL ESPACIO EN EL ESTABLECIMIENTO SEGÚN LAS SUPERFICIES Y ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN. 
 

PRECISAR EL TIPO DE EXHIBICIÓN EN EL PUNTO DE VENTA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD 
INDUSTRIAL, SEGÚN POLÍTICA COMERCIAL DE LA EMPRESA Y TENDENCIAS DE EXHIBICIÓN DEL MERCADO. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO 
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN Y 
TENDENCIAS DEL ENTORNO 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE 
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
INFORMACIÓN DE LAS SUBÁREAS Y LOS OBJETIVOS DE 

 

 
RECOLECTAR Y CLASIFICAR INFORMACIÓN CON VERACIDAD, FIDEDIGNIDAD DE LAS FUENTES, DE ACUERDO CON LOS 
PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN LA PLANEACIÓN ESTRATÉGICA DE LA ORGANIZACIÓN 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACIÓN DEL 
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO 
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON 
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO. 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN 
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA 
EMPRESA. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A 

LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS 

CONSUMIDORES Y USUARIOS 

APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACIÓN DE PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL 
COMPORTAMIENTO DEL MERCADO, SEGÚN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS APLICANDO MÉTODOS DE FIJACIÓN DE 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 120,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2374545 - GESTIÓN DE MERCADOS 

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGÚN LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESTABLECIDOS 

POR LA ORGANIZACIÓN 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR 
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE 
LOS CLIENTES. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN. 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

DISEÑAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACIÓN DE 
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS 
DE LA INVESTIGACIÓN. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DISEÑAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS 
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS 
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA 
SEGÚN ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN. 

 

 
DISEÑAR EL STAND Y LOS ESPACIOS DEL EVENTO SIGUIENDO NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL, SEGÚN EL PLAN DE 
COMUNICACIÓN Y EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO. 

 

DISEÑAR LA DISTRIBUCIÓN DEL ESPACIO EN EL ESTABLECIMIENTO SEGÚN LAS SUPERFICIES Y ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN. 
 

PRECISAR EL TIPO DE EXHIBICIÓN EN EL PUNTO DE VENTA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD 
INDUSTRIAL, SEGÚN POLÍTICA COMERCIAL DE LA EMPRESA Y TENDENCIAS DE EXHIBICIÓN DEL MERCADO. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO 
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN Y 
TENDENCIAS DEL ENTORNO 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE 
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
INFORMACIÓN DE LAS SUBÁREAS Y LOS OBJETIVOS DE 

 

 
RECOLECTAR Y CLASIFICAR INFORMACIÓN CON VERACIDAD, FIDEDIGNIDAD DE LAS FUENTES, DE ACUERDO CON LOS 
PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN LA PLANEACIÓN ESTRATÉGICA DE LA ORGANIZACIÓN 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACIÓN DEL 
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO 
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON 
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO. 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN 
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA 
EMPRESA. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A 
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A 
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS 
CONSUMIDORES Y USUARIOS 

 

 
APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACIÓN DE PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL 
COMPORTAMIENTO DEL MERCADO, SEGÚN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS APLICANDO MÉTODOS DE FIJACIÓN DE 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 
 
 
 

 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 



17/11/21 11:17 PM Page 6 of 6 

 

 

 

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 144,00 

 

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s 
 

 

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS 

215328 13/11/2021 13/11/2021 "DAR RECOMENDACIONES, 
BASADAS EN LA EVIDENCIA 
TÉCNICO CIENTÍFICA Y LOS 
LINEAMIENTOS NORMATIVOS, 
SOBRE LAS NORMAS BÁSICAS, 
PROCEDIMIENTOS Y 

8,00 

  PROTOCOLOS DE  
 

TOTAL TIEMPO EDT´s: 8,00 
 

 

 

ACTIVIDADES ADICIONALES 
 

 

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS 
 

 

 

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 

 

INSTRUCTOR: MARIA PASTORA VILORIA BERTEL 

CENTRO DE 

FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL 

0,00 



1 

 

 

 

Obligación 1 y 2,6,13,18 
 

EVIDENCIAS DEL TECNOLOGO EN GESTIÓN DE MERCADOS FICHA 2281664 
 

El Tecnologo en Gestión de Mercados , tiene su programación en la modalidad virtual , es un grupo con 

muchas fortalezas, lo cual permite implementar estrategias encaminadas a la disciplina y contextualización 

de lo que es un aprendiz Sena, son aprendices que normalmente viven en la ciudad por lo tanto se pueden 

implementar metodologías con la ayuda de herramientas tecnológicas como meet, Ws, correos 

electrónicos entre otras, esperamos seguir dando lo mejor de cada uno en la situación actual. Las 

evidencias que presento a continuación son de los días 03,04,05,08,10,11,12,17,18 del mes de Noviembre 

del 2021 
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Obligación 1 y 2,6,13,18 
 

EVIDENCIAS DEL TECNOLOGO EN GESTIÓN DE MERCADOS 2374545 
 

El Tecnico en Proyectos agropecuarios , tiene su programación en la modalidad virtual , apoyé este grupo 

en un día de inducción . es un grupo con muchas fortalezas, lo cual permite implementar estrategias 

encaminadas a la disciplina y contextualización de lo que es un aprendiz Sena, son aprendices que 

normalmente viven en la ciudad por lo tanto se pueden implementar metodologías con la ayuda de 

herramientas tecnológicas como meet, Ws, correos electrónicos entre otras, esperamos seguir dando lo 

mejor de cada uno en la situación actual. Las evidencias que presento a continuación son del día 00,09,16 

del mes de Noviembre del 2021 
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OBLIGACIÓN 5: Se evidencia por medio de pantallazo 
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OBLIGACIÓN 6 : Se evidencia por medio de pantallazos 

OBLIGACIÓN 7: Se evidencia por medio de pantallazo 
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OBLIGACIÓN 8: Se evidencia por medio de pantallazos 
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OBLIGACIÓN 9: Pantallazo 
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BLIGACIÓN 10: Se comparte guía y se da a conocer a los aprendices 
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OBLIGACIÓN 11: No aplica para el mes objeto de cobro 
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OBLIGACIÓN 12: Certificados 
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OBLIGACIÓN 13: Se evidencia por medio de pantallazos, agrego pantallazo de programación 
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OBLIGACIÓN 14: Presentación de informes 

OBLIGACIÓN 15: Pantallazo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OBLIGACIÓN 16: No aplica para el mes objeto de cobro 



81 

 

 

 

OBLIGACIÓN 17: Pantallazos EDT 
 

 
 
 

 
OBLIGACIÓN 18: Se evidencia por medio de pantallazos 

OBLIGACIÓN 19: No aplica para el mes objeto de cobro 
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OBLIGACIÓN 20: 

 
 
 
 
 
 
 

 
OBLIGACIÓN 21: No aplica para el mes objeto de cobro 

OBLIGACIÓN 22: No aplica para el mes objeto de cobro 

OBLIGACIÓN 23: No aplica para el mes objeto de cobro 

OBLIGACIÓN 24: No aplica para el mes objeto de cobro 
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2170631 DE 1 DE FEBRERO DE 2021 AL 30 DE NOVIEMBRE 
 

 
NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARIA PASTORA VILORIA BERTEL 

 
 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. No. 50899587 EXPEDIDA EN MONTERIA-CORDOBA 
 
 

OBJETO DEL CONTRATO PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO 

INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL 

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR. VIGENCIA 2021 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 
 

1. Impartir formación profesional integral en programas titulados y/o complementarios del área asignada 
dentro del programa oferta regular, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los 
proyectos de formación programados dentro de los tiempos que para cada acción se determine por el centro 
de formación. 
2. Ejecutar la formación profesional integral para el desarrollo de los programas en todo el departamento de 
Córdoba. 
3. Establecer la ruta de aprendizaje en Sofía Plus de acuerdo a la programación e intensidad horaria que 
conoce con la suscripción del contrato. 

4. Asociar los aprendices de las fichas a cargo, a las respectivas rutas de aprendizaje en el aplicativo Sofía Plus 
dentro de los términos estipulados. 
5. Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la guía de aprendizaje. 

6. Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de formador del programa de formación. 
7. Apoyar la gestión del programa de formación para el posicionamiento Regional de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdirección de centro y el supervisor del contrato. 
8. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formación de acuerdo con los lineamientos, 
cobertura y productos indicados por la Subdirección de centro y el supervisor del contrato 
9. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total 
por programa de formación. 
10. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientación y acompañamiento a las actividades de 
aprendizaje, aplicando los respectivos planes de mejoramiento en los casos que se requiera conforme a los 
lineamientos institucionales. 
11. Gestionar y propiciar recursos en las comunidades objeto de la formación. 

12. El instructor contratista se obliga durante el periodo del contrato al proceso de certificación de 
competencias según normas de competencias que aplican a la función instructor, así como a los procesos, que 
el SENA adelante, para certificar Habilidades pedagógicas y capacitarse en el idioma ingles y aplicar al proceso 
de certificación de las normas de competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado aprobado al informe de 
ejecución contractual. 
13. Desarrollar las horas de formación que requiera la implementación del programa. 
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14. Entregar los reportes mensuales estadísticos y registros inherentes al proceso formativo. 

15. Apoyar los procesos de las otras actividades inherentes a la formación. 

16. Gestionar y propiciar ambientes y recursos en las comunidades objeto de la formación. 
17. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes 
mensuales de la ejecución del contrato. 
18. Prestar con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad, y diligencia estos servicios. 
19. Sentar las evaluaciones de cada resultado de aprendizaje y dar a conocer los resultados de las mismas, 
registrando los respectivos juicios evaluativos en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los términos establecidos. 

20. Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencias del instructor y de los aprendices. 
21. Atender según los requerimientos de la Subdirección de centro actividades de apoyo a la supervisión de 
contratos según las competencias que su formación académica le permitan desarrollar. 
22. Apoyar las actividades de investigación e innovación que se desarrollen en el centro de formación, debe 
presentar documentos señalados en la circular 3-2017-000208. 

23. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formación de acuerdo con los lineamientos, 
cobertura y productos indicados por la Subdirección de centro y el supervisor del contrato específicamente 
ejecutando mensualmente seguimiento y posterior evaluación en el aplicativo SofiaPlus, y evidenciado en el 
reporte de actividades, de cuatro (4) aprendices que se encuentren en etapa práctica en los niveles de 
formación titulados. 
24. Aplicar los procedimientos correspondientes al instructor para formalizar la deserción de los aprendices 
que abandonan el proceso formativo de acuerdo con lo establecido en el reglamento del aprendiz SENA 
vigente 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR- DE CORDOBA 
 

PLAZO DE EJECUCIÓN: HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2021, SIN EXCEDER LA PRESENTE VIGENCIA 
PRESUPUESTAL Y EMPEZARÁ A CONTARSE A PARTIR DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE 
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN INDICADOS EN ESTE CONTRATO. 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 01 DE FEBRERO DE 2021 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 30 DE NOVIEMBRE DE 2021 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 MESES HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2021 

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y TRES MILLONES DE PESOS MC/TE. 

($ 33.000.000, oo). 

 

SUPERVISOR: CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS 

 
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 6.890.551 expedida en Montería. 
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BALANCE FINANCIERO: 
 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $33.000.000.00 

VALOR EJECUTADO $33.000.000.00 

SALDO PENDIENTE DE CANCELAR AL CONTRATISTA -0- 

SALDO A LIBERAR -0- 

 
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI NO X 

 

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 

   

   

 
PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 
OBLIGACION # 1 SE IMPARTIÓ FORMACIÓN DESDE EL 1 DE FEBRERO AL 30 DE NOVIEMBRE/2021, EN LOS 
SGTES PROGRAMAS: 1. Ficha 2142262-gestión de la producción pecuaria 2.2281664 Gestión de Mercados 
3. 2281663 distribución física internacional 4. 2164122 Programación de software 5. Proyectos 
agropecuarios 6. 2374545 Gestión de mercados 

OBLIGACION # 2. se orientó la formación no presencial en los siguientes programas: 1. Ficha 2142262- 
gestión de la producción pecuaria 2.2281664 Gestión de Mercados 3. 2281663 distribución física 
internacional 4. 2164122 Programación de software 5. Proyectos agropecuarios 6. 2374545 Gestión de 
mercados 

OBLIGACION # 3 No se ejecutó debido a que como instructor no se cuenta con ese Rol para Realizar la 
Acción Establecida en la Obligación 

obligación # 4 No se cumplió con la obligación debido a que no se matricularon complementarios 

OBLIGACION # 5 Se diseñaron las guías de aprendizaje de los siguientes programas: 1. Ficha 2142262- 
gestión de la producción pecuaria 2.2281664 Gestión de Mercados (se compartieron las diseñadas en la 
semilla) 3. 2281663 distribución física internacional (se compartieron las diseñadas en la semilla) 4. 
2164122 Programación de software 5. Proyectos agropecuarios (se compartieron las que diseñadas en la 
semilla) 6. 2374545 Gestión de mercados ( se compartieron las diseñadas en la semilla) 

OBLIGACION # 6 Se realizaron todas las actividades contempladas en el proyecto formativo 

OBLIGACION # 7 Se Apoyó durante todo el año la gestión del programa de formación en el 
posicionamiento de la Regional de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la 
Subdirección de centro y el supervisor del contrato. en la divulgación de las diferentes convocatorias 2021 
que oferto el Centro Agropecuario 

OBLIGACION # 8. se orientó la formación no presencial en los siguientes programas: 1. Ficha 2142262- 
gestión de la producción pecuaria 2.2281664 Gestión de Mercados 3. 2281663 distribución física 
internacional 4. 2164122 Programación de software 5. Proyectos agropecuarios 6. 2374545 Gestión de 
mercados 

OBLIGACION # 9 se mantuvo Contacto permanente con los Aprendices a través de atención de llamadas 
y mensajes de WhatsApp Web, videoconferencias, siempre que ellos lo solicitaron 
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OBLIGACION # 10 Se realizó seguimiento a los aprendices mediante la orientación y acompañamiento a 
las actividades de aprendizaje en la formación no presencial en todos los programas que estuve 
programada durante los meses de febrero al 30 de noviembre, en dichos programas no fue necesario 
realizar planes de mejoramiento ya que todos cumplieron con el objetivo. 

OBLIGACION # 11 Debido a la contingencia del Covid-19, no fue posible llevar a cabo dicha acción para 
cumplir con la obligación 

obligación # 12 en los diferentes meses estuve capacitándome en Planeación de estrategias pedagógicas 
y técnicas didácticas para la formación profesional integral. - Desarrollo de habilidades digitales para la 
gestión de la información (ficha 2422185) Desarrollo de habilidades digitales para la construcción de 
contenido digital, curso Complementario en formación en ambientes virtuales de aprendizaje AVA. 
emprendimiento (ENI) 

OBLIGACION # 13 se desarrollaron las horas de formación que requirieron la implementación del 
programa en los siguientes programas durante los meses de febrero a nov 30. 1. Ficha 2142262-gestión 
de la producción pecuaria 2.2281664 Gestión de Mercados 3. 2281663 distribución física internacional 4. 
2164122 Programación de software 5. Proyectos agropecuarios 6. 2374545 Gestión de mercados 

OBLIGACION # 14 se Entregaron los reportes mensuales estadísticos y registros inherentes al proceso 
formativo correspondiente a los meses de febrero a Noviembre 30 
OBLIGACION # 15 se Apoyaron todos los procesos de las otras actividades inherentes a la formación. 

OBLIGACION # 16 Debido a la contingencia del Covid-19, no es posible llevar a cabo dicha acción para 
cumplir con la obligación 

OBLIGACION # 17 se atendió oportunamente los requerimientos que hizo el supervisor del contrato y se 
presentaron los informes mensuales desde el mes de febrero al 30 de noviembre. Se asistió a las 
capacitaciones, reuniones y conferencias convocadas por el supervisor y coordinadores del Centro 
Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir 

OBLIGACION # 18 Se Prestó con seriedad, responsabilidad, profesionalismo, eficiencia, oportunidad, y 
diligencia todos los servicios que se contemplaban en el contrato de prestación de servicio 

OBLIGACION # 19 se Sentaron las evaluaciones de cada resultado de aprendizaje y se dio a conocer los 
resultados de las mismas a los Aprendices, registrando los respectivos juicios evaluativos en el aplicativo 
SOFIA Plus dentro de los términos establecidos. De los sgtes programas: 

 
1. Ficha 2142262-gestión de la producción pecuaria 2.2281664 Gestión de Mercados 3. 2281663 
distribución física internacional 4. 2164122 Programación de software 5. Proyectos agropecuarios 6. 
2374545 Gestión de mercados 

OBLIGACION # 20 se Construyó y se mantuvo en tiempo real el portafolio de evidencias del instructor y 
de los aprendices , correspondiente a los meses desde febrero a nov 30 

OBLIGACION # 21 No se ejecutó debido a que como instructor no se cuenta con ese Rol para Realizar la 
Acción Establecida en la Obligación 

OBLIGACION # 22 No fui requerida por la dirección de SENNOVA para apoyar actividades de investigación 
e innovación en proyectos sobre este tema que se adelante en el Centro de Formación estuve atenta a 
cualquier requerimiento. 
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OBLIGACION # 23 No se ejecutó debido a que como instructor no se cuenta con ese Rol para Realizar la 
Acción Establecida en la Obligación 

OBLIGACION # 24 no se realizó deserción de la formación durante la vigencia. Sin embargo, se cumplió 
con el reporte de inasistencia según requerimiento. 

 
OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

Las obligaciones contractuales se cumplieron según lo firmado. 

 
 

SANCIONES: SI NO   
 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO   
 

GRADO DE SATISFACCIÓN: EXCELENTE   BUENO_X_ REGULAR   INSUFICIENTE   
 

Atentamente, 
 
 
 
 

 
CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS 


