|Version: g | 3 [
| FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA - — T
{ NUEVO CONTRATO fechade aprobadan:ind 1) 1 25/10/2021
| Cédlga A 04-02-FO-0011 {

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

Quien solicita Fecha de la Solicitud . |Dependencia o sede:
X Dia Mes Afio SEDE SALUD.P\.JELICA FONTIBON
s Area o Servicio: ! -
| DIANA PATRICIA MARTINEZ YATE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA
| REFERENTE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA Direccitn a la que pertenece:
2 11 2021 DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista de Chequeo Documentacidn por prestacién de servicios

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La Direccion de Gestion del Rlesgo en Salud requiere la contratacion de un Profesional universitario 2 en geografia o ingenieria catastral o geodecia para la realizacién de
) actividades en la Subred integrada de Servicios de Salud Sur Occidente ESE

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

Prestar servicios en los diferentes componentes del PSPIC de la Subred integrada de Servicios de Salud Sur Occidente ESE i

|Rubro: g HONORARIOS D REMUNERACION SERVICIOS 'rEcmcosD ASISTENCIAL GENERAL U ASISTENCIAL PIC | 5
Recursos Propios: Sl I:I NO E Vigencias futuras Sl D NO E

Convenio Sl Iz' NO [j No. Convenio: CO1.PCCNTR2985808 = Suscrito con: FONDO FINANC]ERO DISTRITAL DE SALUD
|PERFIL: : Profesional universitario 2 en geografia o ingenieria catastral o geodecia

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1 : :

HABILIDADES: e

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes. Demora en el inicio-de la ejecucion del contrato. Errores en la supervisién. Riesgo relacionado al
conocimiento, experiencia y destreza en el desempefio de sus actividades. Riesgo por no asistencia a las actividades programadas. Riesgo relacionado con las conductas que miran la
intencionalidad del individuo y su actividad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios. Riesgo en la planeacién de las actividades por realizar. Riesgo por no cumplimiento de

establecidos por el supervisor para las actividades asignadas. No entrega de soportes , regxstms de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad

normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran misién, visién, planes de accién, objetives, metas e indicadores. Riesgo de no cumplimiento de'los parémetros de calidad |-

PROYECCION ~ CANTIDAD |OBSERVACIONES ;
Marque con una X segin corresponda las condicicnes del contrato en lo ‘:‘J‘-“’m g N
a Ppara proyect del valor a contratar tar )'
MES X 1
HORA ; : ; i 7 ! e
ACTIVIDAD

Eprogramados por la SDS, actores sociales e institucionales.o entes externos competentes.

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA -

1. Semanalmente entregar al referente los productos comespondit al subsi: asignado frente a cumplimiento de metas y criterios de calidad.

2. Realizar investigaciones epidemioclégicas de Campe (IEC) y/o caracterizaciones Individuales de riesgo ( CIR) de acuerdo a la meta asignada y.fo segun necesidad

3. Realizar activacién de ruta (Canalizaciones) para dar respuesta oportuna a los casos identificados.

4, Participar en el segu|m|amn mensual del plan de accién del Subsistema asignado

5. Apoyar en las asesorias y asistencias técnicas a las UPGD y Ul del subsistema asignado seglin programacién y necesidad,

6. Verificar concordancia fisico/magnético de la base de datos del subsistema asignado cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, veracidad, completitud).

7. Apoyar en las convocatorias de unidades andlisis de los casos que ameriten en el marco de la vigilancia del subsistema asignado. >

8. Participar en la elaboracién de informes e indicadores de los temas de su competencia conforme a criterios de calidad de acuerdo a requerimientos establecidos aportandn al
|andlisis de condiciones de calidad de vida salud y enfermedad.

9, Asistir y participar en las reuniones programadas al interior del hospital (comités, COVES, COVECOM, GDrlSB]OS} yen espac:cs extra institucionales locales y distrital sobre el
area de interés y que generen construccion del conocimiento, Socializando posteriormente la informacién cbtenida,

10, Participar en pre auditoria y auditoria de soportes fisicos, seguimiento telefénico y concurrente al igual que la generacion de planes de mejoramiento segun ocrresponda

11. El profesional de la ESE debe dar respuesta oportuna a los requerimientos solicitados por nivel central, otras instituciones o la comunidad.
12. Realizar la Busgueda Activa institucional de manera mensual y garantizar Jas entregas oportunas y con calidad segun lineamiento de SDS.

13. Conocer y ejecutar los ineamientos técnicos, anexos operativos € instructivos definidos por la Secretaria Distrital de Salud y la Institucién:

14, Responider a las disponibilidades y la activacion de t ias y emergencias en salud publica en forma integral,y oportuna segun programacion
15. Realizar la gestién del archivo documental asignado cumpliendo con ‘la norma de gestién documental establecida por la institucion.

16, Entregar al referente backup de informacién en magnetico de manera mensual,

17. Apoyar las jornadas, eventos y otras actividades de interés en Salud Publica, cuando se hu requeride por el Hospital y ici en los

pacios de p! i6n y formulacién

1, Nombre: : DIANA PATRICIA MARTINEZ YATE'
2. Identificacion: : © 1016009155
3. Perfil o cargo: REFERENTE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

PERFIL Y, NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

14, Justificacion

POR EXPERIENCIA E INSUFICIENCIA DE
PERSONAL DE PLANTA

|
|
|
|
|

SANDRA I‘u“lAR!A BOCCAREJQ HEI NDEZ
' DIRECTORA DE GESTION. DEL RIESGO EN SALUD SUBGEF




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL ESPECIALIZADO - GEOGRAFO por
cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia martes, 23 de septiembre del 2021

MONICA ADRIANA FLOREZBONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado alas normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /
Contratista
Revisado por:

Nombre Cargo Firma Fecha

Prof esional aE T

Jayson Galindo Alviz 01/07/2021

Especializado Gestion
del Talento Humano

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cédigo Postal: 111611 . ALCALDIA MAYOR
USS Pablo VI Bosa

USS Fontibon DE BOGOTA DC.



Version: 2
- —— —— INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
- Gecidame £ e
Cédigo: 04-02-FO-0012 RS
Fecha Informe |Dia: 19 Mes: 10 Afio: 2021
DATOS GENERALES Genero: F__ M X Otra: Edad: 31 Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ |Reintegro S| NO__X_

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA

SALUD PUBLICA

PERFIL_A CONTRATAR (

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

GUILLERMO ANDRES SOTELO
VERTEL

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 20,00%
Prueba de conocimientos NA 30% 0,00%
Pruebas Psicol6gicas 35% 25% 30,00%
E: Entrevista 40% 30% 30,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 80,00%

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad [Si X NO
Formacion émi GEOGRAFO, UNIVERSIDAD DE CORDOBA, 2016
Expériencia laboral (afios) 1 ANOS

Experiencia  Relacionada (afos] 1 ANOS

Honorario Asignado (Resolucion

Vigente )

SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA

PRUEBA SE COMPETENCIAS 360°
FORTALEZAS

Actitud hacia las normas X Adaptabilidad Analisis _numérico Atencién_al detalle X Autocontrol X | Compromiso laboral (30%)

Comunicacion escrita Disciplina X Habilidad social _(40%) Orientacion a resultados (30%) planeacion X | Trabajo en _equipo (40%)

Retrolimentacion X Sentido de urgencia X | comunicacion abierta (30%)| PROMEDIO 15 COMPETENCIAS 50

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Total obtenido de
factores Evaluados

Relaciones Humanizacion

Interpersonales 8 85

Factores Evaluados Comunicacién 9 Proyeccion 8

Concepto entrevista con lider

(si aplica) marque Si o No No favorable

Favorable

Observaciones: PROYECCIONES A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO, NUCLEO FAMILIAR SIN ALTERACIONES, NO SE REPORTAN CONFLICTOS DENTRO DEL MISMO, LA INFORMACION
DE SU HOJA DE VIDA, EVIDENCIA QUE CUENTA CON LA EXPERIENCIA REQUERIDA REQUERIDA, AUNQUE PRESENTA BAJO NIVEL EN LA PRUEBA, SE LE INDAGAN A SOBRE LOS
ASPECTOS IMPORTANTE CON EL FIN DE REVISAR LAS PUNTUACIONE BAJAS, NO SE EVIDENCIAN ALTERACIONES, CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA LABORA, SU
COMUNICACION ES FLUIDA SIN PRESENTAR ALTERACIONES EVIDENTES DURANTE LA ENTREVISTA, PERO ES IMPORTANTE REALIZAR SEGUIMIENTO A ESTOS ASPECTOS PARA
FORTALECERLOS Y EVITAR QUE PRESENTEN DIFICULTAD DENTRO DE SU GESTION.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia NO Localidad donde vive FONTIBON Barrio EL CHARCO Grupos étnicos NO Condicion de NO Otro cual

FIRMA QUIEN "REALIZA EL PROGESO

Instructivo de Diligenciamiento

V°B° PROFESIONAL ESPECIALIDA Il - GESTION DE TALENTO

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

ONO O AEGN

©

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segin el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);

Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social




