Cenuro Oriente ES£,

SUBRID INTEGRADA DI SERVICIOS DE SALUD CENTRQ ORENTE ESE
APOYO ~
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

GESTION DE N

MOS Y ABASTECIMIENTO

CODICO: AP-LA-FT-014
VERSION: 02
FECHA: 202005.08

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Ra, CONTRATO - OPS: i PS 3168 2021 I C.Anb, Noi l 302 '

Praceso al que pertenece:

IROCESO ASISTENCIAL/REDIATRIA

Unidad 2 la que pertenece: |

MATERNO INFANTIL

Nombre del Contratistu;

[('ARLOS ANDRES ARAQUE HOADA

} c.c

1.052.313.998 ]

de:[0

Fecha Terminacién incial:

]

Valor Mensual: Valor u colrars

S 6.144.000

_S .144.000

\(‘xtnl';ug:/ VALOR ADICION cor FECHA DE INICIO N wera |MESDECUESTADE| vaLokaracar fo. GVI'V\I:I‘I::\‘II)”:((;:_)L\I NUMERO BE PLANILLA
1 ¥ 4.416.000 1902 014472021 30/04/2021 1 FLEBRERO $ 5.952.000 $ 802.100 4376366632
2 ¥ 11,520,000 j1220 01/05/2021 15/06/2021 2 MARZO $ 6.144.000 $ 736.600 4379705055
3 ) 15.360.000 §1759 16/06/2021 15/08/2021 3 ABRIL $ 6.336.000 $ 760.400 4384976164
4 $ 4.344.000 2480 16/08/2021 15/09/2021 4 MAYO $6.912.000 $ 784.200 4388533712
3 b 2.176.000 [2835 16/09/2021 30/09/2021 H JUNIO $ 7.104.000 $ 855.400 4393731484
o ¥ 3.200.000 |3071 01/10/2021 15/10/2021 o JULIO $7.104.000 $ 879.200 4400190616
7 ¥ 2,688,000 131257 1671072021 31/1072021 7 AGOSTO $ 5.760.000 $ 879.200 440323410}

X $ 0,400.000 [3474 01/11/2021 30/11/2021 R SEPTIEMBRE $ 6.912.000 $ 736,600 4409370306
Y OCTUBRE 3 6.720.000 $ 855.400 4413497656
10 NOVIEMBRE $ 6.144.000 £ R31.600 4417833570

VALOR INICIAL DEL
CONTRATO

VALOR TOTAL DEJ,

Resumen de CONTRATO .

contraty

PAGOS REALIZADOS

SALDG DEL CONTRATO

$ 15,360,000 § 65.604.000

$ 65.088.000

$ 576,000

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONFRATO.

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA
ALUD CENTRO QRIENT

IJADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

“UCION DE ACTIVIDADES ASIS’

ENCIALES E

LOS PROCESOS DE GIE:

TON HOSPITALARIA, URGENCIAS Y QUIRURGICAS, CONFORME A
.. CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA MISMA

Retucion de wetividades purs el pevioda:

Desde: 10171172021

DESCRIPCION DEL DESARROLLO

ACTIVIDADES DESARROLLADOS ER EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA OBLIGACION

) O EVIDENCIA

v las actividades, | s eterminados

denmra del plan de manejo, con un alto nivel cientifico, ético y hamano, de una

Realizo las actividad Timi liagnosticos y

péuticas determinados dentra det plan de mancjo, con un alto nivel

; . cientilico, ético y Imnmno de uny manera aportuna y perlinente, en correspondencia cof las necesidades de fos pacientes, y Historias Clinicas
i maner oporiu y pertinente, en correspandencii con Jas neces s de los . L
. . . N teniendo en cuemta yue todus las decisiones clinicas generadas e la atencion médica | el de tusalud  [Ap! Dinamica
acientes, y teniendw en cugnta que todas Ias decisiones elinicas generadas en fa el pacient
P N . ! del paciente.
atencion médicn procurarin el mejorsmiento de b salud del paciente. ¥
Brindar una atencion en salud con uportunidad, inlcgridml suficiencia v
peninencia, en un smbivote de i ivada y izl tiendo  fBrindo una atencion ¢n salud con oportunidad, integridad, suliciencia y pertinencia, en un dmhlullc de atencion personalizadi
I ) &
2 el principio de equidad y con énfhsts en 4IL(|\'I\|JdL§ procedimientos, protacolos, |y humanizada, cumpliendo el principio de equidad y con énlasis en actividades, I 5, inter iones y Apl Di
. . . . . | R, M icative Dinamica
intervenciones y guins de atencion, de acuerdo # los estindares de habilitacion y - {guias de atencion, de acuerdo a los de y P
acreditacion,
3 Reulizar las actividades segan lns necesidades de fa subred dando cuberiura en actividiles segn fas necesidades de la subred dando cubertura en ledas las Unidades en donde se presta el Historias Clinicas
toddas las Unidades en donde se presiy el servicio y sea requerido. s2rvicio y sea requerido. Aplicutivo Dinamica
Informar at paciente y su familia sobre kn condicion elinica, plan de man
4 ateoeion y fuci de epreso, fo un slto grado de satisficeion Infarmo al paciente y su familia sobre la condicién clinica, me dl. nmm._)l). uh.ncnm y d de egreso, Jo |Histor
I solviendu i relacionidas con el proceso [un alio grado d slsccion sobre los servicios | i con el praceso de atencion. | Aplicativo Dinamica
fe s atenciones, procedimientos, actividades ¢ I ) ) - o . . )
. . o . oo Diligencio los registros de las I e inter s, que permits mantener actualizados los |, L
neiones, que permitn maniener los informes 3 s i . - . . ; s Historias Clinicas
s . . . . informes estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios parn el cumplimiento de los - Lo
idos por la normunividad vigente y tdos aquellos regisiros necesarios para el . Aplicativo Dinumica
L " procesos de costos y facturac
cumpliniiento de los procesas de costos y facracidn.
Respetar fos derechos det paciente, cumplir el cbdigo de &lica médica y I . . .- o or AR . .
ENpEtin .p i &' - Respeto Ins derechos del paciente, cumplir ¢l codigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias de los Historias Clini
3 disposiciones legales pertinentes propias de tos servicios en donde se preste la Al " - S
Cenci servicios en domde se preste ks stencion. Aplicativo Dinamica
atencion. ;
v
Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiern su " . " " S s . . . . .
Rex ef seguimiento y contrul a pacientes en los que se requiera su participacion e impartir instrucciones af equipo de salud | Historias Clin
7 |panticipacion ¢ imparti instrucciones #l equipa de salud sobre los procedimientos e oras LANIERS,
sobre los procedimientos ordeniudos. Aplicativo Dinamica
ordenados.
. Emitir coneeptos médicos que se requieran, realizar resimenes de historia clinica, pros midicos que se req de histaria clinica, epicrisis u otros documentos encinles o {Histarias Clinicas
encinles o S U sein { adminisirativos que sean soliciindaos. Apticativo Dinamica
Diligenciar en forma completa, aportuna, sistematizada y legible (en |
que se presenten faltas de emia), los formatos, la historias elinicas Diligencio en forme completa, oportuna, sistematizada y legible (en los casos en que se presenten fillas del sistemn), los
y consentimiento informado, reportes de estudios ydun.l\ regisiros propios ds, su formatos, la historias elinicas, consentimienta informado, repores de estudios y demis regisiros propios de su uctuar, de
actuar, de scuerdo @ lo establecido en fa nor idad vigene, fos | li scuerdo o lo establecido en I normati vigente, los | de auditoria y demiis directrices relacionadas con el
de auditoria y demix direetrices retiacionadas con el manejo de hi lm fas clinicas y [maneja de historias clinicos y todas las [i; al paciente con la firma,
ldnindo tadas s nenieiones al paciente con la firma.
Cavantizar la debida reserva de la informacion del paciene y de los repistros . B - . . -
{0 .~ Garantizo la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos.
clinicos. Apllullvn Dinamica
Hiitizar de manera adecuada los equipos, elemenios e instataciones y los recursos . .
- de maneras adecunda los equipos, elementos ¢ instaticiones y los recursos que la Subred aporte al desarrollo de las
" que L Subred aporte ol d ollo de las actividides controtadag y respander por B

SUREPOsician o repa n cunndo los daios se ocasionen por negligencia o

inndecuada manipulacion de los mismos.

idades y resp por su rey
inadecuada manipulacion de los mismos.

o

cuando los duiios se ocasionen par negl;

Libro de inventarios




en de Recursos Fisicos — Activos Fi

Reportar al d s de [a SUBRED. los equipos

Reporto uf firea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de ln SUBRED, los equipos de propicdad del cantr:

L que se destine 3

1 N ] A Sy . ) oo T D e Libro de inventarios
de propiedad el comratista, que se destine a las netividades Tas
1 contratistt deberd responder por In seguridad de los equipos que se encueniren . . . o - . N
13 . © P L & . oS q Responde por la seguridad de los equipos que se encyeniren bujo su custodia, Libro de inventarios
1jo su custod
Apoyar la ion de a recl, i dquerimientos que se e m
Poy g i OIS ¥ req 1. Apoyo la der 1 y requerimientos que se presenten en desarrotlo de Iy atencidn que s .
14 presenten en desarrollo de In atencion que se obliga a prestar a los usuarios o . : : Repartes PQR :
N : L. obliga # prestor a los usuarios o pucientes que demanden el servicio.
pacienies que demanden el servicio.
1 Prestar el apoyo necesurio para dar respuest a objeciones iniciales evitando asi | Presto el apoyo necesario para dar respuesta n objeciones iniciales evitando uasi que se genere Glosa De 4 0 procesos de
) que se genere Glosa Definitiva o procesos de Concilincidn por parte de EAPB. Conciliacion por purte de EAPB.
Norificar los sucesos de seguridicd que se presenten durante el proceso de ntencidn " : " . Cardli
. N Natifico los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencidn a1 pacienle y apoyar en los analisis a Jos que
16 al pacienie y apoyar en los unilisis a los que sea convogido e implementar las N - B . N Programa Almera
: S o L sea convoendo ¢ implementar las acciones de mejora definidus para el servicio.
acciones de mejora detinidas paen el servicio.
Reparar los eventos de naiticacion obligatoria con ln oportunidid establecida en . . : . . . . Historias Clinicas
1 e N Reporta los eventos de notificacion obligatoria con ks opottunicid estublecida en la normatividad vigente. L S
la normatividsd vigeme. . Aplicativo Dinamica
Apoyar las actividades de docencia de servieio en Ja revista médica w otro espacio e : . . ot PRI : N R
e : e N . |Apoyo tus actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidis a los estudiantes yfo personal del | Historias Clinicas
8 dirigidas a los estudianes y/o personal det servicio. para el desarrollo y formacion : . - o Lo Lo
servicio, para ef desarrollo y formacion del recurso humano en salud, Aplicative Dinamica
def recurso humano en satud,
. . . N - . " . Historias Clinicns
it} [nstruir a la comunidad sobre la prevencion de las enfermedades Educo a la comunidad sobre 1a prevencién de lns enfermedades R -
Aplicativo Dinamica
Informar oportunmmente al supervisor del comtrate cualquier novedad que afecte el |, . . N L "
20 .. P Informa oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el < e [ finad
cumplimiento de sus obligaciones
Facilitar lus labores de supervision, evaluacién y control que ln SUBRED reatice - cie " - : . : i
N N peivision s 1 . N Facilito las labores de supervision, evaluacion y control que [n SUBRED renlice en forma directa por la Subdireccion de .
2t en forma directs por I Subdireccion de Servicios de Salud, Ia Oficina de Calidad - N . A Auditoria Interna
. Servicios de Salud, la Oficinn de Calidad y/o a través de terceros.
¥/o 2 través de terceros.
2 Cumplir opor fas oportuni de mejora, actas de | Cumplo opor fos fuci oportunidades de mejora, actas de compromise y Jemis solicitudes de [ Rexistro d .
. et el : . s . : egistro de exapacitaciones
compromise y demis solicitudes de ls Supervisién y de la Oficina de Calidad. Supervision y de la Oficina de Calidad. 5 I
PRI - = e - . - Sistema de informacion
23 JAcreditar inscripeion en el RETHUS, MIPRES y RUAF, Acredito inscripcion en el RETHUS, MIPRES y RUAF.
secretaria de salud
" Prestar el servicio de conformidid con fa programacitn de agend acor con ¢l |Presto el servicio de canformidad can la programicion de agenda acordada con el supervisor del contrato, parn el desarr programacion de
supervisor del comrato, para el desarrollo de sus actividades, de sus actividades, actividades
Participar en das i y estudios de cusos tendi a . . Lo . . " . . .
2% . Participo en las 12 ¥ estudios de casos o resolver enusas y soluciones o problemas. Revista Medica
resolver causas y soluciones a problemas.
Observuciones: .
: Cavlos AV AU L
Firmn del Contrutista
Se anexy cerficacion de pago u Salud, pension y ARL. o ) ) ce. 1.052.313.998 e o
En easa de tener contruto nuevo sc debe ancxar tmbién la certificacién buncaris con la primens cuenta de cobro

VISTO BUENU SUPERVISOR DE CONTRATOS

NOMURE? NIMENA GARAVITQ HIGUERA
CARGO:. LIDER, TERNO INFANTIL
FIRMA -




Cuenta de cobro 010 2021
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Nit. 900.959.051-7

DEBE A:
CARLOS ANDRES ARAQUE BOADA
C.C. 1052313998

SEIS MILLONES CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS (6.144.000)

Por concepto de:

« Honorarios por prestacidn de servicios en cumplimiento del contrato PS 3161 de 2021
correspondiente al mes de NOVIEMBRE 2021. '

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES DE MEDICO GENERAL, CON DISPONIBILIDAD EN
CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente.

Canles  arcy e

CARLOS ANDRES ARAQUE BOADA
C.C. 1052313998
Teléfono: 3136363136 Direccion: CALLE 63B # 18-31 APARTAMENTO 201

No. Cuenta: 26299018864 éhorros banco BANCOLOMBIA

Fecha: 30/noviembre/2021
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