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= Versidn:
B e FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA Fecha deaprobaclém: =
B NUEVO CONTRATO P - 25/10/2021
Cédigo: 04-02-FO-0011
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE
’
Quien solicita - Fecha de la Solicitud Dependencia o sede:
Dia Mes Afio SEDE SALUD ?gauca FONTIBON
5 Area o Servicio:
OSCAR DANILO CRUZ REDONDO : ; GESTION OPERATIVA Y DE LA INFORMACION DE LA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Dlecidngitaique e
2 11 2021 DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

Formate documentos minimos para celebrar contrato : Lista de Chequeo D rtacidn por prestacién de servicios.

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La Direccion de Gestion del Riesgo en Salud requiere la contratacién de un Técnico 3 (Bachiller digitador) para la realizacién de actividades en la Subred integrada de Servicios
de Salud SurOccidente ESE

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

Prestar servicios en los diferentes componentes del PSPIC de |a Subred integrada de Servicios de Salud Sur Occidente ESE

Rubro: HONORARIOS REMUNERACION SERVICIOS TECNICOSD ASISTENCIAL GENERAL ASISTENCIAL PIC X
Recursos Propios: st D NO E 3 Vigencias futuras  ~ Sl D NO Iz]

Convenio Sl NO D No. Convenio: CO1.PCCNTR2985808 Suscrito con: FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
PERFIL: Técenico 3 (Bachiller digitador)

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1

HABILIDADES:

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes. Demora en el inicio de la ejecucién del contrato. Errores en la supervision. Riesgo
relacionado al conocimiento, experiencia y destreza en el desempefio de sus actividades. Riesgo por no asistencia a las actividades programadas. Riesgo relacionado con las
|conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actividad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios. Riesgo en la planeacién de las actividades por realizar.
Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran misién, visién, planes de accién, objetives, metas e indicadores, Riesgo de no
cumplimiento de los parémetros de-calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas. No entrega de'soportes , registros de las actividades de acuerdo con los
procedimientos y requerimientos de la entidad &

cANTIOAD | OBSERVACIONES

. PROYECCION ~
Matque con una X segun corresponda las condiciones del contrato en lo ““""‘n:."_" S
h para proyeccién del valor a contratar contratar )
MES ¥ X 1
HORA
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Realizar actividades de digitacién del componente y demas registros de los software de Salud Publica de acuerdo a los estandares. 2. Digitacién permanente de la informacion
consignada en todos los formatos de gestién territorial que requieran ser ingresados a medio magnético.3. Apoyar la digitacién de Bases de datos del programa Salud urbana y'las/
demas que se deriven de los equipos del programa. 4. Efectuar procesos.de control de calidad de los contenidos de las fichas y formatos. 5. Recibir y aplicar las orientaciones del
técnico de sistemas a través del supervisor y establecer los mecanismos para informacion. 6. Suministrar los datos y la informacién de las bases de datos en el archivo plano
cuando sean requeridos previa verificacién para entrega. 7. Consolidar los resultados de sus actividades sequn los instrumentes de seguimiento que se hayan establecido.8.
Apoyar al Técnico de sistemas en el eruce entre los datos de las canalizaciones con las dif bases de datos existentes en la ESE.9. Verificar junto con el Técnico de sist

los errores de estructura de los datos (calidad del dato) en conjunto con el coordinador de gestion de politicas y programas, teniendo en cuenta que la revisién de la calidad es un
proceso peridico y sistematico, que debe ser documentado ya que constituye el soporte principal de la validez de la informacién registrada en el aplicativo.10. Suministrar los
datos y la informacién de las bases de datos en el archivo plano cuando sean requeridos previa verificacion para entrega. 11. Participar activamente en el desarrollo de procesos|
de fortalecimiento de competencias del talento humano dados per la Institucién y la Secretaria Distrital de salud. Transversales: 1. Ejecutar las actividadessegun criterios de
autocontrol. 2. Salvaguardar los equipos y elementes puestos a disposicién para el desamollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas y procedimientos establecidos en los|
manuales y reglamentos de la institucion. 4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados 5. Participar en el proceso de acreditacién
en salud de la Subred 6. Mantener, desamollar e implementar la visién y la misién de la Subred e impulsar y promocionar nuestro portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar,
informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud y la Subred, de cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes:
(Cronograma, informes, entre otros) 8, Presentacién y acompariamiento a las auditorias intemas y externas en caso de requerirse. 9. Participar activamente en procesos y|
Imetodologias de atencién ante un evento pricritario de Salud Publica o alertas epidemiolégicas que se presente de manera critica en la Subred, segin se requiera. 10. Adherirse a
los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las lineas de accidn, teniendo en cuenta los lineamientos del contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o
ldemas procedimientos aplicables. 11. Realizar entregas de los productos de su intervencién cumpliendo los principies de veracidad, oportunidad, calidad seguin dinamica y/o
programacién de cada una de las lineas de intervencion. 12. Garantizar |a entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacién del componente. 13.
|Ejercer los principios de autogestién, auto regulacién y autocontrol en el o de sus actividades objeto del contrato, 14. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias
convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 15. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera
oportuna:a quejas y solicitudes asignadas por el lider operativo. 16. Enviar y responder de manera oportuna los informes, solicitudes y quejas derivados de la ejecucién del
presente contrato o de actividades delegadas por el lider operativo de la linea de intervencién segin sea requerido. 17, Atender oportunamente a la solicitud de ajuste de
inconsistencias detectadas de los productos derivados de la ejecucién de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos. 18. Asistir, participar activamente de las!
acciones del PSPIC en concordancia a la labor misional y/o institucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar en la atencién de eventos de interés en salud
publica segun se requiera.

PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

1. Nombre: OSCAR-DANILO CRUZ REDONDO
2. Identificacion: - 80012282
3. Perfil o cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
e POR EXPERIENCIA E INSUFICIENCIA DE
daistiicacion PERSONAL DE PLANTA m
s
5L/‘-(J k
SANDRA MARIA BOOCAREJ@ HERNANDEZ SANDRA MILENA ROZO MA EUS
DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD | SUBGER] NTEDE PRESTACION.DE SERVICIOS DE SALUD

o4 .1 72021



.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad TECNICO 3 (BACHILLER DIGITADOR) por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia martes, 02 de noviembre del 2021

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado alas normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /

” Nombre Cargo Firma Fecha
Contratista

Revisado por:

Prof esional e
Especializado Gestion
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 01/07/2021

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

B ALCALDIA MAYOR
'ablo losa A
USS Fontibon DE BOGOTA DC.

Cadigo Postal: 111611



Version: 1
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 2/07/2020
Ccodigo: 04-02-FO-0012 e aanine
Fecha Informe Dia: 11 Mes: 11 Afo: 2021
DATOS GENERALES
Genero: F__ M _X_Otra: Edad: _ 22 Proceso de Promocién: SI__ NO _X Reintegro S, NO_X
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA GESTION DEL RIESGO
SOLICITANTE
PERFIL A'CONTRATAR ( DIGITADOR
Solicitado en el reguerimiento)
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 20%
GERSON ALEXANDER Prueba de conocimientos NA 30% 0%
HERNANDEZ TAMAYO Pruebas Psicologicas 35% 25% 26%
E: Entrevista 40% 30% 34%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 80%

Concepto Final

Se ajusta adecuadamente al perfil

- actividad

Si X

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Formacion académica

Bachille (2016)

Expériencia laboral (afios)

6 Meses

Experiencia  Relacionada (afios|

0

Honorario Asignado
(Resolucion Vigente )

SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE

PRUEBA SE COMPETENCIAS
360° FORTALEZAS

Actitud hacia las normas X

Adaptabilidad X

Analisis numérico X

Atencion al detalle X

Autocontrol X

Compromiso laboral (70%)

Comunicaci6n escrita X

Disciplina X

Habilidad social (100%)

Orientacion a

resultados
(60%)

Planeacion X

Trabajo en equipo (60%)

Retrolimentacion X

Sentido de urgencia
X

Comunicacién abierta
(70%)

73

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Factores Evaluados

Comunicacion 8

Relaciones
Interpersonales 8

Proyeccion 8

Humanizacion

Total obtenido de

factores Evaluados 82

Concepto entrevista con lider

(si aplica) marque Si_o No X _

Favorable

X

No favorable s

Observacione

Ninguno

Observaciones:

Se destaca el compromiso del participante en el proceso de seleccion. Se considera apto para el cargo.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia _No_ Localidad donde vive.

cual

Kennedy

Barrio __Ciudad Kennedy

Grupos étnicos _No _ Condicién de discapacidad _No

Otro

Instructivo de Diligenciamiento

FIRMA'QUIEN REALI:

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano
2. perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segtn el perfil requerido.

3. Criterio y Ponderacién: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segin el analisis del profesional

4. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);

del

5. Anélisis Hoja de Vida:

Se registra la

6. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A
7. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

8. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes j

9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

en las

PROFESIONA

SPECIALIZADO

de la entidad




