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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Acuerdo 641 de 2016, expedido por el Concejo de Bogota D. C., articulo 8, autoriza la creacion de la Entidad
Asesora de Gestion Administrativa y Técnica ~EAGAT-, como una entidad mixta sin animo de lucro, de control y
mayoria publica en su composicién, organizada como una Corporacién, de conformidad con el articulo 96 de la
ley 489 de 1998, con autonomia administrativa y financiera, vinculada al sector salud del Distrito Capital, con el
siguiente objeto social: “... el desarrollo de actividades logistica y de servicios no misionales como apoyo a la
gestién de las Empresas Sociales del Estado del Distrito Capital.

En virtud de lo anterior, con fecha de 21 de diciembre de 2016 se inscribi6 en camara de comercio el Acta de
Constitucién de la entidad con los Estatutos correspondientes.

Teniendo en cuenta que la EAGAT debe ejecutar, coordinar y controlar politicas y gestién de la Coordinacion
Administrativa y Financiera de la Entidad en asuntos de contratacién estatal, Seguridad y Salud en el Trabajo,
Recursos Humanos, Recursos Financieros, y demas temas inherentes al area a la Gerencia General, llevando a
cabo cada una de las actividades, que sean necesarias para el desarrollo del objeto social, de acuerdo a los
manuales, procesos, procedimientos y lineamientos de la Entidad Asesora de Gestion Administrativa y Tecnica
— EAGAT-, se hace necesario contar con UN (1) Profesional especialista en Ciencias Administrativas,
Financieras o relacionadas, con minimo 2 afios de experiencia en el campo de su especialidad.

Dado que la Entidad no cuenta con un trabajador en la planta de personal con el perfil académico y con la
experiencia requerida que realice las actividades anteriormente mencionadas, se requiere llevar a cabo |a
contratacién respectiva.

2. OBJETO A CONTRATAR

2.1.0BJETO

Prestar servicios profesionales como Coordinador Administrativo y Financiero, en asuntos de contratacion estatal,
Seguridad y Salud en el Trabajo, Recursos Humanos, Recursos Financieros, y demas temas inherentes al area
a la Gerencia General, llevando a cabo cada una de las actividades, que sean necesarias para el desarrollo del
objeto social, de acuerdo a los manuales, procesos, procedimientos y lineamientos de la Entidad Asesora de
Gestion Administrativa y Tecnica — EAGAT-.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC

Clasificacion -
UNSPSC Segmento Familia Clase
93151500
Serviciosde | o .. 93?.‘:."000 t0s | Servici 331;0':’]9"istraci6n 93151500
apoyo ervicios politicos y asuntos erv1fcws .‘; ion mublica y Administracion publica
erencial civicos inanciacion p

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UBICADO EN EL ENLACE
https.//www.colombiacompra.gov.co/clasific ador-de-bienes-y-servicios
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2.3.ESPECIFICACIONES DETALLADAS

DESCRIPCION CUMPLE NO CUMPLE
FORMACION PROFESIONAL Y/O ACADEMICA:

UN (1) Profesional especialista en Ciencias
Administrativas, Financieras o relacionadas.

EXPERIENCIA

Minimo dos (2) afios de experiencia relacionada en el
campo de su especialidad

2.4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Para el desarrollo del contrato, el CONTRATISTA se obliga a: A.
Coordinar técnicamente la gestion de los Recursos Humanos, que incluye las etapas de: i. Seleccion y
reclutamiento. ii. Induccion y reinduccién. ii. Compensacién. iv. Bienestar y capacitacion. V. Seguridad y Salud
en el Trabajo. Vi. Desvinculacion, realizando las actividades que le sean asignadas y dando cumplimiento a las
politicas, lineamientos y manuales de la entidad. B. Coordinar técnicamente |a gestion de los recursos fisicos de
la entidad que incluye: i. adquisicion de bienes y servicios necesarios para el funcionamiento de la entidad. ii.
Mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura y equipos. iii. Gestiéon de inventarios en coordinacion
con el area de Sistemas. iv. Gestion de servicios generales para la entidad realizando las actividades que le sean
asignadas y dando cumplimiento a las politicas, lineamientos y manuales de la entidad. €. Coordinar
técnicamente la gestion de los recursos financieros en temas relacionados con: i. Presupuesto. ii. Facturacion.
iii. Cartera. iv. Tesoreria. V. Contabilidad realizando las actividades que le sean asignadas y dando cumplimiento
a las politicas, lineamientos y manuales de la entidad. D. Proponer a la Gerencia General e implementar
procedimientos e instrumentos propicios para optimizar la gestion que coadyuven al logro de los objetivos y las
metas Institucionales. E. Analizar y conceptuar sobre los asuntos de competencia de la Coordinacion, y absolver
consultas de acuerdo con las politicas institucionales. F. Proporcionar a la Gerencia General, la informacion
administrativa para la toma de decisiones. G. Realizar la adquisicion de los bienes y servicios para la Entidad
cumpliendo los procedimientos y acatando el plan de compras establecido colectivamente, velando por el
mantenimiento del inventario de los bienes e insumos de la entidad.

2.5 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. a. Representar a la Entidad por delegacién de la
Gerencia General, en Ias reuniones y eventos asignados. b. Presentar informes mensuales a la supervision del
contrato, sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y periodicidad requeridas en fisico y en medio
magneético. ¢. Cumplir los lineamientos, politicas, y manuales de procesos y procedimientos de la entidad en lo
relacionado con su objeto contractual. d. Presentar mensualmente, el soporte de pago de las obligaciones frente
al Sistema Integrado de Seguridad Social Integral, esto es, la PILA planilla de liquidacién de aportes, recibos o
comprobantes de pago, de conformidad con lo establecido en el articulo 41 ley 80 de 1993, articulo 23 ley 1150
de 2007, y Decreto1273 de 2018 acompafiado de la cuenta de cobro, informe de actividades del literal b de la
presente clausula, carta de certificacion tributaria segtin indicaciones de la entidad y demas documentos que
requiera la entidad, todo esto a través de la plataforma SECOP II, en cumplimiento del procedimiento establecido
por la entidad e. Utilizar adecuadamente los equipos e insumos que la entidad le asigne para sus actividades. f.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas. g. Suscribir y
cumplir el compromiso de transparencia y el Acta de Compromiso Cédigo de Etica. h. Las demas que se requieran
por parte de la Gerencia de la Entidad, y que se relacionen con el objeto del contrato

2.6 LUGAR DE EJECUCION:

/e
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2.7 CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR:

Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales. Numeral 3, articulo 32 Ley 80 de 1993, articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015

2.8 PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion sera de CUATRO (04) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO

La supervision de la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el Contratista a favor de la
Entidad contratante estara a cargo del Gerente o la persona a quien delegue para tal fin.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y NORMAS APLICABLES

3.1. MODALIDAD:

La modalidad de seleccién corresponde a la Contratacion Directa, toda vez que se requiere la contratacién de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, de que trata el literal h) del numeral 4 del articulo

2 de la Ley 1150 de 2007 que establece que la Modalidad de Seleccion de Contratacion Directa procedera en los
siguientes casos:

H. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion...
El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone:

“Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa Ia prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestién con la persona natural o Juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de
que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

Este caso se subsume dentro de la descripcion legal contenida en las disposiciones citadas porque la finalidad
es la prestacion de servicios de apoyo a la gestion que deben ser prestados por una persona natural que, en
atencion a su idoneidad y experiencia, est4 en capacidad de ejecutar el objeto.

Q
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3.2 NORMAS APLICABLES

Constitucién Politica

Ley 80 de 1993

Ley 1150 de 2007

Ley 1474 de 2011(Estatuto Anticorrupcion)
Decreto Ley 019 de 2012

Decreto 1082 de 2015

Cédigo de Comercio

Las normas actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley colombiana se
presumen conocidas por todos los proponentes.

E

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

4.1 VALOR:

El valor del presente contrato es de veinte millones de pesos ($20.000.000), incluidos todos los costos directos e
indirectos en que incurra EL CONTRATISTA, para el perfeccionamiento y ejecucion del contrato; asi como el VA,

las demas tasas, impuestos y contribuciones a que haya lugar, con cargo a la Disponibilidad Presupuestal No.
151 de 2018.

4.2 FORMA DE PAGO:

La EAGAT pagara el valor del contrato, por concepto de honorarios, en mensualidades vencidas conforme el
procedimiento administrativo establecido por la Entidad.

4.3 JUSTIFICACION

Teniendo en cuenta que se trata de la contratacion de una persona natural, con el perfil técnico mencionado en
este estudio previo, es preciso indicar que, para calcular el valor del presupuesto de esta contratacién, se tuvo
en cuenta la idoneidad, formacién académica y experiencia, en un marco de confidencialidad, honestidad y

eficiencia, tal como consta en la hoja de vida de ELIANA CATALINA SERRANO REY, de conformidad con los
soportes documentales presentados.

Adicionalmente a lo anterior, el valor de los honorarios se determiné de acuerdo con la naturaleza del objeto a

desarrollar y tomando como referencia, la tabla de honorarios para los contratos de prestacion de servicios de
EAGAT.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

En virtud de la ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del decreto 1082 de 2015, para la modalidad de
contratacion directa, especificamente, para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, no
se requiere la escogencia entre varias ofertas, por lo tanto, se determiné que, ELIANA CATALINA SERRANO

REY esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y ha demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el objeto contractual.

6. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
Ver anexo 1, Estructuracion de Administracion del riesgo. Matriz Colombia Compra Eficiente.
7. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION
El contratista debera constituir péiizas de garantias de cumplimiento y calidad de servicio expedida por una
compafiia de seguros legalmente constituida en Colombia, que cubra las obligaciones del contrato cada una en
un valor equivalente al 10% del valor del contrato y una duracion igual a la vigencia del mismo y dos (2) meses
mas, contados a partir del acta de inicio del contrato. La constitucion de esta garantia no exonera gl
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CONTRATISTA de sus responsabilidades legales dentro de los términos estipulados en este contrato; la poliza
no podra ser cancelada sin la autorizacién de la EAGAT. EI CONTRATISTA se hara cargo del pago de todas las
primas y demas erogaciones de esta constitucién, cuando haya lugar a una modificacion del plazo o valor del
contrato, el CONTRATISTA, debera constituir la correspondiente certificacién de modificacion.

8. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

La contratacion respectiva no esta cobijada por un acuerdo comercial.

ANEXO No 1 Matriz de Riesgos
ANEXO No 2 Analisis del Sector y Estudio de Mercado

& Elaboro: Luis Esteban Reyes Arias — Tecnélogo Adminigtrativo ,l/
Revisé: Yina Patricia Mejia Rodriguez - Asesora Juridi ab\
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ANEXO No 2. ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO DE MERCADO

A continuacion, se presentara el analisis del sector, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de 2015, para adelantar el proceso de contratacion directa para la prestacion de servicios de
apoyo a la gestion y la consecuente celebracion del contrato.

La EAGAT, debe desarrollar, en su actividad misional, debe propender por la eficacia y eficiencia en cada
uno de los procesos y proyectos que lleva la entidad, para lo cual debe llevar a cabo diversos procesos de
contratacion garantizando los fines esenciales del Estado.

Lo anterior asegurard que la Entidad Asesora de Gestién Administrativa y Técnica pueda prestar sus
servicios de forma efectiva a través de la buena planeacion de sus objetivos internos.

En cumplimiento de estos propositos, se debe realizar la contratacion de una persona con perfil y experiencia
necesarios para la ejecucion de las actividades correspondientes, por cuanto en la planta de cargos no se
cuenta con ellos.

Para el caso particular, la EAGAT requiere contratar UN (1) Profesional especialista en Ciencias
Administrativas, Financieras o relacionadas, con minimo 2 afios de experiencia en el campo de su
especialidad.

1. Perspectiva legal:

El numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define el Contrato de Prestacién de Servicios asi: “Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.”.

Por su parte el articuio 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 define este tipo de contratos indicando

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea
de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Lgs servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Ent{dad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

Sobre la diferencia entre contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion el Consejo
de Estado ha sefialado: & %
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“...serén entonces contratos de “prestacién de servicios profesionales” todos aquellos cuyo objeto esté
determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el
desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo
relacionado con la gestién administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafigndolas,
apoyandolas o soporténdolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar,
aportar, apuntalar, reforzar la gestién administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados,
siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el
ordenamiento juridico como profesionales. En suma, lo caracteristico es el despliegue de actividades que
demandan la aprehensién de competencias y habilidades propias de la formacién profesional o
especializada de la persona natural o Jjuridica, de manera que se trata de un saber intelectivo cualificado. (..)

e) El contrato de prestacién de servicios de simple apoyo a la gestion:

“....se entiende entonces por contratos de “apoyo a la gestion” todos aquellos otros contratos de “prestacién
de servicios” que, compartiendo la misma conceptualizacion anterior, esto es, el desempefio de actividades
identificables e intangibles, el legislador permite que sean celebrados por las entidades estatales pero cuya
ejecucion no requiere, en manera alguna, de acuerdo con las necesidades de la administracién (previamente

definidas en los procesos de planeacién de la Entidad), de la presencia de personas profesionales o con
conocimientos especializados.

Se trata entonces de los demas contratos de prestacion de servicios, caracterizados por no ser profesionales
0 especializados, permitidos por el articulo 32 No 3° de la Ley 80 de 1993, esto es, que involucren
cualesquiera otras actividades también identificables e intangibles que evidentemente sean requeridas por
la entidad estatal y que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad de apoyo, acompafiamiento o
soporte y de caracter, entre otros, técnico, operacional, logistico, etc, segun el caso, que tienda a satisfacer
necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestién administrativa’ o funcionamiento de
la correspondiente entidad, pero sin que sean necesarios o esenciales los conocimientos profesionales o
especializados para su ejecucion, los cuales, como se ha advertido, se reservan exclusivamente para el
‘contrato de prestacion de servicios profesionales”, y no para éstos de simple “apoyo a la gestion”.(...)

Asi las cosas, conviene, para mayor claridad expositiva, precisar que en el marco del contrato de simple
prestacion de servicios de apoyo a la gestién, las necesidades que pretenden ser satisfechas por la
Administracién no comprometen, en modo alguno las actividades que son propias de conocimientos
profesionales o especializados; aun asi, ello no excluye que dentro de esta categoria conceptual se
enmarquen actividades de carécter técnico las cuales, requiriendo un despliegue intelectivo, no recaen
dentro del concepto de lo profesional, asi como otras necesidades en donde, segun las circunstancias, el
objeto contractual demanda la ejecucion de acciones preponderantemente fisicas 0 mecanicas; es decir, se
trata de una dualidad de actividades dentro del concepto “de simple apoyo a la gestién”; unas con acento
intelectivo y otras dominadas por ejecuciones fisicas o mecanicas. Lo distintivo, en todo caso, es que no
requiere que sean cumplidas con personal profesionalZ.

* Enelliteral H, Numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007: “(...) Se establecit la: 4. Contratacion
directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes

' Diferentes al desempefio de funciones publicas administrativas (véase nota de pie de pagina No. 86 de esta providencia).

2 Consejo de Estado Sala de lo Contencioso Administrativo Seccién 111, sentencia del 2 de diciembre de 2013 exp 41719 C:P Jaime Orlando
Santofimio
9
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APOYO A LA GESTION DE LA ENTIDAD

casos: (...) h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién
de trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.

Los contratos que ha adelantado anteriormente la EAGAT, por prestacion de servicios profesionales, con el
mismo objeto del presente estudio previo son los siguientes:

Vigencia | Requisitos Valor del contrato Plazo de ejecucién
UN (1) profesional en Administracion de
Empresas, Economia o Ciencias de la
2018 Salud, con posgrado en Ciencias de la 30.000.000 6 meses

Salud o Ciencias Administrativas, con
minimo DOS (02) afios de experiencia
relacionada.

2. Perspectiva comercial:

La EAGAT, previo a los estudios correspondientes, requiere contratar una persona natural con formacion
basica, que sea la idénea para el desarrollo de las actividades de Coordinacion Administrativa y Financiera.
Es decir, con UN (1) Profesional especialista en Ciencias Administrativas, Financieras o relacionadas, con
minimo 2 afios de experiencia en el campo de su especialidad.

3. Perspectiva financiera:

La EAGAT asignara la disponibilidad presupuestal correspondiente, para dar cumplimiento a la apropiacion
del servicio que recibira. Los recursos de esta contratacién seran con cargo al presupuesto de ingresos y
egresos aprobado para la EAGAT para la vigencia 2018.

El tipo de remuneracién para la prestacion de servicios objeto de los presentes procesos de contratacién
son los honorarios fijos mensuales o proporcionales, cuando se trate de dias.

Es importante resaltar que en el caso en que haya lugar a IVA, se incluyan los honorarios discriminando y

separando los valores asi:

e Valor Honorarios

* Valor IVA (para aquellos contratistas que deban pagar IVA)

4. Otras consideraciones:

ASPECTO ANALIZADO

SITUACION ENCONTRADA

¢La EAGAT requiere una firma
consultora con experiencia en
formulacion de proyectos, o
adquisicion de bienes o
servicios?

No. Puede suplir la necesidad a través de la contratacion por prestacion
de servicios de UN (1) Profesional especialista en Ciencias
Administrativas, Financieras o relacionadas, con minimo 2 afos de
experiencia en el campo de su especialidad

¢ Cual es la experiencia que
requiere quien presta el servicio
de acuerdo con la complejidad?

Ver la indicada en la anterior respuesta.

¢La EAGAT ha contratado
recientemente los servicios
profesionales requeridos?

Si, la EAGAT ha contratado recientemente los servicios profesionales en
Ciencias de la Administracién, con experiencia relacionada (a partir de la
fecha de graduacion).

10
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La necesidad de la EAGAT fue
satisfecha con los procesos de
contratacién anteriores?

¢Cual fue el valor del contrato y
la estructura del contrato?

No, por cuanto se requiere continuar llevando a cabo los procesos
asociados a la Gestiéon Administrativa y Financiera de la entidad.

El valor del contrato fue determinado teniendo en cuenta, el valor de los
honorarios se determiné de acuerdo con la naturaleza del objeto a
desarrollar y tomando como referencia, el Plan Anual de Adquisiciones
vigencia 2018, el analisis histérico de los contratos de prestacién de
servicios suscritos por la EAGAT, en la anualidad 2018.

La estructura del contrato estuvo conforme con la normatividad legal
vigente.

El tipo de remuneracion, es
mediante honorarios, para la
prestacion de servicios objeto del
Proceso de Contratacion y el
motivo por el cual se escoge ese
tipo de remuneracion desde la
economia, la eficiencia y la
eficacia del Proceso de
Contratacién. Es decir, si la
remuneracion se pacta como: un
valor mensual fijo; un valor por
hora trabajada y el prestador del
servicio factura el nimero de
horas trabajadas; un valor por la
hora trabajada y un tope en el
numero de horas mensuales o
totales; etc.

La remuneracién por prestacién de servicios se realizara mediante la
modalidad de mensualidades vencidas y entrega de productos. Fue
escogida esta forma de pago por ser la mas apropiada para la EAGAT en
cuanto a su organizacion financiera.
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E A A 'I ~ PROCESO DE GESTION RECURSOS FINANCIEROS Cédigo: PDRF-PP-F2
Entidad Asesora de Gestién . PROCEDIMIENTO DE PRESUPUESTO Fecha: 18/10/2017
Administrativa y Técnica
FORMATO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL VERSION 2
. . DISPONIBILIDAD
AREA SOLICITANTE SOLICITANTE . N° DOCUMENTO SOLICITUD PRESUPUESTAL N°
GERENCIA CESAR AUGUSTO TORRES CASTILLO 151 151
OBJETO DE LA SOLICITUD: Honorarios por servicios Profesionales y Administrativos.
CODIGO PRESUPUESTAL CONCEPTO VALOR
21.1.4.1 Un profesional en ciencia economica, administrativa o ingenierias con postgrado relacionado con las areas de desempefio 20.000.000,00
TOTAL 20.000.000,00

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA; QUE EN EL PRESUPUESTO DE GASTO E INVERSIONES DE LA VIGENCIA 2018 , EXISTE APROPIACION DISPONIBLE
PARA LA ADQUISICION DEL BIEN O INSUMO EN MENCION, O ANTERIOR SE EXPIDE EL 01/11/2018

IRMA YANIRA SANCHEZ DUARTE

CONTADDRA
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PROCESO DE GESTION RECURSO HUMANO

Cédigo: PGRH-SR-F1

Entidad Asesoro da Gestion

PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y RECLUTAMIENTO

Fecha: 24/07/2018

Administrativa.y Téenica

FORMATO DE REQUERIMIENTO Y SOLICITUD DE

DISPONIBILIDAD VERSION 2
AREA SOLICITANTE SOLICITANTE FECHA DE SOLICITUD CONSECUTIVO
Gerencia César Augusto Castillo Torres 31/10/2018
DESCRIPCION - CANTIDAD - JUSTIFICACION OBSERVACIONES

{himanos;

i o ‘

- | Se requiere contratar los servicios de
2 |.uN profesional especnallzado para la
{'Coordinacion
.| Financiera - de
,aaonado " con los ™

Administrativa’ "~y
Ia Entldad en lo
" recursos
fismos financieros y de

informacion.

Un profesional en ciencia
econdémica, administrativa o
ingenierias con  posgrado
relacionado con las areas de
desemperio

Contrato prestacion de
servicios por un periodo de
cuatro (4) meses honorarios
mes cinco (5) millones de
pesos mct.

ESTA INCLUIDO EN.PLAN:
DE COMPRAS

Sl

NO

OBSERVACIONES:

. AUTORIZACION DE
" ADMINISTRATIVA







