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1. DATGS GENERALES

Fecha de elaboracién: 26 DE OCTUBRE DE 2021

Dependencia: PROMOCION SOCIAL ~ SALUD PUBLICA

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA LA
CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD Y EL REGIST
CARACTERIZACION DE PERSONAS CON DISCAPACI
ARAUCA - ARAUQUITAY CRAVO NORTE, DEPARTAN

Objeto a contratar

f

MPLEMENTACION DE LA
RO DE LOCALIZACION Y
PDAD EN EL MUNICIPIO DE

ENTO DE ARAUCA.

Tipo de contrato ‘ Otro
b . g . s e
Marque con una (X) | Prestat_:lc_)n Prestacién Suministr © Interadmi {Especificar
i Compraventa | de servicios de . ; en el
‘ .. o] nistrativo
de salud servicios numeral
3.1
X

CIENTO ONCE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA
CINCUENTA PESOS M/CTE ($111.243.650).

Presupuesto estimado:

¥ TRES MIL SEISCIENTOS

Tipo de gasto INVERSION

Imputacién Presupuestal
(nembre rubro y cédigo)

RUBRO: 2.3.2.02.009.93411 / Discapacidad - Transfergncid
Resolucion N° 1233 18 de Agosta de 2021,

Fuente FUENTE: Discapacidad - Transferencia Nacional Resoluci
asignacion para garantizar la implementacion de la certificacion

~localizacion y caracterizacion de personas con discapacidad.

IMPLEMENTACION DE LA CERTIFICACION DE DISCAH
' DE LOCALIZACION Y CARACTERIZACION DE PERSON
. ENLOS MUNICIPIOS DE TAME Y PUERTQ RONDON (]
" ARAUCA.

Nombre del proyecto

BPIN R
2. DESCRIPCION DE LA

NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISEACER G
{Justificacion) !

Nacional

bn 1233 de 2021, Segunda

de discapacidad y registro de

PACIDAD Y EL REGISTRO
NAS CON DISCAPACIDAD

EL DEPARTAMENTO DE

)N LA CONTRATACION

La Encuesta Nacionat de Demografia y Salud afio 2015, arroja un crecimiente notable en la
en la poblacion colombiana, sefizlando que 9.8 personas de cada 100 colombianos presentd
y el Censo del DANE de 2018 rep@orta que la prevalencia de personas con dificuitades en el f

Esta situacion, sumada a los datos especificos de caracterizacion obtenidos del Regig
Caracterizacion de las personas con Discapacidad "RLCPD”, que en el Departamento de Af
registradas, distribuidos en los siete municipios de ta siguiente manera: Arauca con 6,25
1.155 personas, Cravo Norte con 171 personas, Fortul con $13 personas, Puerto Rondén ¢
con 2.188 personas, Tame con 1.227 personas.

Registo para la L ocabzacion y
Saractenzawar de Personas con
Onscapatad

Logm ROT AZEsa
ECRETARIA BEPAR TAMENTAL JE A0ALGA

Lsuane CRIGTIAN ARENAS SAHIAHE
Ephida #1390 6

8 SRRIALIC T el R

presencia de discapacidad
una limitacion permanente

Lincionamiento es del 7.1%.

tro para la Localizacion y
auca son: 12.157 personas
S personas, Aratquita con
bn 248 personas, Saravena

on sobre discapacidad, asi

El CONPES Social 166 de 2013 establece la necesidad de mejorar la calidad de la informac
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como la de ampliar la cobertura del Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad.
promoviendo su la actualizacién y el uso de la informacion.

La ley 1618 de 2013 en el Art 59, No 5 y 13; Art 100, No 1, literal e refiere la promocion. actualizacién y el
fortalecimiento del Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas con Discapacidad y la Inclusion de la
variable discapacidad en el Sistema Integrado de Informacion de la Proteccidn Social - SISPRO; en el Art 50, Numeral
12 se habla que la puntuacion de clasificacion socioecondmica de las familias con miembros con discapacidad esté
acorde con el resultado de la certificacion de discapacidad; en el Articulo 5 Numeral 5 se consagro la responsabilidad de
las entidades publicas de actualizar el RLCPD; en el mismo articulo en el numeral 10, por su parte establecio que las
entidades de! orden territarial deberian incluir en sus presupuestos los recursos para la implementacidn de acciones en
favor del gjercicio de los derechos de las personas con discapacidad.

La Resolucion 113 de 2020 "Por la cual se dictan disposiciones en relacion con la Certificacion de Discapacidad y ef
Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas con Discapacidad - RLCPD" Define la certificacion de
discapacidad como el procedimiento de valoracién clinica multidisciplinaria simultanea, fundamentado en la
Clasificacion Internacional de! Funcicnamiento, de la Discapacidad y de la Salud- CIF.

El Ministerio de Salud y Proteccién Social "MSPS", por medio de {a Resolucion 1233 de 2021 "Por ia cual efectua una
segunda asignacion de recursos del Presupuesto de Gasto de inversion del Ministerio de Salud y Proteccion Social,
rubro “Apoyo al proceso de Certificacién de Discapacidad Nacional”, vigencia fiscal 2021, para garantizar la
implementacion de la certificacién ce discapacidad y el Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con
Discapacidad”. RESUELVE: Articulo 1. Asignar a las entidades territoriales que se sefialan a continuacion, recursos del
Presupuesto de Gastos de Inversién del Ministerio de Salud y Proteccion Social para la vigencia fiscal 2021. E! cual
para Arauca es el siguiente:

N°® ENTIDAD TERRITORIAL MONTO ASIGNADO
1 Departamento de Arauca — Unidad Administrativa Especial de Salud $111.243.650
de Arauca.

Teniendo en cuenta que conforme a la convocatoria realizada tendiente a establecer la capacidad tecnica, operativa y
administrativa de las IPS habilitadas para la prestacion de este servicio, la entidad determind la asignacion de recursos
para el municipio de Arauca, Arauguita y Cravo Norte, por valor de CIENTO ONCE MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($111.243.650), teniendo en cuenta la poblacion
y las IPS habilitadas y la asignacion equitativa en los municipios de Arauca.

Con base a io anterior se hace necesario implementar la certificacion de discapacidad, y definir la importancia de contar
con un mecanismo de certificacion individual efectivo, pertinente y oportuno, gue dé cuenta de las deficiencias en
funciones o estructuras corporales, limitaciones en la actividad y las restricciones en [a participacion que presenta una
persona y que genere un documento que se convierta en una herramienta que le facilite a la persona con discapacidad
la exigibilidad de sus derechos y el acceso a la oferta programatica institucional. Asi mismo, le asignan ia
responsabilidad de mejorar la informacion de caracterizacion y localizacion de la poblacion con discapacidad mediante
la ampliacion de la cobertura y la actualizacion del Registro de Discapacidad en el Departamento de Arauca.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES (autorizaciones, permisos y
licencias. Cuando se trate de disefo y construccién especificar los documentos técnicos que se requieran
para el desarrollo de proyecto).

ACTIVIDAD 1: REALIZAR CERTIFICACION E INCLUSION AL REGISTRO DE LOCALIZACION Y
CARACTERIZACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE ARAUCA - DEPARTAMENTO
DE ARAUCA.

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Certificar la Discapacidad del solicitante con base en {a aplicacion de una valoracidn e
inclusidn en el registro de localizacion y caracterizacion de las personas con discapacidad.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: La certfficacion de discapacidad es el procedimiento de valoracion clinica
multidisciplinaria simultanea, fundamentado en la clasificacién internacionai de funcionamiento, de la discapacidad y de
la salud -CIF, gque permite identificar las deficiencias corporales, incluyendo las psicologicas, las limitaciones en la
actividad y las restricciones en la participacion gque presenta una persona, cuyos resultados se expresan en el
correspondiente certificado, y son parte integral del RLCPD.
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La valoracion muitidisciplinaria es realizada por un equipo conformado por tres profesionales, de los cuales uno debe

ser profesional en medicina y lop otros dos de dos areas diferentes de la salud como fisio
fonoaudiclogia, enfermeria, psicologia, optemetria y trabajo social.

METODOLOGIA DE ACTIVIDAD:

Las personas interesadas en realizar el procedimiento de certificacion en discapacidad o

erapia, terapia ocupacional,

excepcionalmente se podra

realizar ia manifestacién de voluntad a través de representante, en consonancia con lo establecido al articulc 48 de la

ley 1996 de 2019, lo soticitaran bﬂte la UAESA, allegando la historia clinica que incluya tan
refacionado con la discapacidadi emitido por el meédico tratante del prestador de salud de |
encuentre aftliado el interesado, :con los soportes de apoye diagndstico. Posteriormente la
o plan de salud territorial, verificard que la historia contenga la informacion completa.
realizacion del referide procedimiento dentro de los cince (5) dias habiles siguientes a la sal

IPS por ella autorizada y los datos de contacte para la asignacion de citas.

H

El equipo muttidisciplinaric, realizara el proceso de certificacion en discapacidad e inclusion
y caracterizacion de las personas con discapacidad, teniende en cuenta la resolucién 113 dé
disposiciones y sus anexcs técnicos, del Ministerio de Salud y Proteccion Social.
Ura vez realizado el proceso de certificacion por parte del equipo multidisciplinario, ia IPS ge
es un documento personal e intréansferible y sera entregado al solicitante.

Cuando &l resultado del procedimiento para certificacion establezca la condicion de disg
informacion resultante sera reigistrada por la IPS que emitid el certificado en el H
Caracterizacion de Personas con Discapacidad ~ RLCPD, dispuesto por el ministerio en ef §I

Nota: :
+ Ei operador debera contar con los ajustes razonables que sean necesarios para
barreras para las personas con discapacidad.

El operador debera garantizar todos los protocolos de bioseguridad en el marco dd)
area de salud y usuario. |
Para los municipios de Arauquita y Cravo Norte se realizard un equipo movil el cug
solicitudes de certificacion en discapacidad, autorizadas por el plan de salud territori

Poblacion objeto: Personas con Discapacidad.

LUGAR DE EJECUCION DE ACTIVIDAD:

to el diagnéstico (CIE — 10)

red de la EPS a la que se

LJAESA, secretaria de salud

expedird la orden para la
icitud e indicara a la red de

en el registro de localizacion

2020, por la cual se dictan

nerara el certificado, el cual

apacidad de la persona, la

egistro de Loccalizacion vy
SPRO.

garantizar la eliminacion de

Covid 19, del personal del

dara respuesta a todas las

bi de dichos municipios.

MUNICIPIO LOCALIZACION ZONA Equipo
: ESPECIFICA Interdisci
plinario
Arauca nstitucién / Domicitio Urbana/ Rural Fijo
Arauquita institucion / Domicilio Urbana/ Rural Mévil
Cravo Norte institucién / Domicilio Urbana/ Rural Mavil

TIEMPO ACTIVIDAD: 3 meses. j
PRODUCTO A ENTREGAR:

Garantizar las atenciones de forma domiciliaria ¢ en la institucion prestadora de servicios
certificacion de discapacidad.

SOPORTES:

« Enfoque diferencial en medio fisico. magneético y digitado.
Registro fotografico.

¢ Informe de la actividad con analisis del enfoque diferencial.
Pantallazo de la inclusién al Registro de Localizacion y Caracterizacion de Perscnas
Autarizacién de valoraciQn por equipo interdisciplinario,

de salud, con su respectiva

con Discapacidad.
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» Copia de la certificacion de discapacidad.,

3.1 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR (Tipo de contrato)

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA - FUNDAMENTOS JURIDICOS

e Constitucion Politica de Colombia, Art 8, 15, 23, 62, 63 y 64
s Ley 80 de 1993 y sus decretos regtamentarios

« |ley 1150 de 2007

e ley 1474 de 2011

e Decreto 1082 de 2015

+« Manual de Contratacion de la Entidad

E! régimen juridico aplicable para llevar a cabo la futura contratacion comprende a 'a Modalidad de seleccion abreviada para
contratar servicios de salud, canforme a lo establecido en la Ley 1150 de 2007, articulo 2° numeral 2°, literal c., en e que se
establece:

La Seleccian abreviada carresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para aguellos casos en que por Ias
caracteristicas del objeto a contratar, ias circunstancias de la contratacién o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio,
puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestién contractual.

()

Ei Gobierno Nacional reglamentara la materia,

Seran causales de seleccion abreviada 1as siguientes:

()

¢) Sin perjuicio de lo dispuesto en laLey 100 de 1993 y en la Ley 1122 de 2007, la celebracion de contratos para la prestacion de
servicios de salud. Ahora bien, el Decreto 1082 de 2015, establece: Articulo 2.2.1,.2.1.2.21. Contratos de prestacion de servicios
de salud, La Entidad Estatal que requiera la prestacion de servicios de salud debe utilizar el procedimiento de seleccion
abreviada de menor cuantia, Las personas naturales o juridicas que presten estos servicios deben estar inscritas en el registro
que para el efecto leve el Ministerio de Salud y Proteccion Social 0 quien haga sus veces.

5. VALOR ESTIMADQ DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

Explique los criterios del calcule y sopértelos, cotizaciones, estudios 0 metodologias que se utilizaron para
establecer el valor del presupuesto oficial (incluir cuadros de analisis.)

Para determinar el valor del presupuesto oficial destinado para la futura contratacién, se establecid de acuerdo al
lineamiento para la impiementacion de la certificacién de discapacidad y el registro de localizacion y caracterizacion
de personas con discapacidad, emitido por e! Ministerio de Salud y la Proteccién Social, el cual determina el vaior
unitario de {as consultas, y la resolucion No. 1516 de 2020 que asigno a la Unidad Administrativa Especial de Salud
de Arauca los recursos para el proceso contractual.

DESCRIPCION VALOR UNITARIO
Realizar certificacién e inclusidn al registro de localizacion y caracterizacion de $ 122,984
personas con discapacidad institucional.
Realizar certificacion e inclusion al registro de localizacion y caracterizacion de $ 165.980

personas con discapacidad domiciliaria.

De acuerdo a lo anterior, la unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca asigné al municipio de Arauca la
suma de CIENTO ONCE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS
M/CTE ($111.243.650).

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE,

EVALUACION, CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS
Y ADJUDICACION DEL PROCESO

“CONSTRUYENDO FUTURO™
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3.1 ESTUDIO, CRITERIOS DE VEFFJFECACEON Y CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS

Para el estudio, verificacion vy cal

conforme a los trminos y condiciones pravistas en ef presente Pliegos de condiciones, y en fas adendas ol

cual se elaborara un informe que sg

Una vez finalizado el cierra de la ¢onvocateria, se procede a realizar 1a evaluacion juridica, financiera y t
misma etapa y si procede una /¢ aclaracion correccion de acuerdo a la aplicacion de lz ley, el oferen

indicado por la ENTIDAD.

Posteriormente, se procedera a la
sefalado en el numeral 3 del artig
consideran habilitados y a los cua

anterior sera rechazada la propuesta que no subsane los reguisitos verificables de acuerdo con el plazd

entidad.

En todo caso primara o sustancial
falia de documentes que verifiquen
escogencia.

3.2 EVALUACION Y VERIFICACION TECNICA FACTORES DE VERIFICACION QUE DEBEN CUMPLIR
PARA LA ADJUDICACION DE LA F%ROPUESTA MAS FAVORABLE.

Las propuestas seran evafuadas teﬁiendo en cuenta fos criterios que se enunclan a continuacion.
FACTORES DE CUMPLIMIENTO éVALUACEON

Las propuestas seran evaluadas teriendo en cuenta los criterios que se enuncian a continuacion.

FACTORES DE CUMPLIMIENTO
{Requisitos Habhilitanles)

CAPACIDAD O IDONEIDAD FINAN

L liquidez

4 Nivel de endeudamiento f

1 Razdn de Cobertura de In

CAPACIDAD O 'DONEIDAD ORGANIZACIONAL

4 Rentabilidad del Patrimoni
4 Rentabilidad del Activo

De conformidad con lo establecido en el Decrefo 1082 d= 2015 y lo que considera importante la entidad, lo

siguientes:

indice de Liquidez:

Liquidez = Activo Corriente >

Pasivo Corriente

Nivel de Endeudamiento;

Nivel de Endeudamiento = ¢

Activo Total

Razon de cobertura de intereses:

ra de comprobar fas Propuestas
e lo modifiquen o adicionen, de lo

ificacic')n de las Propuestas, el comité de evaluacion que se encargs
pondra a disposicién de los Proponentes.

benica de [as propuestas, en esta
e debera realizarla en el ¥érming

meral 1.7. de conformidad con lo
laran los propenentes que no se
comunicacion, sin perjuicic de lo
establecido en la solicitud de la

pubticacion del informe de evaluacion en &l térming estipulado en el ny
ule 2.2.1.2.1.2.2 del decreto 1082 de 2015. En dicho informe se seiig
es se les concedera un piazo a fravés de cualguier medio idoneo de

sobre o formal y en consecuencia no podra rechazarse una propuesia|por 1a ausencia de requisitos o la
Has condiciones del proponente ¢ soporten el contenide de la oferta. Y que no constituyan los factores de

Y CRITERIOS DE EVALUACION

1

EVALUACION

CIERA. {Habil /No Habil)

(Habil /No Habil)

{Habil No Habil)
{Habil No Habil)

tereses
{Habil INo Habily

o {Habil /No Habil)

{Habil /No Habil)

5 indicadores a verificar seran los

Dehera ser mayer a (2.0)

2.0

Debera ser menor a (98%)

FPasivo Total < 98%

Deberd ser mayor 2 OCHO (8)
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Razén de cobertura de intereses = Utilidad operacional > 8 0 INDETERMINADO
Gastos de Intereses

En caso que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadares anteriormente mencicnados, esta sera no habilitada. Sera necesario que,
en la verificacion de |z capacidad financiera, las propuestas hayan sido consideradas habiles para poder continuar en el procese de
evaluacion,

3.4.3 CAPACIDAD DE ORGANIZACION (HABIL - NO HABIL)

Permite medir el rendimiento de las inversiones y |2 eficiente utilizacion de los activos con que cuenta el oferente

La rentabilidad de cualquier inversion debe ser suficiente de mantener el valor de la inversion y de incrementarla. Dependiendo del abjetivo
del inversionista, la rentabilidad generzda por una inversion puede dejarse para mantener ¢ incrementar |a inversion, o puede ser refirada

para invertirla en otro campo.

De conformidad con lo dispuesta en el inciso segundo cel articuio 6° de la ley 1150 de 2007, los proponentes deberan acreditar los
indicadores exigidos a continuacidn, con base en la informacion contenida en los estados firancieros con carte 2 31 de diciembre de 2019,

Tabla - Indicadores de capacidad organizacional

Indicador Indice Requerido
Rentabilidad sobre patrimonio Mayor a OCHO (8%)
Rentabilidad sobre activos Mayor a SEIS (6%)

Rentabilidad sobre patrimonio: Determina 1a rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, fa capacidad de generacion de utifidad
operacional por cada peso invertido en el patrimaonio. A mayor rentabilidad sobre el patimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y
mejor la capacidad organizacional del proponente.

El Patrimonio es 1a cuenta que representa los apartes del dusio o de ios duefos para censtituir la empresa, incluye ademas las utilidades,
superavit, reservas revalorizacion del patrimonio entre otros, por tanto, este indicador prelende medir financieramente la eficiencia o
ineficiencia de ias inversiones de estos recursos en ia totalidad de las utilidades aperacionaies.

Con el fin de hacer asequible ia presente oferta La administracian ha determinado que ia siguiente es la formula aplicable para el caiculo de la
Rentabilidad sobre patrimonio, cuando 2! proponente sea persona naturai © persona juridica:

Rentabilidad sobre patrimonio = [Utitidad Operacional / Patimonio) *100

Condicion: Si RP < 8% la propuesta se calificara NO HABILITADC.
SiRP > 8% ia propuesia se calificara HABILITADQ.

Rentabilidad sobre activos; Determina ia rentabilidad de los aclivos del proponente, es decir, ia capacidad de generacion de utilidad
operacional por cada peso invertido en ef activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es |a rentabilidad del hegocio y mejar la capacidad
organizacional dei proponente.

Es ia capacidad que tiene los Activos de generar utilidad, con o cuai, el ente empresarial puede o no justificar ei beneficio que prestan los
aclivos en el total de las utilidades operacionaies. Una vez aplica & indicador de Renlabilidad de los Aclivas podemos mostrar
financieramente cual fue el retorno de 1as activos en términos de utilidades en beneficio de la organizacian.

La presente oferta ha determinado que la siguiente es la farmula aplicable para el calculo de la Rentabifidad sobre activos, cuando el
proponente sea persona natural o persona juridica:

Rentabilidad sobre activos = {Utilidad Operacional / Activo Total) *100

Condicion: Si RA < 8% la propuesta se calificara NO HABILITADQ.
Si RA > 8% la propuesta se calificara HABILITADO.

Para la evaluacion financiera y organizacicnal de los indicaderes, Liquidez, Endeudamiento, Rentabiiidad del Activo, Rentabilidad del
Patrimonio, se tendra an cuenta para habilitar [a propuesta, hasta el primer decimal después del punio.
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En caso que la propuesta no cumpla con aiguno de los indicadores anteriormente mencionados, ésta sera n
Los factores de evaluacion son los s%iguientes:

‘[
LA ENTIDAD realizaré la calificacidn técnica de las propuestas, con el fin de determinar, de acuerdo con
condiciones, ios puntajes para cada'una de las propuestas.

l.a propuesta que ha bien de la emﬁresa ofrezca las mejores aplicando los siguientes criterios:

PUNTAJE TOTAL PARA LA ADJUDICACION

habilitada.

las exigencias de este piiego de

CRITERIO DE EVALUAGION MAXIMO PUNTAJE
3.4.5.1. | Estinulo ala Industria Nacional 190 Puntos
3.4.5.2.1} Personal profesional e integrantes del equipo ce trabajo | 200 Puntos
3.4.5.2.2; Personai profesional e integrantes de! equipo de trabajo I 200 Puntos
3.4.5.2.3| Personai profesional e integrantes de! equipo de trabajo Ili 200 Punitos
3.4.5.3. | Evalyacién propuesta economica 300 Punios

PUNTAJE TOTAL 1.000 Puntos

3.451. ESTIMULO A LA INDUSTR’LIA NACIONAL {Maximo 100 puntos)

Para ia calificacion de este aspecto se asignara un puntaje maximo de cien (100} puntos y se tendra en guenta io establecido en el

articuio 2.2.1.2.4.2.5 del Decreto Regiamentario 1082 de 2015. Hecho gue se acreditara mediante certificaci

En cumplimiento de o dispueslo pc}r la Ley 816 de 2003 en concordancia con e articule 2.2.1.2.4.2.5 del
purtajes que se asignaran en cada Uno de los casos seran:

n emitida por el oferente.

Decreto 1082 de 2015 los

' PF%%OTECCION ALAINDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE

MAXIMO
El oferente que oferte bienes y servicios de crigen nacional, 100
E! oferente gueloferte bienes y servicios de origen extranjero. 50

3.4.5.2. PERSONAL PROFESIONAL E INTEGRANTES DEL EQUIPO DE TRABAJO (MAXIMO 600 PUNTQS).

3.4.5.2.1. PROFESIONAL DEL ARE}:A DE LA SALUD | (MAXIMO 200 PUNTOS)

El profesional del area de la salud | $e le asignara un puntaje maxime hasta 200 puntos distribuides asi:

CONCEPTO ! REQUISITO PUNTAJE
Minimo: Profesional de! &rea de ia saiud (medicina general)
Formacion Académica Miﬂfl"f’lO: ‘I'Estar @scrlto gn el direct9rio nac;onal. del 'certlfacadorals pfcz'ra 1a Habititante
certificacion de discapacidad y el registro de locailizacidn y caractefizacién de
| personas con discapacidad del Ministerio de Saiud y la Proteccién Bocial.
Experiencia Profesicnal Adicionai: Un (01) afo de graduado. 200
" PUNTAJE MAXIMQ 200 puntos
3.4.5.2.2. PROFESIONAL DEL AREA DE LA SALUD Il (MAXIMO 200 PUNTOS;)
El profesional del drea de la saiud il se le asignara un puntaje méaximo hasta 200 puntos distribuidos ast:
CONCEPTO ' REQUISITQ PUNTAJE
‘ Minimo: Profesional dei area de la saiud (Psicologia, enfermerial medicina
general. fisioterapia, terapia ocupacional, fonoazudioiogia. trabajp social y
) e optometria). .
Formacion Académica p - ) - - - - - - Habilitante
Minimo: Estar inscrito en el directorio nacional de cerificadorgs para ia
certificacian de discapacidad y el registro de localizacién v caractefizacion de
; personas con discapacidad del Ministerio de Salud y la Proteccién $ocial.
Expenencia Profesional Adicional: Un (01) aho de graduado. 208
‘ PUNTAJE MAXIMO 200 puntos
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3.4.5.2.3. PROFESIONAL DEL AREA DE LA SALUD i (MAXIMO 200 PUNTOS)

E! profesicnal del arez de [a salud 1!l se le asignara un puntaje maxime hasta 200 puntos distribuidos asi:

CONCEPTO REQUISITO .. ‘ PUNTAJE
Minimo: Profesional del area de la salud (Psicologia, enfermeria. medicina '
general, fisicterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia, trabajo social y
. . optometria). .
Formacion Academica Minimo: Estar inscrito en el directorio nacional de certificadores para la Habilitante
certificacion de discapacidad y el registro de localizacion y caracterizacion de
personas con discapacidad del Ministerio de Salud y Ia Proteccién Social.
Experiencia Profesional Adicional: Un (01) ano de graduado. 200

PUNTAJE MAXIMO 200 puntos

3.5.5.2.2.2.1 Forma de acreditacién
3.55.2.2.2.1. 1 formacién académica y especializaciones.
La formacion académica del personal profesional a calificar se acreditara asi:

Diploma de pre-grade ¢ acta de grade, matricula profesional o su equivalente y certificado de vigencia de 'a matricula profesionai en criginal
y/o copia cuande apligue.

La inscripcién al directorio nacional de certificadores para la certificacion de discapacidad y el registro de localizacion y caracterizacion de
personas con discapacidad del Ministeric de Salud y la Proteccion Sccial deberd ser acreditada mediante consulta en el apiicalivo dispuesto
para tal fin. En todo case la entidad verificara fa informacion sclicitada.

Tratandose de tituios obtenidos en el exterior y mediante los cuales se pretenda obtener puntaje, estos deberdn estar debidamente
homoiogados ante el Ministerio de Educacién Nacional, de acuerdo con ia regfamentacion vigente. El proponente debe anexar copia de ia
respectiva resolucion de convalidacion de estudios expedida por el Ministerio de Educacicn Nacional.

Adicionalmente debe acreditar fas mismas exigencias que requieren los nacionales para ef ejercicic de la profesion tales como tarjeta
profesional o su equivalente en &l pais de Grigen.

La veracidad acerca de la informacion suministrada en relacion con el personal ofrecido podra ser verificada integralmente por LA ENTIDAD y
tendran que ser diferentes para cada uro de los exigidos.

3.4.5.3. EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA (MAXIMO 300 PUNTOS)

Se le asignard mayor puntaje a la propuesta de mencr precio, y a las siguientes un puntaje propercional ai valor de la propuesta de
menor precio, de acuerdo a la siguiente formula:

P: Mp * 300 puntos
Pac

P= Puntaie
Mp =Menor precio

Pac =Precio a comparar

7. ANAL!SIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

El Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud
en el logro de [os objetives del Proceso de Contratacion o en la ejecucién de un contrato.

' | IMPAGTO J
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Dificulta 13 @jecuc.on )
. .| Obstruye la gecucich del
X del contralg de manera | Afecla la  gecucion Perturba 1a gjecucion dsl contralo
Obstruye 1@ ejecucion ) contrato sustanciaimente
§ ) . baja, aplicando | del contraio sin de manera grave mposdililando
Calificacion Cualilativa def contratlo de manera i no obstante permife 13 .
medidas minmas se | alterar &  beéneficic i la  corsecucion  del  objelo
intrascendente consecuton  det  opjeto
puede lograr el objeto | para 1as partes conlractual
contractual
conlractual
Genera un impacte
Los sobrecostos no | Los  sobrecosios  no Incrementa el valo] del
) sobre el valor del impacto sobre et valor del contralo
. N X represenian mas del | representan mas  del contrato enfre el gquince ,
Calificacién Monetaria contrato erre el en mas dal tremnta por cenlo
uno por aento (1%) del [ cinco por ciento (5%) {15%) y el tremia| por
cineo (%) ¥ el quince {30%}
valor del contrato del valor del gconiralo clento (30%)
por clenio {15%]
a Insignificante Menor Moderado Mayor Calastrofico
Categoria Valoracion 1 2 3 4 5
Rarg {puede
Qeurerm 1 2 3 4 5 6
excepc.onﬁ\meme)
Improbable (puede
oG 2 3 4 B 6 7
ccasignalmente)
8
5| Posible (puade
'.n{; qourrir en
2 3 4 5 6
& cualquier momento
futuro}
Propable
{probablemente va 4 5 [ 7
a ocurrir}
Cas cierto { ocurre
en la mayona ae 5 5] 7 8
circunslancias)

CATEGORIA DEL RIESGOC

Valoraclon del Riesgo

Categoria

T e

N “a‘,smo 4 Riesgo extremo
Sy7 Rigsgo alto

] Riesgo medio
2,3y4 Riesgo bajo

Temando en cuenta las anieriores var!ablesi y después de analizar ¢ada uno de los riesgos que eventualmente pueden afectar las

istintas etapas del proceso contractual se

conchiye la siguiente matriz. en la que se hah valorado y examinade los aspectes relevantes y se han asignado [as responsabilidades pgriinanies
'
w| £ m o S L] ® (=] © (=3 LB m = S 3 © = = 3§ o=
g £y BB 2 E5 o |Bi8|81s ? 3 F5o [Bef° 58 58258 ¢
ST o " a Q.3 o 1E {5 to ¢ ¥ - E E 4 3~ El = 5 o E
! Como &5 un
i contrato
| Para mtgar g] | bascamente  de
! f1@SQ0. 8 | compraventa  los )
Coniralista Por cuanto este Verficacion  de
. o~ conlratista  deher: elementes  objela
= o | Aumenio en  los ; rnesgo debe obedecer a un A las  condiciones
a © g g : Incumplimento Ly reabzar un analisrd | det contralo deben
© = 9 _g coslos en la g = o [ analisis que previamente de mearcado que
1 5 = & c ; por parte del| @i z| Y| 3 pormenonizado dg | estar  analzados
6] ] L S | ejecucion . del = % debe ser adetantade por el realizan tanto
w wt i contratisia g' los  costos  gqug | por el olerenle y
proyecta H = conratisia ak momente de contratista como
! conileva Ig | 1as  alzas que
! confeccionar 12 oferta . Eniidad
2jecucion de] | puede presentar
i
proyecto por lanic el es el
. responsable de su
H tralamento
T
! Incumphmiento Se mmimuza i3
X por parte  del posibilidad de )
Conlrausla Por cuanto esie | Ei contransta) Vericacion  de
§ | Demoras ¢ o] contratista por o~ ) perjuicios para la
c 5 : N nesgo debe obedecer a un | debera tene| las condiciones
® @ G &4 relrasos er}' ia | Descoordinacio ol o Enligad, al
o = 14 [ o 5 @1 andlisis que previamenie | Glandad en  la de y tiempo en ta
-~ i} s @ 2 a b o
2 S = il £ entrega ©odelyn para la % < @& selaccionar a3 un .
4} w o D = g debe ser adelantado por ef | necesidades  par alecucidn dsl
Wi gl Matenal H puesta en E‘ . oferente - con
E = contratista al momento de | i2  geocucion  de cronograma  del
Informalivo margha de los BXPEFIENCIS en
i confeccionar la oferta contralo proyecto
: bienes este tipo de venias
' conlratados
i
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Se  mmmiza  fa
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Para migar el | peruwicios para a
Caontratista Es
riesge  se busca | Entidad.
responsabilidad del
sefeccionar a un | sefeccionendo a
-l B °? Contratsta contar con la
© s 0 5 | material de mala | Incymplimiento -l 8 ° e ool contrabista gue | un oferente que | Supervision a
B c 5] 5 o @ O | expefnentia en aste tipo-de
3 5 z a ®|cakdad © de|por pesrie del 5 sl 3 wa . p ofrerca cahdad e | muestre carga  de la
@ 1] ] contratos.  asi como  del
w = o
© w 2 | ongen vicite contratsta g los  elementas @ | experiencia en | Enudad
= g = ofigen de su compra y la i
ofertar y que eslos | esle tipo de ventas
caldad de los elemenios
provengan de | ¥ que haya sido su
requerisos )
origan legal ejecucion de
manera
satisfactona
Se mivmiza s
Incumplirmenta en Para  migar el ostbilidad de
P 3 p
las caracteristicas nesge deberan | penuicios para 1a i
Contratista  en tanto el
v | de las lenerse en cuenta [ Entidad siempre y
8 ~ conoce las especficaciones
o - = | espectficaciones . o las condiGiones de | cuando se den a )
o m -3 D incumpimienta ey [+} o | aue requiere la enhdad, y Supervisidn a
5 £ 5] 2] ecnicas Sl B8 5 la oferla y las | conoCer lodas las
4 @ 2 3 ° en ef ronirata| 2| & *° 3 | por tznto debe garantizar i cargo  de  fa
& ] ®|  § | onentadas frente a 2 © = Caracteristicas  de | especificaciones
w w T paclado é‘ §° gue esios se entreguen con . Enldad
@ 1 la informacion que - | tas lecnicas gue debe
3 las condiciones alli
debe contener el ; ficad especticaciones contenear cada
aspacihicadas
material E que se  estan | equipo yio
nformative ! reguinendo ¢lemento objeto de
la conlratacicn
Dificultades que s | arientar  por parte s :
lemoras en la e mnmmza la
podrian . de la enhdad al
ejecucion del posimhdad de
presentarse en la SUpervISor
i contrato. 8 peruicios para la
ejecucion det Entidad conlratante y | designado para E J
consecuencia ntidad.
Lontralo para - contratista, en cuento €5 | que ¢ste mantenga
c o de no tener G seleccionande a B
o b3 -0 B | asumir las A — g responsabilided € ambos. | un trato constante Supervision a
5 = & o comunicacion &6 ® =3 un Supervisor
5 5 2 2 < | cbhgaciones 5 s 7 2 | mantener un dialege | en wirtud de la carge de fa
@ € constante entre x| T dénen  que  se
w b ¢ X
© W u | derivadas del 2 amgable y constuctiva en | ejecucion y de los Entidad
ta entdad = A . refacione  con el
objeto contrattual el lapsa de la glecucwdn del | paramelros aque i
contratanta y et Cantratista para
como np  contar contrato sivan  para &l dad
contrausia actividades
con ComunIcacon cumplmiento . ;
encomendans  al
entre fa entidad y salisfactono del
proyecto
e} contratisia cantrato

8.LAS GARANTIAS EXIGIBLES EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Segun lo contemplado en el articulo 2.2.1.2.3.1.1. Del Decreto 1082 de
garantias en la contratacion. El cumplimiento de las obligaciones surgidas

2015 los riesgos que deben cubrir las
en favor de las Entidades Estatales con

ocasion de: (i) la presentacién de las ofertas; (i) los contratos y su liquidacion; y (iii) los riesgos a ios que se
encuentran expuestas las Entidedes Estatales, derivados de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir
por las actuaciones, hechos u cmisiones de sus contratistas y subcontratistas, deben estar garantizadas en los
términos de la ley y del presente decreto.

En consideracion al contenido del objeto previsto para la contratacidon, asi como la naturaleza de las actividades
especificas, el contratista debera constituir garantia que cubra los siguientes riesgos:

a) Pglizas de Cumplimiento: Por valor equivalente al 10% del valor del contrato igual al término del contrato y seis
(6) meses mas.

b) Pdlizas de calidad del Servicio: Por valor equivalente al 10% del valor del contrato igual al téermino del contrato
y seis (6) meses mas.

c) Pago salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Por valor equivalente al 10% del

valor del contrato, por el plazo del contrato y tres (3) anos mas.

9. CONDICIONES ESENCIALES DEL POSIBLE CONTRATO

PLAZO

Tres (03) meses, contados a partir del acta de iniciacion o hasta agotar el recurso,
previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion y perfeccionamiento det
contrato.

FORMA DE PAGO

La Unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca, pagara el valor del contrato
conforme a ia realizacion de las valoraciones, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en el flineamiento para la implementacion de la certificacion de
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discapacidad, emitido por el Ministerio de Salud y la
estampillas, informe de actividades, reporte de la
| expedida por el supervisor de! contrato.

discapacidad y el registro de localizacion y caraclerizacién de personas con
Proteccion Social, pago de

informacion y certificacion

TOTAL, PRESUPUESTQ

VALOR EN LETRAS

VALOR
NUMEROS

EN

CIENTO ONCE MILLONES DOSCIENTOS CUARH
TRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/ICTH

NTA Y

($111.243.650)

LUGAR DE " | Departamento de Arauca
| EJECUCION j L
MARQLE | DESCRIBA
10. SUPERVISION: x): | La supervision sera adelantada por la Profesional Especializado de salud puoblica o
X | por quien esta designe.
11, MARQ DESCRIBA
INTERVENTORIA: CO{‘x‘j|

12. OBLIGACIONES TECNICAS DEL CONTRATISTA

1.
2.

3.

10.

1.

12.

13.

14.

16.

17

18.
19,

bs en el estudio previo.

Presentar los informes sobre la ejecucidn de las actividades con la periodicidad que se acuerde de rnanera

Realizar las actividades d§scritas de forma detallada en ios anexos técnicos dispuest

conjunta entre las partes ¢ cuando cualguier ente de control o autoridad competente |
Debera suministrar por su cuenta y riesgo exclusivo los elementos y el personal
gjecucion de! objeto de! presente contratc, siendo por tanto de su obligacion, el pago
prestaciones, indemnizaciones y demas emolumentos a que haya lugar.
Presentar segun requerimientos de! supervisor los informes y sus soportes de eje
debe estar debidamente soportada.
Presentar un informe finat de acuerdo a los requerimientos establecidos enelc
desarrolladas en cumplimiento del objeto del Contrato.
Cumplir con todas las obligaciones acordadas en el Contrato en cuanto a perfeccio
terminacion y liquidacion, ‘asi como las demas de ley contempladas en el "Estatuto (

D requiera.

que sea necesario para la
de los honorarios, salarios,

cucion, toda la informacion
pntrato scbre las acciones

namiento, inicio, ejecucion,
Prganico de la Contratacion

Estatal” o Ley 80 de 1 993 y las normas que la han complementado, adicionado, reglamentado o modificado.

igualmente se obliga a cympiir con cuaiquier cbligacion adicional que nazca en vi
regiamentaria posterior y que se relacione con el presente Contrato.
Cumpiir con las obligaciones respecto del Sistema de Seguridad Social integral y pag
el articulo 50 de ta Ley 789 de 2002 y ta Ley 828 de 2003.
Cumplir con los requisitos minimos de habilitacion establecidos en la resolucion No. 3
Estar inscrito en el Registrd Especial de Prestadores de Servicios de Salud REPS.

Contar con el nimerc de equapos multidisciplinarios certificados en cumplimiento de

2020.

Tener habilitado los servicios de medicina, enfermeria, fisioterapia,
optometria o psicologia de acuerdo a las disciplinas que compongan 0s equipos m
objeto de certificacion.
Que el equipo interdisciplinario se encuentre inscrito en e! directorio nacional
certificacion de discapacidad y el registro de localizacion y caracterizacion de pers
Ministeric de Safud y la Proteccion Social,
Contar con la infraestructuta técnica, tecrolégica y administrativa para el reporte de |

terapia oclpacional,

rtud de disposicién iegal o
bs parafiscales de que trata
00 de 2020,

la resolucion No. 1043 de

fonoaudiologia,
uitidisciplinanos que fueron

de certificadores para la
onas con discapacidad de!

#@ informacidn resultante de

la valoracién para certificacion de discapacidad v las disposiciones de la resolucion N 113 de 2020,

15. Garantizar la realizacién de! nomero de valoraciones semanales certificadas
resolucion No. 1043 de 2020, teniendo en cuenta que el promedio de tiempo

minutos.
Contar con |a plataforma PIS!S cliente neo.
Hacer registro de informacion al SISPRO de los usuarios institucionales mediante la p
Definir el responsable de la coordinacion del proceso al interior de la [PS.

Cumplir con las demés obligaciones que se originen en desarrollo de lo establecido en
disposiciones establecidas en el lineamiento para la implementacion de la certifica
_registro de localizacion y caracterizacion de personas con discapacidad en el municipiq de Arauca. departamento

en cumplimiento de la
para cada una es de 40

lataforma PISIS.

el objeto del contrato y las
Lion de discapacidad y ol
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13. INDICAR S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO | Si g
COMERCIAL X
14. RESPONSABLE DE LA PUBLICACION | Oficina Asesora de Juridica
15, FIRMA RESPONSABLE DE LA PRESENTACION DEL ESTUDIO PREVIO
gﬁﬁ?m JQHANA OQUENDO VARGAS
P ional Especializado de Salud Publica
A 1RMA __|Anexos:

NOMBRE

Proyecto:

Cristian Arenas Santana —Prof.
Promocion Social

Revisd y Aspectos
técnicos:

Clara Erika Tatiana Ramirez-
Gestion PSPIC

Reviso Aspectos

| Juridicos:

Sandra Elena Martinez Archila,
Je‘e Oficina Asesora Juridica

Revisd aspectos
financieros:

Yeimmy Lorena Aguirre Delgadillo
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i ESTUDIO DEL SECTOR
1. Intreduccién

La Resolucion 113 de 202b "Por la cual se dictan disposiciones en relacién con la Certificacién

ie Discapacidad y el

Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad - RLCPD" Define la certificgcion de discapacidad

como ei procedimiente de valoracion clinica multidisciplinaria simultarea, fundamentade en la Clasi
dei Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud- CIF.

Por su parte el Ministerio di Saiud y Proteccion Social "MSPS", mediante Resoiucion 1233 de 2021
ala Unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca recursos para garantizar la implementacion
discapacidad y ! Registro de Lecalizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad.”

2. Objetive:
i
Con la implementacion de 13 certificacion de discapacidad, la entidad pretende lograr los siguientes g

» Cerfificar la capacidad del solicitante con base en la aplicacion de una valoracion gug
presencia de defiﬁencias en funciones y estructuras corporales, limitaciones en la actividag
participacion,

«  Generarinclusion y re direccionamiento de la poblacion con discapacidad a la oferta progra

*  Promover ef sistefa de regisiro y localizacion y caracterizacion de las personas con di

ficacion Internacional

segunda asignacion
de la cerlificacion de

bjetivos:

busca identificar la
y restriccicnes en la

matica e institucional.
tcapacidad v de sus

familias, asi comg de incorporar |a variable discapacidad en los demas sistermas de prateccion social y sus

registros administrativos.
+ Establecer a través del RLCPCD la fuente oficial de informacion respecto de las perscnas
construccion de las politicas pablicas, el desarrollo de planes, programas y proyectos, de

con discapacidad, la
0s derechos de este

grupo pcblacional, y medio de verificacion y priorizacion para el direccionamiento de fa| oferta programatica

institucional.
s localizar y caraclerizar a las personas con discapacidad mediante el RLCPD.

3. Generalidades

FECHA OCTUBRE DE 2021
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA LA IMPLEMENTACIDN DE LA CERTIFICACION
OBJETO DE DISCAPACIDAD Y EL REGISTRO DE LOCALIZACION Y CARACTERZACICON DE PERSONAS

CON DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE ARAUCA, ARAU
DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

pUITA ¥ CRAVO NCRTE

PROMOCICN SOCIAL - SALUD PUBLICA

AREA QUE REQUIERE EL BIEN C SERVICID
F

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO CIENTO ONCE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL

PESCS MICTE (3111.243.650).

BEISCIENTOS CINCUENTA

MODALIDAD DE CONTRATACION SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

CLASIFICACION DE BIENES Y SERYICIOS 85111500 - 85111600

PLAZC ESTIMADO :

DOS (02) MESES

4. Estudio del mercado
La Encuesta Nacional de Demaografia y Salud aflo 2015, arroja un crecimiento notabie en la presencig
la poblacion coiombiana, sefialando que 9.8 perscnas de cada 100 colombianos presenta una limitag
Censo def DANE de 2018 reporta que la prevalencia de personas con dificultades en el funcicnamien

Esta situacion, sumada a |os datos especificos de caracterizacion obtenidos del Registro par

de discapacidad en
ion permanente y el
c es del 7.1%.

b la Localizagion vy

Caraclerizacion de fas personas con Discapacidad "RLCPD”. que en el Departamento de Arauca sgn: 12.157 personas

registradas, distribuidos en los siete municipios de la siguiente manera: Arauca con 6.255 personas,
personas, Cravo Norte con 171 personas, Fortul con 913 personas, Puerto Ronddn con 248 personas,
personas, Tame con 1.227 parsonas.

Para garantizar la implemeniacian del procesc de certificacion en discapacidad en los municipios d
Norte, es necesario q la IPS cree un equipo movil, el cual se desplazard a realizar las certificacio
nimero de autorizaciones realizadas por el Plan de Salud lerritorial de estos municipios.
. “CONSTRUYENDO FUTURO™
Calie R0 N° 20 — 31/43 Telefax: 8857929 teléfonos 8857930 — Arauca
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Arauguita con 1.155
Saravena con 2.188

e Arauguita y Cravo
nes dependiendo el
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E!l CONPES Social 166 de 2013 establece la necesidad de mejorar |a calidad de |a informacion sobre discapacidad, asl
como la de ampliar la coberisra cel Registro de Localizacion y Caracterizacién de Personas con Discapacidad,

Reqisl-a pard la Lasaizacion y
Caractenzazine de 2e150nas ¢on

Thseanacoad

promeviendo su la actualizacion y et uso de la informacion.

5. Estudio de la oferta

Para efectos de contratar 1a prestacion de servicios de saiud dirigidos a grupos pobiacionales, la Unidad Administrativa

Especial de Salud de Arauca realizo a convocatoria tendiente a obtener la certificacion de la prestacién ce los servicios
de salud para la implementacion de la certificacion de discapacidad y el registro de localizacion y caracterizacion de
personas con discapacidad, obtaniendo el siguiente resuitado:

MPIO NOMBRE CLASIFICACION
SARAVENA CLINICENTRO MEDICO GEDECNS EU. PRIVADA
SARAVENA | HCSPITAL DEL SARARE ESE. PUBLICA

TAME IREHINTEGRA LIMITADA PRIVADA

ARAUCA i FUNDACION SIKUASO IPSI PRIVACA
FORTUL | ESE MORENQ Y CLAVIIO - HOSPITAL SAN FRANCISCG PUBLICA

La enfidad no ha contratado anleriormente la prestacion de estos servicios de salud.

6. Forma de adquisicion de! servicio por otras entidades estatales.

Una vez realizada la consulta en Ta plataforma SECOP 1L no se evidencié fa contratacion de estos servitios de salud por
parte de entidades publicas.

CONCLUSIONES

De los contratos adelantadoes por fa entidad en anos anleriores, se puede determinar los siguientas aspectos tecnicos:

Andlisis de la oferta: De la base de datos de las empresas que hicieron parte de la convocatoria publica y que cumplen
con los criterios de hatilitacion para la prestacion de estos servicios, son tas siguientes empresas:

MIPIO NOMBRE CLASIFICACION
SARAVENA CLINICENTRO MEDICO GEDEONS EU. PRIVADA
SARAVENA HOSPITAL DEL SARARE ESE. PUBLICA

TAME REHINTEGRA LIMITADA PRIVADA

ARAUCA FUNDACION SIKUASQO IPSI PRIVADA
FORTUL 1 ESE MORENO Y CLAVIJO - HOSPITAL SAN FRANCISCO PUBLICA

“CONSTRUYENDOC FUTURO"
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Modalidad de seleccién: A[lendiendo la cuantia a contratar y teniendo en cuenta que se tratade fa pr
de saiud, de conformidad cgn ‘o dispuesto en el literal ¢. numeral 2 de! arliculo 2 de la ley 80 de
contratacion mediante la modalidad de seleccion abreviada de menor cuantia.

Condicicnes de pago establecidas en los contratos: Dentro de las condiciones de pago estableci
realizacion de pagos mediante la presentacion de actas parciales o mediante la entrega final del bien g
No obstante lo anterior, se llendran en cuenta las condiciones estabiecidas lineamiento para ia in
certificacion de discapacidad y el registro de localizacion y caracterizacion de personas con discapa
Ministerio de Salud y la Proteccion Social.
Comportamiento de los cor‘ltratistas eimposicion de sanciones. La Unidad Administrativa Especia
no ha reatizado proceso administrativo tendiente a imponer multas 2 contralistas cuyo objeto corresp
de servicios de salud.

Indicadores financieros. Dala base de datos de las empresas que hicieron parte de la convocatoria p
con los criterios dispuestos pbra la habiitacion para la prestacion de estos servicios de salud, se encug

estados financieros:
|

pstacion de Servicios
993, se realizara fa

Has, se encuentra la
servicio contratado.
plementacién de fa
cidad, emitido por el

de Salud de Arauca
bndla a la prestacion

blica y que cumgplen
ntran los siguientes

J NOMBRE UQUIDEZ | ENDEUDAMIENTO | RAZON DE RENTABILIDAC DFL | RENTABILIDADDEL |
; COBERTURA DE PATRIMONIC ACTIVO |
I 1  INTERESES \
| okiasoirs T e 057 " _INDETERMINADD 055 023 N
_ REHINTEGRAR LTOA 1220 0.33 18.15 0.31 021 ;
[ CLINICENTRO MEDICO | 11 050 "1 INDETERMINADO 012 006
GEDEONSEY | L i ) , ___J
IPS MECAS 3 096 134 l- 024 001 |
ESEMORENQY | 39 i TTowe TUea1e T T [T T Toe T
L CLAYIO ' | - ‘ B *J
Unidad Ejecuiora Nombre del funcionaria 7 .  Firma 1
i Cristian Arenas Santana ~ Profesional Programa Promocién Scciar )
Oficina de Gestion PSPIC Clara Erika Tatiana Ramirez — Profesional Gestion Salud Publica __J
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