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OBJETO: 
Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como instructor, para la gestión del 
desarrollo curricular y la ejecución de acciones de formación titulada, complementaria y virtual, 
en la Red de Conocimiento Automotor, Área Temática Mecatrónica Automotriz, en el Centro 
Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2021. 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Girón, 16 de Noviembre de 2021 

 
Señor 
HECTOR VECINO RUEDA 
SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR.2189857 
Coordinador de Académico 

Centro Industrial de Mantenimiento Integral 
Ciudad 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Noviembre del año 2021 

Referencia No.CO1.PCCNTR.2189857 del año 2021 
 

Cristhian Felipe Prieto  García,  identificado  con  la   cédula   de   ciudadanía    No. 1094933953 
de Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Red de Conocimiento Automotor, Área 
Temática Mecatrónica Automotriz, en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CINCO 
CON DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS MILLONÉSIMOS ($35.256.900). 
Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: esta suma será pagada 
por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Diez (10) pagos iguales por los meses de 
febrero a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE 
MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($3.357.800) cada uno. B) Y un pago final proporcional 
correspondiente a los días ejecutados en el mes de Diciembre del 2021. 

 
Plazo: Diez (10) meses y quince (15) días, sin exceder del 17 de diciembre de 2021. 

 

Obligaciones Especificas: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Participar en la planeación de 

los procesos formativos de 
acuerdo con los lineamientos 

Planeación de las actividades de 
aprendizaje propias del tecnologos  
en  Mantenimiento Mecatrónica de 
Automotores fichas – 
2145308,2144350 
,2185862,2205885.2182982 
 

Plan de trabajo Noviembre   
Disponible en Drive: 
https://drive.google.com/driv
e/folders/1Lbz8MVbF4Dr9fj
CVfBlwNfVdxLHxZA1M?us
p=sharing  

https://drive.google.com/drive/folders/1Lbz8MVbF4Dr9fjCVfBlwNfVdxLHxZA1M?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Lbz8MVbF4Dr9fjCVfBlwNfVdxLHxZA1M?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Lbz8MVbF4Dr9fjCVfBlwNfVdxLHxZA1M?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Lbz8MVbF4Dr9fjCVfBlwNfVdxLHxZA1M?usp=sharing
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 institucionales, para el área 
temática del objeto contractual. 

  

2 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en 
jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas de 
Formación Profesional Integral, 
conforme a las necesidades 
nacionales y a los lineamientos 
institucionales requeridos para 
el área temática objeto del 
contrato. 

No se realizó actividad este mes. No aplica. 

3 Evaluar los aprendizajes 
previos correspondientes a las 
fichas asignadas, de acuerdo 
con los procedimientos, plazos 
y herramientas tecnológicas 
que la entidad defina. 

No se realizó actividad este mes. No aplica. 

4 Ejecutar la formación 
profesional integral de acuerdo 
con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo 
de los programas del área 
temática objeto del contrato. 

Ejecución de la Formación 
profesional integral en las 
competencias: Mantenimiento 
Mecatrónica de Automotores 
fichas 
2145308,2144350 
,2185862,2205885,2182982 
 

Registro de horas Sofía 
plus. 

 
Disponible en Drive: 
 

https://drive.google.com/driv
e/folders/1a9-
eheqSyx4Rorx7CqPJHGad2
yWoxTNp?usp=sharing  
 

 
5 Aplicar según la modalidad, 

estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo a los 
lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad. 

Formación Virtual  para 
aprendizaje de aprendices, 
fotografias. 
 

Fotografia de practicas 
guíadas: 

 
Disponible en Drive:  
 

https://drive.google.com/drive/
folders/1YdxhRYLY1WuSJ1_
gPhEhIIFqh7XNs7Af?usp=sh
aring  

6 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en 
proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica para 
fortalecer el proceso de 
formación del área temática 
objeto del contrato. 

No se realizó actividad este mes. No aplica. 

7 Emitir juicio valorativo sobre el 
nivel de cumplimiento de los 

No se realizó actividad este mes. No aplica. 

https://drive.google.com/drive/folders/1a9-eheqSyx4Rorx7CqPJHGad2yWoxTNp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1a9-eheqSyx4Rorx7CqPJHGad2yWoxTNp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1a9-eheqSyx4Rorx7CqPJHGad2yWoxTNp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1a9-eheqSyx4Rorx7CqPJHGad2yWoxTNp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YdxhRYLY1WuSJ1_gPhEhIIFqh7XNs7Af?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YdxhRYLY1WuSJ1_gPhEhIIFqh7XNs7Af?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YdxhRYLY1WuSJ1_gPhEhIIFqh7XNs7Af?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YdxhRYLY1WuSJ1_gPhEhIIFqh7XNs7Af?usp=sharing
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 resultados de aprendizajes de 

las competencias del  
programa, adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo de 
su formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que 
la entidad defina. 

  

8 Entregar  los  soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de 
matrícula;    fotocopia   del 
documento de identidad, y/o 
requisitos   definidos   en  el 
diseño curricular,  cuando 
ejecute      formación 
complementaria. 

No se realizó actividad este mes. No aplica. 

9 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión 
de la Formación Profesional 
Integral mediante  las 
siguientes actividades: a). 
Verificando que la totalidad de 
los aprendices seleccionados y 
matriculados queden en ese 
estado. b). Registrando juicios 
evaluativos del reconocimiento 
de aprendizajes previos, los 
juicios evaluativos, rutas de 
aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados. c). 
Comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información. 

No se realizó actividad este mes. No aplica. 

10 Participar cuando el centro lo 
requiera en el proceso de 
selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los 
bancos de pruebas para la 
selección de aprendices 

No se realizó actividad este mes. No aplica. 
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11 Aplicar y hacer cumplir el 

reglamento del aprendiz, así 
como el manual de convivencia 
del Centro de Formación. 

No se realizó actividad este mes. No aplica. 

12 Apoyar procesos de Registro 
calificado para los programas 
en nivel tecnólogo del área 
temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo 
requiera. 

No se realizó actividad este mes. No aplica. 

13 Acatar los lineamientos del 
Sistema Integrado de Gestión y 
el Sistema de Seguridad de 
Salud en el Trabajo y asistir a 
las convocatorias que el centro 
programa. 

No se realizó actividad este mes. No aplica. 

14 Apoyar al centro de formación 
cuando este lo requiera, en la 
promoción del portafolio de 
servicios. 

No se realizó actividad este mes No aplica. 

15 Realizar seguimiento en la 
etapa productiva a los a los 
aprendices que le sean 
asignados, cuando el centro de 
formación lo requiera. 

No se realizó actividad este mes No aplica. 

16 Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el 
cumplimiento del objeto del 
contrato y una vez finalizado, 
quedar a paz y salvo con el 
Almacén. 

No se realizó actividad este mes No aplica. 

17 Acompañar a los aprendices a 
las actividades que se 
encuentren planeadas por el 
equipo de Bienestar al 
Aprendiz. 

No se realizó actividad este mes No aplica. 

18 Apoyar y acompañar los 
procesos de autoevaluación de 
programas de formación en 
nivel tecnólogo del Centro de 
Formación. 

No se realizó actividad este mes No aplica. 

19 Participar en las labores de 
montaje y puesta en marcha de 
equipos y maquinariautilizados 
en la Formación Profesional 
Integral. 

No se realizó actividad este mes 
No aplica. 
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20 Asistir y participar activamente 
en las reuniones programadas 
por la(s) red(es) de 
conocimiento propias del 
Centro de Formación a las 
cuales sea invitado. 

No se realizó actividad este mes No aplica. 

21 Participar en reuniones y/o 
transferencias técnicas y/o 
pedagógicas. 

No se realizó actividad este mes No aplica. 

22 Ejecutar la formación 
profesional integral en los 
diferentes niveles y 
modalidades  (titulada, 
complementaria y virtual) que 
programe el Centro de 
Formación. 

Se ejecutó formación profesional 
integral en las siguientes fichas: 
Mantenimiento Mecatrónica de 
Automotores fichas 
2145308,2144350 
,2185862,2205885. 
 

Registro de horas Sofía 
plus, 

 
Disponible en Drive:  
 
https://drive.google.com/d
rive/folders/1qWzESGds
mk0Q6bn_gktOyXZeWQn
IH9NG?usp=sharing  

23 Utilizar el LMS Institucional 
como apoyo a la formación en 
cualquiera de las estrategias 
institucionales. 

No se realizó actividad este mes No aplica. 

24 Cumplir con los lineamientos 
de orientación del desempeño 
del instructor en ambientes 
virtuales de aprendizaje, de 
acuerdo a lo establecido en el 
aplicativo compromISO – Guía 
Orientación Formación 
ambientes virtuales de 
aprendizaje (Aplica para 
instructores que apoyan 
formación virtual) 

No se realizó actividad este mes No aplica. 

25 Participar en las actividades de 
inducción y reinducción que 
sean requeridas por el centro 
de formación. 

No se realizó actividad este mes No aplica. 

https://drive.google.com/drive/folders/1qWzESGdsmk0Q6bn_gktOyXZeWQnIH9NG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qWzESGdsmk0Q6bn_gktOyXZeWQnIH9NG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qWzESGdsmk0Q6bn_gktOyXZeWQnIH9NG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qWzESGdsmk0Q6bn_gktOyXZeWQnIH9NG?usp=sharing
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26 Apoyar cuando será requerido 

por la entidad, los procesos de 
investigación, desarrollo 
tecnológico e innovación, 
cooperación técnica nacional e 
internacional en los que el 
Centro participe, dentro y fuera 
del país 

No se realizó actividad este mes No aplica. 

27 Realizar técnicamente cuando 
sea requerido por la Entidad, la 
identificación, estructuración y 
definición de las 
especificaciones técnicas de 
los bienes y servicios 
necesarios para  el 
cumplimiento de la misión 
institucional y apoyar la 
planeación de los procesos 
contractuales de la Entidad. 

No se realizó actividad este mes No aplica. 

28 Realizar cuando sea requerido 
por la Entidad la verificación y 
evaluación técnica  o 
económica de las propuestas 
que se reciban dentro de los 
procesos de contratación de la 
Entidad. 

No se realizó actividad este mes No aplica. 

29 . En aplicación de la Ley 1474 
de 2011, realizar cuando sea 
requerido por la entidad el 
apoyo a la Supervisión de los 
contratos que celebre el SENA, 
de acuerdo con el Manual de 
Supervisión del SENA vigente 

No se realizó actividad este mes No aplica. 

30 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes mensuales 
de la ejecución del contrato. 

Elaboración del Informe mensual 
del mes de Octubre 

Informes digitales del mes 
de NOVIEMBRE 

 
Disponible en Drive: 
https://drive.google.com/drive
/folders/1_HNsX17ZljD8NGE
gvnqPYQnQ3bqRMjrm?usp=
sharing  

 
 

31 Las demás necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 

No se realizó actividad este mes No aplica. 

https://drive.google.com/drive/folders/1_HNsX17ZljD8NGEgvnqPYQnQ3bqRMjrm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_HNsX17ZljD8NGEgvnqPYQnQ3bqRMjrm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_HNsX17ZljD8NGEgvnqPYQnQ3bqRMjrm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_HNsX17ZljD8NGEgvnqPYQnQ3bqRMjrm?usp=sharing
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el 
informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en  
el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada 
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, 
los cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ITEM 

 
No DE LA 

ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.     
 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el 
respectivoinforme que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha 
posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el 
siguiente informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los 
desplazamientos realizados y  el  No. 4415466057 Expedida  por  SOi  a correspondiente 
al mes de Noviembre  del año 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”)u 

 
Evidencias en la carpeta de 

google Drive Cordialmente, 

 
 

CRISTHIAN FELIPE PRIETO GARCIA 
Contratista 
C.C. No. 1.094.933.953 Armenia 

 
 

Recibí a satisfacción: 
 
 
 

HECTOR VECINO RUEDA 
Supervisor Contrato 
CO1.PCCNTR.2189857 de 2021 
Coordinador De académico. 



Programa Ficha Instructor
Guía de 

aprendizaje

Activiades de 
aprendizaje - 

Semana 1

Activiades de 
aprendizaje - 

Semana 2

Activiades de 
aprendizaje - 

Semana 3

Activiades de 
aprendizaje - 

Semana 4

Metodología de 
trabajo 

Herramienta Evidencia
Tiempo de 

entrega

2185862

Cristhian Felipe 
Prieto Garcia

SISTEMA DE FRENOS I
PRACTICA  CIMI   DE 
SISTEMA DE FRENOS 

PRACTICA  CIMI   DE 
SISTEMA DE FRENOS 

PRACTICA  CIMI   DE 
SISTEMA DE FRENOS 

PRACTICA  CIMI   DE 
SISTEMA DE FRENOS 

PRACTICA  GUÌADA 
POR  EL INSTRUCTOR

google meet  y 
electude 

https://drive.go
ogle.com/drive/
folders/1vTNnc
BQ-
mIp8G4zafH3dj

NO APLICA

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES

2205885
Cristhian Felipe 

Prieto Garcia
google meet  y 

electude   

https://drive.go
ogle.com/drive/
folders/1vTNnc

BQ-
mIp8G4zafH3dj
aCUrJ4IQhqO?u

sp=sharing

2145308
Cristhian Felipe 

Prieto Garcia
SISTEMA DE FRENOS I

PRACTICA  GUÌADA 
POR  EL INSTRUCTOR

PRACTICA  CIMI   DE 
SISTEMA DE FRENOS 

PRACTICA  GUÌADA 
POR  EL INSTRUCTOR

PRACTICA  CIMI   DE 
SISTEMA DE FRENOS 

SISTEMA DE FRENOS I
PRACTICA  CIMI   DE 
SISTEMA DE FRENOS 

PRACTICA  CIMI   DE 
SISTEMA DE FRENOS 

PRACTICA  CIMI   DE 
SISTEMA DE FRENOS 

PRACTICA  CIMI   DE 
SISTEMA DE FRENOS 

PRACTICA  CIMI   DE 
SISTEMA DE FRENOS 

PRACTICA  CIMI   DE 
SISTEMA DE FRENOS 

PRACTICA  GUÌADA 
POR  EL INSTRUCTOR

google meet  y 
electude 

https://drive.go
ogle.com/drive/

NO APLICA

MANTENIENTO 
MECATRONICO 

DE 
AUTOMOTORES

NO APLICA

NO APLICA

2144350
Cristhian Felipe 

Prieto Garcia
SISTEMA DE FRENOS I

PRACTICA  CIMI   DE 
SISTEMA DE FRENOS 

PRACTICA  CIMI   DE 
SISTEMA DE FRENOS 

PRACTICA  CIMI   DE 
SISTEMA DE FRENOS 

PRACTICA  CIMI   DE 
SISTEMA DE FRENOS 

google meet  y 
electude 

https://drive.go
ogle.com/drive/
folders/1vTNnc

BQ-
mIp8G4zafH3dj
aCUrJ4IQhqO?u

Documento no controlado

https://drive.google.com/drive/folders/1vTNncBQ-mIp8G4zafH3djaCUrJ4IQhqO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vTNncBQ-mIp8G4zafH3djaCUrJ4IQhqO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vTNncBQ-mIp8G4zafH3djaCUrJ4IQhqO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vTNncBQ-mIp8G4zafH3djaCUrJ4IQhqO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vTNncBQ-mIp8G4zafH3djaCUrJ4IQhqO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vTNncBQ-mIp8G4zafH3djaCUrJ4IQhqO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vTNncBQ-mIp8G4zafH3djaCUrJ4IQhqO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vTNncBQ-mIp8G4zafH3djaCUrJ4IQhqO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vTNncBQ-mIp8G4zafH3djaCUrJ4IQhqO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vTNncBQ-mIp8G4zafH3djaCUrJ4IQhqO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vTNncBQ-mIp8G4zafH3djaCUrJ4IQhqO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vTNncBQ-mIp8G4zafH3djaCUrJ4IQhqO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vTNncBQ-mIp8G4zafH3djaCUrJ4IQhqO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vTNncBQ-mIp8G4zafH3djaCUrJ4IQhqO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vTNncBQ-mIp8G4zafH3djaCUrJ4IQhqO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vTNncBQ-mIp8G4zafH3djaCUrJ4IQhqO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vTNncBQ-mIp8G4zafH3djaCUrJ4IQhqO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vTNncBQ-mIp8G4zafH3djaCUrJ4IQhqO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vTNncBQ-mIp8G4zafH3djaCUrJ4IQhqO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vTNncBQ-mIp8G4zafH3djaCUrJ4IQhqO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vTNncBQ-mIp8G4zafH3djaCUrJ4IQhqO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vTNncBQ-mIp8G4zafH3djaCUrJ4IQhqO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vTNncBQ-mIp8G4zafH3djaCUrJ4IQhqO?usp=sharing


1 

DE-F-025 V.05 

 

 

 
INFORME DE EJECUCIÓN PLAN ACADÉMICO DE CONTINGENCIA 

 
 

1. Grupos atendidos entre el 1 y el 16 de Noviembre de 2021 
 

Ficha Programa de formación 

2145308 Manteniemiento Mecatronico de automotores 

2185862 Manteniemiento Mecatronico de automotores 

2205885 Manteniemiento Mecatronico de automotores 

 
2. Análisis de mi acción pedagógica 

 

 
¿Qué hice? 

 
¿Qué resultados alcancé? 

 
¿Qué dificultades se 

presentaron? 

Ficha 2145308 – 
Desarrollo de las 
practicas guiadas en 
el CIMI 

 
 corregir fallas del sistema de 

alimentación de combustible de 
acuerdo con parámetros del 
fabricante, normas de seguridad y 
ambientales. 

 Implementación de nuevas 
estrategias para el desarrollo de las 
actividades 

Al momento de la practica 
falta de vehículos para 
desarrollar el diagnostico y la 
corrección . 
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  Falta de dominio por parte 
de los aprendices en 
herramientas informáticas. 
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Ficha 
2145308 

 Desarrollar las actividades teniendo 
en cuenta la metodología aplicada a 
electude. 

 Aprendizaje con material didáctico 
animado 

 

Mantener contacto de manera permanente 
con los aprendices. 

Falta de equipos simuladores 
para desarrollar esta 
competencia 

2205885  Aplicación de practicas guiadas en la 
competenicas de inyección gasolina 

 Aprendizaje con plataforma 
ELECTUDE 

Bajo compromisio de 
aprendices , tuvieron 
inconvenientes para el 
desarrollo de formación por 
el paro nacional y sesiones en 
línea. 
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3. Tecnologías de la información y la comunicación utilizadas. 
 
 

 Hangouts Meet de Google: videoconferencias en línea 
 

A mi opinión es la mejor herramienta para realizar las videoconferencias, no 
tiene limitantes de participantes ni tiempo de conexión, se puede compartir 
archivos, compartir pantalla y posee un chat propio para facilitar la sesión, 
se puede acceder a ella previa descarga de la App store para su uso en el 
celular. 

 

 
 Google Drive: Almacenamiento en la nube 

 
Nube de archivos para subir información, se pueden guardar archivos, 
documentos, videos, los aprendices suben sus evidencias de una 
manera práctica, se puede usar con la cuenta de correo @misena, 
permite subir archivos desde el mismo celular. 

 
 WhatsApp: mensajería instantánea. 

 
Aplicación para el celular donde se puede tener una comunicación 
informal pero directa con los aprendices, se puede utilizar en el 
computador y compartir archivos directamente del computador. 
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 Microsoft Paint: Editor de imágenes 
 

Regularmente lo utilizo como tablero o pizarrón de trabajo lo uso como 
complemento en las videoconferencias de Hangouts Meet. 

 
 
 

 Microsoft PowerPoint: Diapositivas Impactantes 
 

Sirva para presentar la información de manera ilustrativa, se puede 
agregar imágenes, texto, lo uso como complemento en las 
videoconferencias de Hangouts Meet. 

 
 

 YouTube: Videos en línea 
 

Posee una gran cantidad de videos que sirven de 
apoyo para que los aprendices terminen de apropiar 
un conocimiento ya que se encuentran simulaciones, 
paso a paso de actividades y tutoriales. 

 
4. Evidencias de trabajo 
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5. Reflexiones y compromisos 
 
 
 

 El acompañamiento por medio de videoconferencias, mensajerías 
instantáneas ayuda a que el proceso de formación a distancia no sea 
tan traumático para los aprendices ya que genera cercanía y 
comunicación constante. 

 
 El inconveniente más grande que me he encontrado para el desarrollo 

de la formación es que no todos los aprendices cuentan con 
computadores e incluso algunos no cuentan conconexión a internet, 
lo que genera ciertas demoras en el desarrollo de actividades y a no ir 
al mismo ritmo del resto del grupo. 

 

 El compromiso es seguir trabajando en la formación utilizando 
estrategias particulares que mitiguen al máximo estas dificultades. 
Recordando que estas herramientas tecnológicas son de apoyo al 
trabajo presencial y que todos los programas no son virtuales. 

 
 Mi compromiso hacia mis aprendices es seguir dando lo mejor de mí, 

desarrollando estratégicas que me permitan poder transmitir el 
conocimiento que quiero que ellos apropien por medio de la 
virtualización. 

 
 

Elaboró: 

Cristhian Felipe Prieto Garcia 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CRISTHIAN FELIPE PRIETO GARCIA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

01/11/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2145308 - MANTENIMIENTO MECATRÓNICO DE AUTOMOTORESFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO, DE ACUERDO CON DIRECTRICES DEL
FABRICANTE, POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y NORMAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR FALLAS DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD
PASIVA Y CONFORT DE LOS VEHÍCULOS AUTOMOTORES
SEGÚN PARÁMETROS DEL FABRICANTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR FALLAS DEL CONJUNTO TRANSMISOR DE
POTENCIA DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON PARÁMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE FRENOS DE
VEHÍCULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO A PARÁMETROS
DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CAMBIAR O REUTILIZAR DISPOSITIVOS DE ASISTENCIA ELECTRÓNICA, CON PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS
ESTÁNDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE.

EVALUAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS DISPOSITIVOS DE ASISTENCIA ELECTRÓNICA DEL SISTEMA FRENADO, CON
PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE.
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EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE FRENADO, CON PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA,
AJUSTADOS A LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE.

RESTABLECER EL SISTEMA DE FRENOS DEL AUTOMOTOR A CONDICIONES DE TRABAJO ÓPTIMAS, CON PRODUCTIVIDAD Y
EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE SUSPENSIÓN Y
DIRECCIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON PARÁMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES DE LA DIRECCIÓN DEL AUTOMOTOR, CON PRODUCTIVIDAD Y
EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE

EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES DE LA SUSPENSIÓN DEL AUTOMOTOR, CON PRODUCTIVIDAD Y
EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE.  RESTABLECER LA
DIRECCIÓN DEL AUTOMOTOR A CONDICIONES DE TRABAJO

RESTABLECER LA DIRECCIÓN DEL AUTOMOTOR A CONDICIONES DE TRABAJO ÓPTIMAS, CON PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA,
AJUSTADOS A LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE.

REUTILIZAR O CAMBIAR COMPONENTES DE LA SUSPENSIÓN, CON PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS
ESTÁNDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE.

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA ELÉCTRICO Y
ELECTRÓNICO DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES, DE
ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ARREGLAR Y CAMBIAR COMPONENTES MECÁNICOS Y ELÉCTRICOS DEL SISTEMA ELÉCTRICO DEL VEHICULO, CON
PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE.

EVALUAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS CIRCUITOS Y COMPONENTES MECÁNICOS Y ELÉCTRICOS DEL SISTEMA, CON
PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y SEGURIDAD SEGÚN LOS MANUALES TÉCNICOS
DEL FABRICANTE.

EVALUAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE MÓDULOS DE CONTROL, SENSORES Y ACTUADORES, CON PRODUCTIVIDAD Y
EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE

REUTILIZAR Y CAMBIAR DISPOSITIVOS DE CONTROL ELECTRÓNICO DEL SISTEMA ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO, CON
PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE

CORREGIR FALLAS Y AVERÍAS DE LOS MOTORES A
GASOLINA Y GAS, DE ACUERDO A PARÁMETROS DEL
FABRICANTE Y/O EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR FALLAS Y AVERÍAS DE LOS SISTEMAS DE
ALIMENTACIÓN E INYECCIÓN DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES A GASOLINA Y GAS DE ACUERDO A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CORREGIR FALLAS Y AVERÍAS DEL SISTEMA DE
ALIMENTACIÓN E INYECTORES DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES DIESEL DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTABLECER LAS FALLAS DE ESTANQUEIDAD Y ESTADO DE FUNCIONAMIENTO DE DISPOSITIVOS DE ALIMENTACIÓN DE AIRE Y
COMBUSTIBLE E INYECTORES DE COMBUSTIBLE, CON PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTÁNDARES DE
CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE

EVALUAR INTEGRALMENTE LOS CONDUCTOS, TERMINALES, ACOPLES, DEPÓSITOS Y FILTROS DE COMBUSTIBLE, CON
PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE

EVALUAR LA TRANSMISIÓN DE INFORMACIÓN ELECTRÓNICA Y FALLAS DE LOS COMPONENTES ELÉCTRICOS Y ELECTRÓNICOS
DE LOS SISTEMAS DE ALIMENTACIÓN E INYECTORES DE COMBUSTIBLE, CON PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS
ESTÁNDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE

REACONDICIONAR O CAMBIAR COMPONENTES DEL CONJUNTO DE DEPÓSITOS, ANCLAJES, ACCESORIOS, CONDUCTOS, ACOPLES
Y FILTROS DE COMBUSTIBLE, CON PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y
MANUALES DEL FABRICANTE

REACONDICIONAR O CAMBIAR Y SINCRONIZAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE ALIMENTACIÓN E INYECCIÓN DE
COMBUSTIBLE, CON PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL

VERIFICAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS MÓDULOS ELECTRÓNICOS DEL SISTEMA DE INYECCIÓN DE COMBUSTIBLE E
INDICADORES DE TABLERO, CON PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y
MANUALES DEL FABRICANTE

INTEGRAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON PARÁMETROS DEL
FABRICANTE Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00
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2205885 - MANTENIMIENTO MECATRÓNICO DE AUTOMOTORESFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO, DE ACUERDO CON DIRECTRICES DEL
FABRICANTE, POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y NORMAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR FALLAS DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD
PASIVA Y CONFORT DE LOS VEHÍCULOS AUTOMOTORES
SEGÚN PARÁMETROS DEL FABRICANTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR FALLAS DEL CONJUNTO TRANSMISOR DE
POTENCIA DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON PARÁMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE FRENOS DE
VEHÍCULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO A PARÁMETROS
DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CAMBIAR O REUTILIZAR DISPOSITIVOS DE ASISTENCIA ELECTRÓNICA, CON PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS
ESTÁNDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE.

EVALUAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS DISPOSITIVOS DE ASISTENCIA ELECTRÓNICA DEL SISTEMA FRENADO, CON
PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE.

EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE FRENADO, CON PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA,
AJUSTADOS A LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE.

RESTABLECER EL SISTEMA DE FRENOS DEL AUTOMOTOR A CONDICIONES DE TRABAJO ÓPTIMAS, CON PRODUCTIVIDAD Y
EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE SUSPENSIÓN Y
DIRECCIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON PARÁMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES DE LA DIRECCIÓN DEL AUTOMOTOR, CON PRODUCTIVIDAD Y
EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE

EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES DE LA SUSPENSIÓN DEL AUTOMOTOR, CON PRODUCTIVIDAD Y
EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE.  RESTABLECER LA
DIRECCIÓN DEL AUTOMOTOR A CONDICIONES DE TRABAJO

RESTABLECER LA DIRECCIÓN DEL AUTOMOTOR A CONDICIONES DE TRABAJO ÓPTIMAS, CON PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA,
AJUSTADOS A LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE.
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REUTILIZAR O CAMBIAR COMPONENTES DE LA SUSPENSIÓN, CON PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS
ESTÁNDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE.

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA ELÉCTRICO Y
ELECTRÓNICO DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES, DE
ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ARREGLAR Y CAMBIAR COMPONENTES MECÁNICOS Y ELÉCTRICOS DEL SISTEMA ELÉCTRICO DEL VEHICULO, CON
PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE.

EVALUAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS CIRCUITOS Y COMPONENTES MECÁNICOS Y ELÉCTRICOS DEL SISTEMA, CON
PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y SEGURIDAD SEGÚN LOS MANUALES TÉCNICOS
DEL FABRICANTE.

EVALUAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE MÓDULOS DE CONTROL, SENSORES Y ACTUADORES, CON PRODUCTIVIDAD Y
EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE

REUTILIZAR Y CAMBIAR DISPOSITIVOS DE CONTROL ELECTRÓNICO DEL SISTEMA ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO, CON
PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE

CORREGIR FALLAS Y AVERÍAS DE LOS MOTORES A
GASOLINA Y GAS, DE ACUERDO A PARÁMETROS DEL
FABRICANTE Y/O EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR FALLAS Y AVERÍAS DE LOS SISTEMAS DE
ALIMENTACIÓN E INYECCIÓN DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES A GASOLINA Y GAS DE ACUERDO A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR FALLAS Y AVERÍAS DEL SISTEMA DE
ALIMENTACIÓN E INYECTORES DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES DIESEL DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTABLECER LAS FALLAS DE ESTANQUEIDAD Y ESTADO DE FUNCIONAMIENTO DE DISPOSITIVOS DE ALIMENTACIÓN DE AIRE Y
COMBUSTIBLE E INYECTORES DE COMBUSTIBLE, CON PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTÁNDARES DE
CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE

EVALUAR INTEGRALMENTE LOS CONDUCTOS, TERMINALES, ACOPLES, DEPÓSITOS Y FILTROS DE COMBUSTIBLE, CON
PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE

EVALUAR LA TRANSMISIÓN DE INFORMACIÓN ELECTRÓNICA Y FALLAS DE LOS COMPONENTES ELÉCTRICOS Y ELECTRÓNICOS
DE LOS SISTEMAS DE ALIMENTACIÓN E INYECTORES DE COMBUSTIBLE, CON PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS
ESTÁNDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE

REACONDICIONAR O CAMBIAR COMPONENTES DEL CONJUNTO DE DEPÓSITOS, ANCLAJES, ACCESORIOS, CONDUCTOS, ACOPLES
Y FILTROS DE COMBUSTIBLE, CON PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y
MANUALES DEL FABRICANTE

REACONDICIONAR O CAMBIAR Y SINCRONIZAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE ALIMENTACIÓN E INYECCIÓN DE
COMBUSTIBLE, CON PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL

VERIFICAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS MÓDULOS ELECTRÓNICOS DEL SISTEMA DE INYECCIÓN DE COMBUSTIBLE E
INDICADORES DE TABLERO, CON PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y
MANUALES DEL FABRICANTE
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INTEGRAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON PARÁMETROS DEL
FABRICANTE Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2185862 - MANTENIMIENTO MECATRÓNICO DE AUTOMOTORESFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO, DE ACUERDO CON DIRECTRICES DEL
FABRICANTE, POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y NORMAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR FALLAS DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD
PASIVA Y CONFORT DE LOS VEHÍCULOS AUTOMOTORES
SEGÚN PARÁMETROS DEL FABRICANTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 6 of 919/11/21 08:20 AM



CORREGIR FALLAS DEL CONJUNTO TRANSMISOR DE
POTENCIA DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON PARÁMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE FRENOS DE
VEHÍCULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO A PARÁMETROS
DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CAMBIAR O REUTILIZAR DISPOSITIVOS DE ASISTENCIA ELECTRÓNICA, CON PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS
ESTÁNDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE.

EVALUAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS DISPOSITIVOS DE ASISTENCIA ELECTRÓNICA DEL SISTEMA FRENADO, CON
PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE.

EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE FRENADO, CON PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA,
AJUSTADOS A LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE.

RESTABLECER EL SISTEMA DE FRENOS DEL AUTOMOTOR A CONDICIONES DE TRABAJO ÓPTIMAS, CON PRODUCTIVIDAD Y
EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE SUSPENSIÓN Y
DIRECCIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON PARÁMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES DE LA DIRECCIÓN DEL AUTOMOTOR, CON PRODUCTIVIDAD Y
EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE

EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES DE LA SUSPENSIÓN DEL AUTOMOTOR, CON PRODUCTIVIDAD Y
EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE.  RESTABLECER LA
DIRECCIÓN DEL AUTOMOTOR A CONDICIONES DE TRABAJO

RESTABLECER LA DIRECCIÓN DEL AUTOMOTOR A CONDICIONES DE TRABAJO ÓPTIMAS, CON PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA,
AJUSTADOS A LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE.

REUTILIZAR O CAMBIAR COMPONENTES DE LA SUSPENSIÓN, CON PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS
ESTÁNDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE.

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA ELÉCTRICO Y
ELECTRÓNICO DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES, DE
ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ARREGLAR Y CAMBIAR COMPONENTES MECÁNICOS Y ELÉCTRICOS DEL SISTEMA ELÉCTRICO DEL VEHICULO, CON
PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE.

EVALUAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS CIRCUITOS Y COMPONENTES MECÁNICOS Y ELÉCTRICOS DEL SISTEMA, CON
PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y SEGURIDAD SEGÚN LOS MANUALES TÉCNICOS
DEL FABRICANTE.

EVALUAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE MÓDULOS DE CONTROL, SENSORES Y ACTUADORES, CON PRODUCTIVIDAD Y
EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE

REUTILIZAR Y CAMBIAR DISPOSITIVOS DE CONTROL ELECTRÓNICO DEL SISTEMA ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO, CON
PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE
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CORREGIR FALLAS Y AVERÍAS DE LOS MOTORES A
GASOLINA Y GAS, DE ACUERDO A PARÁMETROS DEL
FABRICANTE Y/O EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR FALLAS Y AVERÍAS DE LOS SISTEMAS DE
ALIMENTACIÓN E INYECCIÓN DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES A GASOLINA Y GAS DE ACUERDO A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR FALLAS Y AVERÍAS DEL SISTEMA DE
ALIMENTACIÓN E INYECTORES DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES DIESEL DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTABLECER LAS FALLAS DE ESTANQUEIDAD Y ESTADO DE FUNCIONAMIENTO DE DISPOSITIVOS DE ALIMENTACIÓN DE AIRE Y
COMBUSTIBLE E INYECTORES DE COMBUSTIBLE, CON PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTÁNDARES DE
CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE

EVALUAR INTEGRALMENTE LOS CONDUCTOS, TERMINALES, ACOPLES, DEPÓSITOS Y FILTROS DE COMBUSTIBLE, CON
PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE

EVALUAR LA TRANSMISIÓN DE INFORMACIÓN ELECTRÓNICA Y FALLAS DE LOS COMPONENTES ELÉCTRICOS Y ELECTRÓNICOS
DE LOS SISTEMAS DE ALIMENTACIÓN E INYECTORES DE COMBUSTIBLE, CON PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS
ESTÁNDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE

REACONDICIONAR O CAMBIAR COMPONENTES DEL CONJUNTO DE DEPÓSITOS, ANCLAJES, ACCESORIOS, CONDUCTOS, ACOPLES
Y FILTROS DE COMBUSTIBLE, CON PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y
MANUALES DEL FABRICANTE

REACONDICIONAR O CAMBIAR Y SINCRONIZAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE ALIMENTACIÓN E INYECCIÓN DE
COMBUSTIBLE, CON PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL

VERIFICAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS MÓDULOS ELECTRÓNICOS DEL SISTEMA DE INYECCIÓN DE COMBUSTIBLE E
INDICADORES DE TABLERO, CON PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y
MANUALES DEL FABRICANTE

INTEGRAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON PARÁMETROS DEL
FABRICANTE Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: CRISTHIAN FELIPE PRIETO GARCIA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 120,00
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