
Ca?3nare

ELABORACI6N Y ACTUALIZACibN DE LOS INSTRUMENTOS ARCHIViSTICOS, PROGRAMA DE 
GESTibN DOCUMENTAL Y EL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS PARA LA GOBERNACibN DE

CASANARE

No. DESCRIPCION % PARCIAL SUB-TOTAL % TOTAL %
A SUELDO ANUAL BASICO

Salario Basico 100,00
ITOTAL SALARIO BASICO 100,00

B PRESTACIONES SOCIALES (expresado como % de 1)
B.1. PRESTACIONES LEGALES
Prima anual de serviclos (30 dias) 8,33
Cesantias anuales 8,33
Intereses a las cesantias 1,00
Vacaclones anuales (15 dias) 4,17
SUB-TOTAL PRESTACIONES LEGALES 21,83
B.2. APORTES PARAFISCALES
Subsidio familiar 4,00
Seguros de Ley 1,00
SUB-TOTAL APORTES 5,00
B.3. SEGURIDAD SOCIAL
Penslones 12,000
Medicina Familiar 0 aporles salud 8,50
RIesgos Profeslonales 6,96
SUB-TOTAL SEGURIDAD SOCIAL 27,46
B.4. OTROS COSTOS PRESTACIONALES
Prestaciones extralegales y auxilios 5,50
Dotaclon 0,75
Seguro Colectivo 0,50
SUB-TOTAL OTROS COSTOS PRESTACIONALES 6,75
TOTAL PRESTACIONES SOCIALES 61,04

C GASTOS LEGALES, DE ADMINISTRACION 0 INDIRECTOS
C.1. POLIZAS
Calldad 0,30
Cumplimlento, RE, anticipo v salaries 1,40
SUB-TOTAL POLIZAS 1,70
C.2. IMPUESTOS
Desarrollo del deporte 2,50
Industria v comercio 1,00
Estampilla procultura 1,00
Estampilla Adulto mayor 3,00
Estampilla Prodesarrollo 1,00
Retencion 11,00
SUB-TOTAL IMPUESTOS 19,50
C.3. ADMINISTRACION
Asesoria legal, tributaria y medica 0,75
Seguros, incendio y robos 0,50
Salaries y prestaciones de personal administrativo, personal 5,50
Costos financieros 0,40
Preparacion de propuestas 0,50
Serviclos oficina, publicos, comunicaciones, equipos y 1,70
SUB-TOTAL ADMINISTRACION 9,35
TOTAL GASTOS LEGALES, DE ADMON. E INDIRECTOS 3JL55

D TOTAL (A + B + C) 191,59'

E HONORARIOS (20% DE D) 38,32

TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR 229,91

TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR (AJUSTADO) 230,00

poyo


