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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 23 de Noviembre de 2021

Sefior

EMILIO DELGADO DIiAZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2228200
Coordinador Académico — Instructor G18

Coordinacion Académica Jornada Fines de Semana
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Noviembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2228200 del afio 2021

LUIS ALBERTO CHAVES SABOGAL, identificado con la cédula de ciudadania No. 19.396.533 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion Académica Jornada Fines de
Semana del Centro de Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
CUARENTA MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL PESOS ($40.690.000) COP, incluido
IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente
al mes de FEBRERO de 2021, por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA
MIL PESOS ($3.380.000) COP. b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de
MARZO a NOVIEMBRE de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS ($3.900.000) COP. cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de
DICIEMBRE de 2021, por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS
($2.210.000) COP.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de acciones
de Formacién Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestion del
Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la
Informacion, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las
actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad, para
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la
politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de
la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Atender la Formacion de aprendices Acta de alistamiento,
en el area especifica del respectivo acta de presentacion
programa de formacion, en las fases induccién a la
o Competencias establecidas vy Ejecucion de la competencia,
programadas. formacion fichas Seguimiento y

1 2395461, 2183924, evaluacién de
2277986, 2278021 formaciéon — Plan de
trabajo 2395461,
2183924, 2277986,
2278021.
Orientar y apoyar a los aprendices Ejecucién de la Acta de alistamiento,
en el desarrollo de proyectos formacion fichas acta de presentacion
formativos y/o productivos en las 2395461, 2183924, induccion a la
respectivas etapas de formacion. 2277986, 2278021 competencia,
Seguimiento y
2 evaluacién de
formacion — Plan de
trabajo 2395461,
2183924, 2277986,
2278021.
Garantizar la actualizacién de los Ejecucién de la Acta de alistamiento,
contenidos y tecnologias, de las formacion fichas acta de presentacién
fases o Competencias en las cuales 2395461, 2183924, induccion a la
se desarrolla la formacion de los 2277986, 2278021 competencia,
aprendices. Seguimiento y
3 evaluacién de
formacion — Plan de
trabajo 2395461,
2183924, 2277986,
2278021.
Asi mismo, de acuerdo con el area Ejecucién de la Acta de alistamiento,
de desempefio para la cual fue formacion fichas acta de presentacion
seleccionado debera orientar la 2395461, 2183924, induccion a la
formacion, para desarrollar en los 2277986, 2278021 competencia,
aprendices las competencias del Seguimiento y
4 | programa. evaluacion de
formacion — Plan de
trabajo 2395461,
2183924, 2277986,
2278021.
5 Aplicar durante el periodo de N/A N/A

duracion del contrato, al proceso de
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certificacion de competencias segun
normas de competencias que aplica
a la funcidon Instructor, asi como a
los procesos, que el SENA adelante
para certificar habilidades
pedagogicas.

Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos formatos y
documentos requeridos en el
proceso administrativo.

Ejecucion de la
formacion fichas
2395461, 2183924,
2277986, 2278021

Acta de alistamiento,
acta de presentacion
induccion a la
competencia,
Seguimiento y
evaluacioén de
formacién — Plan de
trabajo 2395461,
2183924, 2277986,
2278021.

Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos vigentes
para la orientaciéon de procesos de
formacion a través de ambientes
virtuales de

Ejecucion de la
formacion fichas
2395461, 2183924,
2277986, 2278021

Acta de alistamiento,
acta de presentacion
induccion a la
competencia,
Seguimiento y
evaluacion de
formacién — Plan de
trabajo 2395461,
2183924, 2277986,
2278021.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA

ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No.1041178663 de la planilla, (pago simple) de Octubre 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — ©
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (57) folios
Cordialmente,

Firma

LUIS ALBERTO CHAVES SABOGAL
Contratista

C.C. No. 19.396.533

Recibi a satisfaccion:

Firma

Emilio Delgado Diaz

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2228200 de 2021
Coordinador Académico — Instructor G18
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1527

DEL DiA DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2021

OBJETIVO (S) . Concerta_rlla ejecucion d_ell proceso fgrmativo de I_a f_icha 2395459 TGD durante el IV Trimestre académico de 2021.
. Elaboracion y presentacion de la guia de aprendizaje.
1 Angie (éz:ﬁ:ilga Cruz 1030635134 X SENJAFgGA/ ﬁzc;ruz43@misena.ed 31028868 S| PAR\;FII}g'II'E,AAEION
2 | stlavuiosorano | 52062610 x SENACGA/ | Siulo01@misena.edu. | 31027041 sl PARTICIPAGION
5 Alvaro Torres Porras (058605397 } SEN‘,JAFgGA/ Atorres7935@misena. | 30021707 N PAR\)’IE)_II_I:S‘CL)ION
edu.co 57
P Alst;ebrg;; naves 19396533 X e lchavess@sena.edu.c | 31027728 sl PARTOAL
5
6
7
8
9
10

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 1527

ALISTAMIENTO

CIUDAD Y FECHA: CIUDAD Y FECHA:
Bogota, D.C., 06 de octubre de 2021

10.00

HORA INICIO:

HORA FIN:
11:00

LUGAR Y/O ENLACE:

meet.google.com/esf-yfqq-hwo

CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

2. Identificacion del proyecto de formacién asociado a la ficha.

3. Pautas generales para socializacion de proyectos segun lineamientos de la

Coordinacion.

4. Aportes para la construccion de la guia de aprendizaje.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Concertar la ejecucion del proceso formativo de la ficha 2395461 TGD (Tecnodlogo de
gestion documental ) durante el IV Trimestre académico de 2021.
o Elaboracién y presentacion de la guia de aprendizaje, estipulando las actividades y
responsabilidades del equipo ejecutor para IV trimestre del afio del 2021.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

De acuerdo a la programacion en el trimestre IV del afio 2021 las ficha 2395461 estara
asociada a las cuatro competencias que estan a continuacion:

INSTRUCTOR

COMPETENCIA

RESULTADOS

Angie Carolina Cruz Carrillo

240201526:Enrique  Low
Murtra —Interactuar en el
contexto productivo y social
de acuerdo con los
principios éticos para la
construccion de una cultura
de paz

24020152601: Promover mi
dignidad y la del otro a partir
de los principios y valores
éticos como aporte en la
instauracion de la cultura de
paz.

24020152602: Establecer
relaciones de crecimiento
personal y comunitario a
partir del bien comun como
aporte para el desarrollo
social.

24020152603: promover el
uso racional de los recursos
naturales a partir de los
criterios de sostenibilidad
ética y normativa vigente.
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24020152604: Contribuir
con el fortalecimiento de la
paz a partir de la dignidad
humana y las estrategias
para la trasformacion de
conflicto.

Stella Julio Soriano

210602021: Organizar
archivos de acuerdo con la
normativa.

21060202101: reconocer
las agrupaciones
documentales producidas
por las unidades

administrativas de acuerdo
con sus funciones,
procedimientos, normativa
y politicas de la
organizacion.
21060202102: clasificar los
documentos de archivo en
soporte fisico y electrénico
teniendo en cuenta las
tablas de retencion
documental, el principio de
procedencia y las normas
de seguridad y salud en el
trabajo.

21060202103: ordenar los
documentos de archivo en
soporte fisico y electrénico
teniendo en cuenta

Las tablas de retencion
documental, el principio de
orden original y las normas
de seguridad y salud en el
trabajo.

21060202104: Describir
documentos de archivo en
soporte fisico y electrénico,
teniendo en cuenta la
Normativa, tecnologia
disponible y politica de la
organizacion.

Alvaro Torres Porras

2102010501: Ejercer los
derechos fundamentales en
el trabajo en el marco de la
constitucion politica y los
convenios internacionales

210201501: Valorar la
importancia de la
ciudadania laboral con base
en el estudio de los
derechos  humanos vy
fundamentales del trabajo.
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210201002: Reconocer el
trabajo como factor de

movilidad social y
transformacién vital con
referencia a la

fenomenologia de los
derechos fundamentales
del trabajo.

210201003: practicar los
derechos fundamentales en
el trabajo de acuerdo con la
constitucion politica y los
convenios internacionales.
210201004: Participar en
acciones solidarias
teniendo en cuenta los
derechos humanos, de los
pueblos y la naturaleza,

Luis Alberto Chavez 220501046:Utilizar
herramientas informaticas
de acuerdo con la
necesidades de manejo de
la informacion

22050104601: Alistar
herramientas de
tecnologias de la
informacion y la
comunicacion en TIC de
acuerdo con las
necesidades del proceso de
la informacion y
comunicacion.

22050104602: Aplicar
funcionalidades de

herramientas y servicios
TIC, de acuerdo con
manuales de uso,
procedimientos
establecidos y buenas
practicas.

22050104603: Evaluar los
resultados de acuerdo con
los requerimientos.
22050104604: Optimizar
los resultados de acuerdo
con la verificacion.

2. Identificacion del proyecto de formacion asociado a la ficha.

PROYECTO 2001973: Estructuracion de un programa de transferencias documentales

primarias y secundarias en las entidades publicas y privadas

FASE I: Diagnosticar el estado de las transferencias documentales primarias y secundarias

en la organizacién.

GD-F-007 V04




SENA

N

OBJETIVO: Estructurar un programa de trasferencias documentales primarias vy
secundarias en entidades publicas y privadas que permita a las organizaciones garantizar
de forma eficiente el acceso a la informacién.

ENTREGABLES:

Angie Carolina Cruz Carrillo: Enrique Low Murtra —Interactuar en el contexto productivo y
social de acuerdo con los principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

4+ Acciones orientadas a una cultura de transparencia
Stella Julio Soriano: Organizar archivos de acuerdo con la normativa.

+ Elaborar y aplicar el formulario para la realizacién del diagndstico integral de
archivos.

Alvaro Torres Porras: Ejercer los derechos fundamentales en el trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales

4+ Acciones para garantizar el derecho de acceso a la informacion publica

Luis Alberto Chaves sabogal: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con la
necesidad de manejo de la informacién

4+ Tabular los datos recolectados en la aplicaciéon del formulario para la realizacion de
diagnostico integral de archivos.

3. Pautas generales para socializacion de proyectos segun lineamientos de la
Coordinacion.

De acuerdo al proceso formativo la ficha 2395461, para el IV trimestre del 2021 los
aprendices deberan:

SEMANA ACTIVIDADES

Semana 1 Acta induccidn a la competencia Socializar
la competencia, fase y proyecto Busqueda
de pyme

Semana 4 Realizar la escogencia del lider de ficha por

medio de bienestar.

Se define los grupos pyme Socializar
minimo 3 pyme para escoger una la cual
sera la pyme de desarrollo.

Semana 8 Realizar el seguimiento sobre la aplicacion
de instrumentos diagndstico y entregables
de la fase del proyecto

Semana 10 Verificacion de los entregables de la fase
del proyecto.

Las fichas en este trimestre no deben realizar sustentacion, pero segun los lineamientos
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—

Deben realizar las rotaciones en conformaciones del grupo hasta la 3 semana

2. Conseguir las pymes y realizar las socializaciones correspondientes con el equipo
ejecutor para escoger la mas idonea

Realizar el proceso de la carta a coordinacién de la aprobacion de la pyme

4. Producir cada uno de los entregables de las competencias del trimestre

het

4. Aportes para la construccién de la guia de aprendizaje.

La construccion de la guia de aprendizaje se realizara en conjunto con el equipo ejecutor
respetando los lineamientos y el contenido que debe tener la guia, los aportes se realizaran
basandose en la reflexion y componentes pedagdgicos pertinentes para el excelente
desarrollo del programa.

Teniendo en cuenta lo escrito anteriormente el quipo ejecutor realizara la guia de manera
interdisciplinar y conjunta por medio de DRIVE y al finalizarla se socializara con los
aprendices.

CONCLUSIONES

El equipo ejecutor conceso realizar los compromisos en los tiempos establecidos frente a
la entrega de los documentos.
e Las actividades a territorium se subiran de la siguiente manera:

INSTRUCTOR FECHA

Angie Carolina Cruz Carrillo Subir: martes
Cierre: Domingo

Stella Julio Soriano Subir: Domingo
Cierre: Domingo

Alvaro Torres Porras Subir: martes
Cierre: Domingo

Luis Alberto Chaves sabogal Subir: lunes
Cierre: viernes

e Se realizara el apoyo a la ficha y seguimiento para la asignacion de estrategias
pedagdgicas asi sea disciplinarias o académicas, si asi lo requiere el aprendiz segun los
lineamientos estipulados.

. » Se socializara la competencia, cronograma, proyecto y fase el primer dia de encuentro
sincrénico con la ficha.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Socializacion de la Competencia a la ficha. 09-octubre -2021.
Socializar cronograma de actividades. INSTRUCTORES | 09-octubre-2021
programados
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Aporte y elaboracién de la guia de aprendizaje

Garantizar el acompafamiento del avance del
Proyecto Formativo

06 octubre- 2021

04 octubre al 18
de diciembre

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

M Recibidos | X | & 1.00CUM x | [E] SemicioN: X (M Meet- @ X @ @Whatst X | @ ToB-5212 X | - Blquéyel X | @ Estrategia: X | G Comeorsn x | + e - o X
> C & meetgooglecom/est-yiqq-hwo?authuser=0 = % @ :

@ GRABANDO

Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes

INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO

A s \/ HUMANO APLICANDO MANUALES ¥ TECNICAS
VIGENTES, DE ACUERDO CON NECESIDADES,
PROCEDIMIENTOS Y NORMAS DE LA
ORGANIZACION

ANGIE CAROLINA CRUZ CARRILLO
LUIS ALBERTO CHAVES SABOGAL 10:17
Anslisis y disefio de formato aplicado a la gestion
documental

ALVARO TORRES PORRAS 10:17
[ENTREGABLE-ACCIONES PARA GARANTIZAR EL.
[DERECHO DE ACCESD A LA INFDRMACION PUBLICA

Envia Un mensaje a todos
STELLA JULIO SORIANO

10:29 | Reunion de alistamiento ficha 2395469

TGB - 521200 TEC..pdf A [® TG - 521200 TEC..pdf A Mostrartodo | X
" = 10:29 2. m.
H P Escribe aqui para buscar i R ~AG 8Dz P WOZQ:

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunioén virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

1539 DELDIA__7___ DEL MES DE__ Octubre__ DEL ANO 2021

. Concertar la ejecucion del proceso formativo de la ficha 2183924 TGA durante el IV Trimestre académico de 2021.
OBJETIVO (S) - e . o
. Elaboracion y presentacion de la guia de aprendizaje.
- FIRMA O
NOMBRES Y No. OTRO DEPENDENCIA/ % TELEFONO AUTORIZA %
No. APELLIDOS DOCUMENTO | PLANTA | CONTRATISTA | oiai2 | Empresa | CORREOELECTRONICO | \pyrsena GRABACION PARVTI:;:T'E':E'ON
1 Luis Alberto Chaves 19.396.533 X SENA CGA/ | alb.cha@misena.edu.c | 31047728 S| S|
Sabogal JFS o) 84
Jenny Paola Cuesta SENA CGA/ jpcuestad@misena.ed | 31975449
2 . X JFS
Hernandez u.co 94
SENA CGA/ . .
3 Nelson Andres Gil 80190967 X JFS Nagl7@misena.edu.c | 31255798 S| sI
. SENA CGA/ .
4 Nathalie Cantor 53165454 X JFS bncantor@misena.edu 31147800 sI S|
Vanegas .co 51
5
6
7
8
9
10

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 1539

ALISTAMIENTO

CIUDAD Y FECHA: CIUDAD Y FECHA:
Bogota, D.C., 7 de octubre de 2021

HORA INICIO: 20:00 | HORA FIN: 21:00

LUGAR Y/O ENLACE:
https://meet.google.com/zgg-onat-
xqw?pli=1&authuser=0

CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

2. |dentificacion del proyecto de formacion asociado a la ficha.

3. Pautas generales para socializacion de proyectos segun lineamientos de la Coordinacioén.

4. Aportes para la construccion de la guia de aprendizaje.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Trimestre académico de 2021.

Concertar la ejecucién del proceso formativo de la ficha 2183924 TGA durante el IV

Elaboracion y presentacion de la guia de aprendizaje y pppf. El equipo de instructores

acuerda Alimentar la guia de aprendizaje y el pppf, dando a conocer su competencia,
resultados de aprendizaje y las actividades pertinentes para cada resultado, que se
desarrollaran durante el presente trimestre. Para ello se podra realizar en el drive creado de

la respectiva ficha.

DESARROLLO DE LA REUNION

1.

Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

Instructor

Competencia

Resultados de Aprendizaje

240201502

oral y auditiva

Jenny Paola Cuesta
Hernandez

Producir

textos en inglés en forma

24020150201 Reproducir en inglés
frases 0 enunciados simples que
permitan expresar de forma lenta ideas o
conceptos.

24020150202 Identificar formas
gramaticales basicas en textos vy
documentos elementales escritos en
inglés.

24020150203 Comprender una amplia
variedad de frases y vocabulario en
inglés sobre temas de interés personal y
temas técnicos.

24020150204 Comprender las ideas
principales de textos complejos en inglés
que ftratan de temas tanto concretos

GD-F-007 V04




SENA

N

como abstractos, incluso si son de
caracter técnico, siempre que estén
dentro de su campo de especializacion.

24020150205 Leer textos complejos y
con un vocabulario mas especifico, en
inglés general y técnico.

24020150206 Buscar de manera
sistematica informacién especifica y
detallada en escritos en inglés, mas
estructurados y con mayor contenido
técnico.

24020150207 Encontrar y utilizar sin
esfuerzo vocabulario y expresiones de
inglés técnico en articulos de revistas,
Libros especializados, paginas web, etc.

24020152008 Relacionarse con
hablantes nativos en un grado suficiente
de fluidez y naturalidad, de modo que la
comunicacion se realice sin esfuerzo por
parte de los interlocutores.

Nathalie
Vanegas

Cantor

210601002: Organizar
eventos que promuevan
las relaciones
empresariales, teniendo

en cuenta el objeto social
de la empresa.

21060100201 Organizar eventos de
manera responsable, teniendo en cuenta
la conformacion de comités, la
coordinacion de las responsabilidades de
los diferentes comités, de acuerdo con el
tipo de evento y las politicas
institucionales. 21060100202 Aplicar el
proceso administrativo al desarrollo del
evento, de acuerdo con el protocolo, los
medios de divulgacioén y las politica

de la organizacion. 21060100203
Divulgar el evento teniendo en cuenta el
medio, el protocolo y las normas de la
organizacion. 21060100204 Identificar
las no conformidades en organizacion
del evento de acuerdo con el propésito,
objetivo y plan, para proponer

soluciones.
Fortalecimiento en
Nelson Andrés Gil matematicas para la
prueba T&T
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Luis Alberto Chaves | Aplicar tecnologias de la | Generar soluciones de informacion
Sabogal informacion teniendo en | teniendo en cuenta los requerimientos de
cuenta las necesidades de | la unidad administrativa y los recursos
la unidad administrativa. | tecnoldgicos de oficina disponibles.

Fase 3. Disefiar y administrar bases de datos de
acuerdo con las necesidades de
informacion de la unidad administrativa y
las politicas de la organizacion.

2. Identificacion del proyecto de formacion asociado a la ficha.

Cdd. Proyecto 12645: Fortalecimiento a las microempresas de Bogota en las gestiones
administrativa y contable.

Fase 3 Ejecucion.
Actividad de la fase: Realizacion de un video que evidencie la importancia de implementar
estrategias que fomenten la competitividad empresarial. Trimestre: 5to.

3. Pautas generales para socializacibn de proyectos segun lineamientos de la
Coordinacion.

En esta etapa del proyecto deben realizar un alistamiento en cada una de las competencias
para prepararse a la sustentacion del proyecto formativo en el préximo trimestre.

4. Aportes para la construccion de la guia de aprendizaje.
El equipo de instructores compartira el drive de la ficha con los aportes correspondientes a la
guia de aprendizaje y al PPPF de acuerdo a las fechas establecidas.

El equipo de instructores se compromete a través de las actividades de la guia de aprendizaje a
desarrollar los siguientes entregables:

Instructor Competencia Producto
entregable
Crea escritos con el
240201502 Producir textos en inglés en | uso de pasado vy
forma oral y auditiva futuro en donde
indica como surgié

Jenny Paola Cuesta

Hernandez .
la pyme y cédmo la
proyecta en cinco
afos
N/A
Nelson Andres Ggil Fortalecimiento en matematicas para la
prueba T&T
210601002: Organizar eventos que | Planear un evento
Nathalie Cantor | promuevan las relaciones | organizacional para
Vanegas empresariales, teniendo en cuenta el | la pyme asesorada.

objeto social de la empresa.
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Luis Alberto Chaves | Aplicar tecnologias de la informacion | Disefio e
Sabogal teniendo en cuenta las necesidades de | implementacién de
la unidad administrativa. Fase 3. base de datos

aplicada a la gestion
de Talento Humano

Los instructores se comprometen a subir las actividades en la plataforma de territorium en las
siguientes fechas:

Fecha Publicacion
actividad

Instructor Fecha de entrega

de actividad

Jenny Paola Cuesta Hernandez

Nelson Andres Ggil lunes viernes
Nathalie Cantor Vanegas lunes sabado
Luis Alberto Chaves Sabogal lunes viernes

CONCLUSIONES

Algunos instructores para los encuentros sincronicos utilizaran la plataforma Meet, Teams,
correo misena y para actividades virtuales utilizaran la plataforma Territorium y Drive tanto para
aprendices de reingreso y en formacion. Para las presenciales se cumplira con los protocolos
de bioseguridad.

Los aprendices de reingreso deben presentar la autorizacion de la Coordinacion académica
para cursar las competencias.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Socializacion de la Competencia a la ficha. INSTRUCTORES 9 de octubre de
programados 2021
9 de octubre de
Socializar cronograma de actividades. INSTRUCTORES 2021
programados
14 de octubre de
Aporte y elaboracién de la guia de aprendizaje INSTRUCTORES 2021
programados
9 de octubre al 18
Garantizar el acompanamiento del avance del | INSTRUCTORES de diciembre de
Proyecto Formativo programados 2021.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

1509 DELDIA__6____ DEL MES DE__OCTUBRE__ DEL ANO 2021

. Concertar la ejecucion del proceso formativo de la ficha 2277986 TGTH durante el IV Trimestre académico de 2021.
OBJETIVO (S) g = ) 2
. Elaboracion y presentacion de la guia de aprendizaje.
3 FIRMA O
NOMBRES Y No. OTRO DEPENDENCIA/ 4 TELEFONO AUTORIZA 5
No. APELLIDOS DOCUMENTO | PLANTA | CONTRATISTA | oiai2 | Empresa | CORREOELECTRONICO | \pyrsena GRABACION PAR\,TI:QCT'E':?ON
1 Luis Alberto Chaves 19.396.533 X SENA CGA/ | alb.cha@misena.edu.c | 31047728 S| S|
Sabogal JFS o) 84
9 Miledis Mildreth 49762089 X SENngGA/ mmguevara98@m | 31932276 SI si
Guevara Belefio isena.edu.co 66
SENA CGA/ ; :
3 | Laura Rubio Rengifo | 1010191333 X JFS laurubio@misena. | 31340109 sI SI
edu.co 83
4
5
6
7
8
9
10

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 1509

ALISTAMIENTO

CIUDAD Y FECHA: CIUDAD Y FECHA:
Bogota, D.C., 6 de octubre de 2021

HORA INICIO: 10:00

HORA FIN: 11:00

LUGAR Y/O ENLACE:
https://meet.google.com/hxd-fuuh-ghi

CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

2. |dentificacion del proyecto de formacién asociado a la ficha.

3. Pautas generales para socializacion de proyectos segun lineamientos de la Coordinacion.

4. Aportes para la construccion de la guia de aprendizaje.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

o Concertar la ejecucion del proceso formativo de la ficha 2277986 TGTH durante el IV

Trimestre académico de 2021.

e Elaboraciéon y presentaciéon de la guia de aprendizaje y pppf. El equipo de instructores
acuerda Alimentar la guia de aprendizaje y el pppf, dando a conocer su competencia,
resultados de aprendizaje y las actividades pertinentes para cada resultado, que se
desarrollaran durante el presente trimestre. Para ello se podra realizar en el drive creado de

la respectiva ficha.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

Instructor Competencia Resultados de Aprendizaje

Laura Rubio | 210201033 - | Elaborar el programa de salud ocupacional y sus

Rengifo administrar la salud b hiai idad industrial dici
ocupacional de | subprogramas, higiene y seguridad industrial, medicina

legal vigente y las
politicas de la

acuerdo  con la | preventiva y del trabajo y medioambiental, teniendo en
normatividad técnica | cuenta la normatividad legal vigente vy las politicas de la
organizacion.
organizacion Promover la participacion en las actividades de salud
ocupacional en las organizaciones a través de la
promocion y divulgacion del programa de salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente y
las politicas de la organizacion
Diagnosticar las condiciones de seguridad, salud y
medioambiente de acuerdo con la normatividad vigente,
la mision y visién de la organizacion.
Evaluar el desarrollo del programa de salud ocupacional
de acuerdo con las normas técnicas, de calidad y
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legales vigentes.

Miledis Integrar Los | 21020100901- Planear y elaborar programas de
Mildreth Trabajadores Y | induccidn y reinduccion de acuerdo a las variables,
Guevara Proveedores A La | normas y procedimientos de la organizacion
Belefio Organizacion, De | 21020100902-programar y disefiar los documentos

Acuerdo Con El |y ayudas didacticas requeridos en el plan de

Direccionamiento induccién —reinduccion.

Estratégico, 21020100903-desarrollar acciones en los

Procesos Y | programas de induccion y reinduccion siguiendo la

Procedimientos Y | metodologia y recursos previstos en el plan.

Roles De Trabajo 21020100904-evaluar el programa de induccion-
reinduccion de personal y presentar informe de los
resultados obtenidos

Miledis 210201924- 21020102401 Planear los recursos para proveer
Mildreth Preseleccionar fuentes de seleccién de personal, teniendo en
Guevara candidatos que | cuenta las politicas, practicas, entorno vy
Belero cumplan con las | normatividad vigente.

politicas y | 21020102402 Seleccionar las Fuentes y los

requerimientos canales para proveer personal conforme a las
politicas, normas legales y procedimientos internos
de la Organizacion
21020102403 Controlar los recursos utilizados en
la provision de personal, de acuerdo con las
politicas y practicas de la organizacion.
21020102404 Preseleccionar candidatos aplicando
la normatividad y procedimientos internos de la
Organizacion.

21020102405 Establecer una base de datos de

candidatos de acuerdo a los requerimientos.
Miledis 210201023- 21020102301 Verificar el perfil ocupacional
Mildreth Seleccionar teniendo en cuenta el requerimiento del personal,
Guevara candidatos para | la normatividad vigente y la politica institucional.
Belefio desempenar los | 21020102302 Aplicar los Instrumentos de Medicion

cargos y roles de
trabajo, de acuerdo
con los perfiles,
politicas, normas
legales vigentes vy
procedimientos de
la organizacién

para Seleccionar Candidatos, de acuerdo con los
criterios establecidos en el proceso.

21020102303 Realizar el proceso de seleccion del
talento humano de acuerdo con la
normatividad vigente, las politicas y practicas
adoptadas por la organizacion.

21020102304 Proponer candidatos de acuerdo

con los requerimientos, normas legales vy
politicas de la Organizacion.
21020102301 Verificar el perfil ocupacional

teniendo en cuenta el requerimiento del personal,
la normatividad vigente y la politica institucional.
21020102302 Aplicar los Instrumentos de Medicion
para Seleccionar Candidatos, de acuerdo con los
criterios establecidos en el proceso.

21020102303 Realizar el proceso de seleccion del
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talento humano de acuerdo con la
normatividad vigente, las politicas y practicas
adoptadas por la organizacion.

21020102304 Proponer candidatos de acuerdo
con los requerimientos, normas legales vy
politicas de la Organizacion.

Luis Alberto | Proveer Presentar informes del sistema de gestién del
Chaves informacion del | talento humano, teniendo en cuenta el tipo de
Sabogal talento humano de | empresa, las normas técnicas y las politicas de la

acuerdo con la | organizacion.
normatividad y los | Operar el sistema de registro, produccion,

procedimientos almacenamiento y transmisién de informacion de
establecidos la gestion del talento humano aplicando manuales
vigentes y técnicas vigentes, de acuerdo con necesidades,

procedimientos y normas de la organizacion.

2. Identificacion del proyecto de formacion asociado a la ficha.

Caod. Proyecto 278139: Implementar planes de mejoramiento en los procesos de gestion de
talento humano basado en un modelo de gestion por competencias laborales en la mypymes
del Distrito Capital.

Fase 2 Elaboracion de diagnostico de los procesos de gestion de talento humano en la
mypyme. Actividad de la fase: Disefar, codificar y aplicar los instrumentos para recolectar la
informacion requerida. Trimestre: 3to.

3. Pautas generales para socializacion de proyectos segun lineamientos de la
Coordinacion.

En esta etapa del proyecto deben realizar un alistamiento en cada una de las competencias
para prepararse a la sustentacion del proyecto formativo en el préximo trimestre.

4. Aportes para la construccion de la guia de aprendizaje.
El equipo de instructores subiran al dirve los aportes correspondientes a la guia de aprendizaje
y al PPPF de acuerdo a las fechas establecidas.

El equipo de instructores se compromete a través de las actividades de la guia de aprendizaje a
desarrollar los siguientes entregables:

Instructor Competencia Producto entregable
Laura Rubio | 210201033 - | Elaborar una propuesta teniendo en cuenta los
Rengifo administrar la salud | riesgos ocupacionales identificados en la
ocupacional de | MIPYME, segun los planes establecidos.
acuerdo con la
normatividad  técnica
legal vigente vy las

GD-F-007 V04




SENA

N

politicas de la

organizacién

Miledis Preseleccionar candidatos aplicando la
Mildreth normatividad y procedimientos internos de la
Guevara Organizacion.

Belefno Realizar el proceso de seleccion del talento
humano de acuerdo con la normatividad
vigente, las politicas y practicas adoptadas por
la organizacion.

Luis Alberto | Proveer informacion del | Formato aplicado a la gestion de Talento

Chaves talento humano de | Humano utilizando herramientas informaticas

Sabogal acuerdo con la

normatividad vy los
procedimientos

establecidos vigentes

Los instructores se comprometen a subir las actividades en la plataforma de territorium en las
siguientes fechas:

Instructor

Fecha Publicacion

Fecha de entrega

actividad de actividad
Laura Rubio Rengifo Lunes-martes Sabado-domingo
Miledis Mildreth Guevara Belefio lunes sabado
Luis Alberto Chaves Sabogal lunes viernes

CONCLUSIONES

Los instructores para los encuentros sincronicos utilizaran la plataforma Meet, Teams, correo
misena y para actividades virtuales utilizaran la plataforma Territorium y Drive tanto para
aprendices de reingreso y en formacion.
Los aprendices de reingreso deben presentar la autorizacién de la Coordinacion académica
para cursar las competencias.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA
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Socializacion de la Competencia a la ficha. INSTRUCTORES 9 de octubre de
programados 2021
Socializar cronograma de actividades. INSTRUCTORES 9 de octubre de
programados 2021
Aporte y elaboracion de la guia de aprendizaje INSTRUCTORES 7 de octubre de
programados 2021
4 de octubre al
Garantizar el acompanamiento del avance del | INSTRUCTORES 18 de diciembre
Proyecto Formativo programados de 2021

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1596 DEL DIA 10 DEL MES DE__OCTUBRE DEL ANO 2021

OBJETIVO (§) Socializar los contenidos programados de la competencia “utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacion” y sus resultados
] y
de aprendizaje a los aprendices de la ficha 2395461-TGD a desarrollar en el IV trimestre académico de 2021.
No NOMBRES Y No. DOCUMENTO PLANT | CONTRATIS OTRO DEPENDENCIA/ | CORREO TELEFONO/EXT.SE | AUTORIZA FIRMAO
APELLIDOS A TA ¢(CUAL? | EMPRESA ELECTRONICO NA GRABACIO PARTICIPACION
N VIRTUAL
ALVARO . "
1 GUACANEME 79578675 X SENA CGA/ Aguacaneme57@mise 3197022231 S| PARTICIPACION
JFS na.edu.co VIRTUAL
TUNJANO
JUDY MARYERY 1026255272 . aldanajudy@hotmail.c | 3143192654 .
z 2395461 VIRTUAL
SANTIAGO 1001051310 . santiago.arroyo117@g .
z 2395461 VIRTUAL
YENNY FERNANDA | 1022336923 . yennybeja1022@gmai | 3204850869 .

4 BEJARANO Aprendi FICHA - l.com S| PARTICIPACION
GUAYARA z 2395461 VIRTUAL
AURA ROSA 1071914214 ) auracastaneda94@gm | 3505037620 .

5 CASTANEDA Aprendi FICHA - ail.com sl PARTICIPACION

z 2395461 VIRTUAL
DIEGO 80147133 alejocastellanos1612 3134897195 )

6 ALEJANDRO Aprendi FICHA - @gmail.com S| PARTICIPACION
CASTELLANOS z 2395461 VIRTUAL
QUIROS
MARIA NATALIA 1015438626 . nata.cepeda3@gmail. | 3008475933 .

z 2395461 VIRTUAL
SANDRI LISETH 1063597095 ) diazpavajeausandrith 3042465130 .
8 DIAZ PAVAJEAU Aprendi FICHA - @gmail.com sl PARTICIPACION
z 2395461 VIRTUAL
PAOLA ANDREA 1109419254 . francoandrea431@gm

9 FRANCO Aprendl FICHA - ail.com sl PARTICIPACION
BARRAGAN z 2395461 VIRTUAL
EDSON ANTONIO 72291929 . edsongomez1612@ho | 3195730498 .

z 2395461 VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1596 DEL DIA 10___ DEL MES DE__OCTUBRE DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)

Socializar los contenidos programados de la competencia “utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacién” y sus resultados de
aprendizaje a los aprendices de la ficha 2395461-TGD a desarrollar en el IV trimestre académico de 2021.

No NOMBRES Y APELLIDOS No. PLANT | CONTRA | OTRO | DEPENDENCIA | CORREO ELECTRONICO | TELEFONO/EXT.S | AUTORIZA FIRMA O _
: DOCUMENTO | A TISTA (CUAL? | /EMPRESA ENA GRABACIO PARTICIPACION
N VIRTUAL
53133573 gonzales.maritza.2015@ | 3125818336 .
11 | PORRAS SARMIENTO LIZETH Aprendiz | FICHA - gmail.com S| PARTICIPACION
2395461 VIRTUAL
NATALIA
1023872174 angelicaO7hernandez@ .
12 | ROJAS GUZMAN ANDRY Aprendiz | FICHA - hotmail.com . PARTICIPACION
2395461 VIRTUAL
YULIETH
1090499994 " Ficna. marialaudy0117@gmail. | 3213809231 PARTICIPACION
13 Aprendiz 2395461 com sl VIRTUAL
SAENZ LOPEZ JUDITH PAULINE
1072653002 " | Fcnn. jpmachado314@gmail.c | 3227568900 BARTICIPACION
14 Aprendiz 2395461 om sl VIRTUAL
SUAZA ALONSO LIDIA
51963138 mariampamor@gmail.co | 3206286154 "
15 | TOVAR PRIETO JENNY Aprendiz ;'3%;'?6'1 m . \P/;;I?r'lag:_PACION
CAROLINA
1006202830 carmeneli15@hotmail.co | 1123962847 "
16 | TOVAR PRIETO OSCAR Aprendiz ;g%gfs] m s \P/;OI\?I?I_E%\LPACION
FERNANDO
80774830 omarstiven7@hotmail.co | 3204169654 "
17 | VIANCHA RIVERA KAROL Aprendiz ;g%gfe] m S| \lijéRTTdi:_PACION
STEPHANY
1006070218 dayanaoyola94@gmail.c | 3223044476 "
18 | BARACALDO RODRIGUEZ Aprendiz ;g%gfs] om S \P/;BI\?I?I_'IL'JI%\:_PACION
VIVIANA IDALITH
52867799 dipaezmurciaua23@hot 3212908640 "
19 | BELTRAN PEREZ MARTHA Aprendiz | FICHA - mail.com S| PARTICIPACION
2395461 VIRTUAL
YANIRA
1013666369 azly pb@hotmail.com 3157150953 .
| FICHA - ~ . PARTICIPACION
20 | CAMARGO RODRIGUEZ DIANA Aprendiz | oaciy si VIRTUAL

ISABEL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1596X DEL DIA 10 DEL MES DE__OCTUBRE DEL ANO 2021
OBJETIVO (S) Socializar los contenidos programados de la competencia “utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacion” y sus resultados de
aprendizaje a los aprendices de la ficha 2395461-TGD a desarrollar en el IV trimestre académico de 2021.
No NOMBRES Y APELLIDOS No. PLANT | CONTRATIS OTRO DEPENDENCIA | CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. AUTORIZA FIRMA O ]
: DOCUMENTO | A TA ¢CUAL? | /EMPRESA SENA GRABACIO PARTICIPACION
N VIRTUAL
MARITZA GONZALEZ 1010009569 onzales.maritza.2015 3125818336 .
21 | CAPERA Aprendi | FICHA - %@gmail_com si PARTICIPACION
z 2395461 VIRTUAL
GREIS ANGELICA 52973212 . angelicaO7hernandez@ .
Aprendi FICHA - : PARTICIPACION
22 | HERNANDEZ PULIDO 5 2395461 hotmail.com S| VIRTUAL
MARIA LAUDY HERNANDEZ 1031159422 Aprendi FICHA - marialaudy0117@gmail. | 3213809231 PARTICIPACION
23 | RUBIO com S|
z 2395461 VIRTUAL
JENNY PAOLA MACHADO 53167278 j hado314 il. 3227568900 i
2 | ARIZA Aprendi | FICHA - Jmachado314@gmal.c S PARTICIPACION
z 2395461 VIRTUAL
MARIA AMPARO MORENO 1003197580 Aprendi FICHA - mariampamor@gmail.co | 3206286154 PARTICIPACION
25 | CASTILLO m ]
z 2395461 VIRTUAL
CARMEN ELISA OBANDO 1020746676 carmeneli15@hotmail.c 1123962847 i
z 2395461 VIRTUAL
OMAR STIVEN OSPINA 1013654402 marstiven7@hotmail.c 3204169654 i
»» | CARDENAS Aprendi | FICHA - omarstiven7 @hotmal . PARTICIPACION
z 2395461 VIRTUAL
INGRID DAYANA OYOLA 1016105782 d la94 il. 3223044476 i
Aprendi | FICHA - ayanaoyolad4@gmail.c PARTICIPACION
28 | SOACHE om S|
z 2395461 VIRTUAL
DIANA PAEZ MURCIA 1007889115 di i 23@hot 3212908640
” Aprendi | FICHA - dipaezmurciatiaz3gho Sl PARTICIPACION
z 2395461 ’ VIRTUAL
AZLY KATERINE PARRA 1 21564 | h il. 1571 i
20 | BRAND 08832156 Aprendi | FICHA - azly_pb@hotmail.com | 3157150953 “ PARTICIPACION
z 2395461 VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1596X  DEL DIA 10 DEL MES DE__OCTUBRE DEL ANO 2021

OBJETIVO Socializar los contenidos programados de la competencia utilizar” herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacion” y sus resultados

(S) de aprendizaje a los aprendices de la ficha 2395461-TGD a desarrollar en el IV trimestre académico de 2021.

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO | PLANTA | CONTR OTRO DEPENDENCIA | CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. AUTORIZA FIRMAO

ATISTA | ¢;CUAL? | /EMPRESA SENA GRABACIO PARTICIPACION
N VIRTUAL

51 QIL_JEE.:\IAI_I\IIEDSRA PRIETO 52504446 Aprendi FICHA - girllitgrilejandram 7@gm 3024641321 S PARTICIPACION
z 2395461 ’ VIRTUAL

w0 gIL?IIIﬁ"IELEL\RAO'\IgARE‘I/:\OS 53044430 Aprendi FICHA - Er:b|an.q1223@gmall.co 3144817155 S PARTICIPACION
z 2395461 VIRTUAL

5 IC_:’;TBQJOABIRA RAMIREZ 52995337 Aprendi FICHA - >r/:d|ra2931 @hotmail.co 3118441856 S PARTICIPACION
z 2395461 VIRTUAL

o g(L)ABL/J-\I:\)(hé I}\D/Iglr-\ﬁ'l/glliﬁ-\ 1030687664 Aprendi FICHA - cI:,r?atrluaJs.sv@gmall.co 3203753552 S PARTICIPACION
z 2395461 VIRTUAL

. ggEDFl'i’II%EJ(LEg%(ID_;\l(CANmO 1000114609 Aprendi | FICHA - zherick.05@gmail.com 3225140052 S PARTICIPACION
z 2395461 VIRTUAL

%6 IC_%B; YULIETH RUIZ 1030536030 Aprendi FICHA - Yuyito-19@hotmail.com 3134018869 S PARTICIPACION
z 2395461 VIRTUAL

. LILIANA RUIZ LOPEZ 1129535458 Aprendi | FICHA - Irlllqlanalanana@hotmall.co 3108776697 S PARTICIPACION
z 2395461 VIRTUAL

%8 gl(;\lgglglalzl'\;Y SOLANO 1129535458 Aprendi FICHA - icl:lz';gr);msoIanoZO@hotma 3164340638 S PARTICIPACION
z 2395461 ’ VIRTUAL

59 ¥|I'\’SI,E-II\-I',1 EAELI,EAIE)INE 1016036160 Aprendi FICHA - Ezterlntrlana@hotmall.c 3134428965 y PARTICIPACION
z 2395461 VIRTUAL

40

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 1596

PRESENTACION E INDUCCION DE LA COMPETENCIA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, D.C., 10 de Octubre de 2021 7:00 8:15

LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE GESTION
https://meet.google.com/dgu-jmze- ADMINISTRATIVA

znh?authuser=1

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Presentacién y socializacion de la Competencia y sus resultados de aprendizaje.

Reflexién del dominio técnico y habilidades esperadas al final de la competencia.

@ pn =

Derechos, deberes y prohibiciones para el desarrollo de la competencia.

4. Proposiciones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar los contenidos programados de la competencia “utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informaciéon” y sus
resultados de aprendizaje a los aprendices de la ficha 2395461-TGD a desarrollar en el
IV trimestre académico de 2021.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentacion y socializacién de la Competencia y sus resultados de aprendizaje.

Se da a conocer las competencias “utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
las necesidades de manejo de informaciéon”. Se enuncian los pilares que componen la
competencia; tales como: a) Duracion estimada para el logro del aprendizaje (80 Horas);
b) Resultados de Aprendizaje (1), en donde para este trimestre se evaluaran minimo una
actividad por semana, resultados 22050104601 seleccionar herramientas de tecnologias
de la informacion y la comunicacion (tic), de acuerdo con las necesidades
identificadas.22050104602 usar herramientas tic, de acuerdo con los requerimientos,
manuales de funcionamiento, procedimientos y estandares.22050104603 verificar los
resultados obtenidos, de acuerdo con los requerimientos.22050104604 implementar
buenas practicas de uso, de acuerdo con la tecnologia empleada.

2. Reflexion del dominio técnico y habilidades esperadas al final de la
competencia.

Sondeo de saberes previos frente a la competencia a impartir el cual se hara de forma
individual enfatizando la carencia de los mismo para el desarrollo de la competencia y
conocimiento.

Calificacion de las actividades: Saludo, Asunto, Portada, Nombres, Ficha, Lider del grupo
resaltado.

Criterios de Evaluacion: Pertinencia, Vigencia, Autenticidad, Calidad.
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Power point: Usar la plantilla institucional, uso de imagen y texto concreto, observaciones
de la estructura en fondo y forma.

Metodologia:

Virtual: Sdbado: Socializacion actividades Plataforma Territorium

Domingo: Aplicacion (productos). Se debe de demostrar la participacion de
todos los aprendices. Cada uno de los integrantes del grupo debe de
evidenciar el resultado donde se denote la aplicacion de los conceptos
socializados previamente.

Virtual: En la plataforma se creara la herramienta de trabajo grupal; el grupo debe
informar al instructor que aprendiz no tuvo participacion activa en el desarrollo de las
actividades con el fin de realizar el seguimiento del mismo.

Lunes a viernes: Actividades Virtuales- AVA 1: Conceptualizaciéon y Teoria- AVA 2:
Aplicacion Teoria (Producto).

Método de calificacion: Se da a conocer como se realizan los calculos de las notas
semana a semana. Cada semana vale 10, ese 10 se divide en 50, 50%: AVA y otras
actividades. Notas en unidades (1-100), porcentajes (1-100%) y letras (A 6 D).

Plataforma: Cada semana se deberan presentar 1 actividad virtual y 1 presencial.

Apertura: lunes 0:00 a martes 23:00.
Cierre:  Ava 1: Sabado 23:30.

Se exceptuan las actividades tales como evaluaciones, pruebas que su tiempo de
ejecucion no amerite mas de 40 minutos de activacion en la plataforma.

NOTA: No se aceptaran solicitudes de apertura de plataforma en extemporaneidad, en
caso de ocurrir se debera tramitar de acuerdo con el conducto regular.

3. Derechos, deberes y prohibiciones para el desarrollo de la competencia.
Horario: Ingreso: 7:00 a.m. Cierre 8:15 a.m.
Grupos de trabajo: Se definen grupos

Las actividades para presentar seran a través del trabajo colaborativo (grupal); la
calificacion dada sera individual concertando con cada integrante del grupo.

Conducto regular: antes de ir a otras instancias acudir al instructor. Respeto hacia el
instructor ante un reclamo.

Respeto ante los comparieros y alguna diferencia utilizar medios de concertacion y
didlogo.
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Uso de celular exclusivamente para el desarrollo de la clase con relacion a consultas de
informacion, no para actividades diferentes.

No consumir alimentos en el ambiente de aprendizaje, o durante la formacion presencial
o virtual.

4. Proposiciones.

Se transcribiran las proposiciones que el Instructor (a) y/o Aprendices consideren
pertinentes.

CONCLUSIONES

El equipo ejecutor redactara las conclusiones de acuerdo con la tematica tratada.

Se hace la socializacion de la competencia, se acuerda con los aprendices la
metodologia a aplicar durante el trimestre para el desarrollo y entrega de actividades de
comun acuerdo.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE | FECHA
Acompafiamiento a los aprendices durante la ALVARO Del 09 de octubre
ejecucion de la Competencia; tanto presencial GUACANEME al 18 de

como virtual. TUNJANO diciembre

Participacién oportuna tanto presencia como
virtual en las actividades propuestas.

Aprendices ficha
2395461

Del 09 de octubre
al 18 de
diciembre

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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Instrucciones

Generalidades:

v" Quién(es) lo diligencian: EIl formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s),
o el area responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la
reunion.

v' Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunién
para ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v" Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una
reunion de trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v' Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe
surtir los efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y
posteriormente pasar a conformar sus respectivos expedientes.

v Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de
un documento que haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como
un documento electronico en los sistemas de informacion adecuados que cumplan los
requisitos de documento electrénico y permita la conformacion de los expedientes
electronicos o hibridos.

v Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v Otros, segun se considere necesario

Campo del formato Instruccién Tener en cuenta

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones
SOLICITAR PERMISO PARA | Especialmente para las
GRABAR LAS REUNIONES , .
reuniones virtuales donde no se
puede incluir la firma de estos
participantes. La aprobacién se
puede registrar en la columna

junto a la firma.

GD-F-007 V04



SENA

N

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronoldgico, del mas
antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado

esta creado por acto
administrativo para registrar su
nombre o en su defecto nombrar

colocar la tematica a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad
y el dia en que se celebra la

reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la

reunion y la hora de finalizacion

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en

el que se celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva
a cabo la reunion y el enlace si
se trata de una reunién virtual
y/o si la reunion fue grabada
de Ia

registre el enlace

grabacion. Puede registrar el
lugar y el enlace al tiempo si se
de

participacién presencial y virtual

trata una reuniébn con

al tiempo.

Solicitar permiso para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del

comité o de la reunion.

Si es un comité incluir
un punto relacionado
con la verificacion de

quorum

OBJETIVO(S) DE LA
REUNION:

Iniciando con un verbo en
infinitivo indicar el propdsito o

finalidad de la reunion

GD-F-007 V04




4
SENA

N

DESARROLLO DE LA
REUNION

Realizar descripcion del

desarrollo de la reunion
conforme con la agenda o los

puntos a desarrollar.

Si es un comité es
importante verificar el
quorum indicando los

roles que desempena

cada uno.
CONCLUSIONES Resumen de las decisiones vy
aspectos mas  importantes
tratados.
COMPROMISOS Se registran las  tareas | Realice revision

asignadas a los participantes y

las fechas de cumplimiento.

compromisos anteriores

FIRMAS

Para el caso de participaciéon
presencial en la reunion se debe
incluir la firma manuscrita, para
el caso de participacion a traves
de medios electronicos se
registra la participacién
incluyendo la imagen o captura
de pantalla donde se evidencia
la participacién y en la firma se
registra al participante y se firma
como (PARTICIPACION

VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacion vinculada
0 que pueda asociarse a una o
varias personas naturales

determinadas o determinables
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ENCARGADO
TRATAMIENTO:

DEL

Persona natural o juridica,
publica o privada, que por si
misma o0 en asocio con otros,
realice el Tratamiento de datos
personales por cuenta del

responsable del Tratamiento

RESPONSABLE
TRATAMIENTO

DEL

Persona natural o juridica,
publica o privada, que por si
misma O en asocio con otros,
decida sobre la base de datos

y/o el Tratamiento de los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales sean objeto de

Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operacion o conjunto
de operaciones sobre datos
personales, tales como |la
recoleccion, almacenamiento,

uso, circulacién o supresion

FINALIDAD

La utilizacién de los datos debe
sujetarse a una finalidad
legitima de acuerdo con la
Constituciéon 'y la ley. La
finalidad de la utilizacién de los
datos debe ser informada al
titular de la informacién previa o
concomitantemente  con el
otorgamiento de la autorizacion,
cuando ella sea necesaria 0 en
general siempre que el titular

solicite informacion al respecto
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1598 DEL DiA 10 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2021

OBJETIVO (S) Socializar los contenidos programados de la competencia 210601012 y sus resultados de aprendizaje a los aprendices de la ficha 2183924 TGA desarrollar en el IV trimestre académico de 2021.

OTRO DEPENDENCIA/ A - AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA JCUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA GRABACION VIRTUAL

&)
LUIS ALBERTO CHAVES . P
1 SABOGAL 193965333 X SENA CGA/ JFS alb.cha@misena.edu.co 3104772884 Sl = f.'f:/,’;./fﬂ-' 2.
APRENDI . . . . .

2 | S|ERRA HERNANDEZ 1000326064 > jurledisytuty@gmail.com 3125887388 sl Natalia Sievra

JURLEDIS NATALIA
APRENDI J
z yeraldineamaya@hotmail.co )/ e ey sl
3| AMAYA OSORIO YERALDINE 1000792342 m 3007925828 si 7 ',”fMﬂﬁ,‘i
XIMENA Sl ;
APRENDI "

4 1001217764 z kllesmez@misena.edu.co 3214790386 S]] !an [gé 2
LESMEZ CARO KAREN -edu. Koy Zinez.
LISETH - -

APRENDI
z . . .

5 i 1002406472 e dytatianarnuizcarreno700 3224138745 S|
RUIZ CARRENO LEIDY @gmail.com
TATIANA

APRENDI
z andreaamaris2003@gmail.c

6 | AMARIS LERMA PAGLA 1003428242 om 3133473503 sl

ANDREA
APRENDI
Z . .

7 ASTROZ AVILA ALEX 1012390182 aastrozavila@gmail.com 3153980393 Sl

ORLANDO
APRENDI
z .

8 PENA RODRIGUEZ MARIA 1014275081 mfpena18@misena.edu.co 3203574856 Sl

FERNANDA
APRENDI
z diana.lozada347@gmail.co

9 | LozADA PEREZ DIANA 1022943080 m 3197561664 sl

CATERIN
APRENDI 7
10 1022998325 z brillithwitners@gmail.com 3209321321 SI

CRUZ CARRILLO BRIYITH
MAGALY

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1598 DEL DiA 10 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2021

OBJETIVO (S) Socializar los contenidos programados de la competencia 210601012 sus resultados de aprendizaje a los aprendices de la ficha 2183924 TGA a desarrollar en el IV trimestre académico de 2021.
OTRO DEPENDENCIA/ A - AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA CUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA GRABACION VIRTUAL
APRENDI
z dainfante72@misena.edu.c
™| INFANTE CORTES DEYVI 1023018427 o 3133720215 S
ALEJANDRO
APRENDI
z .
12| CARDENAS MONTOYA 1023875039 andre-022@hotmail.com 3123054060 si
JULIET ANDREA
APRENDI
z .
13 CASTAREDA GUTIERREZ 1030582908 lady-525@hotmail.com 3204592405 S|
LEYDI JOHANNA
APRENDI Al , A h
z . ejanara Ocnoa
14 OCHOA CANO YULY 1032409843 alexa1988.19@hotmail.com 3202266698 S| g
ALEXANDRA
APRENDI % (
15 GEMBUEL TAO JOHN 1061223159 z gembueltao@gmail.com 3118941821 Sl \‘;.-(,:_‘" ‘:_.!,,'-,ﬁ]
ANDERSON . 14
APRENDI _
16 1070983105 z cano97juli@gmail.com 3144322988 S| jJ&v‘O M‘ng m
VALBUENA CANO JULIANA o )
APRENDI = Aa Chn
z . . ernanaa avez
17 | CHAVEZ CAMARGO LUISA 1102875369 josalu.111702@gmail.com 3016425163 si
FERNANDA
APRENDI
18 MORALES RINCON 1233508541 z Yesi_yela@hotmail.es 3122835064 S|
ESTEFANY YESENIA
APRENDI
zZ - .
19 HERRERA CARRION DIANA 51941505 pi26tin@gmail.com 3155187687 Sl
INES
APRENDI )
20 1030602840 z yarymarcelatellez_@hotmail S|

TELLEZ GONZALEZ YARY
MARCELA(Reconocimiento)

.com

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 1598

Acta de Presentacion e Induccién a la Competencia

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, D.C., 10 de Octubre de 2021 15:00 16:15

LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacion y socializacion de la Competencia y sus resultados de aprendizaje.

2. Reflexion del dominio técnico y habilidades esperadas al final de la competencia.
3. Derechos, deberes y prohibiciones para el desarrollo de la competencia.
4

. Proposiciones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar los contenidos programados de la competencia 210601012 y sus resultados de
aprendizaje a los aprendices de la ficha 2183924 TGA a desarrollar en el |V trimestre
académico de 2021.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentacion y socializacién de la Competencia y sus resultados de aprendizaje.
Competencia:

210601012 Aplicar tecnologias de la informacién teniendo en cuenta las necesidades
de la unidad administrativa.

Los resultados de aprendizaje que aplican a este competencia son:

CODIGO DENOMINACION

21060101201 Generar soluciones de informacién teniendo en cuenta los
requerimientos de la unidad administrativa y los recursos tecnoldgicos
de oficina disponibles.

21060101202 Disefiar y administrar bases de datos de acuerdo con las necesidades
de informacion de la unidad administrativa y las politicas de la
organizacion.

2. Reflexion del dominio técnico y habilidades esperadas al final de la competencia.

El aprendiz dominara la codificacién de la estructura organizacional de archivos.
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También utilizara herramientas informaticas vistas durante la competencia aplicadas a
la gestién documental de una organizacion. El producto final es un formato aplicado a
la Tecnologia de Gestion Administrativa.

Al terminar la formacion de la competencia el aprendiz debe poder analizar y
gestionar los requerimientos de las pymes dando solucion con sistemas de
informacién de acuerdo al conocimiento de las TIC, utilizando bases de datos. Esta
competencia le permitird que su formacion sea enfocada a la solucion de problemas
administrativos.

CONOCIMIENTOS DE PROCESO

Aplicar tecnologia disponible en el sistema de registro de informacion, Generando
soluciones de informacion teniendo en cuenta los requerimientos de la unidad
administrativa y los recursos tecnoldgicos de oficina disponibles.

Identificar los requerimientos de ajuste a los sistemas de informacién y disefia y
administrar bases de datos de acuerdo con las necesidades de informacién de la
unidad administrativa y las politicas de la organizacion.

Derechos, deberes y prohibiciones para el desarrollo de la competencia.

Durante el desarrollo de la competencia el aprendiz se rige por el reglamento del
aprendiz Sena. Se recomienda que las actividades sean entregadas completas y
dentro de la puntualidad del horario establecido. Para ello se encontrara la plataforma
territorium y el WhatsApp se utilizara para envio de actividades. Para las dudas se
utilizara las sesiones sincronicas y el correo electronico. El plagio es considerado una
causal de mala conducta.

Proposiciones.

Las actividades se desarrollaran semanalmente, iniciando el dia sabado hasta el dia
viernes de la siguiente semana. En caso de existir un dia festivo adherido al fin de
semana, se tendra en cuenta para el desarrollo de actividades. Se recomienda ser
proactivo, participativo en las sesiones virtuales y desarrollar las actividades de
acuerdo a los cronogramas establecidos y el cumplimiento de la asistencia.

El plazo para entrega de actividades sera el siguiente viernes después del fin de
semana de haber colocado la actividad antes de las 11:55 p.m. Las actividades
desarrolladas durante la competencia seran corregidas, dandoles a los aprendices las
pautas para el mejoramiento del entregable final. Las actividades deben ser
entregadas en la plataforma respectiva de acuerdo a los lineamientos dados. Las
actividades deben ser enviadas al link en territorium que se haya creado para el
contenido.

Cada una de las actividades realizadas y presentadas en la plataforma se recomienda
tener evidencia de haber subido la actividad, como de la misma actividad. Los invito a
que una vez que suban las actividades en la plataforma o herramientas informaticas
sean verificadas en su contenido. La suma de las actividades tendra un total del
100% de los resultados de aprendizaje vistos.
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CONCLUSIONES

Se espera la participacion activa de los aprendices en su proceso formativo, responsabilidad
y cumplimiento en todas las actividades programadas.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Acompafiamiento a los aprendices durante la Octubre 9 a
ejecucion de la Competencia; tanto presencial Luis Alberto Chaves Diciembre 12 de
como virtual. Sabogal 2021
Participacion activa y oportuna tanto Octubre 9 a
presencial como virtual en las actividades y Aprendices ficha Diciembre 12 de
tematicas propuestas. 2277986 2021

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1597 DELDiA 10 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2021

OBJETIVO (S) Socializar los contenidos programados de la competencia 210201016 y sus resultados de aprendizaje a los aprendices de la ficha 2277986 TGTH desarrollar en el IV trimestre académico de 2021.
OTRO DEPENDENCIA/ A - AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA CUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA GRABACION VIRTUAL
1 | LUIS ALBERTO CHAVES 193965333 X SENACGA/JFS | alb.cha@misena.edu.co 3104772884 si
SABOGAL
APRENDI leinerandres 1997 @gmail.co
2 BELLO LOPEZ LEINER 1116870690 z m 3138896854 S|
ANDRES
APRENDI
z alejandrobonillabogado7@g
3 | BONILLA RODRIGUEZ LUIS 1024508871 mail.com 3195170271 sl
ALEJANDRO
APRENDI
1015446100 z ’
4 BURBANO CERON LORENA andre-b.c@hotmail.com 3203440065 Sl
ANDREA
APRENDI
z cristianbustos0520@gmail.c
5 BUSTOS BERNAL CRISTIAN 1001173533 om 3152606101 S|
CAMILO
APRENDI
z astridcastillo287@gmail.co
6 CASTILLO LEGUIZAMO 1002708722 m 3142757502 S|
ASTRID LUCIA
APRENDI
z macuestazamora@hotmail.c
7| CUESTA ZAMORA 1022989870 om 3046194880 sl
MICHELLE ANDREA
APRENDI
z : )
8 1012454099 lejandrofa_1998@hotmail. 3204634927 si
FLOREZ AVILA ALEJANDRO
APRENDI -
z . ) i) ¥ [ ool -
9 GARCIA GUTIERREZ DANNY 1024551136 dannycamguti@gmail.com 3104927637 Sl s .}_z; ::‘_';_
MARCELA :
APRENDI
10 1000018874 z tatu27-gc@hotmail.com 3204450696 Sl _’; i a-n-":h :5-

GOMEZ CHAVES TATIANA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1597 DEL DiA 10 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2021

OBJETIVO (S) Socializar los contenidos programados de la competencia 210201046 sus resultados de aprendizaje a los aprendices de la ficha 2277986 TGTH a desarrollar en el IV trimestre académico de 2021.
OTRO DEPENDENCIA/ 5 B AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA CUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA GRABACION VIRTUAL
APRENDI 5
z . Y, /
11 | GONZALEZ GAMBOA YENNI 1024528339 pao_15_17@hotmail.com 3125589370 S| Vasla comd=
PAOLA
APRENDI
z .
12 | MEJIA CUPITRA MARIA 1033680054 dcesf@hotmail.com 3208791721 Sl
FERNANDA
APRENDI
13 1000124881 z jnmelo1@misena.edu.co 3017481928 Sl
MELO PEREZ JIREH NOEMI
APRENDI
. z yulandymontana@gmail.co
4| MONTARA CARDENAS 1051472293 " 3137511834 sl
YANIRA YULANDY
APRENDI
z andrea18moraless@gmail.c
15 | MORALES ESPITIA CAROL 1000831031 om 3182117160 si
ANDREA
APRENDI
z . .
16 | RODRIGUEZ BEJARANO 1001342315 lizz1229.Ir@gmail.com 3204062981 sl
ANGIE LIZETH
APRENDI
z
17 SARMIENTO NEIRA CAROL 1000380606 nenasofi@outlook.com 3193282376 SI
SOFIA
APRENDI
z alissonvargas.99@hotmail.c
18 | VARGAS AROCA SAIRA 1007684097 om 5615142 sl
SELENA
APRENDI —
z fernanda_28_28@hotmail.c = -
19 | VARGAS BEDOYA LUISA 53120690 om 3204923858 si e = 1/%
FERNANDA
20

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 1597

Acta de Presentacion e Induccién a la Competencia

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, D.C., 10 de Octubre de 2021 13:45 15:00

LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacion y socializacion de la Competencia y sus resultados de aprendizaje.

2. Reflexion del dominio técnico y habilidades esperadas al final de la competencia.
3. Derechos, deberes y prohibiciones para el desarrollo de la competencia.
4

. Proposiciones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar los contenidos programados de la competencia 210201046 y sus resultados de
aprendizaje a los aprendices de la ficha 2277986 TGTH a desarrollar en el IV trimestre
académico de 2021.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentacion y socializacién de la Competencia y sus resultados de aprendizaje.
Competencia:

210201016 proveer informacién del talento humano de acuerdo con la normatividad y los
procedimientos establecidos vigentes.

Los resultados de aprendizaje que aplican a este competencia son:

CODIGO DENOMINACION

229118 Presentar informes del sistema de gestion del talento humano, teniendo
en cuenta el tipo de empresa, las normas técnicas y las politicas de la
organizacion

229122 Operar el sistema de registro, produccién, almacenamiento vy
transmisién de informacién de la gestion del talento humano aplicando
manuales y técnicas vigentes, de acuerdo con necesidades,
procedimientos y normas de la organizacion

2. Reflexion del dominio técnico y habilidades esperadas al final de la competencia.
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El aprendiz dominara la codificaciéon de la estructura organizacional de archivos.
También utilizara herramientas informaticas vistas durante la competencia aplicadas a
la gestién documental de una organizacion. El producto final es un formato aplicado a
la Tecnologia de Gestion de Talento Humano.

Al terminar la formaciéon de la competencia el aprendiz debe poder analizar y
gestionar los requerimientos de las pymes dando solucion con sistemas de
informaciéon de acuerdo al conocimiento de las TIC. Esta competencia le permitira que
su formacion sea enfocada a la solucién de problemas administrativos.

CONOCIMIENTOS DE PROCESO

Aplicar tecnologia disponible en el sistema de registro de informacion.

Identificar los requerimientos de ajuste a los sistemas de informacion.

Identificar las necesidades de informacion.

Operar sistemas de registro de produccién, transmision y almacenamiento, de
informacion

Derechos, deberes y prohibiciones para el desarrollo de la competencia.

Durante el desarrollo de la competencia el aprendiz se rige por el reglamento del
aprendiz Sena. Se recomienda que las actividades sean entregadas completas y
dentro de la puntualidad del horario establecido. Para ello se encontrara la plataforma
territorium y el WhatsApp se utilizara para envio de actividades. Para las dudas se
utilizara las sesiones sincronicas y el correo electronico. El plagio es considerado una
causal de mala conducta.

Proposiciones.

Las actividades se desarrollaran semanalmente, iniciando el dia sabado hasta el dia
viernes de la siguiente semana. En caso de existir un dia festivo adherido al fin de
semana, se tendra en cuenta para el desarrollo de actividades. Se recomienda ser
proactivo, participativo en las sesiones virtuales y desarrollar las actividades de
acuerdo a los cronogramas establecidos y el cumplimiento de la asistencia.

El plazo para entrega de actividades sera el siguiente viernes después del fin de
semana de haber colocado la actividad antes de las 11:55 p.m. Las actividades
desarrolladas durante la competencia seran corregidas, dandoles a los aprendices las
pautas para el mejoramiento del entregable final. Las actividades deben ser
entregadas en la plataforma respectiva de acuerdo a los lineamientos dados. Las
actividades deben ser enviadas al link en territorium que se haya creado para el
contenido.

Cada una de las actividades realizadas y presentadas en la plataforma se recomienda
tener evidencia de haber subido la actividad, como de la misma actividad. Los invito a
que una vez que suban las actividades en la plataforma o herramientas informaticas
sean verificadas en su contenido. La suma de las actividades tendra un total del
100% de los resultados de aprendizaje vistos.
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CONCLUSIONES

Se espera la participacion activa de los aprendices en su proceso formativo, responsabilidad
y cumplimiento en todas las actividades programadas.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Acompafiamiento a los aprendices durante la Octubre 9 a
ejecucion de la Competencia; tanto presencial Luis Alberto Chaves Diciembre 12 de
como virtual. Sabogal 2021
Participacion activa y oportuna tanto Octubre 9 a
presencial como virtual en las actividades y Aprendices ficha Diciembre 12 de
tematicas propuestas. 2277986 2021

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

1597 DELDIA 10 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2021

OBJETIVO (S) Socializar los contenidos programados de la competencia 210201016 y sus resultados de aprendizaje a los aprendices de la ficha 2278021 TGTH desarrollar en el IV trimestre académico de 2021.
OTRO DEPENDENCIA/ A - AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA JCUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA GRABACION VIRTUAL
LUIS ALBERTO CHAVES '-'="ﬁ
1 SABOGAL 193965333 X SENA CGA/ JFS alb.cha@misena.edu.co 3104772884 Sl / d«d{{_{
APRENDI katheangarita01@gmail.co ", | ; r
2| ANGARITA RAQUIRA SINDY 1001043902 z m 3165046454 sl AINENNE 1
KATHERINE
APRENDI 1
z .
3 ARANGO MORALES LAURA 1121821173 sofiaarango586@gmail.com 3004928493 S| Lw@ G"g A
SOFIA
APRENDI i
4 1012317236 z Evelingariza@gmail.com 3162808617 Sl %\.‘C .iﬂ
BUITRAGO ARIZA EVELYNG QWO |
APRENDI
. z castanedasantafe@gmail.co — i
5 | CASTAREDA PARRA 1013669881 - 3057693199 sl —
ROGUAN ALEXIS /—-—m.
APRENDI
6 FRAILE OSPINA ROSA 52470760 z rosasmithfraileo@gmail.com 2385442 S| Rosa Fraile
SMITH
APRENDI =
z samisamita0205@gmail.co ﬂ"@
7| FUENTES PARRA 1000506242 " 3194710581 sI e .
SAMANTHA - N«
APRENDI
z carolinagonzaleztapias403 H
8 | GONZALEZ TAPIAS YINETH 1012428259 @gmail.com 3194710581 sl Gineth G
CAROLINA
APRENDI
9 | GUZMAN RODRIGUEZ 1019050529 z angie crazy@hotmail.com 3125755607 sl PARTICIPACION VIRTUAL
ANGELA MARGOTH
APRENDI
10 1012388108 z piulys_infa@hotmail.com 3219735412 SI PARTICIPACION VIRTUAL

INFANTE MUNEVAR YULY
PAOLA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1597 DELDIiA 10 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2021

OBJETIVO (S) Socializar los contenidos programados de la competencia 210201016 sus resultados de aprendizaje a los aprendices de la ficha 2278021 TGTH a desarrollar en el IV trimestre académico de 2021.
OTRO DEPENDENCIA/ A - AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA CUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA GRABACION VIRTUAL
APRENDI | ]
z andersonlopezangel@gmail. y
11| LOPEZ ANGEL ANDERSON 1000620289 com 3114872562 si N _
FELIPE 3 H
APRENDI Tic e TR
z i i ; W
12 MEJIA REALES MARYURIS 1051831271 maryuris.03@hotmail.com 3023335647 Sl IA,OPM‘MN)L uf
LEYIN
APRENDI
13 1003740214 z alexandrapabonromero19@ 3222396037 sI HICRGNJ"'QQ
PABON ROMERO YUDY gmail.com
ALEXANDRA B\ m aih!
APRENDI .
z fabianaperezr22@gmail.co £ .
4 | PEREZ RODRIGUEZ 1044421151 - 3012238773 sl
FABIANA
APRENDI .
15 PULIDO SIERRA MARIA 1010061878 z mppulido87@misena.edu.co 3043424424 Sl M{hﬁ{.\ &l&[}_ QMG ‘l
PAULA
APRENDI
z - . .
16 | RAMIREZ OLARTE YULI 53036583 vivisra35@gmail.com 3108758828 Si Yuli R,
VIVIANA
APRENDI g
17 1004037472 z linitharios0305@gmail.com 3212822956 ] Lcn a RE (o
RIOS LOZANO LINA LISBETH a
APRENDI
Z . .
18 | RUIZ SANCHEZ LEIDY 1000519048 bellaruiz03d@gmail.com 3033644778 S|
BEYANNIT
APRENDI
19 | SORACA RODRIGUEZ 1012404939 z ksoraca9@misena.edu.co 3133431779 SI
KIMBERLY
APRENDI
20 1005933142 z alexandrasotelogongora@g 3142794257 sl

SOTELO GONGORA
ALEXANDRA

mail.com

-

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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OBJETIVO (S) Socializar los contenidos programados de la competencia 210201016 sus resultados de aprendizaje a los aprendices de la ficha 2278021 TGTH a desarrollar en el IV trimestre académico de 2021.
OTRO DEPENDENCIA/ 3 AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA CUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA GRABACION VIRTUAL
APRENDI
80012863 z — ) -
21 WILLAMS CRUZ JOSE LUIS jlwilliams36@misena.edu.co 3193384927 S| Williats Cruz

22

23

24

25

26

27

28

29

30
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ACTA No. 1597

Acta de Presentacion e Induccién a la Competencia

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, D.C., 10 de Octubre de 2021 11:15 12:30

LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacion y socializacion de la Competencia y sus resultados de aprendizaje.

2. Reflexion del dominio técnico y habilidades esperadas al final de la competencia.
3. Derechos, deberes y prohibiciones para el desarrollo de la competencia.
4

. Proposiciones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar los contenidos programados de la competencia 210201016 y sus resultados de
aprendizaje a los aprendices de la ficha 2278021 TGTH a desarrollar en el IV trimestre
académico de 2021.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentacion y socializacién de la Competencia y sus resultados de aprendizaje.
Competencia:

210201016 proveer informacién del talento humano de acuerdo con la normatividad y los
procedimientos establecidos vigentes.

Los resultados de aprendizaje que aplican a este competencia son:

CODIGO DENOMINACION

229118 Presentar informes del sistema de gestion del talento humano, teniendo
en cuenta el tipo de empresa, las normas técnicas y las politicas de la
organizacion

229122 Operar el sistema de registro, produccién, almacenamiento vy
transmisién de informacién de la gestion del talento humano aplicando
manuales y técnicas vigentes, de acuerdo con necesidades,
procedimientos y normas de la organizacion

2. Reflexion del dominio técnico y habilidades esperadas al final de la competencia.
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El aprendiz dominara la codificaciéon de la estructura organizacional de archivos.
También utilizara herramientas informaticas vistas durante la competencia aplicadas a
la gestién documental de una organizacion. El producto final es un formato aplicado a
la Tecnologia de Gestion de Talento Humano.

Al terminar la formaciéon de la competencia el aprendiz debe poder analizar y
gestionar los requerimientos de las pymes dando solucion con sistemas de
informaciéon de acuerdo al conocimiento de las TIC. Esta competencia le permitira que
su formacion sea enfocada a la solucién de problemas administrativos.

CONOCIMIENTOS DE PROCESO

Aplicar tecnologia disponible en el sistema de registro de informacion.

Identificar los requerimientos de ajuste a los sistemas de informacién.

Identificar las necesidades de informacion.

Operar sistemas de registro de produccién, transmision y almacenamiento, de
informacion

Derechos, deberes y prohibiciones para el desarrollo de la competencia.

Durante el desarrollo de la competencia el aprendiz se rige por el reglamento del
aprendiz Sena. Se recomienda que las actividades sean entregadas completas y
dentro de la puntualidad del horario establecido. Para ello se encontrara la plataforma
territorium y el WhatsApp se utilizara para envio de actividades. Para las dudas se
utilizara las sesiones sincronicas y el correo electronico. El plagio es considerado una
causal de mala conducta.

Proposiciones.

Las actividades se desarrollaran semanalmente, iniciando el dia sabado hasta el dia
viernes de la siguiente semana. En caso de existir un dia festivo adherido al fin de
semana, se tendra en cuenta para el desarrollo de actividades. Se recomienda ser
proactivo, participativo en las sesiones virtuales y desarrollar las actividades de
acuerdo a los cronogramas establecidos y el cumplimiento de la asistencia.

El plazo para entrega de actividades sera el siguiente viernes después del fin de
semana de haber colocado la actividad antes de las 11:55 p.m. Las actividades
desarrolladas durante la competencia seran corregidas, dandoles a los aprendices las
pautas para el mejoramiento del entregable final. Las actividades deben ser
entregadas en la plataforma respectiva de acuerdo a los lineamientos dados. Las
actividades deben ser enviadas al link en territorium que se haya creado para el
contenido.

Cada una de las actividades realizadas y presentadas en la plataforma se recomienda
tener evidencia de haber subido la actividad, como de la misma actividad. Los invito a
que una vez que suban las actividades en la plataforma o herramientas informaticas
sean verificadas en su contenido. La suma de las actividades tendra un total del
100% de los resultados de aprendizaje vistos.
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CONCLUSIONES

Se espera la participacion activa de los aprendices en su proceso formativo, responsabilidad
y cumplimiento en todas las actividades programadas.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Acompafiamiento a los aprendices durante la Octubre 9 a
ejecucion de la Competencia; tanto presencial Luis Alberto Chaves Diciembre 12
como virtual. Sabogal 2021
Participacion activa y oportuna tanto Octubre 9 a
presencial como virtual en las actividades y Aprendices ficha Diciembre 12
tematicas propuestas. 2278021 2021

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1596 DEL DiA 10 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2021

OBJETIVO (S) Socializar los contenidos programados de la competencia 220501046 y sus resultados de aprendizaje a los aprendices de la ficha 2395459 TGD desarrollar en el IV trimestre académico de 2021.
OTRO DEPENDENCIA/ A - AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA CUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA GRABACION VIRTUAL
1 ;LA'SOAGLABLERTO CHAVES 193965333 X SENACGA/JFS | alb.cha@misena.edu.co 3104772884 si PARTICIPACION VIRTUAL
1033767451 yadirisbaronpertuz@gmail.c 3102717220
2 Q‘PREND' om s PARTICIPACION VIRTUAL
YADIRIS BARON PERTUZ
1024479306 APRENDI sorzaruth@gmail.com 3144053157
z
3 RUTH ESPERANZA BERNAL Sl PARTICIPACION VIRTUAL
SORZA
52872068 APRENDI gaticaglam1308@hotmail.co
z m 4
4 ANDREA MILENA N PARTICIPACION VIRTUAL
CASTELLANOS GARCIA
1121210320 APRENDI briyit.castro24@gmail.com 3229455161
Z 2
5 PASTORA BRIYIT CASTRO N PARTICIPACION VIRTUAL
FERNANDEZ
1026257309 APRENDI paocas18@hotmail.com 3104810978
Z .
6 PAOLA ANDREA CASTRO Sl PARTICIPACION VIRTUAL
MENDEZ
1031127420 APRENDI mailsteven1112@gmail.com 3112105584
Z .
7 FABIAN HENAO S| PARTICIPACION VIRTUAL
PALOMARES
52454177 APRENDI martinez.paez.liliana@gmail 3044622945
z .com S
8 LILIANA ANDREA MARTINEZ N PARTICIPACION VIRTUAL
PAEZ
1000130293 APRENDI mayorga1316310@hotmail. 3203118336
z com .
9 NATALY MAYORGA N PARTICIPACION VIRTUAL
BECERRA
80238980 APRENDI elvis_mb1981@outlook.es 3172800886
10 z Sl PARTICIPACION VIRTUAL

ELVIS EDUARDO MEJIA
BAQUERO

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1596 DEL DiA 10 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2021

OBJETIVO (S) Socializar los contenidos programados de la competencia 220501046 sus resultados de aprendizaje a los aprendices de la ficha 2395459 TGD a desarrollar en el IV trimestre académico de 2021.
OTRO DEPENDENCIA/ 5 B AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA CUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA GRABACION VIRTUAL
1022447598 APRENDI sebastianmiraurrea@gmail. 3124221979
z com
1 ISRAEL SEBASTIAN MIRA Sl PARTICIPACION VIRTUAL
URREA
1018434518 APRENDI jennims20@hotmail.com 6740988
z
12 JENNIFFER MORENO Sl PARTICIPACION VIRTUAL
SANDOVAL
80225778 APRENDI kirche1979@hotmail.com 3107613262
Z -
13 NELSON JAVIER MUNOZ N PARTICIPACION VIRTUAL
JIMENEZ
1019021769 APRENDI norypau24@gmail.com 3164254910
Z -
14 NORYDA PAULA ORDURA N PARTICIPACION VIRTUAL
MONTANA
52878339 APRENDI deisyross@gmail.com 3144232327
Z L
15 DEISSY ROSSANA RAMIREZ N PARTICIPACION VIRTUAL
GOMEZ
1024562309 APRENDI angie.jurodri@gmail.com 3045488208
VA £
16 ANGIE JULIETH RODRIGUEZ Sl PARTICIPACION VIRTUAL
RONCANCIO
1030521355 APRENDI maria.rojas.ar22@gmail.co 3213184198
z m -
17 MARIA ANGELICA ROJAS Sl PARTICIPACION VIRTUAL
CASTRO
52442379 APRENDI miryan.salcedo.s@gmail.co 3192445086
z m 4
18 RUTH MIRYAN SALCEDO N PARTICIPACION VIRTUAL
SILVA
1233502814 APRENDI luceris47@gmail.com 3132409760
Z L
19 LAURA GINNET SANCHEZ N PARTICIPACION VIRTUAL
BUSTOS
1015433961 APRENDI lepasate@gmail.com 3208822520
20 z Sl PARTICIPACION VIRTUAL

LEIDY PAOLA SANCHEZ
TERREROS

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1596 DEL DiA 10 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2021

OBJETIVO (S) Socializar los contenidos programados de la competencia 220501046 sus resultados de aprendizaje a los aprendices de la ficha 2395459 TGD a desarrollar en el IV trimestre académico de 2021.
OTRO DEPENDENCIA/ A - AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA CUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA GRABACION VIRTUAL
53021170 APRENDI Imsierram@hotmail.com 3115999157
z
21 LEIDY MILENA SIERRA Sl PARTICIPACION VIRTUAL
MONROY
1015440085 APRENDI suarezjenniferalejandra@g 3104818794
z mail.com
22 JENNIFER ALEJANDRA Sl PARTICIPACION VIRTUAL
SUAREZ MENDEZ
1030610308 APRENDI danito-1320@hotmail.com 3069179
Z -
23 EDGAR DANIEL TORRES N PARTICIPACION VIRTUAL
QUEVEDO
1012456249 APRENDI davelaO5@misena.edu.co 3224615336
Z -
24 DANIELA ANDREA VELA N PARTICIPACION VIRTUAL
BUSTOS
52180216 APRENDI yolandacvr74@gmail.com 3133248905
Z L
25 YOLANDA CECILIA N PARTICIPACION VIRTUAL
VELASQUEZ RODRIGUEZ
1010175976 APRENDI jessicaviafara26@hotmail.c 9309298
z om 4
26 YECICA MARIA VIAFARA Sl PARTICIPACION VIRTUAL
RODRIGUEZ
1013661119 APRENDI angievilla2730@gmail.com 3102660162
Z .
27 | ANGIE CENERITH si PARTICIPACION VIRTUAL
VILLANUEVA JARAMILLO
1016002905 APRENDI mary1309.2510@gmail.com 3014059267
Z L
28 CARMEN MARIEN YEPES N PARTICIPACION VIRTUAL
RINCON
1074486336 APRENDI bzarate1989@hotmail.com 3143758244
29 z N PARTICIPACION VIRTUAL
BENIGNO ZARATE ESPITIA
APRENDI
30 z Sl PARTICIPACION VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 1596

Acta de Presentacion e Induccién a la Competencia

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, D.C., 10 de Octubre de 2021 9:30 10:45

LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacion y socializacion de la Competencia y sus resultados de aprendizaje.
2. Reflexion del dominio técnico y habilidades esperadas al final de la competencia.
3. Derechos, deberes y prohibiciones para el desarrollo de la competencia.

4. Proposiciones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar los contenidos programados de la competencia 220501046 y sus resultados de
aprendizaje a los aprendices de la ficha 2395459 TGD a desarrollar en el IV trimestre
académico de 2021.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentacion y socializacién de la Competencia y sus resultados de aprendizaje.
Competencia:

220501046 Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion.

Los resultados de aprendizaje que aplican a este competencia son:

CODIGO DENOMINACION

563012 | Aplicar funcionalidades de herramientas y servicios tic, de acuerdo con
manuales de uso, procedimientos establecidos y buenas practicas.
563013 | Optimizar los resultados, de acuerdo con la verificacion

563014 Evaluar los resultados, de acuerdo con los requerimientos.

563015 | Alistar herramientas de tecnologias de la informacion y la comunicacion
(tic), de acuerdo con las necesidades de procesamiento de informacion
y comunicacion.
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Reflexion del dominio técnico y habilidades esperadas al final de la competencia.

El aprendiz dominara la codificacion de la estructura organizacional de archivos.
También utilizara herramientas informaticas vistas durante la competencia aplicadas a
la gestion documental de una organizacion. El producto final es un formato aplicado a
la Tecnologia de Gestion Documental.

CONOCIMIENTOS DE PROCESO

-ldentificar equipos tic, tipos de software y servicios de internet.

-Disponer equipos tic, tipos de software y servicios de internet.

-Manejar computadores, periféricos, tabletas, equipos moviles y reproductores de
medios electrénicos.

-Aplicar funcionalidades de sistemas operativos.

-Manejar procesador de texto, hoja de calculo, software para presentaciones,

-Utilizar motores de busqueda, navegacién, correo electronico, transferencia de
archivos, chat, listas de correos, blogs, wikis, foros web, spaces, grupos de noticias,
telefonia ip, televisién ip, comprar en internet, e-learning, marketing digital, trabajo
colaborativo, computacion en la nube, redes sociales y videoconferencia por internet.
-Manejar herramientas colaborativas en internet.

-Valorar resultados obtenidos.

Derechos, deberes y prohibiciones para el desarrollo de la competencia.

Durante el desarrollo de la competencia el aprendiz se rige por el reglamento del
aprendiz Sena. Se recomienda que las actividades sean entregadas completas y
dentro de la puntualidad del horario establecido. Para ello se encontrara la plataforma
territorium y el WhatsApp se utilizara para envio de actividades. Para las dudas se
utilizara las sesiones sincronicas y el correo electronico. El plagio es considerado una
causal de mala conducta.

Proposiciones.

Las actividades se desarrollaran semanalmente, iniciando el dia sabado hasta el dia
viernes de la siguiente semana. En caso de existir un dia festivo adherido al fin de
semana, se tendra en cuenta para el desarrollo de actividades. Se recomienda ser
proactivo, participativo en las sesiones virtuales y desarrollar las actividades de
acuerdo a los cronogramas establecidos y el cumplimiento de la asistencia.

El plazo para entrega de actividades sera el siguiente viernes después del fin de
semana de haber colocado la actividad antes de las 11:55 p.m. Las actividades
desarrolladas durante la competencia seran corregidas, dandoles a los aprendices las
pautas para el mejoramiento del entregable final. Las actividades deben ser
entregadas en la plataforma respectiva de acuerdo a los lineamientos dados. Las
actividades deben ser enviadas al link en territorium que se haya creado para el
contenido.

Cada una de las actividades realizadas y presentadas en la plataforma se recomienda
tener evidencia de haber subido la actividad, como de la misma actividad. Los invito a
que una vez que suban las actividades en la plataforma o herramientas informaticas
sean verificadas en su contenido. La suma de las actividades tendra un total del
100% de los resultados de aprendizaje vistos.
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CONCLUSIONES

Se espera la participacion activa de los aprendices en su proceso formativo, responsabilidad
y cumplimiento en todas las actividades programadas.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Acompafiamiento a los aprendices durante la Octubre 9 a
ejecucion de la Competencia; tanto presencial Luis Alberto Chaves Diciembre 12
como virtual. Sabogal 2021
Participacion activa y oportuna tanto Octubre 9 a
presencial como virtual en las actividades y Aprendices ficha Diciembre 12
tematicas propuestas. 2395459 2021

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04




[ ]
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2395459-461 PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL [ copico: 122901 PONDERACION EVALUACIGN DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): LUIS ALBERTO CHAVES SABOGAL APROBADO A Jd 0 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION | CODIGO: |220501046 NO APROBADO D [de o & ss0e
FECHA INICIO: 9 DE OCTUBRE DE 2021 FECHA FIN: | 12 DE DICIEMBRE DE 2021
PPONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION
563012 Aplicar funcionalidades de herramientas y servicios tic, de acuerdo con manuales de uso, procedimientos establecidos y buenas practicas 100% APROBADO [ A Jee o0 & 100
563013 Optimizar los resultados, de acuerdo con la verificacion 100% NoapRoBaD0 [ o [ae 0 a9
563014 Evaluar los resultados, de acuerdo con los requerimientos
563015 Alistar de ias dela ion y la icacion (tic), de acuerdo con las i de iento de i ion y
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIVER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE UTILIZAR : Aplicar | : Optimizar |: Evaluar los| : Alistar g 3
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION Codificar la estructura organizacional backup Crear un video encuesta de satisfaccion presentacion reoAcocia | HERRAMIENT funcionalida| los resultados, | herramienta
AS des x.ie resultados, | de acuerdo sde 5
FECHA RECOLECCION ow | [wes | [owws [ 1| om | [wess | [ews | 2 fow | wes | [www [ 3 Jom | [wess | [ows [ 4 fow | [wes | [wew |5 A :3’:’:;’;: o AL R
TIPO DE EVIDENCIA o | won | X [ oo | o | X [ | oo | woe | X [ o | o | oo | oo | X [ oo | oo | oo | o | X ACUERDO tic,de | verificacién os informacién
VERIFICACION 3 v c 3 v c 3 v c 3 v c 3 v c CON LAS OBSERVACIONES a:’:;ﬂ‘;::" la
RESULTADOS APRENDIZAJE e, e |y | etma F , de acuerd I , de acuerd ]| R | PSS el
INFORMACIO
PORCENTAJE 50% 50% 30% 10% 10% N
i TIPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORA! m CUANTITATIVAY CUALITATIVA slI NO 38% 70% 50% 0% 30% 0% 0% 0% 0%
cc |1026255272  ALOANA DUCUARAIUDY MARYERY 1 D 1 D 100 A 2% 10,0 05 0,0 03 0,0 0,0 0,0 00
2 [T [1O0105T310 [ ensiaco 100 A 1 D 100 A 14% 10,0 50,0 0,0 03 0,0 0,0 0,0 0,0
3 [CC [1033767451 SARON PERTUZ YADIRIS 100 A 100 A 100 A 34% 50,0 50,0 0,0 30,0 0,0 0,0 0,0 0,0
G [CC [0 | nsnvey remon 100 A 100 A 25% 0,0 50,0 00 30,0 0,0 0,0 00 0,0
5 |[CC [1024479306 ERNAL SORZA RUTH ESPERANZA 100 A 100 A 100 A 1 D 34% 50,1 50,0 0,0 30,0 0,0 00 0,0 00
Yl e PP s A WA 0 A 2%
7 |cC |Borartss CASTELLANOS QUIROS DIEGO ALEJANDRO 1 D 1 D 0% 00 05 0.0 03 o0 %0 o0 00
8 O |M121210320 CASTRO FERNANDEZ PASTORA BRIYIT 100 A 100 A 100 A 1 D 34% 501 500 00 300 00 00 00 00
o [OC [1026257309 [ o NoEz pAOLAANDREA 100 A 100 A 100 A 100 A 36% 60,0 50,0 00 300 00 0,0 00 0,0
10[CC |"O148626 | cepeon vanans maria NATAL 100 A 100 A 100 A 27% 10,0 50,0 0,0 30,0 0,0 0,0 0,0 0,0
11[CC [1019094603 ] ez DORS MILENA 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 00 0,0 00 0,0 00 0,0 00 0,0
12|CC [1063597095 D12 PAVAJEAU SANDRILSETH 100 A 100 A 100 A 27% 10,0 50,0 0,0 30,0 0,0 00 0.0 00
13|CC 1109419254 | o NCO BARRAGAN PAOLA ANDRE 100 A 100 A 1 D 25% 0,1 50,0 0,0 30,0 0,0 0,0 0,0 0,0
14|CC |72291929 GOMEZ ESCORCIA EDSON ANTONIO 1 D 1 D 1 D 0% 0.1 05 00 03 00 00 00 00
15(CC 63133573 CONZALEL CAPERA MARITZA 100 A 100 A 100 A 27% 100 50,0 00 30,0 00 00 00 00
16|CC 1031127420 | a0 pALOMARES FABIAN 100 A 100 A 100 A 100 A 36% 60,0 50,0 0,0 30,0 0,0 0,0 00 0,0
17[CC 1023872174 PULIDO GREIS ANGELI 100 A 100 A 95 A 27% 95 50,0 0,0 30,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18|CC 1090499994 RUBIO MARIA LAUD! 100 A 1 D 1 D 100 A 14% 101 50,0 0,0 03 0,0 0,0 0,0 0,0
19|0C 100982199 | ienez mema naraeL HumseRTO 100 A 2% 100 00 00 00 00 00 00 00
20(CC 1116869814 LEDESMA GU THAUA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 00 0,0 00 0,0 00 0,0 00
21(CC 20363315 LUGO RODRIGUEZ HILDA MARI 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 00 0,0 00 0,0 00 0,0 00
22[CC  [1072653002 VACHADO ARIZA JENNY PAOLA 1 D 1 D 0% 0,0 05 0,0 03 0,0 0,0 0,0 0,0
23[CC [52454177 ARTINEZ PAEZ LLIANA ANDRE 100 A 100 A 100 A 34% 50,0 50,0 00 300 00 0,0 00 0,0
24|CC 1000130293 | A BECERRANATAL 100 A 100 A 100 A 34% 50,0 50,0 0,0 30,0 0,0 0.0 0,0 0.0
25[CC [80238980 MEJIA BAQUERO ELVIS EDUARDO 1 D 100 A 1 D 13% 05 50,0 00 03 00 0,0 00 0,0
26 (CC 1022447598 MIRA URREA ISRAEL SEBASTIAN 1 D 100 A 100 A 25% 05 50,0 0,0 30,0 0,0 00 0,0 00
27[cC [s1963138 IORENO CASTILLO MARIA AMPARO 100 A 100 A 25% 00 50,0 00 300 00 0,0 00 0,0
26|CC 1018434518 OREND SANDOVALJENNIFFER 100 A 100 A 100 A 95 A 100 A 37% 69,5 50,0 0,0 30,0 0,0 00 0,0 00
20[CC_[B0z25778 MUROZ JIMENEZ NELSON JAVIER 95 A 100 A 100 A 100 A 35% 57,5 50,0 00 30,0 00 0,0 00 0,0
30[CC [10062028%0 | omanno conaenas canvien euisa 1 D 1 D 0% 00 05 00 03 00 00 00 00
31[CC |1019021769 | 1\ /iA MONTARA NORYDA PAULA 1 D 1 D 1 D 0% 05 05 00 03 00 0,0 00 0,0
52|CC|80774830 ospmACARD 100 A 100 A 100 A 27% 10,0 50,0 0,0 30,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3|00 [TO0B0T0218 | o oavana 100 A 1 D 100 A 14% 100 50,0 00 03 00 0,0 00 0,0
34|CC 52867799 A2 MURCIA DA 100 A 100 A 100 A 27% 10,0 50,0 0,0 30,0 0,0 0,0 0,0 0.0
35|0C |1013666369 |, \mna ranD AzLy KaTERINE 100 A 100 A 95 A 27% 95 50,0 00 30,0 00 00 00 00
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2395459461 PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL [ cobiGo: [122901 PONDERAGION EVALUAGION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): LUIS ALBERTO CHAVES SABOGAL APROBADO A Jd % & 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION | CODIGO: |220501046 NO APROBADO b |de o a 8o
FECHA INICIO: 9 DE OCTUBRE DE 2021 FECHA FIN: [ 12 DE DICIEMBRE DE 2021
PPONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION
563012 Aplicar funcionalidades de herramientas y servicios tic, de acuerdo con manuales de uso, procedimientos establecidos y buenas practicas 100% APROBADO [ A Jee o0 & 100
563013 Optimizar los resultados, de acuerdo con la verificacion 100% NoapRoBaD0 [ o [ae 0 a9
563014 Evaluar los resultados, de acuerdo con los requerimientos
563015 Alistar de dela iony la (tic), de acuerdo con las idades de jento de i iony
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIAN" 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE UTILZAR * Aplicar | : Optimizar | : Evaluar los| : Alistar : :
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION Codificar la estructura organizacional backup Crear un video encuesta de satisfaccion presentacién reoAcocia | HERRAMIENT funcionalida| los resultados, | herramienta
AS des de resultados, | de acuerdo sde
FECHA RECOLECCION N R O 2 o 3 [ [ B M RH i) | ez | el ||
TIPO DE EVIDENCIA o | won | X [ oo | o | X [ | oo | woe | X [ o | o oo | oo | X [ oo | oo | oo | e | X ACUERDO tic,de | verificacién os informacién
VERIFICACION 3 v c 3 v c 3 v c 3 v c 3 v c CON LAS OBSERVACIONES a:’:;ﬂ‘;::" la
" ‘Optimizar [os resultados, de acuerdo | Alstar de tecnologias de fal - CUMPLE |s DE MANEJO| n (tic), d
RESULTADOS APRENDIZAJE |y servicios tc, manusles. [con 6 6 én (i), d , de acuerd I , de acuerd
INFORMACIO
PORCENTAJE 50% 50% 30% 10% 10% N
I°| TIPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORA! m CUANTITATIVAY CUALITATIVA sl NO 38% 70% 50% 0% 30% 0% 0% 0% 0%
CC 1000574997 Jpmiero puenres aLesanora 100 A 100 A 100 A 27% 10,0 500 00 30,0 0.0 00 0.0 00
CC 52504446 (QUINTERO SANTOS BIBIANA ANDREA 100 A 100 A 1 D 25% 0,1 50,0 0,0 30,0 0,0 0,0 0,0 0,0
CC 53044430 RAMIREZ CALDERON LANDA YADIRA 100 A 1 D 95 A 14% 9,5 50,0 0,0 03 0,0 0,0 0,0 0,0
el I SV —— %A A 10 A 33% @5 [0 Joo Jaoo [oo Joo [oo oo
CC 52995337 ROBAYO MONTARA CLAUDIA PATRICIA 100 A 1 D 13% 00 500 00 03 0.0 00 0.0 90
i Pp———— A 0 A 00 A 34% o Jeo Joo Two [oo Joo Joo oo
CC 1030687664 RODRIGUEZ RONCANCIO SHERID YUZELLY 100 A 95 A 14% 95 500 00 00 0.0 00 00 90
CC [1030521355 ROIAS CASTRO MARIA ANGELICA 1 D 1 D 1 D 0% 05 05 0,0 03 0,0 0,0 0,0 0,0
9 [CC [1000TM609  qz cruz ey vuueTH 100 A 100 A 25% 00 50,0 00 30,0 00 00 00 00
CC 1090938030 Jauiz opez iana 100 A 100 A 95 A 100 A 28% 195 50,0 00 30,0 00 00 00 00
cC_[paaazsrs SALCEDO SILVA RUTH MIRVAN 90 A 100 A 100 A 33% 45,0 50,0 00 30,0 00 00 00 00
CC 1299502814 |ancuez sustos Lauma Giwer 100 A 100 A 100 A 100 A 36% 600 50,0 00 30,0 0.0 00 00 00
13[CC [1071943396T ) anchez Terreros Leioy paoLa 90 A 100 A 1 D 21% 45,0 50,0 00 03 00 00 00 00
R i SIERRA MONROY LEIDY MILENA 100 A 100 A 100 A 34% 500 50,0 00 30,0 0.0 00 00 00
15[CC [1129535458 501 ano rooRiGuEZ cinoY matRY 100 A 100 A 25% 00 50,0 00 30,0 00 00 00 00
6|cC_[015440085 CUAREZ MENDEZ JENNIFER ALEIANDRA 100 A 100 A 100 A 34% 50,0 50,0 0,0 30,0 0,0 00 0.0 00
17]CC 1030610308 | o eveno EbAR DANIEL 100 A 100 A 1 D 100 A 23% 60,0 50,0 00 03 00 00 00 00
18[CC [101606760 | rmiana Hewao viseTH kaTeRe 95 A 1 D 12% 01 475 00 00 00 00 00 00
19[CC [10712456249 )\ e\, pustos panieLa AnDREA 90 A 100 A 100 A 100 A 35% 55,0 50,0 00 30,0 00 00 00 00
(B[ 7% |asaucsrommcurs ousmeceam 9 A M A 0 A % A 00 A 37% 0 [s0o Joo Jao oo oo oo oo
21|0C [1010175976 |\ arana roDRIGUEZ YeCICA MARIA 90 A 100 A 1 D 95 A 100 A 24% 64,5 50,0 00 03 00 00 00 00
2l LI PP —— % A A 0 A %5 A 00 A 37% oo [0 Joo [ao Joo Joo Too Too
23|CC 1016002905 VEPES RINCON CARMEN MARIEN 100 A 100 A 100 A 95 A 100 A 37% 69,5 50,0 0,0 30,0 0,0 0,0 0,0 0,0
24[CC 1074486336 | pare espmmseniono 50 D 100 A 100 A 100 A 31% 350 50,0 00 30,0 0.0 00 00 00
25 0% 00 0,0 00 0,0 00 0,0 00 0,0
2 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
27 0% 00 00 00 0,0 00 00 00 0,0
28 0% 00 0,0 00 0,0 00 0,0 00 0,0
29 0% 00 00 00 0,0 00 0,0 00 00
30 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3 0% 00 0,0 00 0,0 00 00 00 00
32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33 0% 00 00 00 0,0 00 0,0 00 0,0
34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0% 00 0,0 00 0,0 00 0,0 00 00
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2183924 PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA [ copico: [122115 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): LUIS ALBERTO CHAVES SABOGAL APROBADO A Jde 9 a 100

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA TIC (FASE Iil) | CODIGO: |2msa1012 NO APROBADO D [de o a 8990

FECHA INICIO: 9 DE OCTUBRE DE 2021 FECHAFIN: | 12 DE DICIEMBRE DE 2021

PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION
46 RAP 46 21060101201 Generar soluciones de informacion teniendo en cuenta los imi de la unidad iva y los recursos 6gicos de oficina di i 100% APROBADO A | de 90 a 100
42 RAP 42 21060101202 Disefiar y administrar bases de datos de acuerdo con las i dei 6n de la unidad y las politicas de la organizacion. 100% NO APROBADO D | de 0 a 8999
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIAN® 4 EVIDENCIAN® 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE 5 guridad de Relacion y diseio de tablas en B.0 Consultas en tablas de BD Aplicacion de funciones avanzadas en BD APLICAR RAP 46 E 5 E 5
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION STRATES | 1ECNOLOGIA Generar
SDELA soluciones
FECHA RECOLECCION ow |15 [ [ 10 [oms | 1 [ow [22]wes [10]mme | 2 Jow J29]wes [20[mm | 3 [ow | 5 [wes [aa[om | 4 [ |22 [12fome [ 5 RECRRC) formeion | bases e
TIPO DE EVIDENCIA oo | x oo | [ | | o | X oo | | oo | X | mome | [ | oo | [ o | X | e oo | X | mooe | EN CUENTA teniendo en | acuerdo con
VERIFICACION P v c 3 v c 3 v @ 3 v c 3 v @ LAS OBSERVACIONES cucgialios 22
RAP 42: Disefiary de |Rapas: RAP 42: v admi de |Rapa y admi de |Rapas: ones de CUMPLE SDELA os de la un | de informaci
RESULTADOS APRENDIZAJE datos de acuerdo con las necesidades de informacién teniendo en cuentalos |datos de de |datos de de [informacion teniendo en cuenta los UNIDAD
informaci imic laun informaci informaci | ADMINISTRAT
PORCENTAJE 10% 25% 20% 20% 25% VA

N°[ o[ pocumEnTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA si_[ no 50% 50% 50% 0% 0% 0% 0% % 0%
1 |CC 1003428242 |\ e erma PAOLA ANDREA 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 50% 50,0 500 0.0 0,0 0.0 0.0 00 0.0
2| [T s osono venone e M A 0 A 0 A 00 A 00 A 50% 00 [so oo Joo oo Joo Joo Joo
afcc [to1200182 |, 0oy avita aex oRLaNDD 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 50% 50,0 500 0.0 0,0 0.0 0.0 00 0.0
T [ opeusswomons ueronen M A 0 A 0 A 00 A 00 A 50% 00 [0 oo Joo oo Joo Joo Joo
5 6 [0 srapeon uremestcrm o 00 A 00 A 0 A 00 A 00 A 50% 00 [s00 00 oo Joo [oo oo oo
6 [CC_[1102875369 CHAVEZ CAMARGO LUISA FERNANDA 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 50% 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 00
7[E [0 oo s woneos s 1 b 1 D 1 D 1 ) 1 D 1% 05 Joo Joo Joo Joo oo oo
5[ [T s cumomvmions M A 0 A 0 A 00 A 00 A 50% 00 [0 oo Joo oo Joo Joo Joo
9 [E [ osmemnemosenmers 1 b [ D 1 D i ) 1 D 1% 05 [os Joo oo oo Joo oo oo
)l e i v — 0 A i D 00 A % A 00 A 37% %3 |46 00 Joo Joo Joo Joo oo
Yl A PO 1 b [ D [ D [ D [ D % 05 [os Joo Joo oo Joo oo oo
12|CC  [1019094153 SONZALEZ NOVA PAOLA ANDREA 1 D 1 D 1 D 1 D 1 D 1% 05 05 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
) ] P 00 A [ D 0 A 00 A 00 A 38% 55 |s00 00 oo Joo [oo oo oo
[ [P comrsoem emono 0 A i D 00 A M A 00 A 38% %3 [e0 00 Joo Joo Joo Joo oo
[T s cmommns 1 D 1 D [ D i ) 1 D 1% o5 oo Joo Joo Joo oo oo
Ts|cC[t001217768 ESMEZ CARO KAREN LISETH 100 A 100 A 90 A 98 A 100 A 49% 476 0,0 00 0,0 00 0,0 00
7[5 [0 paonenczomuscarean 1 b 00 A 0 A 98 A 00 A 45% 00 |7 00 oo Joo [oo oo oo
)l I S —— 0 A M A 0 A % A 00 A 50% 0 |46 00 Joo Joo Joo Joo oo
1[5 [0 0 v oo 0 A 00 A 0 A 00 A [ D 38% %5 w00 00 oo Joo [0 oo oo
20[CC 1073692134 ORTIZ VICHES DORIS MARIA 1 D 1 D 1 D 1 D 1 D 1% 05 05 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
21 [ [T oo s e s 1 b 1 D 1 D 1 ) 1 D 1% 05 [os Joo Joo oo Joo oo oo
2 I o — 0 A M A 00 A 0 A 00 A 50% 0 [s0 |00 Joo Joo Joo Joo oo
23|CC 1019049923 |QUEVEDO MARIN FABIAN CAMILO 1 D 1 D 1 D 1 D 1 D 1% 05 05 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
24 [CC 79953622 RAMIREZ TAPIA LUIS ALFREDO. 1 D 1 D 1 D 1 D 1 D 1% 0.5 05 0.0 00 0.0 00 0,0 0,0
25|CC 11032474544 RODRIGUEZ BARRERA DIANA PAOLA 100 A 1 D 1 D 1 D 1 D 5% 05 10,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 [E [0 oveno sz 0 A M A 90 A 0 A 00 A 49% 0 |40 |00 Joo Joo Joo |0 oo
27|CC [1002406472 RUIZ CARRENIO LEIDY TATIANA 99 A 100 A 90 A 100 A 100 A 49% 50,0 47,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
)l i P — 0 A M A 90 A 0 A 00 A 4% 0 |40 |00 Joo Joo Joo |0 oo
29|CC 1019010479 5070 ORTIZIHOANA PAOLA 100 A 100 A 90 A 100 A 100 A 49% 50,0 48,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2l il e ———" 0 A 1 ) 00 A 0 A 0 A 38% 53 [e0 00 Joo Joo Joo Joo oo
31|CC  |1107057428 URQUIIO ROMERO DAVID ENRIQUE 1 D 1 D 1 D 1 D 1 D 1% 05 05 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32|CC |1070983105 | ALBUENA CANO JULIANA 100 A 1 D 100 A 100 A 100 A 38% 253 50,0 0,0 0,0 00 0,0 00 0,0
33|CC [1007273830 | ARGAS RODRIGUEZ YESICA LORENA 95 A 100 A 1 D 100 A 1 D 27% 253 297 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA:

2277986 I PROGRAMA DE FORMACION: I TECNOLOGO EN GESTION TALENTO HUMANO I CODIGO: 1112005

EVALUACION DE

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): LUIS ALBERTO CHAVES SABOGAL "APROBADO A Jd 9 a 10
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES | cODIGO: |210201016 NO APROBADO D [d o a 809
FECHA INICIO: 9 DE OCTUBRE DE 2021 FECHA FIN: | 12 DE DICIEMBRE DE 2021
PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
No. RAP' CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION
92 RAP 92 229118 Presentar informes del sistema de gestion del talento humano, teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas técnicas y las politicas de la organizacion 100% APROBADO [ Ao o & 100
93 RAP 93 229119 Identificar necesidades y ajustes a los sistemas de informacion de las organizaciones, con base en la tecnologia disponible y las politicas de la organizacion 100% NO APROBADO | D | de 0 a 89,99
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE [Aplicar (Combinar [Aplicar funciones de busqueda. Utilizar funciones condicionales y funciones basicas. PROVEER RAP 92: RAP 93: 5 B 5 B
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION archivos Vafidacién deldatos reonasann | INFORMACIO Presentar | Identificar
NDEL informes del | necesidades|
FECHA RECOLECCION w15 [wes. [ 10 [mwwm | L [ [ 22 [wes [0 [own | 2 [ow_ [ 29[ [20 e | 3 fow [ 5 [ [ad [ | 4 |ow 12l [2d]mm | 5 JREND e | L
TIPO DE EVIDENCIA e | | wor | e | x oo | oo | [ rome | X Lo [ X oo | | rome [ X o | | oo one | x | oo | | = | x | oo | 'ACUERDO talento | de
VERIFICACION P v c 0 v c 3 v « 3 v c 3 v c CONLA OBSERVACIONES ul:ix:rrl‘:-;o;n m";r.m;zmn
RAP 92: Presentar informes del sistema | RAP 93: Identificar necesidades y ajustes | RAP 93: Identificar necesidades y ajustes | RAP 93: Identificar necesidades y ajustes | RAP 93: Identificar necesidades y ajustes CUMPLE DYLOS cuenta organizac
RESULTADOS APRENDIZAJE de gestion del talento humano, teniendo |a los sistemas de informacion de las a los sistemas de informacién de las a los sistemas de informacion de las a los sistemas de informacién de las PROCEDIMIE
en cuenta organizac organizac organizac organizac &
PORCENTAJE 10% 10% 10% 10% 10% ESTABLECI
Ne| TIPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA' Y CUALITATIVA sl | No 25% 10% 40% 0% 0% 0% 0% 0%
1 [cc [11168706% BELLO LOPEZ LEINER ANDRES 95 A 95 A 100 A 95 A 100 A 24% 9.5 39,0 00 00 0,0 00 00
2 |cC 1022378700 BERNAL ORTIZ ERIKA PAOLA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
3 |CC |1024508871 BONILLA RODRIGUEZ LUIS ALEJANDRO 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 25% 10,0 40,0 00 00 00 00 00
4 [CC 1015446100 BURBANO CERON LORENA ANDREA 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 25% 10,0 40,0 0.0 0.0 0.0 0.0 00
5 |CC 1001173533 BUSTOS BERNAL CRISTIAN CAMILO 100 A 1 D 100 A 100 A 19% 10,0 20,1 0,0 00 0,0 00 00
6 |1 |1002708722 CASTILLO LEGUIZAMON ASTRID LUCIA 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 25% 10,0 40,0 0.0 0.0 0.0 0.0 00
7 |CC 1022989870 | GUESTA ZAMORA MICHELLE ANDREA 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 25% 10,0 40,0 0,0 00 0,0 00 00
g |cC |1049798122 DAZA LESMES CLAUDIA PATRICIA 100 A 100 A 100 A 100 A 22% 10,0 30,0 0.0 0.0 0.0 0.0 00
g |CC 1012454099 FLOREZ AVILA ALEJANDRO 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 25% 10,0 40,0 0,0 00 0,0 00 00
10[CC 1030647177 GALINDO LOPEZ JEIDY YORJANETH 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 00
11|CC |1024551136 | GARCIA GUTIERREZ DANNY MARCELA 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 25% 10,0 40,0 0,0 00 0,0 00 00
12[CC 1000018674 GOMEZ CHAVES TATIANA 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 25% 10,0 40,0 0.0 0.0 0.0 0.0 00
13|CC |1024528339 | GONZALEZ GAMBOA YENNI PAOLA 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 25% 10,0 40,0 0,0 00 0,0 00 00
14|CC  [1032439454 LOAIZA POLOCHE KELI YOHANA 0 D 40 D 100 A 95 A 100 A 10% 0.0 335 0.0 0.0 0.0 00 00
[1s[cc [roorerress LOBATON CIFUENTES CRISTIAN ANDRES 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0.0 00 0,0 00 0,0 00 00
16 [T 1033680054 MEJIA CUPITRA MARIA FERNANDA 100 A 80 D 100 A 95 A 21% 10,0 215 0.0 0.0 0.0 0.0 00
17|CC  |1000124881 MELO PEREZ JIREH NOEMI 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 25% 10,0 40,0 0,0 00 0,0 00 00
18[CC 1038093293 MERCADO ROA LORENA 95 A 40 D 100 A 100 A 100 A 23% 9.5 34,0 0.0 0.0 0.0 0.0 00
19|TI [1051472293 MONTARNA CARDENAS YANIRA YULANDY 98 A 100 A 100 A 100 A 100 A 25% 98 400 0,0 00 0,0 00 0,0
20|CC [1000831031 MORALES ESPITIA CAROL ANDREA 100 A 40 D 100 A 100 A 100 A 23% 10,0 34,0 0.0 0.0 0.0 0.0 00
21[CC [1022399176  \yROZ LAVERDE KAREN LILIANA 100 A 100 A 98 A 100 A 100 A 25% 10,0 39,8 0,0 00 0,0 00 00
22|CC [1003739892 OLMOS RUIZ YESSICA MARYOLY 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 00 00
23|CC[1007477614 |QUIROGA MEDINA YANID 95 A 1 D 1 D 1 D 1 D 12% 95 04 00 00 0,0 00 0.0
24|CC 1001342315 RODRIGUEZ BEJARANO ANGIE LIZETH 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 25% 10,0 40,0 0.0 0.0 0.0 00 00
25[CC [1121215138  [RODRIGUEZ MATAPI FERLEY 95 A 40 D 95 A 100 A 100 A 22% 95 335 0,0 00 00 00 00
26|CC |1000380606 SARMIENTO NEIRA CAROL SOFIA 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 25% 10,0 40,0 0.0 0.0 0.0 00 00
27(CC [1007684097  yARGAS AROCA SAIRA SELENA 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 25% 10,0 400 00 00 0,0 00 0.0
28CC  [53120690 VARGAS BEDOYA LUISA FERNANDA 1 D 100 A 100 A 100 A 100 A 13% 0,1 40,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0
i 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
B 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad




[ ]
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2278021 | PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION TALENTO HUMANO [ copico: 12005 EVALUACION DE
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): LUIS ALBERTO CHAVES SABOGAL "APROBADO A Jd 9 a 10
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES | cODIGO: |210201016 NO APROBADO D [d o a 809
FECHA INICIO: 9 DE OCTUBRE DE 2021 FECHA FIN: | 12 DE DICIEMBRE DE 2021
PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
No. RAP' CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION
92 RAP 92 229118 Presentar informes del sistema de gestion del talento humano, teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas técnicas y las politicas de la organizacion 100% APROBADO [ Ao o & 100
93 RAP 93 229119 Identificar necesidades y ajustes a los sistemas de informacion de las organizaciones, con base en la tecnologia disponible y las politicas de la organizacion 100% NO APROBADO | D | de 0 a 89,99
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE [Aplicar (Combinar [Aplicar funciones de busqueda. Utilizar funciones condicionales y funciones basicas. RAP 92: RAP 93: ] B ] g
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION archivos validacion de datos TR o0 Presentar | Identificar
NDEL informes del | necesidades|
FECHA RECOLECCION w15 [wes. [ 10 [mwwm | L [ [ 22 [wes [0 [own | 2 [ow_ [ 29[ [20 e | 3 fow [ 5 [ [ad [ | 4 |ow 12l [2d]mm | 5 JREND e | L
TIPO DE EVIDENCIA e | | wor | e | x oo | oo | [ rome | X Lo [ X oo | | rome [ X o | | oo one | x | oo | | = | x | oo | 'ACUERDO talento | de
VERIFICACION P v c 0 v c 3 v « 3 v c 3 v c CONLA OBSERVACIONES ul:ix:rrl‘:-;o;n m";r.m;zmn
RAP 92: Presentar informes del sistema | RAP 93: Identificar necesidades y ajustes | RAP 93: Identificar necesidades y ajustes | RAP 93: Identificar necesidades y ajustes | RAP 93: Identificar necesidades y ajustes CUMPLE DYLOS cuenta organizac
RESULTADOS APRENDIZAJE de gestion del talento humano, teniendo |a los sistemas de informacion de las a los sistemas de informacion de las. a los sistemas de informacion de las a los sistemas de informacion de las. PROCEDIMIE
en cuenta organizac organizac organizac organizac oS
PORCENTAJE 10% 10% 10% 10% 10% ESTABLECI
Ne| TIPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA' Y CUALITATIVA sl | No 25% 10% 40% 0% 0% 0% 0% 0%
1 [CC [1001043902 | ANGARITA RAQUIRA SINDY KATHERINE 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 25% 10,0 40,0 00 00 0,0 00 00
2|7 1121821173 | ARANGO MORALES LAURA SOFIA 70 D 60 D 90 A 100 A 100 A 20% 7.0 35,0 00 00 0.0 00 0.0
3 | 1012317236 |BUITRAGO ARIZA EVELYNG 50 D 40 D 90 A 95 A 100 A 16% 50 325 00 00 00 00 00
4 [CC 1013669881 CASTANEDA PARRA ROGUAN ALEXIS 1 D 20 D 1 D 95 A 100 A 7% 0.1 216 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
5 |CC |53102684 CONTRERAS FORERO AURA MARIA 90 A 100 A 100 A 1 D 18% 9.0 20,1 0,0 00 00 00 00
6 |CC  [52470760 FRAILE OSPINA ROSA SMITH 90 A 80 D 1 D 95 A 100 A 20% 9.0 21,6 0.0 0.0 0.0 0,0 00
7 |CC 1000506242 |EUENTES PARRA SAMANTHA 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 25% 10,0 40,0 0,0 00 0,0 00 00
8 [cc |1012428259 GONZALEZ TAPIAS YINETH CAROLINA 95 A 100 A 90 A 100 A 21% 9.5 29,0 0.0 0.0 0.0 0.0 00
g [cC |1019050529 GUZMAN RODRIGUEZ ANGELA MARGOTH 100 A 100 A 100 A 100 A 22% 10,0 30,0 0.0 00 0,0 00 00
10[CC 1012388108 INFANTE MUNEVAR YULY PAOLA 100 A 100 A 1 D 1 D 16% 10,0 10.2 0.0 0.0 0.0 0,0 00
11|T! |1066600855 || EDESMA CORDERO GREICI DANIELA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 00 0,0 00 0,0 00 00
12[CC  |1000620289 LOPEZ ANGEL ANDERSON FELIPE 90 A 100 A 98 A 100 A 21% 9.0 29.8 0.0 0.0 0.0 0.0 00
13|CC |1030552520 | \ARTINEZ AVILA INGRID YAJAIRA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 00 0,0 00 0,0 00 00
14|CC 1051831271 MEJIA REALES MARYURIS LEYIN 100 A 100 A 80 D 100 A 100 A 24% 10,0 38,0 00 00 0,0 00 0.0
[1s[cc[eo0seres ORTIZ ORTIZ HELADIO 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 00 0,0 00 0,0 00 00
16|CC |1007300958 | ospINA RIVERA LUIS EDUARDO 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 00 0,0 00 0,0 00 00
17|CC [1003740214 |pABON ROMERO YUDY ALEXANDRA 95 A 100 A 95 A 100 A 100 A 24% 95 39,5 0,0 00 00 00 00
1g[T! 95050906672 [pAEZ CASTRO SANDRA MILENA PAEZ CASTRO 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 00
19|TI 1044421151 PEREZ RODRIGUEZ FABIANA 95 A 95 A 1 D 100 A 100 A 21% 95 296 0,0 00 00 00 00
20|CC [1010061878 PULIDO SIERRA MARIA PAULA 98 A 100 A 100 A 95 A 100 A 25% 9.8 39,5 0.0 0.0 0.0 0.0 00
21|CC[1030683623 | QUIJANO VILLARREAL JUAN SEBASTIAN 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 00 0,0 00 0,0 00 00
22|CC 53036583 RAMIREZ OLARTE YULI VIVIANA 1 D 20 D 1 D 93 A 4% 0.1 1.4 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0
23[CC  [1004037472  [Ri0S LOZANO LINA LISBETH 98 A 100 A 100 A 95 A 100 A 25% 98 39,5 00 00 00 00 00
24|CC 52831775 RODRIGUEZ OROZCO SANDRA LORENA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0
25[CC [1000519048  fRy|z SANCHEZ LEIDY BEYANNIT 90 A 60 D 60 D 1 D 100 A 18% 9.0 221 00 00 00 00 00
26|CC [1012404939 SORACA RODRIGUEZ KIMBERLY 95 A 100 A 100 A 100 A 100 A 24% 9.5 40,0 0.0 0.0 0.0 0.0 00
27[TH [1005933142  [SOTELO GONGORA ALEXANDRA 95 A 100 A 95 A 100 A 21% 95 295 0,0 00 00 00 0.0
2s|cC|a0012863 WILLAMS CRUZ JOSE LUIS 1 D 100 A 95 A 100 A 9% 0.1 295 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
i 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
B 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad



