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Sy CUENTA DE COBRO Version: 1.0
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Gobernacién del Cauca Pa’gina: ldel
FECHA
DIA MES ANO
23 Noviembre | 2021
No. DE CONTRATO 2331-2021
CONTRATANTE Departamento del Cauca / Secretaria de Gobierno y Participacion
CONTRATISTA David Alejandro Trujillo Daza
No. DE IDENTIFICACION 10.497.623 EXPEDIDAEN | Sontanderde
Quilichao
SUPERVISOR(A) Luis Cornelio Angulo Mosquera

Secretaria de
NIVEL PROFESIONAL Nivel Directivo DESPACHO Gobiernoy
Participacion

VALOR A PAGAR

La suma de DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
($2.276.666)

CONCEPTO VALOR A PAGAR

Prestacion de Servicios, en el marco de ejecucién del Contrato N2 2331 del 12 de octubre de 2021
cuyo objeto es “Prestar servicios profesionales para apoyar la formulacidn y estructuracién de
proyectos en la secretaria de gobierno y participacidon que permitan la ejecucién y desarrollo de
los objetivos especificos determinados en el proyecto “Fortalecimiento de la capacidad de
planeacién y asistencia pedagdgica del fondo territorial de seguridad y convivencia ciudadana
(fonset) vigencia 2021 del departamento del Cauca”.

PERIODO: (12 /10/2021) (31/10/2021)

FIRMA RECIBIDO FIRMA CONTRATISTA

R

J

Celular: 3182819686
Correo: ddaza82@hotmail.com

Direccion: Calle 5 # 18-02 Barrio la Unidn, Caloto.

Secretaria de Gobierno y Participacidon — sgobierno@cauca.gov.co
Calle 4 Carrera 7 Esquina — Popayan.
Tel: 8244613

www.Cauca.gov.co
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TIPO DE INFORME

PERIODO DEL INFORME

No. DE CONTRATO

DESDE HASTA
PARCIAL | 1| FINAL 2331-2021 12 octubre 2021 | 31 octubre 2021
CONTRATANTE Departamento del Cauca
CONTRATISTA David Alejandro Trujillo Daza

No. DE IDENTIFICACION

10.497.623 | EXPEDIDA EN

Santander de Quilichao

No. TELEFONO y/o CELULAR

3182819686

SUPERVISOR y/o INTERVENTOR

Luis Cornelio Angulo Mosquera

NIVEL PROFESIONAL Nivel Directivo | DESPACHO | Secretaria Gobierno y Participacion
CDP No. 4714 agosto 30 del 2021 | CRP No. No 8477 del 12 de octubre 2021
Trece millones
ciento cincuenta
. VALOR TOTALDEL | mil noventa vy
IMPUTACION PRESUPUESTAL 08-3-3614519-1077 CONTRATO cinco Desos
m/cte (S
13.150.095)
EL DEPARTAMENTO pagard hasta DIEZ MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE
(510.245.000), por concepto de honorarios discriminados asi:
una (1) primera acta parcial proporcional a los dias ejecutados
desde la suscripcidon del acta de inicio y hasta el 31 de octubre
de 2021; y Dos (2) actas parciales cada una por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS QUINCE MIL PESOS ($3.415.000).
Cada acta parcial se pagard previa presentacién del informe de
actividades, cuenta de cobro, constancia de recibo a
FORMA DE . - . . .
PAGO satisfaccidn del servicio suscrita por el supervisor del contrato | PAGO No. 1

y presentacion de los comprobantes de pago de Seguridad
Social. PARAGRAFO PRIMERO. GASTOS DE PERMANENCIA,
VIAJE Y/O DESPLAZAMIENTO: En caso de que se requiera que
el contratista realice actividades fuera del domicilio
contractual, el Departamento procederd a reconocer estos
gastos hasta por el valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
CINCO MIL NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($2.905.095).
Sera responsabilidad exclusiva del supervisor, el autorizar los
montos de gastos de desplazamiento de acuerdo a la estricta

Gobernacion del Cauca

Secretaria de Gobierno y Participacién
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan
Teléfonos: (057 +2) 8244613
sgobierno@cauca.gov.co
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sujecion a los reales costos del mercado que integren el
desplazamiento autorizado.

VALOR A PAGAR $2.276.666

PAGO SEGURIDAD SOCIAL
IBC al sistema de Seguridad Social (40% del $ 1.686.000 PERIODO Octubre
Ingreso mensual) COTIZADO 2021
EPS SOS VALOR PAGADO | $210.800
ARL Positiva VALOR PAGADO | $41.100
AFP Colpensiones VALOR PAGADO | $269.800
VALOR TOTAL PLANILLA $521.700 PLANILLA No. 53904550
ANEXA CERTIFICACION PARA ASIMILARSE A ASALARIADO (Rete fuente) SI| X NO

OBJETO DEL CONTRATO

“Prestar servicios profesionales para apoyar la formulacidon y estructuraciéon de proyectos en la
secretaria de gobierno y participacién que permitan la ejecucién y desarrollo de los objetivos
especificos determinados en el proyecto “Fortalecimiento de la capacidad de planeacion y asistencia
pedagdgica del fondo territorial de seguridad y convivencia ciudadana (fonset) vigencia 2021 del
departamento del Cauca”.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Descripcion de
actividades

Acciones realizadas

acompafiamiento

propositivo a las
Instituciones que
conforman el Comité
Territorial de Orden
Publico, en la
elaboracién y revision

propuestas
cumplan  con
parametros técnicos,
institucionales,
ambientales,
metodoldégicos,

1) Brindar

de proyectos y
que
los

a. Para dar cumplimiento con esta actividad, el dia 13 de octubre en las
instalaciones de la Policia Cauca en la ciudad de Popayan, se participd
activamente en reunidn de socializacion del convenio de “Becas para
Incorporacion de jévenes a la Policia Cauca, reunién en la cual como
equipo Fonset junto a la Coordinadora Técnica Angelica Maria Barona
Maya, se socializd el avance de la Gobernacién en la estructuracion del
proyecto denominado “APOYO CON BECAS PARA FORMACION DE
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL — MODELO DE GESTION
TERRITORIAL PARA LA INCORPORACION EN EL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA”,

lgualmente se conocié de parte de los funcionarios de la DECAU Cauca,
informacidn técnica necesaria para la formulacién del proyecto.

Gobernacion del Cauca

Secretaria de Gobierno y Participacién
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presupuestales y que
impacten las metas
trazadas en el Plan
Integral de Seguridad
y Convivencia
Ciudadana del
Departamento del
Cauca y el Plan de

Desarrollo
Departamental.

Se puede verificar en la carpeta de evidencias ACT 1 — archivo pdf MV1-
Ayuda de memoria - Reunion DECAU Cauca 13 Oct 2021.

Se puede verificar en la carpeta de evidencias ACT 1 — archivo pdf MV2-
listado Asistencia Reunion DECAU Cauca 13 Oct 2021.

b. El dia 14 de octubre mediante aplicacion TEAMS, se participd como
equipo Fonset Cauca en la videoconferencia con la DECUA Cauca y Nivel
Central de la Policia Nacional de la ciudad de Bogotd, reunion en la cual se
abordd lineamientos e informacidn técnica para gestionar convenio inter
administrativo entre la Policia Nacional y la Gobernacién del Cauca para
becar a 250 jévenes Caucanos para ingreso a la DECAU Cauca mediante el
desarrollo del programa “Técnico Profesional en Servicio de Policia” para
el ingreso al escalafon del Nivel Ejecutivo en el grado Patrullero.
Remitiendo el dia 17 al correo electrdnico angelica.barona68@gmail.com
de la Coordinadora Técnica del Fonset Cauca informe resumen de esta
videoconferencia.

Se puede verificar en la carpeta de evidencias ACT 1 — archivo pdf MV3-
Informe resumen Reunion DECAU 14 Oct 2021.

Se puede verificar en la carpeta de evidencias ACT 1 — archivo pdf MV4-
Fotografias Videoconferencia DECAU 14 Oct 2021.

c. El dia 20 de octubre, mediante conversacion por la aplicacién WhatsApp
se solicitd al sefior Rafael Buesaquillo de la DECAU Cauca archivos del
convenio base para el proyecto denominado “APOYO CON BECAS PARA
FORMACION DE PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL — MODELO DE
GESTION TERRITORIAL PARA LA INCORPORACION EN EL DEPARTAMENTO
DEL CAUCA”, archivos recibidos el mismo dia desde el correo electrénico
decau.convenios@policia.gov.co, con los cuales se completé informacién
para la estructuracién del proyecto en mencion.

Se puede verificar en la carpeta de evidencias ACT 1 — archivo pdf MV5-
Conversacion WhatsApp DECAU 20 Oct 2021.

Se puede verificar en la carpeta de evidencias ACT 1 — archivo pdf MV6-
Modelo Convenio Interadministrativo gestionado con DECAU Cauca.

Gobernacion del Cauca

Secretaria de Gobierno y Participacién
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan

Teléfonos: (057 +2) 8244613
sgobierno@cauca.gov.co




INFORME DE CONTRATISTA PARA PAGO DE

Codigo: FO1-02-GF

Version: 04

HONORARIOS Fecha: 09-06-2020

Pagina4 de 7

2). Apoyar a la

Secretaria de
Gobierno y
participacién  como
enlace  permanente

con la Oficina Asesora
de Planeacion y el
Ministerio del Interior
- Fondo Nacional de

Seguridad y
Convivencia

Ciudadana -
Fonsecon, para la
presentacion y
revision de los
proyectos de
inversién de acuerdo
a los lineamientos

exigidos por el banco
de proyectos.

a. Se formulo y estructuro el proyecto “APOYO CON BECAS PARA
FORMACION DE PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL — MODELO DE
GESTION TERRITORIAL PARA LA INCORPORACION EN EL DEPARTAMENTO
DEL CAUCA”, formulando los archivos:

1.1. Anexo presentacion a oficina de Asesora de Planeacién
Departamental.

1.2. Anexo presentacion al sefior Gobernador del Cauca.

2. Concepto técnico del proyecto.

. Concepto Técnico sectorial del proyecto.

. Narrativo del proyecto.

. Anexo Cronograma.

. Anexo Presupuesto.

. Especificaciones Técnicas.

. Anexos Certificados.

. Anexo 1. Ficha MGA del proyecto.

10. Anexo 2. Presupuesto y demas.

Total archivos: Once (11).

Remitiendo el dia 27 de octubre al correo electrénico de la secretaria de
gobierno Cauca sgobierno@cauca.gov.co el proyecto mencionado para
firmas del secretario de Gobierno Luis Cornelio Angulo y posterior
radicacion ante la oficina de Planeacidén Departamental.

O 00 N O Ul B W

Se puede verificar en la carpeta de evidencias ACT 2 — archivo pdf MV1-
Correo firmas proyecto BECAS DECAU 27 Oct 2021.

Se puede verificar en la carpeta de evidencias ACT 2 — archivo pdf MV2-
Correo radicacion proyecto BECAS DECAU 27 Oct 2021.

Se puede verificar en la carpeta de evidencias ACT 2 — archivo pdf MV3-
1.1. Anexo presentacion a oficina de Asesora de Planeacién
Departamental.

Se puede verificar en la carpeta de evidencias ACT 2 — archivo pdf MV4-
1.2. Anexo presentacion al sefior Gobernador del Cauca.

Se puede verificar en la carpeta de evidencias ACT 2 — archivo pdf MV5- 2.
Concepto técnico del proyecto.

Se puede verificar en la carpeta de evidencias ACT 2 — archivo pdf MV6-3.
Concepto Técnico sectorial del proyecto.

Se puede verificar en la carpeta de evidencias ACT 2 — archivo pdf MV7-4.
Narrativo del proyecto.

Gobernacion del Cauca
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Se puede verificar en la carpeta de evidencias ACT 2 — archivo pdf MV8-5.
Anexo Cronograma.

Se puede verificar en la carpeta de evidencias ACT 2 — archivo pdf MV9-6.
Anexo Presupuesto.

Se puede verificar en la carpeta de evidencias ACT 2 — archivo pdf MV10-
7. Especificaciones Técnicas.

Se puede verificar en la carpeta de evidencias ACT 2 — archivo pdf MV11-
8. Anexos Certificados.

Se puede verificar en la carpeta de evidencias ACT 2 — archivo pdf M12-9.
Anexo 1. Ficha MGA del proyecto.

Se puede verificar en la carpeta de evidencias ACT 2 — archivo pdf MV13-
10. Anexo 2. Presupuesto y demas.

b. Con el objetivo de formular el proyecto denominado
“FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD CIUDADANA, LA DEFENSA Y LA
CONVIVENCIA EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA” el dia 27 de octubre
2021 se remitid correo electrénico de la funcionaria Esmith Suled Godmez
Pizo suled2008@gmail.com solicitando actualizacion del Plan de Accidn
2021 de la Secretaria de Gobierno y Participacién Ciudadana con e nombre
y costo del proyecto en mencion, esto por solicitud de la oficina de
Planeacién Departamental.

Se puede verificar en la carpeta de evidencias ACT 2 — archivo pdf MV14-
Correo solicitud actualizacién Plan de Accion 2021.

3). Apoyar en |

estructuracién y
cargue de los
documentos técnicos
a metodologia
general ajustada MGA
de los proyectos
aprobados por el
Comité Territorial de

orden Publico.

Con el objetivo de radicar ante la oficina de Planeaciéon Departamental el
proyecto “APOYO CON BECAS PARA FORMACION DE PATRULLEROS DE LA
POLICIA NACIONAL — MODELO DE GESTION TERRITORIAL PARA LA
INCORPORACION EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA” sé estructuro la
Ficha Metodologia General Ajustada — MGA del proyecto referido,
cargando sus respectivos documentos técnicos y posterior radicacion
junto a la restante informacién técnica y descriptiva del mismo ante la
oficina de Planeacién Departamental, estructuracién que se realizd desde
el usuario del Contratista Leonardo Realpe de la oficina de Gobierno vy
Participacion Ciudadana (usuario de MGA que siempre ha sido utilizado
para este proceso dentro del equipo Fonset Cauca).

Se puede verificar en la carpeta de evidencias ACT 3 — archivo pdf MV1-
Correo firmas proyecto BECAS DECAU 27 Oct 2021.
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Se puede verificar en la carpeta de evidencias ACT 3 — archivo pdf MV2-
Ficha MGA proyecto BECAS DECAU.

4).  Proyectar los
conceptos técnicos y
sectoriales en el
formato establecido
por la entidad, de los
proyectos aprobados
para ejecucion con los
recursos del Fondo
Cuenta Territorial de
Seguridad y
Convivencia
ciudadana FONSET.

Con el objetivo de radicar ante la oficina de Planeacién Departamental el
proyecto “APOYO CON BECAS PARA FORMACION DE PATRULLEROS DE LA
POLICIA NACIONAL — MODELO DE GESTION TERRITORIAL PARA LA
INCORPORACION EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA” sé estructurd el
Concepto Técnico y el Concepto Sectorial del proyecto, los cuales fueron
remitidos para revisién, firma por parte del secretario de Gobierno Luis
Cornelio Angulo y posterior radicacién ante la oficina de Planeacion
Departamental.

Dando claridad que segun el Comité Territorial del Orden Publico de fecha
11 de junio de 2021 segun el acta No.02, se realizd aprobacién de carta de
intencién para hacer parte del Modelo por valor de ($1.300.000.000) MIL
TRESCIENTOS TREINTA MILLONES DE PESOS MCTE.

Se puede verificar en la carpeta de evidencias ACT 4 — archivo pdf MV1-
Concepto Técnico proyecto BECAS DECAU.
Se puede verificar en la carpeta de evidencias ACT 4 — archivo pdf MV2-
Concepto Sectorial proyecto BECAS DECAU.

5). Las demas
actuaciones que sean
estrictamente
necesarias para el
logro de los
productos finales del
respectivo objeto
contractual y que se
encuentran en la
orbita general del
mismo.

En el marco de la formulacién y estructuracion del proyecto “APOYO CON
BECAS PARA FORMACION DE PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL —
MODELO DE GESTION TERRITORIAL PARA LA INCORPORACION EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA” y por peticion de la oficina de Planeacién
Departamental, se proyecto documento técnico junto a la Coordinadora
del equipo Fonset Cauca Angelica Maria Barona Maya para la inclusion del
proyecto en el PISCC 2020-2023, documento que fue remitido al correo
electronico del secretario de Gobierno y Participacion Ciudadana Luis
Angulo luis.angulo@cauca.gov.co

Se puede verificar en la carpeta de evidencias ACT 5 — archivo pdf MV1-
Evaluacidon Convenio Interadministrativo proyecto BECAS DECAU.

Se puede verificar en la carpeta de evidencias ACT 5 — archivo pdf MV2-
Correo envio Convenio Interadministrativo proyecto BECAS DECAU.
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DOCUMENTOS ANEXOS No. FOLIOS, CD’S, DVD’S
1. Registro presupuestal: 1 folio
2. Certificado de disponibilidad presupuestal: 1 folio
3. Cuenta de cobro: 1 folio
4. Formato informe: 6 folios
e Evidencias carpetas digitales

Act 1: 6 archivos formato pdf 16 folios

Act 2: 14 archivos formato pdf 133 folios

Act 3: 2 archivos formato pdf 25 folios

Act 4: 2 archivos formato pdf 4 folios 37 archivos

Act 5: 2 archivos formato pdf 6 folios 211 folios
5. Pago Seguridad Social octubre 2021: 2 folios
6. Clausulado complementario (Contrato): 4 folios
7. Acta de inicio: 1 folio
8. ARL afiliacion positiva: 2 folios
9. Informe Recibi a satisfaccién: 7 folios
10. Certificacion SECOP: 1 folio
11. Certificacidon asimilacién asalariado: 1 folio

Dado en la ciudad de Popaydn, los 23 dias del mes de noviembre de 2021

FIRMA CONTRATISTA

<\

Gobernacion del Cauca

Secretaria de Gobierno y Participacién
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan
Teléfonos: (057 +2) 8244613
sgobierno@cauca.gov.co
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 10497623 DAVID ALEJANDRO TRUJILLO CR518-02 3182819686 | DDAZAS2@HOTMAILCOM | EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente CAUCA CALOTO NO 2021-10 2021-10 I 08/10/2021 53904550 $521.700
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS018 Serv. Occ. Salud - EPS 805001157-2 210.800 0 0 0 0 0 0 210.800 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 269.800 0 0 0 0 0 0 269.800 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 41.100 41.100 0 0 41.100 411 41.100 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 210.800 210.800
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 269.800 269.800
ICBF Riesgos Laborales 1 41.100 41.100
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 521.700 521.700

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 10497623 DAVID ALEJARDRO TRUJILLO CR518-02 3182819686 | DDAZAS2@HOTMAILCOM | EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA | — Independiente CAUCA CALOTO No 2021-10 2021-10 I 08/10/2021 53904550 $521.700
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] a8 HE é Fondo Fondo %
. No. de HEEHHAAAARA RGN E AR e cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
© w & < solidaridad &
© o
1 cc 10497623 TRUJILLO DAZA DAVID ALEJANDRO 59| 0 N 25-14 1.686.000 269.800 0 0 0 0 EPS018 1.686.000 210.800 14-23 1.686.000 | 3 41.100 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




Confirmacion Transaccion PSE -
CUS 1159530183

jHola, David Alejandro Trujillo Daza

Gracias por utilizar los servicios de BANCO DE
OCCIDENTE y PSE. los siguientes son los datos de tu
transaccion:

Estado de la Transaccion: Aprobada

CUS: 1158530183

Empresa: COMPENSAR-OI

Descripcién: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social
Valor de la Transaccion: § 521,700

Fecha de Transaccion: 08/10/2021

Ten en cuenta estos tips de seguridad

siempre manualmente la dir n del portal de tu Banco para asegurar gue no es

0 a un sitio que suplanta a tu Entidad Financiera.

PLUtiliza dis; ivos de uso personal iable para realizar tus pagos.

®Procura cambiar tus contra s bancarias frecuentemente,

H B3 TransaccionesACH [ @ACH_Informa



Popayan, octubre 12 de 2021

Sefiores
Tesoreria General del Departamento
E. S.D.

David Alejandro Trujillo Daza, con cédula de ciudadania No. 10.497.623 de
Santander de Quilichao, manifiesto bajo la gravedad de juramento que mis
ingresos como contratista sin vinculacion laboral se asimilan a RENTA DE
TRABAJO, de conformidad con el Articulo 17, Paragrafo Il de la Ley 1819 del 29
de diciembre de 2016; por lo tanto, manifiesto:

1. Soy aportante al Sistema de Seguridad Social como trabajador
independiente.

2. Como contratista sin vinculacion laboral manifiesto que para el desempefio
de mis actividades profesionales y/o compensacién por servicios
personales no he contratado o vinculado dos (2) o mas trabajadores
asociados a la actividad.

Atentamente,

<2\

David Alejandro Trujillo Daza
CC 10.497.62
Celular: 3182819686

Correo: ddaza82@hotmail.com

Direccion: Calle 5 # 18-02 Barrio la Unién, Caloto.
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Gobernacidn del Cauca

Secretaria de Gobierno
y Participacion

C-279-2021

EL SECAETARIO DE GOBIERNO Y PARTICIPACION
CERTIFICA

Que los documentos pertenecientes al Contrato No. 2331del 12d
encuentran debidamente caigados en las plataformas de SIA OBSERVA y
fue celebrado entre el Departamento del Cauca vy el contratista DAVID A
DAZA, identificado con cédula de Ciudadania No. 10.497.623 de Santand
objeto del contrato es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
FORMULACION Y ESTRUCTURACION DE PROYECTOS EN LA SECRETAI
PARTICIPACION QUE PERMITAN LA EJECUCION Y DESARROLLO

e octubre 2021, se
SECOP, contrato que
\LEJANDRO TRUJILLO
er de Quilichao, cuyo
PARA APOYAR LA
RIA DE GOBIERNO Y
DE LOS OBIJETIVOS

ESPECIFICOS DETERMINAD/S EN EL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE

PLANEACION Y ASISTENCI: PEDAGOGICA DEL FONDO TERR!TORIA
CONVIVENCIA CIUDADANA fONSET) VIGENCIA 2021 DEL DEPARTAMEI
consiguiente, se puede tramitar el pago correspondiente a la primera (1
mencion

Datos de la carpeta del con'rato:

Registro Presupuestal: N2 8477 del 12 de octubre de 2021
Certificado de Disporibilidad Presupuestal: No 4714 y fecha 30 ag
Con fecha de acta de nicio 12 de octubre de 2021

Y V¥

Dado erl Popayan a los 9 dias del mes de noviembre de 2021

ot

LUIS CORNELIO ANGULO MOSQUERA
Secretario de Gobierno y Pzrticipacion

Proyecto: David Alejandro Trujillo Daso “ontratista /2
Revis6: Carlos Eduardo Gonzdlez Qarcés - Técnico Administrativo; SIA OBSERVA y SECOP%
Vo. Bo: Angélica Maria Barona Maya

Aprobd: Luis Cornelio Angulo

Secretaria de Gobierno y Participacién

Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel - Popayan
Teléfonos: (057 + 2) 8244613
spobierno@cauca.gov.co

AWAWAW.COUCH. OV.CO

L DE SEGURIDAD Y
NTO DEL CAUCA” Por
acta del contrato en

f\)\Q (0‘:\\\%\%\ 100 1
Contotitn) A

‘I-






.:STAObserva::. Ficha Técnica Contrato http://siaobserva.auditoria.gov.co/cto_resumen.aspx?idc=:6147140

Q

@  Resumen Informacion del Contrato v

Informacion Basica

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA FORMULACION Y ESTRUCTURACION DE PROYECTAS EN LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y
PARTICIPACION QUE PERMITAN LA EJECUCION Y DESAROLLO DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DETERMINADOS EN EL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE
LA CAPACIDAD DE PLANEACICH Y ASISTENCIA PEDAGOGICA DEL FONDO TERRITORIAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA FONSET VIGENCIA
2021 DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

Opjeto:

Valor Iniclal: $13.150.095,00
Valor:  + Adiciones: 0
= Valor Vigente: $13.150,095,00

Nombre o Cédigo:  2331-2021 N i ce ién.  Contr on Directa
P imni /Causal: P 160 cde Serviclos Profesionales y Apoyo Tipo de Contrato:  Contrato de Prestacion de Seorvicios
Fecha de Suscripcién Fecha de Inicio
2021/09/24 1101

{aaaa/mm/dd): (aaag/mm/dd): 1211012

Fecha de Finalizacién Fecha de Finalizacién
024/121314
(aaaa/mnvdd): 2021112 Ampliada (aaaa/mnvdd):

Plazo de Ejecucion: 80 Dia(s) Afio de Suscripcion: 2021

Dias Suspension 0 Anticipo: No

Estodo actual del contrato; ~ MARCADO  / Novedades del contrato:
' :

s
Jres

Vigencias para el contrato actual

Agregar 7 Editar Vigencias

Rubros asociados al contrato

€2-3-3614515.1077-8AN202 195356 F i deld de pl. ¥ O pedagogiza el Fonco idad y Conviventa , Recurgss " Defersay .
CusZozans FORSET wgencia 2021 del cepormend cel Couza 02 el RSN oy mang $319.354.55000
Apregar ! Editar Rubisos
Certificado Dispenibilidad Presupuestal (C.D.P.)
08-3-3614519-1077 - BPIN 2021003180056 For imiento de la idad de pl cny
Precontractual 4714 2021/08/30 asistencia pedagdgica del Fondo Territorial de idad y Convi ia Ci FONSET vigenci $17.533.460,00 $0.00 50.00
- 2021 del departamento del Cauca
Total .D.P.s: $17.533.460,60 50,00
Yincular COLP,
o
Registro Presupuestal (R.P.)
Contractual 8477 202171012 $13.150.095.00 $0.00 $0.09
Total R.P.s: $13,150,095,00 $0,00
Agregar / Baitar REP,
Contratistas
10497623 DAVID ALEJANDRO TRUJILLO DAZA Contratista 2021411702

Agregar / Editar Contratisla

Supervisores - Interventores

P 76043192 LUIS CORNELIO ANGULO MOSQUERA . Interno 2023711102







:SIAObserva::. Ficha Técnica Contrato hitp://siaobserva.auditoriagov.co/cto_resumen.aspx?idc=6147140

Agregar / Editar Supervinores

Fechas Registradas

2021/09/24 Fecha de Suscripcidn (Firma Conrato) 202471102

2021/10/12  Fecha de Inicio (Acta de Inicio) 202141102

2021/1231  Fecha de Finalizacion (Proceso Iricio) 2021111/02

Fecha de Publicacion en et SECCP

21/09°18 N . " . .
b Ver Publicacién Q {httpsi//community.secop.gov.cofPublic/ Téndering/ContractNoticeManagement/index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO8SkinName=CCE)

2021211/02

A 7 Bditar Pechar

Documentos de Legalidad

-

Anexados

: ETAPA - FASE DESCRIPCION REQUISITO
° Precontractual DOCUMENTO3 QUE ACREDITEN LA EXPERIENCIA Y REQUISITOS DE ;"a ) ": i Requerido
Elaboracién Contrato CONTRATAGION (AGR) 197 @
Precontractuat "
Etabora tjbn Contrato CDP/COMPROBANTE DE PRESUPUESTO O EL QUE HAGA SUS VECES(AGR) Requerido
Precontractual .
Elaboracién Contrato ANALISIS DEL SECTOR (AGR) Requerido
Precontractual .
Etaboracidn Contrato CONSTANCIA DE IDONEIDAD(AGR) Requerido
Precontractual . )
Elaboracidn Contrato ESTUDIOS PRIVIOS(AGR) Requetido
Precontractual ) _ o ]
Etaboracion Contrate CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL (AGR) | a 1~ Informative
Precontractual ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION Informativo
Elaboracién Conlrate DIRECTA (AGR)
Precontractual ACTO ADMINISTRATIVO DE APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION
’ Informativo
Elaboracidn Conlrato (AGR)
Contraclual i
Registro Contralacién ACTA DE INICIO (AGR) Requerido
Centraclual 3
Registro Contralacién DESIGNACION DEL SUPERVISOR(AGR} Requerido
Contractual
Registro Contratacién CONTRATO O SU EQUIVALENTE(AGR) Requerido
Coniractual .
Registro Contratacion REGISTRO PRESUPUESTAL (AGR) Requerido
Contractual
!
Registro Contratacién POLIZAS (AGR) informativo
Contractual _ o !
Registro Contratacion APROBACION DE LA GARANTIA (AGR) P bn lw Informativo
&

!
i
i

Y4

v Traza del contrato

VERIFCADO NOVENBRE 2DE 2021

* USR: Carlos Gonzalez

ENrIANCANTRATO MOVIEIARRE 208 2021

Anexar Documentos

MARCADO NOVIEMERE 2 DE 2021

USR: Carlos Gonzalez

. EDCIONCONTRATO NOVIEMSRE 2 DE 2021

+ USR: Carlos Gonzalez

Mas info ®
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@ Banco de Occidente NIT 890.300.279-4

CERTIFICADO

Mediante la presente CERTIFICAMOS que DAVID ALEJANDRO TRUJILLO DAZA identificado con
C.C. numero 10.497.623 es cuentahabiente del BANCO DE OCCIDENTE desde el dia 10 de
noviembre de 2016 con la Cuenta de Ahorros 043857895 la cual se encuentra activa y vigente.

Por lo anterior podemos afirmar que la mejor carta de presentacién de: DAVID ALEJANDRO
TRUJILLO DAZA es ser un “cliente activo de Banco de Occidente".

Expedimos esta certificacion hoy 23 de noviembre de 2021

/\wa

Andrés Fernando| Chaves Jordan
GERENTE DE DIVISION DE MERCADEO PERSONAS

\

www.bancodeoccidente.com.co
Mod Ene. 2014

g @Bco_Occidente {F Facebook.com/BcoOccidente




POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770

0) C

7212489984(80

14776403786

001477

640378 6

2

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Popayan

6.DV
8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

104976 2 3

14./Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién

27. Fecha expedicion

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 10497623 20001017
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento —_-IE Eiudad/M:Ecipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca 19 | Santander de Quilichao 6 9 8
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre / W% 34:-Cti0s nombres
TRUJILLO DAZA DAVID ALEJANDRO
35. Razén social N I
36. Nombre comercial N 37 Sigio——
N AN

LBICACION
38. Pais 39. Departamento RN 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Cauca 1 9 |Caloto 142

41. Direccion principal

BRRLAUNIONCR 5 18 02

42. Correo electrénico ddaza82@hotmail.com

43. Codigo postal 44. Teléfong 1 3182819 6 8 6|45. Teléfono 2

CLASIFICACION

Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|8 69920131171 2||[7020}2020,09,01] |8 2 9 9] | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N I N N A
53.Cod|go|4 9| | | | _J_'J_ N |
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

59. Anexos

61. Fecha |2021 -08-09/12:27:48 |

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984. Nombre

985. Cargo CONTRIBUYENTE

TRUJILLO DAZA DAVID ALEJANDRO

Fecha generacion documento PDF: 23-11-2021 10:34:41AM



AYUDA DE MEMORIA, REUNION ENTRE EQUIPO FONSET GOBERNACION DE CAUCA Y
DECAU CAUCA, 13 DE OCTUBRE DE 2021
Instalaciones de la DECAU Cauca — Popayan

INFORMACION BASICA
TIPO DE REUNION

Consejo de Gobierno

Comité Coordinador de Control Interno
Comité Técnico X

Otra écudl?: (citar)

ELABORADA POR:
David Alejandro Trujillo Daza

Cargo: Contratista Equipo FONSET, Formulador de proyectos
A QUIEN SE DISTRIBUYE:

CONTROL DE ASISTENCIA
NOTA: Se anexa registro de assisténcia FO2-DE-05 CONTROL DE ASISTENCIA V3 (1) fdlio.

1. DESARROLLO DE LA REUNION

CONFIRMACION DE LOS ASISTENTES: Se hicieron presentes, Angélica Maria Barona Maya —
Contratista Gobernacion del Cauca, Rafael Buesaquillo — Responsable Convenios DECAU,
Carlos Oswaldo Mina — Gestor DECAU, Wilson Montafiez — Jorge Cortes - Mayor DECAU vy
David Alejandro Trujillo Daza — Contratista Gobernacion del Cauca; quienes firman el formato
de asistencia, FO2-DE-05 CONTROL DE ASISTENCIA V3 (6) funcionarios.

2. TEMAS TRATADOS EN LA REUNION

Por parte de la Coordinadora Técnica Angelica Maria Barona Maya, se socializé el avance de
la Gobernacion del Cauca en la estructuracion del proyecto denominado “Apoyo con Becas
para Formacién de Patrulleros de la Policia Nacional — Modelo de Gestion Territorial para la
Incorporacion en el Departamento del Cauca”.

Seguidamente el sefior Buesaquillo refiere lineamientos para gestion de convenio
interadministrativo “Becas para Incorporacién de jovenes a la Policia Cauca”, se hace
hincapié en que este convenio se plasmaria para la vigencia 2022, ya que los cupos de
incorporacion ya estan copados con convenios con otros departamentos de Policia a nivel
nacional.



3. COMPROMISOS

a.
RESPONSABLE(S): Equipo FONSET Cauca
ACTIVIDAD FECHA LIMITE: 25 de noviembre 2021 (Actividad con prioridad Alta (A))

Estructurar el proyecto para ser presentado a la oficina de Planeacién Departamental para
gestionar su Viabilidad Técnica y Financiera.

b.
RESPONSABLE(S): DECAU Cauca
ACTIVIDAD FECHA LIMITE: 20 de octubre 2021 (Actividad con prioridad Alta (A))

Gestionar Modelo de Convenio Administrativo y Pensum Académico que adelantaran los
jévenes becados.

4. DECISIONES

Estructurar el proyecto por parte del Fonset, gestionar su viabilidad y esperar la vigencia
2022 para firma de convenio interadministrativo entre la Gobernacién del Cauca y Direccion
Nacional de la Policia.

5. PROXIMA REUNION

No se define préxima reunién, todo depende del proceso de estructuracion del proyecto por
parte del equipo FONSET Cauca.

6. FIN DE LA REUNION (Hora)

3:30 p.m.
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Gobernacién del Cauca ) Pdgina: 1de1

EVENTO/ACTIVIDAD é_OCéCLd(%&uf-)/ﬁ @Z')."\&'/Qn;"o /éeea/o %&LA’ e /ﬂwf}Oc/iauO /‘) foia Mzupn Q_ﬂ :
G /3 QQ,} Q_OQ_,J LRI, ST 'wGA*‘mer/czwmﬁ de,%/zcm Caveg - A

P o ’ ENileD/ ’ . : JELEFONO O
: p NUM y RREO ELECTRONICO
NAO . N°MBRE I ER DE MUNICIPIO canGo : CQ o NUMERO CELULAR FIRMA

CEDULA . ) : ‘ 11

}qé/rca M:mb Lok |3lelzaR | bolontush Contahrife arepl ta baronied Cgna ko 3HeseIE?P -/315‘
i YUl ﬁyrnwlo 30202, | Oty N | Tt fowteuns] Vs Bune 3t | BLEHAES| - 2 -

e _ ; g
\_( c;,,/y\ mu-/,/z; |2 /357‘2/’?,0 qb/’UCk C;,ﬁwaml b corso el P Yoo - Q<o | YL YL CZ7
MY, [wilsen NMortoree S [=11490616 Blel - e decav. plouuxlm(\um 2014093969 | ~ X

X
HLI i ] N Y 1DV 6E6M ‘ °J oA (_]\SY»G O M| hivnces. e D epdw mf?v\?f\-{/ .ﬂ/ .
f)&\%h&mmmw ome | Guepled! | (olpsss [ddener @l oun|zemies

‘ ‘ }

i6n de uso de Imd y datos
Autorlzo expresamente a [a Gohernacién del Cauca como ble del tr dela i6n, para que capten mi Imagen total o parcial (nombre, seuddnimo, voz, firma, Iniciales, figura, i ia), 0 simbolo de idad e
Interpretaciones ya sea en obras el i les o a través de otro medio do o por LEY ESTATUTARIA 1581 DE 2012 PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Escaneado con CamScanner



12/11/21 19:29

Correo: DAVID A- TRUJILLO DAZA - Outlook

Informe resumen Reunion DECAU - Secretaria general Policia Nnal Bogota -
Gobernacién del Cauca 14 de octubre 2021

DAVID A- TRUJILLO DAZA <ddaza82@hotmail.com>
Dom 17/10/2021 8:47 PM

Para: angelica.barona68@gmail.com <angelica.barona68@gmail.com>

Sefora

ANGELICA BARONA

Equipo FONSET

Secretaria de Gobierno y Participacion Ciudadana
Gobernacién del Cauca

Cordial saludo,

Me permito dar a conocer conclusiones de la reunién en mencién:

. El sefior Yezid Guerrero de la secretaria general de la Policia nacional recalco que los cupos para

incorporacién del afio 2021 ya estan copados con Convenios firmados con algunos entes
territoriales, recalca la importancia de adelantar estructuracién del proyecto para presentar en el
ano 2022 y asi gestionar convenio.

. El'inicio de la ley de garantias (13 de noviembre 2021) limita alin mas los tiempos de gestién de

convenio para incorporaciones.

. El patrullero Buesaquillo de la DECAU manifestod el interés de la entidad por concretar convenio

para la incorporacién en el Cauca, refiriendo que la Gobernacién del Cauca ya cuenta con un
convenio modelo y directrices del secretario de Gobierno Luis Cornelio Angulo, las cuales vienen
siendo adelantadas por el equipo FONSET para presentar proyecto una vez se cuente con
certificacidn de Planta de personal y listas Top.

. El sefor Yezid Guerrero de la secretaria general de la Policia nacional, reconoce el avance por

parte de la entidad territorial y de la DECAU, pero manifiesta la importancia de esperar la
expedicidn por parte de la secretaria general de la Policia Nacional del Decreto General para
incorporaciones afio 2022.

. De parte del Equipo Fonset Cauca, se manifestd que se hard convocatoria a Comité Territorial de

Seguridad, en el cual se planteara la necesidad de incluir en el PISCC una linea estratégica para el
aumento de pie de fuerza en el Cauca y asi poder presentar el proyecto ante el Ministerio del
Interior para posterior firma de convenio.

. Finalmente se da claridad de adelantar acciones para la estructuracion del proyecto y ser radicado

una vez se cuente con el Decreto General para incorporaciones afio 2022 expedido por secretaria
general de la Policia Nacional y Certificado de Planta de Personal y lista Top.

Cordialmente,

DAVID ALEJANDRO TRUIJILLO DAZA

Equipo FONSET

Secretaria de Gobierno y Participacion Ciudadana
Gobernacién del Cauca

3182819686

https://outlook.live.com/mail/0/id/AQQKADAWATY 3ZmYAZS05M2JhLWIWZTYtMDACLTAWCgAQAJ7xWUqVIPBEhgsHONWhmMBQ%3D
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17/10/21 20:47

Correo: DAVID A- TRUJILLO DAZA - Outlook

Informe resumen Reunion DECAU - Secretaria general Policia Nnal Bogota -
Gobernacién del Cauca 14 de octubre 2021

DAVID A- TRUJILLO DAZA <ddaza82@hotmail.com>
Dom 17/10/2021 8:47 PM

Para: angelica.barona68@gmail.com <angelica.barona68@gmail.com>

Sefora

ANGELICA BARONA

Equipo FONSET

Secretaria de Gobierno y Participacion Ciudadana
Gobernacién del Cauca

Cordial saludo,

Me permito dar a conocer conclusiones de la reunién en mencién:

. El sefior Yezid Guerrero de la secretaria general de la Policia nacional recalco que los cupos para

incorporacién del afio 2021 ya estan copados con Convenios firmados con algunos entes
territoriales, recalca la importancia de adelantar estructuracién del proyecto para presentar en el
ano 2022 y asi gestionar convenio.

. El'inicio de la ley de garantias (13 de noviembre 2021) limita alin mas los tiempos de gestién de

convenio para incorporaciones.

. El patrullero Buesaquillo de la DECAU manifestod el interés de la entidad por concretar convenio

para la incorporacién en el Cauca, refiriendo que la Gobernacién del Cauca ya cuenta con un
convenio modelo y directrices del secretario de Gobierno Luis Cornelio Angulo, las cuales vienen
siendo adelantadas por el equipo FONSET para presentar proyecto una vez se cuente con
certificacidn de Planta de personal y listas Top.

. El sefor Yezid Guerrero de la secretaria general de la Policia nacional, reconoce el avance por

parte de la entidad territorial y de la DECAU, pero manifiesta la importancia de esperar la
expedicidn por parte de la secretaria general de la Policia Nacional del Decreto General para
incorporaciones afio 2022.

. De parte del Equipo Fonset Cauca, se manifestd que se hard convocatoria a Comité Territorial de

Seguridad, en el cual se planteara la necesidad de incluir en el PISCC una linea estratégica para el
aumento de pie de fuerza en el Cauca y asi poder presentar el proyecto ante el Ministerio del
Interior para posterior firma de convenio.

. Finalmente se da claridad de adelantar acciones para la estructuracion del proyecto y ser radicado

una vez se cuente con el Decreto General para incorporaciones afio 2022 expedido por secretaria
general de la Policia Nacional y Certificado de Planta de Personal y lista Top.

Cordialmente,

DAVID ALEJANDRO TRUIJILLO DAZA

Equipo FONSET

Secretaria de Gobierno y Participacion Ciudadana
Gobernacién del Cauca

3182819686

https://outlook.live.com/mail/O/deeplink?popoutv2=1&version=20211011004.04
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CONVENIO DE ASOCIACION CELEBRADO ENTRE LA POLICIA NACIONAL Y LA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Entre los suscritos ELIAS LARRAHONDO CARABALI, quien actua en nombre y
representacion de la Gobernacién del Departamento del Cauca, en su calidad de
Gobernador del Departamento, mayor de edad, con domicilio en el municipio de
Popayan, identificado con cedula de ciudadania No. 10.365.206, expedida en Buenos
Aires Cauca, quien en lo sucesivo y en desarrollo del presente documento se
denominara LA GOBERNACION, por una parte y por la otra Mayor General JORGE
LUIS VARGAS VALENCIA, identificado con la cédula de ciudadania numero
79.242.018, expedida en Bogota D.C., quien actua en su condicion de Director General
de la Policia Nacional, cargo para el cual fue nombrado mediante Decreto Decreto No.
1789 del 28 de diciembre de 2020 y en el que se posesiond a través del acta No. 0133-
20 del 30 de diciembre de 2020, debidamente facultado para la suscripcion de este
acuerdo de conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 de la Ley 179 de 1994, quien
en adelante se denominara POLICIA NACIONAL, hemos convenido celebrar el
presente convenio de asociacién, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES:

Que el articulo 20 de la Constitucion Politica sefiala entre otros, como fines esenciales
del Estado, servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion.

Que a su vez la Constitucién Politica en su articulo 113 prevé: “(...) Los diferentes
organos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran armdénicamente para
la realizaciéon de sus fines”. A su turno, el articulo 209 establece que: “(...) Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado (...)"

Que de conformidad con la Ley 62 de 1993, y los Decretos 4222 de 2006, y 216 de
2010, la POLICIA NACIONAL tiene entre sus funciones, la de proveer al ciudadano de
proteccién y seguridad.

Que los articulos 3 y 6 de la Ley 489 de 1998 sefialan que la funcion administrativa se
desarrollara conforme a los principios constitucionales, en particular los atinentes a la
buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia,
participacién, publicidad, responsabilidad y transparencia y consagran el principio de
coordinacion al establecer que, en virtud de éste, las autoridades administrativas deben
garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr
los fines y cometidos estatales prestando colaboracion para facilitar el ejercicio de sus
funciones.
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Que mediante Decreto 4222 del 23 de noviembre de 2006, el Gobierno Nacional
modifico la estructura organica del Ministerio de Defensa, cred la Direccion Nacional de
Escuelas, con el fin de direccionar la politica educativa institucional en la Policia
Nacional.

Que le corresponde como mision a la Direccion Nacional de Escuelas de la Policia
Nacional segun lo sefala la Resolucion 3856 del 07 de diciembre de 2009. “Direccionar
la formacion y capacitacion integral del talento humano de la Policia Nacional, a través
del Proyecto Educativo Institucional, en cumplimiento de las funciones de docencia,
investigacion y proyeccion social, con el fin de contribuir a la satisfacciéon de las
necesidades de seguridad y convivencia ciudadana”.

Que la GOBENACION expres6 a la POLICIA NACIONAL su interés y disposicién de
contribuir a financiar a ciudadanos, candidatos a incorporacion a la institucién, superado
el respectivo proceso de seleccion, asumiendo los costos que demande su formacion,
en la escuela de Policia que disponga la Direccion Nacional de Escuelas..

Que, el articulo 95 de la citada ley, establece que las entidades publicas podran
asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de
prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de
convenios.

Que el inciso 2 del articulo 40 de la Ley 80 de 1993, establece que: “Las entidades
podran celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y
requieran el cumplimiento de los fines estatales.”

Que con fundamento en lo aqui expresado, resulta viable suscribir un convenio de
asociacion, entre las entidades aqui representadas, a las que les anima el interés
comun de facilitar y promover condiciones de convivencia y seguridad a la comunidad,
razon por la que el presente acuerdo resulta apropiado en aras de contribuir, de
conformidad con sus respectivas competencias, al logro del objetivo comun.

Que hechas las anteriores consideraciones, las partes acuerdan suscribir el convenio
contenido en las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO. Aunar esfuerzos administrativos, financieros y de recurso humano
para promover y apoyar el ingreso a la institucion de jovenes ciudadanos que cumplan los
requisitos a efecto de su incorporacion a la Policia Nacional, en el programa académico de
formacion «Técnico Profesional en Servicio de Policia» para el ingreso al escalafon del
Nivel Ejecutivo en el grado Patrullero, una vez sea superado el proceso de seleccion e
incorporacion, con la finalidad de contribuir a garantizar la convivencia y seguridad
ciudadana en los cuarenta y dos (42) municipios correspondientes a la jurisdiccion territorial
del Departamento del Cauca.

SEGUNDA: ALCANCE. El presente convenio estd orientado a la generacién de
condiciones, que permitan a los ciudadanos interesados en su incorporacion a la Policia
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Nacional, contar con el apoyo econémico necesario para cubrir los costos del proceso
de formacion en la Escuela de Policia que determine la Direccion Nacional de Escuelas.

TERCERA: FINALIDAD. Los jovenes becarios, una vez finalizada y superada su etapa
y proceso de formacion, seran destinados a laborar y cumplir sus funciones siendo
destinados para el Departamento de Policia Cauca, y distribuidos en los cuarenta y dos
(42) municipios segun la planeacion y necesidades del servicio que ha bien considere
la Policia Nacional. Debiendo garantizar su permanencia en la unidad policial, como
minimo durante dos (02) afios de manera ininterrumpida.

CUARTA- COMPROMISOS GENERALES DE LAS PARTES: los convenientes, se
comprometen para el desarrollo y ejecucion del presente convenio a:

1- Cumplir con los compromisos que de manera individual asumen en virtud de este
convenio.

2- Designar el personal que en su representacion deba atender los requerimientos que
demande el cumplimiento de este acuerdo.

3- Participar activamente en reuniones y mesas de trabajo que se convoquen con el
proposito de abordar temas propios del desarrollo y ejecucion del Convenio.

4- Realizar las actividades necesarias para el seguimiento y control del cumplimiento
del objeto del Convenio.

5- Contribuir con los recursos econémicos, humanos y administrativos de que
dispongan para la adecuada ejecucién del Convenio.

6- Designar los funcionarios que ejerceran la supervision del convenio

7- Suscribir el acta de liquidacion del convenio.

8- Las demas que correspondan a la naturaleza del presente acuerdo.

QUINTA. COMPROMISOS ESPECIFICOS: para el desarrollo y ejecucién de este
convenio, las partes se comprometen a:

A.- LA GOBERNACION:

1- Destinar recursos de su presupuesto para cubrir las obligaciones de caracter econémico,
que asume en virtud de este convenio.

2- Asumir el valor de la matricula por un valor total promedio de $ 5.541.452 de acuerdo a
la siguiente discriminacion : Equipo $ 4.500.000 promedio, Matricula $ 908.526 (1 SMLMV),
Prueba Saber TyT $ 87.500, Derechos de grado $ 45.426 (0.05 SMLMV), de acuerdo a la
informacién suministrada por la Direccién Nacional de Escuela mediante comunicacion
oficial GS-2021-012400-DINAE correspondiente a los aspirantes a Patrulleros una vez
superen el proceso de seleccion e incorporacion, para adelantar el proceso de formacion
en las Escuelas de Policia, derechos de grado y demas costos académicos, de acuerdo
con lo previsto en la Resolucién 00656 del 1 de marzo de 2021 «Por la cual se determina
los valores relacionados con la seleccién e incorporacion de aspirantes a procesos de
formacion, actualizacion, entrenamiento y personal no uniformado de la Policia Nacional».

3- Realizar el pago de la dotacion del equipo requerido por los aspirantes a patrulleros, para
el ingreso a la respectiva escuela de formacion, de conformidad con la reglamentacién
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expedida por la Direcciéon Nacional de Escuelas. Para tal efecto dispondra del
procedimiento para los pagos por concepto de adquisicion de equipos y elementos por parte
de los estudiantes para el desarrollo del programa académico.

4- El abandono del programa académico por parte de alguno de los miembros del grupo de
jovenes becarios, que se causen por razén o con ocasidén del cumplimiento del objeto del
presente convenio, seran asumidos exclusivamente por la GOBERNACION. El Director
General de la Policia Nacional bajo ninguna circunstancia comprometera recursos
asignados a la Institucion.

5- Realizar los pagos correspondientes a matriculas, adquisicion de equipos y demas,
dentro de los plazos pactados, previa solicitud a la Direccién Nacional de Escuelas de la
Policia Nacional.

6- Controlar la ejecucioén del presupuesto

7- Las demas inherentes a la naturaleza de este convenio.
B. POLICIA NACIONAL.:

1- Destinar recursos de su presupuesto para cubrir las obligaciones de caracter econémico,
que asume en virtud de este convenio.

2- Asumir el valor de la matricula por un valor total promedio de $ 5.541.452 de acuerdo a
la siguiente discriminacion : Equipo $ 4.500.000 promedio, Matricula $ 908.526 (1 SMLMV),
Prueba Saber TyT $ 87.500, Derechos de grado $ 45.426 (0.05 SMLMV), de acuerdo a la
informacién suministrada por la Direccidn Nacional de Escuela mediante comunicacion
oficial GS-2021-012400-DINAE correspondiente a los aspirantes a Patrulleros una vez
superen el proceso de seleccion e incorporacion, para adelantar el proceso de formacion
en las Escuelas de Policia, derechos de grado y demas costos académicos, de acuerdo
con lo previsto en la Resolucién 00656 del 1 de marzo de 2021 «Por la cual se determina
los valores relacionados con la seleccidn e incorporacion de aspirantes a procesos de
formacion, actualizacion, entrenamiento y personal no uniformado de la Policia Nacional».

3- Realizar el pago de la dotacion del equipo requerido por los aspirantes a patrulleros, para
el ingreso a la respectiva escuela de formacion, de conformidad con la reglamentacién
expedida por la Direcciéon Nacional de Escuelas. Para tal efecto dispondra del
procedimiento para los pagos por concepto de adquisicion de equipos y elementos por parte
de los estudiantes para el desarrollo del programa académico.

4- El abandono del programa académico por parte de alguno de los miembros del grupo de
jévenes becarios, que se causen por razén o con ocasion del cumplimiento del objeto del
presente convenio, seran asumidos exclusivamente por la GOBERNACION. El Director
General de la Policia Nacional bajo ninguna circunstancia comprometera recursos
asignados a la Institucion.

5- Realizar los pagos correspondientes a matriculas, adquisicion de equipos y demas,

dentro de los plazos pactados, previa solicitud a la Direccién Nacional de Escuelas de la
Policia Nacional.
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6- Controlar la ejecucién del presupuesto

7- Las demas inherentes a la naturaleza de este convenio.

QUINTA. VALOR. Dada la naturaleza del presente acuerdo, el valor del mismo estara
constituido por el aporte que LA GOBERNACION, se compromete a proveer para el
cumplimiento de los compromisos que asume por mil trescientos millones de pesos.

SEXTA. APORTE. Para el desarrollo y ejecucién de este convenio: LA GOBERNACION
aportara la suma que cubra el pago del valor correspondiente por concepto de
matriculas, derechos de grado y demas costos académicos que requiera el personal
seleccionado para su incorporacién a la POLICIA NACIONAL al programa académico
de formacién «Técnico Profesional en Servicio de Policia» para el ingreso al escalafon
del Nivel Ejecutivo en el grado Patrullero.

SEPTIMA. ENTREGA DEL APORTE. El aporte LA GOBERNACION destinado a crubir
los pagos por concepto de matriculas, derechos de grado y demas costos académicos,
se hara a través de consignacion a la cuenta bancaria de la Direccion Nacional de
Escuelas.

OCTAVA. IMPUTACION PRESUPUESTAL. El aporte de LA GOBERNACION, se hara
con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No JE0K de fecha KRB expedido
por la dependencia encargada para tales fines por parte de la Gobernacion del
Departamento del Cauca.

NOVENA. PLAZO DE EJECUCION. El presente convenio tendra duracién de dieciocho
(18) meses, contado a partir de su perfeccionamiento. No obstante las partes podran
acordar, antes de su vencimiento, la prérroga de este mediante la suscripcion del
documento correspondiente.

DECIMA. SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIO: por circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito debidamente comprobado, por decisién conjunta de los
convinientes, o por circunstancias de orden publico que lo ameriten, se podra suspender
temporalmente el presente convenio, lo cual se acordara mediante la suscripcion de un
acta donde conste tal evento. Dentro del término de suspension, los intervinientes
quedaran liberados del cumplimiento de sus compromisos y no se generara
responsabilidad alguna derivada de tal hecho. Una vez cesadas las causas que dieron
origen a la suspension, los convinientes acordaran la reanudacion del convenio
debiéndose suscribir el acta de reiniciacién dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion, que se curse para el efecto.

DECIMA PRIMERA. CESION DEL CONVENIO: las partes no podran ceder total ni
parcialmente el presente convenio a persona juridica o natural alguna, sin autorizacién
previa y escrita de la otra.

DECIMA SEGUNDA. SUPERVISION DEL CONVENIO. Las partes acuerdan realizar la
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supervision de este convenio asi: 1) Por parte de la Policia Nacional la supervision sera
ejercida por Direccion Nacional de Escuelas — Vicerrector Académico, quien debera
observar para tales efectos lo dispuesto por la Resolucion 00090 del 15 de enero de
2018 «por la cual se actualiza, modifica y complementa el manual de contratacion de la
Policia Nacional». 2) Por parte de LA GOBERNACION el funcionario designado para el
efecto. Los supervisores cumpliran ademas de las funciones previstas en los
reglamentos internos de su entidad, las sefialadas en la Ley 1474 de 2011.

DECIMA TERCERA. COORDINACION. Para el desarrollo y apropiada ejecucién del
objeto del convenio, se conformara un comité de coordinacién y seguimiento del cual
formaran parte:

1) Por parte de la POLICIA NACIONAL

a) El Director de Talento Humano o el funcionario que este designe.

b) El Director Nacional de Escuela o el funcionario que este designe.

c) El Director de Incorporacion o el funcionario que este designe.

2) Por parte de LA GOBERNACION, el Gobernador del Departamento o el
funcionario que se designe para el efecto.

El comité de coordinacion y seguimiento tendra a su cargo el acompafamiento
permanente de la ejecucion del convenio y dispondran las actividades que consideren
necesarias para el cumplimiento del mismo en el marco de sus responsabilidades y
capacidades técnicas, administrativas, juridicas y de control. Es necesario que el
comité de coordinacioén se reuna una vez firmado el convenio y cuando se requiera o
extraordinariamente cuando alguna de las partes lo convoque, para resolver
situaciones que merezcan de su atencién o decision, debiendo tomar tales decisiones
de acuerdo a los lineamientos institucionales.

El comité de coordinacion tendra las siguientes funciones:

a) Realizar acompanamiento permanente a la ejecucién del convenio y disponer
las actividades que considere necesarias para el cumplimiento del mismo,
resolviendo junto a los supervisores del convenio las controversias que se
llegaren a presentar, proponiendo e implementando mecanismos de solucion
de forma oportuna en la situacion que requieran de su atencién y/o decision.

b) Realizar las actas correspondientes de las reuniones que se lleven a cabo para
efectos de la coordinacion aqui sefialada.

DECIMA CUARTA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente convenio
quedara perfeccionado y en condiciones de ser ejecutado con la firma de las partes y
la suscripcion del acta de inicio por parte de los supervisores. La publicacién del
presente convenio, estara a cargo de LA GOBERNACION.

PARAGRAFO. Cualquier modificacién al presente acuerdo, debe constar por escrito y
signada por los intervinientes en el mismo.
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DECIMA QUINTA. TERMINACION. Seran causales de terminacion las siguientes: 1)
El vencimiento del término pactado. 2) Por exigencias del servicio publico o cuando la
situacion de orden publico lo imponga. 3) El mutuo acuerdo de los pactantes del
presente convenio. 4) Por el acontecimiento de circunstancias de fuerza mayor, caso
fortuito o hechos de un tercero, que hagan imposible la ejecucion para cualquiera de
los intervinientes.

DECIMA SEXTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Si con ocasion del desarrollo y
ejecucion del presente convenio surgieren diferencias o discrepancias entre las partes,
éstas acudiran en primera instancia al arreglo directo y en su defecto se comprometen
a utilizar los mecanismos de solucion de controversias, previstos en las disposiciones
legales vigentes.

DECIMA SEPTIMA. LIQUIDACION. La liquidacién del presente convenio, se realizara
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para su
ejecucion o a la expedicidn del acto administrativo que ordene su terminacion segun lo
contemplado en la ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la ley 1150 de 2007. PARAGRAFO:
cuando las partes no logren acuerdo para la liquidacién del convenio, la parte que haya
cumplido con todas las obligaciones a su cargo, quedara facultada para su liquidacion
unilateral.

DECIMA OCTAVA. INDEMNIDAD. Los convinientes se mantendran indemnes entre si
contra toda reclamacion, demanda y/o accion legal que pueda causarse o surgir con
ocasion de la celebracién y ejecucién del presente convenio; asi como por las
consecuencias que resultaren de las actuaciones de sus funcionarios o de terceros
contratados por ellas, con ocasién de la ejecucion del Convenio.

DECIMA NOVENA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Los convinientes
declaran no estar incursos en ninguna inhabilidad o incompatibilidad de las sefaladas
en las disposiciones legales vigentes, que les impida la celebracion del presente
acuerdo.

VIGESIMA PRIMERA. DOCUMENTOS. Forman parte integral del presente convenio,
los siguientes: 1. Documentos que acrediten la representacion legal de las partes 2.
Estudios previos 3. Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 4. Todas las actas y
documentos que se suscriban en desarrollo y con ocasion de la ejecucion de este
acuerdo.

VIGESIMA PRIMERA. DOMICILIO. Para todos los efectos legales, las partes acuerdan
como domicilio el municipio de Popayan - Valle del Cauca. Para constancia de lo
acordado, se firma a los,

Por LA POLICIA NACIONAL,
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Mayor General JORGE LUIS VARGAS VALENCIA
Director General Policia Nacional de Colombia

Por LA GOBERNACION,

ELIAS LARRAHONDO CARABALI
Gobernador Departamento del Cauca

Elaboré: IT. Gabriel Jaime Matiz Bedoya/ ASJUR DETOL

Revis6: TE. Barbara Martinez Veloza/ ASJUR DETOL

Revisé: TC. Lurangeli Franco Rodriguez/ COSEC DETOL

Revisé: CR. Ferney Vasquez Moreno/ SUBCO DETOL

Reviso: CR. Rolfy Mauricio Jiménez Paez/ COMAN DETOL

Aprobé: BG. PABLO ANTONIO CRIOLLO REY/Secretario General Policia Nacional
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27/10/21 11:58 Correo: DAVID A- TRUJILLO DAZA - Outlook

Radicacion Proyecto: "APOYO CON BECAS PARA FORMACION DE PATRULLEROS DE LA
POLICIA NACIONAL — MODELO DE GESTION TERRITORIAL PARA LA INCORPORACION
EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA"

DAVID A- TRUJILLO DAZA <ddaza82@hotmail.com>
Mié 27/10/2021 11:39 AM
Para: sgobierno@cauca.gov.co <sgobierno@cauca.gov.co>

CC: Leonardo Realpe Gobernacion del Cauca-FONSET <larr999@gmail.com>; angelica.barona68@gmail.com
<angelica.barona68@gmail.com>; Fondo Territorial Seguridad y Convivencia Ciudadana <fonset@cauca.gov.co>

[ﬂJ 11 archivos adjuntos (2 MB)

1.1 ANEXO PRESENTACION - BECAS DECAU.pdf; 1.2 ANEXO PRESENTACION - BECAS DECAU.pdf; 2. CONCEPTO TECNICO -
BECAS DECAU.pdf; 3. CONCEPTO SECTORIAL - BECAS DECAU.pdf; 4. NARRATIVO PROYECTO - GOB 2022-BECAS DECAU.pdf; 5.
ANEXOS CRONOGRAMA - BECAS DECAU.pdf; 6. ANEXOS PRESUPUESTO - BECAS DECAU.pdf; 7. ESPECIFIC. TECNICAS - BECAS
DECAU.pdf; 8. ANEXOS CERTIFICADO - BECAS DECAU.pdf; Anexo 1. FICHA MGA-BECAS DECAU.pdf; Anexo 2. PRESUPUESTO Y
DEMAS-BECAS DECAU.xIsx;

Sefiores

Secretaria de Gobierno y Participacion Ciudadana
Gobernacion del Cauca

Ciudad

Atento saludo

Siguiendo instrucciones, se remiten los documentos mediante los cuales se presenta el
Proyecto: “APOYO CON BECAS PARA FORMACION DE PATRULLEROS DE LA POLICIA
NACIONAL — MODELO DE GESTION TERRITORIAL PARA LA INCORPORACION EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA", proyecto a ser radicado ante la Oficina asesora de
Planeacién departamental.

Adjuntando los siguientes documentos:

1.1. Anexo presentacion a oficina de Asesora de Planeacién Departamental.
1.2. Anexo presentacion al sefior Gobernador del Cauca.
2. Concepto técnico del proyecto.

. Concepto Técnico sectorial del proyecto.

. Narrativo del proyecto.

. Anexo Cronograma.

. Anexo Presupuesto.

. Especificaciones Técnicas.

. Anexos Certificados.

. Anexo 1. Ficha MGA del proyecto.

10. Anexo 2. Presupuesto y demas.

O 00 NO UL &~ W

Total, archivos adjuntos: Once (11).

Cordialmente,

https://outlook.live.com/mail/O/sentitems/id/AQQKADAWATY 3ZmYAZS05M2JhLWIwZTYtMDACLTAWCgAQAJCQABCIbjGxRJdY3gOnPKvh 12
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DAVID ALEJANDRO TRUIJILLO DAZA

Equipo FONSET

Secretaria de Gobierno y Participacion Ciudadana
Gobernacién del Cauca

3182819686

Enviado desde Outlook
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4/11/21 17:45 Correo: DAVID A- TRUJILLO DAZA - Outlook

Solicitud de revision y concepto de viabilidad del proyecto “APOYO CON BECAS PARA
FORMACION DE PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL - MODELO DE GESTION
TERRITORIAL PARA LA INCORPORACION EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA"

Secretaria de Gobierno y Participacion <sgobierno@cauca.gov.co>
Mié 27/10/2021 12:11 PM

Para: Banco de Proyectos <bancodeproyectos@cauca.gov.co>

CC: FONSET <fonset@cauca.gov.co>; ddaza82@hotmail.com <ddaza82@hotmail.com>

Doctor
EDUARD HERNAN MINA
Oficina Asesora de Planeacion

Atento saludo

Siguiendo instrucciones, se remiten los documentos mediante los cuales se presenta el
Proyecto: “APOYO CON BECAS PARA FORMACION DE PATRULLEROS DE LA POLICIA
NACIONAL — MODELO DE GESTION TERRITORIAL PARA LA INCORPORACION EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA", proyecto a ser radicado ante la Oficina asesora de
Planeacién departamental.

Adjuntando los siguientes documentos:

1.1. Anexo presentacion a oficina de Asesora de Planeacién Departamental.
1.2. Anexo presentacion al sefior Gobernador del Cauca.
2. Concepto técnico del proyecto.

. Concepto técnico sectorial del proyecto.

. Narrativo del proyecto.

. Anexo Cronograma.

. Anexo Presupuesto.

. Especificaciones Técnicas.

. Anexos Certificados.

. Anexo 1. Ficha MGA del proyecto.

10. Anexo 2. Presupuesto y demas.
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Total, archivos adjuntos: Once (11).

Documentos adjuntos
Agradezco su amable atencién

Monica Maryeri Ordofiez Plaza

Técnico Administrativo

Secretaria de Gobierno y Participacion
Gobernacion del Cauca
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Eobernaciin del Cauca

Seretaria de Gobierno
y Participacion

*RAD: 1700-01925-2108

Popayan, 26-10-2021.

Doctor:

EDUAR HERNAN MINA CARABALI
Jefe Oficina Asesora de Planeacién
Gobernacion del Cauca

Ciudad

Ref.: Proyecto: “APOYO CON BECAS PARA FORMACION DE PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL —
MODELO DE GESTION TERRITORIAL PARA LA INCORPORACION EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”.

1.

4.

El proyecto contribuye al cumplimiento de las metas programadas en el Plan Departamental de
Desarrollo 2020-2023 “42 Motivos para avanzar”, la Gobernacién del Cauca a través del Fondo
Cuenta Territorial de Seguridad y Convivencia Ciudadana — Fonset con la financiacién de 250 becas
para la incorporacién de igual nimero de jovenes al programa académico de formacién «Técnico
Profesional en Servicio de Policia» para el ingreso al escalafén del Nivel Ejecutivo en el grado
Patrullero, mediante la ejecuciéon de un convenio interadministrativo entre la Gobernacién del
Cauca y el Departamento de Policia del Cauca DECAU.

Se enmarca dentro del Plan en los siguientes niveles estratégicos del Plan de Desarrollo 42 Motivos
para avanzar:

Linea estratégica: Equidad para la paz territorial.

Programa: Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana

Meta Producto:

1 Estrategia de fortalecimiento a la prevencion ciudadana y la convivencia implementada con
enfoque diferencial étnico y de género.

El costo total del Proyecto es de MIL TRECIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($1.3000.000.000)
a través del Fondo Cuenta Territorial de Seguridad y Convivencia Ciudadana — FONSET.
ENTIDAD APORTANTE INVERSION 2022
DEPARTAMENTO DEL CAUCA $ 1.300.000.000
TOTAL $ 1.300.000.000

El proyecto beneficiario a: 1.504.044 habitantes aproximadamente con los que cuenta el
Departamento del Cauca

La duracién del proyecto es de: 12 meses de 2022.

Secretaria de Gobierno y Participacion
Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel — Popayan.
Tel: (057 + 2) 8244613

WWW.Cauca.gov.co
sgobierno@cauca.gov.co
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Seretaria deGobierno
y Participacidn
5. Los productos a entregar son: 250 becas asignadas en el programa académico de formacion
“Técnico Profesional en Servicio de Policia” para el ingreso al escalafon del Nivel Ejecutivo en el
grado Patrullero.

PRODUCTO UNIDAD META
Servicio de apoyo para la implementacion de medidas
en derechos humanos y derecho internacional Numero de medidas 1500
humanitario

6. Elresponsable de la ejecucidn del proyecto es la Secretaria de Gobierno y Participacion

7. El proyecto esta enmarcado en el Plan de Desarrollo 2020-2023 “42 motivos para avanzar”, en la
linea estratégica - Equidad para la paz territorial, Programa - Fortalecimiento de la convivenciay la
seguridad ciudadana, Metas Producto: 1 Estrategia de fortalecimiento a la prevencién ciudadanay
la convivencia implementada con enfoque diferencial étnico y de género.

Con el fin de cumplir con los requisitos exigidos, anexo a esta solicitud los siguientes documentos:

v" Metodologia general ajustada - MGA

v" Concepto Sectorial

v" Proyecto en extenso que incluye arbol de problemas, arbol de objetivos, presupuesto detallado
y cronograma.

Atentamente,

[

. __:ﬁ/}'-.j S 1:‘4_ ;.\;.-*:f

LUIS CORNELIO ANGULO MOSQUERA
Secretario de Gobierno y Participacion
Gobernacion del Cauca.

Elaboro: David Alejandro Trujillo Daza - Contratista Formulador
Reviso: Angélica Maria Barona Maya — Coordinadora Técnica Fonset

Secretaria de Gobierno y Participacion
Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel — Popayan.
Tel: (057 + 2) 8244613

WWW.Cauca.gov.co
sgobierno@cauca.gov.co
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Eobernaciin del Cauca

Seretaria de Gobierno
y Participacion

*RAD: 1700-01925-2108
Popayan, 26-10-2021.

Doctor:

ELIAS LARRAHONDO CARABALI
Gobernador del Cauca

Ciudad

Ref.: Proyecto: “APOYO CON BECAS PARA FORMACION DE PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL —
MODELO DE GESTION TERRITORIAL PARA LA INCORPORACION EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”.

1. El proyecto contribuye al cumplimiento de las metas programadas en el Plan Departamental de
Desarrollo 2020-2023 “42 Motivos para avanzar”, la Gobernacidn del Cauca a través del Fondo Cuenta
Territorial de Seguridad y Convivencia Ciudadana — Fonset con la financiacion de 250 becas para la
incorporacién de igual numero de jévenes al programa académico de formacién «Técnico Profesional
en Servicio de Policia» para el ingreso al escalafén del Nivel Ejecutivo en el grado Patrullero, mediante
la ejecucion de un convenio interadministrativo entre la Gobernacién del Cauca y el Departamento de
Policia del Cauca DECAU.

Se enmarca dentro del Plan en los siguientes niveles estratégicos del Plan de Desarrollo 42 Motivos
para avanzar:

Linea estratégica: Equidad para la paz territorial.

Programa: Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana

Meta Producto:

1 Estrategia de fortalecimiento a la prevencion ciudadana y la convivencia implementada con
enfoque diferencial étnico y de género.

2. El costo total del Proyecto es de MIL TRECIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($1.3000.000.000) a
través del Fondo Cuenta Territorial de Seguridad y Convivencia Ciudadana — FONSET.

ENTIDAD APORTANTE INVERSION 2022
DEPARTAMENTO DEL CAUCA $ 1.300.000.000
TOTAL $ 1.300.000.000

3. El proyecto beneficiario a: 1.504.044 habitantes aproximadamente con los que cuenta el
Departamento del Cauca

4. La duracion del proyecto es de: 12 meses de 2022.

5. Los productos a entregar son: 250 becas asignadas en el programa académico de formacidn “Técnico
Profesional en Servicio de Policia” para el ingreso al escalafén del Nivel Ejecutivo en el grado Patrullero.

Secretaria de Gobierno y Participacién
Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel — Popayan.
Tel: (057 + 2) 8244613

WWW.Cauca.gov.co
sgobierno@cauca.gov.co
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Seretaria de Gobierno

y Participacidn
PRODUCTO UNIDAD META
Servicio de apoyo para la implementacion de medidas
en derechos humanos y derecho internacional Numero de medidas 1500
humanitario

6. El responsable de la ejecucidon del proyecto es la Secretaria de Gobierno y Participacion

7. El proyecto estd enmarcado en el Plan de Desarrollo 2020-2023 “42 motivos para avanzar”,

en la

linea estratégica - Equidad para la paz territorial, Programa - Fortalecimiento de la convivencia y la
seguridad ciudadana, Metas Producto: 1 Estrategia de fortalecimiento a la prevencién ciudadana y la

convivencia implementada con enfoque diferencial étnico y de género.

Con el fin de cumplir con los requisitos exigidos, anexo a esta solicitud los siguientes documentos:

v" Metodologia general ajustada - MGA
v" Concepto Sectorial
v

Proyecto en extenso que incluye arbol de problemas, arbol de objetivos, presupuesto detallado

y cronograma.

Atentamente,

J}J pf s
LUIS CORNELIO ANéULO MOSQUERA
Secretario|de Gobierno y Participacidn
Gobernacion del Cauca.

Elabord: David Alejandro Trujillo Daza - Contratista Formulador
Reviso: Angélica Maria Barona Maya — Coordinadora Técnica Fonset

Secretaria de Gobierno y Participacién
Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel — Popayan.
Tel: (057 + 2) 8244613

WWW.Cauca.gov.co
sgobierno@cauca.gov.co
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Eoasernaciin del Cauca

Secrataria de Gobierno

y Participacidn
CONCEPTO TECNICO GENERAL
NOMBRE DEL APOYO CON BECAS PARA FORMACION DE PATRULLEROS DE LA POLIQIA
PROYECTO: NACIONAL — MODELO DE GESTION TERRITORIAL PARA LA INCORPORACION EN
EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA
CODIGO DE RADICACION \ | CODIGO ID MGA | 453916 |
SECTOR Gobierno Territorial DEPENDENCIA Secretaria de Gobiernoy
Participacion
ESTRUCTURA FINANCIERA (en pesos)
ENTIDAD VIGENCIA
2020 2021 2022 2023 TOTAL
DEPARTAMENTO $1.300.000.000 $1.300.000.000
MUNICIPIO
NACION
OTRO - FONSECON
TOTAL $1.300.000.000 $1.300.000.000
CUMPLE
VARIABLES ANALIZADAS sl | No | NA
La solucidn esta técnicamente bien planteada X
El proyecto cuenta con soportes técnicos, claros y consistentes (memorias de X
calculo, memorial de responsabilidad, planos, etc.)
Los costos de la alternativa estan acordes con los precios de mercado de la regién X
El presupuesto del proyecto tiene los andlisis de precios, es avalado por la X
dependencia correspondiente y esta debidamente firmado
El proyecto cuenta con sus respectivos anexos debidamente diligenciados X
(certificacién ambiental, certificado de disponibilidad presupuestal, licencias,
escrituras de propiedad etc.)
El proyecto presenta especificaciones técnicas, de las obras, equipos, documentoso | X
eventos a realizar.
El proyecto es sostenible X
EL PROYECTO ES TECNICAMENTE VIABLE X

El proyecto, es CONSISTENTE con las Politicas, Objetivos, Programas y Metas del Plan Departamental
de Desarrollo 2020-2023 “42 Motivos para avanzar”, y se enmarca dentro del Plan en los siguientes

niveles estratégicos:

Secretaria de Gobierno y Participacion
Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel — Popayan.
Tel: (057 + 2) 8244613

WWW.Cauca.gov.co
sgobierno@cauca.gov.co
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Secrataria de Gobierno

y Participacidn
LINEA
ESTRATEGICA EQUIDAD PARA LA PAZ TERRITORIAL
PROGRAMA Participacion ciudadana y politica y respeto por los derechos humanos y
diversidad de creencias
META DE 1 Estrategia de fortalecimiento a la prevencién ciudadana y la convivencia
PRODUCTO implementada con enfoque diferencial étnico y de género.

Por lo anteriormente expuesto, se emite COCEPTO TECNICO FAVORABLE.

NOTA: El presente Concepto NO implica asignaciéon de recursos

Para constancia se firma a los 26-10-2021,

N,

J/Lup{&_ sw;..ﬁj

LUIS CORNELIO ANGULO MOSQUERA
Secretario de Gobierno y Participacion
Gobernacidn del Cauca.

Elabord: David Alejandro Trujillo Daza - Contratista Formulador

Reviso: Angélica Maria Barona Maya — Coordinadora Técnica Fonset

Secretaria de Gobierno y Participacion
Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel — Popayan.

Tel: (057 + 2) 8244613

WWW.Cauca.gov.co
sgobierno@cauca.gov.co
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Gobernacidn del Cauca

Oficina Asesora de Flaneacidn

CONCEPTO SECTORIAL
NOMBRE DEL APOYO CON BECAS PARA FORMACION DE PATRULLEROS DE LA POLICIA
PROYECTO: NACIONAL — MODELO DE GESTION TERRITORIAL PARA LA INCORPORACION EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
CODIGO DE RADICACION CODIGO ID MGA 453916
SECTOR Gobhierno Territorial DEPENDENCIA Secretaria de Gobierno y Participacion
ESTRUCTURA FINANCIERA (en pesos)
ENTIDAD VIGENCIA
2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
DEPARTAMENTO $1.300.000.000 $1.300.000.000
MUNICIPIO
NACION
OTRO -
FONSECON
TOTAL $1.300.000.000 $1.300.000.000
VARIABLES ANALIZADAS CUMPLE
s NO

EL PROBLEMA ESTA BIEN DEFINIDO, SON CLARAS SUS CAUSAS Y SUS EFETOS DIRECTOS E INDIRECTOS

DEPENDENCIA

LA ALTERNATIVA SELECCIONADA SOLUCIONA EFECTIVAMENTE EL PROBLEMA DENUNCIADO POR ESTA

ESTAN CLARAMENTE DETERMINADOS EL OBJETIVO GENERAL Y LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

ES COMPETENCIA DE LA ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROYECTO, SOLUCIONAR ESTE PROBLEMA?

LAS ACTIVIDADES PLANTEADAS SON COHERENTES CON LOS PRODUCTOS Y ESTOS CON LOS
OBJETIVOS ESPECIFICOS

LOS COSTOS SON RAZONABLES Y ESTAN ACORDE CON LOS COSTOS DE LA REGION

EL PROYECTO HA SIDO EVALUADO FRENTE AL MARCO LEGAL QUE REGULA EL SECTORY SE ENMARCA
ESTRICTAMENTE EN LOS LINEAMIENTOS JURIDICOS CORRESPONDIENTES

LAS METAS DEL PROYECTO, ESTAN CLARAMENTE DEFINIDAS Y CUANTIFICADAS Y CONTRINUYEN X
EFECTIVAMENTE AL LOGRO DE METAS DEL PROGRAMA DEL PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO

El proyecto, es CONSISTENTE con las Politicas, Objetivos, Programas y Metas del Plan
Departamental de Desarrollo 2020-2023 “42 Motivos para avanzar”, y se enmarca dentro
del Plan en los siguientes niveles estratégicos:

LINEA
ESTRATEGICA EQUIDAD PARA LA PAZ TERRITORIAL Y PISCC
PROGRAMA Participacidn ciudadana y politica y respeto por los derechos humanos vy
diversidad de creencias

Oficina Asesora de Planeacion

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 5, Popayan-Cauca
Teléfono: (057+2) 8244515
splaneacion@cauca.gov.co

www.cauca.gov.co

PMitaas

para avanzar
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META DE 1 Estrategia de fortalecimiento a la prevencién ciudadana y la convivencia
PRODUCTO implementada con enfoque diferencial étnico y de género

El proyecto se articula a las siguientes politicas transversales definidas por el gobierno

nacional:

POLITICA TRANSVERSAL | Construccién de Paz

seguridad.

CATEGORIA DE FOCALIZACION | 2.3 Promocién de una mayor participacién en la politica nacional,
regional y local, en igualdad de condiciones y con garantias de

VALOR DESTINADO A LA POLITICA | $7.671.928.018

POLITICA TRANSVERSAL | Equidad de la Mujer

transformacion cultural

CATEGORIA DE FOCALIZACION | Mujer libre de violencias

Desarrollo institucional vy

VALOR DESTINADO A LA POLITICA | $ 6.000.000

Por lo anteriormente expuesto, se emite CONCEPTO SECTORIAL FAVORABLE.

NOTA: El presente Concepto NO implica asighacidon de recursos

Para constancia se firma a los 26-10-2021,

\

I QW T
YA N
LUIS_jORNELIO ANGULO MOSQUERA
Secretario de Gobierno y Participacién

Gobernacién del Cauca.

Elabord: David Alejandro Trujillo Daza - Contratista Formulador
Reviso: Angélica Maria Barona Maya — Coordinadora Técnica Fonset

Oficina Asesora de Planeacion

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 5, Popayan-Cauca
Teléfono: (057+2) 8244515
splaneacion@cauca.gov.co

WWW.cauca.gov.co

PMitaas

para avanzar
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Gobernacion del Cauca
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APOYO CON BECAS PARA FORMACION DE PATRULLEROS DE LA POLICIA
NACIONAL — MODELO DE GESTION TERRITORIAL PARA LA INCORPORACION EN
EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

POPAYAN

2021

Secretaria de Gobierno y Participacién

Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel — Popayan. ‘@M
Tel: (057 + 2) 8244613 arfya';

WWW.Cauca.gov.co
sgobierno@cauca.gov.co Pﬂrﬂ avanzar
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1. INTRODUCCION

Con la ejecucion del presente proyecto, se pretende fortalecer el Organismo de Seguridad
Departamento de Policia Nacional en el Cauca, la cual ejecuta el mantenimiento de la
convivencia como condicién necesaria, para el ejercicio de los derechos y libertades
publicas y para asegurar que los habitantes del departamento del Cauca y visitantes
convivan en paz fundamentada en el cddigo de ética policial; donde, las nuevas dinamicas
delictivas y la evolucion de las sociedades han exigido a las Instituciones la estructuracion
de nuevos esquemas de vigilancia que respondan a las demandas de las comunidades en
los territorios Caucanos.

La Convivencia comprende la promocion del apego y adhesién de los ciudadanos a una
cultura ciudadana basada en el respeto a la ley y a las normas de convivencia social y la
Seguridad Ciudadana es la proteccidén universal a los ciudadanos en especial contra el
delito violento y el temor a la inseguridad, garantizando su vida, integridad, libertad y
patrimonio econémico, consolidando esto desde el afio 2006, con la implementacion del
Modelo de Vigilancia Urbana y Rural por parte de la Direccion de Seguridad Ciudadana,
dando un giro hacia la construccién de la cultura de la convivencia ciudadana con un
esquema de Vigilancia Comunitaria que, en el afio 2010, se convirtié en el Modelo Nacional
de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes, implementandose en todos los Municipios de
Colombia.

La implementacion del Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes
(MNVCC), definido por la Direccién General de la Policia Nacional , se ha definido como
una estrategia para identificar y solucionar las problematicas generadas por la criminalidad
y violencia que afectan la convivencia y seguridad ciudadana en zonas rurales y urbanas,
generando efectos positivos frente a la prevision y atencion del delito; sin duda, ha
significado un aumento en la seguridad ciudadana, generando ello retos de
corresponsabilidad entre los Organismos de Seguridad y Convivencia Ciudadana del
departamento del Cauca, responsabilidades asumidas y/o compartidas con las autoridades
politico administrativas de la jurisdiccion, todo ello con el Unico objetivo de garantizar a la
comunidad del Departamento del Cauca, la seguridad y tranquilidad ciudadana que se
requiere para el goce de los derechos y libertades publicas y garantizar asi, el desarrollo
economico de la regién, brindar espacios seguros a las autoridades para el libre y soberano
ejercicio de sus funciones y consolidar asi la convivencia pacifica y segura que todos
deseamos.

Por tal razon, la articulacién que debe existir entre las diferentes especialidades con las que
cuenta la Policia Nacional y el Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrante y
demas especialidades, es de vital importancia para combatir de manera directa y efectiva
las diferentes modalidades delictivas que se presentan en el Departamento del Cauca.

Es de esta manera como de la mano de la proteccion a la comunidad, también es necesario
garantizar la continuidad en la prestacion del servicio planteado en el MNVCC, manteniendo
el pie de fuerza y brindando un estado de bienestar en los integrantes de la Policia Nacional,

Secretaria de Gobierno y Participacion

Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel — Popayan. éﬁ%
Tel: (057 + 2) 8244613 i f—
WWW.cauca.gov.co ‘? fygir

para avanzar

sgobierno@cauca.gov.co




proyectando a la sociedad elementos para una percepcion positiva de este organismo de
seguridad del departamento del Cauca.

La Policia Nacional de Colombia en aras de fortalecer y aumentar su pie de fuerza en el
Departamento de Policia Cauca, atiende positivamente el llamado y agradece a la
Gobernacion del Departamento del Cauca, sus intenciones de vincularse directamente con
la institucion a través de la contribucién objetiva consistente en becar un promedio de
doscientos cincuenta (250) jovenes que haran parte del cuerpo policial de vigilancia y
seguridad en el departamento del Cauca, siendo estos los mismos, que de tal suerte, le
permitirdn a la Policia Nacional velar por garantizar la seguridad ciudadana con mas
presencia policial en los cuarenta y dos (42) municipios que componen y hacen parte del
Departamento de Policia Cauca.

De otro lado, se puede advertir, que con el apoyo ofrecido de un promedio de doscientas
cincuenta (250) becas y el cubrimiento de los costos para el proceso de instruccion y
capacitacion de los aspirantes presentados por la Gobernacion del Cauca, de los
ciudadanos que haran parte del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, con ello se podria
dar cubrimiento y llegar a cada municipio y unidad de Policia del departamento, con el
aumento del pie de fuerza que se estime pertinente bajo los parametros de planeacion,
ubicacion laboral y necesidades del servicio de policia bajo los criterios institucionales que
requiera el servicio policial en el departamento.
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2. DATOS BASICOS DEL PROYECTO

2.1. NOMBRE DEL PROYECTO:

ITEM DETALLE

NOMBRE DEL | APOYO CON BECAS GOBERNACION DEL CAUCA PARA

PROYECTO FORMACION DE PATRULLEROS DE LA POLICIA
NACIONAL - MODELO DE GESTION TERRITORIAL
PARA LA INCORPORACION EN EL DEPARTAMENTO
DEL CAUCA.

FECHA DE

PRESENTACION | Qctubre 2021

VALOR DEL

PROYECTO $ 1.300.000.000

VALOR APORTE

GOBERNACION | $ 1.300.000.000

DEL CAUCA

OBJETIVO Mejorar el desempefio de la Policia Nacional Cauca para

contrarrestar los factores de inestabilidad, delitos de alto
impacto a la seguridad ciudadana y comportamientos
contrarios a la convivencia en el Departamento del Cauca

BENEFICIARIOS
DEL PROYECTO

250 jovenes aspirantes al “Técnico Profesional en Servicio
de Policia”.

2.2.

Secretaria de Gobierno y Participacion
Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel — Popayan.

DATOS DEL FORMULADOR:

Nombre:
Apellidos:
Identificacion:
Cargo:

Teléfono:
Entidad:
Direccion:
Email:

Tel: (057 + 2) 8244613

WWW.Cauca.gov.co
sgobierno@cauca.gov.co

DAVID ALEJANDRO

TRUJILLO DAZA

10.497.623 de Santander de Quilichao (Cauca)

Contratista Secretaria de Gobierno y Participacion -
Gobernacion del Cauca.

3182819686

Departamento del Cauca

Calle 16AN # 14 - 11

fonset@cauca.gov.co

PMitaas

para avanzar



Colesnesimdel Cag

3. CONTRIBUCION A LA POLITICA PUBLICA
3.1. Plan Nacional de Desarrollo: “Pacto por Colombia 2018-2022”

Estrategia Transversal: Pacto por la legalidad: seguridad efectiva y justicia
transparente para que todos vivamos con libertad y en democracia.

Linea: Imperio de la ley y convivencia: justicia accesible, oportuna y en toda
Colombia, para todos.

Programa: Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana

3.2. Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023: “42 MOTIVOS
PARA AVANZAR™.

Se enmarca dentro del Plan en los siguientes niveles estratégicos:

e Linea estratégica: Equidad para la paz territorial.

* Programa: Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana

» Meta Producto: 1 Estrategia de fortalecimiento a la prevencién ciudadana y
la convivencia implementada con enfoque diferencial étnico y de género.

3.3. Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana PISCC
2020-2023

Nombre: Avanzando en Seguridad y Convivencia Ciudadana
La Linea Estratégica No.1: Seguridad Ciudadana
- Objetivo: “Impactar positivamente en la seguridad ciudadana, mediante

estrategias de disrupcion del delito y focalizacion de la prestacion del
servicio de Policia”
Eje de la transformacidon estratégica: “Disrupcion del Delito” de la
Politica Marco de Convivencia y Seguridad Ciudadana del Ministerio del
Interior.

La Linea Estratégica No.2: Prevencion Ciudadana
Objetivo: “Reducir los riesgos sociales y la afectacion por
comportamientos contrarios a la convivencia ciudadana mediante
estrategias de prevencién ciudadana”.
Eje de la transformacion estratégica: “Ciudadania Activa” de la Politica
Marco de Convivencia y Seguridad Ciudadana del Ministerio del Interior.

La Linea Estratégica No.3: Enfoque Diferencial.

- Objetivo: “Reducir la incidencia de las violencias contra las Mujeres,

basadas en género, asi como de los delitos sexuales y contra los Nifios,
Niflas y Adolescentes mediante estrategias de prevencidén y atencion
integral”.
Ejes de la transformacién estratégica: “Ciudadania Activa’,
“Innovacion” y “Ciencia y Tecnologia”; de la Politica Marco de
Convivencia y Seguridad Ciudadana del Ministerio del Interior.
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La Linea Estratégica No.4: Seguridad Publica.
Objetivo: “Implementar el enfoque de accién unificada para el
mejoramiento de la seguridad publica y el debilitamiento de los factores
de inestabilidad”.
Ejes de Ila transformacién estratégica: “Ciudadania Activa”,
“Innovacion”, y “Ciencia y Tecnologia”; de la Politica Marco de
Convivencia y Seguridad Ciudadana del Ministerio del Interior.

La Linea Estratégica No.5: Fortalecimiento Institucional

- Objetivo: “Fortalecer las capacidades de las instituciones que conforman

el Comité de Orden Publico y sus aliados estratégicos para la atencion
de la seguridad, la convivencia ciudadana y la seguridad publica”.
Eje de la transformacion estratégica: “Proyeccion Institucional”; de la
Politica Marco de Convivencia y Seguridad Ciudadana del Ministerio del
Interior.

La Linea Estratégica No.6: Proteccion.

- Obijetivo: “Apoyar la implementacion del Sistema Integral de Seguridad

y Proteccion para lideres, lideresas, defensores de derechos humanos 'y
personas en proceso de reincorporacion”.
Eje de la transformacion estratégica: “Disrupcién del Delito”, de la
Politica Marco de Convivencia y Seguridad Ciudadana del Ministerio del
Interior.

La Linea Estratégica No.7: Cultura de Legalidad
Objetivo “Fortalecer la construccién de la cultura de la legalidad y la
resolucion pacifica de conflictos”
Eje de la transformacion estratégica “Ciudadania Activa”, de la Politica
Marco de Convivencia y Seguridad Ciudadana del Ministerio del Interior.

4. ANALISIS DE LA PROBLEMATICA

Con base en la metodologia de marco l6gico y arbol de problemas, se identificd la
siguiente problemética:
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4.1. ARBOL DE PROBLEMA

4.2. PROBLEMA CENTRAL

Insuficiente personal en la DECAU Cauca para contrarrestar los factores de inestabilidad, delitos de alto impacto a la seguridad ciudadana y
comportamientos contrarios a la convivencia en el departamento.

Secretaria de Gobierno y Participacion
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L . Bajos niveles de transparencia
INDIRECTOS Escasa atencion a los problemas de la comunidad y mayor riesgo de corrupcion
m
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m
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O
¢ Bajo sentido de pertenencia de los Menor control en la jecucion
DIRECTOS ; : de programas y proyectos de
miembros de la comunidad seguridad pablica
Insuficiente personal en la DECAU Cauca para contrarrestar los factores de inestabilidad,
PROBLEMA delitos de alto impacto a la seguridad ciudadana y comportamientos contrarios a la
convivencia en el departamento
Desinterés y falta de
Ausencia de personal para la interaccién y el apoyo a la pertenencia de los miembros
DIRECTAS comunidad de la comunidad con la
(:; seguridad publica
C
(7]
(% ducid |
Re ucldo apoyo para e Insuficiencia de apoyos para la
INDIRECTAS funcionamiento de la vinculacién de nuevos agentes
institucién de seguridad de policia
publica P
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4.3 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Durante los afios 2020 y 2021 la situacion de violencia en el Cauca se agudizo por cuenta de la
disputa de territorio por parte de grupos armados postFarc, o disidencias, estructuras del ELN,
estructuras del EPL, Bandas Criminales y demas, todo esto por el manejo del narcotrafico,
microtrafico, tenencia y manejo de cultivos ilicitos, mineria ilegal, extorsion, secuestros
selectivos, enfrentamientos, desplazamientos, homicidios y amenazas a lideres y lideresas
sociales, masacres, confinamientos, entre otras violencias, condiciones adversas que son
confrontadas por las agencias de inteligencia del Ejército Nacional, Policia Nacional de
Colombia, Armada Nacional, Fuerza Aérea Colombiana, Fiscalia General de Nacion, la Unidad
de Nacional de Proteccion UNP y el Ministerio de Defensa Nacional.

Es evidente la necesidad de fortalecer las actividades y operaciones de la DECAU Cauca a
través de nuevo personal que haran mas efectivos los componentes administrativos, operativos
y misionales en el desarrollo de las diferentes actividades institucionales e implementando
medidas de seguridad, defensa y de proteccibn en los diferentes 42 municipios del
departamento del Cauca. Esto en la medida, de que se han presentado dificultades para el
desarrollo de las diferentes operaciones por falta de elementos adecuados para el personal
institucional y para sus beneficiarios.

La Gobernacién del Departamento del Cauca es un apoyo fundamental, para atender los
componentes de seguridad e integridad fisica de los Caucanos y visitantes; ya que debido al
incremento de los actos delictivos, ataques armados a unidades Policiales y personas civiles
por grupos al margen de la ley y delincuenciales, es indispensable el aumento de pie de fuerza
en las calles. Todo esto enmarcado en un riesgo de tener zonas criticas en el departamento del
Cauca debido a los procesos de insercidon de las nuevas disidencias que afectan a nuestros
territorios, afectando la vida e integridad del personal uniformado y de la comunidad en general
del Territorio Caucano.
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4.4 MAGNITUD DEL PROBLEMA

Segun cifras del DANE, el departamento del Cauca cuenta con 1.504.044 habitantes, de los
cuales 281.338 son victimas del conflicto armado segun la AURIV, tras el fin de la guerra con
las Farc-EP a finales del 2016, nuevas y viejas estructuras armadas han configurado su poder
y disputan actualmente el control del territorio y, por supuesto, los réditos de las economias
ilegales siguen dejando en medio del fuego cruzado a la poblacion civil. Aunque idealmente el
Estado colombiano debia construir bases institucionales de confianza y garantia de derechos
para las poblaciones que habitan el departamento, segun lo pactado en el Acuerdo de Paz y su
deber constitucional, lo cierto es que nada de esto ha sucedido, al contrario, el Cauca ha sido
epicentro de enfrentamientos, desplazamientos, homicidios y amenazas a lideres y lideresas
sociales, masacres, confinamientos, entre otras violencias.

Para el afio 2020, la situacion de violencia en el Cauca se agudiz6 por cuenta de los multiples
enfrentamientos entre los diferentes grupos armados ilegales, dejando como saldo alrededor
de 246 violaciones a derechos humanos entre las que se cuentan 117 asesinatos selectivos.
Desde el afio 2017 y hasta el afio 2020 sucedieron 875 homicidios asociados al conflicto
armado, 271 lideres sociales y defensores de DDHH asesinados, en el afio 2020 ocurrieron 14
masacres en el departamento del Cauca y en so dos primeros meses del afio 2021 ocurrieron
3y 42 excombatientes asesinados en el departamento del Cauca desde la firma del acuerdo.
Teniendo en cuenta estos indicadores, el Departamento del Cauca es uno de los departamentos
con mayor conflicto interno por parte de grupos al margen de la ley, delincuencia comun y
disidencias conformadas al dia de hoy nos da un incremento de las amenazas que afectan al
ciudadano de a pie en los entornos urbanos y rurales.

Es por ello, que organismos de control y seguridad como la Policia Nacional, requiere para sus
actividades, acciones y operaciones un fortalecimiento institucional para la convivencia, la
preservacion del orden publico y la seguridad ciudadana para los territorios Caucanos.

La Policia Nacional disefio la Estrategia Institucional de Seguridad y Convivencia Ciudadana
(EICOS), orientada a proteger a los ciudadanos de los factores que atentan contra la vida,
integridad, libertad y patrimonio econdmico, asi como a diezmar el accionar delincuencial,
comportamientos contrarios a la convivencia y reducir los delitos de impacto; Igualmente, el
fortalecimiento de la gobernabilidad y las garantias para el ejercicio democratico que generen
seguridad, desarrollo econémico y prosperidad.

Los retos que afrontan las Agencias de Inteligencia Colombianas se relacionan con fenébmenos
gue inciden de forma directa en la comisién de delitos y el incremento de violencia, entre los
cuales se encuentran para el departamento del Cauca:

Recepcién de personas desplazadas de manera forzada
Amenazas y Homicidios a lideres y personas defensoras, directas e indirectas
Articulacién de resistencias, protestas y movilizaciones
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Incremento de conflictividad intercultural y de racismo

Area de retaguardia para grupos armados y estructuras mafiosas

Lavado de activos

Impacto del microtréfico

Encadenamiento de estructuras macrocriminales con grupos delincuenciales locales -
tréfico de armas - reclutamiento

Presion por militarizacion de la seguridad ciudadana

La accién desbordada de la delincuencia comun.

La aparicién de nuevas tipologias de delincuencia y violencia.

Transformacion de ciudades en escenarios de criminalidad.

Aumento de las cifras de violencia intrafamiliar y delitos sexuales

Incremento del hurto en todas sus manifestaciones y modalidades (hurto a personas,
residencias, comercio, vehiculos, fleteo).

Aumento de probleméticas como el pandillismo.

De acuerdo a lo anterior, es de vital importancia contar con el apoyo de la Gobernacion del
Departamento del Cauca para atender la accién de Aumentar el pie de fuerza para la DECAU
Cauca.

Delitos de alto impacto en la Seguridad Ciudadana.

De acuerdo al ultimo informe departamental de seguridad y convivencia ciudadana del
Departamento Nacional de Planeacion DNP, en el Departamento del Cauca se identifican 13 delitos
gue impactaron en la Seguridad Ciudadana, siendo el homicidio uno de los mas criticos.

A continuacion, se relacionan los delitos de mayor impacto.

Hurto personas

Lesiones personales

Violencia intrafamiliar

Hurto motocicletas

Hurto residencias

Hurto comercio

Delitos sexuales

Homicidio

Secuestro

Lesiones en accidentes de transito
Hurto de automotores

Hurto a Vehiculos

Hurto a Celulares

Homicidios en accidentes de transito
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5 ANTECEDENTES

No se tienen antecedentes de Incorporaciones de jovenes al programa académico de formacion
“Técnico Profesional en Servicio de Policia” para el ingreso al escalafon del Nivel Ejecutivo en el
grado Patrullero.

5.1. Diagndéstico de la situacion existente y magnitud
Departamento de Policia del Departamento del Cauca:

Los funcionarios de Policia adscritos al Departamento de Policia Cauca, que, por razones de su
cargo, atiende las diferentes situaciones de orden publico y de prevencién, en todos los municipios
del departamento, situacion que de forma permanente constituye un riesgo en las actividades que
se realizan.

Las condiciones de orden publico del Departamento del Cauca, son de especial atencion teniendo
en cuenta la presencia de organizaciones y grupos al margen de la ley establecidos en el ejercicio
metodolégico de analisis de las capacidades criticas de la amenaza (conteo del enemigo)
desarrollado con las agencias de inteligencia del Ejército Nacional, Armada Nacional, Fuerza Aérea
Colombiana, Policia Nacional de Colombia, Fiscalia General de Nacion, personal de asesoria
juridica del Ministerio de Defensa Nacional y delegados de las Direcciones operativas de la Policia
Nacional, asi:

Influencia Ejército de Liberacion Nacional — ELN. En el Cauca delinque el frente Manuel Vazquez
Castafio, frente José Maria Becerra y compafiia, Milton Hernandez Ortiz cuyas areas de influencia
se concentra en los municipios de Bolivar, Mercaderes, Florencia, Almaguer, La Vega, San
Sebastian, Santa Rosa, Sucre, Patia, Argelia, EI Tambo, Guapi, Lépez de Micay, Timbiqui,
Santander de Quilichao, Corinto, Miranda y Caloto, con componente estructural de 241 hombres
armados y 174 en Redes de Apoyo al Terrorismo — RAT.

Grupos Armados Organizados GAO-r. En el departamento hay presencia de cuatro (4) Grupos
Armados Organizados residuales de las FARC-EP; frente 6 o Columna Movil Dagoberto Ramos,
frente 3, columna movil Jacobo Arenas y Frente Fuerzas Unidas de Pacifico, en apogeo la
consolidacion de uno nuevo; columna movil Jaime Martinez, cuyas areas de influencia se priorizan
en los municipios de Toribio, Jambalo, Miranda, Corinto, Caloto, Santander de Quilichao, Padilla,
Guachené, Buenos Aires, Suérez, Morales, Cajibio, EI Tambo y Patia, con un componente
estructural de 207 hombres armados y 27 en Redes de Apoyo al Terrorismo — RAT.

El afio 2018 termina con un panorama dificil en el suroccidente colombiano y en particular para los
departamentos de Cauca y Narifio por la persistencia de hechos violentos y de conflictos crénicos
de repercusion regional. Altos indices de homicidio, desplazamiento forzado, desapariciones y
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reclutamiento de jovenes y menores configuran los escenarios de afectacion a las comunidades,
con algunas variaciones de intensidad de un municipio a otro. En Tumaco, el municipio mas
preocupante, los indices de homicidios son cada vez mas alarmantes. El Informe Forensis del
Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, registro en 2016, 152 homicidiosl, y
segun informacion preliminar de la Policia Nacional y de la Secretaria de Gobierno del municipio,
en el 2017 ocurrieron 222, es decir, 70 casos mas. En lo corrido del 2018 los homicidios ascienden
a 275, continuando con una tendencia al alza.

Dentro de estas cifras, las afectaciones a los procesos organizativos, comunidades étnicas y contra
sus lideres/as son un fendmeno que desde la firma del pacto de paz entre el Gobierno y las
FARCEP se recrudece. Segun datos de Indepaz, Cumbre Agraria y Marcha Patridtica en el Cauca
se registraron 119 homicidios en contra de lideres sociales y defensores de derechos humanos
entre enero de 2016 y diciembre de 2018 (42 en 2016, 35 en 2017 y 48 en 2018); en Narifio, en
este mismo periodo, 49 casaos de los cuales 33 han tenido ocurrencia en el municipio de Tumaco3.
En Narifio las comunidades étnicas alcanzan alrededor del 30% del total de su poblacién, la mayoria
concentrada en su costa pacifica; y en el Cauca aproximadamente el 44% de sus habitantes. En
estos departamentos las confrontaciones armadas generan situaciones de confinamiento que
afectan méas de 12.000 indigenas y negros.

Los Homicidios en contra de comunidades indigenas, segun informe de la ONIC, entre enero de
2017 a noviembre de 2018 en el Cauca alcanzé los 40 y en Narifio 13 personas 4. No existe acuerdo
entre las entidades publicas ni con las denuncias que hacen las organizaciones sociales y las
plataformas de derechos humanos sobre las causas de este nuevo ciclo de violencias, ni sobre la
existencia de patrones de criminalidad o victimizacion, y tampoco sobre la relacién entre las
agresiones y la identidad de las victimas como lideres o activistas por derechos de sus
colectividades.

En el Cauca, entre esas conflictividades han tenido manifestaciones criticas las que se refieren a la
tenencia de tierra por situaciones de hecho para la ocupacién de predios por parte de grupos
indigenas que realizan lo que llaman la “liberacion de la madre tierra” sobre todo en municipios del
norte del Cauca; a esto se suman conflictos interétnicos como el que se presenta en Caldono,
reclamacion de tierras para los consejos comunitarios de pueblos negros y para zonas de reserva
campesina y territorios agroalimentarios. En otro plano se mantiene la presién de monocultivos y
empresas forestales por sustraccién de zonas de reserva forestal y las disputas por el agua entre
la agroindustria y las comunidades negras, indigenas y campesinas.

En estas disputas territoriales/ambientales los grupos armados frecuentemente intervienen y entre
las comunidades hay indicaciones de servicios y de relaciones con cooperativas de seguridad de
empresas que tienen en sus filas a civiles con experiencia en contrainsurgencia y antiterrorismo
que supuestamente colaborarian en acciones de inteligencia, agresion o de intimidacion. También
hay testimonios desde las comunidades sobre complicidad de autoridades con los negocios ilicitos
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y situaciones de pago a agentes del Estado en contraprestacion por tolerancia y omision de
acciones de control y de justicia.

Las condiciones de orden publico del departamento del Cauca, son de especial atencion teniendo
en cuenta la presencia de organizaciones y grupos al margen de la ley establecidos en el ejercicio
metodolégico de analisis de las capacidades criticas de la amenaza (conteo del enemigo)
desarrollado con las agencias de inteligencia del Ejército Nacional, Armada Nacional, Fuerza Aérea
Colombiana, Policia Nacional de Colombia, Fiscalia General de Nacion, personal de asesoria
juridica del Ministerio de Defensa Nacional y delegados de las Direcciones operativas de la Policia
Nacional, asi:

- Grupos al margen de la ley.

- Influencia Ejército de Liberacion Nacional — ELN
- Grupos Armados Organizados GAO-r.

- Ejército Popular de Liberacion — EPL.

En lo transcurrido del afio 2019, se tiene un registro de 05 acciones delictivas en municipios del
departamento, situacién que requiere de especial cuidado, si se tiene en cuenta que, por razones
de las funciones vy la situacion de orden publico, de forma permanente se encuentra en riesgo la
vida e integridad de los funcionarios en los diferentes servicios que se prestan. Cabe resaltar que
de los anteriores hechos delictivos se presentaron lesiones personales en las unidades policiales
del Departamento del Cauca.

HECHOS VICTIMIZANTES DEPARTAMENTO DEL CAUCA 2020

HECHO PERSONAS
Acto terrorista / Atentados / Combates / Enfrentamientos / Hostigamientos | 187
Amenaza 2098
Confinamiento 337
Delitos contra la libertad y la integridad sexual 13
Desaparicion forzada 11
Desplazamiento forzado 4962
Homicidio 420
Lesiones Personales Fisicas 37
Lesiones Personales Psicologicas 3
Minas Antipersonal, Municién sin Explotar y Artefacto Explosivo 17
Perdida de Bienes Muebles o Inmuebles 43
Secuestro 1
Tortura 2
Vinculacion de Nifios Nifias y Adolescentes 12

Fuente: Unidad Para las Victimas — Red Nacional de Informacidn actualizado 30 junio 2021
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El Departamento de Policia Cauca en cuanto al comportamiento del hurto a personas por zonas
alcanzo el siguiente registro: 5.875 casos durante los Ultimos cinco afios, focalizados principalmente
en los municipios de Santander de Quilichao, Puerto Tejada, Piendamd, Villarrica y Patia.

Aspectos de interés

La mayoria de hechos fueron ejecutados mediante la modalidad atraco (2701), factor de
oportunidad (1201), violacién de cerradura (1021).

En 2082 casos no se utilizé ningun tipo de arma para cometer el hurto, se emplearon armas de
fuego en 1962 casos, seguido por 1831 casos mediante la utilizacion de otros medios. 3.500 de
las victimas pertenecian al sexo masculino y 2.375 victimas pertenecia al sexo femenino
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El Departamento de Policia Cauca registro una reduccion de 889 lesionados, al pasar de 1.982 en
2019 a 1.093 en 2020.

La grafica nos muestra el top 5 de los municipios de mayor afectacién por esta conducta delictiva
en los Ultimos cinco afios, los cuales registran en su totalidad 4.073 casos. Santander 1.761 casos,
Puerto Tejada 948, Piendamo 501 casos, El Tambo 437, Patia 426.

Aspectos de interés

8.277 de los lesionados se registraron mediante la modalidad de rifias, seguido por 171 de casos
por sicariato, atraco con 119 casos, siendo estas las modalidades mas usadas.

En 5.254 casos de lesionados se emplearon arma blanca o corto punzante, 2.527 objetos
contundentes, seguido por 1.236 casos en donde no se reporta el tipo de arma empleada.

4.701 de las victimas pertenecian al sexo masculino y 4.316 pertenecian al sexo femenino.
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Los municipios que describen mayor cantidad de hechos delictivos de violencia intrafamiliar fueron:
Santander de Quilichao (1.366 casos), Caloto (435), Piendamé (360), Puerto Tejada (349) y El
Tambo (259), unidades policiales agrupando el 51% (633 hechos).

Aspectos de interés

La totalidad de los casos se presentaron mediante la modalidad de rifia (4.365), a causa de maltrato
fisico, problemas pasionales, problemas familiares y maltrato psicolégico. En 1.159 casos no
reporta ningun tipo de arma, 2.883 casos con objetos contundentes sin empleo de armas 1.159.

4.867 de las victimas pertenecian al sexo femenino y 700 victimas pertenecia al sexo masculino.
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El Departamento de Policia Cauca registro una reduccién de 556 motocicletas hurtadas, al pasar
de 1.455 en 2019 a 899 en 2020.

La grafica nos muestra el top 5 de los municipios de mayor afectacion el hurto de motocicletas en
los dltimos cinco afios, registrando en su totalidad 3.422 casos. Santander de Quilichao 1.362
casos, Puerto Tejada 905, Villa Rica 508, El Tambo 358 y Piendamo 289 casos.

Aspectos de interés

2.641 de los casos de hurto de motocicletas se registraron mediante la modalidad de Atraco,
seguido por 1.615 casos por Factor de oportunidad y 1.406 modalidad Halado.

En 2.389 casos de motocicletas hurtadas se emplearon armas de fuego, seguido por 2.065 casos
en donde no se reporta el tipo de arma empleada, en 1.284 se emplearon otros medios para
cometer el hecho.

4699 de las victimas pertenecian al sexo masculino y 1.039 pertenecian al sexo femenino.
HURTO A RESIDENCIAS
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El Departamento de Policia Cauca registro una reduccion de 190 casos de hurto a residencias, al
pasar de 395 en 2019 a 205 en 2020.

La grafica nos muestra el top 5 de los municipios de mayor afectacion en hurto a residencias en los
ultimos cinco afios, registrando en su totalidad 962 casos. Santander de Quilichao 463 casos,
Piendamo 180, Puerto Tejada 121, El Tambo 101 y Cajibio 97 casos.
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Aspectos de interés

1.012 de los casos de hurto a residencias se registraron mediante la modalidad de Factor de
oportunidad, seguido por 1.825 casos por violacion de cerradura, y 471 por otros medios.

En 624 casos de hurto a residencias, no se emplearon armas, seguido por 598 casos en donde se
emplearon objetos contundentes, en 471 se emplearon otros medios.

947 de las victimas pertenecian al sexo masculino y 746 pertenecian al sexo femenino.
HURTO A COMERCIO
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El Departamento de Policia Cauca registro una reduccion de 131 casos de hurto a comercio, al
pasar de 384 en 2019 a 253 en 2020. La grafica nos muestra el top 5 de los municipios de mayor
afectacion en hurto a comercio en los Ultimos cinco afios, registrando en su totalidad 1.003 casos.
Santander de Quilichao 505 casos, Puerto Tejada 185, Piendamo 139, Patia 97 y Miranda 77 casos.

Aspectos de interés

772 de los casos de hurto a comercio se registraron mediante la modalidad de Factor de
oportunidad, seguido por 335 casos por atraco y 316 casos por violacion de cerradura. En 905
casos de hurto a comercio no se emplearon armas, seguido por 287 casos en donde se emplearon
objetos contundentes, en 625 se emplearon otros medios. 1.288 casos se presentaron a
empresas privadas y 529 pertenecian a empresas publicas.

20

Secretaria de Gobierno y Participacidn

Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel — Popayan. ‘f M
Tel: (057 + 2) 8244613 ?
WWW.Cauca.gov.co 0 iuolr

para avanzar

sgobierno@cauca.gov.co




Calormavive del Caem

DELITOS SEXUALES

LIEL ) bty i T ® Mrokipkon mie afe i dos
A - FON

sarmrnrerrs [ 435
zuaass AT
A [N 255
ETRRUTTC S o (5
e e LR

Her 2k 210 3120

TudF o ww 270

firma n mndin

i

Wick

o
m = b

"EMIN RS MMECUIYD

wa P st

Cacw

I e e |

LT BIMFIFEER DE AT 4 48E
LA LML L i
o AR | e T

CRnmpn it del delta, Diei- 01 encrocal 1% enenn - aflos M- #0A1

Ty et LT
e 021 & 138 21221 Faoras. Drelcs pre Bl oares, Sesnt 3 warlscion

Dol - PAOLICLA M WOMAL . imformacikin exiradds sor of observsoni del dellic el dia

Il-ﬂ!-lThl

Los Delitos sexuales en el Departamento del Cauca han tenido una reduccion de 657 casos en el
2018 al 390 en el afio 2020, correspondiente una disminucién del 40%, en donde la mayoria de

victimas han sido mujeres.

De igual manera los delitos sexuales en nifios, nifias y adolescentes, también tuvieron una
reduccion, puesto que pasaron en el 2018 de 420 casos a 281 en el afio 2020, en donde el 92% de
las victimas son de sexo femenino; principalmente en localidades como Santander Quilichao y el

Tambo.
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El homicidio, han tenido un comportamiento al alza en el Departamento del Cauca, puesto que ha
pasado de 610 casos en el afio 2018 a 707 casos en el afio 2020. Es uno de los delitos de mayor
criticidad. La mayoria de victimas fueron de género masculino bajo la modalidad de sicariato, y los
municipios con mayor afectacién han sido Santander de Quilichao, Puerto Tejada, Corinto, El
Tambo y Argelia. Lastimosamente también se han presentado homicidios en nifios, nifias y
adolescentes entre el afio 2016 y 2020 en un total de 148 casos, que han incrementado en el
tiempo, siendo el afio 2020 el de mayor afectacién, con 44 casos. La mayoria de victimas han sido
nifios bajo la modalidad de sicariato, en los municipios ya mencionados.

HOMICIDIO A INDIGENAS
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El homicidio de indigenas en el Departamento del Cauca, ha tenido desde 2019 un incremento del
78%, dado que en ultimo afio se presentaron 16 casos, en donde la mayoria de victimas fueron de
género masculino, bajo la modalidad de sicariato y en su totalidad en territorio rurales, la causa
predominante ha sido el ajuste ilegal.
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LESIONES EN ACCIDENTES DE TRANSITO
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Las lesiones en accidentes de transito desde el afio 2016 han tenido una tendencia a la baja, al
pasar de 939 casos en 2016 a 332 casos en el afio 2020, con una reduccion del 64%. Los
municipios con mayor afectacion son Santander de Quilichao, Piendamé, Patia, Villa Rica y Cajibio;

considerando que por estas localidades esté ubicada la via panamericana.
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Como se evidencia en la grafica, el hurto a automotores ha tenido un comportamiento poco
fluctuante desde el afio 2017 hasta el 2020, con un promedio de 198 casos por afo, los municipios
con mayor afectacion son: Santander de Quilichao, Corinto, Caloto, Puerto Tejada y Piendamo, en
su mayoria por modalidad de atraco.

HURTO A VEHICULOS
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El Departamento de Policia Cauca registro una reduccion de 579 vehiculos hurtados, al pasar de
1.666 en 2019 a 1.087 en 2020.

La grafica nos muestra el top 5 de los municipios de mayor afectacion el hurto de vehiculos en los
ultimos cinco afios, registrando en su totalidad 3.773 casos. Santander de Quilichao 1.496 casos,
Puerto Tejada 962, Villa Rica 542, El Tambo 403 y Corinto 370 casos.

Aspectos de interés

3.089 de los casos de hurto a vehiculos se registraron mediante la modalidad de Atraco, seguido
por 1.825 casos por Factor de oportunidad y 1.606 modalidad Halado. En 2.812 casos de
vehiculos hurtados se emplearon armas de fuego, seguido por 2.338 casos en donde no se
reporta el tipo de arma empleada, en 1.470 se emplearon otros medios para cometer el hecho.
4699 de las victimas pertenecian al sexo masculino y 1.039 pertenecian al sexo femenino.
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HURTO DE CELULARES

1 lirn' e Cailllaras

Mo binivy 199 3 Mum g2 man wtectadan:
e
B
T = L veTaNDER . [ T
g W sumToTEsD, et
Willa Sina [ofL%E
camnnrer [OF LG
i [ F]
B8 BT B SR e 2R ke OF
Toarsl Fllnrfeer 7 7
Mnnlirfas A e w mraliv
= ’
b | 4 =n
AN LML LA
arm -:'.:L i J:ﬁ‘u—‘:-‘;:ﬂ-wna CTR®E

s Comportamiento de! dalhio. Ol M anerc al 13 anero  afcs 2020 2021
SIEDCD

FUCHTC -
010091 o kas 0133 horas. Dotoa proiimicane s, suletos a voriesidn

L
1ode
Lo

DB - POLIC LA BT hOMAL. Informacidn sxtrsids por ef obsenrstarko dell el of cla

Clame ds mrba

- =

CAMRETIME
WAL PR CE L CAREE DEHEETA

Emia =3z | 3 [vem s
SO an " -t cmina,

Swamm

El hurto de celulares presenta reduccién con menos 213 casos.

La grafica nos muestra el top 5 de los municipios de mayor afectacion por esta conducta, los cuales
registran en su totalidad (2.283 casos). Santander de Quilichao 1.178 casos, Puerto Tejada 649,

Villa Rica 168, Guachené 146 y Patia 142 casos.

Aspectos de interés:

1.613 de los hurtos de celulares se presentaron mediante la modalidad atraco, seguido por 537

factor de oportunidad, 530 violacion de cerradura.

Como principal elemento el arma de fuego en 1.169 casos, es utilizada para la comision de esta

conducta, 1.075 sin empleo de armas, 987 con Otros medios.
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Desde el afio 2016 hasta el afio 2020, se han presentado 868 homicidios en accidentes de transito,
con una tendencia poco fluctuante afio por afio, en donde los municipios con mayor afectacion son
los que estan alrededor del corredor de la via panamericana como lo es: Santander de Quilichao,
Piendamd, Patia, Puerto Tejada, y Villa Rica.

Es importante resaltar que la mayoria de delitos tuvieron una dimisnucion en el afio 2020, debido
al confinamiento por la pandemia de la Covid 19,

Diagnostico de los comportamientos contrarios a la convivencia.

Entre 2017 y 2019 se registraron 21.099 comportamientos contrarios a la convivencia en el Cauca.
Entre 2018 y 2019 la tasa de medidas correctivas disminuyo un 2,1%. En cuanto a la concentracion
de casos respecto al total nacional, Cauca represent6 el 0,6% de los casos registrados en Colombia
durante 2019.
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Gréfico 1 Tasa de comportamientos contrarios a la convivencia por 100.000 habitantes,
comparativo nacional y departamental
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Fuente: Célculos DNP a partir de datos SIEDCO, 2020.

En cuanto a los comportamientos contrarios a la convivencia, incrementaron del 2017 en 6354
medidas correctivas al 2019 con 7321, sin embargo, en el afio 2020 tuvo un descenso a casi 6.023
casos, un comportamiento relacionado al confinamiento por la pandemia, en todo caso se ubica por
debajo de la tasa nacional:

En particular para el Departamento de Cauca las principales conductas registradas en el Registro
Nacional de Medidas Correctivas fueron: Porte de sustancias prohibidas, porte de armas, consumo
alcohol y Sustancias Psicoactivas SPA, utilizar celular con reporte de hurto y rifias.

Gréfico 2 Tasa de comportamientos contrarios a la convivencia 2019

Risias
Unlizar celular con reparte de huno

Consumo de aleohol v SPA

Porte de armas EE———
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Fuente: Célculos DNP a partir de datos SIEDCO, 2020.
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Calormavive del Caem

Finalmente, la frecuencia del reporte de estos comportamientos contrarios a la convivencia en todo el
territorio del Departamento del Cauca se concentré6 en las horas de la tarde y la noche,
mayoritariamente. Por dias, el domingo fue el de mayor reporte de casos.

Grafico 3 Comportamientos contrarios a la convivencia por dia y horario, 2019
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Fuente: Célculos DNP a partir de datos SIEDCO, 2020.

Frente a las anteriores cifras, se hace necesario el acompafamiento permanente de las autoridades
en las diferentes municipalidades, con el fin de realizar controles a los establecimientos abiertos al
publico, adelantar campafias para reducir las lesiones personales por la intolerancia, consumo
desmedido del alcohol, entre otras. Algunos delitos se comenten con mas frecuencia e impacto en
zonarural, lo que dificulta acciones de caracter preventivas, disuasivas, control e intervencion.

De igual modo, con lo relacionado a la probleméatica de drogas, es importante mencionar que el
consumo en el Cauca de sustancias psicoactivas legales como el tabaco, ha disminuido, mientras
que el alcohol ha incrementado, como se evidencia en la siguiente tabla.

Tabla 1. Consumo de sustancias psicoactivas del Departamento del Cauca

Sustanc | Consumo Consumo Consumo
ia 2008 2013 2019
Tabaco 17,42% 8,25% 7,09%
Alcohol 29,49% 23,73% 25,83%

Fuente. Estudio Nacional de consumo de sustancias psicoactivas, 2019.
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Asimismo, en el estudio se evidencia que el consumo de cualquier sustancia ilicita en donde se
encuentra la marihuana, la cocaina, el basuco, el éxtasis, la heroina y otras drogas sintéticas, ha
pasado de 3,19% en el afio 2008, a 1,63% en el afio 2013, y a 2,27% en el afio 2019, viéndose un
comportamiento fluctuante con una estabilizacion en el dltimo periodo.

Problematica para atender las modalidades y especialidades Policiales.

Protesta social

De conformidad con la misionalidad, el Comando del Departamento de Policia Cauca,
atiende en la jurisdiccion las diferentes problematicas, entre ellas la protesta social, la cual
ha tenido mayor afectacion sobre la via panamericana, especialmente entre los municipios
de Popayéan, Piendamd, Santander de Quilichao, Timbio, Rosas, El Bordo, El Estrecho y el
sector de Mojarras; por consiguiente a continuacién, me permito relacionar algunos de los
antecedentes que se tiene de protesta social en el Departamento del Cauca, asi:

ANTECEDENTES MINGA INDIGENA MES DE OCTUBRE 2008 - 2016

2008 2009 2010

q 1 ding de Invasién | Acercamigntes

Acercamientos
ﬁ [ instituclonatas [ institucionales [ Actividad desarrollada

1,000 indigenas Pacificaments
l Actividad desarrollada [ Actividad desarrofinda
Rmtsend iz Actividad desarroliada &
L= 1a

4y 15 ) 16{10]03, Pre [ b alnriwin

I: 3indigenss Muertos Cangreso deos Pusbios ufiofzon
Fuente. Decau 2021
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400 indigenas

o vias de hecho

| Actividad desarrollaa [ 3200 indigenas | 5,400 indigenas ( SO0 Mlippnns:
e s 255400 Indigeons o

Actividad desarrollada ol Actividad desarrollada Actividad desarvollada del
© 12j10/2012 desarrollada del [ desde el 12al 10 al 12/10/2015
14.al 24/10/2013 17/10/2014
Dispositive 511 unidades
| Dispositive 900 unidades [ Dispositivo 228 unidades [14- 111-385)

Fuente. Decau 2021
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& municipios afectados, 8
Plentes g8 contentiadan y de
bioguan [§ dias)
Temporalided del 30,1021
0311417

]

700 participantes de 9 zonas

4% policias lesdonados

18 vehdrulsa institucianales y
15 particufares afectados

5 indigenas capturados

| & policiales de SEPRO retenidas
v 1 exmilitas

1.308 policias desplegados 133
vehirulos empleados
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2019

B Puntosde concentraciény 3
blogquecs (31 dias de protesta)

Temporalidad del 10/03/2019 al
o604/ 2019 |

T.610 Participantes da 11
arganizaclones y sectores

28 policias lestonados — 01 pqlll;l.l
fallacido

I 14 vehiculos afectados I

l 19 capturados — 03 aprehensianes |I
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2020

5 Departamentos (12 dias de
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Temporalldad del 10/10/2020 al
21710/ 2020

4100 Participantes de sectores
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55 vehiculos particulares

Del 12/10/2020 al 14/10/2020
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2021

Conmemaoracion aniversario
Ma. 50 del Consejo Regional
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6. MARCO LEGAL

Constitucion Politica:

Articulo 1: “Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica
unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la
solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general”

Articulo 2: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
Independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica
y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para
proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias,
y demds derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes Sociales
del Estado y de los particulares”.

Articulo 22: “La paz es un derecho y un deber de obligatorio cumplimiento”
LEY 715 DE 2001.

Articulo 74. “Competencias de los departamentos en otros sectores: Los departamentos
son promotores del desarrollo econémico y social dentro de su territorio y ejercen funciones
administrativas, de coordinacion, de complementariedad de la accion municipal, de
intermediacion entre la Nacién y los Municipios y de prestacidén de los servicios. Y dentro
del cual se establecen las siguientes competencias:

74.14. En materia de orden publico, seguridad, convivencia ciudadana y proteccion del
ciudadano.

74.14.1. Apoyar con recursos la labor que realiza la fuerza publica en su jurisdiccion.

74.14.2. Preservar y mantener el orden publico en su jurisdiccion atendiendo las politicas
que establezca el presidente de la Republica”

Ley 4 de 1991 Articulo 14.- Faltas disciplinarias de los Gobernadores y Alcaldes en materia
de orden publico. Los Gobernadores y Alcaldes incurriran en faltas especiales en materia
de orden publico, sin perjuicio de lo dispuesto en otras leyes, cuando realicen una de las
siguientes conductas:

f) Por no adoptar en forma oportuna las medidas adecuadas para preservar y restablecer
el orden publico en su jurisdiccion.

Ley 62 de 1993. Articulo 12 “Los Gobernadores y Alcaldes deberan disefiar y desarrollar
planes y estrategias integrales de segundad con la Policia Nacional, atendiendo las
necesidades y circunstancias de las comunidades bajo su jurisdiccion”.
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Art.16.- 11°. Analizar las necesidades de la Policia Nacional y promover ante la Asamblea
Departamental o ante el Concejo Municipal, segun el caso, la destinacion de partidas
presupuéstales para el efecto.

Art.31. Las autoridades departamentales y municipales podran contribuir para la adquisicion
de equipos, dotaciones, mejoramiento de instalaciones, vivienda fiscal, apoyo logistico y de
bienestar de la Policia Nacional.

Ley 1941 de 2018 “Por medio de la cual se prorroga, modifica y adiciona la ley 418 de 1997,
prorrogada y modificada por las leyes 548 de 1999, 782 de 2002, 1106 de 2006, 1421 de
2010y 1738 de 2014".

Ley 1421 de 2010. Por medio de la cual se prorroga la Ley 418 de 1997, prorrogada y
Modificada por las Leyes 548 de 1999, 782 de 2002 y 1106 de 2006.

Ley 1551 de 2012 “Por la cual se dictan normas para modernizar la organizacion y el
funcionamiento de los municipios”

DECRETO NUMERO 1066 DE 2015. “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo del Interior”.

Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana PISCC 2020-2023; Nombre:
Avanzando en Seguridad y Convivencia Ciudadana

Ley 62 de 1993. «Por la cual se expiden normas sobre la Policia Nacional, se crea un
establecimiento publico de seguridad social y bienestar para la Policia Nacional, se crea la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y se reviste de facultades
extraordinarias al Presidente de la Republica».

Articulo 31. Apoyo de autoridades Departamentales y Municipales. “Las autoridades
departamentales y municipales podran contribuir para la adquisicion de equipos,
dotaciones, mejoramiento de instalaciones vivienda fiscal, apoyo logistico y bienestar de la
Policia Nacional. También podra celebrar convenios con la Nacion para mejorar la
seguridad publica sin perjuicio de obligaciones que correspondan aquella.”

Ley 179 de 1994. «Por el cual se introducen algunas modificaciones a la Ley 38 de 1989
Organica de Presupuesto».

Articulo 51. «Los 6rganos que son una seccioén en el Presupuesto General de la Nacién, tendran la

capacidad de contratar y comprometer a nombre de la persona juridica de la cual hagan parte y

ordenar el gasto en desarrollo de las apropiaciones incorporadas en la respectiva seccién, lo que

constituye la autonomia presupuestal a que se refieren la Constitucién Politica y la ley. Estas

facultades estaran en cabeza del jefe de cada 6rgano quien podra delegarlas en funcionarios del

nivel directivo o quien haga sus veces y seran ejercidas teniendo en cuenta las normas consagradas
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en el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica y las disposiciones legales

vigentes (...)».

Ley 489 de 1998. «Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de
las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales
para el ejercicio».

Articulo 6. «Principio de coordinacion. En virtud del principio de coordinacion vy
colaboracién, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de
sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales (...)».

Articulo 95. «Asociacion entre entidades publicas. Las entidades publicas podran
asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de
prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de
convenios interadministrativos o la conformacion de personas juridicas sin animo de lucro.

7. IDENTIFICACION DE PARTICIPANTES

La identificacion de los participantes ya sean Beneficiarios, Cooperantes, Oponentes y/o
Perjudicados es una herramienta de planificacion importante, ya que sirve de apoyo al
disefio de estrategias factibles, analizando su comportamiento y acciones con respecto a la
situacion problematica, permitiendo de esta manera, lograr una mayor obijetividad al
proceso de planificacion y conciliacion de acuerdos, ademas de fomentar un sentido de
pertenencia por parte de los beneficiarios.

El resultado del analisis de los involucrados del proyecto se presenta los siguientes
participantes:
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. . Roles de Interés en el Tipo de Contribucion o razén de
Tipo de entidad | -
0s actores proyecto actitud desacuerdo
Actores
Publica | Comunidad | ONG | Privada -
Cooperante | Generar un ambiente Servicio de Apoyo
de defensa, seguridad financiero hacen parte del
y convivencia en el presupuesto del Programa
Departamento del Fonslet_,a travoé;9 de esa
" resolucion , con
SICE)I? EiﬁéﬁlON X Cauca recursos de destina(_:ién
especifica y compromisos
institucional para fortalecer
la seguridad y convivencia
del Departamento  del
Cauca
Beneficiarios | Contar con entidades
HABITANTES del estado en el area
DEL de seguridad y Apoyo con informacién de
DEPARTAMENTO X convivencia que presencia de grupos
DEL CAUCAY presten servicios armados ilegales y hechos
VISITANTES acordes a las victimizantes.
dindmicas del
Departamento.
Beneficiario Cumplimiento de requisitos
para postularse a becas y si
Vincularse a la son admitidos, mantener
DECAU, para obtener una  buena  disciplina,
250 JOVENES A X el titulo de “Técnico cumplir  académicamente
BECAR . . - )
Profesional en Servicio con lo exigido, dejar en alto
de Policia” el programa de becas y
cada becario logre
GRADUARSE.

8. POBLACION AFECTADA Y OBJETO

8.1 POBLACION AFECTADA

La poblacion afectada incluye a los 1.504.044 habitantes aproximadamente con los que
cuenta el Departamento del Cauca, debido que las diferentes modalidades delictivas que
se vienen presentando en los diferentes municipios del Departamento, generando bajas
acciones y operaciones por parte del Ejercito Nacional a través de la Vigésima Novena
Brigada, la DECAU, la Brigada de Infanteria de Marina N°2 — Armada Nacional, la Fiscalia
general de la Nacion y la UNP del Cauca, contra de los diferentes fenémenos en contra de
los individuos y grupos que alteran la seguridad y convivencia en los habitantes de los
diferentes territorios, a su vez con insuficientes controles por falta elementos necesarios
que permitan estar en constante vigilancia a nivel Urbano, Rural y las diferentes vias en el
Departamento del Cauca.
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CLASIFICACION DETALLE No. DE PERSONAS
Genero Hombre 743.385
Genero Mujer 760.659

Total 1.504.044

Fuente: Proyecciones de poblacién - CNPV- 2018.

Los beneficiarios (directos e indirectos) segun género y raza se estiman de acuerdo a los

valores presentados en el siguiente cuadro:

CLASIFICACION DETALLE No. DE PERSONAS
Genero Hombre 743.385
Genero Mujer 760.659
Total 1.504.044
Edad (afios) 00-04 118.607
Edad (afios) 05-09 120.544
Edad (afios) 10-14 124.343
Edad (afios) 15-19 132.219
Edad (afios) 20-24 134.433
Edad (afios) 25-29 125.088
Edad (afios) 30-34 113.319
Edad (afios) 35-39 107.641
Edad (afios) 40-44 94.616
Edad (afios) 45-49 81.210
Edad (afios) 50-54 75.028
Edad (afios) 55-59 68.328
Edad (afios) 60-64 57.463
Edad (afios) 65-69 45.601
Edad (afios) 70-74 34.567
Edad (afios) 75-79 24.469
Edad (afios) 80-84 16.133
Edad (afios) 85-89 9.894
Edad (afios) 90-94 5.439
Edad (afios) 95-99 2.361
Edad (afios) 100 ANOS Y MAS 634

Fuente: Proyecciones de poblaciéon - CNPV- 2018.

Tabla. Poblacion del Departamento del Cauca por Municipios.

MPIO ANO AREA GEOGRAFICA Total
Cabecera Municipal 267.100
2019 Centros Poblados y Rural Disperso 54.891
Total 321.991
Cabecera Municipal 267.389
Popayan 2020 Centros Poblados y Rural Disperso 58.088
Total 325.477
Cabecera Municipal 269.271
2021 Centros Poblados y Rural Disperso 58.868
Total 328.139
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Coaleznacim el San =

Cabecera Municipal 1.307
2019 Centros Poblados y Rural Disperso 16.956
Total 18.263
Cabecera Municipal 1.283
Almaguer 2020 Centros Poblados y Rural Disperso 16.894
Total 18.177
Cabecera Municipal 1.205
2021 Centros Poblados y Rural Disperso 17.117
Total 18.322
Cabecera Municipal 2.705
2019 Centros Poblados y Rural Disperso 23.671
Total 26.376
Cabecera Municipal 2.707
Argelia 2020 Centros Poblados y Rural Disperso 23.881
Total 26.588
Cabecera Municipal 2.603
2021 Centros Poblados y Rural Disperso 24.197
Total 26.800
Cabecera Municipal 5.409
2019 Centros Poblados y Rural Disperso 15.861
Total 21.270
Cabecera Municipal 5.420
Balboa 2020 Centros Poblados y Rural Disperso 16.017
Total 21.437
Cabecera Municipal 5.379
2021 Centros Poblados y Rural Disperso 16.229
Total 21.608
Cabecera Municipal 4.928
2019 Centros Poblados y Rural Disperso 32.399
Total 37.327
Cabecera Municipal 4.876
Bolivar 2020 Centros Poblados y Rural Disperso 32.118
Total 36.994
Cabecera Municipal 4.747
2021 Centros Poblados y Rural Disperso 32.542
Total 37.289
Cabecera Municipal 1.220
2019 Centros Poblados y Rural Disperso 30.534
Total 31.754
Cabecera Municipal 1.222
Buenos Aires 2020 Centros Poblados y Rural Disperso 30.827
Total 32.049
Cabecera Municipal 1.077
2021 Centros Poblados y Rural Disperso 31.234
Total 32.311
Cabecera Municipal 2.207
2019 Centros Poblados y Rural Disperso 40.232
Total 42.439
Caiibio Cabecera Municipal 2.209
2020 Centros Poblados y Rural Disperso 40.624
Total 42.833
2021 Cabecera Municipal 2.022
Centros Poblados y Rural Disperso 41.161
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Total 43.183
Cabecera Municipal 2.178
2019 Centros Poblados y Rural Disperso 38.720
Total 40.898
Cabecera Municipal 2.181
Caldono 2020 Centros Poblados y Rural Disperso 39.589
Total 41.770
Cabecera Municipal 1.992
2021 Centros Poblados y Rural Disperso 40.120
Total 42.112
Cabecera Municipal 5.308
2019 Centros Poblados y Rural Disperso 24.835
Total 30.143
Cabecera Municipal 5.315
Caloto 2020 Centros Poblados y Rural Disperso 24.901
Total 30.216
Cabecera Municipal 5.227
2021 Centros Poblados y Rural Disperso 25.230
Total 30.457
Cabecera Municipal 12.670
2019 Centros Poblados y Rural Disperso 12.672
Total 25.342
Cabecera Municipal 12.530
Corinto 2020 Centros Poblados y Rural Disperso 12.910
Total 25.440
Cabecera Municipal 12.560
2021 Centros Poblados y Rural Disperso 13.083
Total 25.643
Cabecera Municipal 3.009
2019 Centros Poblados y Rural Disperso 50.831
Total 53.840
Cabecera Municipal 3.012
El Tambo 2020 Centros Poblados y Rural Disperso 50.757
Total 53.769
Cabecera Municipal 2.770
2021 Centros Poblados y Rural Disperso 51.428
Total 54.198
Cabecera Municipal 1.226
2019 Centros Poblados y Rural Disperso 4.028
Total 5.254
Cabecera Municipal 1.228
Florencia 2020 Centros Poblados y Rural Disperso 4.075
Total 5.303
Cabecera Municipal 1.217
2021 Centros Poblados y Rural Disperso 4.129
Total 5.346
Cabecera Municipal 6.530
2019 Centros Poblados y Rural Disperso 13.320
Total 19.850
Guachené Cabecera Municipal 6.587
2020 Centros Poblados y Rural Disperso 13.433
Total 20.020
2021 Cabecera Municipal 6.569
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Centros Poblados y Rural Disperso 13.611
Total 20.180
Cabecera Municipal 13.960
2019 Centros Poblados y Rural Disperso 13.659
Total 27.619
Cabecera Municipal 13.975
Guapi 2020 Centros Poblados y Rural Disperso 13.721
Total 27.696
Cabecera Municipal 14.015
2021 Centros Poblados y Rural Disperso 13.902
Total 27.917
Cabecera Municipal 1.308
2019 Centros Poblados y Rural Disperso 27.862
Total 29.170
Cabecera Municipal 1.306
Inza 2020 Centros Poblados y Rural Disperso 28.135
Total 29.441
Cabecera Municipal 1.174
2021 Centros Poblados y Rural Disperso 28.507
Total 29.681
Cabecera Municipal 1.917
2019 Centros Poblados y Rural Disperso 16.323
Total 18.240
Cabecera Municipal 1.932
Jambal6 2020 Centros Poblados y Rural Disperso 16.636
Total 18.568
Cabecera Municipal 1.861
2021 Centros Poblados y Rural Disperso 16.859
Total 18.720
Cabecera Municipal 1.801
2019 Centros Poblados y Rural Disperso 8.873
Total 10.674
Cabecera Municipal 1.777
La Sierra 2020 Centros Poblados y Rural Disperso 8.878
Total 10.655
Cabecera Municipal 1.745
2021 Centros Poblados y Rural Disperso 8.995
Total 10.740
Cabecera Municipal 1.041
2019 Centros Poblados y Rural Disperso 23.501
Total 24.542
Cabecera Municipal 1.041
La Vega 2020 Centros Poblados y Rural Disperso 23.601
Total 24.642
Cabecera Municipal 926
2021 Centros Poblados y Rural Disperso 23.913
Total 24.839
Cabecera Municipal 1.879
2019 Centros Poblados y Rural Disperso 16.882
. . Total 18.761
Lopez de Micay Cabecera Municipal 1.881
2020 Centros Poblados y Rural Disperso 17.051
Total 18.932
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Cabecera Municipal 1.810
2021 Centros Poblados y Rural Disperso 17.276
Total 19.086
Cabecera Municipal 5.965
2019 Centros Poblados y Rural Disperso 16.936
Total 22.901
Cabecera Municipal 5.972
Mercaderes 2020 Centros Poblados y Rural Disperso 17.125
Total 23.097
Cabecera Municipal 5.931
2021 Centros Poblados y Rural Disperso 17.351
Total 23.282
Cabecera Municipal 18.103
2019 Centros Poblados y Rural Disperso 13.630
Total 31.733
Cabecera Municipal 18.264
Miranda 2020 Centros Poblados y Rural Disperso 13.818
Total 32.082
Cabecera Municipal 18.343
2021 Centros Poblados y Rural Disperso 14.001
Total 32.344
Cabecera Municipal 2.473
2019 Centros Poblados y Rural Disperso 37.043
Total 39.516
Cabecera Municipal 2.471
Morales 2020 Centros Poblados y Rural Disperso 37.613
Total 40.084
Cabecera Municipal 2.294
2021 Centros Poblados y Rural Disperso 38.118
Total 40.412
Cabecera Municipal 4.473
2019 Centros Poblados y Rural Disperso 5.480
Total 9.953
Cabecera Municipal 4.467
Padilla 2020 Centros Poblados y Rural Disperso 5.525
Total 9.992
Cabecera Municipal 4.474
2021 Centros Poblados y Rural Disperso 5.598
Total 10.072
Cabecera Municipal 2.871
2019 Centros Poblados y Rural Disperso 43.407
Total 46.278
Cabecera Municipal 2.801
Paez 2020 Centros Poblados y Rural Disperso 43.941
Total 46.742
Cabecera Municipal 2.602
2021 Centros Poblados y Rural Disperso 44,522
Total 47.124
Cabecera Municipal 13.695
2019 Centros Poblados y Rural Disperso 23.488
Patia Total 37.183
2020 Cabecera Municipal 13.619
Centros Poblados y Rural Disperso 23.875
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Total 37.494
Cabecera Municipal 13.598
2021 Centros Poblados y Rural Disperso 24.195
Total 37.793
Cabecera Municipal 2.139
2019 Centros Poblados y Rural Disperso 6.865
Total 9.004
Cabecera Municipal 2.183
Piamonte 2020 Centros Poblados y Rural Disperso 7.076
Total 9.259
Cabecera Municipal 2.164
2021 Centros Poblados y Rural Disperso 7.171
Total 9.335
Cabecera Municipal 14.308
2019 Centros Poblados y Rural Disperso 27.054
Total 41.362
Cabecera Municipal 14.332
Piendamé - Tunia 2020 Centros Poblados y Rural Disperso 27.505
Total 41.837
Cabecera Municipal 14.305
2021 Centros Poblados y Rural Disperso 27.874
Total 42.179
Cabecera Municipal 35.992
2019 Centros Poblados y Rural Disperso 5.656
Total 41.648
Cabecera Municipal 35.821
Puerto Tejada 2020 Centros Poblados y Rural Disperso 5.972
Total 41.793
Cabecera Municipal 36.074
2021 Centros Poblados y Rural Disperso 6.052
Total 42.126
Cabecera Municipal 1.700
2019 Centros Poblados y Rural Disperso 15.723
Total 17.423
Cabecera Municipal 1.702
Puracé 2020 Centros Poblados y Rural Disperso 15.867
Total 17.569
Cabecera Municipal 1.632
2021 Centros Poblados y Rural Disperso 16.077
Total 17.709
Cabecera Municipal 1.089
2019 Centros Poblados y Rural Disperso 10.406
Total 11.495
Cabecera Municipal 1.089
Rosas 2020 Centros Poblados y Rural Disperso 10.450
Total 11.539
Cabecera Municipal 1.043
2021 Centros Poblados y Rural Disperso 10.588
Total 11.631
Cabecera Municipal 668
L 2019 Centros Poblados y Rural Disperso 10.336
San Sebastian Total 11.004
2020 Cabecera Municipal 668
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Centros Poblados y Rural Disperso 10.394
Total 11.062
Cabecera Municipal 619
2021 Centros Poblados y Rural Disperso 10.531
Total 11.150
Cabecera Municipal 52.513
2019 Centros Poblados y Rural Disperso 59.276
Total 111.789
Cabecera Municipal 52.684
Santander de Quilichao 2020 Centros Poblados y Rural Disperso 60.317
Total 113.001
Cabecera Municipal 52.799
2021 Centros Poblados y Rural Disperso 61.126
Total 113.925
Cabecera Municipal 673
2019 Centros Poblados y Rural Disperso 4.681
Total 5.354
Cabecera Municipal 674
Santa Rosa 2020 Centros Poblados y Rural Disperso 4.709
Total 5.383
Cabecera Municipal 655
2021 Centros Poblados y Rural Disperso 4771
Total 5.426
Cabecera Municipal 4.423
2019 Centros Poblados y Rural Disperso 33.290
Total 37.713
Cabecera Municipal 4.377
Silvia 2020 Centros Poblados y Rural Disperso 33.686
Total 38.063
Cabecera Municipal 4.243
2021 Centros Poblados y Rural Disperso 34.131
Total 38.374
Cabecera Municipal 569
2019 Centros Poblados y Rural Disperso 13.510
Total 14.079
Cabecera Municipal 566
Sotara Paispamba 2020 Centros Poblados y Rural Disperso 13.644
Total 14.210
Cabecera Municipal 502
2021 Centros Poblados y Rural Disperso 13.824
Total 14.326
Cabecera Municipal 6.314
2019 Centros Poblados y Rural Disperso 25.912
Total 32.226
Cabecera Municipal 6.247
Suérez 2020 Centros Poblados y Rural Disperso 26.279
Total 32.526
Cabecera Municipal 6.160
2021 Centros Poblados y Rural Disperso 26.632
Total 32.792
Cabecera Municipal 1.639
Sucre 2019 Centros Poblados y Rural Disperso 7.943
Total 9.582
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Cabecera Municipal 1.644

2020 Centros Poblados y Rural Disperso 8.025

Total 9.669

Cabecera Municipal 1.617

2021 Centros Poblados y Rural Disperso 8.131

Total 9.748
Cabecera Municipal 14.591
2019 Centros Poblados y Rural Disperso 21.304
Total 35.895
Cabecera Municipal 14.607
Timbio 2020 Centros Poblados y Rural Disperso 21.680
Total 36.287
Cabecera Municipal 14.613
2021 Centros Poblados y Rural Disperso 21.971
Total 36.584

Cabecera Municipal 6.279
2019 Centros Poblados y Rural Disperso 20.084
Total 26.363

Cabecera Municipal 6.287
Timbiqui 2020 Centros Poblados y Rural Disperso 20.320
Total 26.607

Cabecera Municipal 6.235
2021 Centros Poblados y Rural Disperso 20.589
Total 26.824

Cabecera Municipal 2.446
2019 Centros Poblados y Rural Disperso 33.570
Total 36.016

Cabecera Municipal 2.449
Toribio 2020 Centros Poblados y Rural Disperso 34.245
Total 36.694

Cabecera Municipal 2.290
2021 Centros Poblados y Rural Disperso 34.704
Total 36.994

Cabecera Municipal 1.332
2019 Centros Poblados y Rural Disperso 23.805
Total 25.137

Cabecera Municipal 1.344
Totord 2020 Centros Poblados y Rural Disperso 24.268
Total 25.612

Cabecera Municipal 1.227
2021 Centros Poblados y Rural Disperso 24.594
Total 25.821
Cabecera Municipal 14.370

2019 Centros Poblados y Rural Disperso 6.630
Total 21.000
Cabecera Municipal 14.488

Villa Rica 2020 Centros Poblados y Rural Disperso 6.840
Total 21.328
Cabecera Municipal 14.570

2021 Centros Poblados y Rural Disperso 6.932
Total 21.502
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8.2 POBLACION OBJETO

REQUISITOS PARA LA CONVOCATORIA BACHILLER A PATRULLERO

Los jovenes que se postulen para obtener la beca deben cumplir con los siguientes
requisitos:

* Ser colombiano.

« Titulo de bachiller (para el caso de titulos de instituciones educativas extranjeras, deberan
estar convalidados por la autoridad competente en Colombia).

» Tener minimo 17 afios, seis meses de edad siempre que cumpla la mayoria de edad en
el primer semestre de formacion y hasta 27 afios.

« Soltero (a) o casado (a), en ambos casos hasta con un hijo.
« Si acredita titulo educacién técnica, tecnoldgica o profesional universitario, hasta 30 afios.

* Puntaje ICFES igual o superior a 40 puntos (en las areas de lectura critica, matematicas,
lenguaje y ciencias sociales) o su equivalente en las pruebas Saber 11 o promedio
académico de pregrado o postgrado igual o superior a 3.8 (escala de 0 a 5) o su equivalente;
si el aspirante no retne este requisito podra participar en el proceso y su seleccion sera
potestativo del consejo de admisiones de acuerdo con su desempefio en el proceso.

* No haber sido condenado a penas privativas de la libertad.
* No tener antecedentes disciplinarios o fiscales.
* No estar incurso en indagaciones o investigaciones en materia penal, disciplinaria o fiscal.

* No tener multa pendiente de pago derivada de la imposicién de una medida correctiva en
el ambito de los comportamientos contrarios a la convivencia, de conformidad con lo
estipulado en la Ley 1801 de2016, o la norma que la modifique, adicione o derogue (antes
de llegar al consejo de admisiones).

* No tener multa pendiente de pago derivada de una infraccion de transito de conformidad
con lo estipulado en la Ley 769 de 2002 o la norma que la modifique, adicione o derogue
(antes de llegar al consejo de admisiones).

* No se requiere contar con licencias de conduccion. Quien presente licencia de conduccion,
contar4 con un aspecto positivo adicional en el puntaje final dentro del proceso de
incorporacion.
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9. LOCALIZACION DEL PROYECTO

9.1. CARACTERIZACION DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

Se realiz6 la revision de documentos sobre la descripcion general del Departamento del
Cauca, donde se recopilé la siguiente informacion Geografica, Ambiental, Social y
Econdmica.

9.2. ASPECTOS GEOGRAFICOS.

9.2.1. Localizacion.

El Departamento del Cauca esta situado al sur-occidente del pais, localizado entre los
0°58° 54*“ y 3°19° 4*“ de latitud norte y los 75° 47° 36*“ y 77° 57* 5*“ de longitud oeste,
entre las cordilleras Central y Occidental, con una porcion de 140 Km de costa en el
Pacifico, limita al norte con los departamentos del Valle del Cauca, y el Departamento
del Tolima, al Oriente con el Departamento del Huila, al Sur con el Departamento de
Narifio, y por el Occidente colinda con el océano Pacifico. Dos islas en el Pacifico
pertenecen a su territorio: Gorgona y Gorgonilla. Su extension de 30.169 Kms2, equivale
al 2,7% del territorio nacional.1 Reconocido como Departamento en 1910, se encuentra
dividido en 42 municipios.
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Figura 8- Localizacion del Departamento del Cauca en Colombia.
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9.2.2. Viasy Sistemas de Comunicacion.

El Departamento cuenta con una infraestructura de transporte constituida por un sistema
carreteable, aéreo, fluvial y maritimo; dentro del sistema carreteable hay tres tipos de
carreteras: primarias, secundarias y terciarias. La red de carreteras tiene 7.306 Km, de los
cuales 795 Km corresponde a la red primaria; 2.364.35 Km a la red secundaria (1.799 Km
a cargo del Departamento y 575 a cargo de la nacién) y 4.147 Km a la red terciaria (3146 a
cargo de los municipios y 1.001,22 a cargo de la nacién). El total de red pavimentada es de
781 km. El Departamento tiene 17 Km en vias de doble calzada.

Una de las vias mas importantes de Colombia y sur América es la panamericana atraviesa
el Departamento de norte a sur y la comunica con los departamentos de Valle del Caucay
Narifo.

La carretera Popayan - La Plata se comunica con el Departamento del Huila. Todos los
municipios con excepcion de Guapi y Timbiqui se encuentran conectados por carretera
entre si y con Popayan, que a su vez se conecta con las principales ciudades del pais. El
océano Pacifico permite la navegacion de canotaje entre los municipios de Guapi, Timbiqui
y Lopez (Micay). Los rios Guapi, San Juan de Micay, Saija y Timbiqui permiten la
navegacion en pequefias embarcaciones; cuenta con cuatro aeropuertos que le permiten
la comunicacion aérea con Bogota y las principales ciudades del pais.
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Division Politico — Administrativa: Se encuentra dividido en 42 municipios (Ver Mapa)

Figura 9- Mapa de division Politico Administrativa

9.2.3. ASPECTOS FiSICO — AMBIENTALES.

9.2.3.1. Fisiografia.

El relieve del territorio del Departamento del Cauca esta integrado al sistema andino, se
diferencian ocho unidades morfol6gicas.

La llanura del Pacifico: Comprende dos sectores la faja costera o andén aluvial
caracterizada por ser baja, cubierta de bosque de mangle, anegadiza, tanto por la
cantidad de rios, cafios y estuarios que llegan a la costa del océano Pacifico, como
el estar sometida al flujo y reflujo de las mareas, el otro sector es la llanura
propiamente de colinas que comprende la vertiente occidental de la cordillera
Occidental.

La cordillera Occidental: En el Cauca se extiende de suroeste a noreste; entre los
accidentes méas destacados se encuentra la cuchilla de Napi, los cerros de
Guaduas, Munchique (3.012 m) y Naya y el Valle del rio Cauca.

La cordillera Central: Atraviesa de sur a norte el oriente del Departamento, los
accidentes relevantes son el volcan de Sotara, Petacas y el nevado del Huila en el
limite departamental; también se localizan elevaciones como la del volcan Puracé
(4.180m), Pan de Azucar (4.660m) y el volcan Nevado del Huila (5750m).

El Altiplano de Popayan (meseta de Popayéan): Encajonado entre las cordilleras
Occidental y Central, se observa como accidente dentro de la meseta el cerro La
Tetilla.
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El Macizo Colombiano: Compartido con el Departamento del Huila, entre los
accidentes mas representativos esté el paramo del Buey, el paramo de las Papas
(4.200m) y los volcanes de Cutanga y Puracé, el pico de Paletara y la sierra nevada
de los Coconucos.

El valle del Patia: Enmarcado por las cordilleras Occidental y Central, por donde
corre el rio Patia de norte a sur, se extiende hacia el Departamento de Narifio.

El valle del rio Cauca: Las geo formas existentes en la cuenca del rio Cauca son
muy diversas como relieves montafiosos, colinados, valles y planicies aluviales; su
altitud varia entre los 1.000 msnm (municipio de Puerto Tejada) y los 4.650 msnm
(volcan Pan de Azucar, municipio de Puracé).

Piedemonte de la cuenca del Amazonas: Corresponde a la denominada Bota
Caucana, por donde pasa el rio Caqueta.

9.2.3.2. Geologia.

De acuerdo con Hubach (Ingeominas, 1982) el Departamento del Cauca, se puede
dividir en unidades geoldgicas que se identifican de occidente a oriente asi:

Andén pacifico e Isla Gorgona: Se extiende desde estribaciones de la Cordillera
Occidental hasta el océano Pacifico en una franja de aproximadamente 40 km de
ancho, comprendiendo la planicie propiamente dicha, terrazas, valles aluviales y
colinas bajas. (Ingeominas 1983), en relacion con Gorgona, explica que esta isla
estd compuesta por rocas igneas, basaltos y gabros, rocas oscuras y pesadas de
origen ocednico, sobre las cuales se encuentran rocas sedimentarias recientes.
Cordillera Occidental: Corresponde a la cordillera del Pacifico la cual, se extiende
desde limites con Narifio, hasta la cuenca del rio Naya, en limites con el Valle del
Cauca. A la altura del municipio de Argelia presenta una disecciéon marcada por la
parte alta del rio San Juan de Micay, donde se presenta la serrania de Napi,
Timbiqui o Guapi, mas recientemente reconocida como Serrania del Pinche.
Cordillera Central: Describe que la unidad esta constituida por tres cinturones
metamarficos (Arquia, Quebrada grande y Cajamarca). Existen ademas batolitos de
composicion 4cida y cuerpos intrusivos de composicion bésica cubiertos por
material volcénico originado a partir de eventos de los volcanes Nevado del Huila,
Sotara, Puracé y la Cadena de los Coconucos. (Ingeominas 1997).

Depresion Intercordillerana Cauca — Patia: Esta unidad se extiende entre el
piedemonte oriental de la Cordillera Occidental y el piedemonte occidental de la
Cordillera Central. El valle est4 formado por la zona caucana de la planicie del valle
del rio Cauca, la planicie de Popayan y la cuenca del rio Patia. Se describe que el
basamento lo conforman rocas volcanicas bésicas, tobas basicas y rocas
sedimentarias de afinidad oceénica, sobre las cuales se depositaron secuencias de
rocas sedimentarias de ambiente continental. A su vez cubriendo estas rocas se
presentan depdsitos piroclasticos y aluviales.

Cordillera Centro-Oriental: Corresponde al denominado Macizo Colombiano Nudo
de Almaguer y zona montafiosa de la Bota Caucana), constituido por una mezcla de
rocas metamorficas, sedimentarias, Volcanicas e intrusivas.
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Amazonia: Corresponde al piedemonte de la Cordillera Centro-Oriental, en las
planicies del eje Fragua-Inchiyaco-Tambor, constituido por depdsitos aluviales.

9.2.3.3. Geomorfologia.

Para el Departamento del Cauca, se realizaron estudios con base en el Sistema
Taxondmico Multicategérico Jerarquizado de Zinck (1987), que se basa en atributos
cualitativos y cuantitativos, aplicables a la topografia y a la geomorfologia de la region.
El sistema consta de seis categorias:

Geo estructura: Hace referencia a las mega estructuras de la tierra, definidas
segun su formacion u origen; estas pueden ser de tres tipos: Cordilleras, cuando se
encuentran estructuras derivadas de los levantamientos orogénicos; Mega cuencas
de sedimentacion, cuando corresponden a una génesis de forma depositacional o
estructural de cuencas que fueron posteriormente rellenadas por sedimentos
continentales o marinos; Escudo o Cratdn, hace referencia a las grandes
extensiones continentales que se consideran estables o sea no han sufrido procesos
orogeénicos.

Ambiente morfogenético: Tipo amplio del medio biofisico originado y controlado
por la geodinamica (geo estructuras) interna y/o externa de la regidén. Estos
ambientes pueden ser Estructurales (S), Depositacional (D), Denudacionales (E) y
Residuales (R).

Paisaje y atributos: Extensa porcion de tierra caracterizada ya sea por una
repeticion de tipos de relieves similares o por una asociacion de tipos de relieves
disimiles.

Tipos de relieve / modelado: Los tipos de relieve son aquellas geo formas
determinadas por una combinacion dada de topografia y geologia estructural. El
modelado lo constituyen las geo formas determinadas por condiciones morfo
climéticas o por procesos morfogenético especificos.

Litologia / facies: Hace relacion a la naturaleza petrografica de la roca fresca 'y a
las facies de las formaciones superficiales.

Forma del terreno: Corresponde al nivel mas bajo del sistema jerarquico propuesto;
es la unidad geomorfologica elemental que solo puede ser subdividida por fases.
Esta caracterizada por una geometria, una dindmica y una historia.

Entre los distintos paisajes que encontramos en el Departamento del Cauca, se
caracterizan los siguientes:

Tabla 2. Paisajes del Departamento del Cauca

Nieves Perpetuas | Se localizan exclusivamente en la cuenca del Magdalena, sobre el
volcan nevado del Huila, con un relieve de nieves perpetuas, las
cuales estan siendo afectadas por efectos derivados de los eventos
volcanicos e impacto del calentamiento global.

Montafia Corresponde a paisajes influenciados por los volcanes de Nevado
Glacivolcanica del Huila y el complejo Coconucos-Sotara, con mayor presencia,
en su orden, en las cuencas de Magdalena y Cauca. Son relieves
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propios de cumbres andinas y campos de artesas, morrenas y
coladas de lava. Los suelos son de fertilidad baja, de reaccion
extremadamente acida, con presencia abundante de piedra,
cascajo y gravilla.

Gravitacional:

Montafia Este paisaje es predominante en las cuencas Patia principalmente,

Estructural Pacifico, Cauca, Magdalena y Caqueta, con relieves que se

Erosional: pueden agrupar: a) crestas ramificadas, crestones y lomas; b)
crestas, crestones y colinas; c) crestas, crestones, espinazos y
crestas ramificadas; d) crestones y espinazos; y e) crestones,
crestas y espinazos. Predominan suelos de fertilidad moderada a
baja.

Montafia Fluvio | Es el paisaje dominante en el Departamento, con 56.27%, de

distribucion en todas las cuencas, con mayor proporcién en
Caqueta y Cauca. Los relieves predominantes corresponden a: a)
crestas ramificadas; crestas ramificadas, lomas y colinas; y b)
crestas ramificadas y lomas. Los suelos presentan fertilidad de
moderada a baja, destacAndose suelos de fertilidad moderada a
alta en la cuenca del Patia.

Lomerio Fluvio

Gravitacional

Este paisaje se presenta principalmente en la cuenca del
Magdalena, correspondiente a relieve de lomas y colinas, con
suelos de fertiidad moderada a baja. Lomerio Estructural
Erosional: se presenta principalmente en las cencas de Pacifico,
Caqueta y Patia, con relieves predominantes de lomas, colinas y
crestones y muy localizados algunos relieves de espinazos y glacis
mixtos, los suelos en general presentan fertilidad baja.

Altiplanicie
fluviogravitacional

Este paisaje se presenta principalmente en las cuencas de Patia 'y
Cauca, con lomas, colinas y mesas, donde se distribuyen suelos
de fertilidad moderada a baja.

Valle aluvial:

Se presenta con mayor dominancia en las cuencas Pacifico y
Caqueta. El relieve corresponde a vallecitos Coluvio aluviales.
Presenta suelos de superficiales a moderadamente profundos, bien
a pobremente drenados, de texturas medias a finas y reaccion
fuertemente &cida, caracteristicas que reflejan una fertilidad
moderada a baja

Piedemonte
Coluvioaluvial

Distribuido en mayor proporcion en las cuencas del Pacifico y
Cauca, le corresponde a éste, un relieve dominado por: a) lomas,
abanicos hidrovolcanicosdisectado; b) abanicos terraza, abanicos
y glacis; y ¢) lomas, colinas y glacis de acumulacién. Con rangos
de fertilidad predominantemente baja, y moderada a baja.

Planicie Aluvial

En relacion con su dominancia, se distribuye, en el siguiente orden:
Cauca, Pacifico, Patia y Caqueta. El relieve estd dominado por
planos de inundacién y terrazas gradacionales. Se caracteriza por
presentar suelos de fertilidad moderada a alta, y alta que
representan el 1, 78% de los suelos del Departamento.

Planicie
Fluviomarina

Paisaje exclusivo de la cuenca Pacifica, con relieve de planos de
marea, con suelos superficiales, pobremente drenados de texturas
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medias, con reaccion moderada a ligeramente &cida, y fertilidad
baja a moderada.

9.2.3.4. Hidrografia.
El sistema hidrogréafico del Cauca, esta constituido por cinco grandes cuencas:

Cuenca del rio Cauca: Tiene una extension de 7.395 km2, que equivale a un 25.2%
de la superficie del Departamento del Cauca; conformada por los rios Negro, Blanco,
La Calera, Changué, Hondo, Sucio, Palacé, Vinagre, Las Piedras, Mambial,
Seguengue, Piendamd, Ovejas, Inguitd, Dinde, Timba, Teta, Quinamayo, Japio,
Palo y Desbaratado, entre otros.

La Cuenca del Pacifico: Tienen un area aproximada de 10.271 km2 la cual
representan un 35% de la superficie del Departamento, comprenden la totalidad de
los municipios de Argelia, Guapi, Timbiqui, Lopez y gran parte del municipio de El
Tambo; conformada principalmente por los rios en su orden de sur a norte: Guapi,
Guajui, Timbiqui, Saija, Micay y Naya.

La cuenca del rio Patia: La cuenca tiene un area aproximada de 5.420 km2, que
representan cerca del 18,4% del area del Departamento, conformada por los rios
Sajandi, Capitanes, Turbio, Mamaconde, Guachicono y Mayo, y de algunas
guebradas como la Cangrejo, Cazasapos y Matacea.

Cuenca alta del rio Magdalena: Tiene un area de 3.144 km2 la cual es equivalente
al 10.7% del area departamental; En el Departamento del Cauca el rio Paez recibe
aguas de los rios San Vicente, Moras, Ullucos, Simbola y Negro de Narvaez y de
las quebradas Coquiyud, Topay Téez. En su recorrido el rio Moras recoge aguas del
rio San José y la quebrada Sabanalargay el rio Ullucos de los rios Malvasa, Ovejas,
Sucio y Negro.

La cuenca del rio Caqueta: La cuenca drena un é&rea de 4.766 km2 que
corresponden al 16.3% del &rea departamental, a esta cuenca pertenece parte de
algunos municipios como San Sebastian, Santa Rosa y Piamonte, y esta
conformada por el rio Caqueta a donde confluyen los rios Cusiyaco, Cascabelito,
Verdeyaco, Mandiyaco, Fragua, Cascabel, Curiaco y Pacayaco.

9.2.3.5. Clima.

El Departamento cuenta con toda una variedad de climas, que van desde calido, en las
costas, hasta regiones con menores temperaturas, en la zona andina. La zona costera esta
caracterizada por climas cdlidos, con humedades que van desde lo seco hasta lo muy
humedo. En la region entre las cordilleras predominan climas medios humedos. Por su
parte, la region oriental y el macizo mantienen temperaturas célidas a lo largo del afio.

El régimen pluviométrico para el Cauca, muestra dos épocas de mayores lluvias, una de
menos lluvia desde marzo a mayo, la segunda de mas lluvia comprende de octubre a
diciembre.

En el Departamento del Cauca se encuentran los siguientes pisos térmicos:
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Piso térmico calido: De 0 a 1.000 msnm, con temperaturas medias anuales
superiores a los 24 °C.

Piso térmico templado: De 1.001 a 2.000 msnm, con temperaturas medias anuales
de 18 a 24 °C.

Piso térmico frio: De 2.001 a 3.000 msnm, con temperaturas medias anuales de
12 a 18 °C.

Piso térmico paramuno: De 3.001 msnm en adelante, con temperaturas inferiores
alos 12 °C3.

Primacia urbana en 2005, aparece en las proyecciones de poblacion a 2011 con 53,11%
de la poblacién en &rea urbana. Tabla 2. Poblacién del Departamento del Cauca por
Municipios.
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10. OBJETIVOS

10.1. ARBOL DE OBJETIVOS

INDIRECTOS Recuperar la atencién a los problemas de la comunidad Altos niveles de tragz;r)rirpe:iglﬁ y menor riesgo de
il
Z
m
(0]
DIRECTOS Aumentar el sentido de pertenencia de los Incrementar el control en la ejecucion de programas y
miembros de la comunidad proyectos de seguridad publica
OBJETIVO Mejorar el desempefio de la DECAU Cauca para contrarrestar los factores de inestabilidad, delitos de alto impacto a la
seguridad ciudadana y comportamientos contrarios a la convivencia en el departamento
DIRECTO
(OBJETIVO Aumentar las capacidades de despliegue de personal y operacionales de la DECAU Cauca
ESPECIFICO)
Aumentar en 250, el nimero de efectivos policiales para la DECAU Cauca, mediante la vinculacién de jovenes al programa
INDIRECTO e e e ! = N - h - ; -
ACTIVIDADES académico de formacion "Técnico Profesional en Servicio de Policia” para el ingreso al escalafon del Nivel Ejecutivo en el
( ) grado Patrullero
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10.2. OBJETIVO GENERAL
Mejorar el desempeiio de la DECAU Cauca para contrarrestar los factores de inestabilidad,

delitos de alto impacto a la seguridad ciudadana y comportamientos contrarios a la
convivencia en el departamento.

10.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Aumentar las capacidades de despliegue de personal y operacionales de la DECAU
Cauca.

10.4. INDICADOR DE OBJETIVO DEL PROYECTO

Indicador objetivo Descripcion Umdafl de Fuente de verificacion
Medida
Medidas correctivas Informe de orden publico, emitida
impuestas por el cddigo por el Departamento de Policia del
nacional de policia y| Meta: 1500 Unidad Cauca, el Ejército nacional, la
convivencia ciudadana Armada Nacional, Fiscalia Seccional
realizadas. Cauca la UNP

11. PRODUCTOS Y METAS ASOCIADAS

LINEA
PRODUCTOS META BASE RESPONSABLE
SERVICIO DE PROMOCION DE Departamento del Cauca —
CONVIVENCIA Y NO REPETICION 1.500 6.612 Secrejtarla'l, de Gobierno y
Participacion
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12. ALTERNATIVA DE SOLUCION

Como alternativa de solucion con el fin de dar cumplimiento al objeto del presente proyecto
se tiene una sola alternativa A, ya que la Unica opcion de incorporarse a la Policia Nacional
es adelantando el programa académico de formacién “Técnico Profesional en Servicio de
Policia” para el ingreso al escalafén del Nivel Ejecutivo en el grado Patrullero:

Aunar esfuerzos administrativos, financieros y de recurso humano para promover y apoyar
el ingreso a la institucion de jovenes ciudadanos que cumplan los requisitos a efecto de su
incorporacién a la Policia Nacional, en el programa académico de formacién «Técnico
Profesional en Servicio de Policia» para el ingreso al escalafén del Nivel Ejecutivo en el
grado Patrullero, una vez sea superado el proceso de seleccion e incorporacién, con la
finalidad de contribuir a garantizar la convivencia y seguridad ciudadana en los cuarenta y
dos (42) municipios correspondientes a la jurisdiccion territorial del Departamento del
Cauca, donde la Gobernacion del Cauca a través del programa de FONSET apoye con
recursos para brindar los elementos logisticos necesarios, descritos a continuacién, por lo
gue el costo de esta alternativa se describe a continuacion:
ALTERNATIVA
APORTES DE LA GOBERNACION DEL CAUCA

Aporte

No. .,
Gobernacion

Actor Actividad Descripcion Valor Total

Aumentar en | Aunar esfuerzos

Departamento
de Policia
Cauca

250, el
ndmero  de
efectivos
policiales
para la
DECAU
Cauca,
mediante la
vinculacion
de jévenes al
programa
académico
de formacién
"Técnico
Profesional
en Servicio
de Policia"
para el
ingreso al
escalafon del
Nivel
Ejecutivo en
el grado
Patrullero

administrativos, financieros
y de recurso humano para
promover y apoyar el
ingreso a la institucion de
jovenes ciudadanos que
cumplan los requisitos a
efecto de su incorporacion
a la Policia Nacional, en el
programa académico de
formacion "Técnico
Profesional en Servicio de
Policia" para el ingreso al
escalafén del Nivel
Ejecutivo en el grado
Patrullero, una vez sea
superado el proceso de
seleccién e incorporacion,
con la finalidad de
contribuir a garantizar la
convivencia y seguridad
ciudadana en los cuarenta
y dos (42) municipios
correspondientes a la
jurisdiccion territorial  del
Departamento de Cauca.

$1.300.000.000

$ 1.300.000.000

TOTAL PROYECTO

$1.300.000.000
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El aporte que la Gobernacion realizaria en esta alternativa seria de MIL TRECIENTOS
MILLONES DE PESOS ($ 1.300.000.000) M/cte., a través del Fondo Cuenta Territorial de
Seguridad y Convivencia Ciudadana — FONSET.

12.1. DESCRIPCION DE LA ALTERNATIVA

A continuacion se describe la alternativa qué cumple con pardmetros de inversion del Fondo
Cuenta Territorial de Seguridad y Convivencia Ciudadana — FONSET, que consiste en
aunar esfuerzos administrativos, financieros y de recurso humano para promover y apoyar
el ingreso a la institucion de jovenes ciudadanos que cumplan los requisitos a efecto de su
incorporacién a la Policia Nacional, en el programa académico de formacién “Técnico
Profesional en Servicio de Policia” para el ingreso al escalafén del Nivel Ejecutivo en el
grado Patrullero, una vez sea superado el proceso de seleccién e incorporacion, con la
finalidad de contribuir a garantizar la convivencia y seguridad ciudadana en los cuarenta y
dos (42) municipios correspondientes a la jurisdiccion territorial del Departamento del
Cauca.

La Policia Nacional de Colombia en aras de fortalecer y aumentar su pie de fuerza en el
Departamento de Policia Cauca, con la financiacion de la Gobernacion del Departamento
del Cauca, vincularan directamente con la institucion a través de la contribucion objetiva
consistente en becar un promedio de doscientos cincuenta (250) jévenes que haran parte
del cuerpo policial de vigilancia y seguridad en el departamento del Cauca, siendo estos los
mismos, que de tal suerte, le permitiran a la Policia Nacional velar por garantizar la
seguridad ciudadana con mas presencia policial en los cuarenta y dos (42) municipios que
componen y hacen parte del Departamento de Policia Cauca.

De otro lado, se puede advertir, que con el apoyo ofrecido de un promedio de doscientas
cincuenta (250) becas y el cubrimiento de los costos para el proceso de instruccion y
capacitacion de los aspirantes presentados por la Gobernacion del Cauca, de los
ciudadanos que haran parte del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, con ello se podria
dar cubrimiento y llegar a cada municipio y unidad de Policia del departamento, con el
aumento del pie de fuerza que se estime pertinente bajo los parametros de planeacion,
ubicacion laboral y necesidades del servicio de policia bajo los criterios institucionales que
requiera el servicio policial en el departamento; con las siguientes caracteristicas y
especificaciones técnicas:
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DEPARTAMENTO DE POLICIA DEL CAUCA (DECAU)

APOYO CON BECAS PARA FORMACION DE PATRULLEROS DE LA POLICIA
NACIONAL — MODELO DE GESTION TERRITORIAL PARA LA INCORPORACION EN
EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Los jovenes que se postulen para obtener la beca deben cumplir con los siguientes
requisitos:

* Ser colombiano.

« Titulo de bachiller (para el caso de titulos de instituciones educativas extranjeras, deberan
estar convalidados por la autoridad competente en Colombia).

» Tener minimo 17 afios, seis meses de edad siempre que cumpla la mayoria de edad en
el primer semestre de formacion y hasta 27 afios.

« Soltero (a) o casado (a), en ambos casos hasta con un hijo.
« Si acredita titulo educacién técnica, tecnoldgica o profesional universitario, hasta 30 afios.

* Puntaje ICFES igual o superior a 40 puntos (en las areas de lectura critica, matematicas,
lenguaje y ciencias sociales) o su equivalente en las pruebas Saber 11 o promedio
académico de pregrado o postgrado igual o superior a 3.8 (escala de 0 a 5) o su equivalente;
si el aspirante no retne este requisito podra participar en el proceso y su seleccidén sera
potestativo del consejo de admisiones de acuerdo con su desempefio en el proceso.

* No haber sido condenado a penas privativas de la libertad.
* No tener antecedentes disciplinarios o fiscales.
* No estar incurso en indagaciones o investigaciones en materia penal, disciplinaria o fiscal.

* No tener multa pendiente de pago derivada de la imposicién de una medida correctiva en
el &mbito de los comportamientos contrarios a la convivencia, de conformidad con lo
estipulado en la Ley 1801 de2016, o la norma que la modifique, adicione o derogue (antes
de llegar al consejo de admisiones).

* No tener multa pendiente de pago derivada de una infraccion de transito de conformidad
con lo estipulado en la Ley 769 de 2002 o la norma que la modifique, adicione o derogue
(antes de llegar al consejo de admisiones).

* No se requiere contar con licencias de conduccion. Quien presente licencia de conduccion,
contar4 con un aspecto positivo adicional en el puntaje final dentro del proceso de
incorporacion.

Es oportuna la alternativa, mediante el cual seran becados un aproximado de doscientos
cincuenta (250) jovenes quienes recibiran capacitacion y seran instruidos como Patrulleros
de la Policia Nacional; justificando varios aspectos bajo conveniencias generales y objetivas
sobre el mismo, donde siempre terminara favorecido el servicio de policia, la seguridad
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ciudadana y con un impacto y beneficio directo, el colectivo social de las personas
habitantes o de transito por la jurisdiccion territorial del Depatamento del Cauca, al igual,
que se verd fortalecidad la institucionalidad de la Policia Nacional y la gobernanza en el
departamento que apuntan hacia propuestas y objetivos de logros en el desarrollo
econdmico, social, e institucional duradero, promoviendo un sano equilibrio entre el Estado
Colombiano, la sociedad y el mercado de la econémia.

El presupuesto total de este componente se encuentra en mil trecientos millones de pesos
MCTE ($ 1.300.000.000), los cuales se pretenden financiaren un 100% por el Fondo de
Seguridad Territorial de la Gobernacion del Cauca, dejando la claridad que el valor de los
Impuestos Departamentales no se suma al valor del proyecto, porque deberdn ser
asumidos por el Departamento del Cauca,

A continuacion, se relacionan las caracteristicas técnicas de los equipos que requiere cada
uno de los estudiantes:

ESPECIFICACIONES TECNICAS

ELEMENTOS PARA EQUIPO ASPIRANTES A PATRULLERO

1. ELEMENTOS POLICIALES

CANT ELEMENTOS
2 Uniforme N°4 segln norma Técnica, con heraldica, bandera, escudos segun
escuela. *
1 Par de botas para uniforme N° 4 en cuero.
Gorra beisbolera para Uniforme N°4 segiin norma Técnica *
2 Pares de presillas de acuerdo a la Escuela.
10 Camisetas verdes manga corta cuello redondo en algodén seguin normaTécnica. *
10 |Pares de medias media cafia color negro segin norma Técnica. *
Cinturon multiproposito con funda, porta esposas, porta proveedor, porta linterna-linterna y
1 \velcro, con pistola tactica Azul segiin norma técnica.
o3
1 Porta tonfa y tonfa seglin norma técnica. *
1 Chaleco reflectivo sin nimero de identificacién segin norma técnica (climacalido). *
1 Chaqueta reflectiva sin nimero de identificacion segan norma técnica (clima
frio) *
1 Par de guantes blancos en seda (para ceremonia).
1 Par de guantes de algoddn blancos segin norma técnica. *
2 Tarjeteros en tela para uniforme No. 4 segun norma técnica. *
1 Pito segln norma técnica. *
2 Par de protectores auditivos personales (tapones para oido).
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1 Gafas de proteccion (para poligono) monogafas.

2 Toallas 80 x 120 (para cuerpo) color verde segiin norma técnica. *
2. ELEMENTOS DE VESTIR
CANT ELEMENTOS HOMBRE Y MUJER
6 Pares de medias blancas deportivas media cafia.
1 Par de tenis blancos en cuero o material sintético con soporte textil,impermeable,

durable y de facil limpieza

6 Camisetas blancas manga corta cuello redondo en algodén.

1 Tula color verde grande

1 Gorra tipo beisbolera color negro sin logos.

1 Porta vestidos color negro.

1 Costurero (hilo de color verde oliva, verde manzana, negro, blanco, pafio deagujas y 12
ganchos nodriza medianos).
Pafiuelos blancos

8 Ganchos plasticos grandes para colgar ropa (color negro).
Jeans color azul oscuro, clasicos, comodos, sin parches, sin huecos, no

2 descaderados ni entubados. (no es necesario adquirirlos se pueden traer decasa)

1 Chaqueta negra (no es necesario adquirirla, se pueden traer de casa).

CANT ELEMENTOS HOMBRE
2 Pijamas (pantaloneta y camisa manga corta - clima célido) (pantalény

camisa manga larga- clima frio) segun norma técnica. *

10 |Unidades de ropa interior tipo boxer color negro

2 Licras Color Negro
1 Pantaloneta de bafio color negro en licra'y Gorro
2 Pantalonetas tipo tradicional color negra
CANT ELEMENTOS MUJER
2 Pijamas (pantalon y camisa) sin estampados manga larga segin norma
técnica. *

1 Vestido de bafio color negro sin estampados una sola pieza y gorro.

Bicicleteros negros.

12 Juegos de Ropa Interior color blanco en algodén.

2 Pantalonetas Negras
2 Mofios reglamentarios negros para recoger el cabello segin norma técnica.
10  bambas color negro
2 Pares de candongas segin norma técnica.
Pares de medias veladas en seda fria (color pistacho o brown). *

Cosmetiquera (maquillaje) basico de bolsillo 25*10 cm (mujeres)

3. ELEMENTOS DE CAMA

CANT ELEMENTOS
60
Secretaria de Gobierno y Participacion {3 M
Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel — Popayan. #
Tel: (057 + 2) 8244613 a fua‘r
WWW.cauca.gov.co para avanzar

sgobierno@cauca.gov.co




Colsnaciie Al Canea

2 Juegos de cama blanco en algodén de 1.90 x 90 x 25 cm. (sdbana
ajustable, sobre sabana y fundas) segin norma técnica. *

2 Toallas blancas grandes (para cuerpo) 80 x 120 cm.

2 Cobijas blancas para cama sencilla 190 x 90 cm.

1 Colchoneta para cama sencilla 1.90 x 90 x 25 cm, densidad 25 (Con forro
antifluido azul oscuro) segdn norma técnica. *

1 IAlmohada blanca (70 cms de largo x 40 cms de ancho x 10 cms de alto)
segun norma técnica. *

4. ELEMENTOS ACADEMICOS
CANT ELEMENTOS

1 Maletin tipo voy y vuelvo color negra 40 x 30 x10 cm ancho sin escudo, sin
marcar.

1 Computador portatil.

2 Cuadernos 7 materias.

1 Libreta de anotaciones para bolsillo.

2 Esferos de tinta negra.

1 Portaminas.

1 Borrador.

1 Regla de 30 cms.

1 Colbon (pequefio).

1 Block tamafio carta blanco sin lineas.

5. ELEMENTOS DE ASEO
CANT ELEMENTOS

2 Talegos en tela blanca 75 cm x 40 cm (para ropa usada).

2 Talegos en tela blanca 40 cm x 40 cm (para ropa interior usada).

1 Peinilla negra pequefa.

6 Jabdn de bafio.

4 Cepillo de dientes.

4 Crema dental.

1 Kit de cuidados de ufias

2 Gel para cabello (mujer, hombre opcional)

12 Desodorante.

12 Rollo de papel higiénico blanco.

3 Shampoo.

6 Enjuague bucal.

3 Jabon liquido antibacterial.

1 Jabonera.

2 Crema de manos.

1 Estuche para guardar los elementos de aseo color negro. 25 cm x 20 cm x10 cm ancho

1 Kit de aseo para lustrar zapatos con betlin mediano.
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1 Bolsa en tela negra para guardar los elementos de lustrar zapatos 20 cm x
15cm

2 Espuma de afeitar.

24 Maquina de afeitar.

Talco para pies.

Blogueador solar.

3
1 Metro de bayetilla blanco.
2
1

Par de chanclas de caucho (color negro).

6. ELEMENTOS OPERACIONES URBANAS Y RURALES

CANT ELEMENTOS

1 Toldillo segin norma técnica. *

Impermeable (poncho con estuche para guardar) segin norma técnica.

Porta proveedor para fusil color verde.

Sintela medida 2 x 2 segun norma técnica. *

Cantimplora y portacantimplora segin norma técnica. *

Estera segin norma técnica. *

Plastico negro calibre 6 de 4x4 mts.

I

Cordon 5.50 verde oscuro (10 mts).

NOTA 1: Los elementos relacionados en el presente listado, deberan cumplir con
lasnormas técnicas vigentes, las cuales podran ser consultadas en la pagina de la
PoliciaNacional y del Ministerio de Defensa Nacional, de lo contrario no seran
admitidos porla Escuela de Formacién Policial.

Se podra acceder a la informacion en los siguientes enlaces:

https://portal.policia.gov.co/contratacion/normas-tecnicas,
https://www.policia.gov.co/contratacion/normas-tecnicas
https://www.mindefensa.gov.colirj/portal/Mindefensa/contenido?NavigationTarget=n
avurl://c61ba58a3611de8b7437e341eaablf5d

NOTA 2: Lo relacionado en el numeral 5 “ELEMENTOS DE ASEQ”, se pueden adquirir
de forma auténoma por el estudiante y su familia, son de uso permanente, por tal motivo
no se indica la cantidad en algunos casos como la Crema Dental.

NOTA 3: con respecto a “6. ELEMENTOS OPERACIONES URBANAS Y RURALES?”,

NO se deben adquirir al momento del ingreso, de ser necesario, se solicitaran durante el
desarrollo del programa académico.

ESCUELAS DE FORMACION Y CENTROS DE INSTRUCCION POLICIAL

CLIMA CALIDO: (ESGON-ESANA - ESBOL - ESMAC - ESRAN - ESECU - CIWAY-
CILET) CLIMA FRIO: (ESMEB — ESREY — ESVEL — ESAGU - ESCER - ESCAR -

ESSUM)
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13. CADENA DE VALOR

OBJETIVO GENERAL
(Propdsito)

Mejorar el desempefio de la DECAU Cauca para contrarrestar los factores de
inestabilidad, delitos de alto impacto a la seguridad ciudadana y comportamientos
contrarios a la convivencia en el departamento

Objetivo Especifico

PRODUCTOS
(Componentes o
Resultados)

OBJETIVO ESPECIFICO

RECURSOS

y operacionales de
DECAU Cauca

Aumentar las capacidades
de despliegue de personal

la

Numero de jovenes
incorporados a la
Policia Nacional Cauca

Incorporar 250 jévenes a la Policia
Nacional Cauca mediante becas al
en el programa académico de
formacién “Técnico Profesional en
Servicio de Policia” para el ingreso
al escalafon del Nivel Ejecutivo en
el grado Patrullero

$ 1.300.000.000

Secretaria de Gobierno y Participacion
Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel — Popayan.

Tel: (057 + 2) 8244613
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14. MATRIZ DE RIESGOS

Descripcion del

Secretaria de Gobierno y Participacion
Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel — Popayan.
Tel: (057 +2) 8244613

WWW.Cauca.gov.co

sgobierno@cauca.gov.co

Tipo de riesgo Fiesgo Probabilidad Impacto Efectos Medidas de mitigacion
No incorporacion
Falta de jévenes que esperada a la Policia
se postulen para Nacional para
obtener una Beca, desarrollar el Divulaacion masiva  mediante
1-Proposito necesarios para las programa académico .g S
I : . .. e, . | medios de comunicaciony redes
(Objetivo Operacionales |operaciones de la|3. Moderado |4. Mayor de formacion “Técnico . .
L . . . .| sociales de la convocatoria para
general) Policia Nacional con Profesional en Servicio
) . o postularse a una Beca
el fin de reducir las de Policia” para el
acciones delictivas y ingreso al escalafon
de inseguridad. del Nivel Ejecutivo en
el grado Patrullero
Que los jovenes
postulados no
2 cumplan con los Menos ndmero de o .
) requisitos  exigidos jovenes incorporados Ampliacion de convocatoria en
Componente | De mercado d g. .| 3. Moderado |2. Moderado J P y tiempo y cobertura, ademas de
por la Policia graduados de los reforzar su divulaacion
(Productos) Nacional y la esperados 9
Gobernacion del
Cauca
Falta de recursos .
. . Rompimiento del
financieros para el .
ago de las Becas proceso de seguridad Control seguimiento a los
3-Actividad | Financieros pag 4. Probable | 2. Moderado | por incertidumbre en el y ’g . ;
por demora en los cumplimiento recursos econémicos asignados
procesos p .
- . administrativo.
administrativos
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15. CRONOGRAMA

INCORPORACION EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Proyecto: APOYO CON BECAS PARA FORMACION DE PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL — MODELO DE GESTION TERRITORIAL PARA LA

ciudadana y comportamientos contrarios a la convivencia en el departamento

Objetivo: Mejorar el desempefio de la DECAU Cauca para contrarrestar los factores de inestabilidad, delitos de alto impacto a la seguridad

Objetivo Especifico: Aumentar las capacidades de despliegue de personal y operacionales de la DECAU Cauca

Secretaria de Gobierno y Participacion
Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel — Popayan.
Tel: (057 +2) 8244613

WWW.Cauca.gov.co
sgobierno@cauca.gov.co

Vigencia 2022
Item Actividad Componente

Ene | Feb [ Mar [ Abr | May [ Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Aumentar en 250, el
numero de efectivos
policiales para la DECAU
Cauca, mediante la | Incorporacion de jévenes al programa
vinculacion de jovenes al|académico de formacién «Técnico

1 |[programa académico de |Profesional en Servicio de Policia» parael| X | X X X X XX X[ X [X | X ]|X

formacion "Técnico | ingreso al escalafén del Nivel Ejecutivo
Profesional en Servicio de|en el grado Patrullero
Policia" para el ingreso al
escalafén del Nivel Ejecutivo
en el grado Patrullero
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16. PRESUPUESTO

Proyecto: APOYO CON BECAS PARA FORMACION DE PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL — MODELO DE GESTION TERRITORIAL PARA LA INCORPORACION EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Objetivo: Mejorar el desempefio de la DECAU Cauca para contrarrestar los factores de inestabilidad, delitos de alto impacto a la seguridad ciudadana y comportamientos contrarios a la convivencia en el

de Policia Cauca

formacién "Técnico Profesional en Servicio de
Policia" para el ingreso al escalafén del Nivel
Ejecutivo en el grado Patrullero

sea superado el proceso de seleccidn e incorporacion, con la finalidad de
contribuir a garantizar la convivencia y seguridad ciudadana en los cuarenta y
dos (42) municipios correspondientes a la jurisdiccién territorial del
Departamento de Cauca.

departamento
APORTES DE LA GOBERNACION AL ORGANISMO
L L Aporte
No. Actor Actividad Descripcion Valor Total Gobernacién
Aunar esfuerzos administrativos, financieros y de recurso humano para
Aumentar en 250, el numero de efectivos promover y apoya.r el ingreso a la !nstltuuon.fje Jovene.s’cmda.danos que
- . cumplan los requisitos a efecto de su incorporacién a la Policia Nacional, en el
policiales para la DECAU Cauca, mediante la . e s . .. e
Departamento | vinculacion de idvenes al programa académico de | Programa académico de formacién "Técnico Profesional en Servicio de Policia
1 p J prog para el ingreso al escalafén del Nivel Ejecutivo en el grado Patrullero, una vez $1.300.000.000 $ 1.300.000.000

El Valor Total del Proyecto es de MIL TRECIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($1.300.000.000) a través del Fondo Cuenta
Territorial de Seguridad y Convivencia Ciudadana — FONSET.

ENTIDAD APORTANTE

INVERSION 2021

DEPARTAMENTO DEL CAUCA

$ 1.300.000.000

TOTAL $ 1.300.000.000

Secretaria de Gobierno y Participacion
Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel — Popayan.

Tel: (057 + 2) 8244613
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17. ESTUDIO COMERCIAL

DEPARTAMENTO DE POLICIA DEL CAUCA (DECAU) - COMPONENTE DE INCORPORACION
Proyecto: APOYO CON BECAS PARA FORMACION DE PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL — MODELO DE GESTION TERRITORIAL PARA LA INCORPORACION EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA
Objetivo: Mejorar el desempefio de la DECAU Cauca para contrarrestar los factores de inestabilidad, delitos de alto impacto a la seguridad ciudadana y comportamientos contrarios a la convivencia en el

departamento
Objetivo Especifico: Aumentar las capacidades de despliegue de personal y operacionales de la DECAU Cauca
. Aporte de
N° Actividad Insumo Urr;lggi(ége Cantidad UX;L?{O Valor Total | Financiacion
(FONSET)

MATRICULA (1 SMLMV)
Para ser aceptado el joven, debe cumplir los siguientes requisitos:

1. Ser colombiano.

2. Titulo de bachiller (para el caso de titulos de instituciones educativas
extranjeras, deberan estar convalidados por la autoridad competente en
Colombia).

3. Tener minimo 17 afios, seis meses de edad siempre que cumpla la mayoria
de edad en el primer semestre de formacién y hasta 27 afios.

4. Soltero (a) o casado (a), en ambos casos hasta con un hijo.

5. Si acredita titulo educacién técnica, tecnoldgica o profesional universitario,
hasta 30 afios.

6. Puntaje ICFES igual o superior a 40 puntos (en las areas de lectura critica,
matematicas, lenguaje y ciencias sociales) o su equivalente en las pruebas Unidad 250 908.526 227.131.500 227.131.500
Saber 11 o promedio académico de pregrado o postgrado igual o superior a
3.8 (escala de 0 a 5) o su equivalente; si el aspirante no reiine este requisito
podra participar en el proceso y su seleccidn serd potestativo del consejo de
admisiones de acuerdo con su desempefio en el proceso.

7. No haber sido condenado a penas privativas de la libertad.

8. No tener antecedentes disciplinarios o fiscales.

9. No estar incurso en indagaciones o investigaciones en materia penal,
disciplinaria o fiscal.

10. No tener multa pendiente de pago derivada de la imposicion de una
medida correctiva en el dmbito de los comportamientos contrarios a la
convivencia, de conformidad con lo estipulado en la Ley 1801 de2016, o la
norma que la modifique, adicione o derogue (antes de llegar al consejo de
admisiones).

11. No tener multa pendiente de pago derivada de una infracciéon de transito
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Aumentar en 250, el numero de
efectivos policiales para la DECAU
Cauca, mediante la vinculacién de
jovenes al programa académico de
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de conformidad con lo estipulado en la Ley 769 de 2002 o la norma que la
modifique, adicione o derogue (antes de llegar al consejo de admisiones).

12. No se requiere contar con licencias de conduccién. Quien presente licencia
de conduccidn, contara con un aspecto positivo adicional en el puntaje final
dentro del proceso de incorporacion.

1. ELEMENTOS POLICIALES

CTDAD ELEMENTO

Uniforme N°4 segin norma Técnica, con herdldica,

2 bandera, escudos segun
escuela

1 Par de botas para uniforme N° 4 en cuero

) Gorra beisbolera para Uniforme N°4 segiin norma
Técnica

2 Pares de presillas de acuerdo a la Escuela

10 Camisetas verdes manga corta cuello redondo en
algoddn segin norma Técnica

10 Pares de’ medias media cafia color negro segun
norma Técnica
Cinturén multipropdsito con funda, porta esposas,

1 porta proveedor, porta linterna-linterna y velcro,
con pistola tactica Azul segin norma técnica

1 Porta tonfa y tonfa seglin norma técnica

Equipos g | Chaleco reflectivo sin numero de identificacion | ) ;g 250 4.158.547 | 1.039.636.750 | 1.039.636.750

segun norma técnica (clima calido)
Chaqueta reflectiva sin nimero de identificacién

1 segun norma técnica (clima
frio)

1 Par de guantes blancos en seda (para ceremonia)

1 Par de guantes de algoddn blancos segin norma
técnica.

) Tarjeteros en tela para uniforme No. 4 segun
norma técnica

1 Pito seglin norma técnica

) Par de protectores auditivos personales (tapones
para oido)

1 Gafas de proteccion (para poligono) monogafas

) Toallas 80 x 120 (para cuerpo) color verde segun
norma técnica

2. ELEMENTOS DE VESTIR
ELEMENTOS HOMBRE Y MUJER
6 Pares de medias blancas deportivas media cafia
68
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Par de tenis blancos en cuero o material sintético

1 con soporte textil, impermeable, durable y de facil
limpieza

6 Camisetas blancas manga corta cuello redondo en
algoddn

1 Tula color verde grande

1 Gorra tipo beisbolera color negro sin logos

1 Porta vestidos color negro
Costurero (hilo de color verde oliva, verde

1 manzana, negro, blanco, pafio de agujas y 12
ganchos nodriza medianos)

3 Pafiuelos blancos

3 Ganchos plasticos grandes para colgar ropa (color
negro)
Jeans color azul oscuro, clasicos, cémodos, sin

) parches, sin huecos, no descaderados ni
entubados. (no es necesario adquirirlos se pueden
traer de casa)

1 Chaqueta negra (no es necesario adquirirla, se
pueden traer de casa)

ELEMENTOS HOMBRE

Pijamas (pantaloneta y camisa manga corta - clima

2 calido) (pantaldn y camisa manga larga- clima frio)
segun norma técnica

10 Unidades de ropa interior tipo bdxer color negro

2 Licras Color Negro

1 Pantaloneta de bafio color negro en licra y Gorro

2 Pantalonetas tipo tradicional color negra

ELEMENTOS MUJER

) Pijamas (pantalén y camisa) sin estampados
manga larga seglin norma técnica

1 Vestido de bafio color negro sin estampados una
sola pieza y gorro

2 Bicicleteros negros

12 Juegos de Ropa Interior color blanco en algodén

2 Pantalonetas Negras

) Mofios reglamentarios negros para recoger el
cabello segiin norma técnica

10 Bambas color negro

2 Pares de candongas segun norma técnica

Secretaria de Gobierno y Participacion
Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel — Popayan.
Tel: (057 +2) 8244613
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Pares de medias veladas en seda fria (color
pistacho o brown)

Cosmetiquera (maquillaje) bdasico de bolsillo
25%10 cm (mujeres)

3. ELEMENTOS DE CAMA

Juegos de cama blanco en algoddn de 1.90 x 90 x
25 cm. (sabana ajustable, sobre sdbana y fundas)
segun norma técnica

Toallas blancas grandes (para cuerpo) 80 x 120 cm

Cobijas blancas para cama sencilla 190 x 90 cm

Colchoneta para cama sencilla 1.90 x 90 x 25 cm,
densidad 25 (Con forro antifluido azul oscuro)
segun norma técnica

Almohada blanca (70 cms de largo x 40 cms de
ancho x 10 cms de alto) seglin norma técnica

4. ELEMENTOS ACADEMICOS

Jany

Maletin tipo voy y vuelvo color negra 40 x 30 x10
cm ancho sin escudo, sin marcar

Computador portatil

Cuadernos 7 materias

Libreta de anotaciones para bolsillo

Esferos de tinta negra

Portaminas

Borrador

Regla de 30 cms

Colbon (pequefio)

RlRr|Rr|r RN N]-

Block tamafio carta blanco sin lineas

5. ELEMENTOS DE ASEO

Talegos en tela blanca 75 cm x 40 ¢cm (para ropa
usada)

Talegos en tela blanca 40 cm x 40 cm (para ropa
interior usada)

Peinilla negra pequefia

Jabon de bafio

Cepillo de dientes

Crema dental

Kit de cuidados de ufias

Gel para cabello (mujer, hombre opcional)

Desodorante

Rollo de papel higiénico blanco

Secretaria de Gobierno y Participacion
Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel — Popayan.
Tel: (057 +2) 8244613
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Shampoo

Enjuague bucal

Jabon liquido antibacterial

1 Jabonera
Crema de manos

1 Estuche para guardar los elementos de aseo color
negro. 25 cm x 20 cm x 10 cm ancho

1 Kit de aseo para lustrar zapatos con betuin
mediano

1 Bolsa en tela negra para guardar los elementos de
lustrar zapatos 20 cm x 15 cm
Espuma de afeitar
Maquina de afeitar
Talco para pies

1 Metro de bayetilla blanco
Bloqueador solar

1 Par de chanclas de caucho (color negro)

6. ELEMENTOS OPERACIONES URBANAS Y RURALES

1 Toldillo seglin norma técnica
1 Impermeable (poncho con estuche para guardar)
segun norma técnica
1 Porta proveedor para fusil color verde
1 Sintela medida 2 x 2 seglin norma técnica
1 Cantimplora y portacantimplora segin norma
técnica
1 Estera seglin norma técnica
1 Plastico negro calibre 6 de 4x4 mts
1 Cordon 5.50 verde oscuro (10 mts)
Prueba Saber TyT Unidad 250 87.500 21.875.000 21.875.000
Derechos de grado Unidad 250 45.427 11.356.750 11.356.750
VALOR TOTAL ($) 1.300.000.000 | 1.300.000.000

Secretaria de Gobierno y Participacion
Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel — Popayan.
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18. FUENTES DE FINANCIACION

Etapa Tipo de Entidad Entidad Tipo de Valor Total
Recursos
Inversion | Gobernacién Cauca Propios $ 1.300.000.000

LUIS CORNELIO ANGULO MOSQUERA
Secretario de Gobierno y Participacion
Gobernacion del Cauca.

Elabord: David Alejandro Trujillo Daza - Contratista Formulador
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CRONOGRAMA

INCORPORACION EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Proyecto: APOYO CON BECAS PARA FORMACION DE PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL — MODELO DE GESTION TERRITORIAL PARA LA

ciudadana y comportamientos contrarios a la convivencia en el departamento

Objetivo: Mejorar el desempefio de la DECAU Cauca para contrarrestar los factores de inestabilidad, delitos de alto impacto a la seguridad

Objetivo Especifico: Aumentar las capacidades de despliegue de personal y operacionales de la DECAU Cauca

Vigencia 2022

Profesional en Servicio de
Policia" para el ingreso al
escalafén del Nivel Ejecutivo
en el grado Patrullero

en el grado Patrullero

Item Actividad Componente
Ene | Feb [ Mar | Abr| May | Jun | Jul | Ago | Sep [ Oct | Nov | Dic
Aumentar en 250, el
numero de efectivos
policiales para la DECAU
Cauca, mediante la | Incorporacion de jévenes al programa
vinculacion de jovenes al|académico de formacién «Técnico
1 |[programa académico de|Profesional enServicio de Policia» parael| X | X [ X | X X XX X[ X ]| X ]| X |[|X
formacion "Técnico | ingreso al escalafén del Nivel Ejecutivo

Para constancia se firma a los 26-10-2021,

LUIS CORNELIO ANGULO MOSQUERA
Secretario de Gobierno y Participacion
Gobernacidn del Cauca.

Elaboro: David Alejandro Trujillo Daza - Contratista Formulador
Reviso: Angélica Maria Barona Maya — Coordinadora Técnica Fonset

Secretaria de Gobierno y Participacion
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10. PRESUPUESTO

Proyecto: APOYO CON BECAS PARA FORMACION DE PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL — MODELO DE GESTION TERRITORIAL PARA LA INCORPORACION EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Objetivo: Mejorar el desempefio de la DECAU Cauca para contrarrestar los factores de inestabilidad, delitos de alto impacto a la seguridad ciudadana y comportamientos contrarios a la convivencia en el

de Policia Cauca

formacién "Técnico Profesional en Servicio de
Policia" para el ingreso al escalafén del Nivel
Ejecutivo en el grado Patrullero

sea superado el proceso de seleccidn e incorporacion, con la finalidad de
contribuir a garantizar la convivencia y seguridad ciudadana en los cuarenta y
dos (42) municipios correspondientes a la jurisdiccién territorial del
Departamento de Cauca.

departamento
APORTES DE LA GOBERNACION AL ORGANISMO
No. Actor Actividad Descripcion Valor Total Aporte_ p

Gobernacién

Aunar esfuerzos administrativos, financieros y de recurso humano para

Aumentar en 250, el nimero de efectivos promover y apoya.r el ingreso a la !nstltuaon.fje Jovene.s’audafjanos que

L . cumplan los requisitos a efecto de su incorporacién a la Policia Nacional, en el

policiales para la DECAU Cauca, mediante la . e s . - o

Departamento | vinculacién de idvenes al orograma académico de programa académico de formacion "Técnico Profesional en Servicio de Policia

1 P J prog para el ingreso al escalafén del Nivel Ejecutivo en el grado Patrullero, una vez $1.300.000.000 $ 1.300.000.000

El Valor Total del Proyecto es de MIL TRECIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($1.300.000.000) a través del Fondo Cuenta
Territorial de Seguridad y Convivencia Ciudadana — FONSET.

ENTIDAD APORTANTE

INVERSION 2021

DEPARTAMENTO DEL CAUCA

$ 1.300.000.000

TOTAL $ 1.300.000.000

Secretaria de Gobierno y Participacidn
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11. ESTUDIO COMERCIAL

DEPARTAMENTO DE POLICIA DEL CAUCA (DECAU) - COMPONENTE DE INCORPORACION
Proyecto: APOYO CON BECAS PARA FORMACION DE PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL — MODELO DE GESTION TERRITORIAL PARA LA INCORPORACION EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA
Objetivo: Mejorar el desempefio de la DECAU Cauca para contrarrestar los factores de inestabilidad, delitos de alto impacto a la seguridad ciudadana y comportamientos contrarios a la convivencia en el

departamento
Objetivo Especifico: Aumentar las capacidades de despliegue de personal y operacionales de la DECAU Cauca
. Aporte de
N° Actividad Insumo Urr;lggi(ége Cantidad UX;L?{O Valor Total | Financiacion
(FONSET)

MATRICULA (1 SMLMV)
Para ser aceptado el joven, debe cumplir los siguientes requisitos:

1. Ser colombiano.

2. Titulo de bachiller (para el caso de titulos de instituciones educativas
extranjeras, deberan estar convalidados por la autoridad competente en
Colombia).

3. Tener minimo 17 afios, seis meses de edad siempre que cumpla la mayoria
de edad en el primer semestre de formacién y hasta 27 afios.

4. Soltero (a) o casado (a), en ambos casos hasta con un hijo.

5. Si acredita titulo educacién técnica, tecnoldgica o profesional universitario,
hasta 30 afios.

6. Puntaje ICFES igual o superior a 40 puntos (en las areas de lectura critica,
matematicas, lenguaje y ciencias sociales) o su equivalente en las pruebas Unidad 250 908.526 227.131.500 227.131.500
Saber 11 o promedio académico de pregrado o postgrado igual o superior a
3.8 (escala de 0 a 5) o su equivalente; si el aspirante no reiine este requisito
podra participar en el proceso y su seleccidn serd potestativo del consejo de
admisiones de acuerdo con su desempefio en el proceso.

7. No haber sido condenado a penas privativas de la libertad.

8. No tener antecedentes disciplinarios o fiscales.

9. No estar incurso en indagaciones o investigaciones en materia penal,
disciplinaria o fiscal.

10. No tener multa pendiente de pago derivada de la imposicion de una
medida correctiva en el dmbito de los comportamientos contrarios a la
convivencia, de conformidad con lo estipulado en la Ley 1801 de2016, o la
norma que la modifique, adicione o derogue (antes de llegar al consejo de
admisiones).

11. No tener multa pendiente de pago derivada de una infracciéon de transito

2
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Aumentar en 250, el numero de
efectivos policiales para la DECAU
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Servicio de Policia" para el ingreso al
escalafén del Nivel Ejecutivo en el
grado Patrullero
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de conformidad con lo estipulado en la Ley 769 de 2002 o la norma que la
modifique, adicione o derogue (antes de llegar al consejo de admisiones).

12. No se requiere contar con licencias de conduccién. Quien presente licencia
de conduccidn, contara con un aspecto positivo adicional en el puntaje final
dentro del proceso de incorporacion.

1. ELEMENTOS POLICIALES

CTDAD ELEMENTO

Uniforme N°4 segin norma Técnica, con herdldica,

2 bandera, escudos segun
escuela

1 Par de botas para uniforme N° 4 en cuero

) Gorra beisbolera para Uniforme N°4 segiin norma
Técnica

2 Pares de presillas de acuerdo a la Escuela

10 Camisetas verdes manga corta cuello redondo en
algoddn segin norma Técnica

10 Pares de’ medias media cafia color negro segun
norma Técnica
Cinturén multipropdsito con funda, porta esposas,

1 porta proveedor, porta linterna-linterna y velcro,
con pistola tactica Azul segin norma técnica

1 Porta tonfa y tonfa seglin norma técnica

Equipos g | Chaleco reflectivo sin numero de identificacion | ) ;g 250 4.158.547 | 1.039.636.750 | 1.039.636.750

segun norma técnica (clima calido)
Chaqueta reflectiva sin nimero de identificacién

1 segun norma técnica (clima
frio)

1 Par de guantes blancos en seda (para ceremonia)

1 Par de guantes de algoddn blancos segin norma
técnica.

) Tarjeteros en tela para uniforme No. 4 segun
norma técnica

1 Pito seglin norma técnica

) Par de protectores auditivos personales (tapones
para oido)

1 Gafas de proteccion (para poligono) monogafas

) Toallas 80 x 120 (para cuerpo) color verde segun
norma técnica

2. ELEMENTOS DE VESTIR
ELEMENTOS HOMBRE Y MUJER
6 Pares de medias blancas deportivas media cafia
3
Popayan.
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Par de tenis blancos en cuero o material sintético

1 con soporte textil, impermeable, durable y de facil
limpieza

6 Camisetas blancas manga corta cuello redondo en
algoddn

1 Tula color verde grande

1 Gorra tipo beisbolera color negro sin logos

1 Porta vestidos color negro
Costurero (hilo de color verde oliva, verde

1 manzana, negro, blanco, pafio de agujas y 12
ganchos nodriza medianos)

3 Pafiuelos blancos

3 Ganchos plasticos grandes para colgar ropa (color
negro)
Jeans color azul oscuro, clasicos, cémodos, sin

) parches, sin huecos, no descaderados ni
entubados. (no es necesario adquirirlos se pueden
traer de casa)

1 Chaqueta negra (no es necesario adquirirla, se
pueden traer de casa)

ELEMENTOS HOMBRE

Pijamas (pantaloneta y camisa manga corta - clima

2 calido) (pantaldn y camisa manga larga- clima frio)
segun norma técnica

10 Unidades de ropa interior tipo bdxer color negro

2 Licras Color Negro

1 Pantaloneta de bafio color negro en licra y Gorro

2 Pantalonetas tipo tradicional color negra

ELEMENTOS MUJER

) Pijamas (pantalén y camisa) sin estampados
manga larga seglin norma técnica

1 Vestido de bafio color negro sin estampados una
sola pieza y gorro

2 Bicicleteros negros

12 Juegos de Ropa Interior color blanco en algodén

2 Pantalonetas Negras

) Mofios reglamentarios negros para recoger el
cabello segiin norma técnica

10 Bambas color negro

2 Pares de candongas segun norma técnica

Secretaria de Gobierno y Participacidn
Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel — Popayan.
Tel: (057 +2) 8244613
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Pares de medias veladas en seda fria (color
pistacho o brown)

Cosmetiquera (maquillaje) bdasico de bolsillo
25%10 cm (mujeres)

3. ELEMENTOS DE CAMA

Juegos de cama blanco en algoddn de 1.90 x 90 x
25 cm. (sabana ajustable, sobre sdbana y fundas)
segun norma técnica

Toallas blancas grandes (para cuerpo) 80 x 120 cm

Cobijas blancas para cama sencilla 190 x 90 cm

Colchoneta para cama sencilla 1.90 x 90 x 25 cm,
densidad 25 (Con forro antifluido azul oscuro)
segun norma técnica

Almohada blanca (70 cms de largo x 40 cms de
ancho x 10 cms de alto) seglin norma técnica

4. ELEMENTOS ACADEMICOS

Jany

Maletin tipo voy y vuelvo color negra 40 x 30 x10
cm ancho sin escudo, sin marcar

Computador portatil

Cuadernos 7 materias

Libreta de anotaciones para bolsillo

Esferos de tinta negra

Portaminas

Borrador

Regla de 30 cms

Colbon (pequefio)

RlRr|Rr|r RN N]-

Block tamafio carta blanco sin lineas

5. ELEMENTOS DE ASEO

Talegos en tela blanca 75 cm x 40 ¢cm (para ropa
usada)

Talegos en tela blanca 40 cm x 40 cm (para ropa
interior usada)

Peinilla negra pequefia

Jabon de bafio

Cepillo de dientes

Crema dental

Kit de cuidados de ufias

Gel para cabello (mujer, hombre opcional)

Desodorante

Rollo de papel higiénico blanco

Secretaria de Gobierno y Participacidn
Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel — Popayan.
Tel: (057 +2) 8244613
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Shampoo

Enjuague bucal

Jabon liquido antibacterial

1 Jabonera
Crema de manos

1 Estuche para guardar los elementos de aseo color
negro. 25 cm x 20 cm x 10 cm ancho

1 Kit de aseo para lustrar zapatos con betuin
mediano

1 Bolsa en tela negra para guardar los elementos de
lustrar zapatos 20 cm x 15 cm
Espuma de afeitar
Maquina de afeitar
Talco para pies

1 Metro de bayetilla blanco
Bloqueador solar

1 Par de chanclas de caucho (color negro)

6. ELEMENTOS OPERACIONES URBANAS Y RURALES

1 Toldillo seglin norma técnica
1 Impermeable (poncho con estuche para guardar)
segun norma técnica
1 Porta proveedor para fusil color verde
1 Sintela medida 2 x 2 seglin norma técnica
1 Cantimplora y portacantimplora segin norma
técnica
1 Estera seglin norma técnica
1 Plastico negro calibre 6 de 4x4 mts
1 Cordon 5.50 verde oscuro (10 mts)
Prueba Saber TyT Unidad 250 87.500 21.875.000 21.875.000
Derechos de grado Unidad 250 45.427 11.356.750 11.356.750
VALOR TOTAL ($) 1.300.000.000 | 1.300.000.000

Secretaria de Gobierno y Participacidn
Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel — Popayan.
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FUENTES DE FINANCIACION

Etapa Tipo de Entidad Entidad Tipo de Valor Total
Recursos
Inversion | Gobernacién Cauca Propios $ 1.300.000.000

LUIS CORNELIO ANGULO MOSQUERA
Secretario de Gobierno y Participacion
Gobernacion del Cauca.

Elabord: David Alejandro Trujillo Daza - Contratista Formulador

Secretaria de Gobierno y Participacion
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ESPECIFICACIONES TECNICAS

DEPARTAMENTO DE POLICIA DEL CAUCA (DECAU)

APOYO CON BECAS PARA FORMACION DE PATRULLEROS DE LA POLICIA
NACIONAL — MODELO DE GESTION TERRITORIAL PARA LA INCORPORACION EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Los jovenes que se postulen para obtener la beca deben cumplir con los siguientes requisitos:
« Ser colombiano.

« Titulo de bachiller (para el caso de titulos de instituciones educativas extranjeras, deberan estar
convalidados por la autoridad competente en Colombia).

» Tener minimo 17 afios, seis meses de edad siempre que cumpla la mayoria de edad en el primer
semestre de formacion y hasta 27 afios.

« Soltero (a) o casado (a), en ambos casos hasta con un hijo.
« Si acredita titulo educacién técnica, tecnolégica o profesional universitario, hasta 30 afios.

« Puntaje ICFES igual o superior a 40 puntos (en las areas de lectura critica, matematicas, lenguaje y
ciencias sociales) o su equivalente en las pruebas Saber 11 o promedio académico de pregrado o
postgrado igual o superior a 3.8 (escala de 0 a 5) o su equivalente; si el aspirante no relne este
requisito podra participar en el proceso y su seleccidn sera potestativo del consejo de admisiones de
acuerdo con su desempefio en el proceso.

« No haber sido condenado a penas privativas de la libertad.
» No tener antecedentes disciplinarios o fiscales.
« No estar incurso en indagaciones o investigaciones en materia penal, disciplinaria o fiscal.

* No tener multa pendiente de pago derivada de la imposicién de una medida correctiva en el ambito
de los comportamientos contrarios a la convivencia, de conformidad con lo estipulado en la Ley 1801
de2016, o la norma que la modifique, adicione o derogue (antes de llegar al consejo de admisiones).

« No tener multa pendiente de pago derivada de una infraccion de transito de conformidad con lo
estipulado en la Ley 769 de 2002 o la norma que la modifique, adicione o derogue (antes de llegar al
consejo de admisiones).

* No se requiere contar con licencias de conduccion. Quien presente licencia de conduccién, contara
con un aspecto positivo adicional en el puntaje final dentro del proceso de incorporacion.

Es oportuna la alternativa, mediante el cual serdn becados un aproximado de doscientos cincuenta
(250) jovenes quienes recibiran capacitacién y seran instruidos como Patrulleros de la Policia
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Nacional; justificando varios aspectos bajo conveniencias generales y objetivas sobre el mismo, donde
siempre terminara favorecido el servicio de policia, la seguridad ciudadana y con un impacto y
beneficio directo, el colectivo social de las personas habitantes o de transito por la jurisdiccion
territorial del Depatamento del Cauca, al igual, que se vera fortalecidad la institucionalidad de la
Policia Nacional y la gobernanza en el departamento que apuntan hacia propuestas y objetivos de
logros en el desarrollo econémico, social, e institucional duradero, promoviendo un sano equilibrio
entre el Estado Colombiano, la sociedad y el mercado de la econémia.

El presupuesto total de este componente se encuentra en mil trecientos millones de pesos MCTE ($
1.300.000.000), los cuales se pretenden financiaren un 100% por el Fondo de Seguridad Territorial de
la Gobernacion del Cauca, dejando la claridad que el valor de los Impuestos Departamentales no se
suma al valor del proyecto, porque deberan ser asumidos por el Departamento del Cauca,

A continuacion, se relacionan las caracteristicas técnicas de los equipos que requiere cada uno de los
estudiantes:

ELEMENTOS PARA EQUIPO ASPIRANTES A PATRULLERO
1. ELEMENTOS POLICIALES

CANT ELEMENTOS
2 Uniforme N°4 segun norma Técnica, con heraldica, bandera, escudos segun
escuela. *
1 Par de botas para uniforme N° 4 en cuero.
2 Gorra beisbolera para Uniforme N°4 segiin norma Técnica *
2 Pares de presillas de acuerdo a la Escuela.

10 Camisetas verdes manga corta cuello redondo en algodén segin normaTécnica. *

10 |Pares de medias media cafia color negro segiin norma Técnica. *

Cinturén multipropdsito con funda, porta esposas, porta proveedor, porta linterna-linterna y

1 \velcro, con pistola tactica Azul segin norma técnica.
*

1 Porta tonfa y tonfa seglin norma técnica. *

1 Chaleco reflectivo sin niimero de identificacién segun norma técnica (climacalido). *

Chaqueta reflectiva sin nimero de identificacion segin norma técnica (clima

frio) *

Par de guantes blancos en seda (para ceremonia).

Par de guantes de algoddn blancos segun norma técnica. *
Tarjeteros en tela para uniforme No. 4 segiin norma técnica. *
Pito seguin norma técnica. *

Par de protectores auditivos personales (tapones para oido).

Gafas de proteccion (para poligono) monogafas.

Toallas 80 x 120 (para cuerpo) color verde segin norma técnica. *

[E=Y
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2. ELEMENTOS DE VESTIR
CANT ELEMENTOS HOMBRE Y MUJER
6 Pares de medias blancas deportivas media cafia.
1 Par de tenis blancos en cuero o material sintético con soporte textil,impermeable,
durable y de facil limpieza
6 Camisetas blancas manga corta cuello redondo en algodon.
1 Tula color verde grande
1 Gorra tipo beisbolera color negro sin logos.
1 Porta vestidos color negro.
1 Costurero (hilo de color verde oliva, verde manzana, negro, blanco, pafio deagujas y 12
ganchos nodriza medianos).
3 Pafiuelos blancos
8 Ganchos plasticos grandes para colgar ropa (color negro).
Jeans color azul oscuro, clasicos, cémodos, sin parches, sin huecos, no
2 descaderados ni entubados. (no es necesario adquirirlos se pueden traer decasa)
1 Chaqueta negra (no es necesario adquirirla, se pueden traer de casa).
CANT ELEMENTOS HOMBRE
2 Pijamas (pantaloneta y camisa manga corta - clima célido) (pantalény
camisa manga larga- clima frio) segin norma técnica. *
10 |Unidades de ropa interior tipo béxer color negro
2 Licras Color Negro
1 Pantaloneta de bafio color negro en licra'y Gorro
2 Pantalonetas tipo tradicional color negra
CANT ELEMENTOS MUJER
2 Pijamas (pantaldn y camisa) sin estampados manga larga segin norma
técnica. *
1 Vestido de bafio color negro sin estampados una sola pieza y gorro.
2 Bicicleteros negros.
12 Juegos de Ropa Interior color blanco en algodén.
2 Pantalonetas Negras
2 Mofios reglamentarios negros para recoger el cabello segiin norma técnica.
10  |bambas color negro
2 Pares de candongas segun norma técnica.
2 Pares de medias veladas en seda fria (color pistacho o brown). *
Cosmetiquera (maquillaje) basico de bolsillo 25*10 cm (mujeres)
3. ELEMENTOS DE CAMA
CANT ELEMENTOS
2 Juegos de cama blanco en algodén de 1.90 x 90 x 25 cm. (sdbana
ajustable, sobre sabana y fundas) segin norma técnica. *
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2 Toallas blancas grandes (para cuerpo) 80 x 120 cm.
2 Cobijas blancas para cama sencilla 190 x 90 cm.
1 Colchoneta para cama sencilla 1.90 x 90 x 25 cm, densidad 25 (Con forro
antifluido azul oscuro) segdn norma técnica. *
1 )Almohada blanca (70 cms de largo x 40 cms de ancho x 10 cms de alto)
segln norma técnica. *
4. ELEMENTOS ACADEMICOS
CANT ELEMENTOS
1 Maletin tipo voy y vuelvo color negra 40 x 30 x10 cm ancho sin escudo, sin
marcar.
1 Computador portatil.
2 Cuadernos 7 materias.
1 Libreta de anotaciones para bolsillo.
2 Esferos de tinta negra.
1 Portaminas.
1 Borrador.
1 Regla de 30 cms.
1 Colbon (pequefio).
1 Block tamafio carta blanco sin lineas.
5. ELEMENTOS DE ASEO
CANT ELEMENTOS
2 Talegos en tela blanca 75 cm x 40 cm (para ropa usada).

Talegos en tela blanca 40 cm x 40 cm (para ropa interior usada).
Peinilla negra pequena.

2

1

6 Jabdn de bafio.
4 Cepillo de dientes.
4

1

2

Crema dental.

Kit de cuidados de ufas

Gel para cabello (mujer, hombre opcional)
12 Desodorante.

12 Rollo de papel higiénico blanco.
3 Shampoo.

6 Enjuague bucal.

3 Jabon liquido antibacterial.

1

2

1

Jabonera.
Crema de manos.

Estuche para guardar los elementos de aseo color negro. 25 cm x 20 cm x10 cm ancho

Kit de aseo para lustrar zapatos con betlin mediano.

Bolsa en tela negra para guardar los elementos de lustrar zapatos 20 cm x
15 cm

2 Espuma de afeitar.

Secretaria de Gobierno y Participacion

Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel — Popayan. {; M
Tel: (057 + 2) 8244613 74_
WWW.Cauca.gov.co 0 IUaJ

para gvanzar

sgobierno@cauca.gov.co




ol
Eoasernaciin del Cauca

Secrataria de Gobierno
y Participacion

24 Maquina de afeitar.
Talco para pies.
Metro de bayetilla blanco.

Blogueador solar.
Par de chanclas de caucho (color negro).
6. ELEMENTOS OPERACIONES URBANAS Y RURALES
CANT ELEMENTOS
1 Toldillo segin norma técnica. *
Impermeable (poncho con estuche para guardar) segin norma técnica. *

RPN PP W

Porta proveedor para fusil color verde.
Sintela medida 2 x 2 segun norma técnica. *

Cantimplora y portacantimplora segin norma técnica. *
Estera segin norma técnica. *

Plastico negro calibre 6 de 4x4 mts.

Cordon 5.50 verde oscuro (10 mts).

Rl R PRk -

NOTA 1: Los elementos relacionados en el presente listado, deberan cumplir con las normas
técnicas vigentes, las cuales podran ser consultadas en la pagina de la Policia Nacional y del
Ministerio de Defensa Nacional, de lo contrario no seran admitidos porla Escuela de Formacién
Policial.

Se podra acceder a la informacién en los siguientes enlaces:

https://portal.policia.gov.co/contratacion/normas-tecnicas,
https://www.policia.gov.co/contratacion/normas-tecnicas
https://www.mindefensa.gov.co/irj/portal/Mindefensa/contenido?NavigationTarget=na
vurl://c61ba58a3611de8b7437e341eaablf5d

NOTA 2: Lo relacionado en el numeral 5 “ELEMENTOS DE ASEQ”, se pueden adquirir de forma
auténoma por el estudiante y su familia, son de uso permanente, por tal motivo no se indica la
cantidad en algunos casos como la Crema Dental.

NOTA 3: con respecto a “6. ELEMENTOS OPERACIONES URBANAS Y RURALES”,

NO se deben adquirir al momento del ingreso, de ser necesario, se solicitaran durante el desarrollo
del programa académico.

ESCUELAS DE FORMACION Y CENTROS DE INSTRUCCION POLICIAL

CLIMA CALIDO: (ESGON-ESANA - ESBOL - ESMAC - ESRAN - ESECU - CIWAY-CILET)

CLIMA FRIO: (ESMEB — ESREY — ESVEL — ESAGU — ESCER - ESCAR — ESSUM)
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Para constancia se firma a los 26-10-2021,

LUIS CORNELIO ANGULO MOSQUERA
Secretario de Gobierno y Participacion
Gobernacion del Cauca.

Elabor6: David Alejandro Trujillo Daza - Contratista Formulador
Reviso: Angélica Maria Barona Maya — Coordinadora Técnica Fonset
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO Y PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA
CERTIFICA

Que, los valores contemplados para la determinacién del precio del bien adquirir se encuentran
descrito en el presupuesto del proyecto denominado “APOYO CON BECAS PARA FORMACION DE
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL - MODELO DE GESTION TERRITORIAL PARA LA
INCORPORACION EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”, el cual se ajusta a los precios histéricos y a los
perfiles establecidos.

Para constancia se firma a los 26 dias del mes de Octubre de 2021
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LUIS CORNELIO ANGULO MOSQUERA
Secretario de Gobierno y Participacion
Gobernacion del Cauca.

Elaboro: David Alejandro Trujillo Daza - Contratista Formulador
Reviso: Angélica Maria Barona Maya — Coordinadora Técnica Fonset
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Datos basicos

01 - Datos basicos del proyecto

Nombre

Apoyo con becas para formacion de patrulleros de la Policia Nacional — Modelo de Gestion Territorial para la Incorporacion en el Departamento
del Cauca

Cdédigo BPIN
Sector
Gobierno Territorial
Es Proyecto Tipo: No Fecha creacion: 25/10/2021 14:55:16
Identificador: 453916
Formulador:
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APOYO CON BECAS PARA FORMACION DE PATRULLEROS DE LA POITICI'A NACIONAL — MODELO DE GESTION
TERRITORIAL PARA LA INCORPORACION EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Impreso el 25/10/2021 5:49:40 p.m.

Contribucion a la politica publica

01 - Contribucién al Plan Nacional de Desarrollo

Plan
(2018-2022) Pacto por Colombia, pacto por la equidad

Estrategia Transversal

I. Pacto por la legalidad: seguridad efectiva y justicia transparente para que todos vivamos con libertad y en democracia

Linea

2. Imperio de la ley y convivencia: justicia accesible, oportuna y en toda Colombia, para todos

Programa

4501 - Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana

02 - Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

42 Motivos para Avanzar

Estrategia del Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Equidad para la paz territorial.

Programa del Plan Desarrollo Departamental o Sectorial

Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana
03 - Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Estrategia del Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Programa del Plan desarrollo Distrital o Municipal

04 - Instrumentos de planeacion de grupos étnicos

Tipo de entidad

Instrumentos de planeacion de grupos étnicos
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TERRITORIAL PARA LA INCORPORACION EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Impreso el 25/10/2021 5:49:40 p.m.

Identificacion y descripcion del problema

Insuficiente personal en la DECAU Cauca para contrarrestar los factores de inestabilidad, delitos de alto impacto a la seguridad ciudadana y
comportamientos contrarios a la convivencia en el departamento

Durante los afios 2020 y 2021 la situacion de violencia en el Cauca se agudiz6 por cuenta de la disputa de territorio por parte de grupos
armados postFarc, o disidencias, estructuras del ELN, estructuras del EPL, Bandas Criminales y demas, todo esto por el manejo del
narcotrafico, microtrafico, tenencia y manejo de cultivos ilicitos, mineria ilegal, extorsion, secuestros selectivos, enfrentamientos,
desplazamientos, homicidios y amenazas a lideres y lideresas sociales, masacres, confinamientos, entre otras violencias, condiciones
adversas que son confrontadas por las agencias de inteligencia del Ejército Nacional, Policia Nacional de Colombia, Armada Nacional,
Fuerza Aérea Colombiana, Fiscalia General de Nacion, la Unidad de Nacional de Proteccion UNP y el Ministerio de Defensa Nacional.

Es evidente la necesidad de fortalecer las actividades y operaciones de la DECAU Cauca a través de nuevo personal que haran mas
efectivos los componentes administrativos, operativos y misionales en el desarrollo de las diferentes actividades institucionales e
implementando medidas de seguridad, defensa y de proteccion en los diferentes 42 municipios del depto del Cauca. Esto en la medida, de
que se han presentado dificultades para el desarrollo de las diferentes operaciones por falta de elementos adecuados para el personal
institucional y para sus beneficiarios. La Gobernacion del Departamento del Cauca es un apoyo fundamental, para atender los componentes
de seguridad e integridad fisica de los Caucanos y visitantes; ya que debido al incremento de los actos delictivos, ataques armados a
unidades Policiales y personas civiles por grupos al margen de la ley y delincuenciales, es indispensable el aumento de pie de fuerza en las
calles. Todo esto enmarcado en un riesgo de tener zonas criticas en el departamento del Cauca debido a los procesos de insercion de las
nuevas disidencias que afectan a nuestros territorios, afectando la vida e integridad del personal uniformado y comunidad

Segun cifras del DANE, el departamento del Cauca cuenta con 1.504.044 habitantes, de los cuales 281.338 son victimas del conflicto armado
segln la AURIV, tras el fin de la guerra con las Farc-EP a finales del 2016, nuevas y viejas estructuras armadas han configurado su poder y
disputan actualmente el control del territorio y, por supuesto, los réditos de las economias ilegales siguen dejando en medio del fuego
cruzado a la poblacién civil. Aunque idealmente el Estado colombiano debia construir bases institucionales de confianza y garantia de
derechos para las poblaciones que habitan el departamento, segin lo pactado en el Acuerdo de Paz y su deber constitucional, lo cierto es
que nada de esto ha sucedido, al contrario, el Cauca ha sido epicentro de enfrentamientos, desplazamientos, homicidios y amenazas a
lideres y lideresas sociales, masacres, confinamientos, entre otras violencias.

Es por ello, que organismos de control y seguridad como la Policia Nacional, requiere para sus actividades, acciones y operaciones un
fortalecimiento institucional para la convivencia, la preservacion del orden publico y la seguridad ciudadana para los territorios Caucanos.

La Policia Nacional disefid la Estrategia Institucional de Seguridad y Convivencia Ciudadana (EICOS), orientada a proteger a los ciudadanos
de los factores que atentan contra la vida, integridad, libertad y patrimonio econémico, asi como a diezmar el accionar delincuencial,
comportamientos contrarios aLos retos que afrontan las Agencias de Inteligencia Colombianas se relacionan con fenémenos que inciden de
forma directa en la comision de delitos y el incremento de violencia
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01 - Causas que generan el problema

Causas directas Causas indirectas

1. Ausencia de personal para la interaccion y el apoyo a la 1.1 Reducido apoyo para el
comunidad funcionamiento de la
instituciéon de seguridad
publica
2. Desinterés y falta de pertenencia de los miembros de la 2.2 Insuficiencia de apoyos para la vinculacién de nuevos agentes de policia

comunidad con la seguridad publica

02 - Efectos generados por el problema

Efectos directos Efectos indirectos

1. Bajo sentido de pertenencia de los miembros de la 1.1 Escasa atencion a los problemas de la comunidad
comunidad

2. Menor control en la ejecucién de programas y proyectos de 2.2 Bajos niveles de transparencia y mayor riesgo de corrupcion
seguridad publica
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Identificacion y analisis de participantes

01 - Identificacion de los participantes

Participante Contribucién o Gestion

Actor: Departamental Servicio de Apoyo financiero hacen parte del presupuesto del Programa FONSET a través de esa
i resolucion 039, con recursos de destinacion especifica y compromisos institucional para fortalecer la
Entidad: Cauca seguridad y convivencia del Departamento del Cauca

Posicion: Cooperante

Intereses o Expectativas: Generar un ambiente de
defensa, seguridad y convivencia en el
Departamento del Cauca

Actor: Otro Apoyo con informacion de presencia de grupos armados ilegales y hechos victimizantes.

Entidad: Habitantes del departamento del Cauca y
visitantes
Posicién: Beneficiario

Intereses o Expectativas: Contar con entidades
del estado en el area de seguridad y convivencia
gue presten servicios acordes a las dinamicas del

Departamento.

Actor: Otro Cumplimiento de requisitos para postularse a becas y si son admitidos, mantener una buena disciplina,
cumplir académicamente con lo exigido, dejar en alto el programa de becas y cada becario logre

Entidad: 250 jévenes a becar GRADUARSE.

Posicion: Beneficiario

Intereses o Expectativas: Vincularse a la DECAU,
para obtener el titulo de “Técnico Profesional en
Servicio de Policia”

02 - Analisis de los participantes

La Gobernacién del Cauca en su mision de ejercer buen gobierno, planificar el desarrollo social y econémico, promover el bienes de la
comunidad, fomentar el desarrollo integral de sus municipios y demas entidades territoriales de su jurisdiccion, mediante el ejercicio de sus
funciones administrativas de coordinacion complementariedad, concurrencia, subsidiaridad e intermediacion, dentro del marco de la
Constitucion y las leyes, recepcion6 de parte del Departamento de Policia del Cauca, requerimiento de necesidad de aumentar su pie de
fuerza mediante la incorporacién de jovenes al programa académico de formacién "Técnico Profesional en Servicio de Policia" para el
ingreso al escalafén del Nivel Ejecutivo en el grado Patrullero, estructurando el proyecto denominado "APOYO CON BECAS PARA
FORMACION DE PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL — MODELO DE GESTION TERRITORIAL PARA LA INCORPORACION EN
EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA" a ser financiado por por la Gobernacién del Cauca por intermedio de recursos del FONSET.
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Poblacion afectada y objetivo
01 - Poblacién afectada por el problema

Tipo de poblacién

Personas

NUmero
1.504.044

Fuente de la informacion

Censo Nacional de Poblacion y Vivienda - CNPV del DANE, Proyeccién afio 2021

Localizacion

Ubicacion general Localizacion especifica

Regién: Occidente Departamento del Cauca

Departamento: Cauca
Municipio:
Centro poblado:

Resguardo:

02 - Poblacién objetivo de la intervencion

Tipo de poblacién

Personas

NUmero
250

Fuente de la informacion

Departamento de Policia Nacional y Gobernacion del Cauca

Localizacion

Ubicacién general Localizacion especifica Nombre del consejo comunitario

Region: Occidente Departamento del Cauca
Departamento: Cauca

Municipio:

Centro poblado:

Resguardo:
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03 - Caracteristicas demograficas de la poblacion objetivo

Caracteristicas demograficas de la poblacién objetivo

o o NUmero de . A
Clasificacion Detalle Fuente de la informacién
- personas

Género Masculino 125 Departamento de Policia y Gobernacion del Cauca
Femenino 125 Departamento de Policia y Gobernacion del Cauca
Etaria (Edad) 15 a 19 afios 50 Departamento de Policia y Gobernacién del Cauca
20 a 59 afios 200 Departamento de Policia y Gobernacién del Cauca

5. Objetivos especificos

01 - Objetivo general e indicadores de seguimiento
Problema central

Insuficiente personal en la DECAU Cauca para contrarrestar los factores de inestabilidad, delitos de alto impacto a la seguridad ciudadana y
comportamientos contrarios a la convivencia en el departamento

Objetivo general — Propdsito

Mejorar el desempefio de la DECAU Cauca para contrarrestar los factores de inestabilidad, delitos de alto impacto a la seguridad ciudadana
y comportamientos contrarios a la convivencia en el departamento

Indicadores para medir el objetivo general

Indicador objetivo Fuente de verificacion

Jévenes Becados para ingresar al programa Medido a través de: Nimero Documento oficial de informe de jévenes incorporados y graduados
académico de formacion "Técnico

Profesional en Servicio de Policia” para el Meta: 250
ingreso al escalafon del Nivel Ejecutivo enel
grado Patrullero Tipo de fuente: Informe

02 - Relaciones entre las causas y objetivos

Causadirecta 1 Aumentar las capacidades de despliegue de personal y operacionales de la DECAU Cauca

Ausencia de personal para la interaccién y
el apoyo a la comunidad

Causa indirecta 1.1 Financiar 250 becas a igual numero de jévenes para ingresar al programa académico de formacién "Técnico

Profesional en Servicio de Policia" para el ingreso al escalafén del Nivel Ejecutivo en el grado Patrullero
Reducido apoyo para el

funcionamiento de la
institucién de seguridad
publica
Causa directa 2 Apoyar con la incorporacién de 250 jévenes a la DECAU Cauca fortaleciendo la institucion

Desinterés y falta de pertenencia de los
miembros de la comunidad con la
seguridad publica

Causa indirecta 2.1 Becar a 250 j6venes para ingresar al programa académico de formacién "Técnico Profesional en Servicio de

L Policia" para el ingreso al escalafén del Nivel Ejecutivo en el grado Patrullero
Insuficiencia de apoyos para la

vinculacién de nuevos agentes de policia
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Alternativas de la solucion

01 - Alternativas de la solucidon

. Se evaluara con esta
Nombr la alternativ . E
ombre de la alternativa herramienta stado

APOYO CON BECAS PARA FORMACION DE PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL — Si Completo
MODELO DE GESTION TERRITORIAL PARA LA INCORPORACION EN EL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA

Evaluaciones arealizar

Rentabilidad: Si
Costo - Eficiencia y Costo minimo: Si
Evaluacién multicriterio: No
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Alternativa 1. APOYO CON BECAS PARA FORMACION DE PATRULLEROS DE LA POLICIA
NACIONAL — MODELO DE GESTION TERRITORIAL PARA LA INCORPORACION EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Estudio de necesidades

01 - Bien o servicio

Bien o servicio

APOYO CON BECAS PARA FORMACION DE PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL — MODELO DE GESTION TERRITORIAL
PARA LA INCORPORACION EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Medido a través de
Ndmero
Descripcion

Becar a 250 j6venes para incorporarse al programa académico de formacion "Técnico Profesional en Servicio de Policia" para el ingreso al
escalafén del Nivel Ejecutivo en el grado Patrullero

2020 0,00 500,00 -500,00
2021 0,00 500,00 -500,00
2022 250,00 500,00 -250,00
2023 0,00 250,00 -250,00
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Alternativa: APOYO CON BECAS PARA FORMACION DE PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL — MODELO DE GESTION TERRITORIAL PARA LA INCORPORACION EN

Analisis técnico de la alternativa

01 - Anélisis técnico de la alternativa

Aunar esfuerzos administrativos, financieros y de recurso humano para promover y apoyar el ingreso a la institucion de jévenes ciudadanos
que cumplan los requisitos a efecto de su incorporacion a la Policia Nacional, en el programa académico de formacion "Técnico Profesional
en Servicio de Policia" para el ingreso al escalafén del Nivel Ejecutivo en el grado Patrullero, una vez sea superado el proceso de seleccion e
incorporacion, con la finalidad de contribuir a garantizar la convivencia y seguridad ciudadana en los cuarenta y dos (42) municipios
correspondientes a la jurisdiccion territorial del Departamento del Cauca.

La Gobernacién del Cauca financiara para 250 jovenes: El valor de la matricula por un valor total promedio de $ 5.541.452 de acuerdo a la
siguiente discriminacion : Equipo $ 4.500.000 promedio, Matricula $ 908.526 (1 SMLMV), Prueba Saber TyT $ 87.500, Derechos de grado $
45.426 (0.05 SMLMV), de acuerdo a la informacion suministrada por la Direccién Nacional de Escuela mediante comunicacion oficial GS-2021
-012400-DINAE correspondiente a los aspirantes a Patrulleros una vez superen el proceso de seleccion e incorporacion, para adelantar el
proceso de formacion en las Escuelas de Policia, derechos de grado y demas costos académicos, de acuerdo con lo previsto en la
Resolucion 00656 del 1 de marzo de 2021 «Por la cual se determina los valores relacionados con la seleccién e incorporacion de aspirantes a
procesos de formacién, actualizacion, entrenamiento y personal no uniformado de la Policia Nacional».
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Alternativa: APOYO CON BECAS PARA FORMACION DE PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL — MODELO DE GESTION TERRITORIAL PARA LA INCORPORACION EN
Localizacion de la alternativa

01 - Localizaciéon de la alternativa

Ubicacién general Ubicacién especifica

Regi6n: Occidente Departamento del Cauca
Departamento: Cauca

Municipio:

Centro poblado:

Resguardo:

Latitud:

Longitud:

02 - Factores analizados

Aspectos administrativos y politicos,
Cercania a la poblacion objetivo,
Disponibilidad y costo de mano de obra,
Impacto para la Equidad de Género,
Medios y costos de transporte,

Orden publico,

Otros
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Alternativa: APOYO CON BECAS PARA FORMACION DE PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL — MODELO DE GESTION TERRITORIAL PARA LA INCORPORACION EN

1 - Objetivo especifico 1  Costo: $227.131.500

Cadena de valor de la alternativa

Costo total de la alternativa: $ 1.300.000.000,00

Aumentar las capacidades de despliegue de personal y operacionales de la DECAU Cauca

1.1 Servicio de apoyo financiero para la formacion en carreras militaresy 1.1.1 MATRICULA (1 SMLMV)

policiales

(Producto principal del proyecto)

Medido a través de: Nimero de jévenes

Cantidad: 250,0000

Costo: $227.131.500

2 - Objetivo especifico 2 Costo: $1.072.868.500

Costo: $227.131.500
Etapa: Inversion

Ruta critica: Si

Apoyar con la incorporacion de 250 jévenes a la DECAU Cauca fortaleciendo la institucion

2.1 Documentos Planeacion

Medido a través de: Nimero de documentos

Cantidad: 1,0000

Costo: $1.072.868.500

2.1.1 EQUIPOS
Costo: $ 1.039.636.750
Etapa: Inversion

Ruta critica: Si

2.1.2 PRUEBAS SABER TYT
Costo: $ 21.875.000
Etapa: Inversién

Ruta critica: Si

2.1.3 DERECHOS DE GRADO
Costo: $ 11.356.750
Etapa: Inversién

Ruta critica: Si
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Alternativa: APOYO CON BECAS PARA FORMACION DE PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL — MODELO DE GESTION TERRITORIAL PARA LA INCORPORACION EN

Actividad 1.1.1 MATRICULA (1 SMLMV)

Periodo |Servicios para la
comunidad,

sociales y
personales
$227.131.500,00

!-_\

0 $227.131.500,00

I

Actividad 2.1.1 EQUIPOS

Materiales

0 $1.039.636.750,00

| mmen
2

$1.039.636.750,00

5

Actividad 2.1.2 PRUEBAS SABER TYT

Periodo |Mano de obra
calificada

$21.875.000,00

$21.875.000,00

I-_\
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Actividad 2.1.3 DERECHOS DE GRADO

Periodo |Servicios para la
comunidad,

sociales y
personales
$11.356.750,00

0
T

0 $11.356.750,00

En

Alternativa: APOYO CON BECAS PARA FORMACION DE PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL — MODELO DE GESTION TERRITORIAL PARA LA INCORPORACION EN

Analisis de riesgos alternativa

01 - Analisis deriesgo

. . L ! Probabilidad . )
. Tipo de riesgo Descripcion del riesgo Medidas de mitigacion

’—E‘ Operacionales Falta de jovenes que se postulen Probabilidad: No incorporacién esperada a la Policia Divulgacién masiva mediante
] para obtener una Beca, 3. Moderado Nacional para desarrollar el programa  medios de comunicacion y redes
o necesarios para las operaciones académico de formacion “Técnico sociales de la convocatoria para
o de la Policia Nacional con el fin  Impacto: 4. Profesional en Servicio de Policia” para postularse a una Beca
-% de reducir las acciones delictivas Mayor el ingreso al escalafén del Nivel
= y de inseguridad. Ejecutivo en el grado Patrullero
)
]
=
%]
Ne)
Q.
o
<
e
—

2 De mercado Que los jovenes postulados no  Probabilidad: Menos nimero de jévenes Ampliacién de convocatoria en
5 Tg‘ cumplan con los requisitos 3. Moderado incorporados y graduados de los tiempo y cobertura, ademas de
S exigidos por la Policia Nacional y esperados reforzar su divulgacién

g—% la Gobernacion del Cauca Impacto: 3.

S Moderado

oL

N

Financieros Falta de recursos financieros Probabilidad: Rompimiento del proceso de seguridad Control y seguimiento a los recursos

e para el pago de las Becas por 4. Probable por incertidumbre en el cumplimiento econdmicos asignados

2 demora en los procesos administrativo.

5 administrativos Impacto: 3.

< Moderado

[32)
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TERRITORIAL PARA LA INCORPORACION EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Impreso el 25/10/2021 5:49:44 p.m.

Alternativa: APOYO CON BECAS PARA FORMACION DE PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL — MODELO DE GESTION TERRITORIAL PARA LA INCORPORACION EN

Ingresos y beneficios alternativa

01 - Ingresos y beneficios

Reducir los indices de inseguridad y criminales, asi como las acciones ilegales que afectan al Departamento del Cauca, mejorando la calidad
de servicio por parte de la DECAU del Cauca

Tipo: Beneficios

Medido a través de: Porcentaje
Bien producido: Otros

Razoén Precio Cuenta (RPC): 0.80

28,00 $10.000.000,00 $280.000.000,00
1 25,00 $12.000.000,00 $300.000.000,00
2 25,00 $14.000.000,00 $350.000.000,00
3 20,00 $16.000.000,00 $320.000.000,00
4 20,00 $18.000.000,00 $360.000.000,00
5] 15,00 $20.000.000,00 $300.000.000,00
02 - Totales
[ eeiodo | Toalbencioos | Toa
0 $280.000.000,00 $280.000.000,00
1 $300.000.000,00 $300.000.000,00
2 $350.000.000,00 $350.000.000,00
3 $320.000.000,00 $320.000.000,00
4 $360.000.000,00 $360.000.000,00
5 $300.000.000,00 $300.000.000,00
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Departamento
es de todos | Nacional de Planeacion

@ Elfuturo | B Evaluaciéon / Flujo Econémico

APOYO CON BECAS PARA FORMACION DE PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL — MODELO DE GESTION
TERRITORIAL PARA LA INCORPORACION EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Impreso el 25/10/2021 5:49:44 p.m.

Alternativa 1

Flujo Economico

01 - Flujo Econdmico

Beneficios | Créditos(+) | Costos de Costos de Costos de Amortizacion | Intereses de Flujo Neto
e ingresos preinversion | inversion (-) | operacién (-) ) los créditos (-)| salvamento
(+) Q)

0 $224.000.000,0 $0,0 $0,0 $1.033.978.632,5 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $-809.978.632,5
1 $240.000.000,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $240.000.000,0
2 $280.000.000,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $280.000.000,0
3 $256.000.000,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $256.000.000,0
4 $288.000.000,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $288.000.000,0
5 $240.000.000,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $240.000.000,0
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Elfutro | DNP Evaluacion / Indicadores y decision

O RO T
APOYO CON BECAS PARA FORMACION DE PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL — MODELO DE GESTION
TERRITORIAL PARA LA INCORPORACION EN EL DEPARTAMENTO DEL  CAUCA

Impreso el 25/10/2021 5:49:44 p.m.

Indicadores y decisidon

01 - Evaluacion econdmica

Indicadores de rentabilidad Indlcadqrgs d.e SR Indicadores de costo minimo
eficiencia

Valor Presente Tasa Relacion Costo Costo por beneficiario Valor presente de Costo Anual

Neto (VPN) Interna de | Beneficio (RCB) los costos Equivalente (CAE)
Retorno
(TIR)

Alternativa: APOYO CON BECAS PARA FORMACION DE PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL — MODELO DE GESTION
TERRITORIAL PARA LA INCORPORACION EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

$455.713.205,82 18,20 % $1,44 $4.135.914,53 $1.033.978.632,50 $78.632.569,35

Costo por capacidad

Servicio de apoyo financiero para la
formacién en carreras militares y policiales $726.820,80
(Producto principal del proyecto)

Documentos Planeacion $852.273.432,50

03 - Decisiodn

Alternativa

APOYO CON BECAS PARA FORMACION DE PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL — MODELO DE GESTION TERRITORIAL PARA
LA INCORPORACION EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA
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@ Programacién / Indicadores de producto
os de todos | BRI, cn

APOYO CON BECAS PARA FORMACION DE PATRULLEROS DE LA POITICI'A NACIONAL — MODELO DE GESTION
TERRITORIAL PARA LA INCORPORACION EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Impreso el 25/10/2021 5:49:44 p.m.

Indicadores de producto

01 - Objetivo 1

1. Aumentar las capacidades de despliegue de personal y operacionales de la DECAU Cauca

Producto
1.1. Servicio de apoyo financiero para la formacion en carreras militares y policiales  (Producto principal del proyecto)

Indicador

1.1.1 J6venes apoyados
Medido a través de: NUumero de jévenes

Meta total: 250,0000
Férmula:
Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Programacién de indicadores

0

250,0000
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@ Programacién / Indicadores de producto
os de todos | BRI, cn

APOYO CON BECAS PARA FORMACION DE PATRULLEROS DE LA POITICI'A NACIONAL — MODELO DE GESTION
TERRITORIAL PARA LA INCORPORACION EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Impreso el 25/10/2021 5:49:44 p.m.

02 - Objetivo 2

2. Apoyar con la incorporacion de 250 jévenes a la DECAU Cauca fortaleciendo la institucion

Producto
2.1. Documentos Planeacion

Indicador

2.1.1 Planes estratégicos elaborados

Medido a través de: Numero de documentos
Meta total: 1,0000

Formula:

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Programacion de indicadores

0

1,0000

Péagina 19 de 23



@ Programacion / Indicadores de gestion
o5 de todos | RSPHATEIR eucon

APOYO CON BECAS PARA FORMACION DE PATRULLEROS DE LA POITICI'A NACIONAL — MODELO DE GESTION
TERRITORIAL PARA LA INCORPORACION EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Impreso el 25/10/2021 5:49:44 p.m.
Indicadores de gestion

01 - Indicador por proyecto

Indicador

Convenios Interadministrativos Suscritos
Medido a través de: Namero
Cdodigo: 9900G019

Férmula: Cis

Tipo de Fuente: Documento oficial

Fuente de Verificacién: Convenio interadministrativo entre Gobernacién del Cauca y DECAU Cauca

Programacién de indicadores

0 1

Total: 1

Péagina 20 de 23



@ Programacién / Fuentes de financiacion
o5 de todos | RSPHATEIR eucon

APOYO CON BECAS PARA FORMACION DE PATRULLEROS DE LA POlTICI'A NACIONAL — MODELO DE GESTION
TERRITORIAL PARA LA INCORPORACION EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA
Impreso el 25/10/2021 5:49:44 p.m.

Esquema financiero

01 - Clasificacién presupuestal

Programa presupuestal

4501 - Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana

Subprograma presupuestal
0100 INTERSUBSECTORIAL DEFENSA Y SEGURIDAD
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Programacién / Fuentes de financiacion

O RO T
APOYO CON BECAS PARA FORMACION DE PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL — MODELO DE GESTION
TERRITORIAL PARA LA INCORPORACION EN EL DEPARTAMENTO DEL  CAUCA

Impreso el 25/10/2021 5:49:44 p.m.

02 - Resumen fuentes de financiacion

Inversion Cauca Departamentos Propios $1.300.000.000,00
Total $1.300.000.000,00

Total Inversion $1.300.000.000,00
$1.300.000.000,00

Total
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@ Eifutro, | O Programacion / Resumen del proyecto

Departamento
es de todos Nacional de Planeacién

APOYO CON BECAS PARA FORMACION DE PATRULLEROS DE LA POITICI'A NACIONAL — MODELO DE GESTION
TERRITORIAL PARA LA INCORPORACION EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Impreso el 25/10/2021 5:49:45 p.m.

Resumen del proyecto

Resumen del proyecto

Resumen L .
e Descripcion Indicadores Fuente Supuestos

Mejorar el desempefio de la DECAU Cauca para Jovenes Becados para  Tipo de fuente: Informe Amplia
contrarrestar los factores de inestabilidad, delitos ingresar al programa convocatoria
_ de alto impacto a la seguridad ciudadana y académico de formacign Fuente: Documento oficial de para dar a
g comportamientos contrarios a la convivencia en el "Técnico Profesional en informe de jévenes incorporados conocer I_a_s 250
= departamento Servicio de Policia" para y graduados becas_, utilizando
© el ingreso al escalafén la emisora de la
o ) c - Policia Nacional,
2 del Nivel Ejecutivo en el Pagina web,
o grado Patrullero redes sociales y
'8 demas
herramientas de
conocimiento
publico
1.1 Servicio de apoyo financiero para la Jovenes apoyados Tipo de fuente: Documento Mas de 250
formacion en carreras militares y policiales oficial jovenes
(Producto principal del proyecto) postulados para
m Fuente: Documento oficial que  ser becados que
g demuestre proceso de cumplan con los
3 convocatoria, seleccion y requisitos
o ejecucion del programa formativo exigidos por la
o a través de las 250 becas DECAU Caucay
9 la Gobernacion
= del Cauca
% 2.1 Documentos Planeacion Planes estratégicos Tipo de fuente: Documento
e elaborados oficial
(o) Fuente: Convenio
interadministrativo entre la
Gobernacion del Cauca y
DECAU Cauca
Tipo de fuente: Asignacién y
1.1.1 - MATRICULA (1 SMLMV)(*) Nombre: Convenios expediciéon de RP
Interadministrativos sl e gl

cubrir las 250

Suscritos >
" becas asignadas
3 Unidad de Medida:
o Namero
=
< Meta: 1.0000

Tipo de fuente:
2.1.1 - EQUIPOS(*)
2.1.2 - PRUEBAS SABER TYT(*) Fuente:
2.1.3 - DERECHOS DE GRADO(*)

(*) Actividades con ruta critica
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Escasa atencion a los Bajos niveles de
INDIRECTOS transparencia 'y  mayor
m problemas de la comunidad riesgo de corrupcion
m
Q
8 Bajo sentido de pertenencia Menor control en Ia
ejecucién de programas y
DIRECTOS de los i
proyectos de seguridad
miembros de la comunidad publica
Insuficiente personal en la DECAU Cauca para
contrarrestar los factores de inestabilidad, delitos de alto
PROBLEMA
impacto a la seguridad ciudadana y comportamientos
contrarios a la convivencia en el departamento
Ausencia de personal para Desinterés y falta de
pertenencia de los
DIRECTAS la interaccién y el apoyo a
miembros de la comunidad
o la comunidad con la seguridad publica
>
c
;’,’ Reducido apoyo para el Insuficiencia de apoyos
(72}
funcionamiento de la
INDIRECTAS para la vinculacion de
institucion de seguridad
publica nuevos agentes de policia




INDIRECTOS Recuperar la atencion a los problemas de la comunidad Altos niveles de transparencia y menor riesgo de corrupcion
]
4
m
(72}
DIRECTOS Aumentar el sentido de pertenencia de los Incrementar el control en la ejecucién de programas y proyectos
miembros de la comunidad de seguridad publica
Mejorar el desempeiio de la DECAU Cauca para contrarrestar los factores de inestabilidad, delitos de alto impacto a la seguridad
OBJETIVO ) . . . .
ciudadana y comportamientos contrarios a la convivencia en el departamento
DIRECTO
(OBJETIVO Aumentar las capacidades de despliegue de personal y operacionales de la DECAU Cauca
ESPECIFICO)
INDIRECTO Aumentar en 250, el numero de efectivos policiales para la DECAU Cauca, mediante la vinculacion de jovenes al programa académico de
(ACTIVIDADES) formacion "Técnico Profesional en Servicio de Policia" para el ingreso al escalafén del Nivel Ejecutivo en el grado Patrullero




ALTERNATIVA

APORTES DE LA GOBERNACION DEL CAUCA

No. Actor Actividad Descripcion Valor Total Aporte_ .
Gobernacion
Aumentar enjAunar esfuerzos
250. el numeroj@dministrativos, financieros
. y de recurso humano para
de efectivos I
promover y apoyar el
policiales  paralingreso 4 Ia institucion de
la DECAU]Jj6venes ciudadanos que
Cauca cumplan los requisitos a
) efecto de su incorporacion
mediante la] ) )
a la Policia Nacional, en el
vinculacion  del ograma  académico  de
jovenes alfformacion "Técnico
programa Profesional en Servicio de
Departament o Policia" para el ingreso al
1 o de Policia Jacadémico de , . $ 1.300.000.000] $ 1.300.000.000
Cauca escalafén del Nivel
formacion Ejecutivo en el grado
"Técnico Patrullero, una vez seal

Profesional enlsuperado el proceso de
seleccion e incorporacion,
finalidad de

Policia” para ellcontribuir a garantizar la

Servicio de
con la

ingreso aljconvivencia y seguridad
escalafén del ciudadana en los cuarenta
Nivel Ejecutivoy dos (4.12) municipios|

correspondientes a la
en el gradof; isdiccion territorial del
Patrullero Departamento de Cauca.

TOTAL PROYECTO

$1.300.000.000




OBJETIVO GENERAL
(Proposito)

Mejorar el desempefio de la DECAU Cauca para contrarrestar los factores de inestabilidad, delitos de
alto impacto a la seguridad ciudadana y comportamientos contrarios a la convivencia en el

departamento

Objetivo Especifico

PRODUCTOS
(Componentes o
Resultados)

OBJETIVO ESPECIFICO

RECURSOS

Aumentar las capacidades de
despliegue de personal |
operacionales de la DECAU
Cauca

Numero de
incorporados a
Nacional Cauca

jovenes
la Policia

Incorporar 250 Jovenes a la Policia
Nacional Cauca mediante becas al en el
programa académico de formacién
“Técnico Profesional en Servicio de
Policia” para el ingreso al escalafon del
Nivel Ejecutivo en el grado Patrullero

$ 1.300.000.000




Proyecto: APOYO CON BECAS PARA FORMACION DE PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL — MODELO DE GESTION

TERRITORIAL PARA LA INCORPORACION EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Objetivo: Mejorar el desempeiio de la DECAU Cauca para contrarrestar los factores de inestabilidad, delitos de alto
impacto a la seguridad ciudadana y comportamientos contrarios a la convivencia en el departamento

Objetivo Especifico: Aumentar las capacidades de despliegue de personal y operacionales de la DECAU Cauca

Vigencia 2022

Item Actividad Componente .
Ene ] Feb | Mar] Abr | May | Jun | Jul f Ago] Sep | Oct | Nov | Dic
Aumentar en 250,|Incorporacién de jovenes
el numero de
efectivos
policiales para la al programa académico de
DECAU Cauca,
mediante la . I
. - formacién «Técnico
vinculacion de
jovenes al
programa Profesional en Servicio de
académico de
1 ., X1 X X X X X X] X X X X | X
formacién
"Téchico Policia» para el ingreso al
Profesional en
Servicio de ) .
- escalafén del Nivel
Policia" para el
ingreso al
escalafon del Ejecutivo en el grado
Nivel Ejecutivo en
el grado
Patrullero Patrullero




Proyecto: APOYO CON BECAS PARA FORMACION DE PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL — MODELO DE
GESTION TERRITORIAL PARA LA INCORPORACION EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Objetivo: Mejorar el desempefio de la DECAU Cauca para contrarrestar los factores de inestabilidad, delitos de
alto impacto a la seguridad ciudadana y comportamientos contrarios a la convivencia en el departamento

APORTES DE LA GOBERNACION AL ORGANISMO

No.

Actor

Actividad

Descripcion

Valor Total

Aporte
Gobernacion

Departamento de
Policia Cauca

Aumentar en 250, el

numero de efectivos

policiales para la

DECAU Cauca,

mediante la

vinculacién de jovenes

al programa

académico de

formacién "Técnico

Profesional en Servicio

de Policia" para el

ingreso al escalafon

del Nivel Ejecutivo en

Aunar esfuerzos
administrativos,
financieros y de
recurso humano
para promovery
apoyar el ingreso a
la institucién de
jovenes ciudadanos
que cumplan los
requisitos a efecto
de su incorporacién
a la Policia Nacional,
en el programa
académico de
formacién "Técnico
Profesional en
Servicio de Policia"
para el ingreso al
escalafén del Nivel
Ejecutivo en el
grado Patrullero,
una vez sea
superado el proceso
de seleccion e
incorporacion, con
la finalidad de
contribuir a
garantizar la
convivencia y
seguridad
ciudadana en los
cuarenta y dos (42)
municipios
correspondientes a
la jurisdiccién
territorial del

Departamento de

el grado Patrullero

Cauca.

$1.300.000.000

$1.300.000.000




Proyecto: APOYO CON BECAS PARA FORMACION DE PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL — MODELO DE GESTION TERRITORIAL PARA LA
INCORPORACION EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Objetivo: Mejorar el desempefio de la DECAU Cauca para contrarrestar los factores de inestabilidad, delitos de alto impacto a la seguridad
ciudadana y comportamientos contrarios a la convivencia en el departamento

Obijetivo Especifico: Aumentar las capacidades de despliegue de personal y operacionales de la DECAU Cauca

Unidad Cantid Valor Aporte de
N° | Actividad Insumo de ad Unitario Valor Total | Financiacion
medida (FONSET)

MATRICULA (1 SMLMV)

Para ser aceptado el joven, debe cumplir los siguientes
requisitos:

1. Ser colombiano.

2. Titulo de bachiller (para el caso de titulos de
Jinstituciones educativas extranjeras, deberan estar
convalidados por la autoridad competente en
Colombia).

3. Tener minimo 17 afios, seis meses de edad siempre
que cumpla la mayoria de edad en el primer semestre
de formacion y hasta 27 afios.

4. Soltero (a) o casado (a), en ambos casos hasta con un
Jhijo.

5. Si acredita titulo educacion técnica, tecnoldgica o
Jprofesional universitario, hasta 30 afios.

6. Puntaje ICFES igual o superior a 40 puntos (en las
areas de lectura critica, matemadticas, lenguaje y ciencias
sociales) o su equivalente en las pruebas Saber 11 o
Jpromedio académico de pregrado o postgrado igual o
superior a 3.8 (escala de 0 a 5) o su equivalente; si el

aspirante no redne este requisito podra participar en el .
Unidad 250 908.526 227.131.500 227.131.500

proceso y su seleccion sera potestativo del consejo de
admisiones de acuerdo con su desempefio en el
proceso.

7. No haber sido condenado a penas privativas de la
libertad.

8. No tener antecedentes disciplinarios o fiscales.

9. No estar incurso en indagaciones o investigaciones en
materia penal, disciplinaria o fiscal.

10. No tener multa pendiente de pago derivada de la
|imposicién de una medida correctiva en el dmbito de los
comportamientos contrarios a la convivencia, de
conformidad con lo estipulado en la Ley 1801 de2016, o
|la norma que la modifique, adicione o derogue (antes
de llegar al consejo de admisiones).

11. No tener multa pendiente de pago derivada de una
|infraccion de transito de conformidad con lo estipulado
en la Ley 769 de 2002 o la norma que la modifique,
adicione o derogue (antes de llegar al consejo de
admisiones).

12. No se requiere contar con licencias de conduccion.
Quien presente licencia de conduccién, contara con un
aspecto positivo adicional en el puntaje final dentro del
Jproceso de incorporacién.

1. ELEMENTOS POLICIALES

CTD
ELEMENTO
AD
Uniforme N°4 segin norma
Técnica, con heréldica,
2
bandera, escudos segun
escuela
1 Par de botas para uniforme|
N° 4 en cuero
Gorra  beisbolera  para
2 JUniforme N°4 segln norma
Técnica




Pares de presillas de
acuerdo a la Escuela

10

Camisetas verdes manga
corta cuello redondo en
algodén  segin  norma

10

Pares de medias media
cafia color negro segun

norma Técnica

Cinturén multipropdsito|
con funda, porta esposas,
porta proveedor, porta
linterna-linterna y velcro,
con pistola tactica Azul

seglin norma técnica

Porta tonfa y tonfa seguin
norma técnica

Chaleco  reflectivo  sin|
nimero de identificacion
seglin norma técnica (clima

calido)

Chaqueta reflectiva sin
nimero de identificacion
seglin norma técnica (clima

frio)

Par de guantes blancos en

seda (para ceremonia)

Par de guantes de algoddn
blancos  segln norma
técnica.

Tarjeteros en tela para
uniforme No. 4 segln
norma técnica

Pito seglin norma técnica

Par de protectores
auditivos personales|

(tapones para oido)

Gafas de proteccion (para

poligono) monogafas

Toallas 80 x 120 (para
cuerpo) color verde segln
norma técnica

2

. ELEMENTOS DE VESTIR

ELEMENTOS HOMBRE Y MUJER

Pares de medias blancas

6
deportivas media cafia
Par de tenis blancos en
cuero o material sintético
1 fJcon soporte textil,
impermeable, durable y de
facil limpieza
Camisetas blancas manga
6 |Jcorta cuello redondo en
algodon
1 [Tula color verde grande
1 Gorra tipo beisbolera color|

negro sin logos

Porta vestidos color negro




Aumentar en
250, el
numero de
efectivos
policiales
parala
DECAU
Cauca,
mediante la
vinculaciéon
de jovenes al
programa
académico
de
formacioén
"Técnico
Profesional
en Servicio
de Policia"
para el
ingreso al
escalafén del
Nivel
Ejecutivo en
el grado
Patrullero

Equipos

Costurero (hilo de color
verde oliva, verde|
manzana, negro, blanco,
pafio de agujas y 12

ﬁanchos nodriza medianos)

Pafiuelos blancos

3
Ganchos plasticos grandes
8 |para colgar ropa (color
negro)
Jeans color azul oscuro,
clasicos, comodos, sin
parches, sin huecos, no
2 |descaderados ni
entubados. (no es|
necesario adquirirlos se
pueden traer de casa)
Chaqueta negra (no es
1 |[necesario adquirirla, se
pueden traer de casa)
ELEMENTOS HOMBRE
Pijamas (pantaloneta |
camisa manga corta - clima
2 |cdlido) (pantalén y camisa
manga larga- clima frio)
seglin norma técnica
Unidades de ropa interior|
10
tipo boxer color negro
2 |Licras Color Negro
Pantaloneta de bafio color|
1
negro en licra y Gorro
5 Pantalonetas tipo
tradicional color negra
ELEMENTOS MUJER
Pijamas (pantalon V|
camisa) sin estampados
2
manga larga segin norma
técnica
Vestido de bafio color
1 [Jnegro sin estampados una
sola pieza y gorro
2 |Bicicleteros negros
Juegos de Ropa Interior
12
color blanco en algodén
2 [Pantalonetas Negras
Mofios reglamentarios|
) negros para recoger el
cabello segln norma
técnica
10 |Bambas color negro
) Pares de candongas segun
norma técnica
Pares de medias veladas en
2 |seda fria (color pistacho o
brown)
Cosmetiquera (maquillaje)
1 |basico de bolsillo 25*¥10 cm

(mujeres)

3. ELEMENTOS DE CAMA

Unidad

250

4.158.547

1.039.636.750

1.039.636.750




Juegos de cama blanco en
algodén de 1.90 x 90 x 25
cm. (sdbana  ajustable,
sobre sabana y fundas)

seglin norma técnica

Toallas blancas grandes

(para cuerpo) 80 x 120 cm

Cobijas blancas para cama

sencilla 190 x 90 cm

Colchoneta para cama
sencilla 1.90 x 90 x 25 cm,
densidad 25 (Con forro
antifluido  azul  oscuro)

seglin norma técnica

Almohada blanca (70 cms|
de largo x 40 cms de ancho
x 10 cms de alto) segun

norma técnica

. ELEMENTOS ACADEMICOS

Maletin tipo voy y vuelvo
color negra 40 x 30 x10 cm

1
ancho sin  escudo, sin
marcar

1 JComputador portatil

2 [JCuadernos 7 materias
Libreta de anotaciones|

1
para bolsillo

2 |Esferos de tinta negra

1 [Portaminas

1 [Borrador

1 JReglade30cms

1 [Colbon (pequefio)

1 Block tamafio carta blanco

sin lineas

5. ELEMENTOS DE ASEO

Talegos en tela blanca 75
cm x 40 cm (para ropa
usada)

Talegos en tela blanca 40|
cm x 40 cm (para ropa
interior usada)

Peinilla negra pequefia

Jabodn de bafio

Cepillo de dientes

Crema dental

Kit de cuidados de ufias

Gel para cabello (mujer,

hombre opcional)

Desodorante

Rollo de papel higiénico

blanco

Shampoo

Enjuague bucal

Jabon liquido antibacterial

Jabonera

Crema de manos




Estuche para guardar los|
elementos de aseo color|

! negro. 25 cm x 20 cm x 10|
cm ancho

1 Kit de aseo para lustrar
zapatos con betdn
Bolsa en tela negra para

1 Jguardar los elementos de

lustrar zapatos 20 cm x 15

Espuma de afeitar

Maquina de afeitar

Talco para pies

1 [Metro de bayetilla blanco
Bloqueador solar

1 Par de chanclas de caucho
(color negro)

6. ELEMENTOS OPERACIONES

URBANAS Y RURALES

Toldillo  segin  norma

1], .
técnica
Impermeable (poncho con
1 Jestuche para guardar)
seglin norma técnica
1 Porta proveedor para fusil]
color verde
1 Sintela medida 2 x 2 segln
norma técnica
Cantimplora y|
1 |Jportacantimplora segun
norma técnica
1 Estera seglin norma técnica
1 Plastico negro calibre 6 de
4x4 mts
1 Corddn 5.50 verde oscuro
(10 mts)
Prueba Saber TyT Unidad 250 87.500 21.875.000 21.875.000
Derechos de grado Unidad 250 45.427 11.356.750 11.356.750

VALOR TOTAL ($)

1.300.000.000

1.300.000.000




27/10/21 15:05 Correo: DAVID A- TRUJILLO DAZA - Outlook

Solicitud actualizacion Plan de Accion 2021 de la Secretaria de Gobierno y Participacion
Ciudadana

DAVID A- TRUJILLO DAZA <ddaza82@hotmail.com>
Mié 27/10/2021 3:03 PM
Para: suled2008@gmail.com <suled2008@gmail.com>

Sefiora
SULED LOPEZ

Oficina Gobierno y Participacion Ciudadana
Gobernacion del Cauca
Ciudad

Atento saludo

Con el objetivo de radicar ante la Oficina de Planeacion Departamental proyectos del equipo
FONSET y por directrices de esta misma dependencia, se solicita cordialmente Actualizar la
informacion de los siguientes proyectos en el Plan de Accién 2021 de la Secretaria de Gobierno y
Participacion Ciudadana,

NOMBRE DEL PROYECTO: "FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD CIUDADANA, LA
DEFENSA'Y LA CONVIVENCIA EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA".

VALOR TOTAL DEL PROYECTO: $ 13.757.617.153
Valor financiado por FONSECON: $ 9.107.723.456
Valor financiado por la Gobernacion del Cauca: $ 4.649.893.697

NOMBRE DEL PROYECTO: “APOYO CON BECAS PARA FORMACION DE PATRULLEROS DE
LA POLICIA NACIONAL — MODELO DE GESTION TERRITORIAL PARA LA INCORPORACION
EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA"

VALOR TOTAL DEL PROYECTO: $ 1.300.000.000
Valor financiado por la Gobernacién del Cauca: $ 1.300.000.000

Cordialmente,

DAVID ALEJANDRO TRUJILLO DAZA
Formulador de Proyectos

Equipo FONSET

Secretaria de Gobierno y Participacion Ciudadana

Gobernacion del Cauca
3182819686

Enviado desde Outlook

https://outlook.live.com/mail/O/deeplink?popoutv2=1&version=20211018001.04
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27/10/21 11:58 Correo: DAVID A- TRUJILLO DAZA - Outlook

Radicacion Proyecto: "APOYO CON BECAS PARA FORMACION DE PATRULLEROS DE LA
POLICIA NACIONAL — MODELO DE GESTION TERRITORIAL PARA LA INCORPORACION
EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA"

DAVID A- TRUJILLO DAZA <ddaza82@hotmail.com>
Mié 27/10/2021 11:39 AM
Para: sgobierno@cauca.gov.co <sgobierno@cauca.gov.co>

CC: Leonardo Realpe Gobernacion del Cauca-FONSET <larr999@gmail.com>; angelica.barona68@gmail.com
<angelica.barona68@gmail.com>; Fondo Territorial Seguridad y Convivencia Ciudadana <fonset@cauca.gov.co>

[ﬂJ 11 archivos adjuntos (2 MB)

1.1 ANEXO PRESENTACION - BECAS DECAU.pdf; 1.2 ANEXO PRESENTACION - BECAS DECAU.pdf; 2. CONCEPTO TECNICO -
BECAS DECAU.pdf; 3. CONCEPTO SECTORIAL - BECAS DECAU.pdf; 4. NARRATIVO PROYECTO - GOB 2022-BECAS DECAU.pdf; 5.
ANEXOS CRONOGRAMA - BECAS DECAU.pdf; 6. ANEXOS PRESUPUESTO - BECAS DECAU.pdf; 7. ESPECIFIC. TECNICAS - BECAS
DECAU.pdf; 8. ANEXOS CERTIFICADO - BECAS DECAU.pdf; Anexo 1. FICHA MGA-BECAS DECAU.pdf; Anexo 2. PRESUPUESTO Y
DEMAS-BECAS DECAU.xIsx;

Sefiores

Secretaria de Gobierno y Participacion Ciudadana
Gobernacion del Cauca

Ciudad

Atento saludo

Siguiendo instrucciones, se remiten los documentos mediante los cuales se presenta el
Proyecto: “APOYO CON BECAS PARA FORMACION DE PATRULLEROS DE LA POLICIA
NACIONAL — MODELO DE GESTION TERRITORIAL PARA LA INCORPORACION EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA", proyecto a ser radicado ante la Oficina asesora de
Planeacién departamental.

Adjuntando los siguientes documentos:

1.1. Anexo presentacion a oficina de Asesora de Planeacién Departamental.
1.2. Anexo presentacion al sefior Gobernador del Cauca.
2. Concepto técnico del proyecto.

. Concepto Técnico sectorial del proyecto.

. Narrativo del proyecto.

. Anexo Cronograma.

. Anexo Presupuesto.

. Especificaciones Técnicas.

. Anexos Certificados.

. Anexo 1. Ficha MGA del proyecto.

10. Anexo 2. Presupuesto y demas.

O 00 NO UL &~ W

Total, archivos adjuntos: Once (11).

Cordialmente,

https://outlook.live.com/mail/O/sentitems/id/AQQKADAWATY 3ZmYAZS05M2JhLWIwZTYtMDACLTAWCgAQAJCQABCIbjGxRJdY3gOnPKvh 12
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DAVID ALEJANDRO TRUIJILLO DAZA

Equipo FONSET

Secretaria de Gobierno y Participacion Ciudadana
Gobernacién del Cauca

3182819686

Enviado desde Outlook

https://outlook.live.com/mail/O/sentitems/id/AQQKADAWATY 3ZmYAZS05M2JhLWIwZTYtMDACLTAWCgAQAJCQABCIbjGxRJdY3gOnPKvh 2/2
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APOYO CON BECAS PARA FORMACION DE PATRULLEROS DE LA POITICI'A NACIONAL — MODELO DE GESTION
TERRITORIAL PARA LA INCORPORACION EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Impreso el 25/10/2021 5:49:40 p.m.

Datos basicos

01 - Datos basicos del proyecto

Nombre

Apoyo con becas para formacion de patrulleros de la Policia Nacional — Modelo de Gestion Territorial para la Incorporacion en el Departamento
del Cauca

Cdédigo BPIN
Sector
Gobierno Territorial
Es Proyecto Tipo: No Fecha creacion: 25/10/2021 14:55:16
Identificador: 453916
Formulador:
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Identificacién / Plan de desarrollo

APOYO CON BECAS PARA FORMACION DE PATRULLEROS DE LA POITICI'A NACIONAL — MODELO DE GESTION
TERRITORIAL PARA LA INCORPORACION EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Impreso el 25/10/2021 5:49:40 p.m.

Contribucion a la politica publica

01 - Contribucién al Plan Nacional de Desarrollo

Plan
(2018-2022) Pacto por Colombia, pacto por la equidad

Estrategia Transversal

I. Pacto por la legalidad: seguridad efectiva y justicia transparente para que todos vivamos con libertad y en democracia

Linea

2. Imperio de la ley y convivencia: justicia accesible, oportuna y en toda Colombia, para todos

Programa

4501 - Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana

02 - Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

42 Motivos para Avanzar

Estrategia del Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Equidad para la paz territorial.

Programa del Plan Desarrollo Departamental o Sectorial

Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana
03 - Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Estrategia del Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Programa del Plan desarrollo Distrital o Municipal

04 - Instrumentos de planeacion de grupos étnicos

Tipo de entidad

Instrumentos de planeacion de grupos étnicos

Péagina 2 de 23



<~ [ Identificacion / Problematica
g}’ es de todos Y y

APOYO CON BECAS PARA FORMACION DE PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL — MODELO DE GESTION

TERRITORIAL PARA LA INCORPORACION EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Impreso el 25/10/2021 5:49:40 p.m.

Identificacion y descripcion del problema

Insuficiente personal en la DECAU Cauca para contrarrestar los factores de inestabilidad, delitos de alto impacto a la seguridad ciudadana y
comportamientos contrarios a la convivencia en el departamento

Durante los afios 2020 y 2021 la situacion de violencia en el Cauca se agudiz6 por cuenta de la disputa de territorio por parte de grupos
armados postFarc, o disidencias, estructuras del ELN, estructuras del EPL, Bandas Criminales y demas, todo esto por el manejo del
narcotrafico, microtrafico, tenencia y manejo de cultivos ilicitos, mineria ilegal, extorsion, secuestros selectivos, enfrentamientos,
desplazamientos, homicidios y amenazas a lideres y lideresas sociales, masacres, confinamientos, entre otras violencias, condiciones
adversas que son confrontadas por las agencias de inteligencia del Ejército Nacional, Policia Nacional de Colombia, Armada Nacional,
Fuerza Aérea Colombiana, Fiscalia General de Nacion, la Unidad de Nacional de Proteccion UNP y el Ministerio de Defensa Nacional.

Es evidente la necesidad de fortalecer las actividades y operaciones de la DECAU Cauca a través de nuevo personal que haran mas
efectivos los componentes administrativos, operativos y misionales en el desarrollo de las diferentes actividades institucionales e
implementando medidas de seguridad, defensa y de proteccion en los diferentes 42 municipios del depto del Cauca. Esto en la medida, de
que se han presentado dificultades para el desarrollo de las diferentes operaciones por falta de elementos adecuados para el personal
institucional y para sus beneficiarios. La Gobernacion del Departamento del Cauca es un apoyo fundamental, para atender los componentes
de seguridad e integridad fisica de los Caucanos y visitantes; ya que debido al incremento de los actos delictivos, ataques armados a
unidades Policiales y personas civiles por grupos al margen de la ley y delincuenciales, es indispensable el aumento de pie de fuerza en las
calles. Todo esto enmarcado en un riesgo de tener zonas criticas en el departamento del Cauca debido a los procesos de insercion de las
nuevas disidencias que afectan a nuestros territorios, afectando la vida e integridad del personal uniformado y comunidad

Segun cifras del DANE, el departamento del Cauca cuenta con 1.504.044 habitantes, de los cuales 281.338 son victimas del conflicto armado
segln la AURIV, tras el fin de la guerra con las Farc-EP a finales del 2016, nuevas y viejas estructuras armadas han configurado su poder y
disputan actualmente el control del territorio y, por supuesto, los réditos de las economias ilegales siguen dejando en medio del fuego
cruzado a la poblacién civil. Aunque idealmente el Estado colombiano debia construir bases institucionales de confianza y garantia de
derechos para las poblaciones que habitan el departamento, segin lo pactado en el Acuerdo de Paz y su deber constitucional, lo cierto es
que nada de esto ha sucedido, al contrario, el Cauca ha sido epicentro de enfrentamientos, desplazamientos, homicidios y amenazas a
lideres y lideresas sociales, masacres, confinamientos, entre otras violencias.

Es por ello, que organismos de control y seguridad como la Policia Nacional, requiere para sus actividades, acciones y operaciones un
fortalecimiento institucional para la convivencia, la preservacion del orden publico y la seguridad ciudadana para los territorios Caucanos.

La Policia Nacional disefid la Estrategia Institucional de Seguridad y Convivencia Ciudadana (EICOS), orientada a proteger a los ciudadanos
de los factores que atentan contra la vida, integridad, libertad y patrimonio econémico, asi como a diezmar el accionar delincuencial,
comportamientos contrarios aLos retos que afrontan las Agencias de Inteligencia Colombianas se relacionan con fenémenos que inciden de
forma directa en la comision de delitos y el incremento de violencia
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APOYO CON BECAS PARA FORMACION DE PATRULLEROS DE LA POITICI'A NACIONAL — MODELO DE GESTION
TERRITORIAL PARA LA INCORPORACION EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Impreso el 25/10/2021 5:49:41 p.m.

01 - Causas que generan el problema

Causas directas Causas indirectas

1. Ausencia de personal para la interaccion y el apoyo a la 1.1 Reducido apoyo para el
comunidad funcionamiento de la
instituciéon de seguridad
publica
2. Desinterés y falta de pertenencia de los miembros de la 2.2 Insuficiencia de apoyos para la vinculacién de nuevos agentes de policia

comunidad con la seguridad publica

02 - Efectos generados por el problema

Efectos directos Efectos indirectos

1. Bajo sentido de pertenencia de los miembros de la 1.1 Escasa atencion a los problemas de la comunidad
comunidad

2. Menor control en la ejecucién de programas y proyectos de 2.2 Bajos niveles de transparencia y mayor riesgo de corrupcion
seguridad publica

Péagina 4 de 23



Elfutro | B Identificacion / Participantes

@ esde todos | NaGionalde laneacién
APOYO CON BECAS PARA FORMACION DE PATRULLEROS DE LA POITICI’A NACIONAL — MODELO DE GESTION
TERRITORIAL PARA LA INCORPORACION EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Impreso el 25/10/2021 5:49:41 p.m.

Identificacion y analisis de participantes

01 - Identificacion de los participantes

Participante Contribucién o Gestion

Actor: Departamental Servicio de Apoyo financiero hacen parte del presupuesto del Programa FONSET a través de esa
i resolucion 039, con recursos de destinacion especifica y compromisos institucional para fortalecer la
Entidad: Cauca seguridad y convivencia del Departamento del Cauca

Posicion: Cooperante

Intereses o Expectativas: Generar un ambiente de
defensa, seguridad y convivencia en el
Departamento del Cauca

Actor: Otro Apoyo con informacion de presencia de grupos armados ilegales y hechos victimizantes.

Entidad: Habitantes del departamento del Cauca y
visitantes
Posicién: Beneficiario

Intereses o Expectativas: Contar con entidades
del estado en el area de seguridad y convivencia
gue presten servicios acordes a las dinamicas del

Departamento.

Actor: Otro Cumplimiento de requisitos para postularse a becas y si son admitidos, mantener una buena disciplina,
cumplir académicamente con lo exigido, dejar en alto el programa de becas y cada becario logre

Entidad: 250 jévenes a becar GRADUARSE.

Posicion: Beneficiario

Intereses o Expectativas: Vincularse a la DECAU,
para obtener el titulo de “Técnico Profesional en
Servicio de Policia”

02 - Analisis de los participantes

La Gobernacién del Cauca en su mision de ejercer buen gobierno, planificar el desarrollo social y econémico, promover el bienes de la
comunidad, fomentar el desarrollo integral de sus municipios y demas entidades territoriales de su jurisdiccion, mediante el ejercicio de sus
funciones administrativas de coordinacion complementariedad, concurrencia, subsidiaridad e intermediacion, dentro del marco de la
Constitucion y las leyes, recepcion6 de parte del Departamento de Policia del Cauca, requerimiento de necesidad de aumentar su pie de
fuerza mediante la incorporacién de jovenes al programa académico de formacién "Técnico Profesional en Servicio de Policia" para el
ingreso al escalafén del Nivel Ejecutivo en el grado Patrullero, estructurando el proyecto denominado "APOYO CON BECAS PARA
FORMACION DE PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL — MODELO DE GESTION TERRITORIAL PARA LA INCORPORACION EN
EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA" a ser financiado por por la Gobernacién del Cauca por intermedio de recursos del FONSET.
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APOYO CON BECAS PARA FORMACION DE PATRULLEROS DE LA POITICI'A NACIONAL — MODELO DE GESTION
TERRITORIAL PARA LA INCORPORACION EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Impreso el 25/10/2021 5:49:41 p.m.

Poblacion afectada y objetivo
01 - Poblacién afectada por el problema

Tipo de poblacién

Personas

NUmero
1.504.044

Fuente de la informacion

Censo Nacional de Poblacion y Vivienda - CNPV del DANE, Proyeccién afio 2021

Localizacion

Ubicacion general Localizacion especifica

Regién: Occidente Departamento del Cauca

Departamento: Cauca
Municipio:
Centro poblado:

Resguardo:

02 - Poblacién objetivo de la intervencion

Tipo de poblacién

Personas

NUmero
250

Fuente de la informacion

Departamento de Policia Nacional y Gobernacion del Cauca

Localizacion

Ubicacién general Localizacion especifica Nombre del consejo comunitario

Region: Occidente Departamento del Cauca
Departamento: Cauca

Municipio:

Centro poblado:

Resguardo:
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APOYO CON BECAS PARA FORMACION DE PATRULLEROS DE LA POITICI'A NACIONAL — MODELO DE GESTION
TERRITORIAL PARA LA INCORPORACION EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Impreso el 25/10/2021 5:49:42 p.m.

03 - Caracteristicas demograficas de la poblacion objetivo

Caracteristicas demograficas de la poblacién objetivo

o o NUmero de . A
Clasificacion Detalle Fuente de la informacién
- personas

Género Masculino 125 Departamento de Policia y Gobernacion del Cauca
Femenino 125 Departamento de Policia y Gobernacion del Cauca
Etaria (Edad) 15 a 19 afios 50 Departamento de Policia y Gobernacién del Cauca
20 a 59 afios 200 Departamento de Policia y Gobernacién del Cauca

5. Objetivos especificos

01 - Objetivo general e indicadores de seguimiento
Problema central

Insuficiente personal en la DECAU Cauca para contrarrestar los factores de inestabilidad, delitos de alto impacto a la seguridad ciudadana y
comportamientos contrarios a la convivencia en el departamento

Objetivo general — Propdsito

Mejorar el desempefio de la DECAU Cauca para contrarrestar los factores de inestabilidad, delitos de alto impacto a la seguridad ciudadana
y comportamientos contrarios a la convivencia en el departamento

Indicadores para medir el objetivo general

Indicador objetivo Fuente de verificacion

Jévenes Becados para ingresar al programa Medido a través de: Nimero Documento oficial de informe de jévenes incorporados y graduados
académico de formacion "Técnico

Profesional en Servicio de Policia” para el Meta: 250
ingreso al escalafon del Nivel Ejecutivo enel
grado Patrullero Tipo de fuente: Informe

02 - Relaciones entre las causas y objetivos

Causadirecta 1 Aumentar las capacidades de despliegue de personal y operacionales de la DECAU Cauca

Ausencia de personal para la interaccién y
el apoyo a la comunidad

Causa indirecta 1.1 Financiar 250 becas a igual numero de jévenes para ingresar al programa académico de formacién "Técnico

Profesional en Servicio de Policia" para el ingreso al escalafén del Nivel Ejecutivo en el grado Patrullero
Reducido apoyo para el

funcionamiento de la
institucién de seguridad
publica
Causa directa 2 Apoyar con la incorporacién de 250 jévenes a la DECAU Cauca fortaleciendo la institucion

Desinterés y falta de pertenencia de los
miembros de la comunidad con la
seguridad publica

Causa indirecta 2.1 Becar a 250 j6venes para ingresar al programa académico de formacién "Técnico Profesional en Servicio de

L Policia" para el ingreso al escalafén del Nivel Ejecutivo en el grado Patrullero
Insuficiencia de apoyos para la

vinculacién de nuevos agentes de policia
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APOYO CON BECAS PARA FORMACION DE PATRULLEROS DE LA POITICI'A NACIONAL — MODELO DE GESTION
TERRITORIAL PARA LA INCORPORACION EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Impreso el 25/10/2021 5:49:42 p.m.
Alternativas de la solucion

01 - Alternativas de la solucidon

. Se evaluara con esta
Nombr la alternativ . E
ombre de la alternativa herramienta stado

APOYO CON BECAS PARA FORMACION DE PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL — Si Completo
MODELO DE GESTION TERRITORIAL PARA LA INCORPORACION EN EL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA

Evaluaciones arealizar

Rentabilidad: Si
Costo - Eficiencia y Costo minimo: Si
Evaluacién multicriterio: No
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APOYO CON BECAS PARA FORMACION DE PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL — MODELO DE GESTION

TERRITORIAL PARA LA INCORPORACION EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Impreso el 25/10/2021 5:49:42 p.m.

Alternativa 1. APOYO CON BECAS PARA FORMACION DE PATRULLEROS DE LA POLICIA
NACIONAL — MODELO DE GESTION TERRITORIAL PARA LA INCORPORACION EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Estudio de necesidades

01 - Bien o servicio

Bien o servicio

APOYO CON BECAS PARA FORMACION DE PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL — MODELO DE GESTION TERRITORIAL
PARA LA INCORPORACION EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Medido a través de
Ndmero
Descripcion

Becar a 250 j6venes para incorporarse al programa académico de formacion "Técnico Profesional en Servicio de Policia" para el ingreso al
escalafén del Nivel Ejecutivo en el grado Patrullero

2020 0,00 500,00 -500,00
2021 0,00 500,00 -500,00
2022 250,00 500,00 -250,00
2023 0,00 250,00 -250,00
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APOYO CON BECAS PARA FORMACION DE PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL — MODELO DE GESTION

TERRITORIAL PARA LA INCORPORACION EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA
Impreso el 25/10/2021 5:49:42 p.m.

Alternativa: APOYO CON BECAS PARA FORMACION DE PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL — MODELO DE GESTION TERRITORIAL PARA LA INCORPORACION EN

Analisis técnico de la alternativa

01 - Anélisis técnico de la alternativa

Aunar esfuerzos administrativos, financieros y de recurso humano para promover y apoyar el ingreso a la institucion de jévenes ciudadanos
que cumplan los requisitos a efecto de su incorporacion a la Policia Nacional, en el programa académico de formacion "Técnico Profesional
en Servicio de Policia" para el ingreso al escalafén del Nivel Ejecutivo en el grado Patrullero, una vez sea superado el proceso de seleccion e
incorporacion, con la finalidad de contribuir a garantizar la convivencia y seguridad ciudadana en los cuarenta y dos (42) municipios
correspondientes a la jurisdiccion territorial del Departamento del Cauca.

La Gobernacién del Cauca financiara para 250 jovenes: El valor de la matricula por un valor total promedio de $ 5.541.452 de acuerdo a la
siguiente discriminacion : Equipo $ 4.500.000 promedio, Matricula $ 908.526 (1 SMLMV), Prueba Saber TyT $ 87.500, Derechos de grado $
45.426 (0.05 SMLMV), de acuerdo a la informacion suministrada por la Direccién Nacional de Escuela mediante comunicacion oficial GS-2021
-012400-DINAE correspondiente a los aspirantes a Patrulleros una vez superen el proceso de seleccion e incorporacion, para adelantar el
proceso de formacion en las Escuelas de Policia, derechos de grado y demas costos académicos, de acuerdo con lo previsto en la
Resolucion 00656 del 1 de marzo de 2021 «Por la cual se determina los valores relacionados con la seleccién e incorporacion de aspirantes a
procesos de formacién, actualizacion, entrenamiento y personal no uniformado de la Policia Nacional».
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@ Preparacion / Localizacion

APOYO CON BECAS PARA FORMACION DE PATRULLEROS DE LA POITICI'A NACIONAL — MODELO DE GESTION
TERRITORIAL PARA LA INCORPORACION EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Impreso el 25/10/2021 5:49:42 p.m.

Alternativa: APOYO CON BECAS PARA FORMACION DE PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL — MODELO DE GESTION TERRITORIAL PARA LA INCORPORACION EN
Localizacion de la alternativa

01 - Localizaciéon de la alternativa

Ubicacién general Ubicacién especifica

Regi6n: Occidente Departamento del Cauca
Departamento: Cauca

Municipio:

Centro poblado:

Resguardo:

Latitud:

Longitud:

02 - Factores analizados

Aspectos administrativos y politicos,
Cercania a la poblacion objetivo,
Disponibilidad y costo de mano de obra,
Impacto para la Equidad de Género,
Medios y costos de transporte,

Orden publico,

Otros
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e ol E| futuro DINE
Departamento
@ es de todos Nacional de Planeacién

Preparacion / Cadena de valor

APOYO CON BECAS PARA FORMACION DE PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL — MODELO DE GESTION

TERRITORIAL PARA LA INCORPORACION EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Impreso el 25/10/2021 5:49:43 p.m.

Alternativa: APOYO CON BECAS PARA FORMACION DE PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL — MODELO DE GESTION TERRITORIAL PARA LA INCORPORACION EN

1 - Objetivo especifico 1  Costo: $227.131.500

Cadena de valor de la alternativa

Costo total de la alternativa: $ 1.300.000.000,00

Aumentar las capacidades de despliegue de personal y operacionales de la DECAU Cauca

1.1 Servicio de apoyo financiero para la formacion en carreras militaresy 1.1.1 MATRICULA (1 SMLMV)

policiales

(Producto principal del proyecto)

Medido a través de: Nimero de jévenes

Cantidad: 250,0000

Costo: $227.131.500

2 - Objetivo especifico 2 Costo: $1.072.868.500

Costo: $227.131.500
Etapa: Inversion

Ruta critica: Si

Apoyar con la incorporacion de 250 jévenes a la DECAU Cauca fortaleciendo la institucion

2.1 Documentos Planeacion

Medido a través de: Nimero de documentos

Cantidad: 1,0000

Costo: $1.072.868.500

2.1.1 EQUIPOS
Costo: $ 1.039.636.750
Etapa: Inversion

Ruta critica: Si

2.1.2 PRUEBAS SABER TYT
Costo: $ 21.875.000
Etapa: Inversién

Ruta critica: Si

2.1.3 DERECHOS DE GRADO
Costo: $ 11.356.750
Etapa: Inversién

Ruta critica: Si
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ﬁ Elfuturo | DNP Preparacién / Cadena de valor

esde todos | Nabionalde Planeacion
APOYO CON BECAS PARA FORMACION DE PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL — MODELO DE GESTION
TERRITORIAL PARA LA INCORPORACION EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA
Impreso el 25/10/2021 5:49:43 p.m.

Alternativa: APOYO CON BECAS PARA FORMACION DE PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL — MODELO DE GESTION TERRITORIAL PARA LA INCORPORACION EN

Actividad 1.1.1 MATRICULA (1 SMLMV)

Periodo |Servicios para la
comunidad,

sociales y
personales
$227.131.500,00

!-_\

0 $227.131.500,00

I

Actividad 2.1.1 EQUIPOS

Materiales

0 $1.039.636.750,00

| mmen
2

$1.039.636.750,00

5

Actividad 2.1.2 PRUEBAS SABER TYT

Periodo |Mano de obra
calificada

$21.875.000,00

$21.875.000,00

I-_\
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~~ Preparacion / Riesgos
@ es de todos | Nacionaide laneacion

APOYO CON BECAS PARA FORMACION DE PATRULLEROS DE LA POITICI'A NACIONAL — MODELO DE GESTION

TERRITORIAL PARA LA INCORPORACION EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Impreso el 25/10/2021 5:49:43 p.m.

Actividad 2.1.3 DERECHOS DE GRADO

Periodo |Servicios para la
comunidad,

sociales y
personales
$11.356.750,00

0
T

0 $11.356.750,00

En

Alternativa: APOYO CON BECAS PARA FORMACION DE PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL — MODELO DE GESTION TERRITORIAL PARA LA INCORPORACION EN

Analisis de riesgos alternativa

01 - Analisis deriesgo

. . L ! Probabilidad . )
. Tipo de riesgo Descripcion del riesgo Medidas de mitigacion

’—E‘ Operacionales Falta de jovenes que se postulen Probabilidad: No incorporacién esperada a la Policia Divulgacién masiva mediante
] para obtener una Beca, 3. Moderado Nacional para desarrollar el programa  medios de comunicacion y redes
o necesarios para las operaciones académico de formacion “Técnico sociales de la convocatoria para
o de la Policia Nacional con el fin  Impacto: 4. Profesional en Servicio de Policia” para postularse a una Beca
-% de reducir las acciones delictivas Mayor el ingreso al escalafén del Nivel
= y de inseguridad. Ejecutivo en el grado Patrullero
)
]
=
%]
Ne)
Q.
o
<
e
—

2 De mercado Que los jovenes postulados no  Probabilidad: Menos nimero de jévenes Ampliacién de convocatoria en
5 Tg‘ cumplan con los requisitos 3. Moderado incorporados y graduados de los tiempo y cobertura, ademas de
S exigidos por la Policia Nacional y esperados reforzar su divulgacién

g—% la Gobernacion del Cauca Impacto: 3.

S Moderado

oL

N

Financieros Falta de recursos financieros Probabilidad: Rompimiento del proceso de seguridad Control y seguimiento a los recursos

e para el pago de las Becas por 4. Probable por incertidumbre en el cumplimiento econdmicos asignados

2 demora en los procesos administrativo.

5 administrativos Impacto: 3.

< Moderado

[32)
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s Preparacion / Ingresos y beneficios

esde todos | Nabionalde Planeacion
APOYO CON BECAS PARA FORMACION DE PATRULLEROS DE LA POITICI'A NACIONAL — MODELO DE GESTION
TERRITORIAL PARA LA INCORPORACION EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Impreso el 25/10/2021 5:49:44 p.m.

Alternativa: APOYO CON BECAS PARA FORMACION DE PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL — MODELO DE GESTION TERRITORIAL PARA LA INCORPORACION EN

Ingresos y beneficios alternativa

01 - Ingresos y beneficios

Reducir los indices de inseguridad y criminales, asi como las acciones ilegales que afectan al Departamento del Cauca, mejorando la calidad
de servicio por parte de la DECAU del Cauca

Tipo: Beneficios

Medido a través de: Porcentaje
Bien producido: Otros

Razoén Precio Cuenta (RPC): 0.80

28,00 $10.000.000,00 $280.000.000,00
1 25,00 $12.000.000,00 $300.000.000,00
2 25,00 $14.000.000,00 $350.000.000,00
3 20,00 $16.000.000,00 $320.000.000,00
4 20,00 $18.000.000,00 $360.000.000,00
5] 15,00 $20.000.000,00 $300.000.000,00
02 - Totales
[ eeiodo | Toalbencioos | Toa
0 $280.000.000,00 $280.000.000,00
1 $300.000.000,00 $300.000.000,00
2 $350.000.000,00 $350.000.000,00
3 $320.000.000,00 $320.000.000,00
4 $360.000.000,00 $360.000.000,00
5 $300.000.000,00 $300.000.000,00
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Departamento
es de todos | Nacional de Planeacion

@ Elfuturo | B Evaluaciéon / Flujo Econémico

APOYO CON BECAS PARA FORMACION DE PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL — MODELO DE GESTION
TERRITORIAL PARA LA INCORPORACION EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Impreso el 25/10/2021 5:49:44 p.m.

Alternativa 1

Flujo Economico

01 - Flujo Econdmico

Beneficios | Créditos(+) | Costos de Costos de Costos de Amortizacion | Intereses de Flujo Neto
e ingresos preinversion | inversion (-) | operacién (-) ) los créditos (-)| salvamento
(+) Q)

0 $224.000.000,0 $0,0 $0,0 $1.033.978.632,5 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $-809.978.632,5
1 $240.000.000,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $240.000.000,0
2 $280.000.000,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $280.000.000,0
3 $256.000.000,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $256.000.000,0
4 $288.000.000,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $288.000.000,0
5 $240.000.000,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $240.000.000,0
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Elfutro | DNP Evaluacion / Indicadores y decision

O RO T
APOYO CON BECAS PARA FORMACION DE PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL — MODELO DE GESTION
TERRITORIAL PARA LA INCORPORACION EN EL DEPARTAMENTO DEL  CAUCA

Impreso el 25/10/2021 5:49:44 p.m.

Indicadores y decisidon

01 - Evaluacion econdmica

Indicadores de rentabilidad Indlcadqrgs d.e SR Indicadores de costo minimo
eficiencia

Valor Presente Tasa Relacion Costo Costo por beneficiario Valor presente de Costo Anual

Neto (VPN) Interna de | Beneficio (RCB) los costos Equivalente (CAE)
Retorno
(TIR)

Alternativa: APOYO CON BECAS PARA FORMACION DE PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL — MODELO DE GESTION
TERRITORIAL PARA LA INCORPORACION EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

$455.713.205,82 18,20 % $1,44 $4.135.914,53 $1.033.978.632,50 $78.632.569,35

Costo por capacidad

Servicio de apoyo financiero para la
formacién en carreras militares y policiales $726.820,80
(Producto principal del proyecto)

Documentos Planeacion $852.273.432,50

03 - Decisiodn

Alternativa

APOYO CON BECAS PARA FORMACION DE PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL — MODELO DE GESTION TERRITORIAL PARA
LA INCORPORACION EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA
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@ Programacién / Indicadores de producto
os de todos | BRI, cn

APOYO CON BECAS PARA FORMACION DE PATRULLEROS DE LA POITICI'A NACIONAL — MODELO DE GESTION
TERRITORIAL PARA LA INCORPORACION EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Impreso el 25/10/2021 5:49:44 p.m.

Indicadores de producto

01 - Objetivo 1

1. Aumentar las capacidades de despliegue de personal y operacionales de la DECAU Cauca

Producto
1.1. Servicio de apoyo financiero para la formacion en carreras militares y policiales  (Producto principal del proyecto)

Indicador

1.1.1 J6venes apoyados
Medido a través de: NUumero de jévenes

Meta total: 250,0000
Férmula:
Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Programacién de indicadores

0

250,0000
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@ Programacién / Indicadores de producto
os de todos | BRI, cn

APOYO CON BECAS PARA FORMACION DE PATRULLEROS DE LA POITICI'A NACIONAL — MODELO DE GESTION
TERRITORIAL PARA LA INCORPORACION EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Impreso el 25/10/2021 5:49:44 p.m.

02 - Objetivo 2

2. Apoyar con la incorporacion de 250 jévenes a la DECAU Cauca fortaleciendo la institucion

Producto
2.1. Documentos Planeacion

Indicador

2.1.1 Planes estratégicos elaborados

Medido a través de: Numero de documentos
Meta total: 1,0000

Formula:

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Programacion de indicadores

0

1,0000
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@ Programacion / Indicadores de gestion
o5 de todos | RSPHATEIR eucon

APOYO CON BECAS PARA FORMACION DE PATRULLEROS DE LA POITICI'A NACIONAL — MODELO DE GESTION
TERRITORIAL PARA LA INCORPORACION EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Impreso el 25/10/2021 5:49:44 p.m.
Indicadores de gestion

01 - Indicador por proyecto

Indicador

Convenios Interadministrativos Suscritos
Medido a través de: Namero
Cdodigo: 9900G019

Férmula: Cis

Tipo de Fuente: Documento oficial

Fuente de Verificacién: Convenio interadministrativo entre Gobernacién del Cauca y DECAU Cauca

Programacién de indicadores

0 1

Total: 1
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@ Programacién / Fuentes de financiacion
o5 de todos | RSPHATEIR eucon

APOYO CON BECAS PARA FORMACION DE PATRULLEROS DE LA POlTICI'A NACIONAL — MODELO DE GESTION
TERRITORIAL PARA LA INCORPORACION EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA
Impreso el 25/10/2021 5:49:44 p.m.

Esquema financiero

01 - Clasificacién presupuestal

Programa presupuestal

4501 - Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana

Subprograma presupuestal
0100 INTERSUBSECTORIAL DEFENSA Y SEGURIDAD
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Programacién / Fuentes de financiacion

O RO T
APOYO CON BECAS PARA FORMACION DE PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL — MODELO DE GESTION
TERRITORIAL PARA LA INCORPORACION EN EL DEPARTAMENTO DEL  CAUCA

Impreso el 25/10/2021 5:49:44 p.m.

02 - Resumen fuentes de financiacion

Inversion Cauca Departamentos Propios $1.300.000.000,00
Total $1.300.000.000,00

Total Inversion $1.300.000.000,00
$1.300.000.000,00

Total
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@ Eifutro, | O Programacion / Resumen del proyecto

Departamento
es de todos Nacional de Planeacién

APOYO CON BECAS PARA FORMACION DE PATRULLEROS DE LA POITICI'A NACIONAL — MODELO DE GESTION
TERRITORIAL PARA LA INCORPORACION EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Impreso el 25/10/2021 5:49:45 p.m.

Resumen del proyecto

Resumen del proyecto

Resumen L .
e Descripcion Indicadores Fuente Supuestos

Mejorar el desempefio de la DECAU Cauca para Jovenes Becados para  Tipo de fuente: Informe Amplia
contrarrestar los factores de inestabilidad, delitos ingresar al programa convocatoria
_ de alto impacto a la seguridad ciudadana y académico de formacign Fuente: Documento oficial de para dar a
g comportamientos contrarios a la convivencia en el "Técnico Profesional en informe de jévenes incorporados conocer I_a_s 250
= departamento Servicio de Policia" para y graduados becas_, utilizando
© el ingreso al escalafén la emisora de la
o ) c - Policia Nacional,
2 del Nivel Ejecutivo en el Pagina web,
o grado Patrullero redes sociales y
'8 demas
herramientas de
conocimiento
publico
1.1 Servicio de apoyo financiero para la Jovenes apoyados Tipo de fuente: Documento Mas de 250
formacion en carreras militares y policiales oficial jovenes
(Producto principal del proyecto) postulados para
m Fuente: Documento oficial que  ser becados que
g demuestre proceso de cumplan con los
3 convocatoria, seleccion y requisitos
o ejecucion del programa formativo exigidos por la
o a través de las 250 becas DECAU Caucay
9 la Gobernacion
= del Cauca
% 2.1 Documentos Planeacion Planes estratégicos Tipo de fuente: Documento
e elaborados oficial
(o) Fuente: Convenio
interadministrativo entre la
Gobernacion del Cauca y
DECAU Cauca
Tipo de fuente: Asignacién y
1.1.1 - MATRICULA (1 SMLMV)(*) Nombre: Convenios expediciéon de RP
Interadministrativos sl e gl

cubrir las 250

Suscritos >
" becas asignadas
3 Unidad de Medida:
o Namero
=
< Meta: 1.0000

Tipo de fuente:
2.1.1 - EQUIPOS(*)
2.1.2 - PRUEBAS SABER TYT(*) Fuente:
2.1.3 - DERECHOS DE GRADO(*)

(*) Actividades con ruta critica
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Eoasernaciin del Cauca

Secrataria de Gobierno

y Participacidn
CONCEPTO TECNICO GENERAL
NOMBRE DEL APOYO CON BECAS PARA FORMACION DE PATRULLEROS DE LA POLIQIA
PROYECTO: NACIONAL — MODELO DE GESTION TERRITORIAL PARA LA INCORPORACION EN
EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA
CODIGO DE RADICACION \ | CODIGO ID MGA | 453916 |
SECTOR Gobierno Territorial DEPENDENCIA Secretaria de Gobiernoy
Participacion
ESTRUCTURA FINANCIERA (en pesos)
ENTIDAD VIGENCIA
2020 2021 2022 2023 TOTAL
DEPARTAMENTO $1.300.000.000 $1.300.000.000
MUNICIPIO
NACION
OTRO - FONSECON
TOTAL $1.300.000.000 $1.300.000.000
CUMPLE
VARIABLES ANALIZADAS sl | No | NA
La solucidn esta técnicamente bien planteada X
El proyecto cuenta con soportes técnicos, claros y consistentes (memorias de X
calculo, memorial de responsabilidad, planos, etc.)
Los costos de la alternativa estan acordes con los precios de mercado de la regién X
El presupuesto del proyecto tiene los andlisis de precios, es avalado por la X
dependencia correspondiente y esta debidamente firmado
El proyecto cuenta con sus respectivos anexos debidamente diligenciados X
(certificacién ambiental, certificado de disponibilidad presupuestal, licencias,
escrituras de propiedad etc.)
El proyecto presenta especificaciones técnicas, de las obras, equipos, documentoso | X
eventos a realizar.
El proyecto es sostenible X
EL PROYECTO ES TECNICAMENTE VIABLE X

El proyecto, es CONSISTENTE con las Politicas, Objetivos, Programas y Metas del Plan Departamental
de Desarrollo 2020-2023 “42 Motivos para avanzar”, y se enmarca dentro del Plan en los siguientes

niveles estratégicos:

Secretaria de Gobierno y Participacion
Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel — Popayan.
Tel: (057 + 2) 8244613

WWW.Cauca.gov.co
sgobierno@cauca.gov.co
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Eoasernaciin del Cauca

Secrataria de Gobierno

y Participacidn
LINEA
ESTRATEGICA EQUIDAD PARA LA PAZ TERRITORIAL
PROGRAMA Participacion ciudadana y politica y respeto por los derechos humanos y
diversidad de creencias
META DE 1 Estrategia de fortalecimiento a la prevencién ciudadana y la convivencia
PRODUCTO implementada con enfoque diferencial étnico y de género.

Por lo anteriormente expuesto, se emite COCEPTO TECNICO FAVORABLE.

NOTA: El presente Concepto NO implica asignaciéon de recursos

Para constancia se firma a los 26-10-2021,

N,

J/Lup{&_ sw;..ﬁj

LUIS CORNELIO ANGULO MOSQUERA
Secretario de Gobierno y Participacion
Gobernacidn del Cauca.

Elabord: David Alejandro Trujillo Daza - Contratista Formulador

Reviso: Angélica Maria Barona Maya — Coordinadora Técnica Fonset

Secretaria de Gobierno y Participacion
Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Nivel — Popayan.

Tel: (057 + 2) 8244613

WWW.Cauca.gov.co
sgobierno@cauca.gov.co
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Gobernacidn del Cauca

Oficina Asesora de Flaneacidn

CONCEPTO SECTORIAL
NOMBRE DEL APOYO CON BECAS PARA FORMACION DE PATRULLEROS DE LA POLICIA
PROYECTO: NACIONAL — MODELO DE GESTION TERRITORIAL PARA LA INCORPORACION EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
CODIGO DE RADICACION CODIGO ID MGA 453916
SECTOR Gobhierno Territorial DEPENDENCIA Secretaria de Gobierno y Participacion
ESTRUCTURA FINANCIERA (en pesos)
ENTIDAD VIGENCIA
2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
DEPARTAMENTO $1.300.000.000 $1.300.000.000
MUNICIPIO
NACION
OTRO -
FONSECON
TOTAL $1.300.000.000 $1.300.000.000
VARIABLES ANALIZADAS CUMPLE
s NO

EL PROBLEMA ESTA BIEN DEFINIDO, SON CLARAS SUS CAUSAS Y SUS EFETOS DIRECTOS E INDIRECTOS

DEPENDENCIA

LA ALTERNATIVA SELECCIONADA SOLUCIONA EFECTIVAMENTE EL PROBLEMA DENUNCIADO POR ESTA

ESTAN CLARAMENTE DETERMINADOS EL OBJETIVO GENERAL Y LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

ES COMPETENCIA DE LA ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROYECTO, SOLUCIONAR ESTE PROBLEMA?

LAS ACTIVIDADES PLANTEADAS SON COHERENTES CON LOS PRODUCTOS Y ESTOS CON LOS
OBJETIVOS ESPECIFICOS

LOS COSTOS SON RAZONABLES Y ESTAN ACORDE CON LOS COSTOS DE LA REGION

EL PROYECTO HA SIDO EVALUADO FRENTE AL MARCO LEGAL QUE REGULA EL SECTORY SE ENMARCA
ESTRICTAMENTE EN LOS LINEAMIENTOS JURIDICOS CORRESPONDIENTES

LAS METAS DEL PROYECTO, ESTAN CLARAMENTE DEFINIDAS Y CUANTIFICADAS Y CONTRINUYEN X
EFECTIVAMENTE AL LOGRO DE METAS DEL PROGRAMA DEL PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO

El proyecto, es CONSISTENTE con las Politicas, Objetivos, Programas y Metas del Plan
Departamental de Desarrollo 2020-2023 “42 Motivos para avanzar”, y se enmarca dentro
del Plan en los siguientes niveles estratégicos:

LINEA
ESTRATEGICA EQUIDAD PARA LA PAZ TERRITORIAL Y PISCC
PROGRAMA Participacidn ciudadana y politica y respeto por los derechos humanos vy
diversidad de creencias

Oficina Asesora de Planeacion

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 5, Popayan-Cauca
Teléfono: (057+2) 8244515
splaneacion@cauca.gov.co

www.cauca.gov.co

PMitaas

para avanzar
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Gobernackin del Cauca
Oficina Asesora de Flaneacidn

META DE 1 Estrategia de fortalecimiento a la prevencién ciudadana y la convivencia
PRODUCTO implementada con enfoque diferencial étnico y de género

El proyecto se articula a las siguientes politicas transversales definidas por el gobierno

nacional:

POLITICA TRANSVERSAL | Construccién de Paz

seguridad.

CATEGORIA DE FOCALIZACION | 2.3 Promocién de una mayor participacién en la politica nacional,
regional y local, en igualdad de condiciones y con garantias de

VALOR DESTINADO A LA POLITICA | $7.671.928.018

POLITICA TRANSVERSAL | Equidad de la Mujer

transformacion cultural

CATEGORIA DE FOCALIZACION | Mujer libre de violencias

Desarrollo institucional vy

VALOR DESTINADO A LA POLITICA | $ 6.000.000

Por lo anteriormente expuesto, se emite CONCEPTO SECTORIAL FAVORABLE.

NOTA: El presente Concepto NO implica asighacidon de recursos

Para constancia se firma a los 26-10-2021,

\
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YA N
LUIS_jORNELIO ANGULO MOSQUERA
Secretario de Gobierno y Participacién

Gobernacién del Cauca.

Elabord: David Alejandro Trujillo Daza - Contratista Formulador
Reviso: Angélica Maria Barona Maya — Coordinadora Técnica Fonset

Oficina Asesora de Planeacion

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 5, Popayan-Cauca
Teléfono: (057+2) 8244515
splaneacion@cauca.gov.co

WWW.cauca.gov.co

PMitaas

para avanzar




Popayéan, 20 de octubre de 2021

Doctor

LUIS CORNELIO ANGULO

Secretario de Gobierno y Participacién Ciudadana
GOBERNACION DEL CAUCA

Popayan

ASUNTO: CONVENIO INCORPORACION BECA BACHILLERES POLICIA
NACIONAL

Cordial Saludo,

En cumplimiento a la actividad designada para gestionar el CONVENIO
INTERADMINSTRATIVO con la POLICIA NACIONAL en cumplimiento al
‘MODELO DE GESTION TERRITORIAL PARA LA INCORPORACION” me
permito manifestarle lo siguiente:

Que segun el Comité Territorial del Orden Publico de fecha 11 de junio de 2021
segun el acta No.02, se realizd aprobacion de carta de intencion para hacer parte
del Modelo por valor de ($1.300.000.000) MIL TRESCIENTOS TREINTA
MILLONES DE PESOS MCTE, en la misma acta el Sefior Gobernador Elias
Larrahondo solicita se espere concepto juridico del Ministerio del Interior.

Que en fecha 27 de septiembre la Dra. Claudia Juliana Restrepo Arévalo,
comparte via WhatsApp la respuesta al concepto Juridico de parte del Ministerio
del Interior, donde se solicita se conceptualice sobre si se puede hacer uso de la
fuente de financiacion de recursos del FONSET, segun el oficio recibido No.
OF12021-25912-GAT-3112 de fecha 9 de septiembre esbozan que” En ese orden
de ideas, si el proyecto esta planteado como el pago de becas para la formacion
de nuevos uniformados que permitan incrementar el pie de fuerza, o actividades
administrativas propias de la Entidad, esto constituye un gasto de funcionamiento
recurrente ligado a la operacion ordinaria de la institucién policial, por tanto deben
ser cubiertos con cargo a los recursos de funcionamiento que destina el gobierno
nacional para este fin y no con los recursos del Fondo Territorial de Seguridad y
Convivencia Ciudadana.

Que en este sentido se entiende que la respuesta es negativa, sin embargo, en el
mismo texto se hace relacion a que:

“A partir del analisis normativo y las disposiciones previamente sefialadas, es
preciso indicar que el Comité Territorial de Orden Publico aprueba la Politica
Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana territorial y el Plan Integral de
Seguridad y Convivencia Ciudadana (PISCC), el cual serd el instrumento de
planeacion estratégica sobre el cual se destinara prioritariamente los recursos del
Fondo Territorial de Seguridad y Convivencia Ciudadana, que como tal apuntan al



cumplimiento de una meta, que contribuye a mejorar los indicadores de seguridad
y convivencia de la region, asociada al cumplimiento de unos objetivos
especificos, contemplados en el PISCC.”

Que en repetidas ocasiones he realizado la llamada al Ministerio de Interior al
teléfono 6012427400 a las extensiones 2435-2446-2946-2421-2446-2461, no ha
sido posible el contacto con el area de la Subdireccion de Convivencia y
Seguridad Ciudadana, se realiza derecho de peticion a través de la pagina de
internet radicado es el: EXT_S21-00085160-PQRSD-082777-PQR para solicitar el
acercamiento telefonico.

Que sin embargo se realiza llamada telefénica al nUmero de teléfono 3213943548
al Sefor coronel Walter Octavio Casas el dia 06 de octubre de 2021, contacto
referenciado en el oficio 2021-003106 de fecha 5 de abril de 2021 firmado por el
Coronel NICOLAS ALEJANDRO ZAPATA, el cual manifiesta que para la vigencia
gue termina ya no hay cobertura para las becas, que la meta de incorporacién se
cumple con los convenios que se encuentran en ejecucion y los pendientes de
firmar con los Municipios de Tolima, Ibagué, Caldas, Barranquilla y falta firmar el
de Bogota.

Que al mismo funcionario se le hace la pregunta si es posible que el uso de la
fuente de financiacion FONSET, el funcionario responde que la fuente de
financiacion la determinan los entes territoriales.

Que dia 11 de octubre recibo via WhatsApp de la Dra. Claudia Juliana Restrepo
Arévalo el oficio GS -2021-086134 firmada por coronel Gustavo Adolfo Martinez,
se procede al llamar al sefior Capitan Luis Alexander Padilla, manifiesta que ya no
esta en la direccidén para contestar a las preguntas formuladas y remite contacto
de la Sra. Capitana Angelica Mora.

Que la Seiora Capitana Angelica Mora manifiesta; que para esta vigencia ya no
es posible el convenio ya que tienen el cupo con los convenios en ejecucion y con
los pendientes de firma, que se debe realizar la gestion para la proxima vigencia
teniendo presente que ya hay 11 entes territoriales con certificaciones ya
disponibles para el convenio 2022, se consulta sobre el uso de los recursos en la
fuente de financiacién del FONSET vy ella manifiesta que los convenios que hay
“no son recursos del FONSET”, que sin embargo nos debemos comunicar con el
encargado de Gestion Territorial para que nos amplié esta informacion.

Que se procede a hablar con el Sefor Carlos Mora, encargado de la Gestion
Territorial, el cual manifiesta que para el uso de los recursos del Fonset se
necesita tener el concepto del Ministerio de Interior, que de la experiencia que le
dan los conceptos que conoce todos resumen que si estan dentro de las lineas de
Accion de los PISCC si son procedentes explica que en el Departamento del
Cauca “no hay ninguno, solo con carta de intencion Guachené, a los que se les
pidi6 ampliar la informacion de la fuente de financiacion, si son con recursos del
FONSET, habria que verificar si estan considerado este tipo de recursos, si estan



dentro del plan de seguridad y convivencia ciudadana”, con respecto a otros
conceptos elevados al ministerio del Interior “no son concretos y dejan el vacio
juridico”, sin embargo, me remite a comunicarme con el Patrullero Buesaquillo,
para que amplié la informacion.

Que se establece comunicacion el Patrullero Buesaquillo, quien es el encargo de
la elaboracién de los convenios y manifestdé que, si es posible hacer el convenio,
sin embargo, le informe de las comunicaciones que habia tenido con anterioridad
con la Policia y manifestd que ellos estaban solo esperando la disponibilidad de la
Gobernacion con la definicion de la fuente de financiacion. También eleve la
consulta podia o no hacer uso de los recursos del FONSET y manifiesta que si,
pero los mismos deben estar alineados a las lineas de accion el PISCC, que si ho
estaban se debian hacer las respectivas modificaciones.

Que se procede a revisar el documento PISCC en compafiia de Leonardo Realpe
y David Truijillo formuladores de la secretaria y se define los siguiente:

a) El articulo 119 de la Ley 418 de 1997, modificada por el articulo 6 de la Ley
1421 de 2010 y determinada como norma permanente por la Ley 1738 de
2014 sefiala que estos recursos deberan destinarse de conformidad con los
planes integrales de seguridad en materia de:

e Dotacion.

¢ Pie de Fuerza.

e Actividades de prevencion, proteccion y todas aquellas que faciliten la
gobernabilidad. Asi mismo el articulo 122 de la Ley 418 de 1997,
modificada por el articulo 7 de la Ley 1421 de 2010 y determinada como
legislacién permanente por la Ley 1738 de 2014, sefala que los recursos
que recauden las entidades territoriales deberan invertirse en:

e Dotacion.

e Material de guerra.

e Reconstruccion de cuarteles y otras instalaciones.

e Compra de equipo de comunicacion. ¢ Compra de terrenos

e Montaje y operacion de redes de inteligencia.

e Recompensas a personas que colaboren con la justicia y seguridad de las
mismas. e Servicios personales

e Dotacion y raciones.

¢ Nuevos agentes y soldados, mientras se inicia la siguiente vigencia

b) 3. Alineacion Programatica: Guia de Planeamiento Estratégico del sector
Defensa, Politica de Defensa y Seguridad 2018-2022, Codigo Nacional de
Seguridad y Convivencia, Politica Marco de Convivencia y Seguridad
Ciudadana.

c) 3.3. Politica Marco de Convivencia y Seguridad Ciudadana PNCSC
Se presento por el Gobierno Nacional, en especial por el Ministerio del
Interior, Ministerio de Defensa y Presidencia de la Republica el 20 de
diciembre de 2019. La Politica Marco de Convivencia y Seguridad
Ciudadana define cambios significativos en el Modelo Nacional de



Vigilancia por Cuadrantes, demanda la articulacion de diferentes Ministerios
y entidades, prioriza el desarme general de la ciudadania y pone a la salud
mental como un factor importante para la prevencion.

El objetivo esta nueva herramienta de gestion es fortalecer la gestion
integral de la convivencia y la seguridad ciudadana en Colombia, y busca
una articulacion con procesos de emprendimiento y equidad, para hacer
frente a las nuevas formas delictivas.

En ese sentido, la Politica esta compuesta por cinco ejes estratégicos: 1.
Cultura de legalidad para los derechos y la paz; 2. Disrupcion del delito; 3.
Innovacion, ciencia y tecnologia; 4. Ciudadania activa y 5. Proyeccion
institucional. Ademas, veinte (20) lineas de accion y seis (6) ejes
transversales.

La PNCSC, es el principal referente para la elaboracién de politicas
publicas municipales y departamentales de seguridad y convivencia
ciudadana, pero, sobre todo, para la alineacién programética de los
contenidos estratégicos de los PISCC

d) Tabla 2 Lineas estratégicas de la Politica Marco de Convivencia y

e)
f)
g)

h)

1)

Seguridad Ciudadana y estrategias

para su cumplimiento

13. Nueva arquitectura institucional para la convivencia y la seguridad

3.4. Acciones institucionales a tener en cuenta

Nuevo Modelo de Vigilancia y Control: Desaparece el Modelo de Vigilancia
Comunitaria por Cuadrantes y se adopta un nuevo modelo que busca el
control efectivo de los espacios. El nuevo modelo sefiala que no basta la
observacion y la reaccién en los cuadrantes, sino que se requiere saltar al
control efectivo de los espacios. Ademas, indica que el servicio de Policia
debe basarse en la evidencia y el analisis del comportamiento del delito. El
Modelo de Vigilancia y Control involucra a todas las modalidades y
especialidades de la Policia. Todo el servicio de Policia debe planearse por
gestion de resultados.

Recuperacion de zonas de miedo: El nuevo modelo determina que se
concentrard todas las modalidades y especialidades de Policia en los
lugares méas afectados por el delito, con el fin de lograr su control, la
desarticulacién de las organizaciones delictivas y la disrupcién de la red de
valor de las rentas criminales urbanas.

Méas control en las calles: Combina la implementacion de tecnologia,
aumento del pie de fuerza de

la Policia Nacional, la creacién en Municipios de la Policia Civica Local y
apoyo a Gestores de Convivencia.

Revisada la informacion si encajaria dentro de las acciones a adelantar en PSCC.

Que con base en la informacion antes relacionada se solicita mesa técnica con la
DECAU el dia 13 de octubre, para que se determinara si efectivamente existian
los cupos para continuar con el convenio, en esta reunion nos invitan a mesa de
trabajo con la direccién de policia desde Bogota, la cual se llevo a cabo de manera
virtual y el dia 14 de octubre, en la que se resume los siguiente:



a) El sefor Yezid Guerrero de la secretaria general de la Policia nacional
recalco que los cupos para incorporacion del afio 2021 ya estan copados
con Convenios firmados con algunos entes territoriales, recalca la
importancia de adelantar estructuracién del proyecto para presentar en el
afio 2022 y asi gestionar convenio.

b) El inicio de la ley de garantias (13 de noviembre 2021) limita aiun mas los
tiempos de gestion de convenio para incorporaciones.

c) El patrullero Buesaquillo de la DECAU manifesto el interés de la entidad por
concretar convenio para la incorporacion en el Cauca, refiriendo que la
Gobernacién del Cauca ya cuenta con un convenio modelo y directrices del
secretario de Gobierno Luis Cornelio Angulo, las cuales vienen siendo
adelantadas por el equipo FONSET para presentar proyecto una vez se
cuente con certificacion de Planta de personal y listas Top.

d) El sefior Yezid Guerrero de la secretaria general de la Policia nacional,
reconoce el avance por parte de la entidad territorial y de la DECAU, pero
manifiesta la importancia de esperar la expedicion por parte de la secretaria
general de la Policia Nacional del Decreto General para incorporaciones
afio 2022.

e) De parte del Equipo Fonset Cauca, se manifestdé que se hara convocatoria
a Comité Territorial de Seguridad, en el cual se planteara la necesidad de
incluir en el PISCC una linea estratégica para el aumento de pie de fuerza
en el Cauca y asi poder presentar el proyecto ante el Ministerio del Interior
para posterior firma de convenio.

f) Finalmente se da claridad de adelantar acciones para la estructuracion del
proyecto y ser radicado una vez se cuente con el Decreto General para
incorporaciones afio 2022 expedido por secretaria general de la Policia
Nacional y Certificado de Planta de Personal y lista Top.

En conclusion se procede a realizar mediante Comité Territorial de Orden Puablico

la inclusién de la linea estrategia “ Mas pie de Fuerza” en el PISCC y se continua
con la formulacién del proyecto “ BECAS”.

Atentamente,

ANGELICAS “\\‘; BARONA MAYA DAVID ALEJANDRO TRUJILLO D.
Coordinadg/a

\ecnica Fonset Formulador Fonset



4/11/21 19:40 Correo: DAVID A- TRUJILLO DAZA - Outlook

Fwd: INFORME PROYECTO " BECAS" DECAU

ANGELICA BARONA <angelicabarona68@gmail.com>
Jue 4/11/2021 7:18 PM

Para: ddaza82@hotmail.com <ddaza82@hotmail.com>

—————————— Forwarded message ---------

De: FONSET <fonset@cauca.gov.co>

Date: mié., 20 oct. 2021, 12:52 p. m.

Subject: INFORME PROYECTO " BECAS" DECAU

To: Luis Cornelio Angulo Mosquera <|uis.angulo@cauca.gov.co>

Cc: <ddaza82@hotmail.com>, ANGELICA BARONA <angelicabarona68@gmail.com>

Buenas tarde,
Dr. Luis, nos permitimos enviar el informe de referencia.

ANGELICA MARIA BARONA MAYA
Coordinadora Técnica Fonset
Secretaria de Gobierno y Participacion
Gobernacion del Cauca
fonset@cauca.gov.co
sgobierno@cauca.gov.co

DAVID ALEJANDRO TRUJILLO D.
Formulador Proyectos Fonset
Secretaria de Gobierno y Participaciéon
Gobernacion del Cauca
fonset@cauca.gov.co

https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AQQKADAWATY 3ZmYAZS05M2JhLWIWZTYtMDACLTAWCgAQALUdA%2FLja%2BRFiAquUpkWs4E%3D 7
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