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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 23 de Noviembre de 2021

Sefor

EMILIO DELGADO DIAZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2229642
Coordinador Académico — Instructor G18

Coordinacion Académica Jornada Fines de Semana
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Noviembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2229642 del afio 2021

Sully Margarita Fuentes Nifio, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.506.202 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién Académica Jornada Fines de Semana
del Centro de Gestién Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL PESOS ($40.690.000) COP, incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de
FEBRERO de 2021, por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS
($3.380.000) COP. b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a
NOVIEMBRE de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000)
COP. cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021, por valor de
DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($2.210.000) COP..

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de acciones
de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestién del
Talento Humano, Asistencia y Gestibn Administrativa y Gestion Documental y de la
Informacion, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las
actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad, para
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la
politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de
la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
Atender la Formacion de | Guias, talleres, | Fichas 2143098 2143114
aprendices en el area especifica | actividades en | 2183899 2341370 2341368
del respectivo programa de | plataforma virtual, | Acta de Alistamiento, Acta de
1 formacion, en las fases o0 | estrategias Presentacién e Induccion a la
Competencias establecidas vy | didacticas activas, | competencia y Plan de Trabajo.
programadas. estudio de casos,
socializaciones,
simulaciones.
Orientar y apoyar a los aprendices | Guias, talleres, | Fichas 2143098 2143114
en el desarrollo de proyectos | actividades en | 2183899 2341370 2341368
formativos y/o productivos en las | plataforma virtual, | Acta de Alistamiento, Acta de
5 respectivas etapas de formacién. | estrategias Presentacién e Induccién a la
didacticas activas, | competencia y Plan de Trabajo
estudio de casos,
socializaciones,
simulaciones.
Garantizar la actualizacion de los | Guias, talleres, | Fichas 2143098 2143114
contenidos y tecnologias, de las | actividades en | 2183899 2341370 2341368
fases o Competencias en las | plataforma virtual, | Acta de Alistamiento , Acta de
3 cuales se desarrolla la formacion | estrategias Presentacion e Induccién a la
de los aprendices. didacticas activas, | competencia y Plan de Trabajo
estudio de casos,
socializaciones,
simulaciones.
Asi mismo, de acuerdo con el &rea | Guias, talleres, | Fichas 2143123 2143132
de desempefio para la cual fue | actividades en | 2143140 2143112 2143114
seleccionado debera orientar la | plataforma virtual, | 2183899 Acta de Alistamiento y
4 formacion, para desarrollar en los | estrategias Acta de Presentacion e
aprendices las competencias del | didacticas activas, | Induccién a la competencia.
programa. estudio de casos,
socializaciones,
simulaciones.
Aplicar durante el periodo de | Para este mes no No se registran evidencias
duracién del contrato, al proceso | realizo ninguna
de certificacion de competencias | actividad
5 segun normas de competencias
gue aplica a la funcioén Instructor,
asi como a los procesos, que el
SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas.
Cumplimiento oportuno con las | Guias, talleres, | Fichas 2143123 2143132
entregas de los distintos formatos | actividades en | 2143140 2143112 2143114
6 |Y documentos requeridos en el | plataforma virtual, | 2183899 Acta de Alistamiento y

proceso administrativo.

estrategias
didacticas activas,
estudio de casos,

Acta de Presentacion e
Induccién a la competencia.
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socializaciones,
simulaciones.

Cumplimiento del manual, Guias, talleres, Fichas 2143123 2143132
estandares y lineamientos actividades en 2143140 2143112 2143114
vigentes para la orientacion de | plataforma virtual, | 2183899 Acta de Alistamientoy

;| procesos de formacion a través de estrategias Acta de Presentacion e
ambientes virtuales de | didacticas activas, | Induccion a la competencia.
aprendizaje. estudio de casos,

socializaciones,

simulaciones.
A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O pa

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 8615866154 de la planilla, Asopagos de Octubre 2021.(Decreto Ley 2106 de 2019 — ¢

Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (40) folios
Cordialmente,

Firma

Sully Margarita Fuentes Nifio
Contratista

C.C. No. 52.506.202

Recibi a satisfaccion:

Firm

Emilio Delgado Diaz,

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2229642 de 2021
Coordinador Académico — Instructor G18
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1530

DEL DIA 7 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2021

. Concertar la ejecucion del proceso formativo de la ficha 2143048 TGA durante el IV Trimestre académico de 2021.
OBJETIVO (S) 9 = ; N
. Elaboracién y presentacion de la guia de aprendizaje.
- FIRMA O
NOMBRES Y No. OTRO DEPENDENCIA/ P TELEFONO AUTORIZA 5
No. APELLIDOS DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA ¢CUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO JEXT.SENA GRABACION PAR\;I;:%!EQEION
José Joaquin Paez SENA CGA/ Jose.joaquinp@misen | 31927590 PARTICIPACION
1 Henao 19498630 X JFS a.edu.co 40 Si VIRTUAL
Gina Licet Mendoza SENA CGA/ 31657980 PARTICIPACION
2 Montes 53044567 X IES gmend023rrc1§®sena.ed 36 Sl VIRTUAL
. Sully Margarita 52506202 “ SENACGA/ | Smfuentesz@misenae | 31346507 o PARTICIPACION
JFS : 68 VIRTUAL
4
5
6
7
8
9
10

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 1530

ALISTAMIENTO

CIUDAD Y FECHA: CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, D.C., 07 de octubre de 2021 08:00 09:00
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE GESTION
https://meet.google.com/dxf-fpas-ezu ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Presentar el equipo de instructores programados por competencia.
Identificacion del proyecto de formacién asociado a la ficha.
Pautas generales para socializacién de proyectos segun lineamientos de la Coordinacion.

Aportes para la construccion de la guia de aprendizaje.

o W d P

BJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Concertar la ejecucion del proceso formativo de la ficha 2143098 TGA durante el IV
Trimestre académico de 2021.
o Elaboracién y presentacién de la guia de aprendizaje.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.
José Joaquin P4ez Henao
Competencia

240201500 promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y social.

Resultado de aprendizaje

24020150001 generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencion de
riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnéstico de su condicion fisica individual y la
naturaleza y complejidad de su desempefio laboral.

Gina Licet Mendoza Montes

Competencia

210601010 facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas de
la organizacion.

Resultados de aprendizaje

21060101001 utilizar los aplicativos (software-hardware) y sus caracteristicas, en la
satisfaccion de los clientes, el mejoramiento continuo, de acuerdo con las politicas de la
organizacion.
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21060101002 operar los recursos técnicos y tecnologicos disponibles para la atencién y
servicio al cliente de acuerdo con las politicas de la organizacion, las normas de gestiéon de
calidad, de seguridad y salud ocupacional.

21060101003 proporcionar diligentemente atencion y servicio al cliente, cara a cara en inglés
y en espafiol, aplicando actitudes y valores; el protocolo, la etiqueta y las politicas de la
organizacion, de acuerdo con los estandares de calidad establecidos.

21060101004 proporcionar atencion y servicio al cliente, en inglés y en espafol, de
manera efectiva, a través de los medios tecnoldgicos y los aplicativos disponibles, aplicando la
comunicacion empresarial, los estandares de calidad y las politicas de la organizacion.

21060101005 verificar la aplicacion de las estrategias de atencion y servicio al cliente, cara a
cara, a través de medios tecnoldgicos en inglés y espafiol de acuerdo con la politica
institucional y los estandares de calidad establecidos.

21060101006 identificar soluciones de atencion y servicio al cliente interno y externo, mediante
la implementacion de la tecnologia disponible, teniendo en cuenta los requerimientos de la
unidad administrativa y la organizacion.

Sully Margarita Fuentes Nifio

210601013 contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas
organizacionales. Fase Il.

21060101304 Interpretar los conceptos y propdsitos de la contabilidad de costos: costos por
procesos por 6rdenes de produccion o cualquier otro sistema de costos

21060101305 Contabilizar los diferentes tipos de operaciones y contabilidad de costos
21060101309 Verificar el registro y contabilizacion de las operaciones contables, teniendo en
cuenta la normatividad vigente y los principios de contabilidad generalmente aceptados
21060101310. Preparar los estados financieros y el anexo de costos

21060101311 Interpretar contratos y los documentos integrales del contrato para su
contabilizacion

2. Identificacion del proyecto de formacion asociado a la ficha.

NOMBRE DEL PROYECTO: 12645 Fortalecimiento a las microempresas de Bogota en las
gestiones administrativa y contable.

FASE: IV presentacion de un informe final evaluativo que establezca los resultados alcanzados
por el proyecto.

El tiempo y ejecucion de la fase es de un trimestre, se pretende con el aporte de cada una de
las competencias designadas, fortalecer el proceso pedagogico de los aprendices y el
acompafamiento que ellos llevan a cabo con cada una de las organizaciones asesoradas de
Su proyecto.

3. Pautas generales para socializacion de proyectos segun lineamientos de la
Coordinacion.
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La ficha 2143098 ingresa a sexto trimestre de formacién por lo cual en cada una de las
competencias se hara el acompafiamiento de la finalizacion del proyecto que iniciaria fase de
evaluacion.

El equipo ejecutor realizara reunidn de seguimiento para verificar avances de los proyectos
formativos de la siguiente forma:

. Semana 5 a las 7:00 am.,

. Semana 10 a las 7:00 am.

De acuerdo a las fechas establecidas por la coordinacién académica y los lineamientos dados
por la misma se realizara la sustentacion de proyectos de la fase de evaluacién en la semana
9. Se revisara el entregable final del proyecto con el fin que los aprendices lo puedan presentar
al empresario previo al inicio de su etapa productiva.

4. Aportes para la construccion de la guia de aprendizaje.

Se lleva a cabo la presentacidn de los instructores asignados en IV trimestre de formacién y
las competencias programadas para el mismo.

Se realiza la revision del proyecto de formacion: Fortalecimiento a las microempresas de
Bogota en las gestiones administrativa y contable. CAdigo del proyecto 12645. Codigo del
programa 122115

Se analiza los entregables y productos solicitados en la Fase IV en la que se encuentra
actualmente la ficha, por lo que el equipo ejecutor propone presentar como producto final para
las competencias:

. Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social

Proponer acciones de mejora sustentadas en conceptos de seguridad y la salud en el trabajo.

. Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas de la
organizacion

Instructivo de manejo PQR

. Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas
organizacionales. Fase Il

Propuesta para la PYME con la elaboracién de documentos comerciales, estados financieros
bajo NIIF, aplicacion del ciclo contable, legislacion tributaria y legislacién laboral.

CONCLUSIONES

Cada instructor en el primer dia de formacion realizara la presentacion del acta de induccion,
en la que se plantean todos los elementos necesarios para el desarrollo de las N.C.L.,
Instructor Joaquin Péez los dias lunes crea los anuncios respectivos del ava semanal y los
sébados a 23 horas recibe los informes.

Instructora Gina Mendoza los dias miércoles crea los anuncios respectivos del ava semanal y
los martes a 23:59 horas recibe los informes.

Instructora Sully Fuentes los dias lunes crea los anuncios respectivos del ava semanal y los
sébados a 23:59 horas recibe los informes.

COMPROMISOS
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ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Socializacion de la Competencia a la ficha. 9 de octubre de
2021
Socializar cronograma de actividades. 9 de octubre de
2021
INSTRUCTORES
programados
Aporte y elaboracién de la guia de aprendizaje 7 de octubre de
2021
Garantizar el acompafiamiento del avance del 9 de octubre a 18
Proyecto Formativo de diciembre de
2021
ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
M solicitud de datos £ 2143148 -jo- X | [€] Servicio Nacional de Aprendizaje X (M Meet - reunion equipo F 214 41 X = + o - X
& > C & meetgoogle.com/dxf-fpas-ezu?authuser=0 b+ ¢ 0 H

@ GRABANDO

Jose Joaquin Paez

£
SUI;L JARGARITA FUENTES NINO  ©

=
8:20 | reunion equipo F 2143098 ) , H ® &2 B &

820a.m.

o g a J 1 ]
o =i ] | 6/10/2021
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1534

DEL DIA 7 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2021

OBJETIVO (S) . Concerta_r’la ejecucion d_e’l proceso fprmativo de I_a f?cha 2143114 TGA durante el IV Trimestre académico de 2021.
. Elaboracion y presentacion de la guia de aprendizaje.
1 SAI;IQ%IX\/ACI(E)ZRAL 39752676 X SEN?F(;GA/ Sandra.(;féﬁlgmisena. 3112371278 Si PAR\;I-IIIS'II'ZQEION
2 Slled_l\E(Nl\_/lréi;G’\ﬁ\g(I)TA 52506202 X SEN?FEGA/ smfuentejigmisena.e 3114750768 si PAR\;I’IIRC’:_II_ZQEION
3 EXCYH?ILRI;—SSO 46361390 X SEN?FEGA/ etoroog@?c:sena.edu. 3220444409 si PAR\;I—IIIS'II'IEJ';EION
4 NELSON ANDRES 80190967 X SENfF(S:GA’ nagil7@sena.edu.co | 3125579817 si PAR\;'FET'EQE'ON
5
6
7
8
9
10

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 1534

ALISTAMIENTO

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogot4, D.C., 7 de octubre de 2021 08:00 horas 09:00 horas

LUGAR Y/O ENLACE: )
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

meet.google.com/oqu-hcvh-tus

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

2. Identificacién del proyecto de formacién asociado a la ficha.

3. Pautas generales para socializacion de proyectos segun lineamientos de la Coordinacion.
4. Aportes para la construccion de la guia de aprendizaje.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Concertar la ejecucion del proceso formativo de la ficha 2143114 TGA durante el IV
Trimestre académico de 2021.
e Elaboracion y presentacion de la guia de aprendizaje

DESARROLLO DE LA REUNION

o Presentar el equipo de instructores programados por competencia.
SANDRA CORAL NARVAEZ-

2106010: FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

210601001 Utilizar los aplicativos (Software- Hardware) y sus caracteristicas, en la satisfaccion
de los clientes, el mejoramiento continuo, de acuerdo con las politicas de la organizacion.

210601002 Operar los recursos técnicos y tecnoldgicos disponibles para la atencién y servicio
al cliente de acuerdo con las politicas de la organizacién, las normas de gestién de calidad, de
seguridad y salud ocupacional.

210601003 Proporcionar diligentemente atencion y servicio al cliente, cara a cara aplicando
actitudes y valores; el protocolo, la etiqueta y las politicas de la organizacion, de acuerdo con
los estandares de calidad establecidos.

210601004 Proporcionar atencion y servicio al cliente, de manera efectiva, a través de los
medios tecnolégicos y los aplicativos disponibles, aplicando la comunicacion empresarial, los
estandares de calidad y las politicas de la organizacion.
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210601005 Verificar la aplicacion de las estrategias de atencion y servicio al cliente, cara a
cara, a través de medios tecnoldgicos de acuerdo con la politica institucional y los estdndares
de calidad establecidos

210601006 Identificar soluciones de atencién al cliente interno y externo, mediante la
implementacion de la tecnologia disponible, teniendo en cuenta los requerimientos de la unidad
administrativa y la organizacion.

SULLY MARGARITA FUENTES NINO.

210601013 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. Fase Il

Resultado de aprendizaje:

21060101304. Interpretar los conceptos y propdsitos de la contabilidad de costos: costos por
procesos por 6rdenes de produccion o cualquier otro sistema de costos

21060101305. Contabilizar los diferentes tipos de operaciones y contabilidad de costos.

210601013009. Verificar el registro y contabilizacién de las operaciones contables, teniendo en
cuenta la normatividad vigente y los principios de contabilidad generalmente aceptados.

21060101310. Preparar los estados financieros y el anexo de costos

21060101311. Interpretar contratos y los documentos integrales del contrato para su contabilizacion

EXYEBID TORO CHAPARRO

240201500 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL- SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Resultados de aprendizaje

24020150001 Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencion de
riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnéstico de su condicion fisica individual y la
naturaleza y complejidad de su desempefio laboral.

NELSON ANDRES GIL
Competencia : Fortalecimiento en matematicas parala prueba T&T

¢ |dentificacion del proyecto de formacion asociado a la ficha.

Proyecto 12645
Fortalecimiento a las microempresas de Bogoté en las gestiones administrativa y contable.

Fase: Evaluacion

GD-F-007 V04




4
SENA

N

Actividad: Presentacion de un informe final evaluativo que establezca los resultados
alcanzados por el proyecto.

e Pautas generales para socializacion de proyectos segun lineamientos de la
Coordinacién.

Teniendo en cuenta el proyecto formativo se desarrollara la fase de evaluacion en la que los
aprendices entregaran el resultado del acompafiamiento desarrollado con la pyme en su etapa
lectiva. Los instructores orientaran el proceso y desde el inicio de la formacion de este trimestre
se hard énfasis en los criterios para la sustentacion de su proyecto formativo y en los
entregables de las competencias que lo fortalecen.

Entregable:
Informe ejecutivo, presentacion y sustentacion

Como parte del seguimiento a este proceso de formacion se realizard una reunién de equipo
ejecutor en la semana 5 que permita reconocer los avances y calidad de la formacion.
Durante la octava semana se realizara la sustentacion de las PYMES en las fechas
establecidas por la Coordinacién Académica.

Tentativamente la fecha establecida para la sustentacion seria el dia 28 de noviembre/2021 en
la franja de la 9:30 a 11:30

e Aportes para la construccién de la guia de aprendizaje.

Con el propésito de orientar y fortalecer el proceso de formacion de los aprendices y
cumpliendo con el proyecto formativo se construiran las guias de aprendizaje de manera
interdisciplinaria. Con acciones formativas dirigidas a cumplir con los resultados de las
competencias; desarrollando tematicas que permitan el aprendizaje significativo, el trabajo
colaborativo, la proyeccién del aprendiz desde su dimensién humana y como ser social y en el
cumplimiento del Reglamento del aprendiz SENA.

Para ello se hace necesario, el permanente acompafiamiento en la orientacién y construcciéon
de sus evidencias y entregables para que cumplan con pertinencia y calidad.

Mantener la comunicacion eficiente entre instructores del equipo ejecutor y entre los
instructores y aprendices.

Motivar a los aprendices para el cumplimiento de su proceso formativo, desde la atencién,
orientacion y busqueda de alternativas que hagan posible la culminaciéon de su proceso de
manera exitosa.

Las guias de aprendizaje contaran con la tematica correspondiente a la competencia y sus
resultados y permitira la evaluacion de este proceso a través de la asignacion de trabajos
semanales a los aprendices y que permitirdn ademas la realimentacion de dichas evidencias
de conocimiento, desempefio y producto.

La instructora lider de la ficha iniciara el proceso de construccion de la Guia Interdisciplinaria y
PPPF con la entrega de los formatos para tal fin y posteriormente cada uno de los instructores
nutrird estos documentos de apoyo desde su experiencia y conocimiento, con aportes
enfocados a teméticas, metodologias y estrategias pedagdgicas. Estos documentos reposaran
luego de su construccion en las carpetas del Drive.

La metodologia para el desarrollo de aprendizaje en este |V trimestre de formacién se llevara
a cabo con la utilizacion de recursos tecnoldgicos teniendo en cuenta que se realizara un
acompafnamiento desde casa, dada las condiciones de pandemia con el apoyo de plataformas
senasofiaplus y Territorium, Google Meet, Google Drive, correo misena, WhatsApp, entre otros.
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Con el proposito de generar formas de aprendizaje de manera ludica se implementaran
herramientas de gamificacion y estrategias didacticas que apunten al desarrollo del trabajo en
equipo, la creatividad, la generacion de acuerdos y toma de decisiones.

Los entregables segin cada competencia son los siguientes:

¢ Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas de la
organizacion.
Entregable: Cartilla Digital del protocolo de atencion y servicio al cliente para la PYME.

¢ Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.
Entregable: Sistema de informacion contable y financiero de acuerdo a la normatividad
vigente

e Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los
contextos laboral y social.
Entregable: Propuesta de habitos saludables para la prevencion de riesgos ocupacionales
para la PYME.

CONCLUSIONES

e Se realiza la presentacion de instructores que conforman el equipo ejecutor, las
competencias a desarrollar en este IV trimestre académico y los correspondientes
resultados. Asi mismo, se informa sobre los entregables que hacen parte del proyecto
formativo.

e Se establece que dentro de la organizacién para la asignacion y posterior recepcion de
evidencias en la plataforma Territorium se realizara de la siguiente manera:

-Facilitar el servicio a los clientes internos y externos: publicacién Lunes y cierre viernes a las
23:30 horas

- Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes: publicaciéon lunes- cierre
sabados 23:59 horas

-Promover la interaccion idonea...: Publicacion lunes- cierre sabado 23:30 horas
-Matematicas- Publica: Lunes y cierre el viernes 23:30 horas

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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Socializacion de las Competencias a la ficha.

Socializar cronograma de actividades.

Aporte y elaboracion de la guia de aprendizaje

Garantizar el acompafiamiento del avance del
Proyecto Formativo

INSTRUCTORES
programados

INSTRUCTORES
programados

INSTRUCTORES
programados

INSTRUCTORES
programados

9 octubre de
octubre de 2021

9 octubre de
octubre de 2021

7 de octubre de
2021

9 octubre al 18 de
diciembre

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion

virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

@ OMBANDD | [] Exths prosentando parn odox

postaha o uns ventana difecente

£:34 | REUNION DE AUSTAMIENTO FICHA 2143114 TOA

a 2 @ € @~ FComa. Whnr @uean [Hoom. @reas Pxua U o § B BoBaw
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1501 DEL DIA 06 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2021

. Concertar la ejecucién del proceso formativo de la ficha 2183899 TGTH durante el IV Trimestre académico de 2021.
OBJETIVO (S) ” = h N
e Elaboracién y presentacion de la guia de aprendizaje.
: FIRMA O
NOMBRES Y No. OTRO DEPENDENCIA/ - TELEFONO AUTORIZA -
No. APELLIDOS DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA ¢CUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO [EXT.SENA GRABACION PAR;I;:?C.II.EQEION
Blanca Nathalie SENA CGA/ | bncantor@misena.edu | 31147800 PARTICIPACION
1 Cantor Vanegas 53165454 X JFS .co 51 Sl VIRTUAL
Sully Margarita SENA CGA/ | smfuentes2@misena.e | 31147507 PARTICIPACION
2 Fuentes Nifio 52506202 X JFS du.co 68 Sl VIRTUAL
. s'\frmi\gfmgg 1015437267 « SENA CGA / msandovalc(%)sena.edu. 313%2400 N PARTICIPACION
JFS VIRTUAL
Miledis Mildreth SENA CGA/ mmguevara98@misen | 31932276 PARTICIPACION
4 Guevara Belefio 49762089 X JFS a.edu.co 66 Sl VIRTUAL
5
6
7
8
9
10

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 1501

ALISTAMIENTO

CIUDAD Y FECHA: CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogot4, D.C., 06 de Octubre de 2021 11:00 12:00
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

meet.google.com/bkc-idde-jda

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

2. Identificacién del proyecto de formacién asociado a la ficha.

3. Pautas generales para socializacion de proyectos segun lineamientos de la Coordinacion.
4. Aportes para la construccion de la guia de aprendizaje.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Concertar la ejecucion del proceso formativo de la ficha 2183899 TGTH durante el IV
Trimestre académico de 2021.
e Elaboracion y presentacion de la guia de aprendizaje

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.
Instructora Sully Margarita Fuentes Nifio

210201006 Generar ndbmina de salarios y compensaciones de acuerdo con la informacion
registrada, las normas vigentes y los medios dispuesto por la organizacién Fase Il.

Resultados de aprendizaje

21020100604 validar las novedades de acuerdo a su origen.

21020100605 diligenciar los documentos de liquidacion para pagos a terceros de acuerdo a
procedimientos establecidos por la organizacion

Instructora Maria Alejandra Sandoval
240201501 comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva.

Resultados de aprendizaje

24020150101 - encontrar informacion especifica y predecible en escritos sencillos y
cotidianos. 24020150102 - comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés
personal y temas. 24020150103 - encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en
anuncios, folletos, paginas web.

24020150104 - leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico

24020150105 - realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un vocabulario
suficiente para hacer una exposicion o mantener una conversacion sencilla sobre temas
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técnicos. 24020150106 - comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y
sencillos en inglés.

24020150107 - comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio
simple y directo de informacion cotidiana y técnica

Instructora Blanca Nathalie Cantor

Competencia: Coordinar el proceso de evaluacion del desempefio de los trabajadores de
acuerdo con los procedimientos de la organizacion y normatividad vigente.

Resultados de Aprendizaje:

21020103201: Suministrar los instrumentos requeridos para la gestion del sistema de
evaluacion del desempefio laboral de acuerdo con los roles de trabajo, los objetivos
concertados, las competencias del trabajador, el direccionamiento estratégico de la
organizacion, los indicadores y la metodologia adoptada por la organizacion.

21020103202: Monitorear el proceso de la evaluacion del desempefio, para su evaluacion y
seguimiento de acuerdo con el sistema de gestion de calidad, las normas vigentes y la politica
institucional.

21020103203: Elaborar informes de los resultados de la evaluacién del desempefio laboral,
teniendo en cuenta los indicadores de evaluacion, la concertacion de planes de mejoramiento
laboral, las normas vigentes y la politica de la organizacién.

Instructora Miledy Mildred Belefio

Competencia 210201035. Gestionar los programas de bienestar de acuerdo con las normas
vigentes y direccionamiento estratégico de la organizacion.

Resultados de Aprendizaje:

21020103501~ Evaluar el nivel de satisfaccion frente a la ejecucion del programa de bienestar
social laboral de acuerdo con las politicas de la organizacion.

21020103502- Diagnosticar requerimientos de bienestar social laboral en la organizacion,
teniendo en cuenta las necesidades identificadas.

21020103503 -Planear el programa de bienestar social laboral de acuerdo con los
requerimientos, recursos, responsabilidades, presupuesto, la normatividad vigente y politicas

de
21020103504- Ejecutar las actividades del programa de bienestar social laboral de acuerdo
con los requerimientos, normas y politicas establecidas por la organizacion.

2. ldentificacion del proyecto de formacion asociado a la ficha.

Denominacién del Programa de Formacién: Tecnélogo en Gestion del Talento Humano
Cadigo del Programa de Formacion: 112005

Nombre del Proyecto: Implementar planes de mejoramiento en los procesos de gestion del
talento humano basado en un modelo de gestion por competencias laborales en las
MIPYMES del Distrito Capital.

Fase del Proyecto: FASE 3 Elaboracion de diagnéstico de los procesos de gestion del talento
humano en la MIPYME
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Actividad de Proyecto: Disefiar, codificar y aplicar los instrumentos para recolectar la
informacion requerida.

Entregables de la Competencia:210201006 Generar némina de salarios y compensaciones de
acuerdo con la informacion registrada, las normas vigentes y los medios dispuesto por la
organizacion. Entregable: Plantilla de Nomina en Hoja de Célculo Excel Totalmente Formulada

y automatizada.

Entregable de la Competencia: 210201032: Coordinar el proceso de evaluacion del desempefio
de los trabajadores de acuerdo con los procedimientos de la organizacion y normatividad
vigente. Entregable: Manual de Evaluacién de Desempefio

Entregable de la Competencia: 240201501 comprender textos en inglés en forma escrita y
auditiva.

Competencia 210201035. Gestionar los programas de bienestar de acuerdo con las normas

vigentes y direccionamiento estratégico de la organizacion.
Entregables a desarrollar en la Fase de proyecto: « Programa de Bienestar social laboral.

3. Pautas generales para socializacion de proyectos segun lineamientos de la
Coordinacién.

El grupo ingresa a V Trimestre por tanto deben avanzar en las diferentes competencias y se
proyecta que el grupo Ejecutor desde sus diferentes competencias acomparien a los
aprendices para sus entregables al empresario en su Tercera fase del proyecto de formacion.

4. Aportes para la construccion de la guia de aprendizaje.

Se diligenciara los formatos de planeacion pedagdgica y guia interdisciplinaria de acuerdo a
los parametros de la guia de disefio curricular, proyecto y fase formativo.

CONCLUSIONES

o Se Presentar el equipo de instructores programados por competencias
e Se ldentificé del proyecto de formacién asociado a la ficha.

¢ Reunion de Equipo Ejecutor Semana 5 Verificacién de Avances Alcanzados.

e EIl Equipo Ejecutor se compromete a trabajar de manera colaborativa en caminados a los
aprendices para el fortalecimiento en su tercera fase del proyecto.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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Socializacion de la Competencia a la ficha.

Socializar cronograma de actividades.

Aporte y elaboracién de la guia de aprendizaje

Garantizar el acompafiamiento del avance del
Proyecto Formativo

INSTRUCTORES
programados

INSTRUCTORES
programados

INSTRUCTORES
programados

INSTRUCTORES
programados

09 de Octubre
2021.

09 de Octubre
2021.

06 de Octubre
2021.

09 de Octubre a
2021.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion

virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No. 1554 DEL DIiA 06 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2021

. Concertar la ejecucion del proceso formativo de la ficha 2341368 TGE durante el IV Trimestre académico de 2021.
OBJETIVO (S) - = ; o
. Elaboracién y presentacion de la guia de aprendizaje.
- FIRMA O
NOMBRES Y No. OTRO DEPENDENCIA/ A TELEFONO AUTORIZA 5
No. APELLIDOS DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA ¢CUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO [EXT.SENA GRABACION PAT;:%'.EQEION
NELSON DAVID 1014200971 X SENA CGA/ ndsegural@misena.e 31446258 Sl PARTICIPACION
1 SEGURA CAMACHO JFS du.co 95 VIRTUAL
SULLY MARGARITA 52506202 X SENA CGA/ smfuentes2@misena.e | 31147507 S PARTICIPACION
2 FUENTES NINO JFS du.co 68 VIRTUAL
DIANA MARCELA 53031047 X SENA CGA/ dmtovar74@misena.e 31151360 Sl PARTICIPACION
3 TOVAR BENAVIDES JFS du.co 89 VIRTUAL
JOSSIANE NUNEZ 51968693 X SENA CGA/ josiannenc@misena.e 30027030 Sl PARTICIPACION
4 CARDONA JFS du.co 24 VIRTUAL
ELIANA CHAVES 52083983 X SENA CGA/ elikatO8@misena.edu. 31347232 Sl PARTICIPACION
5 AGUILERA JFS co 66 VIRTUAL
6
7
8
9
10

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 1554

ALISTAMIENTO

CIUDAD Y FECHA: CIUDAD Y FECHA:

Bogot4, D.C., 06 de octubre de 2021

HORA FIN:
07:30 AM

HORA INICIO:
07:00 AM

LUGAR Y/O ENLACE:
https://meet.google.com/uuh-vxfw-

hha?authuser=3

CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

2. ldentificacion del proyecto de formacion asociado a la ficha.

3. Pautas generales para socializacién de proyectos segun lineamientos de la Coordinacion.

4. Aportes para la construccion de la guia de aprendizaje.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Concertar la ejecucion del proceso formativo de la ficha 2341368 TGE durante el IV

Trimestre académico de 2021.
e Elaboracion y presentacion de la guia de aprendizaje

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

con los demas

y con la naturaleza
en los contextos
laboral y social —
TICS

INSTRUCTOR | COMPETENCIA RESULTADO (S) DE APRENDIZAJE
(A)
Nelson David | 240201500. 24020150012 - Gestionar la informacion de
Segura Promover la | acuerdo con los procedimientos establecidos y
Camacho interaccion idénea | con las tecnologias de la informaciéon y la
consigo mismo, | comunicacion disponibles.

Sully Margarita
Fuentes Nifio

210601013.
Contabilizar
operaciones de
acuerdo con las

normas vigentes y
las politicas
organizacionales

21060101301 - Interpretar los fundamentos
contables segun los principios de contabilidad
generalmente aceptados.

21060101302 - Clasificar ~ documentos
comerciales y titulos valores.
21060101303 - Codificar 'y diligenciar

documentos de acuerdo con el PUC del sector
metodologias de costos y presupuestos.
21060101306 - Aplicar con transparencia las
normas comerciales, tributarias y laborales y los
procedimientos para el ciclo contable en un
proceso manual y sistematizado.
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21060101307 -
contables.
21060101308 - Elaborar los documentos que se
generan en el proceso contable, aplicando con
transparencia normas comerciales, contables y
tributarias.

Diligenciar los soportes

Diana Marcela | 210601011. 21060101102 - Tabular la informacion
Tovar Procesar la | recolectada  en los instrumentos de
Benavides informacion de | investigacion.
acuerdo con las .. . -
necesidades de la 210_6_010115 - Emitir resultados de la informacién
organizacion fase Il codificada y tabulada.
21060101106 - Presentar informes de los
resultados de la informacion procesada.
21060101107- Establecer las no conformidades
de la compilacibn y la tabulacibn de la
informacion, de acuerdo con la metodologia
utilizada y la tecnologia disponible.
Jossiane 240201500. 24020150002 - Asumir actitudes criticas,
Nufiez Promover la | argumentativas y propositivas en funcion de la
Cardona interaccion idonea | resolucion de problemas de caracter productivo
consigo mismo, | y social.
con los demas 24020150005 - Desatrrollar procesos

y con la naturaleza
en los contextos
laboral y social —
Comunicacion

comunicativos eficaces y asertivos dentro de
criterios de racionalidad que posibiliten la
convivencia, el establecimiento de acuerdos, la
construccion colectiva del conocimiento y la
resolucion de problemas de caracter productivo
y social.

Eliana Chaves
Aguilera

210601003.

Intervenir en el
desarrollo de los
programas de

mejoramiento
organizacional que
se deriven de la
funcién
administrativa.
Fase Il.

21060100303 - Evaluar y ajustar la ejecucion del
plan de mejoramiento organizacional,
de acuerdo con las politicas de la organizacioén.
21060100304 - Proponer programas de
mejoramiento en la unidad administrativa, que
permitan el desarrollo de las personas y la
organizacion, teniendo en

cuenta las politicas y la normatividad vigente.

2. Identificacién del proyecto de formacién asociado a la ficha.

- Nombre del Proyecto: Andlisis de la informacién de productos y servicios para generar

ideas de negocio.

- Cadigo: 621201

- Fase del Proyecto: Fase 1
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- Trimestre que cursa: Il Trimestre.
- Entregables especificos por competencia:

+ Base de datos en Excel + Diccionario de Datos + Formulas — Nelson David Segura
Camacho.

Sistema de informacién contable y financiera Fase | — Sully

Tabulacion del instrumento de recoleccion de informacion y su analisis — Diana
Plan estratégico de comunicacion para clientes internos y externos — Jossiane
Matriz DOFA cruzada y Matriz Pestel - Eliana

-,

R/
0.0

X3

%

X3

S

R/
0.0

3. Pautas generales para socializacion de proyectos segun lineamientos de la
Coordinacion.

- El equipo ejecutor orientara a los aprendices de manera tal que, de acuerdo con lo
analizado en la fase anterior del proyecto donde se realizd el diagnostico al area
administrativa de la empresa, continden avanzando con actividades y/o estrategias que
permitan mejorar y hacer mas eficientes los procesos administrativos de la misma.

- Los instructores se comprometieron a motivar a los aprendices para que gestionen con
anticipacion los documentos base que sugiere la Coordinacion Académica:
Presentacion PowerPoint (Ultima versién) y plantilla informe corto, (segun la GTC 185y
la plantilla establecida por la Coordinacién Académica), en donde se reflejen las
actividades realizadas hasta el momento en lo concerniente al proyecto de formacion.

- Por estar en Il trimestre, a la ficha le corresponde el evento de sustentacion de
proyectos, el instructor lider dard directrices generales a los aprendices sobre el
desarrollo de este.

4. Aportes para la construccion de la guia de aprendizaje.

Cada instructor del equipo ejecutor recibira de parte del instructor lider, el formato base en su
Ultima versién para la consolidacion de la Guia de aprendizaje y para la PPPF. Se recomendé
al equipo ejecutor, tener en cuenta las indicaciones de la Guia de Desarrollo Curricular y en lo
posible estructurar las actividades como corresponde (de reflexién, de contextualizacién, de
apropiacion y de transferencia de conocimiento).

CONCLUSIONES

- Los instructores del equipo ejecutor presentaron sus competencias y resultados de
aprendizaje que seran evaluados este trimestre a la ficha, y se analizaron el proyecto
de formacién y los objetivos de la fase.

- Se establecieron conjuntamente aspectos generales para tener en cuenta en la
socializacién de proyectos Fase Andlisis que realizara la ficha, teniendo en cuenta los
lineamientos de la Coordinacion Académica y previas experiencias. No obstante, el
equipo ejecutor se reunira en la quinta semana de formacién para el respectivo
seguimiento académico y actitudinal del grupo, asi como para definir aspectos
puntuales de la sustentacion.
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Se socializ6 el formato base de la guia de aprendizaje a desarrollar y se establecié que
en la presente semana se consolidaran los documentos de alistamiento con los
respectivos aportes del equipo ejecutor.

El equipo ejecutor tendrd en cuenta la instruccién de la Coordinacion Académica de
cargar las actividades, de preferencia entre los lunes a miércoles por tarde a las 20:00
horas, dando a los aprendices un tiempo prudencial para que éstos puedan desarrollar
a cabalidad y con calidad las actividades autbnomas cada semana.

La guia y PPPF se entregara como plazo maximo el dia 27 de julio de 2021.
El instructor Nelson David Segura Camacho cargara las actividades en plataforma
Territorium entre las 06:00 y las 20:00 horas los lunes para entrega el viernes a las

23:59 horas.

La instructora Sully Fuentes cargara las actividades en plataforma Territorium entre las
06:00 y las 20:00 horas los lunes con cierre los sabados a las 23:59 horas.

La instructora Diana Tovar cargara las actividades en plataforma Territorium entre las
06:00 y las 20:00 horas los martes con cierre los domingos a las 23:59 horas.

La instructora Jossiane Nafez cargara las actividades en plataforma Territorium entre
las 06:00 y las 20:00 horas los domingos con cierre los viernes a las 23:59 horas.

La instructora Eliana Chaves cargara las actividades en plataforma Territorium entre las
06:00 y las 20:00 horas los martes con cierre los sdbados a las 23:59 horas.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Socializacion de la Competencia a la ficha. 09 de octubre de
Nelson David Segura | 2021
Camacho
Sully Margarita | 09 de octubre de
Socializar cronograma de actividades. Fuentes Nifio 2021

Diana Marcela Tovar

Benavides 27 de octubre de
Aporte y elaboracién de la guia de aprendizaje 2021
Jossiane Nufiez
Cardona
09 de octubre al
Garantizar el acompafiamiento del avance del | Eliana Chaves | 18 de diciembre
Proyecto Formativo Aguilera de 2021

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

L
!
f [\ !
SU;[%ARGARITA FUENTES NINO

Josianne Nuez Cardona

7:23 | Actade Alistamiento Ficha 2341368
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1555 DEL DIA__ 06  DEL MES DE__OCTUBRE  DEL ANO 2021
OBJETIVO (S) . Concerta_rlla ejecucion d_eJ proceso ff)rmativo de I_a f_icha 2143370 TGE durante el IV Trimestre académico de 2021.
e Elaboracién y presentacion de la guia de aprendizaje.
I . SENACOA! | dnidztoamisenacts | 0| g PR TORACION
5 Maria Tgirlt\e/saa Riafio 52071816 X SEN\,]AF(S:GA / mariatelggn?c@ébmisena 4621374 S| PAR\;I'IEI_II_IEQEION
3 Jenn&;ﬁglr?dg;esta 52777604 X SEN:]AF(S:GA/ jpcuesta4u('@Cr(:1isena.ed 319;2449 sI PAR\;I’IIF({:TIE,XEION
4 S;Jgnﬂzr?\ﬁgéa 52506202 X SENngGA/ fuentesn@sena.edu.co 3112;507 Sl PAR\ZIF({:TIE'XEION
5 Ehuill_suoennzllglsasco 11345103 X SEN?FgGA/ evelascoi('@c)?isena.ed 3102;740 S| PAR\;I’IIFEZTIIFJQEION
6
7
8
9
10

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 1555

ALISTAMIENTO

CIUDAD Y FECHA: CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: 10:25 HORA FIN: 11:00
Bogota, D.C., 06 de OCTUBRE de 2021
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

meet.google.com/jat-pmvv-nge

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

2. Identificacién del proyecto de formacion asociado a la ficha.

3. Pautas generales para socializacion de proyectos segun lineamientos de la Coordinacion.
4. Aportes para la construccion de la guia de aprendizaje.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Concertar la ejecucion del proceso formativo de la ficha 2341370 TGE durante el IV
Trimestre académico de 2021.
e Elaboracion y presentacion de la guia de aprendizaje

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

Para el IV Trimestre 2021 la Coordinacion Académica programo para la ficha 2341370 del
programa TGE las siguientes competencias:

210601011 - Procesar la informacién de acuerdo con las necesidades de la organizacion Fase
II. A cargo del instructor Anyelo David Avendafio Hermida con los siguientes resultados de
aprendizaje:

21060101102 - Identificar las variables para la codificacion de la informacion por tabular, de
acuerdo con las politicas y la metodologia establecida.

21060101104 - Tabular la informacién recolectada en los instrumentos de investigacion
21060101107 - Emitir resultados de la informacion codificada y tabulada.

21060101108 - Presentar Informes de los resultados de la informacién procesada.

240201500 - Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y social — TIC. A cargo de la instructora Maria Teresa Riafio Silva con
los siguientes resultados de aprendizaje:

24020150012 Gestionar la informacion de acuerdo con los procedimientos establecidos y con
las tecnologias de la informacion y la comunicacion disponibles.

210601013 Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas
organizacionales. Fase |I. A cargo de la instructora Sully Margarita Fuentes Nifio con los
siguientes resultados de aprendizaje:
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21060101301 Interpretar los fundamentos contables segun los principios de contabilidad
generalmente aceptados.

21060101302 Clasificar documentos comerciales y titulos valores.

21060101303 Codificar y diligenciar documentos de acuerdo con el PUC del sector
metodologias de costos y presupuestos.

21060101306 Aplicar con transparencia las normas comerciales, tributarias y laborales y los
procedimientos para el ciclo contable en un proceso manual y sistematizado.

21060101307 Diligenciar los soportes contables.

21060101308 Elaborar los documentos que se generan en el proceso contable, aplicando con
transparencia normas comerciales, contables y tributarias.

240201500 Promover la interaccién idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y social - Comunicacion. A cargo del instructor Sully Margarita Fuentes
Nifio con los siguientes resultados de aprendizaje:

24020150002: Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la
resolucion de problemas de caracter productivo y social
24020150005: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios

210601003 - Intervenir en el desarrollo de los programas de mejoramiento organizacional que
se deriven de la funcion administrativa Fase Il. A cargo del instructor Ehuilson Velasco Luengas
con los siguientes resultados de aprendizaje:
21060100303. Evaluar y ajustar la ejecucién del plan de mejoramiento organizacional, de
acuerdo con las politicas de la organizacion.
21060100304. Proponer programas de mejoramiento en la unidad administrativa, que permitan
el desarrollo de las personas y la organizacién, teniendo en cuenta las politicas y la
normatividad vigente.

2. ldentificacion del proyecto de formacion asociado a la ficha.

Proyecto: 170855 - Analisis de la informacion de productos y servicios para generar ideas de
negocio.

Fasel Andlisis e Investigacion.

Actividad del proyecto: Diagnosticar, investigar y disefiar ideas de negocios que respondan a
las necesidades y expectativas del mercado.

Entregables: Informe escrito que tenga en andlisis del entorno pertinente a la idea de negocio
con las matrices EFE y EFI, Matriz de Impacto Cruzada (sin estrategias y/o con las estrategias
ya planteadas en las competencias abordadas en el 1° y 2° trimestre) lista para ser alimentada
segun las necesidades de cada competencia.

Informe de los resultados de la informacién recolectada.

Apoyo a los entregables, vedeo de la idea de negocio que van a presentar.

Sistema de informacion contable y financiera de acuerdo a la normatividad vigente.

Presentacion del plan de comunicacion al interior de la idea de negocio.
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3. Pautas generales para socializacion de proyectos segun lineamientos de la
Coordinacion.

La Coordinacion Académica para este IV trimestre 2021 de formacion programo para la ficha
2341370 la presencialidad.

Las evidencias seran solicitadas a través de la plataforma Territorium de acuerdo a la
disponibilidad de esta. Las actividades se proponen sean publicadas en la plataforma
Territorium entre los dias lunes a miércoles con cierre y entrega de las evidencias solicitadas
entre los dias viernes a domingo.

En la semana 1 del 09 al 15 de octubre se realizara la presentacion de cada una de las
competencias y el cronograma de actividades a desarrollar dentro del trimestre a la ficha.

De la semana 2 a la semana 9 se desarrollardn las actividades propuestas en cada
cronograma, tendientes a desarrollar las competencias programadas en el IV Trimestre de
formacion 2021.

La sustentacion del proyecto formativo se hara acorde a la programacion de la Coordinacion
Académica en la semana 8, el equipo ejecutor queda a la espera que se definan fechas por
parte de la coordinacion

En la semana 10 las PYMES deben evidenciar las competencias desarrolladas mediante las
evidencias solicitadas por cada instructor.

Lo aqui acorado queda sujeto a ajustes dependiendo las medidas que tome la Direccién
General y la Coordinacién Académica frente a la emergencia sanitaria que vive el mundo en
general.

4. Aportes para la construccion de la guia de aprendizaje.

Para la elaboracién de la guia de aprendizaje y la PPPF se desarrollaran a través de un drive
creado por el instructor lider de la ficha, que se alimentara en el transcurso de la semana, de
acuerdo a los parametros definidos en esta reunion, finalizando el dia 15 de octubre a las 17:00
horas. Con el compromiso que cada instructor verificara en el proyecto la fase y la actividad de
su competencia para de acuerdo a ello estructurar la PPPF y la guia de aprendizaje

CONCLUSIONES

El instructor Anyelo se encargara de la orientacion para la presentacion y el informe de la
sustentacion, incluidos los protocolos.

La fecha y hora de sustentacion para la sustentacion se definiran en la reunion de seguimiento
a la calidad de la formacion semana 5, se define que el informe para la sustentacion se pedira
con una semana de anticipacion para que el equipo ejecutor pueda hacer las observaciones
pertinentes, la presentacion incluira un video de maximo dos minutos.

COMPROMISOS
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ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Socializacion de la Competencia a la ficha. INSTRUCTORES 09 de octubre de
programados 2021.

09 de octubre de

Socializar cronograma de actividades. INSTRUCTORES 2021.
programados
Aporte y elaboracién de la guia de aprendizaje | INSTRUCTORES 6 de octubre de
programados 2021.
Garantizar el acompafiamiento del avance del | INSTRUCTORES 9 de octubre al 12
Proyecto Formativo programados de diciembre de
2021.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

M Recibidos (7) - evelasco3@miser X | & 1.DOCUMENTOS DE CONSULTA X ‘ E Servicio Nacional de Aprendizaje X M Meet: Alistamiento Ficha 21- @ X + [+] - X

&< = C @ meetgooglecom/jat-pmvv-nge?authuser=0 LI 4 e :
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10:44 | Alistamiento Ficha 2143370 TGE IV Trimestre ... 4
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10:44 3. m.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1632 DEL DiA 9 DEL MES DE Octubre DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)

Socializar los contenidos programados de la competencia 210201006 Generar ndmina Fase Il y sus resultados de aprendizaje a los aprendices de las
fichas 2183899 TGTH a desarrollar en el IV trimestre académico de 2021

Autorizo el tratamiento

S FIRMA O
de la Informacion SI/ NO. OTRO DEPENDENCIA/ CORREO - AUTORIZA P
No. Si marca No por favor no NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA CUAL? EMPRESA ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA GRABACION PAR\);IFE‘;B//-\\EION
diligencie el formato.
Sully Margarita Fuentes 52.506.202 smfuentes2@mis 3114750768 ‘ z
1 S| Nifio X SENA CGA / JFS ana.edu.co sl !Dt,‘ﬂa'ém)ré-
BARRERA ZAMBRANO . FICHA 2183899 | Afbarrera63@mis
2 Sl Aprendiz Sl
ANDRES FELIPE 1024554536 ena.edu.co 3202423771
BENITEZ RODRIGUEZ . FICHA 2183899 | acbenitez98@mis
3 Sl Aprendiz SI
ANGEY CATERINE 53103389 ena.edu.co 3123551422
4 5l CASTRO TRIVINO YEIMY Aorendiz FICHA 2183899 | adricastrotrivi198 5| -
ADRIANA 52971081 P 2@gmail.com 3022002589
s N FLOREZ ALVAREZ JORGE Aorendiz | T'CHA 2183899 florezedu576@g si
EDUARDO 1033760162 P mail.com 3214462617
GAMEZ GOMEZ DORA . FICHA 2183899 | dgamez158@mise -
6 St 28552851 Aprendiz na.edu.co 3118829746 St
MAHECHA . FICHA 2183899 sanbemal9@gma -
/ St GONGORALUZ ADRIANA | 52928187 Aprendiz il.com 3208510432 St
MARTINEZ MORENO ) FICHA 2183899 | jlmartinez339@mi -
8 St JOHANNA LIZETH 1023893384 Aprendiz sena.edu.co Sl
9 s MARTINEZ MORENO Aorendiz | F'CHA 2183899 jlmartinez339@mi s -
JOHANNA LIZETH 1023893384 P sena.edu.co
10 S| MORALES AHUMADA 39702186 Aprendi FICHA 2183899 | mmorales12333@ S|
LILIA MARLENI prendiz gmail.com 3125785216
ROMERO MENDIVELSO 80727498 . FICHA 2183899 rarom@misena.e -
1 Sl RAUL ANIBAL Aprendiz du.co 3222496046 Sl

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 1632

PRESENTACION E INDUCCION DE LA COMPETENCIA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, 09 de Octubre 2021 12:30 1:45 PM
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE GESTION

Ambiente 604 ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacion y socializacion de la Competencia y sus resultados de aprendizaje.

2. Reflexion del dominio técnico y habilidades esperadas al final de la competencia.
3. Derechos, deberes y prohibiciones para el desarrollo de la competencia.

4. Proposiciones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar los contenidos programados de la competencia Generar némina de salarios y
compensaciones de acuerdo con la informacion registrada, las normas vigentes y los medios
dispuesto por la organizacién a la aprendices de la ficha 2183899 TGTH a desarrollar en el Cuarto
Trimestre académico de 2021

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentacién y socializacion de la Competencia y sus resultados de aprendizaje.

210201006 Generar nomina de salarios y compensaciones de acuerdo con la informacién
registrada, las normas vigentes y los medios dispuesto por la organizacion. Fase |.

21020100602 Registrar las novedades teniendo en cuenta normas y procedimientos
vigentes en la organizacion.

21020100604 Validar las novedades de acuerdo a su origen.

2. Reflexién del dominio técnico y habilidades esperadas al final de la competencia.

Apreciado aprendiz, le invito a participar activamente en su proceso de formacion, para
gue al finalizar la competencia logre conseguir los objetivos y los conocimientos
necesarios, los cuales son parte fundamental de las siguientes etapas de su proceso
formativo.

Usted tendra las habilidades de acuerdo a los conocimientos adquiridos para

o Interpretar la normatividad vigente.
Precisar los conceptos de Nomina de acuerdo al Cédigo Sustantivo de Trabajo.

e Registrar las Novedades de Nomina dentro de un periodo de acuerdo a las normas
y legislacién vigente.

e Automatizar la Plantilla de Nomina en su total estructura.
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3. Derechos, deberes y prohibiciones para el desarrollo de la competencia.

3.1 LAS ACTIVIDADES

a. Las actividades virtuales. Se habilitan en el Drive, se deberan enviar segin
la fecha indicada de manera individual o grupal segun lo programado. Una
vez se cumpla el plazo estipulado para remitir las evidencias la plataforma
se cerrara y no se habilitara nuevamente. Las actividades estaran
disponibles desde el dia lunes 9:00 p.m. y el cierre serd el dia jueves
siguiente a las 11:59 p.m. para ser calificadas el dia lunes y martes.

b. Actividades planteadas desde el proyecto. Deben ser desarrolladas con
la misma dedicacion para las evidencias requeridas de la competencia.

c. Envio de actividades. Para el envio de los archivos adjuntos a través del
correo, siempre deberan nombrar los documentos de tal manera que se
puedan identificar plenamente, (Nombre del archivo, remitente), Deben
asignar un asunto que corresponda a la actividad programada, tener en
cuenta la buena ortografia.

3.2 MODELO PEDAGOGICO DEL SENA

a. Se trabajard de acuerdo con el modelo pedagogico del SENA, aprendizaje
basado en proyectos. Se realizara actividades relacionadas con el proyecto
y con la vida cotidiana, talleres dinAmicos, actividades virtuales, evaluaciones,
actividades ludicas.

b. Las actividades virtuales seran evaluadas con una escala % 0 a 100 puntos,
en donde de 0 a 90 se considera D (no aprobado) e igual o superior a 90 se
considera A (aprobado).

c. El aprendiz deberd cumplir con el 100% de las actividades de conocimiento,
desempefio y producto, de acuerdo con las fechas programadas Puntos de
control. Se realizara dos puntos de control, el primero (1), al terminar la
semana cinco (5) de formacién, donde se debera dar a conocer el 50% de la
ejecucion de la formacion. Y el segundo, al finalizar el trimestre, completando
el 50% de la ejecucion de la formacién. Para que el aprendiz alcance el grado
de competente debera obtener como minimo el 90%

d. en la ejecucion de la formaciéon. Si no cumple con el 90% después de
desarrollar acciones de mejora y/o estrategias pedagogicas para avanzar en
su rendimiento, el aprendiz de inmediato seré llevado al comité y se analizara
la realizacién de un plan de mejoramiento.

e. Gmail

f.  Por otra parte. Se determinaron los porcentajes establecidos para el primer
y  segundo punto de control, equivalente al 50% del total de la competencia
para cada uno de los cortes. Se tendran en cuenta los siguientes criterios de
evaluacion: actividades asignadas en el Drive, evaluaciones, actividades de
sesién de formacion, avance de entregable.
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a. INCUMPLIMIENTO ACADEMICO.

a. El incumplimiento con el envio de evidencias, en los tiempos establecidos se
convierte en una falta académica grave, segun el reglamento de aprendices,
capitulo 1ll, articulo 24. Se realizar4 el respectivo llamado de atencion
inicialmente verbal en formato establecido por la institucibn y en caso
reiterativo, se procedera a realizar solicitud de comité de evaluacion y
seguimiento en relacion de la gravedad de la falta.

b. CONVIVENCIA.

a. Uniforme. Los aprendices para este trimestre deben portar una presentacion
formal de acuerdo conlos pardmetros establecidos en el manual del aprendiz
y directrices dadas porel Centro de Gestion Administrativa. El incumplimiento
con el envio de evidencias, en los tiempos establecidos se convierte en una
falta académica grave, segun el reglamento de aprendices, capitulo Ill, articulo
24. Se realizara el respectivo llamado de atencidon inicialmente verbal en
formato establecido por la institucion y en caso reiterativo, se procedera a
realizar solicitud de comité de evaluacion y seguimiento en relacién de la
gravedad de la falta.

b. Llegadas tarde. Los aprendices que se conecten tarde a la plataforma tendran
inasistencia injustificada. La inasistencia injustificada se considera como
falta disciplinaria. Si se acumulan tres faltas sin soporte, no se aprueba la
competencia porque se considera como desercion del proceso formativo.

c. Comportamientos inadecuados. Se consideran comportamientos
inadecuados por parte del aprendiz durante el proceso de formacion.

e La utilizacion de celular con fines no pedago6gicos

e La utilizacién de audifonos

e Utilizar vocabulario soez o grotesco al dirigirse a un compafero o instructor.

e Salidas de la plataforma

o Reclamos al instructor sin fundamento o argumentos validos

e Cualquier otra situacién que genere distraccién dentro del ambiente virtual

4. Proposiciones.

Las actividades seran enviadas por el Instructor los dias lunes de cada semana del trimestre
para ser desarrolladas por los aprendices a mas tardar los dias Sabado de cada semana.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1631 DEL DIA 09 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2021

OBJETIVO (5)

Socializar los contenidos programados de la competencia 210601013 contabilizar operaciones Fase Il y sus resultados de aprendizaje a los
aprendices de las fichas 2143098,2143114 TGA a desarrollar en el IV trimestre académico de 2021

Autorizo el tratamiento

Q FIRMA O
de Ia Informacién SI / NO. OTRO DEPENDENCIA/ CORREO . AUTORIZA .
No- | i marca No por favor no NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA +CUAL? EMPRESA ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA | onpacidn PARVTl:qC_FB//-\-\(EION
diligencie el formato.

L S| Sully Margarita 52.506.202 X SENA CGA/ smfuentes2@mi | 3114750768 S| PARTICIPACION
Fuentes Nifio JFS sena.edu.co VIRTUAL
Camargo Carrefio 52078561 . FICHA 2143098 | klaudiacamargo PARTICIPACION

2 Sl Claudia Lucia Aprendiz @hotmail.com Sl VIRTUAL
Cortes Pedraza 52463851 . FICHA 2143098 andrupack1978 PARTICIPACION

3 Si Andrea Patricia Aprendiz @yahoo.com SI VIRTUAL
Currea Laiton Yubely 52911831 . FICHA 2143098 | marcecurrea@h PARTICIPACION

4 Si Marcela Aprendiz otmail.com Si VIRTUAL
Davila Forero Marlon 80192949 A FICHA 2143098 arpegi077@hot 3124405256 PARTICIPACION

° Sl Stiven Aprendiz mail.com Sl VIRTUAL
Delgado Calderén Luz | 80192949 | FICHA 2143098 | dary.luz1612@g | 3228533489 PARTICIPACION

6 Sl Dary Aprendiz mail.com Sl VIRTUAL

. S| Forero Vivas 1014217813 Aprendi FICHA 2143098 | 0jitos1018@mis | 3213211977 si PARTICIPACION
Sthepany Zamira prendiz ena.edu.co VIRTUAL
Garcia Ayala Alison 1015475833 . FICHA 2143098 d1230219@gmal 3213958297 PARTICIPACION

8 St Daniela Aprendiz l.com Sl VIRTUAL

9 S| Gonzalez Rodriguez 1032478314 Aprendi FICHA 2143098 | jerca_1996@hot | 3504460008 S| PARTICIPACION
Jerson Camilo prendiz mail.com VIRTUAL
Heredia Rojas Judith 46670176 . FICHA 2143098 | jrheredia6@mis | 3124033577 PARTICIPACION

10 Sl Ruth Aprendiz ena.edu.co Sl VIRTUAL
Jiménez Espitia Angie 1000130465 . FICHA 2143098 tatianacoco53@ | 3023859242 PARTICIPACION

1 St Tatiana Aprendiz gmail.com Sl VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1631 DEL DiA 09 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)

Socializar los contenidos programados de la competencia 210601013 contabilizar operaciones Fase Il y sus resultados de aprendizaje a los aprendices
de las fichas 2143098,2143114 TGA a desarrollar en el IV trimestre académico de 2021

Autorizo el tratamiento de FIRMA O
la Informacién SI/NO. OTRO DEPENDENCIA/ CORREO - AUTORIZA 4
No. Si marca No por favor no NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA +CUAL? EMPRESA ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA GRABACION PAR;;I;:;)]I_EQEION
diligencie el formato.
1 S| Marino Rodriguez Alex 1014251112 Aorendiz FICHA 2143098 alfer9427@gmail.c | 2239170 si PARTICIPACION
Fernando P om VIRTUAL
1012405495 FICHA 2143098 hibeet- 3115199454 A
13 Sl Melo Bulla Hibet Mayerly Aprendiz 03@hotmail.com Sl Cﬁg—[:i:_PACION
14 sl Parra Velésquez Maria 1143257269 A di FICHA 2143098 ma_ri.parravSO@g 3045357645 3l PARTICIPACION
Mercedes prendiz mail.com VIRTUAL
15 sl Pefia Benavidez Yeimy 1033799705 A di FICHA 2143098 celestep.benavide 3143000647 sl PARTICIPACION
Celeste prendiz s@outlook.com VIRTUAL
Pefiuela Rengifo Diana 1000722213 _ FICHA 2143098 | dmpenuela3@mis | 3008569624 PARTICIPACION
16 Si Mercedes Aprendiz ena.edu.co Sl VIRTUAL
1024477802 FICHA 2143098 yessicaplata41@g 7833405 °
17 Sl Plata Vargas Yessica Aprendiz mail.com Sl Sﬁgﬂi:_PACION
18 S| Reyes Acufia William 1000854323 Aorendiz FICHA 2143098 wr41155@gmail.c 3008066796 s PARTICIPACION
Alberto P om VIRTUAL
1 si Romero Martinez Sonia 1001171101 A g FICHA 2143098 Miler_1a30r0mero@ 4451888 S PARTICIPACION
Milena prendiz gmail.com VIRTUAL
20 S| Sanchez Rodriguez Julia 1043606548 A i FICHA 2143098 evasan_chez.1703 3012652060 s PARTICIPACION
-l prendiz @gmail.com VIRTUAL
n S| Sierra Aguirre Leady 1022965096 Aprendi FICHA 2143098 | vyvy- ) 3l PARTICIPACION
Viviana prendiz 17@hotmail.com VIRTUAL
. o 1032796612 . FICHA 2143098 acvaca2@misena. 3222300936 PARTICIPACION
22 Sl Vaca Medina Ana Cristina Aprendiz edu.co Sl VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1631 DEL DiA 09 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)

Socializar los contenidos programados de la competencia 210601013 contabilizar operaciones Fase Il y sus resultados de aprendizaje a los
aprendices de las fichas 2143098,2143114 TGA a desarrollar en el IV trimestre académico de 2021

Autorizo el tratamiento FIRMA O
de la Informacion SI/ NO. No. OTRO DEPENDENCIA/ CORREO TELEFONO/EXT.SE AUTORIZA )
No- | si marca No por favor no NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA ¢CUAL? EMPRESA ELECTRONICO NA GRABACION PAFilTIg:T'E’;E'ON
diligencie el formato.
23 S| Angélica Vargas 1069900615 Aprendiz FICHA 2143098 avargas51@misen | 3223609791 S| PARTICIPACION
Vergara a.edu.co VIRTUAL
24 S| EI?WIN CAMILO 1007296563 Aprendiz FICHA 2143098 camllF)OZreyes@h 3224848022 S| PARTICIPACION
Véasquez Reyes otmail.com VIRTUAL
5 si ACOSTA BOTINA Aprendiz FICHA 2143114 | cpacosta6l@mise si PARTICIPACION
CINDY PAOLA 1084223716 na.edu.co 3103416764 VIRTUAL
CAMPOS RODRIGUEZ . FICHA 2143114 mccampos@mise PARTICIPACION
26 Sl 52328756 Aprendiz Sl
MARTHA P na.edu.co 3125681129 VIRTUAL
CASTILLO BARRAGAN : FICHA 2143114 | macastillo90@mis PARTICIPACION
27 Sl Aprendiz Sl
MAIRA 1023978109 P ena.edu.co 3214049350 VIRTUAL
CHACON MENDEZ . FICHA 2143114 | Ifernanda.chacon PARTICIPACION
28 Sl Aprendiz S
LUISA FERNANDA 1031181257 P @gmail.com 3176857698 VIRTUAL
CONDE ORJUELA . FICHA 2143114 hecondel0@mise PARTICIPACION
29
Sl EDUARDO 1105685901 Aprendiz na.edu.co 3505163105 S| VIRTUAL
GAMBASICA BERRIO . FICHA 2143114 sandymi.99@hot PARTICIPACION
30 Sl Aprendiz Sl
SANDRA MILENA 52458794 P mail.com 2002097 VIRTUAL
GUZMAN RIVERA . FICHA 2143114 | edi1992@misena. PARTICIPACION
31 SI Aprendiz S
EDISON 1019072985 P edu.co 3184287614 VIRTUAL
HERNANDEZ FICHA 2143114 )
32 s TARQUINO JUDY 1016054112 Aprendiz jvhernanadez@mi S| ARSI ACION
VIVIANA sena.edu.co 3045569838
LANCHEROS . FICHA 2143114 fellaserick@gmail. PARTICIPACION
33 Sl Aprendiz Sl
SOTAQUIRA ERICK 1000953469 P com 3229551361 VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1631 DEL DiA 24 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)

Socializar los contenidos programados de la competencia 210601013 contabilizar operaciones Fase Il y sus resultados de aprendizaje a los
aprendices de las fichas 2143098,2143114 TGA a desarrollar en el IV trimestre académico de 2021

Autorizo el tr_atamiento FIRMA O
No. ‘,if.’ I Informaci6n SI/ NO. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA (OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO | TELEFONO/EXT.SENA | AUTORIZA PARTICIPACION
i marca No por favor no ¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
diligencie el formato.
o S MANCIPE RODRIGUEZ 1001094634 pprendiz | FICHA 2143114 Ifmanciped@misena | 3125467367 S PARTICIPACION
LUISA FERNANDA .edu.co VIRTUAL
MORA MURCIA ANA 52446773 | FICHA 2143114 | anamilenamoramur | 3233219849 PARTICIPACION
35 sl MILENA Aprendiz cia@gmail.com Sl VIRTUAL
OROZCO BELTRAN DEISY 1007244429 . FICHA 2143114 dmorozco92 @mise 3007541657 PARTICIPACION
36 Sl MILENA Aprendiz na.edu.co Sl VIRTUAL
PARRA SANCHEZ 1097389841 | FICHA 2143114 | amparral48@misen | 3107772689 PARTICIPACION
87 Si ANGELICA MARIA Aprendiz a.edu.co Sl VIRTUAL
PEDROZO CHANCI 1002375103 . FICHA 2143114 nypedrozo@misena. | 3137425504 PARTICIPACION
38 Si NILZAN YULIETH Aprendiz edu.co Si VIRTUAL
POLANIA SABOGAL 1012362318 | FICHA 2143114 | karollpolasa@gmail. | 3145258996 PARTICIPACION
39 SI KAROL Aprendiz com Sl VIRTUAL
PRASCA FLORES DARCY 1104437173 . FICHA 2143114 dmprasca37@misen | 3122187135 o
40 S| Aprendiz P @ sI PARTICIPACION
a.edu.co VIRTUAL
N N RODRIGUEZ FONQUE 1000223697 orendiy | FICHA 2143114 | atrodriguez796@mi | 3212471865 N PARTICIPACION
ANGIE TATIANA prendiz sena.edu.co VIRTUAL
42 si RUBIANO GONZALEZ 1106769764 Aprendiz FICHA 2143114 larubiano46@misen 3168487608 sI PARTICIPACION
LICED ANDREA a.edu.co VIRTUAL
1024594192 | FICHA 2143114 | pasanchez291@mis | 313 485 97 86 -
i3 S| SANCHEZ MOSQUERA Aprendiz p 2291@mi si PARTICIPACION
PAOLA ANDREA ena.edu.co VIRTUAL
a4 si SANCHEZ PATINO DIEGO 1030669660 Aorendi FICHA 2143114 dasanchez0669@mi 3203167416 sI PARTICIPACION
ALEJANDRO prendiz sena.edu.co VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1631 DEL DiA 09 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2021

OBJETIVO (5)

Socializar los contenidos programados de la competencia 210601013 contabilizar operaciones Fase Il y sus resultados de aprendizaje a los
aprendices de las fichas 2143098,2143114 TGA a desarrollar en el IV trimestre académico de 2021

Autorizo el tratamiento

FERNANDA

0@gmail.com

S FIRMA O
de la Informacién SI/ NO. No. OTRO DEPENDENCIA/ CORREO - AUTORIZA -
No. Si marca No por favor no NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA CUAL? EMPRESA ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA GRABACION PAR\;Fl::E_ll_Z/A-\(EION
diligencie el formato.
5 S| SANTANA HERNANDEZ 1022925170 Aprendiz FICHA 2143114 rssantana0@mise | 3143400986 sI PARTICIPACION
SANTIAGO na.edu.co VIRTUAL
SUAREZ BARBOSA 1000323502 . FICHA 2143114 Isuarez205@mise | 3163180963 PARTICIPACION
46
St LEONARDO Aprendiz na.edu.co Sl VIRTUAL
1007106534 ) FICHA 2143114 ambranolina200 3133802544 5
47 s ZAMBRANO ACOSTA LINA Aprendiz z [ sl \F;iARI?rUiILPACION

48

49

50

51

52

53

54

55

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 1631

PRESENTACION E INDUCCION DE LA COMPETENCIA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, 09 de Octubre 2021 7:00 AM ) 5:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE GESTION

meet.google.com/ovi-gzag-hyu
meet.google.com/tux-obcg-nyr

ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.
2.
3.
4,

Presentacion y socializacién de la Competencia y sus resultados de aprendizaje.
Reflexion del dominio técnico y habilidades esperadas al final de la competencia.
Derechos, deberes y prohibiciones para el desarrollo de la competencia.

Proposiciones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar los contenidos programados de la competencia Contabilizar Operaciones de acuerdo
con las normas vigentes y las politicas organizacionales. Fase Il a los aprendices de las fichas
2143098,2143114 TGA a desarrollar en el Cuarto trimestre académico de 2021

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentacién y socializacion de la Competencia y sus resultados de aprendizaje.

210601013 contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas
Organizacionales.

21060101304. Interpretar Los Conceptos Y Propésitos De La Contabilidad de Costos :
Costos Por Procesos Por Ordenes De Produccion o Cualquier Otro Sistema De Costos
21060101305. Contabilizar Los Diferentes Tipos De Operaciones Y Contabilidad De
Costos.

21060101309. Verificar El Registro Y Contabilizacién De Las Operaciones Contables,
Teniendo En Cuenta La Normatividad Vigente Y Los Principios De Contabilidad
Generalmente Aceptados

21060101310. Preparar Los Estados Financieros Y El Anexo De Costos.
21060101311. Diligenciar Los Soportes Contables.

2. Reflexién del dominio técnico y habilidades esperadas al final de la competencia.

Apreciado aprendiz, le invito a participar activamente en su proceso de formacion, para
que al finalizar la competencia logre conseguir los objetivos y los conocimientos
necesarios, los cuales son parte fundamental de las siguientes etapas de su proceso
formativo.

Usted tendra las habilidades de acuerdo a los conocimientos adquiridos para

o Interpretar la normatividad vigente.
Precisar los conceptos de Sociedad Comercial.

e Registrar la informacion contable y financiera de acuerdo a las normas y legislacion
vigente.
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e |dentificar, procesar y elaborar los documentos y comprobantes contables.

3. Derechos, deberes y prohibiciones para el desarrollo de la competencia.

3.1 LAS ACTIVIDADES

a. Las actividades virtuales. Se habilitan en el Drive, se deberan enviar segin
la fecha indicada de manera individual o grupal segun lo programado. Una
vez se cumpla el plazo estipulado para remitir las evidencias la plataforma
se cerrara y no se habilitara nuevamente. Las actividades estaran
disponibles desde el dia lunes 9:00 p.m. y el cierre sera el dia Sabado
siguiente a las 11:59 p.m. para ser calificadas el dia lunes y martes.

b. Actividades planteadas desde el proyecto. Deben ser desarrolladas con
la misma dedicacién para las evidencias requeridas de la competencia.

c. Envio de actividades. Para el envio de los archivos adjuntos a través del
correo, siempre deberan nombrar los documentos de tal manera que se
puedan identificar plenamente, (Nombre del archivo, remitente), Deben
asignar un asunto que corresponda a la actividad programada, tener en
cuenta la buena ortografia.

3.2 MODELO PEDAGOGICO DEL SENA

a. Se trabajara de acuerdo con el modelo pedagogico del SENA, aprendizaje
basado en proyectos. Se realizara actividades relacionadas con el proyecto
y con la vida cotidiana, talleres dindmicos, actividades virtuales, evaluaciones,
actividades ludicas.

b. Las actividades virtuales seran evaluadas con una escala % 0 a 100 puntos,
en donde de 0 a 90 se considera D (no aprobado) e igual o superior a 90 se
considera A (aprobado).

c. El aprendiz deberd cumplir con el 100% de las actividades de conocimiento,
desempefio y producto, de acuerdo con las fechas programadas Puntos de
control. Se realizar4 dos puntos de control, el primero (1), al terminar la
semana cinco (5) de formacién, donde se debera dar a conocer el 50% de la
ejecucion de la formacion. Y el segundo, al finalizar el trimestre, completando
el 50% de la ejecucioén de la formacién. Para que el aprendiz alcance el grado
de competente debera obtener como minimo el 90%

d. en la ejecucién de la formacion. Si no cumple con el 90% después de
desarrollar acciones de mejora y/o estrategias pedagogicas para avanzar en
su rendimiento, el aprendiz de inmediato seré llevado al comité y se analizara
la realizacién de un plan de mejoramiento.

e. Gmail

f.  Por otra parte. Se determinaron los porcentajes establecidos para el primer
y  segundo punto de control, equivalente al 50% del total de la competencia
para cada uno de los cortes. Se tendran en cuenta los siguientes criterios de
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evaluacion: actividades asignadas en el Drive, evaluaciones, actividades de
sesidn de formacion, avance de entregable.

a. INCUMPLIMIENTO ACADEMICO.

a. El incumplimiento con el envio de evidencias, en los tiempos establecidos se
convierte en una falta académica grave, segun el reglamento de aprendices,
capitulo 1ll, articulo 24. Se realizara el respectivo llamado de atencién
inicialmente verbal en formato establecido por la institucibn y en caso
reiterativo, se procedera a realizar solicitud de comité de evaluacion y
seguimiento en relacion de la gravedad de la falta.

b. CONVIVENCIA.

a. Uniforme. Los aprendices para este trimestre deben portar una presentacion
formal de acuerdo conlos pardmetros establecidos en el manual del aprendiz
y directrices dadas por el Centro de Gestion Administrativa. El incumplimiento
con el envio de evidencias, en los tiempos establecidos se convierte en una
falta académica grave, segun el reglamento de aprendices, capitulo 111, articulo
24. Se realizara el respectivo llamado de atencidon inicialmente verbal en
formato establecido por la institucion y en caso reiterativo, se procedera a
realizar solicitud de comité de evaluacion y seguimiento en relacion de la
gravedad de la falta.

b. Llegadas tarde. Los aprendices que se conecten tarde a la plataforma tendran
inasistencia injustificada. La inasistencia injustificada se considera como
falta disciplinaria. Si se acumulan tres faltas sin soporte, no se aprueba la
competencia porgue se considera como desercién del proceso formativo.

c. Comportamientos inadecuados. Se consideran comportamientos
inadecuados por parte del aprendiz durante el proceso de formacion.

e La utilizacién de celular con fines no pedagdégicos

e La utilizacién de audifonos

e Utilizar vocabulario soez o grotesco al dirigirse a un compafiero o instructor.

e Salidas de la plataforma

¢ Reclamos al instructor sin fundamento o argumentos validos

e Cualquier otra situacién que genere distraccion dentro del ambiente virtual

4. Proposiciones.

Las actividades seran enviadas por el Instructor los dias lunes de cada semana del trimestre
para ser desarrolladas por los aprendices a mas tardar los dias Sabado de cada semana.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-1631 DEL DIiA 09 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2021

FRANCI JOHANA

OBJETIVO (S) . Socializar los contenidos programados de la competencia 210601013-Contabilizar operaciones Fase | y sus resultados de aprendizaje a los aprendices de la ficha
2143098 y 2143114 TGA a desarrollar en el IV trimestre académico de 2021.
: FIRMA O
No. OTRO DEPENDENCIA/ - TELEFONO/ AUTORIZA -
No. NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA +CUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO EXT.SENA GRABACION PAR\;E:}EQEION
SULLY MARGARITA SENA CGA/
1 FUENTES NIRO 52506202 X JES fuentesn@sena.edu.co 3114750768
ABADIA COY MARIA . FICHA ; .
2 PAULA 1000833490 Aprendiz 2341368 abadiacoym@gmail.com 3217571934
Aprendiz FICHA .
BALDOVINO MENDEZ mendezalexandral998@gmail
3 MAYRA ALEXANDRA 1101380377 2341368 com 3209586526
< Aprendiz FICHA
GANAN BUENO . .
4 VALENTINA 1007497461 2341368 valentinabueno67@gmail.com | 3042147631
Aprendiz FICHA
GARCIA RINCON - . . j ;
5 MARIZOL 1002772239 2341368 Marisolgarcial008@gmail.com | 3142137394 Mavieo\ Garcia ann,
Aprendiz FICHA )
LARROTTA ROJAS . | NP
6 MARIA CAMILA 1019135264 2341368 mclarrotta4@misena.edu.co 3105894681 fh\u,g]ttr,./f\‘
Aprendiz FICHA
PAEZ GIRALDO . : -
7 NATALIA 1033821598 2341368 natapaez2414@gmail.com | 3102372520 Netdlia fiez 6ivaldo
PERTUZ Aprendiz FICHA ‘ /P o
8 PIRAMANRIQUE 1233502821 2341368 karentatianapertuz@gmail.com | 3502026062 Keven  Yerdor v
KAREN TATIANA
Aprendiz FICHA
QUIROGA PARRA . .
9 NATALIA ALEXANDRA 1022447522 2341368 n.aquirogal0@gmail.com 3193092724
Aprendiz FICHA
10 | VARGASGALINDO | 1533497108 2341368 Johana98g@gmail.com 3144673814

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-1630 DEL DIiA 09 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2021

DEIVIN ARLEY

OBJETIVO (S) . Socializar los contenidos programados de la competencia 210601013-Contabilizar operaciones Fase | y sus resultados de aprendizaje a los aprendices de la ficha
2341368y 2341370 TGE a desarrollar en el IV trimestre académico de 2021.
: FIRMA O
No. OTRO DEPENDENCIA/ - TELEFONO/ AUTORIZA -
No. NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA +CUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO EXT.SENA GRABACION PAR\;:%I_EQEION
Aprendiz FICHA
VERA ORTEGA . . Y
1 DARLYS ELISSA 1004284379 2341368 Veramelissa2002@gmail.com | 3137801471 @f &f)—-- (ara
FICHA
AREVALO ROMERO . .
2 DAVID LEONARDO 1026587012 Aprendiz 2341370 arevalleonar@gmail.com 3502364753 .
CARDENAS 1070944859 Aprendiz FICHA
3 CORREDOR PABLO 2341370 pabloancarcor@gmail.com 3058265581 PABLO CARDENAS
ANDRES
Aprendiz FICHA
DIAZ BARRERA DAVID . . .
4 ALEJANDRO 1010038320 2341370 davirl7diaz17@gmail.com 3213987836
DIAZ ROMERO LINA Aprendiz FichA Tﬁ oh2
5 1023964739 2341370 Liinadiiaz30@gmail.com 3193790616 LNk DTAZ
VALERIA
Aprendiz FICHA .
GOMEZ RODRIGUEZ edwardgomez980926@gmail.c
6 EDWAR JUSSEHPI 1033810410 2341370 om 3213110064 EDWHAR GOMEZ
Aprendiz FICHA
LINEROS GARZON - . CAROLINA
7 CAROLINA 1073235862 2341370 lineritos_18@hotmail.com 3212921972 TNERDS
Aprendiz FICHA
MORENO GARAY .
8 OSCAR DANILO 1024558329 2341370 moreno_1125@hotmail.com 3112057911 OSCAR MORENO
< Aprendiz FICHA !
NINO BACHILLER . . . , .
9 GINA FERNANDA 1003689846 2341370 gina.gfnoj@gmail.com 3213735591 ! C’“‘ o Wit
Aprendiz FICHA
10 PACHON GOMEZ |1y 4736985 2341370 deivinapg@gmail.com 3224777355 DEIVIN PACHON

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-1630 DEL DIiA 09 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2021

OBJETIVO (S) . Socializar los contenidos programados de la competencia 210601013-Contabilizar operaciones Fase | y sus resultados de aprendizaje a los aprendices de la ficha
2341368y 2341370 TGE a desarrollar en el IV trimestre académico de 2021.
: FIRMA O
No. OTRO DEPENDENCIA/ - TELEFONO/ AUTORIZA -
No. NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA +CUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO EXT.SENA GRABACION PAR\;I}%I_EQEION
Aprendiz FICHA
PARDO SANABRIA . .
1 LADY JOHANA 53000916 2341368 Juanitapardo77@gmail.com 3138671791 LADY PARDO
QUEVEDO GUZMAN FICHA
2 YENYFER ANDREA 1023017654 Aprendiz 2341370 Jenifer_96@hotmail.com 3118973502 Jﬁm\- fer Ql“%
Aprendiz FICHA o
RIASCOS MOSQUERA . ; {4
3 YIRLENY 1000729375 2341370 Yiyo_396@outloock.com 3146817860 &5!{2' ’!jt! @-MJ
ROJAS URQUIJO Aprendiz FichA 010 =
2341370 i ii i ; [ [”w@ f
4 CAMILO ARMANDO 1016067285 camilourquijo1994@gmail.com | 3223265088 1 )AJ ‘
Aprendiz FICHA - I
TRIANA ESPITIA . .
5 LAURA VANESA 1000783825 2341370 Lalis_vanel5@hotmail.com 3505403471 LAURA TRIANA
USECHE GONZALEZ Aprendiz FICHA dvdaniel h |
6 WENDY DANIELA | 1003704019 2341370 wendydanielausechegonzalez | 3514193121 WENDY USECHE
@gmail.com
7
8
9
10
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ACTA No. 1630

PRESENTACION E INDUCCION DE LA COMPETENCIA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, 09 de Octubre 2021 12:30 1:45 PM
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE GESTION

Ambiente 604 ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacion y socializacion de la Competencia y sus resultados de aprendizaje.

2. Reflexion del dominio técnico y habilidades esperadas al final de la competencia.
3. Derechos, deberes y prohibiciones para el desarrollo de la competencia.

4. Proposiciones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar los contenidos programados de la competencia Generar némina de salarios y
compensaciones de acuerdo con la informacion registrada, las normas vigentes y los medios
dispuesto por la organizacién a la aprendices de la ficha 2183899 TGTH a desarrollar en el Cuarto
Trimestre académico de 2021

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentacién y socializacion de la Competencia y sus resultados de aprendizaje.

210601013-Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas
Organizacionales. Fase I.

21060101301 Interpretar los fundamentos contables segun los principios de contabilidad
generalmente aceptados.

21060101302 Clasificar documentos comerciales y titulos valores.

21060101303 Codificar y diligenciar documentos de acuerdo con el PUC del sector
metodologias de costos y presupuestos.

21060101306 Aplicar con transparencia las normas comerciales, tributarias y laborales y
los procedimientos para el ciclo contable en un proceso manual y sistematizado.
21060101307 Diligenciar los soportes contables.

21060101308 Elaborar los documentos que se generan en el proceso contable, aplicando
con transparencia normas comerciales, contables y tributarias.

2. Reflexién del dominio técnico y habilidades esperadas al final de la competencia.

Apreciado aprendiz, le invito a participar activamente en su proceso de formacion, para
que al finalizar la competencia logre conseguir los objetivos y los conocimientos
necesarios, los cuales son parte fundamental de las siguientes etapas de su proceso
formativo.

Usted tendra las habilidades de acuerdo a los conocimientos adquiridos para

e Interpretar la normatividad vigente.
e Precisar los conceptos de contabilidad y la causacion de cada transaccion.
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e Registrar los diferentes movimientos transaccionales de las empresas dentro de un
periodo determinado de acuerdo a las normas y legislacion vigente.
e Automatizar un sistema de informacion contable.

3. Derechos, deberes y prohibiciones para el desarrollo de la competencia.

3.1 LAS ACTIVIDADES

a. Las actividades virtuales. Se habilitan en el Drive, se deberan enviar segin
la fecha indicada de manera individual o grupal segun lo programado. Una
vez se cumpla el plazo estipulado para remitir las evidencias la plataforma
se cerrara y no se habilitara nuevamente. Las actividades estaran
disponibles desde el dia lunes 9:00 p.m. y el cierre serd el dia jueves
siguiente a las 11:59 p.m. para ser calificadas el dia lunes y martes.

b. Actividades planteadas desde el proyecto. Deben ser desarrolladas con
la misma dedicacion para las evidencias requeridas de la competencia.

c. Envio de actividades. Para el envio de los archivos adjuntos a través del
correo, siempre deberan nombrar los documentos de tal manera que se
puedan identificar plenamente, (Nombre del archivo, remitente), Deben
asignar un asunto que corresponda a la actividad programada, tener en
cuenta la buena ortografia.

3.2 MODELO PEDAGOGICO DEL SENA

a. Se trabajara de acuerdo con el modelo pedagogico del SENA, aprendizaje
basado en proyectos. Se realizara actividades relacionadas con el proyecto
y con la vida cotidiana, talleres dinamicos, actividades virtuales, evaluaciones,
actividades ludicas.

b. Las actividades virtuales seran evaluadas con una escala % 0 a 100 puntos,
en donde de 0 a 90 se considera D (no aprobado) e igual o superior a 90 se
considera A (aprobado).

c. El aprendiz deberd cumplir con el 100% de las actividades de conocimiento,
desempefio y producto, de acuerdo con las fechas programadas Puntos de
control. Se realizara dos puntos de control, el primero (1), al terminar la
semana cinco (5) de formacién, donde se debera dar a conocer el 50% de la
ejecucion de la formacion. Y el segundo, al finalizar el trimestre, completando
el 50% de la ejecucion de la formacion. Para que el aprendiz alcance el grado
de competente debera obtener como minimo el 90%

d. en la ejecucién de la formaciéon. Si no cumple con el 90% después de
desarrollar acciones de mejora y/o estrategias pedagogicas para avanzar en
su rendimiento, el aprendiz de inmediato seré llevado al comité y se analizara
la realizacién de un plan de mejoramiento.

e. Gmail

f.  Por otra parte. Se determinaron los porcentajes establecidos para el primer
y  segundo punto de control, equivalente al 50% del total de la competencia
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para cada uno de los cortes. Se tendran en cuenta los siguientes criterios de
evaluacioén: actividades asignadas en el Drive, evaluaciones, actividades de
sesion de formacion, avance de entregable.

a. INCUMPLIMIENTO ACADEMICO.

a. Elincumplimiento con el envio de evidencias, en los tiempos establecidos se
convierte en una falta académica grave, segun el reglamento de aprendices,
capitulo 1ll, articulo 24. Se realizar4 el respectivo llamado de atencion
inicialmente verbal en formato establecido por la institucibn y en caso
reiterativo, se procederd a realizar solicitud de comité de evaluacion y
seguimiento en relacion de la gravedad de la falta.

b. CONVIVENCIA.

a. Uniforme. Los aprendices para este trimestre deben portar una presentacion
formal de acuerdo conlos pardmetros establecidos en el manual del aprendiz
y directrices dadas porel Centro de Gestion Administrativa. El incumplimiento
con el envio de evidencias, en los tiempos establecidos se convierte en una
falta académica grave, segun el reglamento de aprendices, capitulo Ill, articulo
24. Se realizara el respectivo llamado de atencién inicialmente verbal en
formato establecido por la institucion y en caso reiterativo, se procedera a
realizar solicitud de comité de evaluacion y seguimiento en relacién de la
gravedad de la falta.

b. Llegadas tarde. Los aprendices que se conecten tarde a la plataforma tendran
inasistencia injustificada. La inasistencia injustificada se considera como
falta disciplinaria. Si se acumulan tres faltas sin soporte, no se aprueba la
competencia porque se considera como desercion del proceso formativo.

c. Comportamientos inadecuados. Se consideran comportamientos
inadecuados por parte del aprendiz durante el proceso de formacion.

e La utilizacion de celular con fines no pedago6gicos

e La utilizacion de audifonos

e Utilizar vocabulario soez o grotesco al dirigirse a un compafero o instructor.

e Salidas de la plataforma

e Reclamos al instructor sin fundamento o argumentos validos

e Cualquier otra situacién que genere distraccién dentro del ambiente virtual

4. Proposiciones.

Las actividades seran enviadas por el Instructor los dias lunes de cada semana del trimestre
para ser desarrolladas por los aprendices a mas tardar los dias Sabado de cada semana.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2143098 PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL | CcODIGO: |122115 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): SULLY MARGARITA FUENTES NINO APROBADO A de 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales. Fase Il | CODIGO: |210601013 NO APROBADO D de 0 a 89,99
FECHA INICIO: 04 DE OCTUBRE DE 2021 | FECHA FIN: | 18 DE DICIEMBRE DE 2021 |
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
54 RAP 54 21060101304 INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA CONTILIDAD DE COSTOS : COSTOS POR PROCESOS POR ORDENES DE PRODUCCION O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS 100% APROBADO A |d 9 a 100
50 RAP 50 21060101305 CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES Y CONTABILIDAD DE COSTOS 100% NO APROBADO D |d o a 89,99
48 RAP 48 21060101309 AEE;:\;;DI:JEL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS OPERACIONES CON FE'E'Eg, ENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE. 100%
49 RAP 49 21060101310 PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y EL ANEXO DE COSTOS 100%
53 RAP 53 21060101311 INTERPRETAR CONTRATOS Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES DEL CONTRATO PARA SU CONTABILIZACION. 100%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE CONTABILIZAR LAS NOTAS CREDITO ELABOARA LA PLANTILLA DE NOMINA EN | CONTABILIZAR (LA NOMINA DE LOS [MAPA CONCEPTUAL CONCEPTO DE SISTEMA | FICHA TECNICA DE COSTOS. RAP 54: RAP 50; RAP 48: RAP 49; RAP 53 g
ENSERNANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION DEVOLUCION DE VENTAS Y NOTAS HOJA DE CALCULO EXCEL CON SU EMPLEADOS, REALIZAR LA CONTABILIZACION | DE COSTO, ELEMENTOS DEL COSTO, ESTADO | CONTABILIZACION Y ESTADO DE COSTOS ESTRATEGIA INTERPRET | CONTABILIZ| VERIFICAR | PREPARAR | INTERPRET
DEVOLUCION EN COMPRAS ESTRUCTURA DEL PAGO DE SALARIIOS Y SEGURIDAD DE COSTOS PEDAGOSIEA | Contabilizar AR LOS AR LOS EL LoOS AR
FECHA RECOLECCION ow[15 [wes: [ 10w [ 2 fou [0 fwes: [10fwme | 2 fom [20wess [10] |3 fow |5 [wese [aafowm |4 fow [12]wess Jaafowm |5 s GONCEPTO | DIFERENTE | ReaisTRO | EsTaDGS [ conTRaTo
TIPO DE EVIDENCIA e | x | oo | oo | e | X [ oo | oo | e | X | oo | oo | e | e | X [ e | e | . | oo | X :g:‘"::ss PROPOSITO| OPERACION| CONTABILIZ| OSY EL | DOCUMENT
VERIFICACION L2 Y S P v 8 P v < P v < P v < vigentesy las | OBSERVACIONES coSN[;lEuL[?AD CONETSA;ILID ACB\’;DE AggggoDsE INTE(()S?QALE
RAP 48: VERIFICAR EL REGISTRO Y RAP 53: INTERPRETAR CONTRATOS Y RAP 48: VERIFICAR EL REGISTRO Y RAP 50: CONTABILIZAR LOS DIFERENTES |RAP 54: INTERPRETAR LOS CONCEPTOS CUMPLE politicas DE COSTOS AD DE OPERACION| S DEL
RESULTADOS APRENDIZAJE CONTABILIZACION DE LAS LOS DOCUMENTOS INTEGRALES DEL [ CONTABILIZACION DE LAS TIPOS DE OPERACIONES Y Y PROPOSITOS DE LA CONTILIDAD DE organizaciona . cosTos | cosTos ES CONTRATO
(OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO E | CONTRATO PARA SU CONTABILI (OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO E | CONTABILIDAD DE COSTOS COSTOS : COSTOS POR P les. Fas POR P CONTABLE PARA SU
PORCENTAJE 50% 100% 50% 50% 50% S CONTABILI
n-[ Tiro]_bocumENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA si_ | no 2% 50% 50% 100% 0% 100% 0% 0%
1| cc |52078561 CAMARGO CARRENO CLAUDIA LUCIA 94 A 92 A 93 A 93 A 92 A X 2% 46,0 46,5 935 A 0,0 920 A 0,0 0,0
2 | cc |1073526090 CELIS BUENO LAURA SOFIA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D X | 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00
3| cc |52463851 CORTES PEDRAZA ANDREA PATRICIA 95 A 94 A 93 A 93 A 94 A X 2% 47,0 46,5 940 A 0,0 940 A 0,0 0,0
4| T (52911831 CURREA LAITON YUBELY MARCELA 94 A 95 A 93 A 93 A 94 A 2% 47,0 46,5 935 A 0,0 950 A 0,0 0,0
5 | cc 80192949 DAVILA FORERO MARLON STIVEN 93 A 92 A 91 A 92 A 91 A 2% 455 46,0 920 A 0,0 920 A 0,0 0,0
6 | cc |52620369 DELGADO CALDERON LUZ DARY 93 A 93 A 92 A 92 A 91 A X 2% 455 46,0 925 A 0,0 930 A 0,0 0,0
7| cc 1014217813 FORERO VIVAS STHEPANY ZAMIRA 93 A 92 A 91 A 90 A 91 A 2% 455 45,0 920 A 0,0 920 A 0,0 0,0
8 | cc [1015475833 GARCIA AYALA ALISON DANIELA 91 A 92 A 93 A 93 A 91 A 2% 455 46,5 920 A 0,0 920 A 0,0 0,0
9| T 1023956993 GARCIA VANEGAS GERALDINE 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 00
10| cc [1020737850 GOMEZ GONZALEZ LUISA FERNANDA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
11| cc |1000693324 GOMEZ NIETO LAURA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D X 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12| cc [1032478314 GONZALEZ RODRIGUEZ JERSON CAMILO 92 A 91 A 91 A 90 A 91 A 2% 455 45,0 915 A 0,0 910 A 0,0 0,0
13| cc [46670176 HEREDIA ROJAS JUDITH RUTH 91 A 91 A 92 A 91 A 90 A 2% 45,0 455 915 A 0,0 910 A 0,0 0,0
14| T [1000130465 JIMENEZ ESPITIA ANGIE TATIANA 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 2% 45,0 45,0 90,0 A 0,0 90,0 A 0,0 0,0
15| T [1093219483 LONDORIO DIAZ JHON ALEXANDER 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 00
16| cc [1014251112 MARINO RODRIGUEZ ALEX FERNANDO 95 A 94 A 94 A 93 A 92 A 2% 46,0 46,5 945 A 0,0 940 A 0,0 0,0
17| cc |1022382937 MARTINEZ ROJAS MONICA VIVIANA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 00
18| cc [1012405495 MELO BULLA HIBET MAYERLY 92 A 91 A 90 A 90 A 90 A 2% 45,0 45,0 910 A 0,0 910 A 0,0 0,0
19| T [64579043 PARRA VELASQUEZ MARIA MERCEDES 91 A 91 A 90 A 90 A 90 A 2% 45,0 45,0 905 A 0,0 910 A 0,0 0,0
20| cc [1143257269 Pefia Benavidez Yeimy Celeste 91 A 91 A 91 A 92 A 91 A 2% 455 46,0 910 A 0,0 910 A 0,0 0,0
21| cc |1033799705 PENUELA RENGIFO DIANA MERCEDES 90 A 90 A 92 A 92 A 91 A 2% 455 46,0 910 A 0,0 90,0 A 0,0 0,0
22| cc [1000722213 PLATA VARGAS YESSICA 92 A 90 A 90 A 90 A 90 A 2% 45,0 45,0 91,0 A 0,0 90,0 A 0,0 0,0
23 1024477802 RAMIREZ ERAZO JOHAN ESTEBAN 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
24 1114457640 REYES ACUNA WILLIAM ALBERTO 93 A 92 A 91 A 92 A 91 A 2% 455 46,0 920 A 0,0 920 A 0,0 0,0
25 1000854323 ROMERO MARTINEZ SONIA MILENA 91 A 90 A 90 A 90 A 90 A 2% 45,0 45,0 905 A 0,0 90,0 A 0,0 0,0
26 1001171101 SANCHEZ RODRIGUEZ JULIA EVA 92 A 92 A 90 A 91 A 91 A 2% 455 455 910 A 0,0 920 A 0,0 0,0
27 1043606548 SIERRA AGUIRRE LEADY VIVIANA 91 A 90 A 90 A 92 A 91 A 2% 455 46,0 905 A 0,0 90,0 A 0,0 0,0
28 1022965096 URREGO GALINDO ANDRES FELIPE 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0
29 1013649421 VACA MEDINA ANA CRISTINA 91 A 90 A 90 A 90 A 90 A 2% 45,0 45,0 905 A 0,0 90,0 A 0,0 0,0
30 1032796612 VARGAS VERGARA ANGELICA 93 A 91 A 90 A 90 A 90 A 2% 45,0 45,0 915 A 0,0 910 A 0,0 0,0
31 1069900615 VASQUEZ REYES EDWIN CAMILO 93 A 92 A 92 A 92 A 91 A 2% 455 46,0 925 A | 00 920 A | 00 0,0
32 52764050 'VASCO ZAMUDIO NUBIA INES 0 D 0 D 0 D 0 D 0] D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33 1014256276 VILLA CRUZ LAURA NATHALIA 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 2% 45,0 45,0 90,0 A 0,0 90,0 A 0,0 0,0
34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2143114 PROGRAMA DE FORMACION: [ TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA | copico: [iz2115 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): SULLY MARGARITA FUENTES NINO APROBADO A [d 0 a2 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas Organizacionales. Fase Il | CODIGO: |210601013 NO APROBADO D de 0 a 89,99
FECHA INICIO: 04 DE OCTUBRE DE 2021 | FECHA FIN: | 18 DE DICIEMBRE DE 2021 |
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
56 RAP 56 21060101304 INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA CONTILIDAD DE COSTOS : COSTOS POR PROCESOS POR ORDENES DE PRODUCCION O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS 100% APROBADO A de 90 a 100
51 RAP 51 21060101305 CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES Y CONTABILIDAD DE COSTOS 100% NO APROBADO D de 0 a 8999
55 RAP 55 21060101309 AEE:;‘F(/‘&DTJEL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 100%
52 RAP 52 21060101310 PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y EL ANEXO DE COSTOS 100%
57 RAP 57 21060101311 INTERPRETAR CONTRATOS Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES DEL CONTRATO PARA SU CONTABILIZACION 100%
0%
0%
0%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE (CONTABILIZAR LAS NOTAS CREDITO ELABOARA LA PLANTILLA DE NOMINAEN | CONTABILIZAR ( LA NOMINA DE LOS MAPA CONCEPTUAL CONCEPTO DE SISTEMA |FICHA TECNICA DE COSTOS. RAP 56 RAP 51: RAP 55: RAP 52: RAP 57: :
ENSERNANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION DEVOLUCION DE VENTAS Y NOTAS HOJA DE CALCULO EXCEL CON SU EMPLEADOS, REALIZAR LA CONTABILIZACION | DE COSTO, ELEMENTOS DEL COSTO, ESTADO | CONTABILIZACION Y ESTADO DE COSTOS ESIRATECH) INTERPRET | CONTABILIZ| VERIFICAR | PREPARAR | INTERPRET
DEVOLUCION EN COMPRAS. ESTRUCTURA DEL PAGO DE SALARIIOS Y SEGURIDAD. DE COSTOS PEDAGOGICA | contabilizar AR LOS AR LOS EL LoS AR
FECHA RECOLECCION ow [30]ws | 7 o [ 1 [ow [ 6 s ] 8 s | 2 [ow [13]wes [ 81 13 | [20]wes | 8 [ [ 4 | [28]we [ 8 o 5 s CEEAR) [EFEENE | REEEnD) | EIREED | EIIie
TIPO DE EVIDENCIA oo | x| oo | sroovc. | cone. ] X | oo ] sroove. ] conac ] X | oo ] sroove. ] conac ] o ] X | erooe ] conac ] o ] roove. ] X :g:‘"::ss PROPOSITO| OPERACION|CONTABILIZ| OS Y EL [ DOCUMENT
VERIFICACION s v < P v < P v < P v < P v < vigentes y las OBSERVACIONES coSN[;lEuL[?AD CONETSA;ILID ACB\’;DE AggggoDsE INTE(()S?QALE
RESULTADOS APRENDIZAJE I e e e Il (Bt PECOSTOS| cmpe, |oPeRacion oo
(OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO E | CONTRATO PARA SU CONTABILI (OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO E | COSTOS : COSTOS POR P CONTABILIDAD DE COSTOS les. Fase POR P CONTABLE PARA SU
PORCENTAJE 50% 100% 50% 100% 100% 3 CONTABILI
N°| TIPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA Ell NO 2% 100% 100% 100% 0% 100% 0% 0%
1| CC |wsensne ACOSTA BOTINA CINDY PAOLA 95 A 92 A 94 A 93 A 90 A X | 2% 930 A | 90 A 945 A| 00 920 A | 00 0,0
2| CC |sasaerse CAMPOS RODRIGUEZ MARTHA 95 A 94 A 93 A 94 A 92 A X | 2% 940 A | 920 A 940 A | 00 940 A | 00 0,0
3| CC [1023978100 CASTILLO BARRAGAN MAIRA 93 A 94 A 94 A 94 A 94 A X 2% 940 A | 940 A | 935 A | 00 940 A | 00 0.0
4| T |ossis CHACON MENDEZ LUISA FERNANDA 90 A 94 A 92 A 94 A 94 A 2% 940 A | 940 A | 910 A | 00 940 A | 00 0.0
5| CC |tosssssor CONDE ORJUELA EDUARDO 92 A 94 A 94 A 92 A 92 A 2% 920 A| 920 A 930 A| 00 940 A | 00 0,0
6| CC |saseros GAMBASICA BERRIO SANDRA MILENA 95 A 93 A 90 A 94 A 91 A X 2% 940 A | 910 A 925 A | 00 930 A | 00 0,0
7| cC |wosorases GUZMAN RIVERA EDISON 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
8| cC |eosarnz HERNANDEZ TARQUINO JUDY VIVIANA 90 A 94 A 93 A 94 A 92 A 2% 940 A | 920 A 915 A| 00 940 A | 00 0,0
9| T |to000s3a60 LANCHEROS SOTAQUIRA ERICK 94 A 93 A 93 A 94 A 92 A 2% 940 A | 920 A 935 A| 00 930 A | 00 0,0
10| CC [100109a634 MANCIPE RODRIGUEZ LUISA FERNANDA 95 A 93 A 90 A 94 A 93 A 2% 940 A | 930 A 925 A| 00 930 A | 00 0,0
11| CC [s2aa6773 MORA MURCIA ANA MILENA 90 A 90 A 90 A 90 A 0 D X 2% 900 A | 00 900 A | 00 900 A | 00 0,0
12| CC [100720029 OROZCO BELTRAN DEISY MILENA 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 2% 900 A | 90 A [ 90 A| 00 900 A | 00 0,0
13| CC [109738981 PARRA SANCHEZ ANGELICA MARIA 94 A 94 A 92 A 93 A 93 A 2% 930 A| 930 A[ 930 A| 00 940 A | 00 0,0
14| TI fr002375103 PEDROZO CHANCI NILZAN YULIETH 95 A 93 A 94 A 94 A 94 A 2% 940 A | 940 A | 945 A | 00 930 A | 00 0,0
15| TI [romse2318 POLANIA SABOGAL KAROL 90 A 92 A 91 A 90 A 91 A 2% 900 A | 910 A[ 95 A| 00 920 A | 00 0,0
16| CC [u0ea37173 PRASCA FLORES DARCY 90 A 90 A 92 A 91 A 90 A 2% 910 A | 90 A [ 910 A| 00 900 A | 00 0,0
17| CC [1000223657 RODRIGUEZ FONQUE ANGIE TATIANA 94 A 94 A 94 A 93 A 93 A 2% 930 A| 930 A 940 A | 00 940 A | 00 0,0
18| CC [uosrso7es RUBIANO GONZALEZ LICED ANDREA 94 A 93 A 94 A 94 A 91 A 2% 940 A | 910 A [ 940 A | 00 930 A | 00 0,0
19| TI fro2es0102 SANCHEZ MOSQUERA PAOLA ANDREA 94 A 94 A 93 A 94 A 93 A 2% 940 A | 930 A 935 A| 00 940 A | 00 0,0
20| CC |w0s0s6860 SANCHEZ PATINO DIEGO ALEJANDRO 92 A 93 A 93 A 94 A 92 A 2% 940 A | 920 A 925 A| 00 930 A | 00 0,0
21| CC |w022025170 SANTANA HERNANDEZ SANTIAGO 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
22| CC |w000323502 SUAREZ BARBOSA LEONARDO 93 A 90 A 90 A 90 A 90 A 2% 900 A | 90 A 915 A| 00 900 A | 00 0,0
23| CC [ws0ss3110 \VARON TRUJILLO EDWARD ALBERTO 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
24| CC |w00m08530 ZAMBRANO ACOSTA LINA FERNANDA 91 A 92 A 93 A 94 A 90 A 2% 940 A | 90 A 920 A| 00 920 A | 00 0,0
25| CC |103371037 GINA OPAOLA TORRES 91 A 92 A 92 A 93 A 92 A 2% 930 A | 920 A| 915 A | 00 920 A | 00 0,0
26| CC |1031104366 DEISY JOHNNA DIAZ LOPEZ 91 A 92 A 92 A 93 A 92 A 2% 930 A | 920 A| 915 A | 00 920 A | 00 0,0
2 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA:

2183899 PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA | copico: [iz2115

PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): SULLY MARGARITA FUENTES NINO APROBADO A de 90 a 100

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA Generar némina de salarios y compensaciones de acuerdo con la informacién registrada, las normas vigentes y los medios dispuesto por la organizacién. Fase II. coDpIGO:  |210201006 NO APROBADO o de o 2 8909

FECHA INICIO: 04 DE OCTUBRE DE 2021 | FECHA FIN: | 18 DE DICIEMBRE DE 2021 |

No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
61 RAP 61 21020100602 Registrar las novedades teniendo en cuenta Normas y procedimientos vigentes en la organizacién 100% APROBADO A de 90 a 100
63 RAP 63 21020100604 Validar las novedades de acuerdo a origen 100% NO APROBADO D de 0 a 89,99
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
~ ACTIVIDADES DE ) NIC19 PUC COMERCIAL Contabilizar Nomina Contabilizar pagos de salarios Contabilizar Pago seguridad Social RAP 61 RAP 63: 3 3 3 3
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION T — Registrar las| Validar las
Tt novedades | novedades
FECHA RECOLECCION DIA: | 15 [mes: | 10 [semana | 1 |oa: ] 22 |mes: ] 10 |semana ] 2 |on: ] 29 |mes: ] 10| ] 3 |on: ] 5 |mes: ] 171 [semana I 4 |on: I 12 [mes: I 11 [semana I 5 salarios y 'enc'zzgfaen (e :C"";:O 2
TIPO DE EVIDENCIA e | x| oo | oo | caoe | X | oo | oo | e | X | oo | oo | e | | X | e | e | oo | o | X ST Normas y
VERIFICACION P v c P v c P v c P v c P v c acuerdo con OBSERVACIONES z:“\:g'e’::::
RAP 61: Registrar las novedades RAP 61: Registrar las novedades RAP 61: Registrar las novedades RAP 61: Registrar las novedades RAP 61: Registrar las novedades cumpLe  |!ainformacion enl
RESULTADOS APRENDIZAJE teniendo en cuenta Normas y teniendo en cuenta Normas y teniendo en cuenta Normas y teniendo en cuenta Normas y teniendo en cuenta Normas y registrada, las
procedimientos vigentes en | procedimientos vigentes en | procedimientos vigentes en | procedimientos vigentes en | procedimientos vigentes en | normas vig
PORCENTAJE 20% 20% 20% 20% 20%

N° | Tro| pocumenTo APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA si | no 50% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
1| cc 1007816754| ACOSTA PERDOMO ELIANA MAGNOLIA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D X 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2| cc 1233509374 ARDILA CICUA YULI KATERINE 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D X 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3| cc 1024554536 BARRERA ZAMBRANO ANDRES FELIPE 93 A 92 A 92 A 93 A 92 A X | 46% 9224 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4l T 53103389| BENITEZ RODRIGUEZ ANGEY CATERINE 93 A 94 A 92 A 93 A 94 A 47% 932 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5| cc s271081 casTRO TRIVIRO YeIMY ADRIANA 92 A 94 A 93 A 93 A 94 A 47% 932 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6| cc 1033760162 FLOREZ ALVAREZ JORGE EDUARDO 90 A 90 A 91 A 92 A 91 A X 45% 9,8 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7| cc 28552851 GAVEZ GoMEZ DoRA 92 A 92 A 93 A 94 A 93 A 46% 928 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
8| cc 1007565607| GARCIA CABALLERO JUAN DAVID 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
9| cc 1072431733 GUERRERO GARCIA LICED JOHANA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10| cc 1031148316| HERRERA ACURA WENDY ISABEL 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1| cc 52928187| MAHECHA GONGORALUZ ADRIANA 93 A 93 A 92 A 93 A 93 A X 46% 928 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12| cc 1023893384] MARTINEZ MORENO JOHANNA LIZETH 94 A 93 A 93 A 92 A 93 A 47% 930 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13| CC 1030609303 MATEUS NUNEZ DIANA MARCELA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1| T 1090448862] MAYORCA AMAYA MARIA ALEIANDRA 96 A 95 A 94 A 94 A 94 A 47% 946 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
150 T 1233502861| MORA CENTENG JUANA VALENTINA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16| cc 39702156 MORALES AHUMADA LILIA MARLEN) 94 A 93 A 93 A 94 A 95 A 47% 938 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17| cc 1007430228| MUROZ SOTO MARIA ALEJANDRA 0 D 0] D 0 D 0] D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18| CC 1072703994] MURCIA ESQUEA DIANA ALEJANDRA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
19| T IBANEZ LAURA VALENTINA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20| cC 1023027295] QUINTERO PERA DARCY NATALIA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
21| cC 1075245674 RAMIREZ RAMIREZ LEIDY JOHANNA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
22| cc 50727493| ROMERO MENDIVELSO RAUL ANIBAL 93 A 93 A 93 A 93 A 92 A 46% 928 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
23| cc 1010180256{ RUIZ YENNIFER ALEXANDRA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
24| cC 1007960051 VILLAMIZAR VALENCIA JERLLY VALENTINA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
i 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2341370 PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL | CcODIGO: |621201 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): SULLY MARGARITA FUENTES NINO APROBADO A de 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales. | CODIGO: |210601013 NO APROBADO D de 0 a 89,99
FECHA INICIO: 04 DE OCTUBRE DE 2021 | FECHA FIN: | 18 DE DICIEMBRE DE 2021 |
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
80 RAP 80 21060101301 Interpretar los fundamentos contables segun los pri de cor ger aceptados. 100% APROBADO A de 90 a 100
85 RAP 85 21060101302 Clasificar documentos comerciales y titulos valores. 100% NO APROBADO D de 0 a 89,99
86 RAP 86 21060101303 Codificar y diligenciar documentos de acuerdo con el PUC del sector metodologias de costos y presupuestos. 100%
82 RAP 82 21060101306 Aplicar con transparencia las normas comerciales, tributarias y laborales y los procedimientos para el ciclo contable en un proceso manual y sistematizado. 100%
88 RAP 88 21060101307 Diligenciar los soportes contables. 100%
P RAP 83 21060101308 ETaborar los documentos que se generan en €l proceso contable, aplicando con ransparencia normas comerciales, contables y tbutarias. 100%
0%
0%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE Clasificacion de las empresas Diseftar y Diligenciar Documentos Documentos Comerciales y Titulos Catdlogo de Cuentas, PUC, Ciclo Contabilizar las diferentes operaciones RAP 80: RAP 85: RAP 86: RAP 82: RAP 88: RAP 83:
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION Legales valores contable ey | p— g Ghsifcar | Godicary | Aplcaricon | ;)silige:cri'ar Elaborar los
FECHA RECOLECCION ow: |15 [wes: [10 fowa [ 1 [ow [22[mes: Ja0fswma [ 2 Jow [o9[wes Ja0] [ 3 fom ['5 Jwes Jaafomn [ 4 fone [22]wes Jaafsomn ['s s SeariEks| | mis || doemeTs | contabtes: ge?.:re;een
TIPO DE EVIDENGIA == = == =L == = =L ==L =L =1 [=1Ix on es soinios | etoren, | son e ot | omaaraey gt
VERIFICACION P v 3 3 v c 3 v c 3 v c P v c Vigentes y las|  OBSERVACIONES TR mdeetlozich;;a Iabolr;sles y ;;'i‘c‘::'de‘;
RAP 80: Interpretar los fundamentos | RAP 83: Elaborar los documentos que se | RAP 85: Clasificar documentos, RAP 86: Codificar y diligenciar RAP 86: Codificar y diligenciar CUNELE politicas contabilidad s pr
RESULTADOS APRENDIZAJE contables segin los principios de generan en el proceso contable, fales y titulos valores. d do con el PUC del de el PUC del organizacional gener
contabilidad gener aplicando con tra sector metodologias sector metodologias les.
PORCENTAJE 50% 100% 100% 50% 50%
N°| TIPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA Ell NO 58% 50% 100% 100% 0% 0% 100% 0%
1| cc |1026587012 AREVALO ROMERO DAVID LEONARDO 94 A 92 A 93 A 93 A 90 A X | 54% 47,0 930 A | 915 A | 00 0,0 920 A | 00
2 | cc |1000969011 BALLESTEROS GERENA YULY KATERINE 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A X | 53% 45,0 90,0 A | 90 A| 00 0,0 90,0 A | 00
3| cc |1070944859 CARDENAS CORREDOR PABLO ANDRES 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D X 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4| T 1032361527 CARRILLO SUAREZ YENY PAOLA 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 53% 45,0 9,0 A | 90 A| 00 0,0 90,0 A | 00
5 | cc [1033804937  |CARRION TORRES KAREN DAYANA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6 | cc |1010038320 DIAZ BARRERA DAVID ALEJANDRO 94 A 92 A 93 A 93 A 93 A X 54% 47,0 930 A | 930 A| 00 0,0 920 A | 00
7| cc |1023964739 DIAZ ROMERO LINA VALERIA 93 A 94 A 93 A 93 A 92 A 54% 46,5 930 A | 925 A | 00 0,0 940 A | 00
8 | cc |1033810410 GOMEZ RODRIGUEZ EDWAR JUSSEHPI 90 A 92 A 93 A 93 A 92 A 54% 45,0 930 A | 925 A | 00 0,0 920 A | 00
9| m 52740529 JAIMES MANCIPE INDIRA TIBISAY 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10| cc |1073235862 LINEROS GARZON CAROLINA 93 A 0 D 0 D 0 D 0 D 14% 46,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
11| cc |1024558329 MORENO GARAY OSCAR DANILO 94 A 93 A 93 A 92 A 93 A X 54% 47,0 930 A | 925 A | 00 0,0 930 A | 00
12| cc [1032469333 NIRO BACHILLER GINA FERNANDA 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 53% 45,0 90,0 A | 90 A| 00 0,0 9,0 A | 00
13| cc |1070609865  |oCAMPO RODRIGUEZ ANDREA MILENA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
14| T |1019056591 ORTIZ COBALEDA WILLIAM ALEXANDER 90 A 91 A 92 A 93 A 93 A 53% 45,0 920 A | 930 A| 00 0,0 910 A | 00
15| TI |1007679895  JOYOLA SANCHEZ NETHYI DAYANA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16| cc |1014736985 PACHON GOMEZ DEIVIN ARLEY 95 A 94 A 92 A 93 A 93 A 55% 47,5 920 A | 930 A| 00 0,0 940 A | 00
17| cc [53000916 PARDO SANABRIA LADY JOHANA 95 A 94 A 93 A 92 A 93 A 55% 47,5 930 A | 925 A | 00 0,0 940 A | 00
18| cc |1023017654 QUEVEDO GUZMAN YENYFER ANDREA 92 A 93 A 92 A 92 A 91 A 54% 46,0 920 A| 915 A| 00 0,0 930 A | 00
19| T |1000729375 RIASCOS MOSQUERA YIRLENY 90 A 90 A 91 A 91 A 91 A 53% 45,0 910 A | 910 A | 00 0,0 9,0 A | 00
20| cc |1031133666 RODRIGUEZ LOAIZA ANGIE VIVIANA 90 A 90 A 0 D 0 D 0 D 26% 45,0 0,0 0,0 0,0 0,0 900 A | 00
21| cc |1016067285 ROJAS URQUIIO CAMILO ARMANDO 94 A 93 A 91 A 92 A 92 A 54% 47,0 910 A | 920 A | 00 0,0 930 A | 00
22| cc |1000783825 TRIANA ESPITIA LAURA VANESA 90 A 90 A 90 A 90 A 50 D 50% 45,0 90,0 A | 700 D| 00 0,0 90,0 A | 00
23 1003704019 USECHE GONZALEZ WENDY DANIELA 90 A 90 A 90 A 50 D 50 D 47% 45,0 90,0 A | 500 D| 00 0,0 90,0 A | 00
24 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
25 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
26 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0% 00 00 0,0 0,0 00 00 00
28 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2341368 PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL | CcODIGO: |621201 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): SULLY MARGARITA FUENTES NINO APROBADO A de 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales. | CODIGO: |210601013 NO APROBADO D de 0 a 89,99
FECHA INICIO: 04 DE OCTUBRE DE 2021 | FECHA FIN: | 18 DE DICIEMBRE DE 2021 |
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION PONDERACION JUICI0S DE EVALUACION RAP
80 RAP 80 21060101301 Interpretar los fundamentos contables segun los pri de cor ger aceptados. 100% APROBADO A de 90 a 100
85 RAP 85 21060101302 Clasificar documentos comerciales y titulos valores. 100% NO APROBADO D de 0 a 89,99
86 RAP 86 21060101303 Codificar y diligenciar documentos de acuerdo con el PUC del sector metodologias de costos y presupuestos. 100%
82 RAP 82 21060101306 Aplicar con transparencia las normas comerciales, tributarias y laborales y los procedimientos para el ciclo contable en un proceso manual y sistematizado. 100%
88 RAP 88 21060101307 Diligenciar los soportes contables. 100%
Py RAP 83 21060101308 ETaborar los documentos que se generan en €l proceso contable, aplicando con ransparencia normas comerciales, contables y tbutarias. 100%
0%
0%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE Clasificacion de las empresas Diseftar y Diligenciar Documentos Documentos Comerciales y Titulos Catdlogo de Cuentas, PUC, Ciclo Contabilizar las diferentes operaciones RAP 80: RAP 85: RAP 86: RAP 82: RAP 88: RAP 83:
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION Legales valores contable S P— Inlell'g;etar Clasificar | Codificary | Aplicar con | ;)silige:cri'ar Elaborar los
FECHA RECOLECCION ow: |15 [wes: [10 fowa [ 1 [ow [22[mes: Ja0fswma [ 2 Jow [o9[wes Ja0] [ 3 fom ['5 Jwes Jaafomn [ 4 fone [22]wes Jaafsomn ['s s SeariEks| | mis || doemeTs | contabtes: ge?.:re;een
TIPO DE EVIDENCIA 05 e 5 e = v o =2 = =3 B conles || S || Shes R e
VERIFICACION P v 3 3 v c 3 v c 3 v c P v c Vigentes y las|  OBSERVACIONES TR mdeetlozich;;a Iabolr;sles y ;;'i‘c‘::'de‘;
RAP 80: Interpretar los fundamentos | RAP 83: Elaborar los documentos que se [RAP 85: Clasificar documentos RAP 86: Codificar y diligenciar RAP 86: Codificar y diligenciar CUMPLE politicas ERTRER] 5 o
RESULTADOS APRENDIZAJE contables segiin los principios de generan en el proceso contable, iales y titulos valores. d do con el PUC del de el PUC del organizaciona gener
contabilidad gener aplicando con tra sector metodologias sector metodologias les.
PORCENTAJE 50% 100% 100% 50% 50%
N°| TIPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA Ell NO 58% 50% 100% 100% 0% 0% 100% 0%
1| cc 1000833490] 1 O MARIA PAULA 94 A 92 A 93 A 93 A 90 A X | 54% 47,0 930 A| 915 A| 00 0,0 920 A| 00
2| cc 1101380377 1| DOVING MENDEZ MAYRA ALEXANDRA 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A X | 53% 45,0 90,0 A | 900 A | 00 0,0 9.0 A | 00
3| cc 1052411443 BOTIA APONTE GIOVANY ALVEIRO 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D X 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
41T 1023932117 117 AGO PACHON CAMILO ANDRES 94 A 95 A 93 A 93 A 94 A 55% 47,0 930 A | 935 A | 00 0,0 950 A | 00
5| ccC 1005770308) ¢\ pETA BUITRAGO WIVER MAURICIO 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 53% 45,0 900 A | 900 A | 00 0.0 90 A | 00
6| cc 79961458| CRUZ GARCIA DIEGO FERNANDO 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D X 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7| cc 1007497461 < 2\ BUENO VALENTINA 93 A 94 A 93 A 93 A 92 A 54% 465 930 A | 925 A| 00 0,0 90 A| 00
8| cc 1002772239] 1o 14 RINCON MARIZOL 90 A 92 A 93 A 93 A 92 A 54% 45,0 930 A | 925 A| 00 0,0 920 A| 00
9| T 1020819016 GONZALEZ MORELO ANDRES FELIPE 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10| cc 80732394] -\ 7 aLEZ JULIAN ALFONSO 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1| cC 1015397818| LERNANDEZ SAENZ CAMILO ANDRES 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A X 53% 45,0 900 A | 900 A | 00 0,0 900 A | 00
12| cc 36114028] IMBACHI PARRA CLAUDIA XIMENA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13| cC 1019135264), 62 TTA ROJAS MARIA CAMILA 94 A 94 A 92 A 93 A 93 A 54% 47,0 920 A | 930 A | 00 0.0 940 A | 00
| Tl 1033821598 o 00 NATALA 94 A 93 A 92 A 93 A 93 A 54% 47,0 920 A| 930 A| 00 0,0 930 A | 00
T 1233502821 5742 PIRAMANRIQUE KAREN TATIANA 93 A 92 A 91 A 92 A 92 A 54% 46,5 910 A | 920 A 00 0,0 920 A | 00
16| cC 1022847522) 1 0GA PARRA NATALIA ALEXANDRA 90 A 90 A 92 A 91 A 90 A 53% 45,0 920 A | 905 A | 00 0.0 90 A | 00
17| cc 53007402| [ 0| GUEZ TINJACA SANDRA MILENA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18| cC 1013108532)1 15 0k casAS ADRIANA LUCELLY 92 A 93 A 92 A 92 A 91 A 54% 46,0 920 A | 915 A | 00 0.0 930 A | 00
L 1233497108) 6 a5 GALINDO FRANCI JOHANA 94 A 93 A 92 A 92 A 92 A 54% 47,0 920 A | 920 A | 00 0.0 930 A | 00
20| cc 1004284379) e ORTEGA DARLYS ELISSA 90 A 91 A 91 A 92 A 91 A 53% 45,0 910 A | 915 A | 00 0.0 910 A | 00
21| cc 1033710367| GINA PAOLA TORRES 92 A 93 A 92 A 93 A 92 A 54% 46,0 920 A | 925 A | 00 0,0 930 A | 00
22| cC 1031144866 Dy JOHNNA DIAZ LOPEZ 92 A 93 A 92 A 93 A 92 A 54% 46,0 920 A | 925 A | 00 0,0 930 A | 00
23 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
24 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
25 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
26 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0% 00 00 0,0 0,0 00 00 00
28 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES:

P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad




