
 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Campoalegre, Noviembre de 2021 

 
 

Señor (a) 
LINA MARCELA TRUJILLO OSSO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2594400 

Cargo del supervisor Profesional Grado 02  

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Noviembre del año 2021 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.2594400 del año 2021 

 
 

JULIAN ANDRES CAÑIZALES BENITEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 76.319.566 
de Popayán, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO DE FORMACIÓN 

AGROINDUSTRIAL SENA REGIONAL HUILA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 
Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes 
objeto de cobro del 1° al 30 de Noviembre de 2021. 

 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA Y TRES 
MILLONES TRESCIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/TCE 
($33.303.333). Esta suma será pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a). 
Un primer pago correspondiente al mes de junio de 2021 por valor de DOS MILLONES 
CUATROCIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($2.403.333) b). 
Seis (6) pagos iguales por los meses de julio a diciembre de 2021, por valor de CINCO MILLONES 
CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($5.150.000) cada uno; Los honorarios serán pagados 
por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la entidad, en la cuenta de Ahorros 
No. 86871156168 de Bancolombia, cuyo titular el Contratista; el cambio de cuenta por parte del 
contratista deberá ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los trámites 
pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los trámites administrativos para el pago, el 
Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la 
certificación expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera 
satisfacción del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelación de los 
aportes a la seguridad social: Salud, Pensión y Riesgos Laborales, así como los demás documentos 
necesarios para el pago. 
. 

Plazo: Será hasta el 31 de Diciembre de 2021. 

 

 

 

 
 



 

 

OBJETO: 

Prestar servicios profesionales en la estrategia de Extensionismo Tecnológico del Ecosistema 
Sennova, para implementar las actividades relacionadas con la intervención a las empresas 
para mejorar la transformación digital, la productividad, competitividad y/o rentabilidad de 
acuerdo con la cobertura nacional asignada al Centro de Formación Agroindustrial de la 
Regional Huila. 

 
Obligaciones Especificas: 
 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Asesorar y acompañar en la 
transformación digital de las MiPymes 
colombianas, mediante la 
implementación de planes de mejora a 
las empresas asignadas por el 
Dinamizador de Extensionismo 
Tecnológico del SENA. 

Durante el periodo objeto del 
presente informe, continué 
con las actividades de 
asesoramiento y 
acompañamiento a las doce 
(12) empresas asignadas 
(Cuarto trimestre), en temas 
relacionados con la 
implementación del Plan de 
Mejora derivado del 
diagnóstico inicial 
desarrollado con cada una de 
las unidades productivas.  

Registro de información 
en herramienta 
Dynamis 24, se adjuntan 
capturas de pantalla. 

 
Captura de pantalla de 
las sesiones de trabajo 
adelantadas con cada 
uno de los empresarios 
pertenecientes al cuarto 
trimestre de 
acompañamiento. 
 

(Folios del 1 al 13) 

2 Contactar y sensibilizar al empresario 
para la ejecución de la estrategia de 
extensionismo tecnológico en cada 
trimestre de acompañamiento. 

Para el periodo objeto del 
presente informe, llevé a cabo 
el contacto telefónico con 
todos y cada uno de los 
empresarios asignados y que 
hacen parte del cuarto (4°) 
Trimestre de 
acompañamiento, para efectos 
de dar inicio con las 
actividades de asesoría y 
acompañamiento. Las 
personas contactadas 
representan a las siguientes 
empresas: 
 

1. Asociación Saladeña de 
víctimas emprendedora 
del café. 

2. Autoservicio Danet. 
3. Chocolatería Shalena 

SAS. 
4. Grupo Asociativo de 

Mujeres con Futuro 
Palermuno. 

5. Hostal la Casona San 
Agustín. 

6. Inturcol Ltda. 
7. Master Lion SAS. 
8. Ogimex Ospina Garrido 

Registro de información 
en herramienta 
Dynamis (24), se 
adjuntan capturas de 
pantalla. 
 
 
Captura de pantalla de 
las sesiones de trabajo 
adelantadas con cada 
uno de los empresarios 
pertenecientes al cuarto 
(4°) trimestre de 
acompañamiento. 
 

(Folios del 1 al 13) 



 

 

Importaciones & 
Exportaciones SAS. 

9. Restaurante Surabhi. 
10. Borbón Travel SAS. 
11. Tienda Infantil 

Travesuras Juliana. 
12. Vivero el Oasis Agrovida 

SAS. 
 
Con el grupo de empresarios 
antes mencionado, se 
efectuaron sesiones 
semanales de trabajo en 
implementación del plan de 
mejora. 

3 Concertar y medir los indicadores 
claves de la línea de intervención con 
el empresario y el Dinamizador de 
Extensionismo Tecnológico del SENA 
en cada trimestre de 
acompañamiento; de al menos 12 
empresas por cada trimestre de 
acompañamiento, para un total en el 
año de como mínimo de 36 empresas 
asesoradas. 

Para el periodo objeto del 
presente informe, con las 
empresas asignadas 
pertenecientes al cuarto (4°) 
trimestre de 
acompañamiento, ya se llevó 
a cabo la concertación de los 
indicadores a medir. La 
información de este asunto se 
encuentra registrada en la 
plataforma Dynamis y en la 
carpeta de OneDrive que 
recopila la información 
documental inicial por cada 
empresa. La medición del 
resultado final se efectuará al 
cierre del proceso de 
asesoría y acompañamiento. 

 
 

Carpeta OneDrive de 
evidencia: 
 

https://bit.ly/3cF4hoc 
 

 

4 Documentar y consolidar la 
información del proceso de acuerdo 
con las solicitudes del dinamizador de 
extensionismo tecnológico y la 
Dirección General. 

Durante el periodo objeto del 
presente informe, efectué la 
documentación de la totalidad 
de la información referente a 
cada una de las doce (12) 
empresas asignadas y que 
corresponden al cuarto (4°) 
trimestre de acompañamiento 
y asesoría, todo esto de 
acuerdo con las 
funcionalidades que ofrece la 
plataforma Dynamis.  

Registro de información 
en herramienta 
Dynamis (24), se 
adjuntan capturas de 
pantalla. 

 

(Folios del 1 al 13) 

https://bit.ly/3cF4hoc


 

 

5 Diseñar y acompañar la 
implementación del plan de trabajo 
para la empresa, a partir de la línea de 
intervención asignada por el 
Dinamizador de Extensionismo 
Tecnológico del SENA y la distribución 
de las horas de servicios de 
extensionismo, de al menos 12 
empresas por cada trimestre de 
acompañamiento, para un total en el 
año de como mínimo de 36 empresas 
asesoradas. 
 

Durante el periodo objeto del 
presente informe, se dio inicio 
con el proceso de 
acompañamiento a las 
empresas pertenecientes al 
cuarto (4°) trimestre, a las 
cuales además de la 
sensibilización, se efectuó 
con cada una el 
Autodiagnóstico de su nivel 
de madurez digital, mediante 
la utilización de la 
herramienta Softwhere. De la 
misma manera, efectué 
sesiones de trabajo con los 
empresarios y colaboradores 
para la implementación de las 
acciones derivadas del Plan 
de Mejora concertado con 
cada uno de ellos. 

Registro de información 
en herramienta 
Dynamis (24), se 
adjuntan capturas de 
pantalla. 

 
Captura de pantalla de 
las sesiones de trabajo 
adelantadas con cada 
uno de los empresarios. 
 

(Folios del 1 al 13) 

6 Garantizar el flujo de información 
recolectada completa y de calidad, en 
el proceso de intervención de la línea 
de servicio. 

Para el periodo objeto del 
presente informe efectué la 
recolección de la información 
del proceso de intervención de 
la línea de servicio, para las 
empresas pertenecientes al 
cuarto (4°) trimestre de 
acompañamiento. Dicha 
información reposa tanto en la 
plataforma Dynamis como en 
la herramienta OneDrive de 
Microsoft. 

Plataforma Dynamis 
(24), Carpeta con 
información documental 
por cada una de las 
empresas asignadas. 

 

Carpeta OneDrive de 
evidencia: 
 

https://bit.ly/3cF4hoc 
 

(Folios del 1 al 13) 
7 Aplicar la Evaluación de satisfacción a 

las empresas acompañadas por cada 
trimestre de intervención de acuerdo 
con las orientaciones del Dinamizador 
de Extensionismo Tecnológico, de al 
menos 12 empresas por cada 
trimestre de acompañamiento, para un 
total en el año de como mínimo de 36 
encuestas aplicadas de empresas 
asesoradas. 

Durante el periodo objeto del 
presente informe, no ha sido 
habilitada aun la opción en la 
Plataforma Dynamis, para 
llevar a cabo la aplicación de 
la Evaluación de Satisfacción 
de los empresarios 
asesorados y acompañados 
durante el cuarto (4°) 
trimestre. 
 
 
 
 

N/A 

8 Los extensionistas tecnológicos 
mantendrán comunicación constante 
con el enlace de la estrategia 
Extensionismo   Tecnológico   de   la 
Dirección General y a nivel local, con 
el Dinamizador de Extensionismo 
Tecnológico en su región/nodo. 

Durante el periodo objeto del 
presente informe, mantuve 
constante comunicación por 
diversos    medios  (E-Mail, 
teléfono, WhatsApp, 
plataformas  de 
videoconferencia), etc, con  el 
dinamizador  de 
extensionismo tecnológico 
asignado. 
 
Adicionalmente participé de 

Se anexa captura de 
pantalla contactos con 
dinamizador de 
extensionismo 
Tecnológico, incluidas 
reuniones semanales de 
equipo de trabajo. 
 
 

(Folios del 13 al 19) 

https://bit.ly/3cF4hoc


 

 

las reuniones semanales de 
equipo de trabajo de 
extensionismo tecnológico, 
durante las siguientes fechas: 
 

• Reunión de equipo de 
trabajo de Extensionismo 
Tecnológico (22-10-
2021). 

• Reunión de equipo de 
trabajo de Extensionismo 
Tecnológico (05-11-
2021). 

• Reunión de equipo de 
trabajo de Extensionismo 
Tecnológico (12-11-
2021). 

• Reunión de equipo de 
trabajo de Extensionismo 
Tecnológico (19-11-
2021). 

9 Participar activamente en las acciones 
de Extensionismo tecnológico con el 
equipo Sennova del Centro de 
Formación y en los espacios que se 
promuevan en el marco de la 
estrategia a nivel nacional. 

Durante el periodo objeto del 
presente informe, participé 
activamente de las acciones y 
actividades previstas en el 
marco de ejecución de la 
estrategia 
#MiPymeSeTransforma de 
extensionismo  tecnológico, 
entre las que se destaca:  
 

• Taller Regional: 
Modelación de procesos 
con VSM de Len 
Manufacturing (25-10-
2021). 

• Taller Regional: 
Propuesta de valor y 
modelo de negocio con 
Business Model Canvas 
(26-10-2021). 

• Taller Regional: Mejora la 
productividad de tu 
empresa con Google 
Drive (28-10-2021). 

• Taller Regional: 
Optimización de canales 
digitales Facebook, 
Instagram y YouTube 
(29-10-2021). 

• Taller Regional: Como 
crear tu Landing Page y 
destacar tu empresa e 
Google Mi Negocio (02-
11-2021). 

• Transferencia de 
capacitación en 

Se anexa captura de 
pantalla soporte de 
participación en la 
actividad. 
 

(Folio 20 a 26) 



 

 

extensionismo 
tecnológico realizada por 
los funcionarios del Sena 
en Georgia Tech (05-11-
2021). 

• Taller Regional: Creación 
de contenido para redes 
sociales (08-11-2021). 

• Taller Regional: Como 
elaborar tu plan de 
marketing y el embudo 
de ventas (09-11-2021). 

• Taller Regional: Taller 
CRM HubSpot (18-11-
2021). 

• Diligenciamiento 
encuesta Great Place To 
Work (19-11-2021) 

• Proceso de votación 
Talentos Sena (22-11-
2021). 

10 En el contexto del programa / 
Estrategia #MiPymeSetransforma 
cada Extensionista Tecnológico 
tendrá a su cargo al menos 36 
empresas en cualquier región, 
localidad o municipio del país 
asignados y realizará seguimiento al 
cumplimiento de los resultados de la 
intervención con cada empresa. 

Para el periodo objeto del 
presente informe, desarrollé 
acciones seguimiento de los 
resultados de intervención 
con cada una de las 
empresas asignadas, en la 
medida del d desarrollo del 
plan de mejora concertado. 
 
Las empresas participantes 
de este trimestre son las 
siguientes: 
 
1. Asociación Saladeña de 

víctimas emprendedora 
del café. 

2. Autoservicio Danet. 
3. Chocolatería Shalena 

SAS. 
4. Grupo Asociativo de 

Mujeres con Futuro 
Palermuno. 

5. Hostal la Casona San 
Agustín. 

6. Inturcol Ltda. 
7. Master Lion SAS. 
8. Ogimex Ospina Garrido 

Importaciones & 

Se anexa captura de 
pantalla correspondiente 
al desarrollo de 
reuniones virtuales con 
los empresarios. 

 

Captura de pantalla 
Dynamis (24) . 

 
(Folios del 1 al 13) 



 

 

Exportaciones SAS. 
9. Restaurante Surabhi. 
10. Borbón Travel SAS. 
11. Tienda Infantil 

Travesuras Juliana. 
12. Vivero el Oasis Agrovida 

SAS. 

11 Realizar el registro documental y 
analítico de las lecciones aprendidas 
en la asesoría especializada bajo el 
concepto de Extensionismo 
Tecnológico por cada trimestre de 
acompañamiento. 

Las lecciones aprendidas 
generadas dentro del proceso 
de acompañamiento a los 
empresarios durante el cuarto 
(4°) trimestre, se registrarán 
en la Matriz EBLA, en el 
momento que se genere el 
informe final por cada 
empresa. 

N/A 

12 Cumplir con las metas asignadas por 
Dirección General al Centro de 
Formación. 

Para el periodo objeto del 
presente informe, cumplí al 
cien por ciento (100%) con la 
meta de asesoría, 
acompañamiento y 
documentación, con las doce 
(12) empresas asignadas  
pertenecientes al cuarto (4°) 
trimestre de actividades. 
 

Carpeta OneDrive de 
evidencia: 
 

https://bit.ly/3cF4hoc 
 

13 Garantizar una disponibilidad para 
desarrollar las anteriores obligaciones 
de 40 horas semanales 

Durante el periodo objeto del 
presente informe, ejecuté 
actividades de 
acompañamiento a las 
empresas asignadas 
correspondientes al cuarto 
(4°) trimestre, de acuerdo al 
plan de trabajo (Plan de 
mejora) definido con cada 
empresario. Se garantizó una 
disponibilidad de 40 horas a 
la semana, para la ejecución 
de actividades.  

Se anexa captura de 
pantalla correspondiente 
al desarrollo de 
reuniones virtuales con 
los empresarios. 

 

Captura de pantalla 
Dynamis (24). 

 
(Folios del 1 al 13) 

14 Realizar cuando sea requerido por la 
Entidad la verificación y evaluación 
técnica o económica de las 
propuestas que se reciban dentro de 
los procesos de contratación de la 
Entidad 

A la fecha de generación del 
presente informe, en mi 
calidad de Contratista del 
SENA no he sido requerido 
para la realización de 
verificaciones y evaluaciones 
técnicas de propuestas   
  dentro de los procesos de 
contratación de la Entidad. 

N/A 

https://bit.ly/3cF4hoc


 

 

15 En aplicación de la Ley 1474 de 2011, 
realizar cuando sea requerido por la 
Entidad el apoyo a la supervisión de 
los contratos que celebre el SENA, y 
velar por la aplicación del Manual del 
Supervisor del SENA vigente, para lo 
cual deberá apoyar y gestionar la 
realización de todas las acciones 
administrativas, financieras, 
contables, legales, y técnicas para 
lograr el correcto control, seguimiento 
y vigilancia de los contratos estatales. 

A la fecha de generación del 
presente informe, no ha sido 
requerido mi apoyo por el 
SENA o el Centro de 
Formación Agroindustrial 
SENA Regional Huila, para el 
desarrollo de esta obligación 
contractual. 

N/A 

16 Realizar técnicamente cuando sea 
requerido por la Entidad la 
identificación, estructuración y 
definición de las especificaciones 
técnicas de los bienes y servicios 
necesarios para el cumplimiento de la 
misión institucional y apoyar la etapa 
de planeación de los 
procesos   contractuales de la Entidad. 

A la fecha de generación del 
presente informe, no ha sido 
requerido mi apoyo por el 
SENA o el Centro de 
Formación Agroindustrial 
SENA Regional Huila, para el 
desarrollo de esta obligación 
contractual. 

N/A 

17 Presentar a la supervisión los reportes 
de ejecución de actividades en forma 
mensual y los demás informes y 
respuestas de comunicaciones que le 
sean solicitados inherentes a su objeto 
contractual 

Para el periodo objeto del 
presente informe, elaboré el 
informe de actividades 
correspondiente al mes de 
Noviembre de 2021 según los 
lineamientos impartidos por 
parte de la supervisión del 
contrato No. 
CO1.PCCNTR.2594400. 

 

Adicional a ello, fueron 
presentados los informes 
requeridos por la Entidad, en 
el transcurso del periodo 
objeto de este reporte. 

Formato Informe 
Mensual Ejecución 
Contractual GTH-F062 
V.08 

18 Realizar las demás actividades 
propias y necesarias para el 
cumplimiento del objeto contractual 

Como actividades adicionales 
propias y necesarias para el 
cumplimiento del objeto 
contractual, durante el 
presente periodo realicé 
coordinación de actividades 
con el personal de 
Aprendices asignados como 
apoyo en temas relacionados 
con el diseño de Portafolios 
de Productos / Servicios para 
las empresas. 
 
 

Se adjunta captura de 
pantalla soporte de las 
actividades ejecutadas. 
 

(Folios del 26 al 28) 

 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor. 



 

 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 
 

ITEM 

 

No DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9427314962 de la planilla, expedida por el operador Aportes en Línea, correspondiente al 
mes de octubre de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

 
Evidencias en veintiocho (28) folios.  

 Cordialmente, 

Firma 
JULIAN ANDRES CAÑIZALES BENITEZ 
Contratista 
C.C. No. 76.319.566 de Popayán 

 

Recibí a satisfacción: 

 
 

Firma 
LINA MARCELA TRUJILLO OSSO 
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.2594400 de 2021 
Profesional G02 

 

 
 
Revisado por: Heider Javier Motta Barrera. 



 

1  

 

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO No CO1.PCCNTR.2594400 de 2021 
JULIAN ANDRES CAÑIZALES BENITEZ 

Mes Noviembre de 2021 

Obligaciones No: 1, 2, 4, 5, 6,  
 

Actividad realizada: 
 

Registro de información en herramienta  Dynamis (24) y Captura de pantalla de  las sesiones de 
trabajo desarrolladas con cada uno de los empresarios 

Evidencia:  

 

 

 



 

2  

 

• Sesión de trabajo empresa Inturcol Ltda.: 

 

 

• Sesión de trabajo empresa Inturcol Ltda.: 

 

 

 

 

 

 

 



 

3  

• Sesión de trabajo empresa Hostal La Casona San Agustín: 

 

 

• Sesión de trabajo empresa Borbon Travel SAS: 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4  

• Sesión de trabajo empresa Inturcol Ltda.: 

 

 

• Sesión de trabajo empresa Restaurante Surabhi: 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5  

• Sesión de trabajo empresa Ogimex Ospina Garrido Importaciones & Exportaciones SAS: 

 

 

• Sesión de trabajo empresa Chocolatería Shalena SAS: 

 

 

 

 

 

 

 



 

6  

• Sesión de trabajo empresa Asociación Saladeña de Victimas Emprendedoras del Café: 

 

 

• Sesión de trabajo empresa Tienda infantil travesuras Juliana: 

 

 

 

 

 

 

 



 

7  

• Sesión de trabajo empresa Hostal La Casona San Agustín: 

 

 

• Sesión de trabajo empresa Grupo Asociativo de Mujeres con Fututo Palermuno: 

 

 

 

 

 

 



 

8  

• Sesión de trabajo empresa Autoservicio Danet: 

 

 

• Sesión de trabajo empresa Inturcol Ltda.: 

 

 

 

 

 

 

 



 

9  

• Sesión de trabajo empresa Asociación Saladeña de víctimas emprendedoras del café: 

 

 

• Sesión de trabajo empresa Asociación Saladeña de víctimas emprendedoras del café: 

 

 

 

 

 

 

 



 

10  

• Sesión de trabajo empresa Inturcol Ltda.: 

 

 

• Sesión de trabajo empresa Hostal La Casona San Agustín: 

 

 

 

 

 

 



 

11  

• Sesión de trabajo empresa Restaurante Surabhi: 

 

 

• Sesión de trabajo empresa Borbon Travel SAS: 

 

 

 

 

 

 



 

12  

• Sesión de trabajo empresa Grupo Asociativo de Mujeres con Futuro Palermuno: 

 

 

• Sesión de trabajo empresa Ogimex Ospina Garrido Importaciones & Exportaciones SAS: 

 

 

Obligaciones No: 8 
 

Actividad realizada: 
 

Contacto con dinamizador de extensionismo tecnológico y reuniones de equipo de trabajo 
 

Evidencia:  

 



 

13  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

14  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

15  

 

 

 

 

 

 



 

16  

 

 

 

 

 

 

 



 

17  

 

 

 

 

 

 

 



 

18  

 

• Reunión de equipo de trabajo (22-10-2021): 
 

 
 
 

• Reunión de equipo de trabajo (05-11-2021): 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

19  

 

• Reunión equipo de trabajo (12-11-2021) 
 

 
 

 

• Reunión de equipo (19-11-2021) 
 

 

 

 

 

 

 



 

20  

 

Obligaciones No: 9 y 18. 
 

Actividad realizada 

 

Participación en acciones y actividades previstas en el marco de ejecución de la estrategia 
#MiPymeSeTransforma de extensionismo tecnológico. 

Evidencia: 

• Taller Regional: Modelación de procesos con VSM de Lean Manufacturing (25-10-2021): 

 

• Taller Regional: Propuesta de valor y modelo de negocio con Business Model Canvas (26-10-
2021 

 



 

21  

 

• Taller Regional: Mejora la productividad de tu empresa con Google Drive (28-10-2021) 

 

 

• Taller Regional: Optimización de canales digitales Facebook, Instagram y YouTube (29-10-2021) 

 

 

 

 

 

 



 

22  

• Taller Regional: Cómo crear una Landing Page y destacar tu empresa con Google Mi negocio 
(02-10-2021) 

 

 

• Transferencia de capacitación en Extensionismo tecnológico realizada por los funcionarios 
SENA en Georgia Tech (05-11-2021) 
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• Taller: Creación de contenido para redes sociales (08-11-2021) 
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• Taller: Cómo elaborar tu Plan de Marketing y el embudo de ventas (09-11-2021) 

 

 

• Taller CRM HubSpot (18-11-2021) 
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• Encuesta: Great Place To Work (19-11-2021) 
 

 
 

 

• Voto Talentos Sena (22-11-2021) 
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• Coordinación de actividades de trabajo con aprendices: 
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