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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Campoalegre, Noviembre de 2021

Sefior (a)

LINA MARCELA TRUJILLO OSSO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2594400
Cargo del supervisor Profesional Grado 02

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Noviembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2594400 del afio 2021

JULIAN ANDRES CANIZALES BENITEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 76.319.566
de Popayan, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO DE FORMACION
AGROINDUSTRIAL SENA REGIONAL HUILA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro del 1° al 30 de Noviembre de 2021.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA Y TRES
MILLONES TRESCIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/TCE
($33.303.333). Esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a).
Un primer pago correspondiente al mes de junio de 2021 por valor de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($2.403.333) b).
Seis (6) pagos iguales por los meses de julio a diciembre de 2021, por valor de CINCO MILLONES
CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($5.150.000) cada uno; Los honorarios seran pagados
por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la entidad, en la cuenta de Ahorros
No. 86871156168 de Bancolombia, cuyo titular el Contratista; el cambio de cuenta por parte del
contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites
pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el
Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los
aportes a la seguridad social: Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi como los demés documentos
necesarios para el pago.

Plazo: Ser& hasta el 31 de Diciembre de 2021.
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OBJETO:

Prestar servicios profesionales en la estrategia de Extensionismo Tecnoldgico del Ecosistema
Sennova, para implementar las actividades relacionadas con la intervencion a las empresas
para mejorar la transformacién digital, la productividad, competitividad y/o rentabilidad de
acuerdo con la cobertura nacional asignada al Centro de Formacién Agroindustrial de la
Regional Huila.

Obligaciones Especificas:

para la ejecucion de la estrategia de
extensionismo tecnolégico en cada
trimestre de acompafiamiento.

presente informe, llevé a cabo
el contacto telefénico con
todos y cada uno de los
empresarios asignados y que
hacen parte del cuarto (4°)
Trimestre de
acompafamiento, para efectos
de dar inicio con las
actividades de asesoria y
acompafiamiento. Las
personas contactadas
representan a las siguientes
empresas:

1. Asociacion Saladefia de
victimas emprendedora
del café.

2. Autoservicio Danet.

3. Chocolateria Shalena
SAS.

4. Grupo Asociativo de
Mujeres con  Futuro
Palermuno.

5. Hostal la Casona San
Agustin.

Inturcol Ltda.
Master Lion SAS.

© N

Ogimex Ospina Garrido

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Asesorar y acompafiar en la | Durante el periodo objeto del | Registro de informacion
transformacion digital de las MiPymes | presente informe, continué | en herramienta
colombianas, mediante la| con las actividades de | Dynamis 24, se adjuntan
implementacion de planes de mejora a | asesoramiento y | capturas de pantalla.
las empresas asignadas por el | acompafamiento a las doce
Dinamizador de Extensionismo | (12) empresas asignadas | Captura de pantalla de
Tecnoldgico del SENA. (Cuarto trimestre), en temas | las sesiones de trabajo
relacionados con la | adelantadas con cada
implementacion del Plan de | uno de los empresarios
Mejora derivado del | pertenecientes al cuarto
diagndstico inicial | trimestre de
desarrollado con cada una de | acompafiamiento.
las unidades productivas.
(Folios del 1 al 13)
2 | Contactar y sensibilizar al empresario [Para el periodo objeto del | Registro de informacion

en herramienta
Dynamis (24), se
adjuntan capturas de
pantalla.

Captura de pantalla de
las sesiones de trabajo
adelantadas con cada
uno de los empresarios
pertenecientes al cuarto
(4°) trimestre de
acompafiamiento.

(Folios del 1 al 13)
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Importaciones &
Exportaciones SAS.

9. Restaurante Surabhi.

10. Borbén Travel SAS.

11. Tienda Infantil
Travesuras Juliana.

12. Vivero el Oasis Agrovida
SAS.

Con el grupo de empresarios
antes mencionado, se
efectuaron sesiones
semanales de trabajo en
implementacion del plan de
mejora.

Concertar y medir los indicadores
claves de la linea de intervencién con
el empresario y el Dinamizador de
Extensionismo Tecnol6gico del SENA
en cada trimestre de
acompafamiento; de al menos 12
empresas por cada trimestre de
acomparfamiento, para un total en el
afio de como minimo de 36 empresas
asesoradas.

Para el periodo objeto del
presente informe, con las
empresas asignadas

pertenecientes al cuarto (4°)
trimestre de
acompafamiento, ya se llevé
a cabo la concertacion de los
indicadores a medir. La
informacion de este asunto se
encuentra registrada en la
plataforma Dynamis y en la
carpeta de OneDrive que
recopila la informacion
documental inicial por cada
empresa. La medicion del
resultado final se efectuara al
cierre del proceso de
asesoria y acompafamiento.

Carpeta OneDrive de

evidencia:

https://bit.ly/3cF4hoc

Documentar y consolidar la
informacion del proceso de acuerdo
con las solicitudes del dinamizador de
extensionismo tecnolégico y la
Direccién General.

Durante el periodo objeto del
presente informe, efectué la
documentacion de la totalidad
de la informacion referente a
cada una de las doce (12)
empresas asignadas y que
corresponden al cuarto (4°)
trimestre de acompafiamiento
y asesoria, todo esto de
acuerdo con las
funcionalidades que ofrece |3

plataforma Dynamis.

Registro de informacion

en herramienta
Dynamis (24), se
adjuntan capturas de
pantalla.

(Folios del 1 al 13)



https://bit.ly/3cF4hoc
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Disefar y acompanar la
implementacion del plan de trabajo
para la empresa, a partir de la linea de
intervencién  asignada  por el
Dinamizador de Extensionismo
Tecnoldgico del SENA vy la distribucion
de las horas de servicios de
extensionismo, de al menos 12
empresas por cada trimestre de
acompafiamiento, para un total en el
afio de como minimo de 36 empresas
asesoradas.

Durante el periodo objeto del

presente informe, se dio inicio
con el proceso de
acompafamiento a las

empresas pertenecientes al
cuarto (4°) trimestre, a las

cuales ademas de la
sensibilizacién, se efectud
con cada una el

Autodiagndstico de su nivel
de madurez digital, mediante

la utilizacién de la
herramienta Softwhere. De la
misma manera, efectué

sesiones de trabajo con los
empresarios y colaboradores
para la implementacion de las
acciones derivadas del Plan
de Mejora concertado con
cada uno de ellos.

Registro de informacion

en herramienta
Dynamis (24), se
adjuntan capturas de
pantalla.

Captura de pantalla de
las sesiones de trabajo
adelantadas con cada
uno de los empresarios.

(Folios del 1 al 13)

Garantizar el flujo de informacion
recolectada completa y de calidad, en
el proceso de intervencién de la linea
de servicio.

Para el periodo objeto del
presente informe efectué la
recoleccién de la informacién
del proceso de intervencion de
la linea de servicio, para las
empresas pertenecientes al
cuarto (4°) trimestre de
acompafamiento.
informacion reposa tanto en la|
plataforma Dynamis como en
la herramienta OneDrive de
Microsoft.

Plataforma Dynamis
(24), Carpeta con
informacion documental
por cada una de las
empresas asignadas.

Carpeta OneDrive de

Dichalevidencia:

https://bit.ly/3cF4hoc

(Folios del 1 al 13)

Aplicar la Evaluacion de satisfaccion a
las empresas acompafiadas por cada
trimestre de intervenciéon de acuerdo
con las orientaciones del Dinamizador
de Extensionismo Tecnoldgico, de al
menos 12 empresas por cada
trimestre deacompafiamiento, para un
total en el afio de como minimo de 36
encuestas aplicadas de empresas
asesoradas.

Durante el periodo objeto del
presente informe, no ha sido
habilitada aun la opcién en la
Plataforma Dynamis, para
llevar a cabo la aplicacion de
la Evaluacién de Satisfaccién
de los empresarios
asesorados y acompafiados
durante el cuarto (4°)
trimestre.

N/A

Los extensionistas  tecnoldgicos
mantendrdn comunicacién constante
con el enlace de la estrategia
Extensionismo Tecnolégico de la
Direccién General y a nivel local, con
el Dinamizador de Extensionismo
Tecnolégico en su region/nodo.

Durante el periodo objeto del
presente informe, mantuve
constante comunicacion por

diversos medios (E-Mail,
teléfono, WhatsApp,
plataformas de

videoconferencia), etc, con el
dinamizador de
extensionismo tecnoldgico
asignado.

Se anexa captura de
pantalla contactos con
dinamizador de
extensionismo
Tecnolégico, incluidas
reuniones semanales de
equipo de trabajo.

(Folios del 13 al 19)

Adicionalmente participé de



https://bit.ly/3cF4hoc
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las reuniones semanales de
equipo de trabajo de
extensionismo  tecnologico,
durante las siguientes fechas:

e Reunion de equipo de
trabajo de Extensionismo
Tecnol6gico (22-10-
2021).

e Reunion de equipo de
trabajo de Extensionismo
Tecnologico (05-11-
2021).

e Reunion de equipo de
trabajo de Extensionismo
Tecnol6gico (12-11-
2021).

e Reunion de equipo de
trabajo de Extensionismo

Tecnolégico (19-11-

2021).
Participar activamente en las acciones | Durante el periodo objeto del | Se anexa captura de
de Extensionismo tecnoldgico con el | presente informe, participé | pantalla  soporte de
equipo Sennova del Centro de | activamente de las accionesy | participacién en la
Formacion y en los espacios que se | actividades previstas en el | actividad.

promuevan en el marco de la
estrategia a nivel nacional.

marco de ejecucion de la
estrategia

#MiPymeSeTransforma de
extensionismo tecnoldgico,
entre las que se destaca:

e Taller Regional:
Modelacion de procesos
con VSM de Len
Manufacturing  (25-10-
2021).

e Taller Regional:

Propuesta de valor y
modelo de negocio con
Business Model Canvas
(26-10-2021).

e Taller Regional: Mejora la
productividad de tu
empresa con Google
Drive (28-10-2021).

o Taller Regional:
Optimizacién de canales
digitales Facebook,
Instagram y YouTube
(29-10-2021).

e Taller Regional: Como
crear tu Landing Page y
destacar tu empresa e
Google Mi Negocio (02-
11-2021).

e Transferencia
capacitacion

de
en

(Folio 20 a 26)
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extensionismo
tecnolégico realizada por
los funcionarios del Sena
en Georgia Tech (05-11-
2021).

e Taller Regional: Creacion
de contenido para redes
sociales (08-11-2021).

e Taller Regional: Como
elaborar tu plan de
marketing y el embudo
de ventas (09-11-2021).

e Taller Regional: Taller
CRM HubSpot (18-11-
2021).

e Diligenciamiento
encuesta Great Place To
Work (19-11-2021)

e Proceso de votacion
Talentos Sena (22-11-
2021).
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En el contexto del programa /
Estrategia #MiPymeSetransforma
cada Extensionista Tecnoldgico

tendr& a su cargo al menos 36
empresas en cualquier region,
localidad o municipio del pais
asignados y realizara seguimiento al
cumplimiento de los resultados de la
intervencién con cada empresa.

Para el periodo objeto del
presente informe, desarrollé
acciones seguimiento de los
resultados de intervencion
con cada una de las
empresas asignadas, en la
medida del d desarrollo del
plan de mejora concertado.

Las empresas participantes
de este trimestre son las
siguientes:

1. Asociacion Saladefia de
victimas emprendedora
del café.

2. Autoservicio Danet.

3. Chocolateria Shalena
SAS.

4. Grupo Asociativo de
Mujeres con  Futuro
Palermuno.

5. Hostal la Casona San
Agustin.

Inturcol Ltda.

Master Lion SAS.
Ogimex Ospina Garrido
Importaciones &

© N

Se anexa captura de
pantalla correspondiente
al desarrollo de
reuniones virtuales con
los empresarios.

Captura de
Dynamis (24).

pantalla

(Folios del 1 al 13)
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Exportaciones SAS.
9. Restaurante Surabhi.
10. Borbén Travel SAS.
11. Tienda Infantil
Travesuras Juliana.
Vivero el Oasis Agrovida
SAS.

12.

11

Realizar el registro documental vy
analitico de las lecciones aprendidas
en la asesoria especializada bajo el
concepto de Extensionismo
Tecnolégico por cada trimestre de
acompafiamiento.

Las lecciones aprendidas
generadas dentro del proceso
de acompafiamiento a los
empresarios durante el cuarto
(4°) trimestre, se registraran
en la Matriz EBLA, en el
momento que se genere el
informe  final por cada
empresa.

N/A

12

Cumplir con las metas asignadas por
Direccion General al Centro de
Formacion.

Para el periodo objeto del
presente informe, cumpli al
cien por ciento (100%) con la
meta de asesoria,
acompafamiento y
documentacion, con las doce
(12) empresas asignadas
pertenecientes al cuarto (4°)
trimestre de actividades.

Carpeta OneDrive de

evidencia:

https://bit.ly/3cF4hoc
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Garantizar una disponibilidad para
desarrollar las anteriores obligaciones
de 40 horas semanales

Durante el periodo objeto del
presente informe, ejecuté
actividades de
acompafamiento a las
empresas asignadas
correspondientes al cuarto
(4°) trimestre, de acuerdo al
plan de trabajo (Plan de
mejora) definido con cada
empresario. Se garantizo una
disponibilidad de 40 horas a
la semana, para la ejecucién
de actividades.

Se anexa captura de
pantalla correspondiente
al desarrollo de
reuniones virtuales con
los empresarios.

Captura de
Dynamis (24).

pantalla

(Folios del 1 al 13)

14

Realizar cuando sea requerido por la
Entidad la verificaciébn y evaluacion
técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban dentro de
los procesos de contratacion de la
Entidad

A la fecha de generacion del
presente informe, en mi
calidad de Contratista del
SENA no he sido requerido
para la realizacion de
verificaciones y evaluaciones
técnicas de  propuestas
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

N/A



https://bit.ly/3cF4hoc
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15 | En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, | A la fecha de generacién del N/A
realizar cuando sea requerido por la | presente informe, no ha sido
Entidad el apoyo a la supervisiéon de | requerido mi apoyo por el
los contratos que celebre el SENA,y | SENA o el Centro de
velar por la aplicacion del Manual del | Formacién Agroindustrial
Supervisor del SENA vigente, para lo | SENA Regional Huila, para el
cual debera apoyar y gestionar la | desarrollo de esta obligacién
realizacion de todas las acciones | contractual.
administrativas, financieras,
contables, legales, y técnicas para
lograr el correcto control, seguimiento
y vigilancia de los contratos estatales.

16 | Realizar técnicamente cuando sea | A la fecha de generacion del N/A
requerido por la Entidad la | presente informe, no ha sido
identificacién, estructuracion y | requerido mi apoyo por el
definicibn de las especificaciones | SENA o el Centro de
técnicas de los bienes y servicios | Formacion Agroindustrial
necesarios para el cumplimiento de la | SENA Regional Huila, para el
mision institucional y apoyar la etapa | desarrollo de esta obligacién
de planeacion de los contractual.
procesos contractuales de la Entidad.

17 | Presentar a la supervision los reportes | Para el periodo objeto del | Formato Informe
de ejecucion de actividades en forma | presente informe, elaboré el | Mensual Ejecucion
mensual y los demas informes vy | informe de actividades | Contractual GTH-F062
respuestas de comunicaciones que le | correspondiente al mes de | V.08
sean solicitados inherentes a su objeto | Noviembre de 2021 segun los
contractual lineamientos impartidos por

parte de la supervisién del
contrato No.
CO1.PCCNTR.2594400.
Adicional a ello, fueron
presentados los informes
requeridos por la Entidad, en
el transcurso del periodo
objeto de este reporte.

18 | Realizar las deméas actividades | Como actividades adicionales | Se adjunta captura de
propias y necesarias para el | propias y necesarias para el | pantalla soporte de las
cumplimiento del objeto contractual cumplimiento  del objeto | actividades ejecutadas.

contractual, durante el

presente  periodo realicé (Folios del 26 al 28)
coordinacién de actividades

con el personal de

Aprendices asignados como

apoyo en temas relacionados

con el disefio de Portafolios

de Productos / Servicios para

las empresas.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. 9427314962 de la planilla, expedida por el operador Aportes en Linea, correspondiente al
mes de octubre de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitréamites”)

Evidencias en veintiocho (28) folios.

Cordialmente,

Firma

JULIAN ANDRES CANIZALES BENITEZ
Contratista

C.C. No. 76.319.566 de Popayan

Recibi a satisfaccion:

Firma

LINA MARCELA TRUJILLO OSSO

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.2594400 de 2021
Profesional G02

Revisado por: Heider Javier Motta Barrera. |~ ~



EVIDENCIAS DE EJECUCION DEL CONTRATO No CO1.PCCNTR.2594400 de 2021
JULIAN ANDRES CANIZALES BENITEZ
Mes Noviembre de 2021

Obligaciones No: 1, 2, 4, 5, 6,
Actjvi realiz :

Registro de informacion en herramienta Dynamis (24) y Captura de pantalla de las sesiones de
trabajo desarrolladas con cada uno de los empresarios

Evidencia:

DYNAMIS

201410313 ASOCIACION HUILA Sector Entidades cuLTvo ¥ dulianandres | Larenzo Huila Convacatoria
SALADERA DE agropecuario Sin Animo COMERCIALIZACIO | Cafizales Fefiz 2021 GrupaZ
erfil del Usuario VICTIMAS de Lucro NDE CAFE, Eenitez Castro
EMFRENDEDORA (ESALES) TOSTADO Y VENTA
DEL CAFE DE CAFE ESPECIAL
so Por Dia
£Q Q@ e AuTosERVCID HULs Sectorde comertio | Parsona COMERCIOALPOR | JulanAndres | NUBIA Huila Convocstoria
DANET Natural MENOR EN Cafiizales STELLA 2021 GrupoZ
Em[ e SSTABLECIMIENTOS — Benitez GOMZALEZ
NO
e ESPECIALIZADOS
Seguimiento CON SURTIDO
COMPUEST Més.
i 10N ;
Registro de Intervencion £Q @ o0 BOREONTRAVEL  HULA Sectordesericios | Sociedad Actividzdes de dulianandres | YESICA Huila Convocstoria
A5 porAcciones  operadorss turistcos | Cafizales LORENA 2021 GrupaZ
Seguimiento simplficadas Eenitez MANRIQUE
. PUZ
Empresanal
£Q o 801385072 = GHOGOLATERIA | HUILA ‘Sector industrial Sociedad Ghocolateria Julian Andres | Karem Huila Convacatoria
_ _ _ SHALENA SAZ por Acciones | Comercio al por Cafizales Castro 2021 Grupa2z
Asesorna Emp al simplificadas | mayor de productos EBenitzz Gonzalez
alimanticios.

El comercio =l p

Mas

rme Plan de mejora

e Prinriracid £Q [1 114 1 14 TaY o BC iR HUILA Sector industrial Entidades Tostion, moliends y Jdulian Andres | Yuliany Huila Convacatoria
rme Priorizacion ASOCIATIVO DE Sin Animo comercializacion de Cafiizales Fristo 2021 Grupo2
MUJERES CO! de Lucro e Eenitez Vargas
Asesorias Gestor ;::é:’\;wﬁ (EsALES)
Diagnosticos £Q o mm o 26567085 | HOSTALLA HUILA Sector de servicios | Persana hospedaje, turisma Julian Andres | MARIADEL  Huila Convacatoria
CASONASAN Natural Cafizales CARMEN 2021 Grupa2z
AGUSTIN Eenitez ERAVO
Necesidades de la OBANDO
prese -
ETLE £ o mm e 813008434 | INTURCOLLTDA  HUILA Sector de servicios | Socedad s=rvicos de Julian Andres | Risardo Huila Convacatoria
3
FUTURG (ESALES)
DYNAMIS
£Q o mm o 26567065 HOSTAL LA HUILA Sector de servicios | Persona hospedaje, turismo Juhfn Andres | MARIADEL = Huila Convocatoria
CASONASAN Natural Cafizales CARMEN 2021 Grupa2z
Perfil del Usuario AGUSTIN Benitez BRAVO
OBANDO
-0 P % .
so Por Dia £ 813008484 | INTURCOLLTDA | HUILA Sector de servicios | Sociedad servicios de Julian Andres | Ricardo Huila Convocatoria
Lida hospedaje y hotel Cafiizales Lara Paez 2021 GrupoZ
_ Banitez
Empresa
£Q 801185447 | MASTER LION HUILA Sectorde comercio | Sociedad COMERCIOALPOR | JulanAndres = DEIBY Huila Convacatoria
= e por Acgiones | MEMOR DE Cafiizales ESTITH 2021 Grupo2
Seguimiento simplificadas  ARTICULOS ¥ Banitez CUELLAR
UTENSILIOS DE LoPEZ
Registro de Intervencionv éz” HORCSHEE
ESTABLECIMI
SEITHLELD £ 001443354 OGIMEXOSPINA  HUILA Sector E d [ d Julian Andh Nical Huil
. y o sctor de comerzio | Socisda enzracien da ulizn Andras calzs il Convacatoria
Empresarial (1 142012 Bl 6 ] = :
GARRIDD por Acgiones | energia eléctrica Cafiizales Ospina 2021 Grupo2
IMFORTACIONES simplificadas  Comercializacio Banitez Garrido
Ao E & productos energia
esoria tm EXPORTACIONES alar
=48
Informe Plan de mejora 5
J £Q @ e RESTAURENTE HuLs Sectordesenicios | Parsana Senvicio da dulanAndres | MERY Huila Convacatoria
SURABHI Natural rastzurania Cafizales NAYDU 2021 Grupa2z
rme Prionizacion Sentez sty
Asesorias Gestor £ 26400002 | TIENDAINFANTIL | HUILA Sector de comersio | Fersona VENTADE Julian Andres | NIEVES: Huila Convecatoria
TRAVESURAS Natural PRENDAS DE Cafiizales CHAUX 2021 Grupo2
JULIANA VESTIR Eenitez
Diagnosticos
£Q 001368374 VIVERC EL HUILA Sector Sociedad VIVERO Y VENTADE | JulianAndres | YULIETH Huila Convacatoria
CASIS AGROVIDA agropecuario por Acgiones  PLANTAS ¥ Cafiizales OSORID 2021 Grupo2
Necesidades de | S simplificadas  ADORNOS Eenitez QUINTERO
Emprese
3
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e Sesion de trabajo empresa Inturcol Ltda.:

Personas

% 2 o

Silenciar a Afadir Controles del
personas organizador

Q Buscar a gente

Enlallamada

Caiiizale... (Td) o Q
0 ReservasHotelSanAgustin @) %

Reservas Hotel San Agustin

10:18 | SESION DE TRABAJO CONCERTACION PLAN DE ME...

- ) & = 10:182. m.
L Escribe aqui para buscar @ ® 2c AL Bz 26/10/2021

e Sesion de trabajo empresa Inturcol Ltda.:

Personas

X & ()

Silenciar a Afadir Controles del
todos personas organizador

Q

Enlallamada
Julian Andres Cafiizale... (T4) -..]
ﬁ Anfitrién de 1a reunion [

@ Rcordolarapser Q :

14:02 | SESION DE TRABAJO GERENCIA EMPRESA - INTUR-..

] ) i N 202p.m.
O Escribe aquf para buscar @ ®c ~lmzw 27/10/2021




ZAY

Sesion de trabajo empresa Hostal La Casona San Agustin:

Personas

X & o

Silenciar a Afadir Controles del
todos personas organizador

Q Buscar a gente

Enlallamada

Julian Andres Cafiizale... (Tu)
£ (.

Anfitrion de la reunion

c Hostal la Casona San Agust... @)

Hostal la Casona San Agustin

20:01 | SESION DE TRABAJO CONCERTACION PLAN DE ME..

801 p.m.

- DB 020

Personas

X f-5 @
Silenciar a Afadir Controles del
todos personas organizador

Q Buscar a gente

Enlallamada

Julian Andres Cafizale... (T4)
£ © 3

Anfitrién de 1a reunion

7 greenlive travel

a Yordy Herrera

9:25 | SESION DE TRABAJO PLAN DE MEJORA EMPRESA -...

5a. m.

L Escribe aqui para buscar i N @ ®2c ~8=z0 e 0/2021




w

Sesion de trabajo empresa Inturcol Ltda.:

Reservas Hotel San Agustin

11:03 | npo-kjdg-bwz

L Escribe aqui para buscar

Sesién de trabajo empresa Restaurante Surabhi:

MERY NAYDU MUNOZ MENESES
15:03 | SESION DE TRABAJO PLAN DE MEJORA EMPRESA -...

AL Escribe aqui para buscar

Personas

X & )

Silenciar a Afiadir Controles del
personas organizador

Q Buscar a gente

Enla llamada

i- Julian Andres
) Anfitrio

e Gerencia Hotel San Agustin

o Reservas Hotel San Agustin @)
v Ricardo Lara Péez -]

11:03a. m.
30/10/2021

Personas

W
X & o
Silenciar a Afadir Controles del
todos personas organizador

Q Bu gente

Enlallamada
) Julian Andres Cafiizale... (TG)

@ S ® &

0 MERY NAYDUMUROZME.. @)

(0]

303p.m
30/10/2021




A

Sesion de trabajo empresa Ogimex Ospina Garrido Importaciones & Exportaciones SAS:

(@ GRABANDO
Personas

X & @
Silenciar a Afadir Controles del
todos personas organizador

Q Buscar a gente

En lallamada
- Julian Andres Cafiizale... (Tu)
- Reaianbill

o Nicolas Ospina -}

Nicolas Ospina \

11:01 | SESION DE TRABAJO PLAN DE MEJORA EMPR...

= 11:01 a. m.
® 2uc A8 oz EP S B

Personas

X & e}
Todos Afadir Controles del
silenciados personas organizador

Q Buscar

Enlallamada
Julian Andres Cafizale... (Tu)
 Wrisie, o 3

/se Mauricio Mao N\

Mauricio Mao

. : e 231p.m.
DG s @ ®oc AEmzo e S0 B




w

Sesion de trabajo empresa Asociacion Saladefia de Victimas Emprendedoras del Café:

Personas

% 2 o

Controles del
organizador

Todos Anadir
silenciados personas

b A
G JAIRO GOMEZ
0 Rocio Rodriguez

Rocio Rodriguez

E En lallamada
:
) Julian Andres Cafiizale... (TG)
P [Gisscme gy g

» oo 508 p. m.
% >~ @ ®ac ~8wgz s 0

(@ GRABANDO
Personas

& (e

Todos Afadir Controles del

silenciados personas organizador

‘ Q_ Buscar a gente

Enlallamada

Julian Andres Cafiizale... (Tt}
§ © =

Anfitridn de la reunién

o Olga Lucia Chaux R\

Olga Lucia Chaux

18:09 | SESION DE TRABAJO PLAN DE MEJORA EMP...

A2 Escribe aqui para buscar




n

e Sesion de trabajo empresa Hostal La Casona San Agustin:

@ GRABANDO
Personas

% & =

Silenciar a ARadir Controles del

todos personas organizador

‘ Q_ Buscar a gente

En la llamada

Julian Andres Cafizale... (Ta)
£ ® 2

Hestal
Anfitrion de la reunion

\Ggm  HOSTALLACASONASAN .. @

San Agustin

HOSTAL LA CASONA SAN AGUSTIN

L
Personas

X & o
Todos Afadir Controles del

silenciados personas organizador

Q Buscar a gente

Enla llamada
i‘ Julian Andres Cafiizale... (T4) Q o

P Anfitrion de la reunion

@ o

Yuliany Prieto Vargas

° Yuliany Prieto Vargas

16:03 | SESION DE TRABAJO IMPLEMENTACION PLAN DE ...
403 p. m.

L @ ®xc AL@agD e 5/11/2021

L Escribe aqui para buscar



wN

e Sesion de trabajo empresa Autoservicio Danet:

Personas

X 2 o
Silenciar a Afadir Controles del
todos personas organizador

Q_ Buscar a gente

Enlallamada

€  Julian Andres Cafiizale... (TG)
$ scatizme. (0 @

Anfitrion delare

&) 1uvisstela Gonzalez Q :

Nubia Stella Gonzalez

© 2B & ©

. 7 - 6:34p. m.
L Escribe aqui para buscar @ » @ ® 5c ~ & m zd) EP 5/11/"2021 >

e Sesion de trabajo empresa Inturcol Ltda.:

Personas

¥ 2+ @

Silenciar & Afiadir Controles del
todos personas organizador

Enla llamada
Gerencia Hotel San Agustin f Julian Andres Cafiizale... (TU) 0
p  Anfitrion de a reunion

e Gerencia Hotel San Agustin (@)

o Reservas Hotel san Agustin

11:04 | SESION DE TRABAJO PLAN DE MEJORA EMPRESA -...

S Escribe aqui para buscar




A

e Sesidn de trabajo empresa Asociacion Saladefa de victimas emprendedoras del café:

Personas

\'1( K- o

Silenciar a Afadir Controles del
todos personas organizador

Enlallamada
) Julian Andres Cafiizale... (T)

§ pomoreem @ 3

,"b Rocio Rodriguez ®

Rocio Rodriguez
10:15 | T O s ¢ B d& @ L

»* 10:15a. m.

O Escribe aquf para buscar O g5 ™ m MW 33 @ oW D G R A exnc AGLl@cd e 3

e Sesion de trabajo empresa Asociacion Saladefia de victimas emprendedoras del café:

Personas

R\ 2 o
Todos Anadir Controles del
silenciados personas organizador

Q Buscara gente

Enlallamada

) Julian Andres Cafiizale... (Td)
@ S ® 7

& JAIRO GOMEZ Y

@ Rociorocriguez £\

) ] : o 23 o ) : 58w Lr
O Escribe aqui para buscar P @ ®yc ~Gl@e e N




N

e Sesidn de trabajo empresa Inturcol Ltda.:

Reservas Hotel San Agustin

L Escribe aqui para buscar

e Sesion de trabajo empresa Hostal La Casona San Agustin:

Hestal

CARS#

San Agustin

HOSTAL LA CASONA SAN AGUSTIN

R Escribe aqui para buscar

OSCAR JULIAN BUELVAS AVILA

Personas

X & )

Silenciar a Adadir Controles del
todos personas organizador

Q Buscaragente

En la llamada

£  Julian Andres Cafiizale... (Td)
$ @

Anfitrion de la reunion

e Gerencia Hotel San Agustin X

Ricardo Lara Paez (11]

o Reservas Hotel San Agustin

11:06 a. m.
18/11/2021

Personas

X & o
Todos Afadir Controles del
silenciados personas organizador

En la llamada

Anfitrion

@ Julian Andres
¥

\gEw HOSTALLACASONASAN... &

0 OSCARJULIAN BUELVAS A.. \q\

1:32p. m.

@ ®irc ~G8mzy

10



wN

e Sesion de trabajo empresa Restaurante Surabhi:

Personas

.
X & )
Silenciar a Afadir Controles del
todos personas organizador

‘ Q_ Buscar a gente

En la llamada
Julian Andres Cafizale... (Tu)
=l @

0 MERY NavDUMUROZ ME.. @)

MUNOZ MENESES

14:07 | SESION DE TRABAJO PLAN DE MEJORA EMP...

" - . - . = = 207p.m.
L Escribe aqui para buscar 3 @ ® 13c A58 @z EP 19/11/2021 =

e Sesion de trabajo empresa Borbon Travel SAS:

@ GRABANDO
Personas

& la]

Silenciar a Afiadir Controles del
todos personas organizador

‘ Q, Buscar agente

Enlallamada

Julian Andres Cafiizale... (Ta) e
§)  Anfitrion de la reunion

?  greenlive travel -}

green live travel

10:18 | SESION DE TRABAJO PLAN DE MEJORA EMPR...

R Escribe aqui para buscar

11



n

e Sesidn de trabajo empresa Grupo Asociativo de Mujeres con Futuro Palermuno:

Personas

% 2 o

— Todos Afadir Controles del
RN silenciados personas organizador

Enlallamada

jaidy vargas rojas Yuliany Prieto Vargas f '.'u,‘f”‘ Ar;drescaﬁwza\e
P  Anfitrion dea reunion

@ +ovosis

Ta

N ) 248 p.m.
D H A ®xc ~Glwzw B, F

e Sesion de trabajo empresa Ogimex Ospina Garrido Importaciones & Exportaciones SAS:

Personas

R\ - o

Silenciar Afadir Controles del
todos personas organizador

Q Busc

Enlallamada

£  Julian Andres Cafiizale... (Td) c [;

)  Anfitrion de la reunion

o Nicolas Ospina @

g S

115 | SESION DE TRABAJO PLAN DE MEJORA EMPRESA -...

1152, m.

AT 8@z EP 22/11/2021

Obligaciones No: 8
Actividad realizada:

Contacto con dinamizador de extensionismo tecnoldgico y reuniones de equipo de trabajo

Evidencia:

12
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Aplicaciones

M Gmail

[ ]
SENA

7/\Y Outlook

B YouTube

= Mensaje nuevo

~ Favoritos

£ Bandeja de e...

B Elementos envia.

f Borradores
Agregar favorito

~  Carpetas

Bandeja de e...

Borradores

0 @ 2 ¥V % B

Archivo

SENA

Y Outlook

=l 7/ Mensaje nuevo

~ Favoritos

£ Bandeja de e...

Elementos elim...

25

25

Elementos envia...

Correo no desea...

25

B Elementos envia...

f Borradores

Agregar favorito

~  Carpetas

9] Bandejadee...

f Borradores

25

B Elementos envia...

]EI Elementos elim... 7

® Correo no desea...

B Archivo

Q@ Maps
O Buscar

@ Eliminar & Archivo ® No deseado ~

() Bandeja de entrada # Filtrar

INO 5UEIE recIDIr COMTeg lectronico ae ay...

Heider Javier Motta Barrera 1}
Talleres Practicos Trimestre 4 ... Vie 05/11
Buenos dias Equipo, adjunto formato de ...

O Heider Javier Mott.. i = [ =
> Invitacién 3er Workshop Vie 05/11
Estimados Extensionsitas muy buen dia L...

= FORMULARID L. || @ @ | *3
=2 5 ME TR )
Mes pasado
Heider Javier Motta Barrera
correcion documentos trimest...  Vie 20/10

Julian buen dia Adjunto detalle de correc...

Heider Javier Motta Barrera

Video Lean Manufacturing #... Mar 26/10

£ Buscar
@ Eliminar = Archivo ® No deseado ~
() Bandeja de entrada # Filtrar

Cordial saludo estimade equipo. Me per...

O Heider Javier Motta Barrera 1
CEFA COMUNICA:. Encuesta ... Mar 16/11
p.s.i De: Faisury Gomez Losada <faigome...

Heider Javier Motta Barrera 1}
Mar 16/11
Muy buenas tardes estimados extensioni...

Asistentes talleres Trimestre 4...

[F] Tallerer 125 T4...

Ambiente Laboral 1 [Great Place ta Wor...
SENA - Encuesta Ambiente la...  Lun 15/11
No suele recibir correo electronico de se...

Este mes
Heider Javier Motta Barrera b

» Asignacion de actives digit...  Lun 08/11
Muy buen dia a todos Tal como hablamo...

n Ricafe

Q/ Limpiar

Q/ Limpiar

Lista de lectura

=;p Julian Andres Cani... ﬁ

1 Llamada de Teams =] | =] ja} & ?

2] Movera ~ < Categorizar ¥~ (O Posponer ~ Deshacer

Invitacion 3er Workshop s

~  Ocultar historial de mensajes

De: Maria Isabel Mufioz Gonzalez <mimunozg@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 25 de octubre de 2021 14:31

Para: Aylin Viviana Silva Ortiz <avsilva@sena.edu.co>; Maria Shirley Radriguez Majia
<mrodriguezm@sena.edu.co>

Asunto: Invitacion 3er Workshop

Mis estimadas compaReritas.

Deseo estén muy bien.

Les comparto el material para el apoyo del 3er workshop.

Linda tarde.

Cordialmente,

WARIA ISABEL MUTIOZ GONZALEZ

Ld
SEMNA

W

1 Llamada de Teams o T =] Q e ?

& Julian Andres Cani... ﬁ

2] Movera ~ < Categorizar ~ (9 Posponer ~ Deshacer

CEFA COMUNICA:. Encuesta de Clima Laboral 2021. {Preparate!

~  Ocultar historial de mensajes

De: Faisury Gomez Losada <faigomezl@sena.edu.co>

Enviado el: martes, 16 de noviembre de 2021 3:35 p. m.

Para: LD-CF-Agroindustrial-Huila <LD-CF-Agroindustrial-Huila@sena.edu.co>
Asunto: .:CEFA COMUNICA:. Encuesta de Clima Laboral 2021. {Prepérate!
Importancia: Alta

Buen dia.

Estimados Servidares,

La Coordinacion Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Eje SENA
Mentalmente Saludable, nos permitimos compartir encuesta de Ambiente Laboral
2021 dirigida a Funcionarios y Contratistas a cargo de la firma Great Place To Work del
15 al 26 de noviembre de 2021. Esta llegard a sus correos electrénicos institucionales,
alli se indicara usuario y contrasefa para ingreso a la plataforma.

Ante cualquier duda o ampliacién de la informacién, comunicarse con lider Eje SENA
Mentalmente Saludable Maria Margarita Borrero Vidal mborrerov@sena.edu.co

13



£4

B @ @ B8

=

% [

]

B e @ B8

[ ]
SENA

W

Bl | Mensaje nuevo

~ Favoritos

Outlook

9 Bandejadee.. 24

B Elementos envia...

/ Borradores 7
Agregar favorito

~ Carpetas
£ Bandejadee.. 24
Borradores 7
Elementos envia...

Correo no desea...

P
B
il Elementos efim... 7
©
=5

Archivo

[ YN

[ ]
SENA

N

=l 7/ Mensaje nuevo

~ Favoritos

Outlook

9 Bandejadee.. 23

B Elementos envia...

f Borradores 7
Agregar favorito

~ Carpetas

£} Bandejadee.. 23
/ Borradores 7
B Elementos envia...
EI Elementos elim... 7
® Correo no desea...

= Archivo

£ Buscar
T Eliminar & Archivo & No deseado v
(=) Bandeja de entrada * Filtrar ~

Loralal >aluao estmaaos empresaros, th..

O Maria Shirley Rodriguez Mejia
Invitacion Conferencia "RETOS DE...  8:02
Cordial Saludo estimado equipo, El Progr...

Maria Shirley Rodriguez Mejia
Conferencia "HERRAMIENTAS DE ...  7:20
Cordial Saludo, Nos permitimos compart...

Semana pasada

Heider Javier Motta Barrera 1}
DOCUMENTOS FINALIZACIO...  Vie 15:54
Buenas tardes estimados compafieros, A..

@ Certificado de C... | +2

v Maria Shirley Rodriguez Mejia

Invitacion Seminario Marketin...  Jue 18/11
Cordial saludo estimado equipo. Me per...

Heider Javier Motta Barrera 1}

Sequimiento Dvnamis 16 n Mg 1711

n  Llamada de Teams o @ B jal 3 ? & Julian Andres Cani...

 Limpiar 53 Movera v < Categorizar v Deshacer

(® Posponer ~

Invitacion Conferencia "RETOS DEL DESARROLLO EMPRESARIAL"

o] Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Jue 20/11/2031 8:02

®

Maria Shirley Rodriguez Mejia
Lun 22/11/2021 8:02

P 9 9 S
Para: Angeliana Alvarez Piedrahita; Aura Jannet Munera Jimenezy 113 mas

Cordial Saludo estimado equipo,

El Programa de Formaocidn Continua Especializada tiene el gusto de invitario(s)
participar de la conferencia de duracion 4 horas, llamada “Retos del desarrollo
empresarial.” o realizarse mediante formacidn Presencial Asistida por Tecnologias -
PAT en la plataforma ZOOM, que se ejecutard el dia 23 de noviembre de 2021, en el
horario de 2:00pm — 6:00pm, para lo cual se comparte el siguiente enlace de
preinscripicion:

Link de Preinscripcion: https.//forms. office.com/r/Ni9binZxm

L ]
SENA

W

A
reoma

/O Buscar

@ Eliminar = Archivo ® No deseado ~

() Bandeja de entrada #
Maria Shirley Kodriguez Mejia

v Invitacion Conferencia "HERRAML... 238

Cordial Saludo estimados empresarios, El...

Filtrar

Maria Shirley Rodriguez Mejia
Invitacion Conferencia "RETOS DE...  &02
Cordial Saludo estimado equipo. El Progr...

L 5]

Maria Shirley Rodriguez Mejia
Conferencia "HERRAMIENTAS DE ...  7:20
Cordial Saludo, Nos permitimos compart...

Semana pasada

e Heider Javier Mot... [i] = [ ==
DOCUMENTOS FINALIZACIO...  Vie15:34
Buenas tardes estimados compafieros, A...

3 Certificado de C... | +2

Maria Shirley Rodriguez Mejia

®

Invitacion Seminario Marketin...  Jue 18/11

Cordial saludo estimade equipo, Me per...

tn  Llamada de Teams = T =3 jal 3 ? E@ Julian Andres Cani...

Q/ Limpiar 23 Movera ~ L& Categorizar ~ (9 Posponer ~ Deshacer
DOCUMENTOS FINALIZACION CONTRATO DE SERVICIOS

PERSONALES

0] Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); facha de vencimiento: Lun 17/11/2031 15:54

Heider Javier Motta Barrera =
Vie 19/11/2021 15:54

Para: Cristobal Castro Galindo; Julian Andres Canizales Benitez; Rosmini Rocio Romero Castro

& 9 % >

CC: Heider Javier Motta Barrera

GTH-F-073_Informe_Fina...
34 KB

Certificado de Cumplimi...
3 M8
X/ Mostrar los 3 datos adjuntes (3 ME)

Descargar todo  Guardar todo en OneDrive - Senvicio Nacional de Aprendizaje

Buenas tardes estimados compafieros,

Adjuntos los formatos de documentos para cuenta de cobro de Diciembre 2021

Heider Javier Motta
Dinamizador de Extensionismo Tecnoldgico
Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e

Innovacién — SENNOVA
-

14



Mipyme CEFA2021 0

Cristébal, Javier, Rocio, Tu
2/11/2021

Javier Motta
Muy buenos dias

Desedndoles se encuentren muy bien de salud

Este meas tenemos varios cumpleafieres, felicidades

Les recomiendo mucho finalizar las encuestas pendientes, para dejar 100% de
las encuestas

Encuesta sennova

Cristébal #MiPymeSeTransforma

®

Javier buenos dias, la empresas Puerta 54 sigue apareciendo pendiente

la empresas del Guainia hoy se define si continua

La empresa tursihuila el empresario esta de viaje y llega la préxima semana

Javier Motta

Cristobal #MiPymeSeTransforma v
La empresa tursihuila el empresario esta de viaje y llega la proxima semana

©

N |Escr\'be un mensaje aqui

Mipyme CEFA2021 0
Cristobal, Javier, Rocio, TU

Javier Motta

; 2/11/2021
COMDO OPTIMIZAR MIS CANALES Y
» @!ﬂ <
DIGITALES' S #:
» & o
PARA VENDER M ®°
© FACEBOOK N LY w7 I

© INSTAGRAM

3 YOUTUBE -
¢Coémo Optimizar mis Canales Digitales
(Facebook. Instagram y YouTube) para...

sefiamos a optimizar

En este taller préctico te

youtube.com

Buenas tardes Estimados Empresarios, 3
continuacién adjunto el enlace en YouTube
del taller “Optimizacion de canales
digitales: Facebook, Instagram, Youtube”,
realizado el dia viernes. ~

B

https://www.youtube.com/watch?
v=fNUD6Jiv6TM

La idea es que lo vuelvan a observar, lo
practiquen y que coordinemos la sesién de
trabajo para revisar, ajustar y profundizar.

v
Recuerden que hoy tenemos nuestro B
auinto taller practico:
N  |Escribe un mensaje aqui 0




Mipyme CEFA2021

Cristobal, Javier, Rocio, T4 /O
? Oscar Julian Buelvas Aprendices y 3 5/11/2021
contactos mas

Ver todos

Muy buenos dias .,

Desedndoles se encuentren muy bien de salud .

Les adjunto los dates de contacto de los aprendices .

Para continuar el proceso de apoyo en plan de mejoras .

Muy buenos dias. Muchas gracias.

Javier una pregunta. De acuerdo con la invitacién
que nos llegé hace un momento desde el Comité
Nacional para participar de esta transferencia de

informacién, nuestra reunién de las 10:00 a.m. se A%
re-programa o sigue en pié? Esto dado que el
T Y N Uy ¥R

¥ Escribe un mensaje aqui 0

Mipyme CEFA2021

Cristobal, J Rocio, T4 /o

Javier Motta 5/11/2021

Muy buenas tardes. Enterado, muchas gracias!

10/11/2021
Javier Motta
Muy buenas tardes
Esperando se encuentren muy bien de salud
Les recomiendo ir cargando los reportes de asesoria empresarial

Javier Motta
Seguimiento

Registro de Intervencionv

©

16



Mipyme CEFA2021 o ..
Cristébal, Javier, Rocfo, T

T 7

de hoy finalizo el cargue de la informacion de asesorias en pyaorre 13
Dynamis. -

Hola Julidn buen dia. Ok recibido

De antemano disculpas por no haber terminado esta gestién de forma
anticipada. B34 m.

Rocio E
Buenos dias

Eldiade hoy termine ..

Pero Javier ya enviaste |as listas de asistencia de talleres es que no las he

recibido S5

Javier Motta

Rocio It y
Pero Javier ya enviaste |as listas de asistenciz de talleres es que no las he recibido

Estoy confirmando con Pitalito 8:26 3. m.

Yatecomento ...

Rocio

% Escribe un mensaje aqui u

Mipyme CEFA2021
Cristdbal, Javier, Rocio, T

v

1237 p. m.

Estoy en este momento en asesoria hasta las 2 y tengo programada otras de
4a6 1237 pom. &

Javier Motta

Por fa envienme las diapositivas y hacemos una sola 1239 p.m

Aqui van las mias. Quedo atento a sus observaciones: 152 p.m. W

Javier Motta
muy buena noche . o

feliciaciones nor la nresentacion

‘ |Escribe un mensaje aqui u

17



Reunién de equipo de trabajo (22-10-2021):

@ 0623 Solicitar control

A Se iniciaron la grabacién y Ia transcripcién. Al asistir a esta reunion, aceptas ser incluido. Directiva de privacidad Participantes
~ Moderadores (2)

5 Heider Javier Motta Barrera
=

Asistentes (5)

P
& Julian Andres Canizales Benitez
%

@ Crist6bal Castro Galindo (Invita
® Inv

Heider Javier Motta Barrera @ ina Luz Bobadilla M. (Invitado)
q

@ Rosmini Rocio Romero Castro

* Otros invitados (1)

FECHA MAXIMA REEMPLAZO DE EMPRESAS #MiPymeSeTransforma @ Cristobal Castro Galindo
29 OCTUBRE 2021 2021 s

Heider Javier Motta Barrera

10:07 a. m.

L Escribe aqui para buscar @ ®2c ~lmzo e 00

Participantes

* Moderadores (1)

5 Heider Javier Motta Barrera
A

Alejandro D... & Oscar buelv... * Asistentes (6)

9 -

@ Paola Veronica Valderrama (Invit...
q do

=

"'§ Julian Andres Canizales Benitez &
Alejandro Dominguez Perez (I.. g

Cethbat G2 L Brayan Camilo (Invitado)

Crist6bal Castro Galindo (Invit.

Natalia Chilatra Zamora (Invit...

9999

Oscar buelvas (Invitado)

= Otros invitados (2)

@ Cristobal Castro Galindo

Heider Javier Motta Barrera *+* @ Rosmini Rocio Romero Castro

10:11a. m.

L Escribe aqui para buscar 4 [ g 3 @ ® 23c A8 D gz EP ST
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w

Reunién equipo de trabajo (12-11-2021)

Transcripcién )

EXTENSIONISMO TECNOLOGICO-ET-

Reunién Centro de Formacién Agroindustrial
12 de Noviembre de 2021

@SENAcomunica

@ 8

. = » 218p.m.
@ ®uyc rGE@EOE L, B

Oo

Solicitar control & B &

A\ Se iniciaron Ia grabacién y Ia transcripcién. Al asistir a esta reunién, aceptas ser incluido. Directiva de privacidad

Marion Neomeller Quév oo uaeE

Generar rep ¥ anexar alformato.

Edna Yurany Ramos

conTrpLDAD Damary Sanehez Lozano
i Olga Piodad Sanchez Polania
cocronacionoe
i o AR,

. o

s ikca ENlzabem Aguirre Hernandez

Alejandro D... ¥ Heider Javier M...

oo

surermson bE contRaTo

2| |m s NTES U CBUCAGN

Heider Javier Motta Barrera

10:09 2. m.

d) Esp Rl |

19/11/2021
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Obligaciones No: 9y 18.

Actjvi realiz

Participacién en acciones y actividades previstas en el marco de ejecucién de la estrategia
#MiPymeSeTransforma de extensionismo tecnolégico.

Evidencia:

e Taller Regional: Modelacion de procesos con VSM de Lean Manufacturing (25-10-2021):

Personas

Q, Buscar contactos

Enlallamada

=’

ﬂ 4 L G Julian Cafizales (Tu)
iro Barrera Achury Carlos Alberto Campos Villa

Q oo

9 9
qb loya: Arte Joyas del Huila
4 _A

#%

%

%

—

%

B ienes Raices sU Inmobi
N

Karen sofia Monta mufioz
Canal STV

& Carlos Alberto Campos Vi

Motorrad Colombia i Celia Andrea

h

@
18:10 | yyq-wke-qdw ! H 0 2B &

- ” : . . o : 610p. m.
L Escribe aqui para buscar @ ®oc ~b@mzo e 25/10/2021 ~

o Taller Regional: Propuesta de valor y modelo de negocio con Business Model Canvas (26-10-
2021

» Luis Felipe Vargas Perilla esta presentando
Personas

Q Buscar contactos
ul Enlallamada

Luis Felipe Varg... Mauricio Rodri...
F TRy G Julian Caiizales (Td)
esquema canales lienzo - .

Adriana Sierra
3 o

'

STICMEL S.AS ‘ Andres Vargas

#%

#%

#%

\E Bienes Raices SU Inmobili

#%

#

X =
N — )
! o, Camila Suarez
Nicolas Ospina 4
& Carlos Alberto Campos Vi...
% :

A -
# e Celia Andrea Saab Cano

constanza ceron

#%

rsonal [Infografia + Plantilla]

#

? P

18:20 | yyq-wflx-qdw

. . s o bl 620 p. m.
P Escribe aqui para buscar @ ®oc ~AL@zY EP 26/10/2021




N

Taller Regional: Mejora la productividad de tu empresa con Google Drive (28-10-2021)

@ GRABANDO &) Luis Felipe Vargas Perilla esta presentando i
Mensajes en la llamada X

s Los mensajes solo son visibles pars los participantes
d I3 llamads y 5= berran cusndo esta finaliza

L

Luis Felipe Varg... Luis Felipe Vargas Perilla 18:05
Taller 3: Mejora la productividad de tu empresa con
. Google Drive
Googh hitps/forms office.com/Pages/ResponsePage aspi?
Crea una cuenta de Google v BiRYtHPE2DMETY
dTNkxWOKA3INY4U

ae G

Leidy Carolina V...

Envia un mensaje a todos

18:13 | yyq-wfkx-qdw

R Escribe aqui para buscar

Personas

‘ Q, Buscar contactos

Enlallamada

7%

N @ Julian Cafiizales (T4)
sandra liliana guerrero jhon jairo lozano vargas

Bienes Raices SU Inmobili

#%

Canal STV

#%

%

l \ Carlos Alberto Campos Vi

Mauricio Rodriguez Suarez
Celia Andrea Saab Cano

%

#%

clara ines silva oviedo

Cristobal Castro Galindo

7%

Diego Villalobos

#%

18:15 | yyq-wkx-qdw

p.m.

z : : = . &15p.
L Escribe aqui para buscar z @Q ®xc ~8@zD e 20/10/2021
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Taller Regional: Como crear una Landing Page y destacar tu empresa con Google Mi negocio
(02-10-2021)

Taller 5: Como crear una Landing Page y destacar tu empresa con

Google Mi negocio

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Ver resultados

otra respuesta

Con tecnelogia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso

. . s X - 647p.m
H L Escribe aquf para buscar g % 1) EP 2/11/2021 B

Transferencia de capacitacion en Extensionismo tecnoldgico realizada por los funcionarios
SENA en Georgia Tech (05-11-2021)

A La grabacién se inici6. Esta reunién se esta grabando. Al unirte, das tu consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad Participantes
Moderadores (3)

@ Freenacioniebaueont: z = : # Gabriel Emesto Barragan Mor...
.

. . ’ & ] i
Georgia Manufacturing Extensién Partnertship — GaMEP ;| BT e

Objetivo: B @ L peranza Fajardo Munoz g

Brindar servicios y conexiones que ayuden a nuestros clientes fabricantes
a mejorar su competitividad y rentabilidad.

Asistentes (342)

&
Gabriel Ernésto Barragan Moreno ey .
— i ‘sf Julian Andres Canizales B...

Se construyen relaciones través de ...
- Desarrollo de oportunidades de servicio.
- Brindar servicios impactantes. evelin (Invitado)
- Encuestas e historias de éxito.
- Préximos proyectos.
- Referencias Alejandra Mendoza (Invit...
- Red con otros fabricantes O e
Assepeoiulcad Alexa Tuberquia Usuga (L...
- Conexiones mds profundas con el Instituto (Georgia Tech).
AMELIA CRISTINA SALA...
Externo

@ ANA MARIA LONDORO ...
@ Im. io
Saul Avila Rodriguez &,

M Andrea valendia (Invitado)
&55a.m.
5/1172021

L Escribe aquf para buscar 1 P & 23c ~ oy ESP
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A La grabacién se inici6. Esta reunion se ests grabando. Al unirte, das tu consentimiento para que se grabe. Px Participantes

Moderadores (4)

(@ Gabriel Emesto Barragan Mor... 9
S z &

e
&, Maria Shiriey Rodriguez Mejia &

] %mglede _
es de todos YA Saul Avila Rodriguez

@ Silvia Esperanza Fajardo Munoz

Estrategia Extensionismo Tecnolégico Yt
Ecosistema Sennova istentes G46)

Julian Andres Canizales B...

SENA Alejandra Mendoza (Invit...
; A; Alexa Tuberquia Usuga (I...
@ W enemdiice

@SENAcomunice . AMELIA CRISTINA SALA...

ANA MARIA LONDONO ...

Maria Shirley Rodriguez Mejia
it a valencia (Invitado)
%12a.m.

= _ mantener 7
P Escribe aqui para buscar % ) ESP 5/11/2021 =B

Personas

ls‘ ‘ Q_ Buscar contactos
V s 54

Distri Repuestos Carlos P... VAES NAILS Darsi Nuﬁes- En la llamada

Julian Cafiizales (T)

X
ALEJANDRO DOMINGUE.

FABIO EMIRO BARRERA A... pablo ardila

brayan camilo lo

Carlos Alberto Campos Vi..

jose alberto murioz ortiz Supercono Procelacteos Nicolas Ospina Celia Andrea Saab Cano
Or la

reunion

Cristobal Castro Galindo

|

Nubia Stella Gonzalez Mauricio Rodriguez Suar... Darsi Nufies

18:11 | yyq-wfkx-qdw

611p.m.

R Escribe aqui para buscar 8/11/2021
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Taller: Cémo elaborar tu Plan de Marketing y el embudo de ventas (09-11-2021)

@ GRABANDO

brayan camillnjlmsada diaz
s
Cristobal Cast
JAIRO GOMEZ

18:13 | yyq-wfkx-qdw

L Escribe aquf para buscar

Taller CRM HubSpot (18-11-2021)

J) Javier Motta ests presentando

18:54 | yyq-wfkx-qdw

L Escribe aquf para buscar

Personas

‘ q Buscar contactos

Luis Felipe Vargas Perilla En la llamada

9 Julian Cafiizales (Td)

brayan camilo losada diaz

Supercono Procelacteos

Carlos Alberto Campos Vi...

Celia Andrea Saab Cano
Organizador de la reunion

Yaninna herrera Claudd Fierro

constanza ceron

Cristobal Castro Galindo

Personas

‘ Q, Buscar contactos

En la llamada

@ Julian Cafiizales (Ta)

\E Bienes Raices SU Inmobili

Claudd Fierro
BRAYAN CAMILO LOSAD...

J Y

Camila Suarez

Celia Andrea Saab Cano

Organizador de la reunion

Claudd Fierro

o carlos medina

24



e Encuesta: Great Place To Work (19-11-2021)

< c

21 Aplicaciones M Gmail [ YouTube

@ encuestas.co/Encuesta/Despedida.aspx

Maps
Q Map

* O

Lista de lectura

o
SENA

N

FORAIL

Apreciado(a) Contratista,
Su encuesta se ha guardado satisfactoriamente en nuestra base de datos.
Gracias por haber participado en la valoracién del Ambiente Laboral de su entidad.

Sin duda, la calidad de sus respuestas contribuird a identificar los logros y las oportunidades de mejoramiento de la organizacién, de tal
forma que se emprendan proyectos efectivos de intervencion.

H 2 Escribe aqui para buscar

® @ ®ac

Voto Talentos Sena (22-11-2021)

@]

(3] https://talentosena.com.co/votacion/

RICHARD HAMILTON
GONZALEZ LUNA
Implementacién de una
Aplicacién de Realidad
Virtual (VR) para el
Observatorio
Astronémico Francisco
José de Caldas, ubicado
en Popayan. Dicho
Observatorio, cuenta con
un potente telescopio
que atrae turistas

interesados en temas de

REVOLUCION 4.0

HELVER CRISPIANO
ALVAREZ CASTRO
Sistema de conteo de
peces utilizando
ingenieria 4.0 para la
optimizacién de la
industria acuicola. A
través de nuestro
sistema de vision
artificial logramos que
esta tarea se

automatice, logrando

una alta optimizacién en

HECTOR HERNAN
RANGEL CUBIDES

El proyecto se basa en

un prototipo de sistema

MARIA SHIRLEY
RODRIGUEZ MEJIA

El objetivo principal es
contribuir con el

de riego atico, el
cual consta de un sensor
de humedad y una mini
bomba conectados a
una tarjeta Arduino, la
cual se encarga de leer

los valores del sensor.

desarroll

técnico,
tecnolégico y econémico
de las MiPymes
colombianas mediante
asistencia técnica y/o
consultoria virtual en
innovacién empresarial
fortaleciendo las

dimensiones humana,

CARLOS HUMBERTO
FONSECA SANCHEZ

El médulo de monitoreo
y control de variables es
un sistema de
supervisién y control de
las principales variables
que inferceden en
ambientes cerrados o
abiertos destinados a la

agricultura.

Ayudamos a nuestros

= @ @
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Coordinacion de actividades de trabajo con aprendices:

Aprendices 4 Ciclo #Mipym OIS
Alejandro, Oscar, Td

@ Los mensajes estan cifrados de extremo a extremo. Nadie fuera de este chat, ni siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos. Haz
clic para obtener mas informacian.

Creaste el grupo “Aprendices 4 Ciclo #Mipym”

Oscar buenas tardes. Le habla Julian Cafiizales del grupo de Extorsionistas del
Sena. Cree este grupo para que coordinemos las actividades de apoyo en
temas de disefi gr vy i lia. Agregue a Algj pero no
quedo dentro del grupo. Ya le envié la invitacién para que se integre.

3 p.m.
Alejandre Dominguez Aprendiz Sena 4 Ciclo se unié mediante tu invitacion

‘Oscar Julidn Buelvas Aprendiz Sena 4 Ciclo
Hola buenas tardes, disculpe No haberle respondido antes

440 p. m.

Si claro, con mucho gusto cuéntenos que necesita y en podemos apoyarlos

440 p.m.

Muchas gracias. Como les comenté de manera previa a la reunién del pasado
viernes, tengo varias emp que estan iri el disefio de sus

ivos p ios de icios. A la fecha tengo una de ellas que me
envié el material en archive Power Point. Se los voy a compartir por este
medio para que lo miren y me digan si les sirve para trabajar en el documento
que se necesita (Portafolio de servicios).

&42p.m.

% Escribe un mensaje aqui a
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Aprendices 4 Ciclo #Mipym
Alejandro, Oscar, TU

Muchas gr  10/11/2021 35 comenté de manera previa a la reunién del pasado
viernes, tengo varias empresas que estan requiriendo el disefio de sus
respectivos portafolios de servicios. A la fecha tengo una de ellas que me
envid el material en archivo Power Point. Se los voy a compartir por este
medio para que lo miren y me digan si les sirve para trabajar en el documento

que se necesita (Portafolio de servicios). 442 0.m.

Hestal

W W o V= X N P

portafolio 21.pptx @

&43p.m.
Oscar Julidn Buelvas Aprendiz Sena 4 Ciclo
Correcto, nostros estaremos revisando y nos podendremos en contacto con
usted -
Ok. quedo pendiente muchachos. Muchas gracias. . oot

Oscar Julian Buelvas Aprendiz Sena 4 Ciclo

listn Aanedamne asi

N Escribe un mensaje aqui

©

Aprendices 4 Ciclo #Mipym
Alejandro, Oscar, T

_——

Alejandro Dominguez Aprendiz Sena 4 Ciclo
Buenos dias sefior @Julian Andrés Cafiizales B la reunién con el empresario
para cuando es 7

Muy buenos dias. Les confirmo en el transcurso de |a mafiana de hoy pue

que la empresaria no me ha confirmado aun.

Alejandro Dominguez Aprendiz Sena 4 Ciclo
Okey

VIERNES

Alejandro Dominguez Aprendiz Sena 4 Ciclo
Buenos dias sefior @Julidn Andrés Cafiizales B la reunion con el empresario para
cuando es ?

Sefiores muy buenos dias. Es factible que el dia de hoy a la 1:30 p.m. nos
reunamos rapidamente con la empresaria para identificar necesidades para la
realizacian del Portafolio de Servicios? 10:41 3 m. &

Alejandro Dominguez Aprendiz Sena 4 Ciclo
@Julidn Andrés Cafiizales B Yo tengo una cita medica a las 2. pero Oscar
puede reunirse con la empresaria y determinar los requerimientos

W oalmnn mnrnen In infarmasinn

% Escribe un mensaje aqui

©
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Aprendices 4 Ciclo #Mipym 0

Okey

VIERNES

Sefores muy buenaos dias. Es factible que el dia de hoy a la 1:30 p.m. nos
reunamos rapidamente con la empresaria para identificar necesidades para la
realizacién del Portafolio de Servicios?

ulian zales B Yo tengo una cita medica a las
puede reunirse con la empresaria y determinar los requerimientos

pero Oscar

Y el me pasara la informacion

Ok, en un momento hago llegar el link para la reunién.

Link de conexién reunién 1:30 p.m. drdr DEFINICION PORTFOLIO DE
SERVICIOS EMPRESA - HOSTAL CASONA SAN AGUSTIN

Viernes, 19 de noviembre - 1:30 — 2:00pm
Informacién para unirse a Google Meet
Enlace a la videollamada: h A google.com/qqv-kgwa-ney
O marca el: (US) +1 662-532-9155 PIN: 990 070 707+#

@®
&
©

M DEFINICION PORTFOLIO DE SERVICIO ... STIN (2021-11-19 at 10:32 GMT-8) #k Abrir con YouTube Uploader

T : . - " = = 922 p. m.
L Escribe aqui para buscar @ ®oc A G @ ED EP 22/11/2021 =
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