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INFORME DE SUPERVISION
Fecha: 28/09/2021

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 293 DE 2020

.—/‘

1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

~ Numero de Contrato o Convenio: 293 de 2020
Objeto del Contrato o Convenio: “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y humanos
‘entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr ia implementacion y
gjecucion de los Programas de la Direccion de Transferencias Monetarias Condicionadas en el
Municipio de ALVARADO (TOLIMA)”.
Fecha de inicio del Contrato 0 Convenio: 18 de marzo de 2020

Fecha de terminacién del Contrato o Convenio (incluidos los Otrosi): 31 de enero de 2024
Nombre del Contratista o Asociado(s): Municipio de Alvarado (Tolima)

Supervisor que presenta el informe: Duverley Ramirez Quina

Supervisores anteriores y periodos de supervision: La supervision desde el inicio del convenio ha
estado a cargo de Duverley Ramirez Quina.
Periodo del informe: 1 de enero de 2021 a 30 de junio de 2021
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4.1.1, Garantizar las condicione
técnicas y operativas para |a
ejecucion de los programas en el
municipioc de acuverdo c¢on los Se garantizaron las condiciones técnicas vy |
documentos oficiales de operacién sf operativas para la ejecucidn de los programas st
de cada programa sigulendo las de acuerdo con los lineamientos establecidos
instrucciones gue durante el en las guias y manuales.
desarrollo del convenio le‘imparta
el supervisor y demas integrantes
de PROSPERIDAD SOCIAL.
4,1.2. Corregir e informar al
supervisor de  PROSPERIDAD
SOCIAL, de forma Inmediata s Se dio aviso de los problemas e s
cualguier falla o error !que se inconvenientes que se presentaron.
cometa en la ejecucion del
convenio.
4.1,3. Qbrar con lealtad y buena fe,
en las distintas etapas Se obrd de buena fe en el desarrollo de las
contractuales evitando dilaciones y , distintas actividades, buscando satisfacer las
entrabamientos, promoviendo el Sl necesidades de los beneficlarios frente a los sf
.bienestar de los participantes de programas.
los programas.
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4.1.4.  Designar al  alcalde
municipal, representante del . Se designd al alcalde como supervisor por .
municipio, como el supervisor por SI parte de |z entidad territorial mediante la s
parte de la ENTIDAD TERRITORIAL firma del convenio interadministrativo. -
del convenio.
4,1.5. Realizar seguimiento Se hizc seguimiento a fa ejecucidn del
permanente sobre la ejecuciéon del ) convenio. Se participd en el Comité de .
convenic interadministrativo, vy SI Seguimiento e Instalacidn del POA 2021, de sl
proponer las accicnes correctivas conformidad con los lineamientos de
gue se estimen convenientes, Prosperidad Social (POA A25).
4.1.6, Participar en las instancias
de coo_rdmac:on Y seguvrmentg al Se realizd y participd activamente en et
convenio, tomar las medidas "y e i
. . Comité Municipal de Certificacion (POA A24) y
correctivas gue sean pertinentes e i o i
. ) : en el Comite de Seguimiento e Instalacion dei :
infeormar a ias dependencias que Sl ) SI
correspenda de cada entidad, sobre POA 2021, de conformidad con los
- . h ! lineamientos de Prosperidad Social (POA
cualguier irregularidad en ia A25)
gjecucion y cumplimiento de las '
obligaciones.
Se garantizd la vinculacion permanente del
enface municipal y equipo de apoyo requerido
a los pregramas de la Direccidon de
Trasferencias Monetarias Condicionadas (POA
Al),
Se aseguraron los recursos tecnoldgicos
asignades al Enlace Municipal y/o eguipo de
apoyo: Equipos de Cémputo, Impresora,
Escdner, Internet de acuerdo con las
caracteristicas minimas establecidas por los
Programas de la DTMC {POA AS),
4.1.7. Disponer de los recursos
técnicos, tecnoldgicos, Se dispuso de un espacio fisico adecuado para
administrativos, logisticos, . la operacion de los programas {mobiliario, .
humanos y de infraestructura que SI iluminacién y ventilacién) garantizando el SI
sean regueridos para ia espacio para atencion al plblico y Punto de
implementacién de los Programas Informacion de los programas de la DTMC en
en su municipio. condiciones adecuadas de iluminacion,
ventilacion, confort (muebles) y distribucion
(POA AS).,
Se garantizaron los recursos presupuestaies
necesarios psra la operacion de los Programas
DTMC {inciuye actividades componente de
Bienestar Comunitario, gastos de
funcionamiento: Vidticos y gastos de vigje,
papeleria, honorarios, salarios, transporte de
madres lideres para eventos de intercambio
de los programas, etc.) (POA AB).
4.1.8. Presentar los soportes e Se presentaron los informes con calidad vy
informes que le sean regueridos . oportunidad y demas documentos y soportes
por el programa ¢ el supervisor Sl asociados que le fueron vregueridos o si
para adelantar la debida ejecucién considerades de importancia para el
y seguimiento del convenio. mejoramiento de los programas (POA A26).
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Se garantizd la ejecucidn de los ciclos
operativos de los programas de acuerdo con
las guias, manuales y lineamientos
4.1.9. Garantizar la correcta establecidos, incluyendo:
s_;eclléglor;rggr;onfa?c;ons fgj;?tl\;ag La gestibn oportuna de Ias novedades
) solicitadas por los beneficiarios del programa
fases y procesos, con calidad y de ) Familias en Accién (POA A14) )
manera oportuna, de acuerdo con Sl ' Sl
las metodologias y lineamientos La publicacién y notificacién de los actos
f'{:"sepez;ar:r;‘;f:;tg::gsddeeslaargogjgg adnjinistrativos del programa Familias en
gue hardn parte de! convenio Accion de suspendidos y retirados de acuerdo
' con los procedimientos de debido proceso
establecidos por Prosperidad Social y remisién
de las certificaciones 2 la Direccion Regional
(POA Al5).
4,1.10. Asegurar el desarrollo de
las actividades requeridas para
lievar a cabo los procesos de
bancarizacion y entrega de
incentivos de acuerdo con las Se articuld con el operador bancario la
necesidades identificadas en armonizacion de los procesos de alistamiento
territorio y conforme a la gjecucion logistico y de convocatoria para la entrega de )
dei respectivo- contrato/convenio si incentivos ({bancarizados y giro) bajo Ias Sl
firmado por PROSPERIDAD SOCIAL condiciones y seguimientos de cobro
con la entidad bancaria que presta establecidas por e! programa de Familias en
el servicio financiero, asegurando Accidn en el municipio (POA A18).
una efectiva convocatoria de
acuerdo con la modalidad vy
estrategias disefiadas para tales
fines. .
4.1.11. Disponer de los recursos
fisicos y financieros necesarios
para que el personal que ejecuta el Se facilits la participacion del enlace municipal
programa pueda a;Feder 3 los del programa Familias en Accian y/o equipo
g;g;?:z:ac?oes ;?Jrrn;?ili?.rgi r?::ioig?g . de apoyo en los encuentros de actualizacion, .
; S instruccion e informacion sobre los procesos SI
regional de ERQSP.ERIDAD SOCIAL. operativos y de bienestar corﬁunitario
Atender ias indicaciones que se den convocados en el marco de la implementacion
en el _marco de la ruta de de los programas DTMC (POA A7).
acompafiamiento en el caso del
incumplimiento de las obligaciones
del convenio.
d."l'lzi Implementar . o5 Se garantizo la aplicacidn de los enfogues
Ime_amz_e:ntos para garantizar ia : diferenciales en la imptementacién de los sf
a_pllcaClqn de los epfoques Sl programas en el territorio, segun los
diferenciales ETNICO- lineamientos establecidos.
DISCAPACIDAD Y GENERDC.
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4,1.13. Hacer uso adecuadc de la
imagen corporative de las . .

. L Se implementaron estrategias de
Egggﬁiﬁo‘? Iajecoggjlt(;aﬂcmgl:s i; ) comunicacion y socializacién de informacion .
eiecucion ?um limiento de las ) relevante de los programas DTMC de acuerdo SI
onligacioneys del c'::mvenio sin que con los lineamientos vy directrices de

, ; h
esto implique la asuncién de Prosperidad Social {POA A19).
obligaciones solidarias entre ellas.
4.1.14. No actuar en
representacion de PROSPERIDAD
23?12\;0“25 Blei—}?ausn artirlggka)‘sumlh;f . Nc ha habido ningln indicio de actuacién o .

9 Gue 'asp . S asuncién de compromisos @ nombre de St
con terceros seran cumplidas por Prospericad Social
cuenta y riesgo exclusive de la P '
parte respectiva y no habrd
solidaridad entre ellas.

4.1.15. Responder por  los
materiales, soportes, formularios,
bases de datos y demas
documentos que le sean
entregados para su custodia vy }
manejo, tanto _de los beneﬂoar_los Se respondid por los materiales, soportes,
como los relacionados con el ciclo formularios, bases de datos y demds
:25;?_;’:0(::: ;?sozgsgt?mlaosé g: documentos que le fueron entregados para su
2015, capitulo IV, Adicionalmente custodia y manejo tanto de los participantes
S ' . ! : como los relacionados con el ciclo operativo ;
;'EGTI%%%WC'O TdEiRIIOTO?;;tAe['OF' SIZ st de los programas. Se tienen firmados St
compromete a firmar ios acuerdos acuerdos de confidencialidad emitidos por
de Eonfidenciatidad emitidos por PROSPERIDAD SOQCIAL para el manejo de la
PROSPERIDAD SOCIAL y hard i(an’fggm:‘}c)ion de los programas de la DTMC
exigible al recurso humanc con el '
que cuente para el desarrollo de la
cperacion, la firma de un
documento similar para el manejo
de los sistemas de informacion del
programa.
gét‘allEéuynepllai:\qi‘:en?gozzrdo%eggrdg: st Se adelantaron las actividades necesarias sf
presente convenio. para cumplir con el objeto del convenio.
4.1.17, Asistir y participar en el
gg;n\;;?_liie segt:ém'esgtc ?:Lg;’;sené: Se participé en el Comité de Seguimiento e
S . ¢ Instalaciéon de! POA, de conformidad con los :
manera perlo_dica y sera convocado sl lineamientos de Prosperidad Social {POA 2
nor el supervisor de PROSPERIDAD A25)
SQCIAL y adelantar el seguimiento ’
al convenio.
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4,1.18. Responder los
requerimientos vy peticiones que
presenten los beneficiarios de los
programas coh calidad Y
oportunidad, de acuerdo con las
disposiciones legales que para el
efecto existen.

si

Se atendieron los requerimientos y peticiones
que fueron presentadas por los beneficiarios
del programa.

Se gestionaron oportunamente |as novedades
solicitadas por los beneficiarios del programa
Famitias en Accidn (POA Al4).

Se promovid la actualizacion de datos de
contacto en SIFA de los beneficiarios del
programa Familias en Accion (POA A16).

4,1.15. Al final de su gestion, y
antes del vencimiento del presente
convenio el alcalde o gobernador,
segln sea el caso debera presentar
a la nueva administracion un
informe que dé cuenta de Ia
implementacion de los programas
de la Direccidn de Trasferencias
Monetarias Condicionadas que se
desarrollan en su municipio tales
como; metas, estrategias,
avances, presupuesto asignado y
ejecutado, y demas actividades
logradas para el debido desarrolio
de los programas durante su
ejecucidn en el municipio , con &l
abjeto de posibilitar su continuidad
con la  administracion loca!
entrante.

NA

Actividad para desarroliar a la finalizacion del
periodo de gobierno de la administracion
municipal.

NA

4.1.20. Disponer lo necesario para
que el objeto del convenio se
cumpla a cabaiidad.

si

Se adelantaron las actividades necesarias
para cumplir con e! objeto del convenio.

4.1.21. Abstenerse de realizar las
actividades del convenio y/o utilizar
los elementos destinados al mismo
para hacer proselitismo politice,
religioso o ponerlas al servicio de
causas de esta indote,

sf

En las actividades desarrolladas en el marco
del convenio no se ha evidenciado ningin
indicio de proselitismo politico, religioso o de
otra indole.

4.1.22. Las demas propias del
objeto del canvenio.

st

Se adelantaron ias actividades necesarias
para cumplir con €l objeto del convenio.

si
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Se garantizé el desarrollo del cicle operativo
del programa Familias en Accién en el
territorio, incluyendo:
4.2.1 .1. Garantizar y desarrollar el La gestion oportuna de las novedades
JEeb e h solicitadas por 'os beneficiarios del programa
ciclo  operativo del Programa Familias en Accién (POA A14)
Familias en Accién en tcdas sus : ' :
fases y procesos, con calidad y de sl , , sl
manera o ortuné en el territorio La publicacion y notificacién de los actos
donde e'erﬁ:e risdiccién administratives del programa Familias en
) J ' Accién de suspendidos y retirados de acuerdo
con los procedimientos de debido proceso
establecidos por Prosperidad Social y remision
de las certificaciones a la Direccidn Regional
(POA A15),
. Se promovid {2 actualizacién de datos de
f;g?i'slt}zé asuE;nls;::?:;vidgijesangg . contactc en SIFA de los beneficiarios del .
) SI programa Familias en Accign (POA AlG) y se SI
Liigzg?ariils programa para sus apoyé logisticamente para la implementacidn
' de los espacios de bienestar comunitario.
4,2,1,3. Dar cumplimiento al
manual operativo y a las guias que Se implementd el POA 2021 de acuerdo con
constituyen parte integral del sf las guias y los lineamientos establecidos a sf
mismeo, desarrolladas por el| nivel nacional y regional.
programa para el buen
funcionamiento del mismo.
4.2.1.4. Dar cumplimiente al Plan
Operativo Anual - POA, que se . ,
concruya gaa ca vigercisy aue | SI | SEUTPETN S POAZ0RL Y sponrn |
esté acorde con las necesidades de '
la ENTIDAD TERRITORIAL.
se%rel:tgriap?ezgﬁlig:rdgl Ei)er:?fé: C:Z Se participd en el Comité de Sequimiento e
Seguimiente al Cenvenic que se " si }g;tﬁlaecaﬂ-'gg:tl PO? 2821’ de_go;f%rmidlads:gg si
reunird de manera periddica y sera AT n os de Prasperidad Social (
convocado por el supervisor. )-
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4.2.2.1. la ENTIDAD TERRITORIAL

Se garantizé la vinculzcidn permanente del
enlace muricipal y equipo de apoyo requerido
para e! programa Familias en Accién (POA
Al).

Se asegurd la disponibilidad de los recursos
tecnologicos asignados al Enlace Municipal y/o
Egulpo de Apoyo: Eguipos de Cdmputo,
Impresora, Escaner, Internet de acuerdo con
las caracteristicas minimas establecidas por

ara cumplir ef objeto las
Eesponsabi!?dades ariteriorlynente los Programas de [a DTMC (POA AS).
descritas cuenta con el recurso . PV
humano, fisico y tecnolégico ISe dlspuso_d’e undespacm fisico adecuadp_pqra
necesario de acuerde con las si ’la 9‘)3@00” e . "f‘?grama “T“’b"'a”"r sf
especificaciones definidas para la fuminacion 'y ven‘tlllar:lon)' g_arantlzando el
operacion descritas en la guia espacio para atencion al publico y Pu_nFo de
denominada 'modele de gestién" Informacion (.jEI programa en Fpndmmnes
gue hace parte integral del adecuadas de ‘llumma_c’ion, ventilacion, confort
presente convenio. {muebles) y distribucién (POA AB).
Se garantizaron los recursos presupuestales
necesarios para la operacion del programa
(incluye actividades componente de Bienestar
Comunitario, gastos de funcionamiento:
Vidticos y gastos de viaje, papeleria,
honorarios, salaries, transporte de rmadres
lideres para eventos de intercambio del
programa, etc.) (POA A8).
4.2.2.2. la ENTIDAD TERRITORIAL Se promueve la oferta institucional en
gestiona y promueve la oferta Educacion y Salud. Para el segundo semestre
institucional especifica en salud y s se hard la revisién del desarrollo de las Mesas si
educacidn para que las familias Temadticas de Salud y Educacién, para las
beneficiarias puedan cumplir con cuales habia plazo de realizarlas hasta el 30
los compromisos adquiridos. de julic,
4Gé25.§63n'aIlaanr:ZitZAEo:—nE)TeRrggtRaIg; Se desarrolla‘ron las .acciones de oferta
las familias particinantes con complement_ana promoyidas y aprobadas por
zla;ian de im ulsarpsus cz acidades el Nivel Nacional y Regional de la DTMC v se
individualesp y colectivaps; estas : gesFEongron € im_pl_emer:ta'ron con las :
actividades se enfocaran SI instituciones de! municipio acciones de ofertas SI

principalmente en promocién de los
derechos sexuales y reproductivos,
educacion nutricional, inclusién
productiva y educacion financiera.

local en atencién a las necesidades y
probleméticas identificadas en el municipio;
de acuerdo con los lineamientos remitidos por
el nivel nacional (POA A10).

F-AB-6: Informe de Supervision

Prosperidad Social




Informe de Supervision

Cédigo: F-AB-6

La equidéd

&5 de todos

Proceso: Gestion Adquisicion de
Bienes y Servicios

Versién: 3

Pdgina 8 de 15

4,2.2.4, la ENTIDAD TERRITORIAL
desarrolla los espacios ¥
actividades de participacién social y
articulacion instituciona! dirigides a
las familias participantes, segun los
lineamientos de PROSPERIDAD
SOCIAL.

Se realizaron comités municipales de lideres,
conforme  con los  lineamientos  del
Componente de Bienestar Comunitario y los
requerimientos de! programa para la vigencia
(POA AZ20).

4.2.2.5. 1a ENTIDAD TERRITORIAL,
promueve vy facilita todas las
herramientas pedagdgicas y de
difusién, asi como los espacios
establecidos por el programa, para
que !as familias puedan acceder de
manera preferente a la oferta
complementaria del municipio, del
departamento y de 'a nacidn, a fin
de fortalecer las competencias
ciudadanas y comunitarias de las
familias participantes promover el
contro! sacial y e! mejoramiento de
la calidad de vida propio y de su
entorno.

Se realizaron acciones de comunicacién y
socializacidn de componentes y procesos del
Programa Familias en Accién en diferentes
canales y mediocs. (POA A19).

si

4.2.2.6. la ENTIDAD TERRITORIAL
garantiza !a convocatoria y realiza
de ias inscripciones de nuevas
familias al programa en el caso que
apligue, con los lineamientos,
cronogramas y procedimientos de
PROSPERIDAD SOCIAL la
generactébn de imdgenes y el
correcto manejo de la informacién
que sustenta dichos registros con
base en las politicas y directrices
de! programa y las condiciones
determinadas para !os procesos de
inscripcién que se adelanten por
parte de! mismao.

Se garantizdé por parte de !a entidad territorial
la vinculacién exclusiva de una persona (o
mas en caso de ser necesario} para apoyar el
proceso de Pre-inscripciones al programa
Familias en Accidn en territorio (POA AZ).

Se garantizaron los egquipos o demas
requerimientos necesarios para apoyar el
proceso de Preinscripciones al programa
Familias en Accién en territorio (POA AS).

Se realizaron l!as actividades de difusién,
alistamiento, convocatoria y ejecucion de
proceso de inscripcicnes a! programa Familias
en Accidn, segun lineamientos y cronogramas
definidos por e! programa (POA A12).

sf

4.2.2.7. la ENTIDAD TERRITORIAL
es responsable de Verificar que las
entidades de salud y educacién,
generadoras de la informacién
necesaria para la verificacion de los
compromisos,  suministren  los
datos exigidos por el programa, de
acuerdo con Ias metodologias
estabiecidas, en los tiempos
requeridos, y con las condiciones
de calidad, veracidad e integridad;

asi mismo deberd desarrollar
estrategias para quejes
participantes cumplan los

compromisos establecidos por el
programa tanto en materia de
salud como de educacidn.

st

Se realizd seguimiento al cargue y descargue
archivos para verificacion en salud vy
educacién de las IPS y Establecimientos
Educativos.
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4.2.2.8. la ENTIDAD TERRITORIAL
en cabeza del gaicalde o del
gobernador, segun sea el caso,
participa activamente en el Camité
Territorial de Certificacion que es
una instancia de validacion, que
tiene como propdsito  analizar,
avalar y certificar la veracidad de la
informacién reportada ai programa
sobre los aspectos relacionados con
ios procesos operativos de Familias
en Accidn. El Comité Municipai de
Certificacion - CMC estad fntegrado
por el aicalde o su delegado, el
enlace municipal e indigena,
secretario de salud o su delegado,
secretario de educaciéon o su
deiegado y un representante de la
comunidad {opcional). si
a. Para el caso de los
departamentos se denomina
"Comité Corregimental de
Certificacion-CCC" que es una
instancia de validacién de los
corregimientos departamentales,
que tiene como propodsito analizar,
avalar y certificar la veracidad de ia
informacién reportada al programa
sobre los aspectos relacionadas con
los procesas del ciclo operativo del
programa. Integrado por el
gobernador o su detegado, el
enlace indigena, un delegado del
sector saiud, un deiegado del
sector educativo y un
representante de {2 comunidad
(opcional).

Se realizé y participéd activamente en el
Comité Municipal de Certificacion {POA A24), :

Se atendieron los requerimientos y peticiones
que fueron presentadas por los beneficiarios
4.2.2.9. la ENTIDAD TERRITORIAL del programa.

responde a los requerimientos y
peticiones que presenten os Se gestionaron cportunamente las novedades .
peneficiarios del pragrama con si solicitadas por ios beneficiarios del programa SI
calidad y oportunidad de acuerdo Familias en Accidn (POA Al4).
con las disposiciones legales que
para el efecto existen. Se promovid la actuaiizacion de dates de
contacto en SIFA de los beneficiarios del
programa Familias en Accién (POA A186).
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4.2.2.10. la ENTIDAD
TERRITORIAL garantiza el tramite
de las novedades presentadas por
los beneficiarios que permitan la
actualizacién ¢ correccién de los
datos y registros de las familias
beneficiarias, con calidad y de
manera opcrtuna, de acuerdo con
las metodologias y lineamientos
que para el efecto ha desarrcllado
el programa a través de ias guias
que hacen parte del presente
convenio.

Se gestiond oportunamente las novedades
solicitadas por los beneficiarios del programa
Familias en Accién (PCA Al4).

si

4.2.2.11, la ENTIDAD
TERRITORIAL Asegurar el
desarrollc  de las actividades
requeridas para llevar a cabo los
procesos de bancarizacién vy
entrega de incentivos de acuerdo
con las necesidades identificadas
en terrtorio y conforme a ia
gjecucién del respectivo
convenic/convenio  firmado por
PROSPERIDAD SCCIAL con la
entidad bancaria que presta el
servicie financiero, asegurando una
efectiva convccatoria de acuerdo
cen la medalidad y estrategias
disefiadas para tales fines.

Se articuld con el operador bancario la
armonizacion de los procesos de alistamiento
logistico y de convocatcria para la entrega de
incentivos {bancarizados y giro) bajo las
condiciones y seguimientos de cobro
establecidas por el programa de Familias en
Accién en el municipio (POA A18).

4.2.2.12. la ENTIDAD
TERRITORIAL responde por los
materiales, soportes, formuiarios,
hases de datcs vy demds
documentos que le sean
entregados para su custodia vy
manejo tanto de los beneficiarios
como {os relacionados con el cicio
cperative  del programa, de
acuerdo con el decreto 103 de 2015
capitulo IV. Adicionalmente, sin
perjuicio de lo anterior, el ente
territorial se compromete a firmar
los acuerdos de confidencialidad
emitidos por PROSPERIDAD
SOCIAL y haré exigible al recurso
humanc con el que cuente para el
desarrollo de la operacién, la firma
de un documente similar para el
manegjo  de los sistemas de
informacién del programa.

si

Se respondid por los materiales, soportes,
formularios, bases de datos y demds
documentos que le fueron entregados para su
custedia y manejo tanto de los participantes
como los relacionados con el ciclp operative
del programa. Se tienen acuerdes de
confidencialidad emitidos por PROSPERIDAD
SOCIAL para el manejo de la informacién del
programa {POA A4).
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4.2.2.13. la ENTIDAD
TERRITCRIAL Garantiza la
conformacion dei equipo de apoyo
del Enlace Municipa! requerido para
el buen funcionamiento del
programa de- acuerdo con o
establecido en la guia "modelo de
gestion”.

st

Se garantizd la vinculacién del equipo de .
apoyo requerido para la implementacion del Si
programa {POA Al).

4.2.2.14, la ENTIDAD
TERRITORIAL garantiza la
vinculacién permanente del enlace
municipa!, con dedicacion principal
al programa Familias en Accidn,
quien debera tener un perfil
minimo de técnico en ciencias
sociales, humanas, educativas o
administrativas. Con expetiencia
en trabajo comunitario y manejo de
las herramientas informaticas.

Se garantizd la vinculacion permanente del .
enlace municipa! para el programa Familias en s
Accion (POA Al).

4,2,2.15. Las personas que
componen el equipo de apoyo
deberan tener un petfil minimo de
bachiler y manejo de Ias
herramientas informaticas,
adicionaimente deberan contar con
un responsable dedicado a la
ejecuciéon de! componente de
Bienestar Comunitario, de acuerdo
con los requerimientos dei modelo
de gestion; el cua! también se
encargara de actividades
relacionadas con Gestion de
Oportunidades del Programa
lévenes en Accion.

si

El personal de apoyo cumple con el perfil
requerido en el convenio y se garantizo la si
ejecucion del componente de bienestar
comunitario.

4.2.2.16. la ENTIDAD
TERRITQRIAL es responsable por la
vinculacién del enlace indigena en
los municipios si se requiere, de
acuerdo con ¢! modelo de gestidn.

NA

E! mmunicipio no requiere contratacion de
, NA
Enlace Indigena.

4.2.2.17. ia ENTIDAD
TERRITORIAL facilita los recursos
necesarios para que el personal
que ejecuta el programa pueta
acceder & los procesos e
formacion que sean programados
por el nive! nacional o regional de
PROSPERIDAD SOCIAL.

si

Se facilitd la participacién de! enlace municipat
y/o equipo de apoyo en los encuentros de
actualizacién, instruccion e informacion sobre sf
los procesos operativos y de bienestar
comunitario convocados en el marco de la
implementacion de! programa (POA A7).
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4.2.2.18. ta ENTIDAD
TERRITORIAL se compromete a Se presentaren los informes con calidad y
presentar los soportes e informes . oportunidad y demas documentos y soportes )
que le sean requerides por el SI asociados que e fueron requeridos o SI
programa ¢ el supervisor para considerados de importancia para el
adelantar la debida ejecucién vy mejcramiento del programa (POA A26).

seqguimiento del convenio.

4.2.2.19. Dispgener o necesario )
para que el objeto del convenic se Sl
cumpla a cabalidad.

Se adelantaron las actividades necesarias

para cumplir con el objeto del convenio. S

4.2.3.1, Designar un functonario o
contratista que hard las veces de
enlace municipal para el Programa
Jévenes en Accién, diferente del
eniace municipal para el Programa
Familias en Accién en aquellos
municipics dende el namero de
participantes del programa lévenes
en Accién sea igual ¢ mayor a
1.0001 quien debera tener un perfil
minimo de técnice en &reas
administrativas, con experiencia
asociada a temas sociales vy
conocimientos ofimaticos, y tendra
como obligacién  velar por el
cumpiimiento de las cbligaciones
relacionadas con el Programa
Jovenes en Accitn. Los municipios
que tengan un ndmerc igual o
inferior a 999 participantes del
programa Jlévenes en Accion
velarédn por que i2 implementacién
y ejecucion del programa sean
desarrclladas  por el enlace
asignadeo al programa Familias en
Accibn o por quien disponga el
representante legal de la ENTIDAD
TERRITORIAL quienes cumpliran
cen las funciones generales del
convenie, y las descritas a
continuacidn en modo, tiempc y
lugar.

Este municipio no ha sido focaiizado para la

NA implementacion de este programa.

NA
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4.2.3.2. Cuando el municipio
cuente con Enlace Indigena del
Programa Familias en Accion, este
deberz apoyar ias actividades de
difusién y convocatoria NA
relacionadas con el Programa
Jovenes en Accién para las
poblaciones indigenas de su
territorio.

Este municipio no ha sido focalizado para la

implementacion de este programa. NA

4.2.3.3. Coadyuvar en los procesos
de difusidon y convocatoria del
Programa Jovenes en Accién y de NA
tas actividates que se realicen en el
marco de este.

Este municipio no ha sido focalizado para la NA
implementacion de este programa.

4,2.3.4. Velar por el uso adecuado
de los materiales inherentes al NA
Programa Jovenes en Accién.

Este municipio no ha sido focalizado para la NA
implementacion de este programa.

4.2.3.5. Articwiar y/o ejecutar y
realizar el seguimiento a
programas ¥y proyectos  de
orientacion gcupacional, enganche
laboral y generacion de ingresos,
que beneficie a los participantes dei
Programa Jovenes en Accion en 'a
ENTIDAD TERRITORIAL, los cuales
deberdn ser gestionados por el
equipo de apoyo de Bienestar
Comunitario del Programa Familias
en Accion del municipio.

Este municipio no ha sido focalizado para la NA

NA implementacion de este programa.

4.2.3.6. Apoyar ‘as actividades de
implementacién y desarrollo del
Componente Habilidades para la
Vida y Gestidn de Oportunidades.

Este municipio no ha sido focalizado para la NA

NA implementacién de este programa.

] . 7 =
3. OBSERVACIONES 'A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES
CUMPLIDAS.

El dia 23 de marzo se envié un oficio mediante el cual se informé sabre los resultados de la supervision
realizada para las actividades desarrolladas en el 2020. Igualmente, se hicieron recomendaciones para la
correcta implementacion del convenio para esta vigencia.

En el seguimiento al convenio interadministrativo No. 293 de 2020 se procedio a realizar una verificacion
del cumplimiento de los compromisos contractuaies ertre las partes, Prosperidad Social y la administracion

del m.unicipio de ALVARADQ, para las actividades correspondientes al primer semestre de 2021, revisando
las diversas fuentes de verificacion de! Plan Operative, para el cual el municipio obtuvo los siguientes
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resultados, los cuales se registran en el acta general del comité de seguimiento que se encuentra en el

expediente del convenio con radicado M-2021-1731-031240:

Codigo 73026

Cuenta con Jévenes en Accion NO

1. Contratacion EM y AP 96,12 %

2. Personal para inscripciones CUMPLE

3. Contratacion EM y AP JeA N/A

4. Acuerdos de confidencialidad 100 %

5. Recursos tecnoldgicos 100 %

6. Apropiado espacio fisico CUMPLE

7. Participacidn capacitaciones 100 %

8. Presupuesto CUMPLE

9. MT salud y educacion No aplica

10. Oferta complementaria CUMPLE

11. Alianzas complementarias NO APLICA

12. Logistica en inscripciones CUMPLE

13. Implementar acciones de mejora NO APLICA

14. Gestidon de novedades T1 95 %

15, Natificacion actos administrativos 100 %

16. Actualizacidn de datos CUMPLE

17. Jornadas de atencidn NO APLICA

18. Articulacién en pagos 97,74 %

19. Estrategias de comunicacién CUMPLE

20. CMML 100 %

21. Contextualizacidn para poblacidn

indigena NO APLICA

22. Encuentros pedagdgicos NO APLICA

23. Implementar estrategia quiero ser JeA | CUMPLE
124.CMC 100 %

25. Participacion comité socializacién POA | CUMPLE

26. Presentar informes 100 %

Observaciones

Cumplimientos 9
Incumplimientos 0
No Aplica 6
Promedio Cumplimiento Actividades Cuantitativas 98,89 %
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A partir de esa verificacidn se‘evidencit el cumplimiento de las aclividades mencionadas en la clausula
cuarta del convenio interadministrativo.

4. BALANCE ECON(‘)MICC}) DEL CONTRATO o CONVENIOQ,

Por ser un contrato sin monto'econdmico, no existen erogaciones de ninguna de las partes contratanies de

esta manera no existe un valor inicial, ni pagado ni ejecutado.
I

Valor Inicial del Contrato o Convenio: - $0
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx: ' $0
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx, $0
Valor Total del Contrato o Convenio $0
Total Ejecutado | $0
Valor Pagado y/o désembolsado . - $0
' i
5. ANEXOS.

Hacen parte del siguiente informe:

Copia de oficio con radicado 8-2021-1731-147103

: . ,
£n mi calidad dé-supéivisar'del convenio me pérmito,avalar el contenido delinforme, -~ .
LI R TR DT A s ‘: Y T

RN s by

W

I
DUVERLEY RAMIREZ QUIINA

SUPERVISOR

JoséR. l

|
|
|
|
!
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Doctor

HENRY HERRERA VINA
Alcalde Municipa)
ALCALDIA DE ALVARADO

CARRERA 3 CALLE 4 ESQUINA
Tolima - Alvarado

Asunto: Resultados seguimiento convenio 293 de 2020

Respetado alcalde,

Reciba un cordial saludo por parte de la Direccién Regional Tolima de Prosperidad Social y el
agradecimiento por la gestiéon adelantada por su municipio para la implementacién de los
programas Familias en Accion y Esquema de Compensacion del Iva durante el afio anterior.

El motivo de esta comunicacion es enviarle copia del informe de supervisién de las actividades
correspondientes a la vigencia 2020, para la cual se encontrd el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en €l convenio.

De igual forma, lo invitamos para que durante este afio se maximicen los esfuerzos para
asegurar que se desarrollen todas las actividades necesarias para cumplir con el objeto del-
convenio y asi garantizar que la poblacidon perteneciente a los programas pueda acceder a
todos los beneficios de estbs En aras de aleanzar este objetivo me permito resaltar la
importancia de cumplir con todas las obligaciones establecidas en la clausula 4 del convenio,
permitiéndome sefialar las més importantes:

Dar cumplimiento al Plan Operat:vo Anual.

Garantizar la correcta e;ecucuon de los ciclos operativos de los programas.

Participar en las reuniones del Comité de Seguimiento. Este Comité es la principal
instancia de seguumlento al convenio, por lo que es menester que todos los part:cupantes
que lo conforman participen en las reuniones que sean convocadas.

e Contar con el recurso humano, fisico y tecnologico necesario de acuerdo con las
especificaciones definidas para la operacién descritas en la guia denominada "modelo de
gestion”.

e Garantizar la vinculacién permanente del enlace municipal de Familias en Accion y de su
equipo de apoyo. Es importante garantizar la contratacidon de este personal segun los
criterios establecidos en el convenio y en la guia operativa “modelo de gestion” y
garantizar que cuenten con la disponibilidad de usuario en la plataforma del programa
SIFA.

Prosperidad Social
Centro de Atencién Telefénica: 018000951100 - {571) 5954410
Atencién por teléfono mévil: mensaje de texto al 85594
www prosperidadsocial.gov.co
Todas las personas trenen derecho a presentar petrcmnes respetuosas ante las autoridades de forma GRATUITA
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Fecha radicacion: 2021-03-23 04:48:53 PM

No radicacién: $-2021-1731-147103
» Garantizar |la implementacion del componente de bienestar comunitario del programa

Desde Prosperidad Social se busca garantizar una eficiente y eficaz implementacion de tos
programas, por lo que lo invitamos a que, de manera conjunta, se desarrollen todas las
actividades necesarias para garantizar el bienestar de los beneficiarios, En consecuencia,
ponemos a disposicion todo nuestro compromiso y capacidad institucional para brindarte el
apoyo que requiera para el alcance de este objetivo y articular acciones en pro de la poblacion
mas vuinerable.

Atentamente,

Duverley Ramirez Quina
Director Regional
Direccién Regional Tolima

Revisd: Duverley Ramirez Quina

Elabord: Jose Dario Ruiz Hernandez

Folios: 2
Anexos: 1
Anexo:

Informe supervisidn Alvaraco.pdf

Prosperidad Social
Centro de Atencion Telefdnica: 018000951100 — {571).5954410
Atencién por teigfono moévil: mensaje de texto al 85594
www.prosperidadsocial.gov.co
Todas las personas tienen derecho a presentar pEtICIOnES respetuosas ante las autoridades de forma GRATUITA
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