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INFORME DE SUPERVISION
Fecha: 28/09/2021

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 299 DE 2020

1.

Numera de Contrato o Convenllo 299 de 2020
Cbjeto del Contrato o Convemo “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y humanos
entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacién y
ejecucion de los Programas de la Direccién de Transferencias Monetarias Condicionadas en el

Municipio de CARMEN DE APICALA (TOLIMA)".

CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

Fecha de inicio del Contrato o Convenio: 18 de marzo de 2020

Fecha de terminacion del Contrato o Convenio {incluidos los Otrosi): 31 de enero de 2024
Nombre del Contratista o Asociado(s): Municipio de Carmen de Apicala (Tolima)
Supervisor que presenta el informe: Duverley Ramirez Quina

Supervisores anteriores y periodos de supervision: La supervisién desde el inicio del convenio ha
estado a cargo de Duveriey Ramirez Quina.
Periodo del informe: 1 de enefo de 2021 a 30 de junio de 2021

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS

i

| - FUERON
: REALIZADAS
. TEmNG OF | DESCRIPCION O COMO SE REALIZG O EJECUTO EL | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA | ¢ jeeycion CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION. SATISFACCION
DEL : - ‘ (Siney
CONTRATO |
e ‘ . .. (SUNO} B
4.1.1, Garantizar las condiciones
técnicas y operativas para la
ejecucién de los programas en el
municipio de acuerdo con los Se garantizaron las condiciones técnicas y
documentos oficiales de operacién si operativas para la ejecucidn de los programas st
de cada programa sngurendo las de acuerdo con los lineamientos establecidos
instrucciones que durante el en ias guias y manuales.
desarrolio del convenio le imparta
el supervisor y demas integrantes
de PROSPERIDAD SOCIAL.
4.1.2. Corregir e informar ai
supervisor de PROSPERIDAD
S0CIAL, de forma inmediata st Se dio aviso de los probiemas e sf
cuaiquier falla o error que se inconvenientes que se presentaron,
cometa en la ejecucidbn del
convenio,
4.1.3, Obrar con lealtad y buena fe,
en las distintas etapas Se obré de buena fe en ei desarrollo de las
contractuales evitando dilaciones y st distintas actividades, buscando satisfacer las sj
entrabamientos, promoviendo el necesidades de los beneficiarios frente a los
bienestar de los participantes de programas.
los programas.

F-AB-6: Informe de Supervisién

Prosperidad Social




Informe de Supervision

Cédigo: F-AB-6

ol (s equidad -
g o5 de todos

Proceso: Gestion Adquisicion de
Bienes y Servicios

Version: 3

Pagina 2 de 15

4,1.4, Designar al alcalde
municipal, representante del Se designd al aicalde como supervisor por .
municipio, como el supervisor por si parte de la entidad territorial mediante Ia SI
parte de la ENTIDAD TERRITORIAL firma del convenio interadministrativo.
dei convenio,
4.1.5, Realizar seguimiento Se hizo seguimiento a !a ejecucién del
permanente sobre la ejecucion del . convenio. Se participd en el Comité de )
convenio interadministrativo, vy Si Seguimiento e Instalacion del POA, de SI
proponer las acciones correctivas conformidad con los lineamientos de
que se estimen convenientes. Prosperidad Sociai (POA A25).
4.1.6. Participar en las instancias
be soordnacin y segumiertc 3 Se reslzs y paridpo scivements en o
Correctivas gue sean pertinentes e Comite Municipal de Certificacion (POA A24) y
informar a las dependencias que st en el Comité de Seguimiento e instalacion del sf
corresponda de cada entidad, sohre POA 2021, de conformidad con ios
" . . ' lineamientos de Prosperidad Social (POA
cualquier irregularidad en la AZ5)
ejecucion y cumplimiento de las '
obligaciones.
Se garantizd la vinculacién permanente del
enlace municipal y equipo de apoyo requerido
a los programas de la Direccién de
Trasferencias Monetarias Condicionadas (POA
Al).
Se garantizé !a vinculacion permanente del
enlace municipal para el programa Jovenes en
Accion (POA A3).
Se aseguraron los recursos tecnoldgicos
asignados al Enlace Municipal y/o equipo de |’
apoyo: Equipos de Computo, Impresora,
Escaner, Internet de acuerdo con las
4,1,7. Disponer de los recursos caracteristicas minimas establecidas por los
técnicos, tecnolégicos, Programas de la DTMC (POA AS).
administrativos, logisticos, .
humanos y de infraestructura que SI Se dispuso de un espacio fisico adecuado para si
sean requeridos para la la operacion de los programas (mobiliario,
implementacién de los Programas lluminacién y ventilacién) garantizande el
€N su municipio. espacio para atencion al piblico y Punto de
Informacion de los programas de ta DTMC en
condiciones adecuadas de iluminacién,
ventilacién, confort (muebles) y distribucion
(POA AB).
Se garantizaron los recursos presupuestales
necesarios para la operacion de los Programas
DTMC (incluye actividades componente de
Bienestar Comunitario, gastos de
funcionamiento: Vidticos y gastos de viaje,
papeleria, honorarios, salarios, transporte de
madres lideres para eventos de intercambio
de los programas, etc.) (POA AB),
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4.1.8. Presentar los scportes e Se presentaron los informes con calidad y
informes que le sean requeridos . oportunidad y demas documentos y sopeortes
por el programa o el supervisor SI asociados que le fueron requeridos o si
para adelantar la debida ejecucion considerados de importancia para el
y seguimientc del convenio. mejoramiento de los programas (PCA A26).
Se garantizé la ejecucién de los ciclos
operativos de los programas de acuerdo con
las gufas, manuales vy lineamientes
astablecidos, incluyendo:
4,1.9. Garantizar la correcta
ejecucidn de los ciclos operativos La gestion oportuna de las novedades
de los programas en todas sus solicitadas por los beneficiarios del programa
fases y procesos, con calidad y de . Familias en Accion (POA Al4). )
manera oportuna, de acuerdo con sl S
las metedologias y  lineamientos La publicacidn y notificacién de los actes
que para el efecto han desarroliado administratives del programa Familias en
los programas a través de las guias Accidn y Jévenes en Accidn de suspendidos y
que harén parte del convenio, retirados de acuerdo con los procedimientos
de debido proceso establecidos por
Prosperidad Social y remision de las
certificaciones a la Direccion Regional (POA
A15).
4.1.10. Asegurar el desarrollo de
las actividades requeridas para
llevar a cabo los procesos de
el N Se_articuls con ol opersdor bancarc 3
necesidades identificadas en armonizacion de los procesos de alistamiento
territorio y conforme a ia ejecucion !oglstlt_:o y de convo_catona para ia entre_:ga de
. . : incentivos (bancarizados vy giro) bajo las :
del respective contrato/convenio SI L - SI
firmado por PROSPERIDAD SOCIAL condiciones y seguimientos de cobro
con la entidad bancaria que presta esta!)lecrda's por los programas de Famllzqs_ en
g . Accién y Jovenes en Accién en ei municipio
el servicio financiero, asegurando
. h (POA Al8).
una efectiva convocatoria de
acuerdo con la modalidad vy
estrategias disefiadas para tales
fines.
4,1.11. Disponer de ios recursos
fisicos y financieros necesarios
para que el personal que ejecuta el Se facilitd la participacion del enface municipal
programa pueda acceder a los del programa Familias en Accién y Jovenes en
procesos de formacidn que sean Accidn y/o equipo de apoyo en los encuentros
proegramados por el nivei nacional o sf de actualizacién, instruccién e informacion si
regional de PROSPERIDAD SOCIAL. sobre los procesos operativos y de bienestar
Atender las indicaciones que se den comunitario convocados en el marco de ia
en el marco de la ruta de implementacidn de ios programas DTMC (POA
acompafiamiento en el caso del A7).
incumplimiento de tas obligaciones
del convenio,
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?'1'122 Implementar . fols Se garantizd la aplicacién de los enfoques

me_amlgntoS para garantizar la ¢ diferenciales en la implementacion de los gi

aplicacrqn de los enfogues st programas en el territorlo, segin los

diferenciales ETNICO- lineamientos establecidos.

DISCAPACIDAD Y GENEROC.

4.1.13. Hacer uso adecuado de la

imagen corporativa R d? las Se implementaron estrategias de

entidades en las comunicaciones y comunicacion y socializacién de informacion

d.ocum.e,ntos que Tes.“"e” de la si relevante de los programas DTMC de acuerdo si

ejecucion y cumplimiento de las con los lineamientas vy  directrices de

obligaciones dei convenio, sin que Prosperidad Social (POA A1)

esto Implique la asuncion de )

obligaciones solidarias entre ellas.

4.1.14. No actuar en

representacion de PROSPERIDAD .

igicc;I:c%on:s qE:‘?ausnparttléz!g.sumL‘aarf . No ha habido ningln indiclo de actuacién o ,
. ) Sl asuncion de compromisos a nombre de Sl

can terceros seran cumplidas por Prosperidad Social

cuenta y riesgo exclusivo de la P '

parte respectiva y n¢ habrd

solidaridad entre ellas.

4.1.15. Responder por los

materiales, soportes, formularios,

bases de datos y demas

dacumentos que le sean

entregados para su custodia vy

operative de los programas, de armularios, bases de datos y demas

acuerdo con e Decreto 103 de dccumgntos que_le fueron entregados_ para su

2015, capitulo 1V. Adicionalmente custodia y manejo tanto de los participantes

) P . . ! : como los relacionados con e! ciclo operativo :

sin_perjuicio de lo _anterior. Ia sl de los programas. 5e tienen firmados 2

EON;IF}D:_?E_]E& aTE?nFilaTro!sslchuerdzi acuerdos de confidencialidad emitic!os por

de ceonfidencialidad emitides por FROSPER.I,DAD SOCIAL para el manejo de la

PROSPERIDAD SOCIAL vy hara sr;fg;n;a;uon de los programas de la DTMC

exigible al recurso humano con el ( > )

que cuente para el desarrollo de 'a

operacién, la firma de un

documento similar para el manejo

de los sistemas de informacién de!

programa.

Zét-alli.u\riwe;?i:ni\énggozee?dczrje[zgrd:!l sf Se adelantarcn las actividades necesarias gi
. para cumplir con el objeto del convenio.

presente convenio.
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4,1.17. Asistir y participar en el
comité de sequimiento del presente
convenio, que se reunira de
manera periodica y sera convocado
par el supervisor de PROSPERIDAD
SOCIAL y adelantar ei seguimiento
a! canvenio.

Se participd en el Comité de Seguimiento e
Instalacidn del POA 2021, de conformidad con
los lingamientos de Prosperidad Social (POA
A25),

4.1.18. Responder los
requerimientos y peticiones que
presenten los beneficiarios de los
programas con calidad %
oportunidad, de acuerdo con las
disposiciones legales que para el
efecto existen.

Se atendieron los requerimientos y peticiones
gue fueron presentadas por los beneficiarios
del programa.

Se gestionaron oportunamente las novedades
solicitadas por los beneficiarios del programa
Familias en Accién (POA A14),

Se promovié la actualizacion de datos de
contacto en SIFA de los beneficiarios del
programa Familias en Accién, y de SIIA del
programa lévenes en Accion (POA Al6),

4.1.19, Al final de su gestion, y
antes del vencimiento del presente
convenio el alcalde o gobernador,
segiin sea el caso debera presentar
a la nueva .administracidn un
informe que dé cuenta de Ia
impfementacién de los programas
de la Direccion de Trasferencias
Monetarias Condicionadas que se
desarrollan en su municipio tales
como: metas, estrategias,
avances, presupuesto asignado vy
ejecutado, y demas actividades
logradas para el debido desarrolio
de los programas durante su
ejecucién en el municipio , con el
objeto de posibilitar su continuidad
con la  administracion  local
entrante.

NA

Actividad para desarroliar a ia finalizacidn del
periodo de gobierno de la administracién
municipal.

NA

4.1.20. Disponer (o necesario para
que el objeto del convenio se
cumpla a cabalidad.

sf

Se adelantaron las actividades necesarias
para cumgplir con el objeto del convenio.

sf

4.1.21. Abstenerse de realizar las
actividades del convenio y/o utilizar
los elementos destinados al mismo
para hacer proselitismo politico,
religioso o ponerlas al servicio de
causas de esta indole.

st

Fn las actividades desarroliadas en el marca
del convenio no se ha evidenciado ningln
indicio de proselitismo paolitico, religioso o de
otra indole.

st
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4.1.22. Las demds propias de! si Se adelantaron las actividades necesaries sf
objeto del convenio. para cumplir con e! objeto del convenio.
Se garantizd el desarrollo de! ciclo operativo
del programa Familias en Accidén en el
territorio, incluyendo:
4.2.1 .1. Garantizar y desarrofler el La gestibn oportuna de las novedades
ci.cl&.) ' o.perativo del  Programa solicitadas por los beneficiarios del programa
Familias en Accidn en todas sus gt Familias en Accion (POA A14). sf
E:Ziir\:a pg;g,e-tsﬁ,fé cgg C;!lll(lj::frigo:'jig La publicacion y notificacidn de los actos
. P, administrativos del programa Familias en
donde ejerce jurisdiccion. Accién de suspendidos y retirados de acuerdo
con los procedimientos de debido proceso
establecidos por Prosperidad Social y remision
de las certificaciones a ia Direccién Regional
{POA A15).
- Se promovidé la actualizacién de datos de
:J::sltgo sug;nisgzi;vidgéesapgzg . contacto en SIFA de los beneficiarios del .
requiera el programa pera sus 51 programa Familias en Accidn (POA AlB) y se sI
beneficiarios prog p apoyé logisticemente para la implementacién
’ de los espacios de bienestar comunitario.
4.2.1.3. Dar cumplimientc al
manual operativo y 2 las guias que Se imptementd el POA 2021 de acuerdo con
constituyen parte integral del st ias guias y los lineamientos establecidos a si
mismo, desarrolledas por e} nivel nacional y regional.
programa para el buen
funcionamiento del mismo.
4.2.1.4. Dar cumpiimiento al Plan |
Operativo Anuai - POA, que se . .
construya para cada vigencia y que Sl SeA(ijmplv‘amedntiodel POA i2i021 yirse apprtamn las si
esté acarde con las hecesidades de evidencias del desarrolio de las actividades.
ia ENTIDAD TERRITORIAL.
4,2,1.5, ici j _ s -
secrétgriapigtci:ig:r dgl g;';cifg dlae Se partllc,ipo en e! Comité de Seguimiento e
Seguirniento al Convenio que se st -IInstIa_!aCion_dei PO‘? 2821, de_gogfzrm,dsdpcg; s
reunira de manera periddica y serd :255 ineamientos de Prosperidad Social (
convocado por el supervisor. )
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4.2.2.1. la ENTIDAD TERRITORIAL
para cumplir el objeto y las
responsabilidades  anteriormente
descritas cuenta con ei recurso

Se garantizd la vinculacién permanente del
enlace municipal y equipo de apoyo requerido
para el programa Familias en Accién (POA
Al).

Se asegurd la disponibilidad de los recursos
tecnoldgicos asignados al Enlace Municipal y/o
Equipo de Apoyo: Equipos de Computo,
Impresora, Escaner, Internet de acuerdo con
las caracteristicas minimas estabiecidas por
los Programas de la DTMC (POA AS).

Se dispuso de un espacio fisico adecuado para

principatmente en promocién de los
derechos sexuales y reproductivos,
educacion nutricional, inclusion
productiva y educacién financiera,

lacal en atencidn a las necesidades vy
problemdticas identificadas en el municipio;
de acuerdo con los lineamientes remitidos por
el nivel nacicnal (POA Al10).

humano., fisico y tecnoidgico : la operacidn del programa (mobiliario, :
necesario de acuerdo con las SI . iy o ix . sl
e - fluminacion y ventilacidn) garantizando el
especificaciones definidas para la \ " L
i . ; espacio para atencion al publico y Punto de
operacion descritas en la guia Inf on det dici
denominada ‘modelo de gestién" nformacion def pregrama en condiciones
que hace parte integral del adecuadas de iluminacion, ventilacion, confort
presente convenio. {muebles) y distribucion (POA AB).
Se garantizaron los recurses presupuestales
necesarios para la operacion del programa
(incluye actividades componente de Bienestar
Comunitario, gastos de funcionamiento:
Vigticos y gastos de viaje, papeleria,
honorarios, salarios, transporte de madres
lideres para eventos de intercambio del
programa, etc.) (POA A8).
4.2.2.2. la ENTIDAD TERRITORIAL Se promueve la oferta institucional en
gestiona y promueve la oferta Educacion y Salud. Para el sequndo semestre
institucional especifica en salud vy st se hara la revision del desarroilo de las Mesas st
educacion para que las familias Temdticas de Salud y Educacion, para las
beneficiarias puedan cumplir con cuales habia plazo de realizarlas hasta el 30
los compromisos adquiridos. de julio.
4,2.2.3. la ENTIDAD TERRITORIAL ,
Gestiona la oferta complementaria Se desarrol%a_ron las acciones de oferta
m L complementaria promovidas y aprobadas por
para las familias participantes con ; ; )
el fin de impulsar sus capacidades el Nivel Nacional y Regional de 1a DTMC y se
novduaies y wlectuas oo op | Soneron S mwemenan o 9 s
actividades se enfocaran P
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4.2.2.4, la ENTIDAD TERRITORIAL Se realizaron comités municipales de lideres,

desarrolla los espacios ¥ conforme  con los lineamientos  del

actividades de participacion social y Componente de Bienestar Comunitario y los )

articulacién institucional dirigidos a si requerimientos de! programa para !a vigencia Sl

las familias participantes, segin los (POA A20).

lineamientos de PROSPERIDAD

SOCIAL.

4,2.2.5. la ENTIDAD TERRITORIAL,

promueve vy faciiite todas ias

herramientas pedagodgicas y de

difusion, asi como los espacios

establecidos por el programa, para

que ias famiiias puedan acceder de Se realizaron acciones de comunicacién vy

manera preferente a la oferta . soctalizacion de componentes y procescs del

complementaria de! municipio, de! SI Programa Familias en Accién en diferentes st

departamerto vy de la nacién, a fin canales y medios. (POA A19).

de fortaiecer ias competencias

ciudadanas y comunitarias de las

familias participantes promover e!

contro! social y el mejoramiento de

la calidad de vida propio y de su

entorno,

4.2.2.6. la ENTIDAD TERRITORIAL ae garantizo por parte dec"a entidad terricorial

garantiza {a convocatoria y realiza . usiva de una persona (c;

Ge s micrpciones. da ' rucves e e Pore pove

;ap??éll:aes, ai gc:ggraicr:;a i?nzgiizzgoi? Familias en Accion en territorio (POA A2).

cronogramas y procedimientos de Se garanti | . dem

PROSPERIDAD SOCIAL ia garantizaron los equipos 0 demas

generacién de imagenes y el st requerlmn(ejntosp necesarios parai apoyar ei s

correctoc manejo de {a informacién groc$§o eA !'v:emscrltpuc_)tne_s E:’O;{);?E,grama

que sustenta dichos registros con amillas en Action en territorio { ).

base en ias politicas y directrices . - .

del programa vy i{as condiciones Sf trea_hzatron las act;.:wu_jades Qe dl.f'USBOéT,.

determinadas para ios procesos de giistamiento, convoca orlla Y EJECUE'OH i e

inscripcion que se adelanten por proces_o'de inscripciones al programa Famiiias

parte de! mismo. en Agmon, segun lineamientos y croncgramas
definidos por el programa {POA A12).

4.2.2.7. ia ENTIDAD TERRITORIAL

es responsable de Verificar que ias

entidades de salud y educacién,

generadoras de ia informacidn

necesaria para ia verificacion de ios

compromisos, suministren  los

datos exigdos o o rogrars, e Se caias sequimiento o cargu y descargue

establecidas, en los fiempos si a(rjc vos pdara i vel'IlF:gac;onE er:)i sawd |y si

requeridos, y con ias condiciones Educac_ion € fes y Estabiecimientos

de calidad, veracidad e integridad; ucativos.

asi mismo deberda desarroiier

estrategias para quejes

participantes cumplan los

compromisos estabiecidos por el

programa tantc en materia de

salud como de educacién.
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4,2.2.8. la ENTIDAD TERRITORIAL
en cabeza del alcalde o del
gobernador, segun sea el caso,
participa activamente en el Comité
Territorial de Certificacién que es
una instancia de vaiidacidn, gque
tiene como propdsito analizar,
avalar y certificar la veracidad de la
informacidn reportada al programa
sobre los aspectos relacionados con
los procesos operativos de Famiiias
en Accién. Ei Comité Municipal de
Certificacién - CMC estd integrado
por el alcalde o su delegado, el
eniace municipal e indigena,
secretarie de saiud o su delegado,
secretaric de educacién "o su
delegado y un representante de la
comunidad {opcional}.

a. Para el caso de los
departamentos se  dehomina
"Comité Corregimental | de
Certificacion-CCC" que es una
instancia de wvalidacién de los
corregimientos  departaméntaies,
gué tiene como propdsito a:nalizar,
avalar y certificar la veracidad de la
informacidn reportada ai pregrama
sobre los aspectos relacionados con
los procesos del cicio operativo del
programa. Integrado por el
gobernador o su delegado, el
eniace indigena, un delegado del
sector salud, un delegado del
sector educativo ¥ un
representante de la comunidad
(opcional). .

Se realizd y participd activemente en el

Comité Municipa! de Certificacldn (POA A24}.

si si-

4,2.2.9. 13 ENTIDAD TERRITORIAL
responde .a los requerimijentos ¥
peticiones que presenten los
beneficiarios del programa con
calidad y oportunidad de acuerdo
con ias disposiciones legdles que
para el efecto existen.

Se atendieron ios requerimientos y peticiones
que fueron presentadas por Ios beneficlarios
gel programa.

. Se gestionaron oportunamente ias novedades .
Sl solicitadas por los beneficiarios del programa sl
Familias en Accion (POA A14).

Se promovid la actualizacion de datos de
contacto en SIFA de los beneficiarios del
programa Familias en Accidn (POA A16).
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4.2.2.10. la ENTIDAD
TERRITORIAL garantiza el tramite
de las novedades presentadas por
los beneficiarios que permitan la
actualizaciéon o correccién de los
datos y registros de las familias
beneficiarias, con calidad y de
manera oportuna, de acuerdo con
las metodologias vy lineamientos
que para el efecto ha desarrollado
el programa a través de las guias
que hacen parte del presente
convenio.

si

Se gestiond oportunamente las novedades
solicitadas por los beneficiarios del programa
Familias en Accion (POA Al4),

si

4.2.2.11. la ENTIDAD
TERRITORIAL Asegurar el
desarrollo de las actividades
requeridas para levar a cabo los
procesos de  hancarizacion vy
entrega de incentivos de acuerdo
con las necesidades identificadas
en territorio y conforme a la
ejecucidon del respectivo
convenio/convenio firmado por
PROSPERIDAD SCCIAL con la
entidad bancaria que presta el
servicio financiero, asegurando una
efectiva convocatoria de acuerdo
con la modalidad y estrategias
disefiadas para tales fines.

st

Se articuld con el operador bancario la
armonizacion de los procesos de alistamiento
logistico y de convocatoria para la entrega de
incentivos (bancarizados vy giro) bajo las
condiciones y  seguimientos de cobro
establecidas por el programa de Familias en
Accidn en e municipio [POA A18).

4,2.2.12. ia ENTIDAD
TERRITORIAL responde por los
materiaies, soportes, formularios,
bases de datos y demas
documentos que le sean
entregados para su custodia vy
manejo tanto de los beneficiarios
como los relacionados con el ciclo
operativo  del programa, de
acuerdo con el decreto 103 de 2015
capitulo IV. Adicionalmente, sin
perjuicio de lo anterior, el ente
territorial se compromete a firmar
ios acuerdos de confidencialidad
emitidos por PROSPERIDAD
SOCIAL vy hard exigible al recurso
humano con ef que cuente para e!
desarrollo de la operacion, Ia firma
de un documento similar para el
manejo de los sistemas de
informacién del programa.

si

Se respondid por los materiales, soportes,
formularios, bases de datos y demds
documentos que le fueron entregados para su
custodia y manejo tanto de los participantes
como los relacionados con el ciclo operativo
del programa. Se tienen acuerdos de
confidencialidad emitidos por PRCSPERIDAD
SOCIAL para el manejo de la informacion del
programa (POA A4).

si
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4.2.2.13. ta ENTIDAD
TERRITORIAL Garantiza la
conformacion del equipo de apoyo
del Enlace Municipal requerido para
el buen funcionamiento del
programa de acuwerdo con o
establecido en la guia "modelo de
gestion”.

si

Se garantizdé la vinculacién del equipo de
apoyo requerido para la implementacion del
programa (POA Al).

si

4.2.2.14, la ENTIDAD
TERRITORIAL garantiza la
vinculacion permanente del enlace
municipal, con dedicacidn principal
al programa Familias en Accion,
gquien debera tener un perfil
minimo de técnice en ciencias
sociales, humanas, educativas o
administrativas. Con experiencia
en trabajo comunitario y manejo de
las herramientas informaticas.

Se garantizd la vinculacion permanente del
enlace municipal para el programa Familias en
Accién (POA Al),

4.2.2.15. Las personas que
componen el eguipo de apoyo
deberdn tener un perfil minimo de
bachiler y manejo de las
herramientas informaticas,
adicionalmente deberan contar con
un responsable dedicado a Ia
ejecucion del componente de
Bienestar Comunitario, de acuerdo
con los requerimientos del modelo
de gestién; el cual también se
encargara de actividades
relacionadas con Gestién de
Oportunidades del Programa
lévenes en Accidn.

si

El perscnal de apoyo cumple con el perfil
requerido en el convenio y se garantizd la
gjecucién del componente de bienestar
comunitario y de actividades relacionadas con
Gestion de Oportunidades del Programa
Jovenes en Accion.

si

4.2.2.16. la ENTIDAD
TERRITORIAL es responsable por la
vinculacion del enface indigena en
los municipios si se reguiere, de
acuerdo con el modelo de gestidn.

NA

Bl municipioc no requiere contratacién de
Enlace Indigena.

NA

4.2.2.17. la ENTIDAD
TERRITORIAL facilita los recursos
necesarios para gue el personal
gque ejecuta el programa pueda
acceder a los procesos de
formacidn que sean programados
por et nivel nacional o regional de
PROSPERIDAD SOCIAL.

sf

Se faciiitd la participacion del enlace municipal
y/o equipo de apoyo en los encuentros de
actualizacién, instruccion e informacion sobre
los procesos operativos y de bienestar
comunitaric convocados en el marco de la
implementacién del programa (POA A7).

sf
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4.2.2.18. a ENTIDAD
TERRITORIAL se compromete a
presentar los soportes e informes
que le sean requeridos por el
programa o el supervisor para
adelantar la debida ejecucién vy
seguimiento del convenio.

si e fueron

de

asociados que
considerados

Se presentaron los informes con calidad y
oportunidad y demas documentos y soportes

importancia
mejoramiento del programa (POA A26).

o si

el

requeridos
para

4.2.2.19. Disponer lo necesario
para que el objeto del convenio se
cumpla a cabalidad.

of Se adelantaron

las actividades necesarias
para cumplir con el objeto del convenio.

4.2.3.1. Designar un funcionario o
contratista que hara las veces de
enlace municipal para el Programa
Javenes en Accion, diferente del
enlace municipal para el Programa
Familias en Accion en aquellos
municigios donde ei ndmero de
participantes del programa Jévenes
en Accion sea igual o mayor a
1.0001 quien debera tener un perfil
minimo de técnico en areas
administrativas, con exgeriencia
asociada a temas sociales vy
conocimientos ofimaticos, y tendra
como obligacién velar por el
cumplimiento de las obligaciones
relacionadas con el Programa
Jovenes en Accion. Los municipios
que tengan un ndmero igua! o
inferior a 999 participantes del
programa Jdvenes en Accién
velaran por que la implementacion
y ejecucidon del programa sean
desarrolladas por el  enlace
asignado al programa Familias en
Accion o por quien disponga el
representante legal de la ENTIDAD
TERRITORIAL quienes cumgpliran
con las funciones generales del
convenio, y las descritas a
continuacion en modo, tiempo vy
lugar.

Se garantizo

(POA A3).

la desighacian
municipal para ei programa Jovenes en Accion

del enlace

sf
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4,2.3.2, Cuande el municipio
cuente con Enlace Indigena del
Pregrama Familias en Accién, este
debera apoyar las actividades de
difusion y convecatoria
relacionadas con el Programa
Jovenes en Accién  para las
poblaciones indigenas de su
territorio,

NA

El municipio no cuenta con peoblacion

Indigena.

NA

4.2.3.3. Ceadyuvar en los procesos
de difusion y convocatoria del
Programa Jovenes en Accién y de
las actividades que se realicen en el
marco de este.

st

Se realizaron jornadas de atencién a los
lévenes en Accidn en coordinacidon con
Prosperidad Social, con el fin de generar
soluciones a las causales de suspensidn
reiterativas en territorio (POA A17}.

Se impiementd la estrategia "Quiero ser Joven
en Accidn" (POA A23).

si

4.2.3.4. Velar por el uso adecuado
de los materiales inherentes al
Programa Jivenes en Accidn.

si

Se respondié por los materiales, soportes,
formularics, bases de datos y demas
documentos que le fueron entregados para su
custodia y manejo tanto de los participantes
como les relacionados con el ciclo operativo
del programa. Se tienen firmados acuerdes de
confidencialidad emitidos por PROSPERIDAD
SOCIAL para el manejo de la infarmacion del
programa (POA A4).

si

4,2.3.5. Articular y/o ejecutar y
realizar el seguimiente a
pregramas y  proyectes de
orientacion ocupacienal, enganche
laboral y generacion de ingresos,
que beneficie a los participantes del
Programa Jévenes en Accidn en la
ENTIDAD TERRITORIAL, los cuales
deberan ser gestionados por el
equipe de apoyo de Bienestar
Comunitaric del Programa Familias
en Accion del municipio,

51

Se gestionaron y socializaron alianzas de
cooperacion y/o complementariedad (Ruta de
empleabilidad y emprendimiento) para los
participantes del programa Javenes en Accidn
(PCA Al1).

si

implementacién y desarrolle de!
Componente Habilidades para la
Vida y Gestién de Oportunidades.

4.2.3.6, Apoyar las actividades de

sf

Se realizaron acciones informativas, de
motivacién, promocién y acompafiamiento del
Compenente de Gestidén de Oportunidades
(POA A19),

si

3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES

CUMPLIDAS.

El dia 23 de marzo se envié un oficio mediante el cual se informé sobre los resultados de la supervisidn
realizada para las actividades desarrolladas en el 2020. Igualmente, se hicieron recomendaciones para la
carrecta implementacion del convenio para esta vigencia. ‘
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En el sequimiento al convenio interadministrativo No. 299 de 2020 se procedié a realizar una verificacion
del cumplimiento de los compromises contractuales entre las partes, Prosperidad Social y la administracion
de! municipic de Carmen de Apicala, para las actividades correspendientes al primer semestre de 2021,
revisando las diversas fuentes de verificacion del Plan Operativo, para el cual €l municipio obtuvo los
siguientes resuitados, los cuales se registran en el acta general del comité de seguimiento que se encuentra
en el expediente del convenic con radicado M-2021-1731-031240:

Cédigo 73148
Cuenta con Jévenes en Accion S|

1. Contratacion EM y AP 89,45 %

2. Personal parainscripciones CUMPLE
3. Contratacion EM y AP JeA 100 %

4, Acuerdos de confidencialidad 100 %

5. Recursos tecnoldgicos 100 %

6. Apropiado espacio fisico CUMPLE
7. Participacién capacitaciones 100 %

8. Presupuesto CUMPLE
9. MT salud y educacion Noaplica
10. Oferta complementaria CUMPLE
11. Alianzas complementarias CUMPLE
12. Logistica en inscripciones CUMPLE
13. Implementar acciones de mejora NO APLICA
14. Gestion de novedades T1 96,61 %
15. Notificacion actos administrativos 100%

16. Actualizacion de datos CUMPLE
17. Jornadas de atencion CUMPLE
18. Articulacion en pagos 99,91 %
19. Estrategias de comunicacion CUMPLE
20. CMML 100 %

21. Contextualizacién para poblacién

indigena : NO APLICA
22. Encuentros pedagogicos NQ APLICA
23. Implementar estrategia quiero ser JeA | CUMPLE
24, CMC 100 %

25. Participacién comité socializacion POA | CUMPLE
26. Presentar informes 100%

Observaciones
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Cumplimientos 11
Incumplimientos 0
No Aplica 4
Promedio Cumplimiento Actividades Cuantitativas 98,73 %

A partir de esa verificacion se evidencié el cumplimiento de las actividades mencionadas en la clausula
cuarta del convenio interadministrativo.

4. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

Por ser un contrato sin monta econdmico, no existen erogaciones de ninguna de las partes contratantes de
esta manera no existe un valor inicial, ni pagado ni ejecutado.

AR CoNCERTO TN B LOR N

Valor Inicial del Contrato o Convenio: [ _ $0
| valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx: ' $0
Valor adicionado yfo reducido mediante Otrosi N° xxx. $0
Valor Total del Contrato o Convenio $0
Total Ejecutado ! $0
Valor Pagado y/o desembolsado $0
|
5. ANEXOS.

i
!

Hacen parte del siguiente informe:

Copia de oficio con radicado, S-2021-1731-147089

En mii Galidad de supervisor del corivenio me permito avalar el contenidg del informe. -

I

1
'

i}

DUVERLEY MIR&Z QUINA
SUPERVISOR |

José R.
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Ibagué, 23 de marzo de 2021

Doctor

GERMAN MOGOLLON DONOSO
Alcalde Municipal

ALCALDIA DE CARMEN DE APICALA

- CALLE 5 CARRERA 5 ESQUINA
Tolima - Carmen de apicald

|
Asunto: Resultados seguimiento convenio 299 de 2020

Respetado alcalde,

Reciba un cordial saludo por parte de la Direccion Regional Tolima de Prosperidad Social y el
agradecimiento por Ia gestién adelantada por su municipio para la implementacién de los
programas Familias en Accion, ’Jovenes en Accion y Esquema de Compensacién del Iva durante
el afio anterior,

El motivo de esta comunicacién es enviarle copia del informe de supervisién de las actividades
correspondientes a la vigencia 2020, para la cual se encontrd el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el convenio.

De igual forma, lo invitamos para que durante este afic se maximicen los esfuerzos para
asegurar que se desarrollen todas las actividades necesarias para cumplir con el objeto del
convenic y asi garantizar que la poblacion perteneciente a los programas pueda acceder a
todos los beneficios de estos En aras de alcanzar este objetivo me permito resaltar la
importancia de cumplir con todas las obligaciones establecidas en la cldusula 4 del convenio,
permitiéndome sefalar las més 1mportantes

|
Dar cumplimiento a! Plan bperativo Anual.
Garantizar la correcta eJecuCion de los ciclos operativos de los programas.
Participar en las reuniones del Comité de Seguimiento. Este Comité es la principal
instancia de sequimiento’al convenio, por lo que es menester que todos les participantes
que lo conforman participen en ias reuniones que sean convocadas.

« Contar con el recurso humano, fisico y tecnoidgico necesario de acuerdo con las
especificaciones defumdas para la operacién descritas en la guia denominada "modeio de
gestiéon”.

+ Garantizar la v:ncuiac:on: permanente del enlace municipal de Familias en Accion y de su
equipo de apoyo. Es importante garantizar la contratacion de este personal segun los
criterios establecidos en el convenio y en la gquia operativa "modelc de gestién” y
garantizar que cuenten con la disponibilidad de usuario en la plataforma del programa

Prosperidad Sociai
Centro de Atencidn Telefonica: 018000951100 - (571) 5954410
" Atencién por teléfono mévil mensaje de texto al 85594
wWWw, prospendadsocnai gov.co
Todas las personas tnenen derecho 2 presentar petucmnes respetuosas ante las autoridades de forma GRATUITA
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s Garantizar la implementacién del componente de bienestar comunitario del programa

Familias en Accidn,

o Designar un funcionario o contratista para ejercer {a fabor de enlace del programa lévenes
en Accidn. Es importante garantizar {a vinculacidon de este enlace seguln los criterios
establecidos en el convenio y garantizar su permanencia a lo largo del periodo, que
cuente con la disponibilidad de tiempo vy de recurses tecnoldgicos para cumplir con las

distintas actividades del programa.

e Coadyuvar en los procesos de difusion v convocatoria del Programa Javenes en Accién.

e Articular y/o ejecutar y realizar ei seguimiento a programas y proyectos de orientacion
ocupacional, enganche laboral y generacién de ingresos, que beneficie a los participantes
del Programa Jovenes en Accidn. Apoyar las actividades de implementacion y desarrollo
del Componente Habilidades para la Vida y Gestion de Oportunidades.

Desde Prosperidad Social se busca garantizar una eficiente y eficaz implementacién de los
programas, por lo que lo invitamos a que, de manera conjunta, se desarrollen todas ias
actividades necesarias para garantizar el bienestar de los beneficiarios. En consecuencia,
ponemos a disposicion todo nuestro compromiso y capacidad institucional para brindarle el
apoyo que requiera para el aicance de este objetivo y para articular acciones en pro de [a

poblacién mas vulnerable,

Atentaménte,

Duverley Ramirez Quina
Director Regional
Direccién Regional Tolima

Revisg: Duverley Ramirez Quina

Elabord: Jose Daric Ruiz Hernandez

Folios: 2
Anexos: 1
Anexo: - Informe supervisién Carmen de

Apicala.pdf

Prosperidad Social

Centro de Atencion Telefonica: 018000951100 — (571) 5954410

Atencidn por teléfono mdvil: mensaje de texto al 85594
www.prosperidadsccial.gov.co

Todas las personas tuenen derecho a presentar petumones respetuosas ame las auteridades de forma GRATUITA
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