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1.

INFORME DE SUPERVISION
Fecha: 28/09/2021

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 309 DE 2020

Numero de Contrato o Convenio: 309 de 2020
Objeto del Contrato o Convenio: “Aunar esfuerzos técnices, administrativos, operativos y humanos
entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y
gjecucion de los Programas de la Direccién de Transferencias Monetarias Condicionadas en el
Municipio de GUAMO (TOLIMA)".
Fecha de inicio del Contrato o Convenio: 18 de marze de 2020

Fecha de terminacion del Contrato o Convenio (incluidos los Otrosi): 31 de enero de 2024
Nombre del Contratista o Asociado(s): Municipio de Guamo (Tolima)

Supervisor que presenta el informe: Duverley Ramirez Quina

Supervisores anteriores y periodos de supervision: La supervision desde el inicio del convenio ha
estado a cargo de Duverley Ramirez Quina.
Periodo delinforme: 1 de enero de 2021 a 30 de junio de 2021

CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS

FUERON
REALEZADAS
TERMING DE | DESCRIPGION DE COMO SE REALZO O EJECUTO £ | RECIBIOASA
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA | ¢ jepycion CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION, SATISFACCION
DEL {sINg)
' CONTRATOQ
I {SINO)
4.1,1. Garantizar las condiciones
técnicas y operativas para la
ejecucidén de los programas en el
municipic de acuerdo con los Se garantizaron las condiciones técnicas y
docurmentos oficiaies de operacion si operativas para la ejecucibn de ios si
de cada programa siqulendo las programas de acuerdo con los lineamientos
instrucciones que durante ei establecidos en ias guias y manualies.
desarrolic del convenio le imparta
ei supervisor y demds integrantes
de PROSPERIDAD SOCIAL.
4.1.2. Corregir e informar ai
supervisor  de PROSPERIDAD
SOCIAL, de forma inmediata si Se dio aviso de ios problemas e si
cualquier falla o error que se inconvenientes que se presentaron.
cometa en la ejecucién del
convenio.
4.1.3. Obrar con lealtad y buena fe,
en las distintas etapas Se obré de buena fe en el desarrollo de las
contractuales evitando dilaciones y sf distintas actividades, buscande satisfacer sf
entrabamientos, promoviendo el las necesidades de Ios beneficiarios frente a
bienestar de los participantes de los programas.
los programas.
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4.1.4. Designar al alcalde
municipal, representante del . Se designé al alcalde come supervisor por .
municipio, como el superviser por St parte de la entidad territorial mediante la SI
parte de la ENTIDAD TERRITORIAL firma del convenio interadministrative.
del convenio.
4.1.5. Realizar seguimiento Se hizo seguimiento a la ejecucidn del
permanente sobre la ejecucién del ) convenio. Se participd en el Comité de
convenio interadministrativo, vy SI Seguimiento e Instalacién del POA 2021, de sf
proponer las acciones correctivas conformidad c¢on los lineamientos de
que se estimen convenientes. Prosperidad Social (POA A25).
4.1.6, Participar en las instancias
ce coordmacn ) sesumerto Se reati y partcgo acthaerte en o
carrectivas que sean pertinentes e Cormt-la(h:flun!tm'pgl dSe Ce_rtlf_:catc:on](PCt)Al A??’)
informar a las dependencias que si :’;:ln :DAOFE{!)ZEl edeegtécl)rgllg:rr?ideadnscg:aiz; st
corresponda de cada entidad, sobre iineamientos de Prosperidad Sacial (POA
cuaiguier irregularidad en la A2S)
ejecucidn y cumplimiento de lag '
obiigaciones. )
Se garantizd la vinculacion permanente dei
enlace municipal y equipo de apoyo
requerido a los programas de la Direccién de
Trasferencias Monetarias  Condicionadas
(POA AL).
Se garantizd la vinculacidén permanente del
enlace municipai para el programa Jovenes
en Accién (POA A3). )
Se aseguraron los recursos tecnologicos
asignados al Enlace Municipal y/o equipo de
apoyo: Equipos de Cdmputo, Impresora,
Escéner, Internet de acuerdo con las
. caracteristicas minimas establecidas por los
?ééﬁ?c'os?lsmner de giné?écg;;?: Programas de fa DTMC (POA A5).
T aestrocrs ot f | S€ dpuso de un espaco fisico sdecuade| gy
sean requeridos para la para “Ia. 0pefacpn .(,je los programas
implementacién de Yos Programas (mob:ll_ar:o, nlummacuc_zn ¥ ventnf':'cuon)
en su municipio. ggra.nt!zando el espacio para _a'tenmon al
publico y Punto de Informacién de los
programas de la DTMC en condiciones
adecuadas de iluminacién, ventilacién,
confort (muebles) y distribucian (POA AgB).
Se garantizaron los recursos presupuestales
necesarios para la operacidon de los
Programas DTMC (incluye actividades
componente de Bienestar Comunitario,
gastos de funcionamiento: Vidticos y gastos
de viaje, papeleria, honorarios, salarios,
transporte de madres lideres para eventos
de intercambio de los programas, etc.) (POA
AB).
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4.1.8, Presentar ios soportes e
informes que le sean requeridos
por el programa o el supervisor
para adelantar la debida ejecucién
y seguimiento del convenio.

si

Se presentaron los informes con calidad vy
oportunidad y demds documentos y
soportes asociados que le fueron requeridos
o considerados de importancia para ef
mejoramiento de los programas (POA A26).

si

4,1.9. Garantizar la correcta
ejecucidn de los cicios operativos
de los programas en todas sus
fases y procesos, con calidad y de
manera oportuna, de acuerdo con
las metodologias y lineamientos
que para el efecto han desarroliado
los programas a través de las guias
que hardn parte del convenio.

si

Se garantizd la ejecucidbn de los ciclos
operativos de los programas de acuerdo con
las gquias, manuales y lineamientos
estabiecidos, incluyendo:

La gestidén oportuna de ias novedades
solicitadas por los beneficiarios del
programa Famitias en Accidén (POA A14).

La publicacidn y notificacion de los actos
administrativos del programa Famiiias en
Accion y Jévenes en Accidn de suspendidos
y retirados de acuerdo con  los
procedimientos de  debido proceso
establecidos por Prosperidad Social vy
remision de las certificaciones a la Direccidn
Regional (POA A15).

si

4.1.10. Asegurar el desarrollo de
las actividades requeridas para
ltevar a cabo los procesos de
bancarizacién y entrega de
incentivos de acuerdo con las
necesidades identificadas en
territorio y conforme a ia ejecucion
del respectivc contrato/convenio
firmado por PROSPERIDAD SOCIAL
con la entidad bancaria que presta
el servicio financiero, asequrando
una efectiva convocatoria de
acuerdo con ia modaiidad vy
estrategias disefiadas para tales
fines.

si

Se articulé con el operador bancario la
armonizacion de los procesos de
alistamiento logistico y de convocatoria para
la entrega de incentivos (bancarizados y
giro) bajo fas condiciones y seguimientos de
cobro establecidas por los programas de
Familias en Accion y Jdvenes en Accidnen el
municipio {POA ALB).

st

4.1.11. Disponer de los recursos
fisicos y financieros necesarios
para que el personal que ejecuta el
programa pueda acceder a los
procesos de formacion que sean
programados por ei nivel nacional ¢
regional de PROSPERIDAD SOCIAL.
Atender las indicaciones que se den
en el marco de la ruta de
acompafamiento en el caso del
incumplimiento de las obiigaciones
del convenio.

st

Se facilité la participacidn del enlace
municipal y/o equipo de apoyo en los
encuentros de actualizacién, instruccién e
informacion sobre los procesos operativos y
de bienestar comunitario convocados en el
en el marco de la implementacién de los
programas de DTMC (POA A7), Sin
embargo, se registrd la inasistencia de
alguno de los funcionarios Invitados a la
capacitacion realizada los dias 18 y 19 de
marzo.

si

F-AB-6: Informe de Supervision

Prosperidad Social




Informe de Supervisién

Cédigo: F-AB-6

tes de todos

Proceso: Gestiéon Adquisicién de
Bienes y Servicios

Version: 3

Pagina 4 de 15

Se garantizd la aplicacién de los enfoques
diferenciales en la implementacién de los
4.1.12. Implementar los programas en el Ferritorio, segun los
lineamientos para garantizer la . fineamientos estadlecidos. .
Zip;iiggé)i;!es de  los ?fﬁ?é'g? sl Se formuld y ejecutdé el Plan Etnico de 51
DISCAPACIDAD Y GENERO Bienestar Comunitario -PEBC conforme con
) los lineamientos del Componente de
Bienestar Comunitario y los requerimientos
del programa para la vigencia (POA A21).
4.1.13. Hacer uso adecuado de la
:an::ggzges ;r?rlggrgglriaunicad;onesla; Se impiementaron estrategias de
documentos que resulten de la . comunicacién y socializacion de informacidn .
ejecucion y cumplimiento de las SI relevante de los programas DTMC de Sl
o ) ; acuerdo con los lineamientos y directrices de
obligaciones de! convenio, sin que Prosperidad Social (POA A19)
esto  implique la asuncién de P '
obligaciones solidarias entre ellas.
4.1.14, No actuar en
representacion de PROSPERIDAD
SOCIAL a ningin ttulo. Las No ha habido ningun indicio ae actuacién o
obligaciones gue las partes asuman : - g ; :
con terceros serdn cumplidas por S Ia;suncn){:j (cjieS cqn?promlsos 8 nomore de SI
cuenta y riesgo exclusivo de la rosperidad social.
parte respectiva y no habrd
solidaridad entre ellas.
4.1.15, Responder por ios
materiales, soportes, formularios,
bases de datos y demas
documentos que le sean
entregados para su custodia y
manejo, tanto de los beneficiarios » I
come los relacionados con el ciclo fsgir;ig;:ggglo gg;e!:s dn;atg:;iolis, yso%oerri‘:ne;s,
ggﬁ;i;':oc:f ;?SDggggtr:rq?é gi documentos que le fueron entregados para
2015, capitulo 1V. Adicionalmente, surt_c_ustodia ¥ rr;anejol Fanto de Iosl
sin perjuicio de lo anterior, la si pa 1c1pante§ como los relacionados con € si
ENTIDAD TERRITORIAL se qc!o operativo de los programas. Se _t!e_'nen
compromete a firmar los acuerdos flrmados acuerdos de confidencialidad
de confidencialidad emitidos por emitidos por PROSPERIPAD SQCIAL para el
PROSPERIDAD SOCIAL hara manejo de ia informacion de los programas
- y hara de la DTMC (POA A4).
exigible al recurso humano con el
que cuente para el desarrollo de la
operacidn, iz firma de un
documento similar para el manejo
de los sistemas de informacion del
programa.
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4.1.16. Velar y propender por el
cabai cumpiimiento del objeto del
presente convenio.

si

Se adelantaron las actividades necesarias
para cumplir con el objeto del convenio.

4.1,17, Asistir y participar en ei
comité de seguimiento del presente
convenio, que se reunird de
manera periddica y serd convocado
paor el supervisor de PROSPERIDAD
SOCIAL y adelantar ei seguimiento
al convenio.

si

Se participd en el Comité de Seguimiento e
Instalacidn dei POA 2021, de conformidad
con los lineamientos de Prosperidad Social
(PDA A25).

si

4,1.18. Responder los
requerimientos y peticiones que
presenten los beneficlarios de los
programas con calidad y
oportunidad, de acuerdo con las
disposiciones legales que para el
efecto existen.

si

Se atendieron los requerimientos vy
peticiones que fueron presentadas por los
beneficiarios dei programa.

Se gestionaron oportunamente las
novedades soiicitadas por los beneficiarios
del programa Familias en Accidn (POA Al4).

Se promovié la actualizacién de datos de
contacto en SIFA de los beneficiarios del
programa Familias en Accidn, y de SIJA del
programa Jdvenes en Accién (POA A16).

sf

4:1.19. Al fina] de su gestidn, y
antes del vencimiento del presente
convenio el aicalde o gobernador,
segun sea el caso debera presentar
a la nueva administracién un
informe que dé cuenta de la
impiementacién de los programas
de la Direccidbn de Trasferencias
Monetarias Condicionadas que se
desarrolian en su municiplo tales
como: metas, estrategias,
avances, presupuesto asignado y
ejecutado, y demads actividades
iogradas para el debido desarrollo
de fos programas durante su
ejecucién en el municipio , con ei
objeto de posibilitar su continuidad
con la  administracién  local
entrante.

NA

Actividad para desarroblar a a finalizacidn
dei periodo de gobferno de ia administracién
municlpat.

NA

4.1.20. Disponer io necesario para
que el objeto dei convenio se
cumpia a cabaildad.

sf

Se adelantaron las actividades necesarias
para cumplir con el objeto del convenio.

si
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4.1.21. Abstenerse de realizar las
actividades del convenio y/o utilizar En las actividades desarrolladas en el marco
los elementos destinados al mismo sf del convenio ao se ha evidenciado ningun s
para hacer proselitismo politico, indicio de proselitismo politico, religioso o de
religioso o ponerlas al servicio de otra indole.
causas de esta indole.
4.1.22. Las demas propias del s Se adelantaron las actividades necesarias i
objeto del convenio. para cumplir can el objeto del convenio.
Se garantizd e! desarrolio del ciclo aperativo
del programa Familias en Accidn en el
territorio, incluyendo:
4.2.1.1. Garantizar y desarrollar e! La_ QEStién oportuna de !as_ _nqvedades
ciclo operativo del Programa so!1c1tadasF pﬁr IOSA ??"eggirfi del
Familias en Accion en todas sus s programa Familias en Accion { > si
EZ?Z% pggg?fﬁgé cgr': i:h?:?rityogg La publicacion y notificacion de los actos
donde ejerce jurisdiceion. adnjfnsstratlvos del programa Fe_:mlllas en
Accion de suspendidos y retirados de
acuerdo con los procedimientos de debido
proceso establecidos por Prosperidad Social
y remision de las certificaciones a la
Direccion Regional (POA AL5S).
Se promovié la actualizacion de datos de
4.2.1.2. Suministrar el apoyo contacto en SIFA de los beneficiarios del
logistico a las actividades que s programa Familias en Accion (POA A1) y se of
requiera e! programa para sus apoyo logisticamente para ta
beneficiarios. implementacion de los espacios de bienesta
comunitario. :
4.2.1.3. Dar cumplimiento a!
manua! operativo v a las gulas que Se implementd el POA 2021 de acuerdo con
constituyen parte integral de! s Yas guias y los lineamientos establecidos a st
mismo, desarrolladas por el aivel nacional y regional,
programa para el buen
funcionamiento de! mismao.
4.2.1.4. Dar cumplimiento al Plan
Operativo Anual - POA, que se . Se implementd e POA 2021 v se aportaron
construya para cada vigencia y que Sl las evidencias del desarroflo de las si
esté acorde con las necesidades de actividades.
la ENTIDAD TERRITORIAL.
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:éf:;'tle'tz;'iapigﬁligsr dgl Ejoizﬁfg dIZ Se participd en el Comité de Seguimiento e
< - . Instalacion del POA 2021, de conformidad :
Seguimiento al Convenio que se SI los i . d y - Social SI
reunird de manera perlddica y sers cgg 052 ineamientos de Prosperidad Socia
convocado por el supervisor. (POA AZ5).
Se garantizd la vinculacion permanente del
enlace municipal y equipo de apoyo
requerido para el programa Familias en
Accion (POA A1)
Se asegurd la disponibilidad de los recursos
tecnolbgicos asignados ai Enlace Municipal
y/o Equipo de Apoyo: Equipos de Coémputo,
Impresora, Escaner, Internet de acuerdo
;52'-52.lc.ulr?qui:‘:I-TISIADOEJ!EEFEEET‘?REQI; con |as caracteristicas minimas establecidas
responsabilidades  anteriormente por los Programas de fa DTMC (POA AS).
ﬁﬁf\:g:‘? C?;:{L? c;)n tﬂcnflf’:l;ig Se dispuso de un espacio fisico adecuado
necesario de acuerdo con las st ﬁara' la operacion d.‘lal programa (moblharlo,i si
especificaciones definidas para la fluminacton y vent.!'acmn)'ggrantlzando e
operacién  descritas en fa guia espacio para atencion al publico y Du'n_to de
denominada 'modelo de gestion” Informacion del programa en condiciones
ue  hace parte inte ?al del adecuadas de iuminacidn, ventilacidn,
gresente convZnio 9 confort {muebles) y distribucion (POA A6).
Se garantizaron los recursos presupuestales
necesarios para la operacion del programa
(incluye  actividades componente de
Bienestar Comunitario, gastos de
funcionamiento: Viaticos y gastos de viaje,
papeleria, honorarios, salarios, transporte
de madres lideres para eventos de
intercambic del programa, etc.) (PDA A8).
4.2.2.2. la ENTIDAD TERRITORIAL Se promueve Ja oferta institucional en
gestiona y promueve la oferta Educacién y Salud. Para el segundo
p r I . x
institucional especifica en salud y 5 semestre se hara la revisién del desarrollo sf
educacion para que las familias de las Mesas Tematicas de Saiud vy
beneficiarias puedan cumplir con Educacién, para las cuales habia plazo de
los compromises adquiridos. realizarlas hasta el 30 de julio.
éézsltzicl)i.aI?anr\fIZI{'cDaAEo;E)T;;E?\tRa]ﬁ; Se desarrollaron Jas acciones de coferta
para las familias participantes con complementaria promovidas y aprobadas
el fin de Impulsar sus capacidades por e! Nivel Nacionat y Regional de la DTMC
individualesp co}ectivaDS' estas ) y se gestionaron e implementaroen con las .
actividades 4 se er;focara'n s instituciones del municipio acciones de S1
rincimalmente en promodion de los ofertas local en atencion a las necesidades y
gerecﬁos sexualespy reproductivos probleméticas identificadas en el municipio;
educacibn  nutricional inclusiér:l de acuerdo con los lineamientos remitidos
productiva y educacion financiera. por ei nivei nacionai (POA A10).
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4.2.2.4. la ENTIDAD TERRITORIAL Se realizaren comités municipales de lideres
desarrolia los espacios y y lideres indigenas, conforme con los
actividades de participacidn social y ) lineamientos de! Componente de Bienestar .
articulacion institucional dirigidos a Sl Comunitario y los requerimientos de! Sl
las familias participantes, segun los programa para la vigencia (POA A20).
lineamientos de PROSPERIDAD
SOCIAL.
4.2.2.5. 1a ENTIDAD TERRITQRIAL,
promueve vy facilita todas las
herramientas pedagdgicas y de
difusién, asi como los espacios
establecidos por el programa, para
que las familias puedan acceder de Se realizarcn acciones de comunicacién vy
manera preferente a la oferta . socializacion de componentes y procesos de! .
complementaria dei municipio, de! Sl Programa Famiiias en Accion en diferentes Sl
departamento y de la nacién, a fin canales y medios (POA A19).
de fortalecer las competencias ’ '
ciudedanas y coemunitarias de las
familias participantes promover ei
contre! social y el mejoramiento de
la ceiidad de vida propic y de su
entorno.
Se garantizd por parte de f{a entidad
territorial !a vinculacidn exclusiva de una
4'2'2'6' 'a ENTIDAD TE.RRITORI.AL persona (0 mas en caso de ser necesario)
garantiza la convocatoria y realiza - P
. - para apoyar el procese de Pre-inscripciones
de las inscripciones de nuevas al programa Familias en Accién en territerio
familias al programa en e! caso que PCF))A gz
\ ] ; ( ).
apliqgue, con los lineamientos,
cronogramas y procedimientos de Se garantizaron los equipos ¢ demds
PROSPERIDAD SOCIAL la o ;
., L : requerimientos necesarios para apoyar el :
generacién de imagenes vy el SI . . Sl
N ; ) proceso de Preinscripciones al pregrama
correcto manejo de fa informacion Familias en Accidn en territorio (POA AS)
que sustenta dichos registros con ’
gase en las politicas y dlreﬁ:@rices Se realizaron las actividades de difusidn,
el programa y lias condliciones - . . ; i
- alistamiento, convocatoria y ejecucion de
determinadas para los procesos de ; A,
; L preceso de inscripcicnes a! programa
inscripcién que se adelanten por Famil o i ient
arte del mismo. amilias en Acoo_n,' segln lineamientos vy
P crenogramas  definides por el pregrama
(POA A12).
4.2.2.7. 1a ENTIDAD TERRITORIAL
es responsable de Verificar que las
entidades de salud y educacion,
generadoras de la informacion
necesaria para la verificacion de los
compromisos,  suministren  los
datos exigidos por el programa, de . .
acuerdo con las mefodologias| | Se,_realizs seguimiento al cargue v |
establecidas, en los tiempos SI saiud rgu er(;: (':V "np ge e! SC IPS SI
requeridos, y con las condiciones Establecrmient:saffgz ti @ ¥
de calidad, veracidad e integridad; catives.
asi mismo debera desarroilar
estrategias para quejes
participantes cumpian los
compromisos establecidos por e
programa tanto en materia de
salud come de educacién,
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4.2.2.8. ia ENTICAD TERRITORIAL
en cabeza del alcalde o dei
gobernador, segin sea el caso,
participa activamente en ei Comité
Territorial de Certificacién que es
una instancia de validacién, que
tiene como propésito analizar,
avalar y certificar la veracidad de la
informacién reportada ai programa
sobre los aspectos relacionados con
los procesos operativos de Famiiias
en Accion. Ei Comité Municipai de
Certificacién - CMC estd integrado
por ei alcalde ¢ su delegado, el
eniace municipal e indigena,
secretario de salud o su delegado,

secretario de educacibn o su Se realizé y participd activamente en el
delegado v un representante de ia . Comité Municipal de Certificacion (POA
comunidad {opclonal). si A24). st

a. Para el caso de los
departamentos se denomina
"Comité Corregimental de
Certificacién-CCC" que es una
instancta de validacion de los
corregimientos  departamentales,
que tiene como propdsito anaiizar,
avalar y certificar la veracidad de ia
informacién reportada al programa
sobre los aspectos relacionados con
los procesos del ciclo operativo dei
programa. Integrado por el
gobernador o  su delegado, el
enlace indigena, un delegado del
sector salid, un delegado del

sector educativo ¥ un
representante de la comunidad
{opcional).
Se atendieron los requerimientos vy
peticiones que fueron presentadas por los
4.2.2.9, ia ENTIDAD TERRITORIAL beneficiarios del programa.
responde a los requerimientos vy
peticiones que presenten los Se gestionaron  oportunamente las
beneficiarios del programa con sf novedades solicitadas por ios beneficiarios si
calidad y oportunidad de acuerdo del programa Familias en Accion (POA A14).
con las disposiciones legales que
para e! efecto existen. Se promovid la actualizacién de datos de

contacto en SIFA de los beneficiarios del
programa Familias en Accion {POA A16).
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4.2,2.10. fa ENTIDAD
TERRITCRIAL garantiza el tramite
de las novedades presentadas por
los beneficiarios que permitan la
actualizacién o correccion de los
datos y registros de las familias
heneficiarias, con calidad y de
manera oportuna, de acuerdc con
las metodologias y lineamientos
que para e! efecto ha desarrollado
el pregrama a través de las guias
que hagen parte de! presente
convenio.

Se gestion¢ oportunamente las novedades
solicitadas por los beneficiarios del
programa Familias en Accion (POA Al4).

st

4,2.2.11. la ENTIDAD
TERRITCRIAL Asegurar el
desarrollo de las actividades
requeridas para llevar a cabo los
procesos de bancarizacion y
entrega de incentivos de acuerdo
con las necesidades identificadas
en territoric y conforme a la
ejecucion de! respectivo
convenio/convenio  firmado  por
PROSPERIDAD SOCIAL cocn la
entidad bancaria que presta el
servicio financiero, asegurandc una
efectiva convocatoria de acuerdo
con la modalidad y estrategias
disefiadas para tales fines.

Se articuld con el operader bancario la
armonizacion de los  proceses  de
alistarmiento fogistico y de convocatoria para
la entrega de incentivos (bancarizados y
giro) bajo las condiciones y seguimientos de
cobro establecidas por el programa de
Familias en Accién en el municipio (POA
Al18).

4,2.2.12. la ENTIDAD
TERRITORIAL responde por los
materiales, soportes, formularios,
bases de datos vy demas
documentos que le sean
entregados para su custodia vy
manejo tantc de los beneficiarios
como los relacicnados con el ciclo
ocperativo del programa, de
acuerdo con el decreto 103 de 2015
capitulo IV. Adicionalmente, sin
perjuicic de lo anterior, el ente
territorial se compromete a firmar
los acuerdos de confidencialidad
emitidos por PROSPERIDAD
SCCIAL y hara exigible al recurso
humano con el que cuente para el
desarrollo de la operacidn, la firma
de un documento similar para el
manejc de los sistemas de
informacidn del programa.

sf

Se respondié por los materiales, soportes,
formularios, bases de datos y demas
documentos que le fueron entregados para
su custodia y manejo tanto de los
participantes como los relacionados con el
ciclo operativo del programa. Se tienen
acuerdos de confidencialidad emitidos por
PROSPERIDAD SOCIAL para el manejo de la
informacion del programa (PCA A4).

st
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4,2.2.13. la ENTIDAD
TERRITORIAL Garantiza la
gonformac:én c_le.l equipo de apoyo Se garantizd ia vinculacién del equipo de
el Enlace Municipai requerido para s . . . :
. . apoyo requerido para la implementacion del SI
ei buen funcionamiento del rama (POA Al)
programa de acuerdo con fo prog ’
establecido en la guia "modeio de
gestién".
4.2.2.14. la ENTIDAD
TERRITORIAL garantiza la
vincuiacién permanente del enlace
municipal, con dedicacidn principal
al programa Famiilas en Accidn, Se garantizd la vinculacidén permanente deli
quien deberd tener un perfil si enlace municipal para el programa Familias si
minimo de técnico en ciendlas en Accidn (POA Al).
sociaies, humanas, educativas o
administrativas. Con experiencia
en trabajo comunitario y manejo de
las herramientas informaticas.
4,2,2.15. Las personas que
componen e! equipo de apoyo
deberdn tener un perfil minimo de
bachiller y manejo de las
o amamant deberdn contar con £l personal de apoyo cumple con el perfi
un responsable dedicado a la requerido en el convenio y se garantizd la
15 ejecucién del componente de bienestar
ejecuclén del componente de st on - , si
Blenestar Comunitario, de acuerdo comunita!rio y de actw.ldades reiacionadas
. L con Gestion de Oportunidades del Programa
con los requerimientos del modelo Jévenes en Accién
de gestién; el cual también se )
encargara de actividades
relacionadas con Gestibn de
Oportunidades  del  Programa
Jévenes en Accién.
4.2.2.16. ta ENTIDAD
TERRITORIAL es responsable por la El municipio no requiere contratacién de
vinculacdidn del eniace indigena en NA Enlace Indigena. NA
fos municiplos si se requiere, de
acuerdo con ei modelo de gestién.

Se facilitd la participacién del enlace
4.2,2.17, la ENTIDAD municipal y/o equipo de apoyo en los
TERRITORIAL facilita ios recursos encuentros de actualizaclén, Instruccién e
necesarios para que el personal informacién sobre los procesos operativos y
que ejecuta ei programa pueda si de blenestar comunitario convocados en el si
acceder a los procesos de en e marco de ia implementacidn del
formacién que sean programados programa (POA A7). Sin embargo, se
por el nivel nactonat o regional de registrd la Inasistencia de alguno de los
PRDSPERIDAD SOCIAL. funcionarios invitados a la capacitacion

reaiizada ios dias 18 y 19 de marzo.
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4.2.2.18. ia ENTIDAD
TERRITORIAL se compromete a
presentar los soportes e informes
que le sean requeridos por el
programa o el supervisor para
adelantar la debida ejecucion vy
seguimiento del convenio.

si

Se presentaron los informes con calidad vy
oportunidad vy demds documentos vy
soportes asociados que fe fueron requeridos
o considerados de importancia para el
mejoramiento del programa (POA A26).

st

4.2.2.15. Disponer Io necesario
para que el objeto de! convenio se
cumpla a cabalidad.

si

Se adelantaron las actividades necesarias
para cumplir con el objeto del convenio.

sf

4,2.3.1. Designar un funcionario o
contratista que hard las veces de
enlace municipal para el Programa
Jovenes en Accion, diferente del
enlace municipal para el Programa
Familias en Accién en aquellos
municipios donde el nimero de
participantes dei programa Jovenes
en Accién sea igual o mayor a
1.0001 quien debera tener un perfil
minimo de técnico en éreas
administrativas, con experiencia
asociada a temas sociales vy
conocimientos ofiméticos, y tendré
comg obligacion  velar por el
cumgplimiento de las obligaciones
relacionadas con el Programa
Jévenes en Accién, Los municipios
que tengan un nomero igual o
inferior a 999 participantes del
programa Jovenes en  Accidn
velaran por gue la implementacién
y efecucion del programa sean
desarroiladas por el enlace
asignado al programa Familias en
Accién o por quien disponga el
representante legai de la ENTIDAD
TERRITORIAL quienes cumplirdn
con las funciones generales del
convenio, y Jas descritas a
continuacidon en modo, tiempo ¥y
lugar.

si

Se garantizé la designacién del enlace
municipal para el programa Jldvenes en
Accidn (POA A3).

sf

4.2.3.2. Cuando el municipio
cuente con Enlace Indigena de!
Programa Familias en Accién, este
debera apoyar las actividades de
difusién ¥ convocatoria
relacionadas con el Programa
Jévenes en Accibn para las
poblaciones indigenas de su
territorio.

El municipio no cuenta con Enlace Indigena,
pero se apoyaron las actividades de difusién
y convocatoria relacionadas con el Programa
Jévenes en Accion para las poblaciones
indigenas de su territorio (POA A19).

si
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Se realizaron jornadas de atencién a los
Jovenes en Acciébn en coordinacidn con

4.2.3.3. Coadyuvar en los procesos
de difusion y convocatoria del
Programa Jdvenes en Acclén y de
las actividades que se reaiicen en ei
marco de este.

Prosperidad Social, con el fin de generar
soluciones & las causales de suspension
reiterativas en territorio (POA A17).

Se implementd la estrategla "Quiero ser

si

Joven en Accién" (POA A23).

Se respondid por los materiales, soportes,
formularios, bases de datos y demds
documentos que ie fueron entregados para
su custodia y manejo tanto de los
participantes como los relacionados con el s
cicio operative del programa. Se tienen
firmados acuerdos de confidencialidad
emitidos por PROSPERIDAD SOCIAL para el
manejo de la informacién de! programa
(POA A4).

4,2.3.4. Velar por ei uso adecuado
de los materiales inherentes al si
Programa Jovenes en Accidn.

4,2.3.5. Articuiar y/o ejecutar y
realizar ej seguimiento a
programas y  proyectos de
orientacidn ocupacional, enganche
laboral y generacién de ingresos,
que beneficie a los participantes del si
Programa JAvenes en Accién en la
ENTIDAD TERRITCORIAL, los cuales
deberdn ser gestionados por el
equipo de apoyo de Bienestar
Comunitario del Programa Famiiias
en Accién del municipio.

4,2.3.6. Apoyar las actividades de
implementacién y desarrofio del si
Componente Habilidades para la
Vida y Gestién de Oportunidades.

Se gestionaron y socializaron alianzas de
cooperacién y/o complementariedad (Ruta
de empleabilidad y emprendimiento) para si
los participantes del programa Jévenes en
Accidn (POA Al1),

Se reaiizaron acciones informativas, de
motivacidén promocidn y acompafiamiento si
del Componente de  Gestidn de
Oportunidades (POA A19).

3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES
CUMPLIDAS.

El dia 23 de marzo se envid un oficio mediante el cual se informd sobre los resultados de la supervision
realizada para las actividades desarrolladas en el 2020. Igualmente, se hicieron recomendaciones para la
corecta implementacion del convenio para esta vigencia.

El dia 23 de abril se realizd visita al municipio con el objetivo de brindar capacitacion y asistencia técnica a
los enlaces municipales, asi como a sus respectivos apoyos, relativa al proceso de atencion de novedades
Tipo | del ciclo operativo del programa Familias en Accion. Igualmente, se realizd reunién con el alcalde y
personero para socializar el proceso de inscripciones de la fase 4.

En el seguimiento al convenio interadministrative No. 309 de 2020 se procedié a realizar una verificacion
de! cumplimiento de los compromisos contractuales enire las partes, Prosperidad Social y la administracion
del municipio de Guamo, para fas aclividades correspondientes al primer semestre de 2021, revisando las
diversas fuentes de verificacion del Pian Operativo, para el cual el municipio obtuvo los siguienles
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resultados, los cuales se registran en el acta general del comité de seguimiento que se encuentra en el
expediente del convenio con radicado M-2021-1731-031240;

Codigo 73319
Cuenta con Jévenes en Accidn S
1. Contratacién EM y AP 119,26 %
2. Personal para inscripciones CUMPLE
3. Contratacion EM y AP JeA 100 %
4. Acuerdos de confidencialidad 100 %
5. Recursos tecnolégicos 100 %
6. Apropiado espacio fisico CUMPLE
7. Participacidn capacitaciones 97,92 %
8. Presupuesto CUMPLE
9. MT salud y educacién No aplica
10. Oferta complementaria CUMPLE
11. Alianzas complementarias CUMPLE
12. Logistica en inscripciones CUMPLE
13. Implementar acciones de mejora NO APLICA
14. Gestion de novedades Tl 92,02 %
15. Notificacion actos administrativos 100 %
16. Actualizacion de datos CUMPLE
17. Jornadas de atencion CUMPLE
18. Articulacion en pagos 99,81 %
19, Estrategias de comunicacion CUMPLE
20. CMML 100 %
21. Contextualizacién para poblacion
indigena CUMPLE
22. Encuentros pedagogicos NO APLICA
23. implementar estrategia quiero ser JeA |CUMPLE
24.CMC 100 %
25. Participacion comité seocializacién POA | CUMPLE
26, Presentar informes 100 %
* A7: inasistencia parcial por parte de alguno de
los funcionarios invitados por parte del ETala .
Qbservaciones capacitacion realizada los dias 18 y 19 de marzo
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Cumplimientos 12
Incumplimientos 0
No Aplica 3
Promedio Cumplimiento Actividades Cuantitativas 100,82 %

A partir de esa verificacion se evidenci6 el cumplimiento de las actividades mencionadas en la clausula
cuarta del convenio interadministrativo.

4. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

Por ser un contrato sin monto econdmico, no existen erogaciones de ninguna de las partes contratantes de
esta manera no existe un valor inicial, ni pagado ni ejecutado.

[ VAGT ]

$0

Valor adicionado yfo reducido mediante Otrosi N° xxx: $0
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx. $0
Valor Total del Contrato o Convenio $0
Total Ejecutado ' $0
Valor Pagado y/o desembolsado $0

5. ANEXOS.
Hacen parte del siguiente informe:

Copia de oficio con radicado $-2021-1731-147068
Copia acta visita técnica al municipio

En mi calidad de supervisor del convenio me permito avalar el contenido del informe.

DUVERLEY RAMIREZ QUINA
SUPERVISOR

JoséR.
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Fecha radicacién: 2021-03-23 04:17:09

No radicacién: $-2021-1731-147068

Ibagué, 23 de marzo de 2021

Doctor

RAFAEL MONROY GUZMAN
Alcalde Municipal

ALCALDIA DE GUAMO

CARRERA 11 ENTRE CALLES 10Y 11
Tolima - Guamo

Asunto: Resultados seguimiento convenio 309 de 2020

Respetado alcalde,

Reciba un cordial saludo por parte de la Direccién Regional Tolima de Prosperidad Social y el
agradecimiento por la gestion adelantada por su municipio para la implementacién de los
programas Familias en Accién, Jévenes en Accién y Esquema de Compensacion del Iva durante
el afio anterior.

El motivo de esta comunicacién es enviarle copia del informe de supervisién de las actividades
correspondientes a la vigencia 2020, para la cual se encontré el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el convenio,

De igual forma, lo invitamos para que durante este afio se maximicen los esfuerzos para
asegurar que se desarrollen todas las actividades necesarias para cumplir con el objeto del
convenio y asi garantizar que |a poblacidn perteneciente a los programas pueda acceder a
todos los beneficios de éstos. En aras de alcanzar este objetivo me permito resaitar ia
importancia de cumplir con todas las obligaciones establecidas en la clausula 4 del convenio,
permitiéndome sefialar las mds importantes:

Dar cumplimiento ai Plan Operativo Anual,

Garantizar la correcta ejecucién de los ciclos operativos de los programas.

Participar en ias reuniones del Comité de Seguimiento. Este Comité es la principal
instancia de seguimiento al convenio, por lo que es menester que todos los participantes
que lo conforman participen en las reuniones que sean convocadas.

s Contar con el recurso humano, fisico y tecnolégico necesario de acuerdo con las
especificaciones definidas para la operacién descritas en la guia denominada "modelo de
gestién",

e Garantizar la vinculacién permanente del enlace municipal de Familias en Accién y de su
equipo de apoyo. Es importante garantizar la contratacion de este personal segun los
criterios establecidos en el convenio y en la guia operativa "modelo de gestién” y
garantizar que cuenten con {a disponibilidad de usuario en [a plataforma del programa

Prosperidad Social
Centro de Atencion Telefonica: 018000951100 ~ (571) 5954410
Atencidn por teléfono maévil: mensaje de texto al 85594
www prosperidadsocial.gov.co
Todas las personas tienen derecho a presentar peticiones respetuosas ante las autoridades de forma GRATUITA
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o Garantizar la implementacién del componente de bienestar comunitario del programa
Familias en Accidn.

« Designar un funcionario o contratista para ejercer la labor de enlace del programa Jévenes
en Accidn. Es importante garantizar la vinculacién de este enlace segun los criterios
establecidos en el convenio y garantizar su permanencia a lo largo del periodo, que
cuente con la disponibilidad de tiempo y de recursos tecnoldgicos para cumplir con las
distintas actividades del programa.

Coadyuvar en los procesos de difusidn y convocatoria del Programa Jévenes en Accidn.

e Articular y/o ejecutar y realizar el seguimiento a programas y proyectos de orientacidn
ocupacional, enganche laboral y generacidén de ingresos, que beneficie a los participantes
de! Programa Jdvenes en Accion,

s Apoyar las actividades de implementacion y desarrolio det Componente Habilidades para la
Vida y Gestion de Dportunidades.

Desde Prosperidad Social se busca garantizar una eficiente y eficaz implementacién de los
programas, por lo que lo invitamos a que, de manera conjunta, se desarrolien todas las
actividades necesarias para garantizar el bienestar de los beneficiarios. En consecuencia,
ponemos a disposicion todo nuestro compromiso y capacidad institucional para brindarie el
apoyo que requiera para el alcance de este objetivo y para articular acciones en pro de la
poblacién mas vulnerable,

Atentamente,

Duverley Ramirez Quina
Director Regional
Direccién Regional Tolima

Revisd: Duverley Ramirez Quina

Flabord: Jose Dario Ruiz Hernandez

Folios: 2
Anexos: 1
Anexo: Infarme supervisién Guamo. pdf

Prosperidad Social
Centro de Atencion Telefdnica: 018000951100 — (571) 5954410
Atencién por feléfono movil: mensaje de texto al 85594
www,prosperidadsccial.gov.co
Todas las perscnas ﬂenen derecho a presentar petlcmnes respetuosas ante las autoridades de forma GRATUITA
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ACTA No.

TOLIMA/NATAGAIMA

FECHA: (23/04/2021) HORA: (08:00 AM/) De a
LUGAR: Sala de Crisis de Bomberos Voluntarios del municipip del Guamp

DEPENDENCIA A CARGO: DTMC Programa FA Regional Tolima

OBIJETIVO:

1. Brindar capacitacion y asistencia técnica a los enlaces municipales, asi como a sus respectivos apoyos,
relativa al proceso de atencién de novedades Tipo | del ciclo operativo del programa Familias en Accion,
el cual permite efectuar cambios o modificaciones de los datos de las familias inscritas o de la
informacién asociada a éstas, ocurridos durante su permanencia en el programa. Ademas, se abordardn
tenas de pagos, verificacion, bienestar comunitario y alistamiento para el nuevo proceso de
inscripciones masivas del programa FA.

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta. ____ personas
ORDEN DEL DIA:
TEMA DEPENDENCIA
— B
Apertura de la visita técnica por parte del Alcalde y el Enlace sala de C.r|s1s de on.ﬂ:fe.ros
1 . Voluntarios del municipio del
Municipal
Guamo
Sala de Crisis de Bomberos
2 | Reunién con el sefior Alcalde y Personero municipal Voluntarios del municipio del
Guamo
Sala de Crists de Bomberos
3 | Reunion con el enlace Sisben Voluntarios del municipio del
Guamo
‘ Sala de Crisis de Bomberos
4 |lornada de capacitacién al equipo de FA Voluntarios del municipio del
Guamo
Sala de Crisis de Bomberos
5 | Reunién con madres lideres y de apoyo del municipio Voluntarios del municipio del
Guamo
SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR (Si los hay):
COMPROMISO ESTAOO Y OBSERVACIONES

DESARROLLO Y CONCLUSIONES:

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Ei dia 23 de abrit de 2021, siendo las 08:00 horas se realiza la visita al municipio de El Guamo, y todas las
reuniones se adelantan en el Saién de Crisis del Cuerpo de Bomberos Voluntarios del Municipio.

1 En compaiiia de! Enlace Municipal la sefiora Diana Maricela Cabezas Martinez vy el equipo municipal se
hace el ejercicio de “Como atender un usuario”, ejercicio que resulta muy activo y que nos deja algunas
ensefianzas, como; Cuando una persona se presente ante el equipc municipal se debe exigir el
documento de identidad para identificar plenamente a la persona a quien le brindamos informacion; se
deben actualizar datos generales, teléfono celular, direccion de residencia etc.

2. Se realiza reunién con el sefior alcalde y el personero quienes manifiestan preocupacién sobre el
proceso de inscripciones de la fase 4, se les brinda informacion general al respecto, teniendo en cuenta
la capacitacién que se les brindara a todos los municipios del Tolima entre el 27 y 30 de abril de 2021. 5e
recomienda ademads al sefior Alcalde, dejar como enlace municipal una persona de carrera
administrativa para evitar los traumatismos en los procesos del programa.

3 Se procede a visitar 1a oficina del Enlace Sisben, para solicitarle se trabaje conjuntamente con el Enlace
de FA en el proceso de brindar prioridad a una nueva encuesta a los titulares del municipio de El Guamo
que sean suspendidos por la causal “"Suspensién por mejoramiento de condiciones sociales y
econdmicas”. En este orden de ideas sefiala que el problema actual del municipio es el presupuestal,
porque, aunque vienen adelantando las encuestas Sisben, es necesario muchas veces visitar hogares
que se encuentran alejados del casco urbano y muchas veces no se tiene el modo de transporte ya sea
por falta del mismo transporte o por combustible. Sin embargo, en la actualidad han venido algunas
familias a solicitarla y en el mismo momento se realiza el proceso, corroborando la informacién que
brindaron en un principio, si manifiestan que las preguntas estan bien pues es innecesario volver a
actualizar porque el nivel no cambiard. En caso de que no esté de acuerdo con lo consignado alli, se
procede a realizar una nueva encuesta. También ha influido mucho las visitas el tema de la pandemia
ocasionada por el COVID 19, lo cual no ha impedido visitar muchas veredas como quisiéramos, pero
poco a poco vamoes descongestionado el proceso.

4. Se hace una revision del archivo de los documentos generados durante los procesos del programa y
de los compromisos establecides en el convenio interadministrative 309 del 18 de mayo de 2020,
firmado entre el municipio y PS, evidenciando que no cumple con lo exigido por PS para el
funcionamiento del programa, ya que no hay contratacién del enlace indigena para la vigencia 2021.
manifiestan que no se contratard por cuanto el nimero de familias de esta poblacién no superan las 45.

En la jornada de capacitacién y asistencia técnica a los enlaces municipales e indigena, asi como a sus
respectivos apoyos, relativa al proceso de atencidn, requisitos, soportes y cargue de novedades Tipo |
del ciclo operativo del programa Familias en Accién, por cuanto desde la Regional se observa un gran
numero de rechazos.

5. En horas de la tarde se realiza reunién con un grupo de madres lideres que se acercan para indagar
sobre el proceso de suspendidos por la causal “Suspensién por mejoramiento de condiciones sociales y
econdmicas”, ademas de algunas otras dudas que tienen respecto al ciclo operativo. Se les aclara que la
suspension gue se viene dando es temporal debido a que a las familias se les respetard el debido
proceso, estimado en un principic de nueve meses, pero por el tema de Covid 19 ese plazo se ha ido
dilatando en el tiempo viendo como hasta ahora las familias suspendidas por ese motivo aun contindan
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en el programa. Preguntan que cual es el motivo de que algunas familias siguen suspendidas cuando el
Sishén ya ha bajado de nivel, Se les informa que en Ia actualidad SIFA v el programa FA adn estan
trabajando con el Sisbén il1, es decir las bases focalizadoras Sishén todavia se manejan con esa FASE,
una vez empecemps a trabajar con la nueva fase, se dictaran los lineamientos hacer esos
jevantamientos por esta condicién. Una vez se inicie la aplicacién del Sisben IV, PS dictara las respectivas
medidas para lograr una transicion efectiva. Se les brinda informacioén referente al programa Jévenes en
Accién, requisitos, instituciones educativas que tienen firmado el convenio en el Tolima con PS vy
proceso de preinscripciones.

No existiendo mas puntos en Ia agenda y siendo las 16:00 horas del dia 23 de abril de 2021 se da por
terminada ia visita al municipio.

Siendp las 17:00 horas del dia 23 de abril de 2021 se da por terminada la visita al municipio y se inicia el
desplazamiento hacia el municipio de Ibagué.

COMPROMISOS (Si los hay):

COMPROMISO RESPONSABLE INICIA TERMINA
Dar prioridad a las personas gque soliciten una
1 |actualizacién de Ia encuesta Sisben y que pertenezcan | Enlace Sisben 30/04/2021
a FA.
Solicitar y gestionar oportunamente la contratacion
5 fie u?a Persona que se e'nFa.rgue d1rectamente.de las Alc?|§e 30/04/2021
inscripciones en el municipio, ya que el equipo FA municipal —

continuara realizando el trabajo de la fase IIl.

Contratar y equipaf al equipo que va a realizar fos

rocesps de inscripciones, brindar las herramientas Alcalde

3 |P s de inscripcio € - 30/04/2021
necesarias para adelantar el proceso: escaner, municipal
impresora, papeleria.

FECHA DE PROXIMA REUNION: <Si aplica>

SE CUMPLIO EL OBJETIVO: SI _x_NO ___ PARCIALMENTE ___

WILMAR HERNAN CASTILLO VARON
Tecnico Administrativo

PS-DTMC-FA

Anexos: tres (3 hojas)

Wilmar C.
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