ESTUDIO DE MERCADO

MUNICIPAO DE YOPAL

FECHA| 08 | 07 | 2021

NIVEL: PERSONAL DE APOYO
CATEGORIA: 1

~ REALIZAR LA DEPURACION, FOLIACION Y{HOJAS DE CONTROL DE LOS EXPEDIENTES CON ROTULACION DE CAJAS Y
OBJETO: CARPETAS DE 25 METROS LINEALES DE COBRO COACTIVO EN EL MARCO DEL FORTALECIMIENTO DE LAS

' AUTORIDADES DE TRANSITO."

PLAZO: Cuatro 4 meses y 15 dias
HISTORICO NIVEL TECNICO:

Se tomé en cuenta 4 contratos de los afios 2019 con un objeto similar o relacionado, con el valor total y el valor mensual del contrato se establecié el
valor de los SMMLV para el afio 2021. Con el nimero de SMMLV se establecit un promedio aritmético (1,68). Con el anterior promedio y con el
SMMLY de 2021, se obtuvo el valor de los honorarios en un histdrico del afio 2019 por valors de ($1'527,530). Finalmente teniendo en cuenta la
disponibilidad presupuestal para la Secretaria de trénsito y transporte, para el perfil asistencial requerido, se determiné honorarios por un valor de
$1,400,000, valor este, que se considera dentro del rango de los histéricos analizados y por presupuesto de la dependencia.

Mea:ante cuatro (04) actas parciales por un valor de un millon cuatrocientos mil pesos ($ 11400.000) m/cte contadas a partir de la fecha de suscripcion
del acta de inicic, previa entrega del informe de'actividades respectivo y soporte de pago de aportes al sistema general de seguridad social y un (1)
pago final por un valor de setecientos mil pesos (§ 700.000) micte, previa presentacion def informe final de actividades y pago de seguridad social.

Los componentes que integran el valor total de los honorarios fijadas, esta constituido por 10s siguientes factores

DESCRIPCION | PARCIAL | SUB-TOTAL TOTAL

REMUNERACION POR SERVICIOS :

REMUNERACION | 1]400.000,00] 6.300.000,00

TOTAL

INGRESO BASE DE COTIZACION 40,00% 908.526

APORTES

Salud | 12,50% 113.566 454.263,00

Pension B } 16,00% 145.364 581.456,64

TOTAL APORTES SEGURIDAD SOCIAL ' 258.930 1.035.720

DESCUENTO PARA INDEPENDIENTES

RTE FUENTE | 0,00%| 0,00 0,00

IMPUESTOS MUNICIPALES ' -

ESTAMPILLA PRO-CULTURA 1,00% 14.000,00 63.000,00

ESTAMPILLA PRO-ADULTO MAYOR 3,00% 42.000,00 189.000,00
56.000,00 252.000,00

TOTAL'JONORARIQS 1.085.070,09 501228036
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ESTUDIO DE MERCADO CON VALORES HISTORICOS NIVEL AUXILIAR

ARO l 0BJETO PERFIL PROFESIONAL CONTRATQ No. VLOR CONTRATO , PLAZO ‘ VR, MENSUAL ‘ No. SMMLY /:ﬁ]i“L’MV |
REALIZAR  ACTIVIDADES DE  ORGANIZACION, FOLIAGION,
ROTULACION, DIGITALIZACION, ESCANER ¥ AGTUALIZACION DE Para contratar una persona natural con titulo de bachiller con seis (6)

2019 g’E‘glEO%%Dc“gﬁgszE’géﬁ‘%g'ié‘giﬁg‘éiQ%F;i‘t'“fﬂgfég Dot meses do experiencia aborl 1347 S 446000000 32 $ 1.300.000 1571 s2s41800
PROCESOS DE GESTION TERRITORIAL DE LA OFICINA ASESORA|
DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE YOPAL
PRESTAR APOYO EN LA ORGANIZACION, FOLIACION Y CUSTODIA Persona natwal con ftitulo de educacion media (bachiller} con

2019 gg L%@gggmmgmgggf (SENESE Dgé‘gmcsi&[s)g&mgg experiencia laboral igual o superior a seis meses. 1799 $ 880.000,00 07 $ 1.319.340 1,59 828.116,00
PLANEACION DEL MUNICIPIO DE YOPAL
APOYQ ASISTENCIAL EN LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON ' . ) :
LA ORGANIZACION, CLASIFICAGION, DEPURAGION Y FOLIAGION|ersona naturel con fiulo de educacién media (bachiler) con

2018 |DE LA DOCUMENTACION DEL ARCHIVO DE GESTION DE La|compstencias en Auxiar Admi i Ja cual debe acreditar una 1732 $ 1.200.000,00 1,0 $ 1.200.000 1,45 828.116,00
SECRETARIA GENERAL EN LAS SERIES DEL SISTEMA DE|®*Periencialeboraligualo superioraun (1) afio.
GESTION
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO EN EL PROGEDIMIENTO OE|
EOLIACION DEL_ARCHIVO_DFL _SISBEN_111 VIGENCIA 2011-2019;]Persona_natural con titulo de_educacién media (bachiller} y treinta y

2019 |TANTO EN EL ORDEN NUMERICO DE CARPETAS COMO DE CAJAS, |seis (36) meses de experiencia general de los cuales cuatro (4) meses 1963 $ 3.500.000,00 20 $ 1.750.00¢ 2,11 828.116,00
DE  CONFORMIDAD CON LA TABLAS DE RETENCION|relacionados con procesos de SISBEN. g
DOCUMENTAL

6,73
4 Salario minimo
2021
HISTORICO NIVEL AUXILIAR : [ 1,527.530,71

T 1,68 908.526

Se fomb en Glienta 4 Contratos d8 10 afios 2019 ¢on tin objeto similar 6 relacionads, con el Valr total y &l Valor rensual del confrato se establecio el Valor de los SMMLV para el fio 2021, Coivel

rimero de SMMLV se establecid un profedic aritrmétics (1,68). Con el anterior promedio ¥ con'el SMMLV de 2021, se obtuvo el valor de los hionorarios et un histérico del afio 2019 por valors de
($1°527,530}, Finalmente teniendo en cuenta la disponibifidad presupuestal para la Secretarta de trénsito y transporte, para ef perfit asistencial requerido, se determind hanorarios por un valor de
$1,400,000, valor este, que se considera dentro del range de los histéricos analizados y por presupuesto de fa dependencia,




