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INFORME DE SUPERVISION
Fecha: 28/09/2021

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 266 DE 2020

1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIC

Numero de Contrato o Convenio: 266 de 2020 .
Objeto del Contrato o Convenio: “Aunar esfuerzos técnicos, administratives, operatives y humanos
entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y
ejecucion de los Programas de la Direccién de Transferencias Monetarias Condicionadas en el
Municipio de Villahermosa (TOLIMA)".
Fecha de inicio del Contrato o Convenio: 18 de marzo de 2020

Fecha de terminacion del Contrato o Convenio {incluidos fos Otrosi): 31 de enero de 2024
Nombre del Contratista o Asociado(s): Municipio de Villahermosa (Tolima)

Supervisor que presenta el informe: Duverley Ramirez Quina

Supervisores anteriores y periodos de supervision: La supervisién desde el inicio del convenio ha
estado a cargo de Duverey Ramirez Quina.
Periodo del informe: 1 de enero de 2021 a 30 de junio de 2021

2.. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS

DR | FUERON - T
REALIZADAS
" TERMING DE | DESCRIPGION DE COMO SE REALIZO O EJECUTO e | RECHEIOASA
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA | g jeeycioN CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION. S”'SZ"CC‘O”
OEL {SIINO)
CONTRATO

L | _sinoy
4.1,1. Garantizar las condiciones
técnicas y operativas para la
ejea.'c'é.n de los programas en el Se garantizaron las condiciones técnicas y
municipic de acuerde con los . . i6n de |
documentos oficiaies de operacién operativas para la ejecucion de los .

‘ si programas de acuerde con los si
de cada programa siguiendo tas lineamientos establecidos en las guias
Instrucciones que durante el manuales 9 Y
desarrolio del convenio le imparta )
el supervisor y demds integrantes
de PROSPERIDAD SOCIAL.
4.1.2. Corregir e informar al
supervisor  de PROSPERIDAD
SOCIAL, de forma Inmediata s Se dio aviso de los probiemas e s
cualquier falla o error que se inconvenientes gque se presentaron.
cometa en la ejecucidbn del
convenio.
4.1.3. Dbrar con leaitad y buena fe,
en ias distintas etapas Se obréd de buena fe en ei desarrollo de las
contractuates evitando dilaciones y sf distintas actividades, buscando satisfacer s
entrabamientos, promoviendo el ias necesidades de los beneficiarios frente
bienestar de los participantes de a los programas.
los programas.

F-AB-6: Informe de Supervisién

Prosperidad Social




Informe de Supervision

Cddigo: F-AB-6

La equidad -

es dea todos *

Proceso: Gestion Adquisicion de
Bienes y Servicios

Version: 3

Pagina 2 de 15

4.1.4. Designar al alcalde
municipal, representante del Se designd al alcalde cormo supervisor por .
municipio, camo el supervisor por st parte de la entidad territorial mediante ia SI
parte de ia ENTIDAD TERRITORIAL firma del convenio interadministrativo.
del convenio.
4.1.5. Realizar seguimiento Se hizo seguimiento a la ejecucidn del
permanente sobre la ejecucién del convenio. Se participd en el Comité de
convenio interadministrativo, vy si Seguimiento e instalacidon del POA 2021, si
propener las acciones correctivas de conformidad con los lineamientos de
gue se estimen convenientes. Prosperidad Sacial (POA A25).
4.1.6. Participar en las instancias
de coo_rdlnac:on ¥ segu:m:entq al Se realizd y participd activamente en el
convenio, tomar las medidas Camité Municipal de Certificacion (POA
correctivas que sean pertinentes e grmite Municipai de - Lertificacion
informar a las dependencias que si A24) ¥ £n el Comite de Segutm:ent.o & si
corresponda de cada entidad, sobre Instalacidn del POA 2021, de conformidad
- . . ! con los lineamientos de Prosperidad Social
cualquier irregularidad en Ia (POA A25)
gjecucidn y cumplimiente de las ’
obligaciones.
Se garantizo ia vinculacidn permanente
del enlace municipa! vy equipo de apoyo
requerido a los programas de la Direccidn
de Trasferencias Monetarias
Condicionadas (POA Al).
Se garantizo la vinculacién permanente
del eniace municipal para el programa
lovenes en Accion (POA A3).
Se aseguraron fos recursos tecnoldgicos
asignados al Enlace Municipal y/c equipc
de apoyo: Equipos de Coémputo,
Impresora, Escaner, Internet de acuerde
con las caracteristicas minimas
4.1.7. Disponer de los recursos establecidas por los Programas de la DTMC
técnicos, tecncldgicos, (POA A5).
administrativos, logisticos, .
humanos y de infraestructura gue si Se dispuso de un espacio fisico adecuado Sl
sean requeridos para la para la operacién de los programas
implementacién de los Programas (mabiliario, iluminacion y ventilacién)
en su municipic. garantizando e! espacio para atencidén al
plblico y Punto de Informacion de los
programas de la DTMC en condiciones
adecuadas de iluminacién, ventilacién,
confart (muebles) y distribucidn (POA A6).
Se garantizaron los recursos
presupuestales  necesarios para la
operacién de los Programas DTMC (incluye
actividades componente de Bienestar
Comunitario, gastos de funcionamiento:
Viaticos y gastos de viaje, papeleria,
honorarios, salarios, transporte de madres
lideres para eventos de intercambic de los
programas, etc.) (PCA AB).

F-AB-6: Informe de Supervision

Prosperidad Social




4

Informe de Supervisién

Cddigo: F-AB-6

M Laequidad Prosparidad
QN csdetodos | Sectm

Proceso: Gestion Adquisicién de
Bienes y Servicios

Versién: 3

Pégina 3 de 15

4.1.8. Presentar los soportes e
informes que le sean requeridos
por el programa © el supervisor
para adelantar ia debida ejecucion
y seguimlento del convenio.

Se presentaron los informes con calidad y
oportunidad y demds documentos vy
soportes  asociados que le fueron
requeridos o considerados de importancia
para el mejoramiento de los programas
{POA A26).

sf

4.1.9. Garantizar [la correcta
ejecucién de los ciclos operativos
de los programas en todas sus
fases y procesos, con calidad y de
manera oportuna, de acuerdo con
las metodoiogias y lineamientos
que para ¢l efecto han desarrollado
los programas a través de fas guias
que hardn parte del convenio.

sf

Se garantizé la ejecuclén de los ciclos
operativos de fos programas de acuerdo
con las guias, manuales y lineamientos
establecidos, incluyendo:

La gestién oportuna de las novedades
solicitadas por los beneficiarios de!
programa Famifias en Accion (POA Al4).

La publicacién y notificacion de los actos
administrativos del programa Familias en
Accidn  y Joévenes en Accion de
suspendidos y retirados de acuerdo con los
procedimientos de debido proceso
establecidos por Prosperidad Social vy
remision de las certificaciones & Ila
Direccién Regional (POA A15).

sf

4.1.10. Asegurar el desarrollo de
las actividades requeridas para
ilevar a cabo los procesos de
bancarizacibn y entrega de
incentivos de acuerdo con las
necesidades identificadas en
territorio y conforme a la ejecucién
del respectivo contrato/convenio
firmado por PROSPERIDAD SOCIAL
con la entidad bancaria que presta
el servicio financiero, asegurando
una efectiva convocatoria de
acuerdo con la modalidad vy
estrategias disefiadas para tales
fines.

si

Se articuld con el operador bancario la
armonizacibn de los procesos de
alistamiento logistico y de convocatoria
para |3 entrega de incentivos
{bancarizados y giro) bajo las condiciones
y seguimientos de cobro estabiecidas por
los programas de Familias en Accion y
Jévenes en Accién en el municipio (POA
A18).

4.1.11. Disponer de los recursos
fisicos y financleros necesarios
para que el personal que ejecuta el
programa pueda acceder a los
procesos de formacion gue sean
programados por el nivel nacional o
regional de PROSPERIDAD SQCIAL.
Atender las indicaciones que se den
en el marco de la ruta de
acompafiamiento en el caso del
incumptimiento de las obligaciones
del convenio.,

si

Se facilité la participacién de!l enlace
municipal del programa Familias en Acclén
y Jévenes en Accidn y/o equipo de apoyo
en los encuentros de actualizacion,
instruccién e informacién sobre los
procesos operativos y de bienestar
comunitario convocados en el marco de la
impiementacién de fos programas DTMC
(POA A7).

sf
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4.1.12. Implementar os Se garantizd la aplicacion de | fi

lineamientos para garantizar la , difg . 12 Ip ol 1 et;)sl en gqt.;es
aplicacidn  de  los  enfoques s Crénciaies cn la implementacion de 108 si
diferenciales ETNICO- programas en el te_rrltorlo, segun ips
DISCAPACIDAD Y GENERO. lingamientos establecidos.

4.1.13. Hacer uso adecuado de ia

imagen corporativa de las Se implementaron estrategias de
entidades en las comunicaciones y comunicacion ¥ socializacion de
decumentos que resulten de la sf informacién relevante de los programas st
ejecucion y cumplimiento de las DTMC de acuerdo con los lineamientos y
obiigaciones del convenio, sin que directrices de Prosperidad Social (POA

esto  implique la asuncidn de Al19).

obligaciones solidarias entre ellas.

4.1.14. No actuar en

representacién de PROSPERIDAD

SOCIAL a ningn titulo. Las No ha habido ningdn indicio de actuacién
obligaciones que fas partes asuman st o asuncion de compromisos a nombre de si
con terceros seran cumplidas por Prosperidad Sociai

cuenta y riesgo exclusivo de la P '

parte respectiva y no habra

solidaridad entre ellas.

4.1.15. Responder por los

materiales, soportes, formularios,

bases de datos y demads

documentos que le sean

entregados para su custodia vy

manejo, tantc de los beneficiarios Se respondié por los materiales, soportes,

como los relacionados con el ciclo formuiarios, bases de datos y demas
operativo de los programas, de documentos que le fueron entregados

acuerdo con el Decreto 103 de para su custodia y manejo tanto de los

2015, capitulo IV. Adicionalmente, . participantes como ios reiacionados con ei .
sin perjuicic de ic anterior. la SI ciclo operativo de los programas. Se Sl
ENTIDAD TERRITORIAL se tienen firmados acuerdos de
compromete a firmar {os acuerdos confidencialidad emitidos por

de confidencialidad emitidos por PROSPERIDAD SOQCIAL para ef manejo de
PROSPERIDAD SOCIAL vy Thard la informacién de los programas de la

exigible al recursc humano con e! DTMC (POA A4).

que cuente para el desarrollo de la

operacion, la firma de un

documento similar para el manejo

de los sistemas de informacion del

programa.

ge‘ltélﬁec.u\r:f[ilai:niyenritr)ogi?%irjelzgrdi: si Se adeEanta_aron las act_:'vidades necese_arias si
presente convenio. para cumplir con el objeto del convenio.
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4.1.17. Asistir y participar en el
comité de seguimiento del presente
convenio, que se reunira de
manera periddica y serd convocado
por el supervisor de PROSPERIDAD
SOCIAL y adelantar el seguimiento
al convenio,

si

Se participd en el Comité de Seguimiento
e Instalacion del POA 2021, de
conformidad con los lineamientos de
Prosperidad Social (POA A25).

si

4.1.18. Responder los
requerimientos vy peticiones que
presenten |os beneficiarios de ios
programas con calidad ¥
oportunidad, de acuerdo con ias
disposiciones legales que para el
efecto existen.

sf

Se atendieron {os requerimientos vy
peticiones que fueron presentadas por los
beneficiarios del programa.

Se gestionaron oportunamente las
novedades solicitadas por los beneficiarios
de! programa Familias en Accidn (POA
Al4).

Se promovid la actualizacién de datos de
contacto en SIFA de ios beneficiarios del
programa Familias en Accién, y de SIJA del
programa ldvenes en Accidén (POA A16),

sf

4.1.19. Al final de su gestidén, y
antes del vencimiento del presente
convenio el alcalde o gobernador,
segun sea el caso deberad presentar
a la nueva administracidn un
informe que dé cuenta de la
implementacidén de los programas
de la Direccién de Trasferencias
Monetarias Condicionadas que se
desarrollan en su municipio tales
como: metas, estrategias,
avances, presupuesto asignado vy
ejecutado, y demas actividades
logradas para el debido desarrolilo
de los programas durante su
ejecuciébn en el municipio , con el
objeto de posibilitar su continuidad
con la  administracion  local
entrante.

NA

Actividad para desarroilar 2 la finalizacién
del periodo de goblerno de la
administracién municipal.

NA

4.1.20. Disponer lo necesario para
que el objeto del convenio se
cumpla a cabalidad.

sf

Se adelantaron ias actividades necesarias
para cumplir con el objeto del convenio.

si

4.1.21. Abstenerse de realizar las
actividades del convenio y/o utilizar
los elementos destinados al mismo
para hacer proselitismo politico,
religioso o ponerlas al servicio de
causas de esta indole.

si

En las actividades desarrolladas en el
marco del convenio no se ha evidenciado
ningin indicio de proselitismo poiitico,
religioso o de otra indoie.

si
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4.1.22, Las demas propias del si Se adelantaron las actividades necesarias si
objeto del convenio. para cumplir con el objeto del convenio.
Se garantizé el desarrollo del ciclo
operativo del programa Familias en Accidn
en el territorio, incluyendc:
. La gestidbn oportuna de las novedades
gilczlél .lc;p(i?;?ir:l‘gzardye;iesla):gt;!!rg%e;l sciicitadas por los bg'neficiarios def
Familias en Accion en todas sus i programa Familias en Accion (POA Al4). of
Tﬁ;ir\; p‘;ggi’gns'a CZQ iealhtg:rfjrigofig La pypiicac!én y notificacion de los actos
donde ejerce jurisdiccién adm!nistrativos del pregrama Familias en
' Accidon cde suspendidos y retirados de
acuerde con los procedimientos de debido
proceso establecidos por Prosperidad
Social y remision de las certificaciones a ia
Direccidn Regionai (POA A15).
Se promovio la actuaiizacion de datos de
4,2.1.2, Suministrar el apoyo contacto en SIFA de ios beneficiarios del
iogistico a ias actividades que s programa Familias en Accidn (POA Al6) v sf
requiera el procgrama para sus se apoyéd logisticamente para ia
beneficiarics. implementacion de los espacics de
bienestar comunitario.
4.2.1.3. Dar’' cumplimiento ai
manual cperativo y a las guias que Se implementd el PQA 2021 de acuerdo
constituyen parte integral dei sf con fas guias y ios lineamientos Sf
mismo, desarroiiadas peor el estabiecidos a nivel nacional y regional.
programa para el buen
funcionamiente dei mismo.
4.2.1.4. Dar cumplimiento a! Plan
Cperativoe Anual - PDA, que se i Seimpiementé el PDA 2021 y se aportaron ,
construya para cada vigencia y que SI las evidencias del desarrclio de [as Sl
esté acorde con las necesidades de actividades.
{a ENTIDAD TERRITORIAL.
4.2.1.5. Participar y €jereer la Se participd en el Comité de Seguimiento
secretaria técnica dei Comité de s
Seguimiento al Convenic que se si € InstgiaCIon del PQA 2.021’ de si
L T : conformidad con ios lineamientos de
reunira de manera periodica y sera Prosperidad Social (POA A25)
convocado por el supervisor. '
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4.2.2.1. la ENTIDAD TERRITORIAL
para cumplir el objeto y las
responsabilidades  anteriormente
descritas cuenta con el recurso

Se garantizd la vinculacidén permanente
del enlace municipal y equipo de apoyo
requerido para el programa Familias en
Accién (POA Al).

Se asegurd la disponibilidad de los
recursos tecnoldgicos asignados al Enlace
Municipal y/0 Equipo de Apoyo: Equipos de
Computo, Impresora, Escaner, Internet de
acuerdo con las caracteristicas minimas
establecidas por los Programas de ia DTMC
(POA A5},

Se dispuso de un espacio fisico adecuado

principalmente en promocion de los
derechos sexuales y reproductivos,
educacidn nutricional, inclusién
productiva y educacion financiera.

necesidades y problematicas identificadas
en el municipio; de acuerdo con los
jineamientos remitidos por el nivet
nacional (POA A10).

humano, fisico y tecnoldgico . para la operacibn del programa .
necesario de acuerdo con las sl (mobiliario, iluminacién y ventilacion} Sl
especificaciones definidas para la garantizando el espacio para atencién al
operacidn descritas en ia guia publico y Punto de Informacidn del
denominada 'modelo de gestién” programa en condiciones adecuadas de
que hace parte Integral del iluminacién, ventilacion, confort
presente convenio. (muebles} y distribucidn (POA AS).
Se garantizaron los recursos
presupuestales  necesarios  para la
operacién  del programa (incluye
actividades componente de Bienestar
Comunitario, gastos de funcionamiento:
Vidticos y gastos de viaje, papeleria,
honorarios, salarios, transporte de madres
lideres para eventos de intercambio de!
programa, etc.} (POA AB).
4.2.2.2, |la ENTIDAD TERRITORIAL Se promueve la oferta institucional en
gestiona y promueve la oferta Educacion y Salud. Para el segundo
institucional especifica en salud y st semestre se hard la revisién del desarrollo sf
educacion para que las familias de ‘tas Mesas Tematicas de Salud vy
beneficiarias puedan cumplir con Educacién, para las cuales habia plazo de
los compromisos adquiridos. realizarias hasta el 30 de julio.
4.2.2.3. la ENTIDAD TERRITORIAL Se desarrollaron las acciones de oferta
Gestiona ia oferta complementaria complementaria promovidas y aprobadas
para las familias participantes con por el Nivel Nacional y Regional de la
el fin de impulsar sus capacidades DTMC vy se gestionaron e implementaron
individuales y colectivas; estas st con las instituciones del municipio sf
actividades se enfocaradn acciones de ofertas local en atencidn a las
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4.2.2.4. 1a ENTIDAD TERRITCRIAL
desarrolta jos espacios ¥
actividades de participacién social y
articulacion institucional dirigidos a
las familias participantes, segln los
lineamientos de PROSPERIDAD
SOCIAL.

Se realizaron comités municipales de
lideres, canforme con los lineamientos del
Componente de Bienestar Comunitaric y
los reguerimientos del programa para. la
vigencia {(POA A20).

.| 4.2.2.5. la ENTIDAD TERRITORIAL,
promueve vy facilita todas las
herramientas pedagbgicas y de
difusion, as{ como los espacios
establecidos por el programa, para
que !as familias puedan acceder de
manera preferente a la oferta
complementaria del municipio, del
departamento y de la nacidn, a fin
de fortalecer las competencias
ciudadanas y comunitarias de las
familias participantes promover el
control social y el mejoramiento de
la calidad de vida propio vy de su
entorno.

sf

Se realizaron acciones de comunicacion y
socializacién de componentes y procesos
del Programa Familias en Accion en
diferentes canales y medios. (POA A19).

4.2.2.6, la ENTIDAD TERRITORIAL
garantiza la convocatoria y realiza
de las inscripciones de nuevas
familias &l programa en el caso que
apligue, con los lineamientos,
cronogramas y procedimientos de
PROSPERIDAD SOCIAL la
generacidn de imagenes y el
correcto manejo de la informacion
que sustenta dichos registros con
base en las politicas y directrices
del programa y las condiciones
determinadas para los procesos de
inscripcién que se adelanten por
parte def mismo.

sf

Se garantizd por parte de la entidad
territorial la vinculacién exclusiva de una
persona (0 mas en caso de ser necesario)
para apoyar el proceso de Pre-
inscripciones al programa Familias en
Accion en territorio (POA A2).

Se garantizaron los equipos o demas
requerimientos necesarios para apoyar el
procesc de Preinscripciones al programa
Familias en Accidn en territorio (POA AD).

Se realizaron las actividades de difusién,
alistamiento, convocatoria y ejecucion de
procesc de inscripciones al programa
Familias en Accién, segln lineamientos vy
cronogramas definidos por el programa
{(POA Al12)}.

sf

4,2.2.7. la ENTIDAD TERRITORIAL
es responsable de Verificar que las
entidades de salud y educacidn,
generadoras de la informacion
necesaria para la verificacion de los
compromisos, suministren  las
datos exigidos por ef programa, de
acuerdo con las metodologias
establecidas, en los tiempos
requeridos, y con las condiciones
de calidad, veracidad e integridad;

asi mismo deberd desarrollar
estrategias para quejes
participantes cumplan los

compromisos establecidos por el
programa tanto en materia de
salud como de educacién.

st

Se realizd seguimiento al cargue vy
descargue archivos para verificacion en
salud vy educacién de las IPS vy
Establecimientos Educativos.

sf
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4,2.2.8. la ENTIDAD TERRITORIAL
en cabeza del alcalde o del
gobernador, segln sea el caso,
participa activamente en el Comité
Territorial de Certificacidn que es
una instancia de validacidén, que
tiene como propésito analizar,
avalar y certificar Ia veracidad de la
informacidn reportada al programa
sobre 105 aspectos relacionados con
los procesos operativos de Familias
en Accion. El Comité Municipal de
Certificacion - CMC estd integrado
por el alcalde o su delegado, el
enlace municipal e indigena,
secretario de salud o su delegado,
secretario de educacion o su
delegado y un representante de la
comunidad (opcional).

a. Para el caso de los
departamentos se denomina
"Comité Corregimental de
Certificacién-CCC" que es una
instancia de validacién de los
corregimientos  departamentales,
gue tiene como propdsito analizar,
avalar y certificar la veracidad de la
informacion reportada al programa
sobre los aspectos relacionados con
los procesos del ciclo operativo del
programa. Integrade por el
gobernador o su delegado, el
enlace indigena, un detegade del
sector salud, un delegado del
sector educativo y un
representante de la comunidad
(opcional).

sf

Se realizé y participé activamente en el
Comité Municipal de Certificacion (POA
A24).

st

4,2.2.9. 1a ENTIDAD TERRITORIAL
responde a los requerimientos y
peticiones que presenten los
beneficiarios del programa con
calidad y oportunidad de acuerdo
con las disposiciones legales que
para el efecto existen.

Se atendieron los requerimientos vy
peticiones que fueron presentadas por los
beneficiarios del programa,

Se gestionaron oportunamente las
novedades solicitagas por los beneficiarios
del programa Familias en Accién (POA
Al4).

Se promovio la actualizacion de datos de
contacto en SIFA de los beneficiarios del
programa Familias en Accidén (POA A16).

si
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4.2.2.10. 1a ENTIDAD
TERRITORIAL garantiza el tramite
de las novedades presentadas por
los beneficiarics que permitan 1a
actualizacién o correccién de los
datos y registros de las familias
beneficiarias, con calidad y de
manera opertuna, de acuerdo con
las metcdologias y lineamientos
que para el efecto ha desarrollade
el programa a través de las guias
que hacen parte del presente
convenio.

Se gestiond oportunamente las novedades
solicitadas por los beneficiarios del
programa Familias en Accidn (POA Al4).

4.2.2.11. la ENTIDAD
TERRITORIAL Asegurar el
desarrollc  de las actividades
requeridas para llevar a cabo los
procesos de bancarizacidén  y
entrega de incentivos de acuerdo
con las necesidades identificadas
en territorioc vy conforme a la
ejecucién del respectivo
canvenio/convenio firmado por
PROSPERIDAD SOCIAL con Ia
entidad bancaria que presta el
servicio financiero, asegurandc una
efectiva convocatoria de acuerdo
con la modalidad y estrategias
disefiadas para tales fines.

sf

Se articuld con el operador bancario la
armonizaciéon de los procesos de
alistamiente logistico y de convecatcria
para la entrega de incentivos
(bancarizades y giro) bajo las condiciones
y seguimientos de cobro establecidas por
el programa de Familias en Accion en e!
municipio (POA A18).

sf

4.2.2.12. la ENTIDAD
TERRITORIAL responde por los
materiales, soportes, formularios,
bases de datcs vy demds
documentos que le sean
entregados para su custodia y
manejo tanto de los beneficiarios
como los relacionados con el ciclo
operative del programa, de
acuerdo con el decreto 103 de 2015
capitulo IV. Adicionalmente, sin
perjuicic de !o anterior, e! ente
territorial se compromete a firmar
los acuerdos de confidencialidad
emitidos por PROSPERIDAD
SQCIAL y hard exigible a! recurso
humano con el que cuente para el
desarrollo de !a operacion, la firma
de un documente similar para e!
manejo de lgs sistemas de
informacién del programa.

sf

Se respondid por los materiales, soportes,
formularios, bases de dates y demas
documentos que le fueron entregados
para su custodia y manejc tanto de los
participantes como los relacionados con el
ciclo operativc de! programa. Se tienen
acuerdos de confidencialidad emitidos por
PROSPERIDAD SCCIAL para el manejo de
la informacion de! programa (POA A4).
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4,2.2.13. la ENTIDAD
TERRITORIAL Garantiza la
conformacion del equipo de apoyo
del Enlace Municipal requeridc para
el buen funcionamiento del
programa de acuerdo con o
establecido en 1a guia "modelo de
gestién".

Se garantizd la vinculacion del equipe de
apoyo reguerido para fa implementacidon
del programa (POA Al).

si

4.2.2.14, la ENTIDAD
TERRITORIAL garantiza la
vinculacion permanente del enlace
municipal, con dedicacién principal
at programa Familias en Accion,
quien deberd tener un perfil
minimo de técnico en ciencias
sociales, humanas, educativas o
administrativas. Cocn experiencia
en trabajo comunitario y manejo de
las herramientas informaticas.

si

Se garantizd la vinculacidn permanente
del enlace municipal para el programa
Familias en Accién (POA Al).

sf

4,2,2.15, lLas personas dque
componen el eguipo de apoyo
deberdn tener un perfil minime de
bachiiler y manejo de las
herramientas informaticas,
adicionalmente deberan contar con
un responsable dedicado a la
gjecucidén del componente de
Bienestar Comunitaric, de acuerdo
con los requerimigntos del modelo
de gestion; el cual también se
encargara de actividades
relacionadas con Gestién de
Opertunidades del Prcgrama
Jdvenes en Accion.

si

El personal de apoyo cumple con el perfil
requerido en el convenic y se garantizé la
ejecucidn del componente de bienestar
comunitario.

sf

4.2.2.16, la ENTIDAD
TERRITORIAL es responsable por la
vinculacién del erlace indigena en
los municipios si se reguiere, de
acuerdo con et modelo de gestion,

NA

El municipio no requiere contratacion de
Enlace Indigena.

NA

4.2.2.17. la ENTIDAD
TERRITORIAL facilita los recursos
necesarios para que el personal
que ejecuta el programa pueda
acceder a los procesos de
formacion que sean programadcs
por el nivel nacional o regional de
PROSPERIDAD SOCIAL.

Se facilitd la participacién del enlace
municipal y/o equipo de apoyo en los
encuentros de actualizacién, instruccién e
informacion sobre los procesos operativos
y de bienestar comunitario convocados en
el marco de la implementacién del
programa {POA A7).
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4.2.2.18. I ENTIDAD
TERRITORIAL se compromete a
presentar los soportes e informes
gue le sean requeridos por el
programa ¢ el supervisor para
adefantar la debida ejecucién vy
seguimiento def convenio.

Se presentaron los informes con calidad y
oportunidad y demas documentos ¥y
soportes asociados que le fueron
requeridos o considerados de importancia
para el mejoramiento del programa (POA
A26).

4,2.2.19. Disponer lo necesario
para que &l objeto del convenio se
cumpla a cabalidad.

si

Se adelantaron las actividades necesarias
para cumplir con el objete del convenio.

si

4.2.3.1. Designar un funcionario o
contratista que hara las veces de
enlace municipal para el Programa
Jovenes en Accion, diferente del
enlace municipal para el Pregrama
Familias en Accion en aquellos
municipios donde el nimero de
participantes del programa lévenes
en Accion sea igual o mayor a
1.0001 quien debera tener un perfil
minimo de técnico en &reas
administrativas, con experiencia
asocciada a temas sociales vy
conocimientos ofimaticos, v tendra
como obligacién velar por el
cumplimiento de las obligaciones
relacionadas con el Programa
Jévenes en Accidn, Los municipios
gue tengan un numero igual o
inferior a 999 participantes del
programa Jévenes en Accion
velaran por que la implementacidn
y ejecucidn del programa sean
desarrolladas por el enlace
asignado al programa Familias en
Accién o por quien disponga el
representante legal de la ENTIDAD
TERRITDRIAL quienes cumplirdn
con las funciones generales del
convenio, vy las descritas a
continuacidon en modo, tiempo vy
lugar.

Se garantizd la designacidon del enlace
municipal para el programa ljvenes en
Accion (POA A3},

sf

4.2.3.2. Cuando el municipio
cuente con Enlace Indigena del
Programa Familias en Accién, este
debera apoyar las actividades de
difusion y convocatoria
retacionadas con el Programa
Jovenes en Accibn  para las
poblaciones indigenas de su
territorio.

NA

€l municipio no cuenta con poblacidn
Indigena.

NA
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4.2.3.3. Coadyuvar en ios procesos
de difusidn y convocatoria del
Programa Jévenes en Accidn y de
las actividades que se realicen an el
marco de este.

si

Se realizaron jornadas de atencién a los
Jévenes en Accién en coordinacién con
Prosperidad Social, con el fin de generar
soluciones a las causaies de suspensién
reiterativas en territorio (POA A17).

Se imptementé la estrategla "Quiero ser
Joven en Accidn" (PCA A23).

4,2.3.4. Velar por el uso adecuado
de los materiales inherentes al
Programa Jévenes en Accidn.

sf

Se respondié por los materiales, soportes,
formularios, bases de datos y demas
documentos que le fueron entregados
para su custodia y manejo tanto de los
participantes como los relacionados con el
ciclo operative del programa. Se tienen
firmados acuerdos de confidencialidad
emitidos por PROSPERIDAQ SOCIAL para
el manejo de la informacién de! programa
{POA A4).

si

4.2.3.5. Articular y/o ejecutar vy
reallzar el seguimiento a
programas y proyectos de
orientacién ocupaclional, eénganche
laboral y generacién de ingresos,
que beneficie a los participantes dei
Programa Jévenes en Accidn en la
ENTIOAD TERRITORIAL, los cuales
deberan ser gestionados por el
equipo de apoyo de Bienestar
Comunitario del Programa Familias
en Accibén del municipio.

sf

Se gestionaron y socializaron alianzas de
cooperacion y/o complementariedad (Ruta
de empleabilidad y emprendimiento) para
los participantes del programa Jévenes en
Acclén (POA A1),

si

4.2.3.6, Apoyar las actividades de
implementacién y desarrolto del
Componente Habilidades para la
Vida y Gestién de Oportunidades.

sf

Se realizaron acciones Informativas, de
motivacién promocién y acompanamiento
dei Componente de Gestibn de
Oportunidades (POA A19).

3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES

CUMPLIDAS.

El dia 23 de marzo se envié un oficic mediante el cual se informé sobre los resultados de la supervision
realizada para las actividades desarrolladas en el 2020. Igualmente, se hicieron recomendaciones para la
correcta implementacion del convenio para esta vigencia.

En el sequimiento al convenio interadministrativo No. 266 de 2020 se procedié a realizar una verificacion
del cumplimiento de los compromisos contractuales entre las partes, Prosperidad Social y la administracion
del municipio de Villahermosa, para las actividades comrespondientes al primer semestre de 2021,
revisando las diversas fuentes de verificacién del Plan Operativo, para e! cual el municipio obtuvo los
siguientes resultados, los cuales se registran en el acta general del comité de segwm:ento que se encuentra
en el expediente del convenio con radicado M-2021-1731-031240:
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Cadigo 73870
Cuenta con Jovenes en Accidn S|

1. Contratacién EM y AP 97,78 %

2. Personal para inscripciones CUMPLE
3. Contratacién EM y AP JeA 100 %

4. Acuerdos de confidencialidad 100 %

5. Recursos tecnoldgicos 100 %

6. Apropiado espacio fisico CUMPLE
7. Participacién capacitaciones 100 %

8. Presupuesto CUMPLE
9. MT salud vy educacidn No aplica
10. Oferta complementaria CUMPLE
11. Alianzas complementarias CUMPLE
12. logistica en inscripciones CUMPLE
13. Implementar acciones de mejora NO APLICA
14, Gestién de novedades T1 96,71 %
15. Notificacign actos administrativos 100 %

16. Actualizacidn de datos CUMPLE
17. Jornadas de atencion CUMPLE
18. Articulacion en pagos 97,17 %
19, Estrategias de comunicacién CUMPLE
20. CMML 100 %

21. Contextualizacién para poblacién

indigena NOQ APLICA
22. Encuentros pedagdgicos NO APLICA
23. Implementar estrategia quiero ser JeA |CUMPLE
24, CMC 100 %

25. Participacion comité socializacion POA | CUMPLE
26. Presentar informes 100 %

Observaciones

Cumplimientos 11
tncumplimientos 0

No Aplica 4
Promedio Cumplimiento Actividades Cuantitativas 99,25 %

A partir de esa verificacién se evidencié el cumplimiento de las actividades mencionadas en la clausula

cuarta del convenio interadministrativo.
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4. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

Por ser un coniraio sin monto econémico, no existen erogaciones de ninguna de las partes contratantes de
esta manera no existe un valor inicial, ni pagado ni ejecutado.

B ONC ' A LOR IR
Valor Inicial del Contrato o Convenio: $0
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx: $0
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N°® xxx. $0
Valor Total del Contrato o Convenio $0
Total Ejecutado $0
Valor Pagado y/o desembolsado $0

5. ANEXOS.

Hacen parte del siguiente informe:

Copia de oficio con radicado S-2021-1731-146991

En mi calidad de supervisor del convenio me permito avalar el contenido del informe.

DUVERLEY RAMIREZ QUINA
SUPERVISOR

JoséR.
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No radicacidén: 5-2021-1731-146991

Ibaqué, 23 de marzo de 2021

Doctor

CESAR AUGUSTO RESTREPO
Alcalde Municipal

ALCALDIA DE VILLAHERMOSA

CALLE 8 NUMERO 4 - 02
Tolima - Villahermosa

Asunto: Resultados seguimiento convenio 266 de 2020

Respetado alcalde,

Reciba un cordial saludo por parte de la Direccién Regional Tolima de Prosperidad Social y el
agradecimiento por la gestién adelantada por su municipio para la implementacién de los
programas Familias en Accién y Compensacién del Iva durante el afio anterior.

El motivo de esta comunicacidn es enviarle copia del informe de supervisién de |as actividades
correspondientes a la vigencia 2020, para la cual se encontrd el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el convenio.

De igual forma, lo invitamos para que durante este afio se maximicen los esfuerzos para
asegurar que se desarrollen todas las actividades necesarias para cumplir con el objeto del
convenio y asi garantizar que la poblacién perteneciente a los programas pueda acceder a
todos los beneficios de éstos. En aras de alcanzar este objetivo me permito resaltar la
importancia de cumplir con todas las obligaciones establecidas en la ctausula 4 del convenio,
permitiéndome sefialar las mas importantes:

« Dar cumplimiento al Plan Operativo Anual.

o Garantizar la correcta ejecucion de los ciclos operativos de los programas.

« Participar en las reuniones del Comité de Seguimiento. Este Comité es la principal
instancia de seqguimiento al convenio, por lo que es menester que todos los participantes
que lo conforman participen en las reuniones que sean convocadas.

e Contar con el recurso humano, fisico y tecnolégico necesario de acuerdo con las
especificaciones definidas para la operacidn descritas en la guia denominada "modelo de
gestion”.

o Garantizar la vinculacién permanente del enlace municipal de Familias en Accién y de su
equipo de apoyo. Es importante garantizar la contratacién de este personal segln los
criterios establecidos en el convenio y en la guia operativa "modelo de gestién” y
garantizar que cuenten con la disponibilidad de usuario en la plataforma del programa
SIFA.

o Garantizar la implementacién del componente de bienestar comunitario del programa

Prosperidad Social
Centro de Atencidon Telefénica: 018000951100 - (5671) 5854410
Atencion por letéfono mévil: mensaje de fexto al 85594
www.prosperidadsocial.gov.co
Todas las personas tlenen derecho a presenlar pel:mones respetuosas ante fas aulorsdades de forma GRATUITA

. .
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No radicacién: $-2021-1731-146991

Desde Prosperidad Social se busca garantizar una eficiente y eficaz implementacion de los
programas, por lo que lo invitamos a que, de manera conjunta, se desarrollen todas las
actividades necesarias para garantizar el bienestar de los beneficiarios. En consecuencia,
ponemos a disposicion todo nuestro compromiso y capacidad institucional para brindarle el
apoyo que requiera para el alcance de este objetivo y articular acciones en pro de la poblacidn
mas vulnerable.

Atentamente,

Duverley Ramirez Quina
Director Regional
Direccion Regional Tolima

Revisd: Duverley Ramirez Quina

Elabord: Jose Dario Ruiz Hernandez

Felios: 2
Anexos: 1
Anexo: Informe supervisién Villahermosa.pdf

Prosperidad Social
Centro de Atencion Telefonica; 018000951100 - {571) 5854410
Atencion por teléfono movil: mensaje de texto al 85534
www . prosperidadsocial.gov.co
Todas las personas tlenen derecho a presentar petlcmnes respetuosas ante las autoridades de forma GRATUITA
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