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B s CERTIFICAGION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO UORDENDE | . | ! P
¥ £ subred neguida de Serviews desaud | PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR Fecha de O =
B sirocidente ESE. TESORERIA {2probacien | ascaummeron
{Codigo | 15.02.F0.0002 s
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUIS FERNANDO MARRUGO LLAMAS
TIPO DE DOCUMENTO: c.c | X I CE NO. 79862743
CORREO ELECTRONICO: luifer1323@gmail.com CELULAR: 3192302299
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: Uss 39
UBICACION DEL SERVICIO: PIC SEDE: SUR
Centro de W Centro de " Centro de o Centro d o Centro de o
SO ey I il NN P I Il I IS N =l
K30 100%
ENTIDAD FINANCIERA: DAVIVIENDA TIPO DE CUENTA:
NUMERO DE CUENTA BANCARIA | 4870252634 PENSIONADO |NO
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: 5453 - 2018 N° DE PAGOS DEL CONTRATO PAGO 4 DES
NUMERQ DE CDP 1416 22/08/2018 NUMERO DE CRP 40233 FECHA 01/09/2018

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar Servicos profesionales a la gestion administral
procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SER'

tiva y/o asistencial en el area de PIC, dentro de los diferentes procesos y
VICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimiento

institucional.
DIA MES ANO piA | MES | ANO
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
1 11 2018 30 11 2018
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $3.747.240
TIPO DE SERVICIOS | PIC | RESERVA DE GLOSA 2% $0

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que
repercuta en el pago de honorarios, alivios tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $18.736.200
VALOR EJECUTADO $14.988.660
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $3.747.240
VALOR A LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $3.747.240
PORCENTALJE DE EJECUCION 80%

El Interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del

minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios
inferiores a $1.953.105, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

- - APORTE A SALUD | APORTE PENSION | NIVEL | APORTE
Nimero de Planilla IBC DE COTIZACION 12.5% IBC 16% IBC ARL Py TOTAL APORTES
848447 $1.498.896,00 $187.600 $240.100 3 | $36.700 $464.400
~— FA

D @g\oﬁ en el mes de'Noviembre del afio Dos Mil dieciocho (2018). Lo antefrior para

DIANA PAOLA RAMIREZ GUALTERQOS
NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR:
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MBRE y FIRN

ANDQ MARRVGO LLAMAS

fIA DEL CONTRATISTA
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INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTAC ‘ape/
DE SERVICIOS

ALCALDIA MAYOR 03/04/2017
besogorAnc, )
'Cédigo: 04-02-F0-0003

|

Ubicacitn del Servicio:

|ESPAcIO PUBLICO

Sede: ABASTOS

i

SR
No. DE CONTRATO: 5453-2018 Periodo certificado desde el £ ",'T” | Ao |, :[;? /N:? 2.018
1 1| 2018 —
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ILUIS FERNANDO MARRUGO LLAMAS c.c 79862743 |oE _ [206OTA
l?l?:J::i:r?trDEL ]COSJ_TRATO: Prestar servicios profesionales especializados a la gestion administrativa y/o asistencial en el area de
o 3 © de los diferentes procesos y procedimientos de Ia SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
R OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimiento institucional.
El resultado del cumplimiento del contrato es: Productos : Si NO __ Servicios: SI NO
OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADO ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTRE

1Elaborar el plan de accién correspondiente al subsistema

Se realizaron planes de accion donde se describen las actividades
realizadas dentro de los Grupos de actores de RBC en cada
componente (Fortalecimiento de lideres promotores de la salud,

Planes de accion disefiados y entregados a
Lider RBC Salud Mental segan formato

asignado y realizar .
seguimien);o mensual sl Fortalecimiento de fa red de familias cuidadoras y D?sarmllo de enerado por SDS.
competencias-habilidades para la vida) para las localidades de Bosa, 9
Kennedy, Puente Aranda y Fontibon.
2.Diligenciamiento de la matriz del i .
co.r;pond;em, de forma mens:al czn PRyNGa. s, imversion sl Se realizara la matriz de proyecto de inversion con la descripcion de Se realizara acta a solicitud.
criterios de calidad (oportunidad, veracidad, completitud) los productos manteniendo criterios de calidad.
3.Analizar, depurar y mantener actualizada la base de datos del
Sistema de Vigilancia Epidemicldgica bajo su responsabilidad Se enviara base de datos consolidada de casos abordados por RBC
cumpliendo con criterios de calidad, generando respaldo del Salud Mental dentro dentro de las acciones de NODO Fan_uhar. Actas de visha_s como soporte de cases
y de Infe ibn al que pertenece (backup) sl FONTIBON: 4 atenciones con segunda sesion, BOSA: 14 atenciones|entregados a Lider RBC Salud Mental para
periédicamente. con segunda sesion. KENNEDY: 7 atenciones con segunda sesion, |revision de calidad.
PUENTE ARANDA: 5 atenciones con segunda sasion.
4.Asistir y participar en las reuniones programadas al interlor Se realiza sensibilizacion en prevencion ?e vi:llgncia contra I:s
del hospital (comités, COVES, COVECOM) y en espacios extra ij en jornada prog fa por espaclo publico, en sagunda| ) ] : ;
institucionales locales y distritales sobre el 4rea de interés y Si instancia se realiza conversatorio sobre atencion a!gncnon lntegra.l a|Acta de reunién y listado de asistencia
que generen construccién del conocimiento, socializando victimas de violencia sexual y nutas intersectoriales a equipe
posteriormente la inf i6n obtanid asistencial del PAPS Abastos. .
i d i i lud Mental|Se mantiene disponibilidad por parte de
S. Participar y convocar Se mantiene la disponibilidad por pa.m_s F!e Dupla RBC Sla
unidades andlisis de los casos que ameriten en el marco de la Si cuando se convoque unidades de analisis de casos realcionados con|RBC Salud Mental soportado por acta que
vigilancia del subsi: asignado acciones RBC. Se gen
8. Coordinar, articular y "
generar la activacién de rutas con otros profesionales del area, ) . o .. |Se cuenta con soporte de envio por correo
del sector y de la red sur occidente, que intervengan, estudien Sl Se envia un (1) caso escaneado para actl\raclop de ruta a Lider electronico.
y atiendan los eventos y poblacién de interés RBC SALUD MENTAL para su respactivo enrutamiento.
7. Realizar |a orientacion y asistencia técnica a la UPGD con el Se realiz6 2 asistencias tecnicas en sensibilizacion en prevencio
conocimiento e de violencia contra las mujeres en jomada programada por espacio
informacién correspondiente al Sistema de Vigilancia asignado, sl publico, en segunda instancia se realiza conversatorio sobre|Acta de reunién y listado de asistencia
segun programacién y necesidad, atencion atencion integral a victimas de violencia sexual y rutas
intersectoriales a equipo asistencial del PAPS Abastos.
o Se enviard base de dato lidada d bordados por REC
informes e indicadores de los temas de su competencia e enviard base de datos consolidada de casos abordados por L.
conforme a criterios de calidad de acuerdo a requerimientos s Salud Mental dentro dentro de las acciones de NODO Familiar: ::::g;;;sﬁ:ef;’;g ;ﬁfM::hﬁp::
establecidos aportando al analisis de condiciones de calidad de FONTIBON: 4 atenciones con segunda sesion, BOSA: 14 atenciones revision de calidad
vida salud y enfermedad con segunda sesion. KENNEDY: 7 atenciones con segunda sesion, -
PUENTE ARANDA: 5 atenclones con segunda sesion.
9. Responder a las disponibilidades y a o ] ]
la activacién de urgencias y emergencias en salud publica Se mantiene la dispenibilidad por parte de Dupla RBC Salud Mental|Se mantiene disponibilidad por parte de
cuando se requiera de acuerdo a programacion en forma sl cuando se convogue unidades de analisis de casos realcionados con|RBC Salud Mental el cual sera soportad
Integral y acciones RBC, por acta que se generesegun la accion.
oportuna
10.Participar activamente en el desarmrolio de proceses de
fortalecimiento de competencias del talento humano dados Se realiza sensibillzaclon en prevencion de violencia contra las
por la Institucién y la Secretaria Distrital de salud, o cualquier mujeres en jornada programada por espacio publico, en segunda
otra entidad que sean de estricto cumplimiento. Si instancia se realiza conversatorio sobre atencion atencion integral a|Acta de reunién y listado de asistencia

victimas de violencia sexual y rutas intersectoriales a equipo
asistencial del PAPS Abastos.
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ealizadas dentro de las
s daNOD desban Sl ental hacia poblacién con

NODO Familiar RBC Salud M Sada
;:?;T;::;nmm describlenda el numero de a:asl::‘ttlsonpg"osm 1
localidad: FONTIBON: 4 atencionas con “‘guntencloneslcon
atenciones con segunda sesion. KENNEDY: 7 e
segunda seslon, PUENTE ARANDA: 5 atenclones co A
c‘:;::mlon se describen las actividades realizadas daI::ra‘:i .d. los
Grupos de actores de RBC en cada compenenta ¥ loc’a opir(sow
Fortalecimiento de lideres promotores de [a salud: Fi mailws-
Durante el mes de noviembro sa realizaron los siguientes te

do visitas como soporta de €205
Actas Lider RBC Salud Mental para

izar las oy i tiva, toma de decisiones, |entregados a
l&?ﬁfﬁmnmd-s de forma mensual para alcanzar el de prm:,:—,s »s: Gomur n @ o on de callda " Flcha:a Tm
lcumplimiento de las metas contractusles aniregar “los s st ! i nto de la red de familias cuidadoras: KENNEDY concordantas a_Plan de trabajo
|soportes de Apheivopion i tizaron los siguientes tematicas [ Actores REC.
ejacucion, datos e informacion requerida de manera semanal. Durants el mes de noviembre se realizaron los g 4
' de procesos formativos: Manejo del tiempo libre, comunicacion
asartiva, trabajo en equipo, RIAS. PUENTE ARANDA Duranta el mes
de noviembre e realizaron los siguientes tematicas de procesos
formatives: Control y jo del estres, habitos saludab}ea
prevencion del sindrome del cuidador, elaboracion de pieza
comunicativa.
Desarrollo de competencias-habilidades para la vida: BOSA
Durante el mes de noviembre se realk los siguientes tematicas
de procesos formativos: autocontrol de impulsos, autorrespeto, uso
efectivo del tiempo libre, tolerancia a la frustracion.
12.Realizar pre auditorta de soportes fisicos, seguimient
telefénico y concurrente brindando acompafiamiento técnico a Se realizo alistamiento y revision de soportes fisicos para garantizar| , . 4o reunién y listado de asistencia,
cada uno de los operativos y generacién de planes de St lidad, oportudidad idad de los productos realizados pPor(, . isnes supervisadas por lider RBC.
j iento segun corresponda. parte de RBC Salud Mental.
13. Participar en la formulacion, elaboracién y desarrollo de
investigaciones de cardcter cientifico sobre los eventos .
especificos y poblacion de estudio en Ia localidad, analizando Se mantiene la disponibilidad por parte de Dupta REC Salud Mental|Se mantiene fa disponibiliciad por parte do
las variables de salud, condiciones sl para aportar y participar activamente en la formulacién, elaboracién y|Dupla RBC Salud Mental realizando las
socio econémicas, culturales y ambientales para direccionar las| desarrolio de investigaciones. actas que correspondan.
acciones en salud publica (articules, boletines.)
14. Desamollar y
mantener acciones de autocontrol y mejoramiento sobre las Se mantiene seguimiento a plan de accion y cumplimiento a las
actividades asignadas, que garanticen la operacién eficiente del actividades establecidas en cronogramas de trabajo mensual|Envio Cronograma de  actividadades
drea y tarlo para el limiento de la misién de la si garantizando la operacién y acciones segin lineamientos emitidos|mensuales y plan de accion realizado.
entidad por SDS.
OBSERVACIONES:

TOTALA PAth imgro y lef

as): $3.747.240 TRES MILLONES SETENCIENTOS C
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Nota: El infoﬁe ﬁg su aprobacién estard sujeto a la certificacién delcumplimiento del contrato que expida el supervisor.
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aportes
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Planilla Resumen

Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 79862743 MARRUGO LLAMAS LUIS FERNANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 79 #119-95 Int 1 Apto | BOGOTA-BOGOTA D.E. 4651361 No
804
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2018-10 2018-10 386208402 8484474124 | 2018/11/14 2018711/16 | BANCO DAVIVIENDA 1 $464,400

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS v>x>3mn>rmm‘ﬂ
No. Eu.i:nl&: Nombre ; il Codigo| Dias IBC Aporte Codigo| Dias 1BC Aporte Codigo| Dias I1BC Aporte  |Codigo| Dias I1BC Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
8 B SENA e ICBF
R ~do 98,896 5900 98 89E 87 400 0 0 £éod 7 ; o
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,498,89 $239, $1,498,896) $187, 5 $of 51,498,896 §36,600| S0y $of §483,900
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliadas) $1,498,89¢) $239,900| $1,498,896) $187,400] $of $0} 51,498,89¢) $38,600| $of sof $463.900
1 Jcc TEE TB-:S Lus _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 230301| 30 | $1,498,896] $239,900| EF 30 1,498,896 $187,400} [ 50 s0| 1428 30 | $1,498,89] $36,600 0 ol ™ S 163,900
otal Afiliados{ 1) $1,498,89¢) $239,900 $1,498, 89 187,400 50l 50 1,498, 89 $36,600) o] 0 Y™
DATOS GENERALES DEL APORTANTE O, ) e F .Y
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal dad Teléfono Mxo:n_.qnawoﬂmmz> e
e
CC 79862743 i :Encncrw“th:.“m%mnzico M} _zcmvm. v_%z.qm : Sﬂwz No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDAGION | i e Ty,
Periodo Clave Tipo
Pension Salud Planilla Planilla Valor
2018-10  |2018-10 | 386208402 sagdpae 3 4| B $464,400
RESUMENDEPAGO~ | 4 | b .\ o | #
RIESGO CODIGO NIT SALDOS E YALOR A PAGAR

: INCAPACIDADES
S wN‘wo..oco $200 50 $240,100

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
1ox<mz=mw. w $239,900 $200 $0 $240,100
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) $36,600 $100 k $0 $36,700
ARP mcw»wwz._‘mu SURATEP) mmw o 14387 B00,256,161 9 1 $36,600 $100 50 $36,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $187,400 $200 S0 $187,600
EPS SURA'(ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 1 $187,400 $200 S0 . $187,600

$463,900 $500 S0 $464,400
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