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1. DATOS GENERALES 
a. Nombre del funcionario responsable. MY RONALD ANDRES PEREZ PARDO 
b. Cargo. COMANDANTE ESCUADRÓN DE INTELIGENCIA AÉREA. 
c. Nombre de la dependencia. GRUPO DE INTELIGENCIA CATAM 
d. Ciudad y fecha. Bogotá, 18 de noviembre de 2021 
e. Fecha de inicio de la gestión.12 de enero de 2021 
f. Condición de la presentación del informe. TRASLADO 
g. Fecha de entrega del cargo y fundamento legal. 18 de noviembre de 2021 

2. MISIÓN y CAPACIDADES 
GRUTA 82. 

PRODUCIR INTELIGENCIA AÉREA Y CONTRAINTELIGENCIA PRECISA PARA EL 
DESARROLLO DE OPERACIONES AÉREAS EXITOSAS, Y LA TOMA DE 
DECISIONES DE LOS COMANDANTES ENMARCADA Y LA NORMATIVIDAD Y 
SEGURIDAD EN EL ACTUAR. 

3. PLANTA DE PERSONAL 
Detalle de la planta de personal. 

CONCEPTO TOE No DE EFECTIVOS. 

OFICIALES  5 1 
SUBOFICIALES 16 2 
SOLDADOS 5 0 

Cargos de libre nombramiento remoci .. 
No. Cargos a la fecha de inicio de la gestión. N/A 
No Cargos a la fecha de retiro del cargo. N/A 
Variación porcentual. N/A 

Cargos de Carrera Administra ti 
No. Cargos a la fecha de inicio de la gestión. N/A 
No Cargos a la fecha de retiro del cargo. N/A 
Variación porcentual. N/A 

4. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTIÓN. 
En el lapso del cargo, se realizaron gestiones importantes que permitieron realizar el 
planeamiento y desarrollo de operaciones importantes. 



El ESCIA en total a realizado 26 informes de inteligencia de Apoyo de los cuales has 
dado resultados operaciones 6 de estos. Dicha información reposa en el archivo de 
inteligencia Aérea. 

En planeamiento se encuentran 3 trabajos con posible operacionalización bajo los 
proyectos PROMETEO, EOLO y MARCO FIDEL SUAREZ. 

5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS. 
(Para informe de gestión del Comando Fuerza Aérea, Comandos Aéreos, Escuelas de Formación y 
Capacitación y Grupos Aéreos) 

N/A 

Se relaciona todos y cada uno de los programas, estudios y proyectos que se hayan 
formulado para el cumplimiento misional. 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

DESCRIPCION ESTADO VALOR 
ASIGNADO(MILLONES 

DE PESOS) EJECUTADO EN 
PROCESO 

N/A 
N/A 

6. SITUACIÓN DE LOS RECURSOS 
(Para informe de gestión del Comando Fuerza Aérea, Comandos Aéreos, Escuelas de Formación y 

Capacitación y Grupos Aéreos) 

Detalle pormenorizado sobre la situación de los recursos, por cada una de las 
vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de la gestión y la 
fecha de entrega del cargo retiro así: 

N/A 

a. Recursos Financieros: 

CONCEPTO  VALOR (Millones de Pesos) 

Vigencia año fiscal comDrendido entre 
Activo Total 
Corriente 
No corriente 
Pasivo Total  
Corriente 
No corriente  
Patrimonio 

CONCEPTO   VALOR (Millones de Pesos) 

Vigencia año fiscal 	comprendido entre 
Ingresos  Operacionales 
Gastos Operacionales 
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Costo de ventas y operación  
Ingresos Extraordinarios  
Gastos Extraordinarios 
Resultado no operacional 
Resultado neto 

b. Bienes Muebles e Inmuebles 

CONCEPTO  VALOR 	de Pesos) (Millones 
Vigencia año fiscal 	comprendido entre_ 
Terrenos. 
Edificaciones. 
Construcciones en curso  
Maquinaria y equipo  
Equipo de transporte, tracción y elevación.  
Equipo de comunicación y computación.  
Muebles, enseres y equipo de oficina.  
Bienes muebles en bodega. 
Redes, líneas y cables. 
Plantas, ductos y túneles.  
Otros conceptos. 

7. EJECUCIÓN PRESUPUESTAL 
(Para informe de gestión del Comando Fuerza 
Capacitación y Grupos Aéreos) 

Se relaciona por cada vigencia fiscal 
recaudados y el porcentaje de ejecución. 

Aérea, Comandos Aéreos, Escuelas de Formación y 

los valores presupuestados, efectivamente 

N/A 

INGRESOS 

CONCEPTO DEL 
INGRESO. 

VALOR 
PRESUPUESTADO 

(Millones de Pesos) 

VALOR 
RECAUDADO 

(Millones de Pesos) 

PORCENTAJE 
DEL RECAUDO. 

Aportes 	de 	la 
nación.  
Recursos Propios.  
Otros conceptos. 

Se relaciona por cada vigencia fiscal los valores presupuestados, efectivamente 
gastados y el porcentaje de ejecución. 

GASTOS 

 

CONCEPTO 

   

 

VALOR VALOR PORCENTAJE DE 
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 	(Millones de Pesos) 
PRESUPUESTADO EJECUTADO 

(Millones de Pesos) 

LA EJECUCION 

Funcionamiento.  
Inversión. 
Otros conceptos. 

8. CONTRATACIÓN 
El GRUIA tiene el contrato 066-GRUIA-CATAM-2020, el cual se encuentra en 
garantía, dicho contrato consta de 2 lotes (lotel puertas y lote 2 sistemas de seguridad 
puerta principal y puerta de archivo), el lote 2 presento la novedad que los sistemas de 
seguridad quedaron inoperativos, se informa al contratista y este solicita realizar una 
reunión con el departamento de contratos de CATAM, donde desea exponer la 
inconformidad en el proceso por diferencias con la marca de los equipos. 

Se informa al DECON, GRUIA y SECOM del CATAM, de la novedad presentada, así 
mismo se solicita nombrar a la CT. SANTAMARIA IÑIGUEZ MARIA FERNANDA y al 
TE. GARCIA TORRES OSCAR SEBASTIAN como supervisor y suplente del contrato, 
teniendo en cuenta el traslado de los nombrados. 

Modalidad de 
contratación 

Objeto 
contractual 

No. De 
contratos en 

proceso.   

No. De 
contratos 

jecutados.  

Valor Total 
(Millones 	de 
Pesos) 

Contratación 
Directa.  
Proceso 
Licitatorio. 

9. REGLAMENTOS Y MANUALES 
Se relaciona a la fecha de retiro, los reglamentos internos y/o manuales de funciones, 
procesos y procedimientos vigentes. 

N/A 

Denominación del 
reglamento y/o 

manual. 

Descripción No. Acto 
administrativo de 

adopción. 

Fecha de adopción 
o vigencia 

10. CONCEPTO GENERAL 
El señor oficial trasladado se destacó en el cargo donde realizo 6 operaciones de 
inteligencia en los proyectos EOLO, PROMETED y MFS, adicional su comportamiento 
fue ejemplar e íntegro, que permitió realizar una cohesión más efectiva al interior del 

GRUIA. 
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MY. RONALD AN S PEREZ PARDO 
Nombre y Firma uncionario .liente 

TC. FELIX ANTA' 10 GUTIERREZ 
Nombre y Firm Funcionario Interventor 

11. FIRMAS 

CT. SANTAMARIA I IGUEZ MARIA FERNANDA 
Nombre y Firma Fundionario Entrante 
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