29/10/2021

Hoja de vida del funcionario

y

El servicio publico
es de todos

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Naturzal

ENTIDAD RECEPTORA

——

S1IGEEL.

- -

GOUCACION BASICA,

SECUNDARIA MEDIA

(Leyes 190 de 1985, 482 y 443 de 1898) ____.__3-——0‘_’ e Jurkdie
] K’ " o
L_ e - [ S E,-;;;ij.‘-"“':"c’ = \,z\_ _
WAL \DAUA \\\
1 DATOS PERSONALES c
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO [ O DE CASADA ) NOMBRES
TERAN VIVAS NIDIA FRANCISCA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACTONALIDAD PAls
c.c CE PAS Ho. 63055251 F M coL. EXTRANIJERO Colombla
LIBRETA MILTTAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NUMEROD D.M
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA pia o6 MES 01 ARO 1479 Vereda Planadas Casa Vereda Planadas Mocoa
pais Colombia Pafs Colombia DEPTO Putumayo
DEPTO Putumayo MUNICIPIO MOCOA
MUNICIPIO SAN FRANCISCO TELEFONO 3212329647 EMATL asesamb(1@gmall.com
1 Esta copia ha sido impresa por el servidor E ico y puede contener informacién no validada.
2 FORMACION ACADEMICA
Lnucnc:éu BASICA Y MEDTA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADD APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A 50. DE BACHILLERATC EQUIVALEN A LOS GRADOS 6a. A 11c. DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

TITULO ORTENIDO: Bachilley

FECHA DE GRADO

PRIMARIA
Io. ] 20, |30, | 4o, | So. [ 60, {70, j 8o 90 ] 10 ] X

MES 07 AND 1997

|EDUCACION SUPERIOR (PREGRADD Y POSTGRADO)

TC (TECNICA), TL (TECHOLOGICA),

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTD ORDEN CRONOLGGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALLZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DGC {DOCTORADO G PHD},

RELACIONE AL FRENTE £t NOMERD DE LA TARIETA PROFESIONAL (ST ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

NMODALIDAD ACADENICA | No SEMESTRES APROBADOS = NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO OSTENDO AR INo. DE TARJETA PROFESIONAL
UN 10 X INGENIERIA AMBIENTAL 04 2004 52236106821NRN
ES 3 X CIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL LOCAL 03 2010
X aster en Gestion Ambiental, Calidad y Auditoria de Empresas [{ 2012
Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacién no validada.
— @ EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL ) DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO COMENZANDG POR EL ACTUAL,
SPIED AT U CORTRATO e aRTE
EMPLEQ ACTUAL O CORTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PURLICA PRIVADA pais
CORPOAMAZONIA % A
DEPARTAMENTQ MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Putumayo MOCOA cofrespondencia @corpcamazonia.gov.co
TELEFONOS FECHA IYE INGRESO FECHA DE RETIRO
4296395 DiA 24 MES 12 ANO 2020 pia 01 MES 01 ARO 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Contratista GP5 Sulbr. Adinisiracdn Ambiental Cra. 17 14-85
.
EMPLEQ © CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD MIBLICA PRIVADA PASS
CORPOAMAZONIA % Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Putumayo MOCOA correspondenca @corpoamazonia. gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4296395 pia 27 MES 01 ANO 2020 DiA 02 MES 01 ANO 2021
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Contratists OPS. Sub. Administracién Ambiental Cra. 17 14-85
e
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA (f ENTIDAD pOBLICA PRIVADA rads
CORPOAMAZONIA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Putumayo MOCOA COIT decniaficorpoamazonia.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
4296641 pia 22 MES 03 ARD 2019 pia 30 MES 12 afto zc19
rAnea A AAuTRATA MERCAMRC R ~T & nYREAATAM
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29102021 Hoja de vida del funcionario
CORPOAMAZONIA i X i | cotombia
DEPARTAMENTO MUNICI®FIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Putumayo MOCOA correspondencia BonrpoBMATONiE. GOV, C0
TELEFOMOS FECHA DE INGRESD PFECHA DE RETIRO
4295395 pia 28 MES 01 AROD 2019 pin 27 MBS 07 ARO 2019
CARGD O CONTRATC DEPENDENCIA DIRECCION
Contrate CPS Sud. Adminskradién Ambiental Cra 17 No. 14 - 85
EM_PLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS
CORPOAMAZONIA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Pubumayo MOCOA carrespondanoa @ oorpoamazonia, gov.co
TELEFONOS FECHA DE TNGRESD FECHA BE RETIRC
05284296641 pia 17 MES§ 01 ANO 2018 bia o1 MES 01 afie 2019
CARGO D CONTRATD DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CPS Sun. Administracion Ambiental Cra 17 No. 14 - E5
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA rais
CORPOAMAZONIA X Colombla
DEPARTAMENTO ' MUNICTRIO CORREOD ELECTRONICO ENTIDAD
Putumayo MOCoA correspondencia @corpoamazonia.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESD RECHA DE RETIRO
0984296541 pia 09 MES 10 ARO 2017 pia 31 MES 12 AHD 2017
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Contratista CPS 320 de 2017 Direccién Territorial Amazonas Cra 17 No. 14 - 87
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ; POBLICA PRIVADA PAIS
CORFOAMAZONIA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Putwmayo MOCOA correspondenca @corpoamazonia.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0984296641 piA o5 MES 09 AROD 2017 pia 09 MES 10 ANO 2017
CARGO O CONTRATD DEFENDENCIA DIRECCION
Contratista CPS 295 de 2017 Subdirecdan Admmistracion Fi Cra 17 No. 14 - 87
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
CORPOAMAZONIA b 4 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Pulumayo MOCOA comrespondencia @corpoamazonia,gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
0584295267 DiA og MES 02 ARD 2017 pia MES Afio
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Contratista Prestacion de serviclos especializados Sub. de Administracdén Ambient Cra 17 No. 14 - 865
“EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pais
CORPOAMAZONIA X Colombia
DEPARTAMENTC MUNICIPTIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Putumayo MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
Dia 01 MES 09 ARO 2016 pia 31 MES 12 ARO 2016
CARGO D CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
contratista Prestacion de servidios
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA D ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pais
Corpoamazonia X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Putumayo MOCOA corfespondenca @comp gov.co
TELEFONOS FECHA DE TNGRESO FECHA DE RETIRO
4295267 pia 15 MES 03 Afio 2016 pia 14 MES 7 ARD 2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Contratista 0111 -2016

Subdireccion de Admin Ambienta

Cra 17 No- 14-85

T o o
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA G ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PALS

Dapnhia Ltda x Coloimina
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Putusnays MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0912006118 pia 27 MES 11 ANO 2014 pia 30 MES 12 ANO 2014
CARGO O CONTRATO . DEPENDENCIA DIRECCION

Profesional de Proyedtos Dhicina de Proyecios Bogota

EWPLEC © CONTRATO ANTERION

EMPRESA D ENTIDAD pOBLICA PAIVADA Pafs

Instituto Colombiano de Bienestar Famikar ICBF X Colombia

DEPARTAMENTD MUNICIPID CORREOD ELECTRONICO ENTIDAD

Puturays MOCOA Yanire Cebalos ichl.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
0584295904 pia 06 MES 05 ARD 2013 pia os MES 07 AfD 2013
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Asesor Prestacion sarvicios profasionales. Operativa calie 14 No. 9 - 100







28M10/2021 Hoja de vida del funcionario
Putumayo MOCOA gasdmpetroka@gmal.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE SETIRD
3208457992 pia 29 MES 05 ANO 20:3 ofa MES ANO
CARED O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Gerante Adminstrativa Cra 20 No. 15 - 03
I b E————
EMPLED © CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA PRIVADA PAiS
Geampetrol sas X Colombia
DERARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ EL ECTRONICO ENTIDAD
Putlmmayn MOCOA geampeolsa @gmall.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD
3108497992 pin 01 MES D6 Aflo 2012 pia 29 MES 01 ARD 2013
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCEGN
Asesor Operstiva Cra 20 No. 15 - 03
T e
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pals
Daphnia Lida X Colorbia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Putumayo MOCOA
TELEFONOS FECHA BE INGRESO FECHA DE RETIROD
12101904 - nia 03 MES 02 A0 2012 piA 27 MES 02 AN 2012
CARGD O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
0Ps Onerativa Cra 4 Ng, 57 - DB
_——— @ SSSeSSe—
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUOBLICA PRIVADA PALS
Servintegral S.A E.5.F x Colombia
DEPARTAMENTO MURICIPFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Caqueth FLORENCIA
TELEFONGS FECHA DE INGRESH FECHA DE RETIRO
4353415 - 4 pia 01 MES 12 ANO 2011 pia 01 MES 10 AfO 2012
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
oPs Operativa Cra 7 No 17 - 17 Baitio 7 de Agosto
- - Em__ Em . _ e
ENPLEQ O CONTRATO ANTERIDR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PALS
Slam 5.A X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIFEO CORRED ELECTROMICO ENTIDAD
Putumnayo MOCOA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETTRO
72026695 pia 11 MES 03 ARQ 2011 bia 13 MES 06 ARO 2011
CARGD O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIOM
oPs Operatva Carrera 27C No 22 - 30 Bogota
e T
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
——
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfs
SERVIAMPETROL LTDA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNIEYPIQ CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Putumays VILLAGARZON
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD
3106256224 oia 01 MES 03 ARO 2011 oia o1 MES 01 ARD 2012
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
0oPS Operativa Viliagarzon
=
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
A ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pais
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL SUR DE LA AMAZONIA - ¥ c a
CORPOAMAZONIA olombi
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Putumayo Mocoa
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
4295267 - 4 pia 01 MES 03 ARO 2010 pia ot MES 12 ARQ 2010
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Asesor techica CPS SUBD. DE MANEJO AMBIENTAL Carrera 17 No 14 - B5
e e e e e
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
EMPRESA DIL HEART SEVICES LYDA b Colombia
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Putumayo ORITO
TELEFOMOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia D1 MES d1 ARO 2010 pia 31 MES 03 ARO 2011
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
oPs Operatrva Orito
— e e e e
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA D ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
CONSTRUCCIONES MIGUEL ORTEGA Asssorias ? Consuforfas ? Construcciones ? interventorias X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICD ENTIDAD
Putumayo ORITD
TELEFONDS PECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
148216650 DiAa 25 MES 10 AND 2009 pia o1 M2S 03 ARO 2010
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
OPs Operativa Cra48 No 17 - 41
e e S S
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
1 T L
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29H10/2021 Hoja de vida del funcionario
Puturmayn MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
4295267 - pfa 19 MES 03 aflo 2009 pia 27 MES 12 AROD 2009
CARGQ O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Asesor trenics CPS SUBD, DE MANEI(} AMBIENTAL Carrera 17 No 14 - 85
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
L PBLICA PRIVADA Pais
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL SUR DE LA AMAZONIA - . o
CORPOAMAZONIA
DEPARTAMENTO MUNICIPTO CCRRED ELECTRONICG ENTIOAD
Pubimeya MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA BE RETIRD
4295267 - pia 11 MES 03 ARO 2008 pia 10 MES 03 ARO 2009
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Profeslonal d= Apoyo CPS SUBD. DE MANEJO AMBIENTAL Carrera 17 No 14 - 85
==
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA D ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
ALCALDIA MUNICIPAL DE ILES X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Narifio ILES
TELEFONOS FECHA DE TNGRESD FECHA DE RETIRD
7752664 pfa 21 MES 01 ARNO 2008 pia 21 MES 03 ARO 2008
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Aseszor becnico OPS Operatnaa Avenidad Colombia Ne. 3 - 54 Esg.
o ———————————
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA PRIVADA PAis
CORPORACION AUTONOMA DE NARINO CORPONARING X Colombia
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICD ENTIDAD
Narifio PASTD
TELEFONODS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7309282 pia 18 MES 08 ARO 2007 pia 30 MES 12 ARO 2007
CARGD O CONTRATO DEPENDENCIA bIRECCION
Profesional de Apoyo CPS SUBD, DE CONGCIMIENTD Y E A, CALLE 25 No. 7 Este - 84 Finca Lope Via La Carolin
T e e
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
CORPORACION AUTONOMA DE NARIND CORPONARING x Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Narifio PASTO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
7309282 pia 22 MES 02 Afio 2007 pfa 22 MES 07 ARO 2007
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Profesional de Apoyo CPS SUBD. DE CONOCIMIENTO Y E A. CALLE 25 No. 7 Este - 84 Finca Lope Via La Carokn
— e e e e
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD MIBLICA PRIVADA PAls
ALCALDIA DE LA LLANADA X Cofombia
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Narifio LA LEANADA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3148236248 piA 0 MES 01 ARO 2007 Dia 20 MES 02 AN 2007
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Profesional de Apayo OPS Operativa Barric San Juan Bosco
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
CORPORACION AUTONOMA DE NARINO CORPONARING X Colambia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOD ELECTRONICO ENTIDAD
Narific PASTD
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
7309282 pia 29 MES 08 ANO 2006 pia 29 MES 12 ARO 2006
CARGO © CONTRATC DEPENDENCIA DIRECCION
Profesional de Apoya CPS SUBD. DE CONOUIMIENTO Y E A, LALLE 25 No, 7 Este - 84 Finca Lope Wia La Carolin
e e e ey
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA PRIVADA PAls
ALCALDIA DE LA LLANADA X Colgmixa
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Marifio LA LLANADA
TELEFONOS FECHA DE INGRESOD FECHA DE RETIRO
3148236248 pia oa MES 07 ANO 2006 oia 23 MES 08 ANO 2006
CARGO © CONTRATG DEPENDENCIA DIRECCION
Profesional da Apoyo OPS Operativa Barrio San Juan Bosco
eI rEr————
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pais
CORPORACION AUTONOMA DE NARINO CORPONARINO X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Narifio PASTD
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
7309282 pia 27 MES 01 Al 2006 bia 27 MES 06 Aflo 2008
CARGO O CONTRATOD DEPENDENCIA DIRECCION

Profesional de Apoyo CPS

SUBD. DE CONOCIMIENTO Y E A,

CALLE J5 No. 7 Este - 84 Finca Lope Via La Carolin

e
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

e ———

Tmain
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29M10/2021 Hoja de vida del funcionario

TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD
2125334563 DEA 01 MES 01 ARO 2006 bia 01 MES 10 ARG 2006
CARGO O CONTRATD DEPENOENCIA DIRECCION

oPs Operativa Calle 19 No. 25 - 24 CC Sebastian de Belarcazar

e
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUORLICA PRIVADA pAis

CORPORACION AUTONGMA DE NARING CORFONARINO X Calombia

DEPARTAMENTO MUNICIPID CORREC ELECTRONICO ENTIDAD

Marifio PASTO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7309282 pia 25 MES 05 ANC 2005 pia 25 MES 12 ARO 2005
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Profeisonal apoyw en residos CPS

SUBD, DE CONOCIMIENTO Y E A,

CALLE 25 Nq. 7 Este - 54 Finca Lope Vis La Carolin

e
EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
ALCALDIA DE SAN BERBARDO X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Narifio SAN BERNARDO
TELEFONDS FECHA DE INGRESDH FECHA DE RETIRD
Dia o0t MES (2 ARD 2005 pia 20 MES 05 ARO 2005
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Profeisonal apoyo en residas OPS Plansacidbn PLAZA CENTRAL
e ——————————————
EMPLED O CONTRATD ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA mals
ALCALDLA DE SAN BERNARDO X Colormiia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Narifio PASTO
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
pia o6 MES 04 Aflp 2004 pia 17 MES 10 ARO 2004
CARGOD O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Profesional de Apoyo OPS Plenescion PLAZA CENTRAL

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O

iCiudad y fecha de dig:

MANIFIESTO BAYO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTQ QUE SI

ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES BIE INHABILIDAD E INCOMPATIRILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL © LEGAL,
PARA EJERCER CARGGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATDS DE PREST, SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA. .
FARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICD QUE LOS DATOS POR MI ENEL FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SOM VERALES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/85).

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

puede contener informacion no validada.

[Ciudnd v fecha

ICERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUE SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DDCUMENTOS QUE HANM 5IDO PRESENTADOS COMD SOPORTE.

NOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Esta eopla ha sido impresa por el Servidor piblico y pueds

informadidn no vakdada.

LiNEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000917770 PAGINA WEB. www . dafp.gov.co







FEGHA DE NaCIMiENTo  DB-ENE-1978
SAN FRANCISCO

(PUTUMAYO)

LUGAR DE NACIMIENTO %

1.54 AB+ F

ESTATURA &.8. AH SEXO

04-ABR-1987 SAN FRANCISCO
FEGHA Y LUGAR DE EXPEDICION  foter plrsa A ”

REGHFTRADOR NACIONAL
CARLOR ARGL BANGUEZ TORRES







DIAN

ovcm e e, ¢ e Katorisies

),

Formulario def Registro Unico Tributario
Hoja Principal

[EES R —

Espac raservado para la DRAN

2. Conceplo 7!T§3\ctua!izacidn de oficio

|
[
|

4. Numera de formulario

|

{41517

|
70721

| |
480084(5020) 000001451878505 3

14518785053

5. Nomera de Identficacion Tributana (NIT):
6 9065 2

] 1‘-r.nv

12. Direccidn sectional

Delegada te impuestes y Aduaras de Puerln Asis

4%

| 14 Buzdn giectrdnico

IDENTIFICACION

4. Tipo de contrbuyente

Persana natural o sucesidn lliquida

25. Tipo de documento

Céduia de ciudadania

| 26 Numero de Idenlificacion

(3] [e]elofsls2]

Lugar de expedicion 28, Pais

28, Departamernta

5
—

_i 27. Fecha expediciGn

B TTI 1]

| 36, Cludad/Municip

COLOMBIA [1_15:[91 Putumayo 'San Francisco 7 J5*5
31. Primer apell.do 132 Segundo apelldo 1[33‘ Primer nombre [34 r-;u:s nombre-;” o ]
TERAN J’VIVAS ‘NIDIA jFRANCISCA
- = G, W N S : S L e
Razdn sociak
36 Nombre comercial g FT, ;_ma o T
N N ) —
‘lh‘CACION |
SeRFEly - | 39 Departamerilo 40, Cludad/Municipio o a T
1 | (=
COLOMBIA 11(8|9 | Putumayo LN ) 8le| Mo‘coa S ‘_.—__'_D i1 |
41, Direccion principal
CR20 15 03
42. Correo electranico 43. Codigo postal 7 4’ Tru fono o 545. Teléronnizﬂ S I
asesambl1@amail.com W T il 55 O S N T G R A T T
@g [ MLVAL Tl [ | [s[2[t]2]a]2]e[elel7] [[TTTTTTTTTTTTIT]
CLAS!FICACION
Actlwdan cronémica Ocupacién j
Actividad principal Ac':l n_.a.l :acur-_:iﬂ N Otras actividades 52 Num:a—
46, Codigo 47. Fecha inicio actividad: ] 48. CO&Q: 50. Cadige: 1 2 51. Codioo [ eslablecmiantas
71111,0|[2 00 4]0 4]2 7] aLz‘gngowe. , [2]1]a]2] | [T T
Rezponsabilidades, Calidades y Atributos
ERERERE 5Jsj+7 sTn|1u'11+1zT13\14]15 16 17115}19!20’21}22!25724[25126]
. S TSN | L ‘] — 1 S R e B pa
53 Coegof 15(2)21419] | [ WP/ R | 1 I 1 O B N O A | [ O |
75- Implo. reniaycorrpl regrmen ardinar
22- Obhgado a cumplhr deberes farrales a
48 - No responsable de VA
Okligados aduaneros Exportadores
[ 1 I 2 3 4 ] 5 6 7 ] ) o |
| ; I | [ \ | | J L | J J | L I_— ] ! 55, Forma 56. Tipo Servicia 1 2
54, Codgo Lt L | | | ] i A S ) [ O A o ) =
57 Modo
v | 2 | 13 [ 1a [ s [ e [ v [ 8| 19 [ 2 | i o ] - L] Ll u—-—-
[ ! 1 | I i ] | l | I-“l BBJCEC ED K__I_J Ij
- ANERNNERERERRRERRER LI T) — -

IMPORTANTE: Sin perivicio de las actualizaciones a que haya lugar, fa inscripcién en el Registre Unico Tributaris -RUT-, tendra vigencia indefinlda y en consecuencia no se exlgira su mnnva:lun

59, Anexos:

[ v [x]

Para u

so exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: D]E]

81.Fecha |2 0 1 9[0 52 1]

sancionalorics o de suspensidn, segun el caso.

Firma det sche.tante

ta trfarmacidn summnestrada a través del farmudario oficial de inscapcidn, astualzacidn, suspensicn
v cancalacian del Regstro Unico Tributario (RUT), deberd ser axacta y varaz; en taso do constatar
nexachiud en alguno de (os datos suminsiredos se adelantaren {fos procedimientos administrativos

Paragrafo del arliculo 1.6.1.2.20 del Decreto 1825 de 2018

Sin perjuicio da [es verificaciones que
Frrma aulonzada:

984 Nombre
885 Cargo

la DIAN realice.

ACTUACION DE QFICIO AUTOMATICA

Fecha genaragion dogumento PI

21-DB-2010 0O 46 59AM







L Repiiblice de Colombia
¥ en su nonthre

El Colegio "Almirante Padilla"

San Francisco - Putlwmnayo

Autorizadlo por {a Gobernacidn del Putumayo, seqin
Resolucion No.g011 1 del 9 de Junio de 1994.

Confiere a:
¢ e : R s +
Nidia Erancisca Terdn Vivas
identificada con C.C. No.69.055.251 de San]‘r‘ar1ci§co (Ptyo.)

Bachifler Téctico
Moda&dadComraa[

Por haber cursado y aprobado [os a_ttt.tiﬁi_is"-i:fif‘rcspo ndientes af Nivel de
Fdueaeion Media ‘'écnica, seqiin v.tfl’myccto Educative Institucional.

' W@ / MM{/&’JM ')
i

Sm'tlrrm\\/

NS ————

7,
Dado en San Francisco - Putwmayo, a /7 de amde? o 199 7
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UNIVERSIDAD MARJANA
SAN JUAN DE PASTO

ACTADE GRADON" 434

En Lo ciudad de San Juan de Pasto, Departiamento de Navite, oy dog 1 2) de abrit det afio dos mil
cuatro {2004}, en el Avditorium “Madre Caridad Brader™ de fa Liniversidad Mariana, se celebrd
sesion solemne con el fin de otorgar titulos de: Especiuhisla en Al Gerencia, Especialista en
Suditorta v Control Exnpresarial, Especialista e Ciencins Fiscnles vy Tributarias; Especialista
2n Gerenera de la Promocion de fa Salud v Prevencion de lo Enfermedad. Fspecialista en
Revisia Tiscul, Licenciado(n) on Filosofla v Teologin, Licenciadofa) en Comercio y
Contaduria; Licenciadoga) en Educacion Basica con énfasis en{ tencias Naturales v Educacion
smhiental, Ticenciade(a) en Edecacion Bisica con énfasis en Ciencsas Sociales y Cultura
Demoeritica, Licenciado(a) en Educacion Basica con enfasis en Lengua Castelinna, Inglés y/o
Francds, Aleman, Licenciadoal en Educacion Basica con énfasis en Educacion Rehgiosa, Etica
y Valores; Enfermero(n); Conlador Pablico. Adnumistrador Pimancicro, Ingeniere(a) de
Sistemas: Ingenieroin) Sanitario(n) v Ambiemal, Trabmgador Seciall Psicologofa) y
Comunicador Social - Periodistu.

La ceremoma estuvo presidida por el Rector Padre Marco Tulio Gonzales. 8. )., acompanado
pur Directivas de la Umversidad.

Ahierta laseston y presentes los graduandoes. conforme s fa Resolucion No. p3d del tode
mmarg e de 2004, emanada de Recloria de ta Universidad Mariana. ¢l Rector fes tomd el
wramento de rigor y les fize entrega ded titslo gue les acredita idonondad para ejercer la
profesitn de INGENIERA SANITARIA Y AMBIENTAL, registrada por el Sistema de
Informacion del ICFES cadigo No. 1 720400300605200 11 1 GGa:

NITHAFRANCISCATERAN VIVAS
C.O0 No 62058 251 DESANFRANCISCO
Porhabercumphido conlos requisiios seialsdosen los Estatutosde la Uverstdad Manana,

neonstanciase Dirmaen fa cudad de San fuan de Pasto, a los dos (21 dias del mes de abril
dedosmil cuatro (2004

CAparecen las tirmas correspondientes ol Revtor, Decanos de Las Dacaltades, Scerctaria
Ceneruly losseliosrespectivos )

ES FIEL COPIA DEL ORH:INAL

i T T "
— T e

. W .
ROCTD QUINONEZ BRASQ

Segretaria General

FolioN 173 Librode Regstro N 2-1 18]

e




HEFUBLICA OF COLOMELA Matricula Profesional No.

52236-106821 NRN

<.> COPN IA Fecha de Expedicién: 22/04/2004
(onsejo Pra'esional Naciansl de Ingenierla

Nombre:
NIDIA FRANGISGA

TERAN VIVAS

Identificacion:
€. 69055251

Profesion:,

IN(?.ENJE;in& SANITARIA'Y
AMBIENTAL

Instifucion:
UNIVERSIDAD MARIANA

1 T T

Este es un docurnento plblico expedido en virtud de |a Ley 842 de 2003,
que autoriza altitular a ejercer coma Ingenierc en el Territerio Nacional

C oy

DIRECTOR GENERAL

En caso de axtravio debe ser remitida al COPNIA, Calle 78 No. 8-57 prmer piso
Linea Nacional: 01 3000 116590




LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCGACION NACIONAL
Y EN SU NOMBRE

La Universidad Tecnolégica de Pereira

CONFIERE EL TITULO DE

Bzpecialista en Geatisn Ambiental Woral
A
Nidia Francisen Teran Winas

dentificadocon  C.C. 69055251
Quien cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello Je otorga el presente

Enlaciudad dePereiraalos 26 diasdelmesde  Marzo de 2010

.~
/ A Luls 6 . 6\}\!?77‘1——‘
Reclor Decano Vicerrector Académico

A
e

Sceectang Chmcral

y Conlrol Académi

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
ANOTADO EN EL FOLIO Ne 260.7-6
DELLIBRODEDIFLOMAS 4 *

Pereira ggde  Marzo de 2010

19215




Sl e

\;‘ Uiniversidad
Z i)
/

) Teenologica
de Percira

ACTA DE GRADO

Ei DIRECTOR DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
TECHNOLOGICA DE PERLEIRA, CERTIFICA: Que en ¢l libro de Actas de Grado de la
Universidad figura la siguienic; ACTA DE GRADO N° g6

Lo fueiudad de Pereira, Departamento de Risaralda, Republica de Colombia, a los veintiseis (26)

dias del mes de Marzo de dos mil diez (2010). se cumpliv ef acto de gradu

FRANCISCA TERAN v

acion de NIDIA
IVAS, con tarjeta de identificacion N* 69.055.251, Presidié el acto el

doctor LUIS FNRIQUE ARANGO JIMENEZ, Rector de la Universidad y  actué como

Secrelario ¢f doctor CARLOS /\LFONSO ZULUAGA ARANGO, Secretario Ceneral.
IO OSORIO JARAMILLO,

guy

El doctor
Iirector del Centro de Registro y Control Académico informo
la axpirante termind sus estudios en ef afio dos mil nueve (2009} tercer trimestre y obtuvo un

promudio de grado de Cuatro coma Dos {4.2). El Reclor de la Universidad le confirié el titula de

Lspecralista en Gestion Ambiental Local, por medio de la Resolucion N° 671 del 24 de Marzo de

20100 v autorizo cste acto por Laber cumplide el graduande con todos los requisitos exigidos

y aprobadu todas las asignaturas del plan de estudios correspondiente.  El sefior Rector tomé

Jacamento al graduando y e hizo entrega del diploma que lo acredita como Especialista en

Gestion Ambiental Locat Thulo aprobado por el Ministerio de Educacién Nacjonal mediante

el Reselucion Neo 4,180 del 16 de Septicmbre de 2003, con Codigo SNILS 11224,

Enconstancia de o anterior se expide v lirma la presente Acta,

T Revion Jodon LURS ENRIGUE ARANGO JIMENEZ
FEDecano de ta Pacultad (), Fdo. LUIS GONZAGA GUTIERREZ LOPEZ,

FE Seeretaniv General, Fdo. CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Anotadaal tolio 260 16 Libro Registro Diplonws N: 4 26 de Marzo <e 2010

Es fiel copia tomad

a del oviginal a los veintiseis (26) dias del mes de Marzo de dos mil diez
(2U10)

TROL ACADEMICO

e de validlez sin el sello seco def Centrg de Regisro y Control Académico de la Universidad
lechologics de Perewra

Acreditnda [nstitucionalmente de Alin Calidad por ¢l Ministerio de |
NTE: B0 ARD 015y

834

thiencion Nacional
Apartade Aéren 097 - Tel, Conmutador: (57 {013 7300 - Fax: 321 3206

wwiviHp.edu.co - Pereira (Risaralda) Colombis

arcer o
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[
2, 7
REAL CENTRO UNIVERSITARIO
H Escorial-Maria Cristina
'r.“"%",,-‘*& Adscrito 2 la Universidad Complutense de Msdrid
El Rector del REAL CENTRO UNIVERSITARIO Escorial - Maria Cristing
oforga a i
D."NIDIA FRANCISCA TERAN VIFAS s o (8538, (v
BE MOLUR LE -' S 'j i .(B'!i‘,
el presente titulo de } :6‘{'()“‘5‘;?:':;1'2;, i n I\ _;z':xfumh 21
MASTEREN | " 0
g —— -4-——"":, r“ 'l' : ..\.
GESTION AMBIENTAL, CALIDAD Y / i}!, B\
AUDITORIA DE EMPRESAS R

{Titudo propio de oete Real Centro Universiteria,
impartido es colaboracién con EUDE)

FALUELA UBRGPEA
OE DIRELR 1SN Y TMPALR R

| EUDE

por haber cursado las ensefianzas correspondientes

y superado las pruebas de evaluacién programadas.

San Lorenzo de El Escorial, a 17 de mayo de 2012,

La inleresuda, El Rector, El Secretario,
4 t
)
@ w i—— i
%
In cumplimento de la Ley Orgdnica 62001, de 21 de diciembre, de Universidades y de su w'_.‘,-f! ¢
corrospondivnte normative de desarrolio, se hacs consisr que &ic tulo carece de caricter oficial, U

Registro 0% 715




Programa académico del Méster en

Gestidn Ambiental, Catidad Y Auditoria de Empresas

* Intreduccion al Medio Ambiente (25 horas)
* Derecho Ambiental (B0 horas)
* Contaminacion de Aguas y Procesos de Depuracidn {145 horas)
* Conlaminaci6n de Suelos y Aguas Subterrdneas {60 horas)
*» Contaminacion Atmosférica y Actistica (60 horas)
+ Técnico en Gestion de Residuos: Urbanos, Especiales e Industriales
(145 horas)
* Sistemas de Gestién de la Calidad, Norma UNE - EN - 1SO 9001:2008
(145 horas)
« Sistemas de Gestion Medio Ambiental. Norroa UNE - EN - 15O
14001:2004 (145 horas)
* Evaluacién de linpacto Ambiental (145 horas)
+ Prevencién de Riesgos Laborales- Basico
= Gestitn de Proyectos (50 Horas)
Aporiile (0 legalizaciin tnica)
{Convention de La Haya ou § octobre 1061)
(Reat Dacrato 243001078, de 2 de octubire)
Total Horas: 1050 1. Pah: Expeda
El ptesonis doctenento poblico
2 Hasdomado por . Joaquin Corelt
\ Corell
mran : = s } 3 Achuanda en caidad de NOTARIO
GH TR e TLL, Hotaria 1 i
o S 2 RS " 4. Sahala seliado f bmbrado con #f de su Notaria
Jum e v s g . i CERTIFICADO
L s 0% ﬁif.&{-&ltﬁ.l:k.‘r‘m A f 5. EnMadid 8.6 03.octubre.2012
e T Dws OLSY2800- 2 7. Por ol Decano dal Golegio Notarial de Madrkt
N deledS A aBas Lyl il Ing et ol B Con el n 8 9 8 7 D
0 e 1 lao (OgmEg, e b vistd y P A\ ¥ 9. Solio/ timbee:
o ndos B oane'n ¢ i mi hbra 10k [N
el g 10 42 e n 2 con el 1}
L L
2561 MO0
=
@ constar que ta presento legitimacian
1T no amphica of reconocrmento de
Jelns femasters, e ol ol ke oheaal, Dofia 4 Maves Gonrklaz de Ehivard Diaz

3 o povido JiH Hele va sl cual se

0

Fiems delegada del Dacang
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o Escuela Europea
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0 i #) D° Nidia Francisca Teran Vivas

EA T A,
: f_;*_r,.“p...:\_ XA qurien Az demastrado sy capaadad y superado fas pruebas finales con éxeo en el
: MASTER EN GESTION AMBIENTAL, CALIDAD Y AUDITORIA PARA EMPRESAS

wrnr Samaligase par AEEN Ay iom Eepaiols de Escuelas de Asgocns
ANVOED  Areviaouns N aowsal de Centros an Estvdio g Gutanca ¥
cen uma auraowm de 1000 Ascas

Madnd Jedy Vyerio de 2012

Farmppiect Exsata BL
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Programa acaidémico v calificacién media del Master o Gestubn Ambiental Calidad y Auditoria pars Enspresas

Inroduccdr al Medio Ambienze 23 hoeas)

v
»  Deresho Amdwental (6 horas)
+  Tratanuento de Aguas s Procesos de Deparaaoc (155 horast
s Contaminacien de Sueios v Aguas Subverraness 167 heras)
+  Contaminacon Atnocéca v Acusius 20 heras)
s Cesndn de Residuos Lthanos Especales « Indusinales (155 horas}
+  Goemas de Gesudn de la Calidad. Norra IWE - EN - 50 20801 2005 (155 horas)
+ Sistemas de Geshan Medio Ambentai Norma UNE < EN - 150 74001 2004 (155 haraat
o Lvaluacion de Impacta Ambsents) (155 horas}
» Frevencidn de Raeepos Lahorales (50 horas)
LEGT eoh b bl
¥o JA0F o
,L ..‘c N _,‘.‘glxdhﬂ'ﬁh
Ee ; ot b nebard ;
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Losmspn | Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia
e Nit. 800252844-2

EL SUBDIRECTOR DEL AREA ADMINISTRATIVAY FINANCIERA

CERTIFICA:

Que, NIDIA FRANCISCA TERAN VIVAS, identificada con la C.C. No. 69.055.251
expedida en San Francisco - Putumayo, estuvo vinculada a esta entidad mediante:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 0037/2020.

DURACION: Desde el 27 de enero de 2020, por siete (07) meses, mas adicional dos
adicionales que suman tres (03) meses y siete (07} dias calendario, fecha de terminacion
02 de enero de 2021,

OBJETO: Prestar sus servicios profesionales apoyando a la Entidad en la gestion y
seguimiento a los planes integral de residuos soélidos (PGIRS) en la jurisdiccion de
CORPOAMAZONIA; de acuerdo con el Sistema de Gestion de la Calidad de la
Corporacion.

OBLIGACIONES: Especificas. 1. Realizar minimo dos (2) reuniones mensuales con las
Direcciones Territoriales y/o municipios de Ia jurisdiccion para asesorar la gestion y
seguimiento oportuno de los planes de gestién integral de residuos sdlidos (PGIRS),
especialmente en las metas de aprovechamiento de residuos solidos y permisos
ambientales. 2. Emitir lineamientos escritos a las direcciones fierritoriales, entes
municipales y departamentales de la jurisdiccion para asesorar la gestion y seguimiento
oportuno de los planes de gestién integral de residuos solidos (PGIRS), especialmente en
las metas de aprovechamiento de residuos sélidos y permisos ambientales. 3. Realizar
visitas técnicas junto con las Direcciones Territoriales a rellenos sanitarios y demas que
sean necesarios a efectos de determinar el cumplimiento de la normatividad ambiental.

4. Compilar y presentar oportunamente el informe de la gestion del primer y segundo
trimestre de 2020, de acuerdo a su objeto contractual, requeridos por organos internos y
externos. 5. Planificar y desarrollar con las Direcciones Territoriales, y ofras dependencias
de la Entidad dos (2) eventos externos: La jornada de recoleccién de residuos pos
consumo 2020 y celebracion del dia internacional de la conservacion de la capa de ozono.
6. Con base en la actualizacion del diagndstico sobre el estado actual de los residuos
solidos convencionales en la jurisdiccion CORPOAMAZONIA (Amazonas, Caqueta y
Putumayo), elaborar un plan operativo 2020 para la Gestién Integral de los residuos
salidos en la jurisdiccion de CORPOAMAZONIA. 7. Con base en el plan del numeral
anterior, elaborar un proyecto en la metodologia MGA que permita avanzar en la gestién
integral de los municipios o departamentos priorizados. 8. Orientar y hacer seguimiento al
desarrollo de las acciones propuestas en el plan operative anual 2020 para {a gestion

SEDE PRINCIPAL: Tel.. {(8) 4 2966 41 - 4 29 66 42 — 429 52 67, Fax: (8) 4 28 52 55, MOCOQA (PUTUMAYQ}
TERRITORIALES: AMAZONAS: Tel.:{(8) 5925064 - 592 76 19, Fax: (8) 6 82 50 65, CAQUETA: Tel. (8) 4 3518 70 —
4 35 74 56 Fax: {8) 4 35 58 84, PUTUMAYO: Telefax: {8) 4 2963 385

o __e-mail: correspondencia@corpoamazonia.qov.co e sl
[Elaboré: | Rosa del C. Perafan Fajardo | Cargo | Técnice Administrativo Gestion Documental | Firma |
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integral de los residuos sdlidos en la jurisdiccién de CORPOAMAZONIA y presentar
reporte mensual de avance. 9. Efectuar mensualmente seguimiento a las Direcciones
Territoriales, a los tiempos establecidos en el proceso LAR a las solicitudes de
concesiones, autorizaciones, permisos vy licencias asociadas a la disposicion vy
aprovechamiento de residuos solidos radicadas ante CORPOAMAZONIA. 10. Mantener
actualizado las bases de datos de: a) Gestores de residuos peligrosos - Respel, b)
Generadores y gestores de aceites de cocina usade - ACU y ¢} Cumplimiento de las
resoluciones 0668/2016 y 1397/2018, relacionadas con el uso racional de bolsas
plasticas. 11. Apoyar las acciones pertinentes para la elaboracion del plan de accion
2020-2023. 12. Gestionar la prohibicién de compra de plasticos por parte de entidades
publicas de los departamentos de la jurisdiccion. 13. Elaborar conceptos técnicos de
acuerdo a su perfil profesional, requeridos como apoyo a las Direccicnes Territoriales, y
otras dependencias de la Entidad; para evaluacidn y/o seguimiento ambiental de
proyectos, obras y/o actividades de competencia de CORPOAMAZONIA relacionadas con
su perfil profesional y objeto contractual. 14. Apoyar la atencién a Peticiones, Quejas y
Reclamos en los términos y condiciones establecidos en la ley cuando se requiera, de
acuerdo al perfil profesional.

VALOR: TREINTA Y UN MILLONES DE PESOS ($31.000.000) MCTE. Pagaderos en
siete (07) mensualidades vencidas de CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000)
MDA CTE. Para gastos de manutencion y transporte la suma de TRES MILLONES DE
PESOS ($3.000.000) MCTE,

NOTA 1: Adicional No. 001 en valor $6.9333.333 y en tiempo de un (01) mes y veintidos
(22) dias calendario. Nueva fecha de terminacion 18/10/2020.

NOTA 2: Adicional No. 002 en valor $10.400.000 y en tiempo de dos {02) meses y quince
(15) dias calendario. Nueva fecha de terminacion 01/01/2021.
Se expide a peticién de la interesada, a los 07 dias del mes de enero de 2021

e

HARVEY GASCA RAMIREZ

SEDE PRINCIPAL, Tel. (8)4 29 66 41 - 4 29 66 42 - 420 52 87, Fax' (8) 4 26 52 55 , MOCOA (PUTUMAYOQ)
TERRITORIALES: AMAZONAS: Tel. (8) 592 50 64 - 592 76 19, Fax' (8) 5 92 50 65, CAQUETA" Tel, (8)4351870 -
4 35 74 36 Fax' (8) 4 35 68 84, PUTUMAYO: Telefax: (8) 4 29 63 95
_e-mail: correspondencia@corpoamazonia.gov.co i
Elaboré: | Rosadel C. Perafan Fajardo _P_Qargo | Técnico Administrativa Gestion Documental T-Fir_[na_ |
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LA SUBDIRECTORA DEL AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CERTIFICA:

Que, NIDIA FRANCISCA TERAN VIVAS, identificada con la C.C. No. 69.055.251
expedida en San Francisco - Putumayo, estuvo vinculada a esta entidad mediante
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 040272019,
DURACION: Desde el 22 de agosto de 2019, por tres (03) meses y quince (15) dias
calendario, mas adicional de veinticuatro (24 dias calendario, fecha de terminacion 30 de
diciembre de 2019. OBJETO; Prestar sus servicios profesionales especializados a la
Entidad, en la ejecucion de eslrategias orientadas al seguimiento de los planes de gestion
integrales de residuos sélidos (PGIRS) en la jurisdiccién de CORPOAMAZONIA; de
acuerdo con el Sistema de Gestion de la Calidad de |a Corperacién y en cumplimiento del
Plan de Accion 2016 - 2019 "Ambiente para la Paz", OBLIGACIONES: Especificas. 1.
Ortentar baje {a supervision del Subdirector de Administracion Ambiertal a las Direcciones
Terriforiales y municipios de la jurisdiccion, en la geslién y seguimiento oportuno de los
planes de gestién integral de residuos solidos (PGIRS), especialmente en las metas de
aprovechamiento de residuos sélidos y permisos ambientales. 2. Compilar y presentar
oportunamente el informe de |la geslién del tercer trimestre de 2019, de acuerdo a su
objeto contractual, requeridos por organos internos y externos. 3. Planificar y desarrollar
con las Direcciones Territoriales, y otras dependencias de la Entidad dos {2) evenlos
externos: La tercera jornada de recoleccion de residuos pos consumo 2019 y celebracion
del dia internacional de la conservacion de la capa de ozono. 4. Actualizar el diagnéstico
sobre el estado uctual de los residuos sélidos convencionales en la jurisdiccion
CORPOAMAZONIA (Amazonas, Caqueta y Putumayo), teniendo en cuenta los informes y
conceptos que presenten las Direcciones Territoriales y estén cargados en el SISA
durante lo corrido del 2019. 5. Efectuar mensualmente seguimiento #« las Direccicnes
Terrtoriales, a los tiempos establecidos en el procesc LAR a las solicitudes de
concesiones, autorizaciones, permisos y licencias asociadas a I3 disposicion vy
aprovechamiento de residuos solidos radicadas ante CORPOAMAZONIA. 6. Mantener
actualizado las bases de datos de: a) Gestores de residuos peligrosos - Respel, b)
Generadores y gestores de aceites de cocina usado — AGU y ¢} Cumplimiento de las
resoluciones 0666/2016 y 1397/2018, relacionadas con el uso racional de bolsas
plasticas. 7. Eiaborar conceptos técnicos de acuerdo a su perfil profesional, requeridos
como apoyo 2 las Direcciones Territoriales, y otras dependerncias de la Entidad; para
evaluacion y/o seguimiento ambiental de proyectos, obras y/o actividades de competencia
de CORPOAMAZONIA relacionadas con su perfil profesional y objelo contractual. 8.
Apoyar la atencion a Peaticiones, Quejas y Reclamos en los términos y condiciones
establecidos en |a ey cuando se requiera, de acuerdo al perfil profesional. 9. Las demas

SEDE PRINCIPAL: Tel.. (8) 4 2966 41 . 4 29 66 42 — 429 52 67, Fax: (8) 4 29 52 55, MOC_OA (PUTUMAY D}
TERRITORIALES: AMAZONAS: Tel.:(B) 592 5084 -592 76 19, Fax. {8) 5892 50 65, CAQUETA; Tel: {B8)4351870 <
4 3574 56 Fax: (B) 4 35 68 84, PUTUMAYO: Telelax (8)4 296395
e-mall: correspondencia@corpoamazonia.gov.co

| Efaboré: [ Rosa dgl C. Paralan Fajarde Cargo__ | Técnico Administralivo Gustion Decumental T Fema T N %‘_ |
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que le sean asignadas por el supervisor en cum
QUINCE MILLONES CIENTO QCHENTA Y CIN
NOTA: Adicionzi No. 001 en valor
terminacion 30/12/19,

plimiento def objeto centractual. VALOR:
CO MIL PESOS ($1 5.185.000,00) MCTE.
$3.200.000 y en tiempo de 24 dias, Nueva fecha de

Se expide a peticion de la interesada, a los 08 dlas del mes de enero de 2020

'

S olirin

CLAUDIA ELIZABETH GUEVARA LEYTON .

SEDE PRINCIPAL. Tel., {8} 4 2966 41 - 4 29 66 47 -- 429 57 67, Fax: (8)4 29 52 35 MOQCOA {(PUTUMAYQ)
TERRITORIALES: AMAZONAS: Tel:(8) 5925064 - 5 92176 19, Fax. (B) 592 60 85, CAQUETA: Tal.. {84 3518 70—
4 35 74 56 Fax: (8) 4 35 6B 84 PUTUMAYQ; Telafax: (8) 42983 95 :
_ — ___e-mail: corres ondencin@corpoamazonia qOV.COo_
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LA SUBDIRECTORA DEL AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CERTIFICA:

Que, NIDIA FRANCISCA TERAN VIVAS, identificada con la C.C. No. 69.055.251
expedida en San Francisco - Putumayo, estuvo vinculada a esta entidad mediante
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 012/2018.
DURACION: Desde e! 28 de enero de 2019, por seis (08) meses, fecha de terminacion 27
de Julio de 2018. OBJETO: Prestar sus servicios profesionales especializados a la
Entidad, en la ejecucion de estrategias orientadas al seguimiento de los planes de gestidn
integrales de residuos sélidos (PGIRS) y al control y vigilancia de los recursos naturales
para el uso formal y no formal de la oferta natural en la jurisdiccion de
CORPOAMAZONIA: de acuerde con el Sistema de Gestidn de la Calidad de la
Corporacién y en cumplimiento de! Plan de Accion 2018 — 2019 "Ambiente para la Paz".
OBLIGACIONES: Especificas. a) Elaborar conceptos {écnicos de acuerdo a su perfil
profesional, requeridos como apoyo a las Direcciones Territoriales, y otras dependencias
de la Entidad; para evaluacion y/o seguimiento ambiental de proyectos, obras ylo
actividades de competencia de CORPOAMAZONIA relacionadas con su perfil profesional
y objeto contractual. b) Brindar asesoria y acompafiamiento técnico a las Direcciones
Territoriales en temas relacionados con su perfil profesional, orientado al cumplimiento de
las politicas ambientales y las metas e indicadores del Plan de Accion Institucional. c)
Asesorar bhajo la supervision del Subdirector de Administracién Ambiental a las
Direcciones Territoriales, demas dependencias y municipios de la jurisdiccién, en la
formulacion, gestion y seguimiento oportuno de los planes de gestién integral de residuos
solidos (PGIRS), especiaimente en las metas de aprovechamiento de residuos sdlidos y
permisos ambientales. d) Elaborar y presentar propuestas de reglamentacion para el uso,
manejo y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales, que le sean requeridas
para la gestibn ambiental en la jurisdiccion de CORPOAMAZONIA. &) Compilar y
presentar oportunamente informes de la gestion ambiental 2018, primer y segundo
trimestre 2019, de acuerdo a su objeto contractual, requeridos por drganos internos y
externos. f) Liderar con las Direcciones Territoriales, y otras dependencias de ia Entidad el
desarrolio de eventos internos y externos que incluyan procesos de sensibilizacion en la
reduccién, manejo y disposicidn adecuada de los residuos sélidos convencionales y
peligrosos. g) Promover el fortalecimiento y consolidacion de una (1) alianza estratégica
con organizaciones regionales, nacionales y/o extranjeras que permitan promover la
gestién integral del recurso suelo. h) Apoyar en la formulacion de un (1) proyecto para el
manejo adecuado de residuos solidos en la ETCR la Carmelita (Puerto Asis, Putumayo) y
un (1) proyecto para el manejo integral de residucs solidos en el municipio de Puerto
Narifio (Amazonas). i) Apoyar la atencién a Peticlones, Quejas y Reclamos en los
términos y condiciones establecidos en la ley cuando se requiera, de acuerdo al perfit
profesional. j) Efectuar mensualmente seguimiento a las Direcciones Territoriales, a los
tiempos establecidos en el proceso LAR a las solicitudes de concesiones, autorizaciones,
permisos y licencias asociadas a la disposicién y aprovechamiento de residuos sélidos
SEDE PRINCIPAL: Tel.: (8) 4 29 68 41 - 4 28 66 42 — 429 52 67, Fax: (B} 4 29 52 55, MOCOA (PUTUMAY()
TERRITORIALES: AMAZONAS: Tel(B) 5 92 50 54 - § 92 76 19, Fax: (8) 5 82 50 65, CAQUETA: Te!.; (8)2 35 16 70 -
4 35 74 56 Fax: (B) 4 35 68 84, PUTUMAYO: Telefax: (842968395

e-mail: correspondencia@corpoamazonia.qoy.co 4
[Efaboré: | Rosa del G, Perafan Fajardo | Cargo | Técnleo Administrative Gestidn Documental | Firma | &, ]
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radicadas ante CORPOAMAZONIA. k) Mantener actualizado las bases de datos de: a)
Gestores de residuos peligrosos - Respel, b) Generadores y gestores de aceites de
cocina usado — ACU y c) Cumplimiento de las resoluciones Q668/2016 y 1397/2018,
relacionadas con el uso racional de bolsas plasticas. 1) Elaboracion de un diagnéstico
sobre el estado actual de los residuos sdlidos convencionales en la jurisdiccion
CORPOAMAZONIA (Amazonas, Caquetd y Putumayo), teniendo en cuenta los informes y
conceptos que presenten las Direcciones Territoriales y estén cargados en el SISA (afios
2017 y 2018), o las visitas técnicas que realice la Subdireccion para este particular. m)
Apoyar los procesos de induccidn y reinduccion a cargo de la Subdireccion de
Administracion Ambiental de acuerdo con su perfil profesional y objeto contractual. n) Las
demas que le sean asignadas por el supervisor en cumplimiento del objeto contractual.
VALOR: VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS (%24.000.000,00) MCTE. NQTA:
Adicional en valor $4.932.000.

Se expide a peticidn de la interesada, a tos 05 dias del mes de Agostos de 2019.

-

Ol c 9 Oosoal &/

CLAUDIA ELIZABETH GUEVARA LEYTON

SEDE PRINCIPAL: Tel. (8) 4 29 65 41 - 4 20 66 42 — 429 52 67, Fax: {8) 4 29 52 55, MOCOA (PUTUMAYQ)
TERRITORIALES: AMAZQNAS: Tel,{(8) 5925064 - 592 76 18, Fax: (B) 5 92 50 65, CAQUETA: Tel: (84 351870 -
4 3574 56 Fax: (8) 4 35 68 84, PUTUMAYQ, Telefax: (8)4 2963 95
e-mail correspondencia@corpodmazonis.qov.co
fl Elaborb: | Rosadel G. Perafan Fajardg | Gargo | Tecnico Adminigtrative Gestién Documental } Firma /1
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radicadas ante CORPOAMAZONIA. k) Mantener actualizado las bases de datos de: a)
Gestores de residuos peligrosos - Respel, by Generadores y gestores de aceites de
cocina usado — ACU y ¢) Cumplimiento de las resoluciones 0668/2016 y 1397/2018,
relacionadas con el uso racional de bolsas plésticas. 1) Elaboracién de un diagnéstico
sobre el estado actual de los residucs sdlidos convencionales en fa jurisdiccion
CORPOAMAZONIA (Amazonas, Caqueta y Putumayo}, teniendo en cuenta los informes y
conceptos que presenten las Direcciones Territoriales y estén cargados en el SISA (afios
2017 y 2018), o las visitas técnicas que realice la Subdireccién para este particular. m)
Apoyar los procesos de induccién y reinduccién a carge de la Subdireccion de
Administracién Ambiental de acuerdo con su perfil profesional y objeto contractual. n) Las
demas que le sean asignadas por el supervisor en cumplimiento del objeto contractual.
VALOR: VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS ($24.000.000,00) MCTE. NOTA:
Adicional en valor $4.932.000.

Se expide a peticién de la interesada, a los 05 dias del mes de Agostos de 2019.

Oy & e u@(‘t)

CLAUDIA ELIZABETH GUEVARA LEYTON

SEDE PRINCIPAL: Tel. (8) 4 2566 41 -4 29 56 42 — 429 52 67, Fax: {B) 4 29 52 55, MOCOA (PUTUMAYO)
TERRITORIALES: AMAZONAS: Tel.{(8) 5925064 - 50276 19, Fax: {8) 5 92 50 65, CAQUETA: Tei: (8)4 35 1870~
4 35 74 56 Fax: (8) 4 35 68 84, PUTUMAYO. Telefax: {B) 4 28 63 95
e-mail: correspondencia@corpoamazonia.qov.co

[ Elaboré: | Rosadel C. Perafan Fajardo | Cargo | Técnico Administrativo Gestion Documental | Firma | (; 5]
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P SOLUCIONES INTEGRALES EN GESTION OCUPACIONAL S.A.§
R ‘& :i { g Av, San Francisco No 15 - 07 Telifonos (8) 429 62 81 3209506624 Fax - Mocoa - Puturnayo
e . | x "‘}__" . : : Hora Ingreso: 08:27
~ IPS Concepto Aptitud Ocupacional 7998 Hora Egreso: b
Solceianen iougreion v Beusile Guupssions] FECHA DE REALZA CIOH DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN FARACLINGG (MARQUE CON UNA 04)
1 7 201%  ingreso |lEgrese | Perisdico [lowo [ Altura
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO
Fazsn Socu! PARTECULARES Darmecién del centro de trabajo B B B
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE :
TERAN VIVAS NIDIA FRANCISCA CC 69055251
Primer Apenntc Segunda Apelido Primsr Nombre Bagrundo Hambre
Cénero (Marque con e X) | Fecha de Nacimiento Edad (afios) EPS (Ala que 30 encuentra afliado) |
Femening 4w  Masculino 5] 1 1979 40 MEDIMAS ;
INFORMACION ODCUPACIONAL CARGO ACTUAL A INGRESAR N
) Fecha Ingreso a la Empresa Cargo Seccidn Antiguedad en el

CONTRATISTA Pigo R i e
CONSULTAS/PROCEDIMIENTOS Y/O EXAMENES REALIZADOS

Consulia de Medicina Laborat

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR

Autonzo af (@ la) Dr{z) abejo mencionado(a), a realizar en mi examen maddica ylo parsclinicos ecipacionales, regisirados en este documents. B profesional abajo menclonado me
ha explicedo s nuturalazs y propdsito del examen médice y persslinioes ocupscionales. He comprendico ¥ he tenido la oportunidad de anallzer ol propdsito, 1os beneficics, i
interpretacion, las imitsclones y riesgos dal axamen médicoy paracinices ocupscionsies. A partir de T asesoria brindads antes de les respectives toma de s prusbes, Entlendo
que fa realizacion de esta(s) prusba(s) os voluntatia y tuve in oportunkiad de retirar mi consentimients antes que se realizaran el (ios) examen(es). Las respuastas dadas por mi sh
este(os) examen(es) estin complotos y son veridicas. Finaimants manifiesio gue he leido y comprendido perfectaments lo anerior y que todos los espacios en Barcs han gido
complatados antes de mi firma y qus me sncuohtro sn capecidad de expresar mi consartinientn

CONCEPTO OCUPACIONAL
Apto Con Patologia Que No Interfiere Su Labor

. Sospecha De Enfermedad Laborai

RECOMENDACIONES =
Ocupacionales Sistema Vigilancia Epidemiolégic Condicidén de Salud - Otrog
Capacitacidn Seqin Matriz De Riesqos v Peligros SVE Salud Auditiva (Eafasis #n proteccidn Auditiva) Ol PERID:
. Higlene Postural SVE Cardiovascuiar CONTROL PERIDICO CON_ =
1 viglene Blomecsica Intagral SVE Salud Visual E RI VEZ AL Al
L i Pausas Actives Laborales | Correceidn Gptica Permanente
Usp De EPP q SVE Salud Respiratoria
Wi Cultura Del Autoculdado .1 SVE Blomecanico
Médicas Habitos y Estilos De Vida Saludable
Valoraddn Por Optometriz Prioritaria 7] Ejercicio Fis ular 3 Vecss
Valoracin Por Medicina General EPS ol (mm%mﬁim ﬁa;m) por semana
Valoracidn Por ARL : "
Valoracion Por Medidna Laboxal EPS 7 Efests En Estirmmientos: {obaorsies
L Valoratidn Por Nulridonista EPS H Cesacién De Tabaqulsrmo
Ca_pacitacién v Entrenamiento ™ Redueeidn Corsume de Alcohol

Para trabajo en alturd /o espaclos confinedos y/o manipuladidn de alimentos

Evalundo por

e e
e * gk
— %f«ﬂ}%?;t el (P k-9 :
Nombre MOHAMED ENRIQUE RODRIGUEZ SALCEDO Hombre  TE: IDIA FRANGISCA 3 R s
Raglstro 44647/11 Documents CC 88055251 v o

Los Maltazgos fueron consignados en historia clinica ocupacionst que desarrolla los contenidos establecidos en fa resolucidn 2346 de 2007
Hotae
13 Archive ests Informe en la heja de vide del trabejador en of dres de recursos humanos.
2} E contenido de la historia clinioe ccupacional tlene oenkater confidenciel y su custudia sxtx regulads por la resoluciin 1918 del G5 e Junio de 2000 del cual se fanscriben & CORBNURCIST algunos spartes
Lz custodie da e evaluschones medicas otupkclonales y de R histors cilnica ccupacional estard a cargo del prestador de servicles de salud acupacionst qua la genarn en el curss de ka atenclon,
CurpAerid: los requistos y procedimientos de archive conforme a las normas lagales vigentes pare la historie clinice”,
ER mngun oxso by empleadores poddngn lener, CONSerVEr o enexpr copls de las evaluaciones médicas ooupscionalss y 4 le histora slinken ocupacionsl a e hota de vids gl fretwjudor”
2} Bste wraman no sesmizlaxe of resilzade por Indumi] pere porle de arrmae.

Imptaso o 1HOPZ010 5 las A 53 15 am,
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LA SUBDIRECTORA DEL AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CERTIFICA:

Que, NIDIA FRANCISCA TERAN VIVAS, identificada con la CC No 89 055 251
expedida en San Francisco - Putumayo actualmente se encuentra vinculaca a esta
entidad mediante CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No, 087/2018. DURACION: Desde el 17 de enero de 2018 por ocho (08) meses, mas
adicional de tres (03) meses y quince {15 dias calendario. fecha de terminacion 01 de
enero de 2019. OBJETO: Prestar sus servicios profesionales a ia Entidad para garantizar
la aplicacion de los procedimientos establecidos en los programas Administracion de fa
Oferta Naturai y Gestion integral de la biodiversidad y SenViCios &cc sistemicos
especificamente en |a ejecucion de estrategias onentadas a la aplicacion de politicas
ambientales, con énfasis en la reconversion hacia sistemas sostenibles de produccion y
el seguimiento a lo establecido en los planes de gestion integrales de residuos solidos
(PGIRS) en la jurisdiccion de CORPOAMAZONIA: de acuerdo con el Sistema Integrado
de Gestion de la Corporacion y en cumplimienio del Pian de Accion 2016 — 2019
‘Ambiente para la Paz”. OBLIGACIONES: 1) Especificas a). Asesorar en |a emision vio
revision de conceptos técnicos de framites de competencia de la Corporacion para
revision y aprobacion de! Subdirector de Administracion Ambiental b) Asesorar baje (a
supervision del Subdirector de Administracion Ambiental a las Direcciones Terntonales
demas dependencias y municipios de la jurisdiccion en la formulacion y gestion de los
planes de gestion integral de residuos sohdos (PGIRS). especialmente en las metas de
aprovechamiento de residuos solidos y permisos ambientates ¢ Apoyar en coordinacion
con las Direcciones Terrtoriales y demas dependencias, el cumplirmento del indicador rie
gestion "Porcentaje de planes de gestion integrai de residuos soldos (PGIRS) con
seguimiento a metas de aprovechamiente” d). Apoyar el segurmiento y centrol a los
proyectos, obras y/o actividades que se desarrollen en la jurisdiccion en reiacion a la
gestion ambiental de residuos solidos convencionales y peligrosos h) Apoyar en
coordinacion con las Direcciones Territoriales, y otras dependencias de la Entidad &l
desarrollo de eventos de capacitacion, sobre et uso eficiente y sostenible de los recursos
de la oferta natural, utilizados en los diferentes procescs desarrolladas en los sectores
productivas priorizados, i). Apoyar en el fortalecimiento y promocidn de ahanzas
estratégicas con organizaciones regionales. nacionales y/o extranjeras que permitan
promover la gestion mtegral del recurso suelo j) Apoyar tecnicamente cuando se
requiera. los proyectos de reglamentacion para el uso manejo y aprovecnanmiento
sostenible de los recursos naturales requendos para la gestion ambental en |3
junsdiccion de CORPOAMAZONIA k). Apoyar la elaboracion de informes de Ia aestion
ambiental de acuerdo a su objeto contractual requendos pur Grganas intern Yy @xlerncs
y apoyar la atencion a Peticiones. Quejas y Reclamos en 108 terminos vy condicicnes
establecidos en la ley 1) Efectuar gquincenalmente segumiento a las Direcciones
Territorniales, a los tiempos establecidos en el proceso LAR a las solciudes de
concestones, aulonzaciones, permisos y licencias asociadas a la disposicion  y
SEDE PRINCIPAL Tel (B1d2%a8 7 - 47956 42 ~ 4295267 Fax (814 795255 MOCDA ||

TERRITORIALES: AMAZONAS Tel 8)553250Rd 509276 15 tax (B S 924065 CAQUETA 1+
4357353 Fax (814 3568 84 PUTUMAYQ  Teicwe (8) 2 2603 aF

e-mail: correspondenciacorpoamazona qov.co
Elaboro: | Rosadel© Feraian Fpjardo | Cargo Teci-co Admimistrative Gestion Dogumental Firma p
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aprovecnamiento de resioucs solidos radicadas ante CORPUOAMAZONIA m) Orentar Ios
PIDCes0s de induccion y reinduccion a cargo de la Subdrreccion de Admanistrac.on
Ambiental de acuerds con su perfil profesional v objete contractual n) Acompanar y
€iecutar de manera conjunta cor, [0s demas equipos e rabajo el desarrolio de evenios
Ocales y regronaes de Fducacion Ambiental C) Apoyar cuandoc cornssponda e
giigenciamente de! tormate F-MCO-008 Registro y tratamiento producto o servicio MC ae
acuerde a o establecido en e SIGE P; Las demas gque le sean asignadas nor sl
supervisor en cumplimientio del objeto contractuai 2) Generales a) Presentar Plan ga
Trabajo Individual en formato SIPZ & Informes mensuales por la gjecucion del contralo en
forrnato SIP5  impreso y magnetico, b Cumplir con jos procediruentos del Sistema
Integrado de Gestion de CORPOAMAZONIA c) Custodtar los pienes v documentos que
con ocason de lg ejecucién del contrato CORPCAMAZONIA e entregue o terceros lg
enireguen o) Respendar conforme a la ley y Codigo ue Etica de Corpoarmazoma por sus
acluaciones u omisones cuando ¢on elias cause un penuicic a CORPOAMAZONIA o &
erceros e} Bl contratista se cbliga a afiliarse a Sstemna General de Segundad Social en
vaiud Pensiones y Riesgos Profesionales e conformidad & la normatividad vigente
VALOR: TREINTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS (331 600 000) MICTE
Ce los cuaies VEINTINUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS 829 6800 000,
MYCTE  por concepto de honoranos profesicnales v el excedenie SOr concepto de
andiencien y tanspone Pagaderos en ceng (08) mensuahdades compietas y vencidss
cada una per valor de TRES MILLONES SETECIENTOS Mil, PLEOS (§ 0U 2Ot

M/CTE

SO Ewde a pencon de ia teresada. a los 23 dias del mas de noviembre de 2018

QN :n__cg;?”“ L= 0 WO

R

CLAUDIA ELIZABETH GUEVARA LEYTON

SEDE PRINCIPAL Tel (8 37030541 . 4 20 6 2 =A0G 56T Fax 829520, WMUGOA (PUITUMAYO
TERIITORIALES AMAZONAS . &) ¢ 9 9w 2a - L82 Yo 19 bax (BT U7 5015 CAQUETA i ni 315 'R -
[ 5) 4 29 63 G /

VA8 Ta BN ko 18) 4 38 0f Fa PUTUMAYD T.oofis
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LA SUBDIRECTORA DEL AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CERTIFICA:

Que, NIDIA FRANCISCA TERAN VIVAS, identificadz con la C.C. MNo. 69055251
expedida en San Francisco - Putumaye, estuvo vinculada a esta entidad mediante

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 320/2017.
DURACION: Desde ef 08 de oclubre de 2017, per dos (02) meses y veintitrés (23) dias,
fecha de terminacion 31 de diciembre de 2017. QBJETO. Preslar sus servicios
profesionales para Cogrdinar el desarrolio de las actividades de identificacion, andlisis,
evaluacién y formulacidn de alternativas o posibilidades para ¢l desarrollo de proyectos
sostenibles de aprovechamiente y valonzacion de rasigduos en el municipio de Puerto
Narifio, de acuerdo at convenio interadministrativo 567 de 2017 suscrito entre el Ministerio
da Ambiente y Desarrolio Sostenible y CORPOAMAZONIA; apoyar en la evaluacion de
Estudios de Impacto Ambiental sobre proyectos gque requieren licencia ambiental
relacionades con residuos solidos convencionales y peligrosos, apoyar con las
determinantes y asuntos ambientales para el ordenamiento ambiental territorial en
cumplimiento del Plan de Accion 2016 — 2019 “Ambiente para la Paz. Lo anterior de
cenformidad con el estudio previo, la invitacién y la propuesta, documentos que hacen
parte integral del contrato. OBLIGACIONES: 1) Especificas a) A partir de la infermacion
de base, realizar {a revisidn de Ia identificacién, analisis, svaluacion y formulacion de
alternativas o posiblidades para el desarrolioc de proyectos sostenibles de
aprovechamiento y valorizacién de residuos en el municipio de Puerto Narifio reatizadas
par los profesionales ambientales, sociales y el economista vinculades para la gjecucion
del convenio interadministrativo 567 de 2017 suscrito entre el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sestenible y CORPOAMAZONIA y hacer una comparacian de aliernativas a
partir de indicadores econdmicos, sociales y ambientales para seleccionar la mejor
alternativa para el manejo de los residuos en el Municipio b) Consolidar Ia informacion
SEDE PRINCIPAL Te! ()4 206641 4298642~ 42052587 Fax (8] 4 20 52 55 MOCOA (PUTUMAYOD;
TERRITORIALES: AMAZONAS Tel (8)5925064 - 55275 10 Fax (8)582 5065 CAQUETA Te (B)4 351870
4035 T4 56 Fax (04 3585 84 PUTUMAYS Talefax (8) 4 20 6155

e-matt. correspondencia@corpoamazonia qov.co - \_\
[CElabord: | Rosa el C_Perafan Fajarda Cargo | Tecnico Administrative Gostion Documental Firma_ | Y
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entregada por fos profesionales ambientales, scciates y economusta vinculados para la
gjecucion del convenio interadmestrative 567 de 2017 suserito entre el Mimisterio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible y CORPOAMAZONIA y ajusiar la allernativa
seleccionada s asl se requinere ¢} Una vez eniregada |z informacién de campo por parte
da los profesionales ambientales. sociales v econemista vinculados para la ejecucién del
convenic interadministrative 567 de 2017 suscrifo entre el Ministeric de Ambients y
Desarrollc Sostenible y CORPOAMAZOMIA consolidar y establecer los lineamientos
tecnicos y orientaciones con una wision local y regional pars la geshon integra! de los
resigues sdlidos en el Municipio de Puerls Narifio def Departamento def Amazonas. d)
Conjuntamente con los profesionales vinculades para la ejecution del convenio
interadministrative 587 de 2017 suscrito entre el Ministerio de Ambiente y Desarrolic
Sostenible y CORPOAMAZONIA, disefiar e implementar una estrategia participativa de
sensiblizacion y capacitacion ambiental de ios residuos sélidos generados en el Municipic
de Puerto Narifio. &) Conjuntamente con los profesionales vineulados para la ejecucion
det convenie interadministrative 587 de 2017 suscritc entre el Ministerio de Ambiente y
Desarrollc Sostenible y CORPOAMAZONIA realizar un evenio de secializacidon a nivel
municipal de los resuitados y praductos finales del convenio, con la participacién de 2
pafticipantes por comunidad y 30 lideres del casco urbano. f) Elaborar los estudios
previgs de ios profesionales vinculados para fa gjecucion del cenvenig interadministrativa
367 de 2017 suserito entre ! Ministeric de Ambsente y Desarrollo Sostenible y
CORPOAMAZONIA y rewsién de los respectivos informes para su coniratacion @)
Elaborar y entregz- los informes técnicos requeridos por el interverior det convenio para
su normal ejecucion. en los plazos establecidos. h) Apoyar fa evaluacion de Estudics de
Impacio Ambiental sobre proyectos que requieren licencia ambiental en temas
relacionados con residuos sélides convencionales y peligrosos solicitados por las
Direcciones Territoriales y/o sede Central. 1) Apoyar técnicamente cen temas relacionados
a determinantes y asuntos ambientaies para el ordenamientc ambiental territorial en
cumplimiento del Plan de Accién 2016 - 2019 "Ambiente para la Paz" 2) Generales: a)
Presemiar Plan de Trabajo Individual er formato $IPZ e informes mensuales por la
ejecucién del contrato en formato SIPS, impreso y magnético, b Cumplir con los
procedimientos del Sistema Integrado de Gestidn de CORPOAMAZONIA, ¢} Custodiar los
bignzs y documentas que con ocasion de |z ejecucién del cantrato CORPOAMAZONIA le
entregue o terceros le entrequen, d) Responder conforme a la ley y Codige de Etica de
Corpoarnazonia, por sus actuaciones u omisiones cuando con ellas cause un perjuicio a
CORPOAMAZONIA o a terceros, ) El contratista se obliga a afiiarse ai Sistema General
de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionaies de conformidad a la
normatividad vigente f) Participara en las reuniones téenicas convocadas por el
Supervisor del Convenio interadrminisirative 567 de 2017 suscrito entre el Minisierio de
Ambiante y Desarrollo Sostenibie y CORPOAMAZONIA g) Suministear la informacién
requerda de manera oportuna de acuerdo con e! cronograma del convenio 567 de 2017,
h} Las demas gue fe sean asignadas por e supervisor en cumplmiento del objeto
contractual  VALOR: TREINTA MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($30.133.333) M/CTE, de los cuales
VEINTIDOS MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
SEQE PRINCIPAL Tel (8)4 2066 41-4 2866 42 =420 52 67, Fax (6] 4 28 52 55 MOCQA [PUTUMAYD)

TERRITORIALES AMAZONAS Tal (9)592 5054 - 587 76 19 Fax. (8) 5 52 5065 CAQUETA Tal 1814351870 -
4357456 Fax (8] 4 3568 84 PUTUMAYC Teiefax (B) 4 20 63 65
ACorpg
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TRES PESOS ($22.133.333) MICTE., por concepto de honararios y el excedente para
gastos de manutencion y transporte

Se exp:de a palicién de Ia interesada, a los 11 dias del mes de diciembre de 2017

OlennSb oo

CLAUDIA ELIZABETH GUEVARA LEYTON

SEDE PRINCIPAL Tol (8)d 296641 .4 2956 42 - 429 52 67, Fax (8) 4 20 52 55 MOCDA (PUTUMAYD)
TERRITGRIALES. AMAZONAS Tol (8) 5925064502 76 19, Fax (8) § 82 50 85 CAQIUETA Tel (A}43518 70—
43574 56 Fax (B) 4 3588 34 PUTUMAYO Telefax (8) 4 7063 95 "

e et _e-maik: sotrespondencia@corpoamazonia gov.co -\
Elabort; | Rosa dol C_Perafan Fajardo | Cargo | Técnico A l& i
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LA SUBDIRECTORA DEL AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CERTIFICA:

Que, NIDIA FRANCISCA TERAN VIVAS, identificadz con ta C.C. No. 69 055.251
expedida en San Francisco - Pulumaye, estuveo vinculada a esta entidad mediante:

2) CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 295/2017.
DURACION: Desde el 05 de septiembre de 2017, por tres (03) meses y quince (15) dias
calendario, con fecha 09 de octubre de 2017 se firma acta de liquidacién bilateral, tiempo
real de ejecucidn del contrato un (01) mes y cuatre (04) dias. OBJETO: Prestar sus
servicios especializados en la Entidad, para garantizar los procedimientos relacienados
con el ordenamierto ambiental territarial para la paz, ast como la implementacion de las
politicas ambientales con énfasis en el recurso suelo y agua, para la consecucidn de las
metas programaticas del Plan de Accién 2016 - 2019 "Ambiente para la Paz"
OBLIGACIONES: 1) Especlficas: a} Brindar asesorla y acompafiamiento técnico a las
Direcciones Territoriales en temas relacionadas con elaboracitn y ejecucion de proyectos
relacionados con residuos solides convencionales y peligroses, delerminantes y asuntos
ambientales para el ordenamiento ambiental territonal y & desarrollo sostenible onentado
al cumplimiente de las pollticas pmbientales y el Plan de Accion 2016 ~ 2019 “Ambiente
parg la Paz’. b) Apoyar la implementacidn del Plan Institucional de Gestidn Ambiental -
PIGA de CORPOAMAZONIA en |a Sede Central, Direcciones Territoriales Putumayo,
Caquetd y Arazonas, con sus respectivas unidades operativas de CORPOAMAZONIA. ¢
Realizar dog (02) visitas mensuales, con un numere total de seis (08) visitas por la
duracidn del contrato, con sus respectivos conceptos téemcas y demas requerimientos a
los procesos administrativos Sancionatorios relacionadas con el recurso suelo y agua que
§6 asignen, para realizar lo pertinente al recaudo y recuperacidn de cartera de la entidad y
serdn los Directores Territoriales quienes haran la revision y vislo bueno de los
respectivos conceptos e informes téenicos de acuerdo al apoyo solicitado, d) Apoyar el
diligenciamienfo de [a base de datos generada en la dependencia, para todos los
Procesos Administrativos Sancionatorios Ambientales — PASA - relacionados con el
recurso suelo y agua, estado del tramite, el costo de 1z multa y/o tramite pertinente. ¢
Realizar la revisidn documental y actualizacion de seis {06} expedientes por la duracion
del contrato da los Procesos Administrativos Sancionalorios Ambientales - PASA -
relacionados con el recurso suelo y agua, que reposan en Oficina juridica de 2
Direcciones Territoriales de CORPOAMAZONIA para el recaudo y recuperacion de
cartera. f) Elaborar y/o revisar como mimmo tres (03) conceptos téenicos de acuerdo al

EERE PRINCIPAL Te! (Aj4 208841 4256642 425 5267, Fax (B) 4 2§ 52 55 MOCOA (PUTUMAY(G)
TERRITORIALES: AMAZOMAS Tel (8) 5 92 50 64 - 5562 768 18, Fax (8) 59230 65 CAQUETA Tel (814251870 -

43574 58 Fax (5) 4 35 60 84 PUTUMAYD Talelex (8)4 2068385
a-mall: ¢gre 11 5 Il v, =
ElGborg: | ROAR O8I _Parafin Fajars M%m%gmmm [ Eirms -
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perfil profesional, requeridos camo apoyo a las Direcciones Terrtoriales, Subdirecciones y
otras dependencias de la Corporacién y seran tos Directores Terntonales quienes haran la
revision y visto bueno de ios respectivos conceptes e infermes técnicos de acuerdo al
apoyo solicilade. 2} Generales: a) Presentar Plan de Trabajo Individual en formato SIP2 e
informes mansuales por |2 gjecucion del contrato en formato SEPS, impreso y magnético
b) Brindar apoye y asesoria en la preparacion de los informes soficitados por entidades
externas, en temas relacionados con su formacign y objeto de contrate, cuando la
Corporacién lo requiera. ¢} Custodiar los bienes y documentos que con ocasién de la
gjecucion del contrato, CORPOAMAZONIA e entregue o terceros le entreguen d)
Responder confarme a la ley y Cadigo de Elica de Corpoamazonia, por sus actuaciones u
amisiongs cuando con ellas cause un perjuicio a CORPOAMAZONIA o a terceros. €}
Cumplir con los procedimienios dei proceso Gestion de Proyectos adoptade por
Corpoamazonia. apoyar en la medicion de su desempefio, y recomendar las acciones
correctivas, greventivas vy de mejora a gue haya lugar, cumpliendo con los procedimientos
del sistema integrado de Geshdn, en coordinacion con el responsable del Sistemna
Integrado de Gestién de la subdiraccian ) El contratista se obliga a afilarse al Sisterna
General de Segundad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales de
conformidagd & la  normatividad  vigente VALOR: CATORCE MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL PESOS (514.475.000) MDA CTE.

Se expide a peticién de la mnteresada, a los 11 dias del mes de diciembre de 2017

OQlensFrn s

CLAUDIA ELIZABETH GUEVARA LEYTON

SEDE PRINCIPAL Tal (B) & 2966 41 - 4 29 86 «
TERRITORIALES: AMAZONAS Tw (8) 50250045 ¢
4357a56 Fax (B) 4256884 ¢

Fax (8) 4765255 MOCOA (PUTUMAY)

Fax {8) 592 5085 CAQUETA To! (8)4 35 1870~
YO Telefax (B) 4205385 B
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LA SUBDIRECTORA DEL AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CERTIFICA:

Que, NIDIA FRANCISCA TERAN VIVAS, identificada con la C.C. No. 69.055.251
expedida en San Francisco - Putumayo, se encuentra vinculada a esta entidad mediante
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 008/2017.
DURACION: Desde el 08 de febrero de 2017, por siete (07) meses, fecha de terminacién
07 de septiembre de 2017. OBJETO: Prestar sus servicios especializados para
garantizar los procedimientos relacionados con la Administracién, uso y manejo de los
recursos de la oferta natural; asf como la implementacion de las politicas ambientales con
enfasis en el recurso suelo, para la consecucion de las metas programaticas del Plan de
Accidén 2016 — 2019 "Ambiente para la Paz”. Lo anterior de conformidad con el estudio
previo, la invitacion y la propuesta, documentos que hacen parte integral del contrato.
OBLIGACIONES: 1) Especificas a) Etaborar y/o revisar como minimo catorce (14)
conceptos tecnicos de acuerdo al perfil profesional, requerides como apoyo a las
Direcciones Territoriales, Subdirecciones y otras dependencias de la Corporacién; asi
como los proyectos de resolucién requeridos para la evaluacion y/o seguimiento ambiental
de los proyectos de competencia de la entidad. b) £n el primer mes apoyar y asesorar en
ta formulacion de un proyecto de inversion ambiental que contemple apoyo a los
Municipios en la implementacién de las metas de aprovechamiento definidas en los
Planes de Gestién Integral de Residuos Solidos — PGIRS adoptados. c) Brindar asesoria y
acompafiamiento técnico a las Direcciones Territoriales en temas relacionados con
residuos solidos convencionales y peligrosos, orientado al cumplimiento de las politicas
ambientales y el Plan de Accion’Institucional. d) Orientar al profesional responsable dei
SIAC, en la revision y transmision de la informacion pertinente a la {SUI, RESPEL, RUA,
PCB, RUM), gestion de residuos sélidos y produccién mas limpia, solicitados por los
diferentes entes, en los términos y condiciones establecidas y de acuerdo a la gestion
desarrollada por las Direcciones Territoriales. e) Consolidar la informacion referente al
estado del manejo y gestion de residuos sélidos en la jurisdiccion y preparar los informes
que sean solicitados por la institucion y érganos externos. f) Orientar a las Direcciones
Territoriales en la promocidén de acciones de produccion y consumo sostenible, para el
fortalecimiento de la gestion y uso sostenible del suelo, a través de la construccién de una
agenda sectorial conjunta. g) Efectuar semanalmente seguimiento a las Direcciones
Territoriales, a los tiempos establecidos en el proceso LAR a las solicitudes de licencia
ambiental radicadas ante Corpoamazonia. h) Apoyar en la respuesta a derechos de
peticion, quejas y reclamos en los términos y condiciones establecidos en la ley. i)
Acompafar y ejecutar de manera conjunta con los demas equipos de trabajo, el desarrolio
de eventos locales y regionales de Educacion Ambiental. j) Las demas que le sean
asignadas por el supervisor en cumplimiento del objeto contractual. 2) Generales: a)
Presentar Plan de Trabajo individual en formato SIP2 e informes mensuales por la
ejecucion del contrato en formato SIP5, impreso y magnético, b Cumplir con los
procedimientos del Sistema Integrado de Gestién de CORPOAMAZONIA, ¢) Custodiar los
SEDE PRINCIPAL . Tel.. {B) 4 29 66 41 - 4 20 66 42 — 429 52 87, Fax: (8} 4 29 52 55, MOCOA (PUTUMAYO)

TERRITORIALES: AMAZONAS: Tel. (8) 5 925064 - 592 76 19, Fax: (8) 5 92 50 65, CAQUETA Tel. (8)4 3518 70 -
435 74 5B Fax: (8) 4 35 68 84, PUTUMAYO: Telefax: (842963985

e-mail: correspondenciaﬁ)corgoamazonla.gov.co 3
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bienes y documentos que con ocasion de la ejecucion del contrato CORPOAMAZONIA le
entregue o terceros le entreguen, d) Responder conforme a la lay y Codigo de Etica de
Corpoamazonia, por sus actuaciones u omisiones cuando con ellas cause un perjuicio a
CORPOAMAZONIA o a terceros, e) El contratista se obliga a afiliarse al Sistema General
de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales de conformidad a la
normatividad vigente. VALOR: VEINTISIETE MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL
PESOS ($27.720.000) M/CTE; de los cuales VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS
MIL PESOS ($25.200.000) M/CTE; por concepto de honorarios profesionales y el
excedente por concepto de manutencién y transporte.

Se expide a peticion de la interesada, a los 11 dias del mes de mayo de 2017.

CLAUDIA ELIZABETH GUEVARA LEYTON

SEDE PRINCIPAL. Tel (B) 4 2965 41 -4 20 65 42 — 428 52 67, Fax. (B} 4 28 52 55, MOCOA (PUTUMAY()
TERRITORIALES: AMAZONAS  Tel (B)582 5064 -592 75 18 Fax (B) 592 50 65, CAQUETA Tel. (8)4 35 1878 ~
4 3574 56 Fax. (8) 4 25 68 84, PUTUMAYQ Telefax (8)4 2662 95
e-mall: correspondencia@corpoamazonia.gov.co
[ Elabora: | Rcsa del C, Perafén Fajardo | Gargo | Técnico Administrative Gestidn Documpntal [ Firma 1 ]
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LA SUBDIRECTORA DEL AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CERTIFICA:

Que, NIDIA FRANCISCA TERAN VIVAS, identificaga conla C.C. No 69055251 expedida
en 3an Francisco - Pulumayo, estuvo vinculada a esla entidad mediante CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 0114/2016 DURACION: Desde e
15 de marzo de 2016, por cuatro (04) meses. OBJETO: Prestar sus servicios
profesionales a la Entidad para para onentar y apoyar en los procedimientos de
Licenciamienio Ambrental. Aprovechamientc de los Recursos Nalurales, Control y
Vigilancia de los Recursos Naturales y asesorar en la {ormulacion de lineamientos,
disposiciones y estrategias alineadas a la aplicacion de politicas ambientales en el
aprovechamiente sostenible, conservacion y profeccion de los recursos naturales con
enfasis en el recurso suelo. de acuerdo con €] Sisterna Integrado de Gesion de la
corporacion. QBLIGACIONES: 1) Especlficas. a). Participar en a2 formulacion de un
proyecto de inversion, en el primer mes de trabajo, acuerdo con su perfil profesional y
objeto contractual, baje los ineamientos de Ia Subdireccion de Administracion Ambiental.
b} Qrientar y coprdinar fa aplicacion de politicas, gulas, manuales y plan operativo anual
para ia gestion, control y vigilancia del recurso suelo en las Direcciones Territoriales ¢}
Estructurar, actuslizar y generar linearmientos para fa evaluacion y seguimiento a ios
PGIRS convencionales y peligrosos. d} Establecer lineamientos para promover fa gestion
ambientalmente adecuada de los residuos posconsump de los sectores de plaguicidas,
medicamentos, baterias plomo acido. plas y/o acumuladores, llanias, bombillas vy
compuladores y/o periféricos y demas corrientes que reglamente e MADS e) Realizar
acompafiamiento técnico a las Direcciones Teriloriales en el manejo adecuads de los
residuos salidos. tenmendo como referente las resoluciones emitidas, los estudios de
impacto amiiental, los PGIRS, PGIRHS y las actas de acuerdo con la Procuraduria
Judicial. Ambiemtal v Agraria. f) Realizar visitas de campo, emitir conceptos técnicos y
proyectos de resolucidn requendos para la evaluacion y/o seguimento ambienta! de los
proyectos de competencia de la Corporacion. g) Cansolidar la informacion referente ai
gstado del manejo y gestion de residuos sélidos en |2 junsdiccion y preparar las informes
gue sean solicttados porla Insttucion y demas entes de control. h) Apoyar en fa respuesta
a derechos de peticion, quejas y reclamos en los {@rminos y condiciones establecidos en
Iz ley. 1) Definir y dar lineamientos para el desarrelio de contenidos tematicos para a
realizacion en las Direcciones Territoriales de talleres de capacitacion y formacién a
usuarios para el fortalecimiento de la gestién del recurse suelp, previa aprobacion del
Subdirector de Administracion Ambiental. ) Generar instrumentos gpara acopiar
informacion dei estade de los recursos naturales en relacion al recurso suelo, apoyar ia
elaboracién, duranie el primer semestre de 20186 de su respactivo informe en ia
jurisdiccion de Corpoamazenia. k) Acompanfar y ejecutar de manera conjunta con los
demas equipos de trabajo, el desarrollo de evenios locales vy regionales de Educacion
Ambiental 1} Participar en la elaboracion y desarrollo de la agenda de educacian
ambiental gdel Centro Experimental Amazonico — CEA- m) Realizar asesoria tecnica a los
SEDE PRIMCIPAL Tel [B)4236647-4020047 ~ 4295007 Fas ¢5) 43542 55 MOCCA rPUTUMAYD)
TERRITORIALES: AMAZONAS Te {8155825064-592 76 *H Vax (B] 4 Y2 t0 65 CAQUETA Tel (2)4 35 18 70

S3574 50 Fax ()4 3058 82 PUTUMAYD laafan (B4 2356385
e-malk; corrospondencisfent poOAmAZDNIE DOV ED F i

“Elaboro: | Rosa dei C.PeralAn Fajardd | Cargo  TEHco Aummisiubve Geston Docunenlal  Fuma |
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Jeremles equipos deé lratajo oe la Corporacion en la formulacion de allernativas de
proguccion mas mpra Sue se lleven 3 cabo en seciores produchvos del area ce
ansdiczicn n) ingresar & 'os Ssiemas de Informacion ewsstames (SUL RESPEL RUA
manufaciuraro KUIA enire cbos) la wformacion oe |2 geston de residuos sohdos y
rodaccicn mas hmpia sohiceados por los digrentes organos interngs y sxiemos 3 la
Corporacion en los {ermmes y  condiciones esiablecidas o) Cumplic con los
orocedmeenios ge! Sistema de Geslon de Iz Calinac de Corpoamazoma. 2) Generales a)
Presentar Plan de Trabapo Indwidual en formato SIP2 e informes mensuales por ia
2pzzucion del conwato en formato S1P5, impreso y magnético. b) Identificar y documentar
BCTONES praventivas  oorrectivas y/c ce mejora aphcar encusstas de sausfacoon da
chenie g7 revison ge expedientes (listas de venacacon de expecisnies). cumphends
oon los procedimenios del sisterma miegrado Je Gesuon, en cogrdinackdn con el
resporsacte del Sisiema Integrads ce Geston de ia Temiional, ¢) Custodiar 08 bienes v
gocumeanios Que oo ocason de la e;ecn‘.uon del contrato Corpoamazoniag le aniregue o
ferzeros e entrsguen o) Responder conlorme a la gy y Codige de Euca de
ww:uamazcr‘ 2 o7 545 acluaciones U ONWSIONES Cuando oon elias cause uh penuicio 3
Corpoamazonia o a terceros ) El contralista se obliga a afliarse 2! Sistema Genersl ce
segunaad Socal en Galud Pensicnes y Riesgos Profesionales de conformudad a 'z
normatedas wigente  VALOR: DIECISIETE MILLONES CIENTO CINCO ML
SEISCIENTGE PESOS (S1710560000) MDA/CTE . de los cusles CATORCE
MILLONES SEISCIENTOS VEINTICUATRO ¥ CUATRO MIL PESOS ($14.524 000 oa)
MDACTE  por concepto de nenoranos professonales y el excederte por conzemto =
manutencion y iransnarte

S expids a cencion ae la mieresada 3 Ios 26 dhas de! mes de julio d= 2015
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iZLAUDIA ELIZABETH GUEVARA LEYTON
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DRHNe. 70814

REGURSOS HUMANOS DE DAPHNIA LTDA
NIT 800.213.470.5

CERTIFICA:

Que |2 Snfinra NIDIA FRANCISCA TERAN VIVAS, ‘dantificadu {a) oon 12 cédusa
de cludadania No. 69.053.257 da Sar Frarosco, ssluve vinculada 3 esta amgresa
meiante fa modalidad de Prestacion oo Servitios cnmes Prolesional de Provectss
dogde o 27 de Moviembre de 2014 hasta & 41 de Diciembra de 2014 oon of
siguients objete de contrato:

Asssoviz profesions! g0 msnejo intearal ds rosiuns sdhios pers fs eiccuven el

doritoent de calidad da avs, ido p manein de residuos sdolidos en (o5 AsrooNarns e

Barvanguilla, Triniduyl Araves. Oreate Busneverfers, Flomenste. Loficia, Puorto Asis v

Yope!" Conirato atjudicactu por Asrorautics {35 3 Daohnia Lids.

i.0s trabajos recibidos por fa sefiara MIDIA FRANCISCA TERAN VIVAS tuercn
rxcibidar a satisfancion.

Ls presente cerificason s= expide & los Diaz (10) diss del maes de Mebrern de
2015,

. 3 - Da hniq ﬂ
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SONIA PATRICIA FORERD FAJARDD

Kecursoz Humanos

arera - Mo 2/ - 84 Buyute — Uelwrb g, Tolitoros 2206078 = 2401304 Fae 231010







Repibllica de Colombla

3

Departamento Administrativo para |a Prosparidad Soclal )
Institutn Colombiane de Bienestar Famlllar ‘
o
Brupo Juridlce DPD o
BIENESTAR PROSPERIDAD
FAMILIAR TPARA TODGCS
10000

LA SUSCRITA DIRECTORA DE LA REGIONAL PUTUMAYO DEL INSTITUTO COLOMBIANC DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE [.A FUENTE DE LLERAS

NUMERO DEL CONTRATOICONVENIO: ]
NOMERE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA:

NIT/C.C. DE CONTRATISTA:

OBJETO:

| FECHA SUSCRIPCION:

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

PLAZO INICIAL; ]
| VALOR TOTAL DEL CONTRATO:
ADICION No.i:

| FECHA DE iNICIO:
FECHA DE TERMINACION:

ESTADC:
FECHA DE EXPEDICION

Fovisty L enny Marcela Sarcher Coordnmiig Jrax o
Ehatort ey i’a"

Avenlda San Franclsco calle 14 No. 9-100 Mocon Putumaye

Teléfang 098 4295037 - 4255904

Lines gratulta nacional ICBF 01 8000 91 8080

www. {chf.gov.e0

CERTIFICA:

078/2013

NIGIA FRANCISCA TERAN VivAg

Prestar los servicios p o’e:‘;' 1ales para tormular
programa de manee de residuos sokdos en el ICBF
en la Sede de la Dieccn Regionad' y sus
respectivos  Centros  Zonales, con elo  deliny
ostraleqies  da  v@lonzacdon  aprovechamento y
disposicion final adecuada de los residuas sobdos
ordmarnos  pelgrosos-RAE  garerados  en 3
inshtucion y actualizar las matrces de aspectos
| impactos v requisios legales vincd'adas a la gest

, ambiental Regionaty Zona)

| Desde 2! 05 de mayo hasia el 06 d uho de 2013
|'$ 5200000

Sl NO X VALOR
OIA MES: ARG
DiA WES. ANG

AND- 2014




EAMPETROL

SAS Gestion Ambiental v Petrolera

GESTION AMBIENTAL Y PETROLERA GEAMPETROL SAS
NIT. 900522782-6

CERTIFICA:

Que la Ingeniera NIDIA FRANCISCA TERAN VIVAS, identificada con cédula de
ciudadania C.C. N° 69.055.251 San Francisco (Putumayo), labora en nuestra Empresa
desde 29 de Enero de 2013, desempefiando el cargo Representante Legal y/o
Gerente. Desarrollando su trabajo con alta responsabilidad, dedicacién, eficiencia,
eficacia, efectividad y pro activismo.

La presente certificacion se expide a los 20 dias del mes de Marzo de 2013.

Cordialmente

oy

BRAULIO LEONEL CEBALLOS RUIZ
Accionista GEAMPETROL SAS

Correo electrdnico. teoce3 lie hotmal.com:aseamb0 1w gmail.com.
Oticina: Cra 20 No. 15 - 03 BrVilla Caimaron Mocoa Putumavo
Moviles. 321 2329647 -320 8497992

iigass

~  RESPONSABILIDAD SOCIAL ¥ AMBIENTAL







EAMPETROL

SAS Gestion Ambiental y Petrolera

GESTION AMBIENTAL Y PETROLERA GEAMPETROL SAS
NIT. 900522782-6

CERTIFICA:

Que la Ingeniera NIDIA FRANCISCA TERAN VIVAS, identificada con cédula de
ciudadanfa C.C. N° 89.055.251 San Francisco (Putumayo), laboré en nuestra Empresa
desde 1 de Junio de 2012 hasta el 1 de Febrero de 2013, desempenando el cargo
Asesora Ambiental, en el Proyecto Construccién y operacion de una planta de
tratamiento de residuos sélidos generados en la Industria Petrolera. Desarrollando su
trabajo con responsabilidad, dedicacion, eficiencia, efectividad y pro activismo.

La presente certificacion se expide a los 8 dias del mes de Febrero de 2013.

Cordialmente

BRAULIO LEONEL. CEBALLOS RUIZ
Representante Legal GEAMPETROL SAS

Correo electronico: leoced [ hotmail.comzaseambt e gmail.com.
Oficina: Cra 20 No. 15 - 03 B.Vilia Caimaron Mocoa Putumayo
Mosiles: 321 2329647 -320) 8497092

[IIgNaN

' RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMB
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Certificacion No. $320 - 12

CERTIFICACION

Daphnia Ltda., con NIT 800.213.470-5 ceriifica que |a sefiorita NIDIA FRANCISCA
TERAN VIVAS identificada con cédula de ciudadania No. 69.055.251 de San
Francisco, estuvo vinculada a esta empresa a través de un CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS con las siguientes caracteristicas:

TIPO DE CONTRATO: Contrato de Prestacion de Servicios No.276 — 12
DURACION DEL CONTRATO: A partir del 03 hasta el 27 de febrero de 2012.

OBJETO DEL CONTRATO: Profesional de proyectos encargado de efectuar
o Monitoreos Ambientaies en cumplimiento del
contrato No. 0322 enire Daphnia Lida vy

Corpoamazonia.

Se expide la presente certificacion a solicitud de la interesada, el dia 17 de abril
del afio 2012.

- =
Danhain Lrdo, 7 &

, . \
\‘}\&1'\’\’10 ng_“\\qc,LQ %\\cﬁ*o(@ r v
MARTHA PATRICIA BOHORQUEZ
Recursos Humanos

Carrera 4 No. 57 — 08 Bagota — Colombia. Teléfonos 249'3 - 2}‘“% Foapaﬂé
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£l COORDINADCR DE GESTION DE RECURSO0S
CERTIFICA

Cue ia ingemaia NIDA FRANCISCA TERAN VIVAS, donbhonds co Cedula 1
Cistdadaria Mo BIOCLE 2hY de San Franosco Pulumayd prosta sus sorgi
profesionates para la Empresa a través del Contrals e Prostaoon de Serar
Mo DB e 2007 quer tena por Obeio presinr asesoria amrhoectal de
acompatamients lecnco en 2 construcoon y operacion de una pionta de
tratamionto de perforacion base de gcede y agua  Drofremediacion da suelo
contaminados con hedrocarburos y tratamienio de anaas rossiuales de Of i 3¢
[LATS [WES{F I

Ha demostrado sar und Persana NONasia $27a y 1espo isable
Lapresente se expiecde alos veinte (20) dias dei mes de ootubre de 2012,

Cordiaimente

SERVINTEGRAL
O L S,P,
LA 11}&.!1”?.229-2

CESAR AU TO POLANIA RAMIREZ
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NIT: 830.073.583-6

SERVICIOS E INVESTIGACIONES AMBIENTALES SIAM S.A.
NIT, 830.073.583-6

CERTIFICA:

Que la ingeniera NIDIA FRANCISCA TERAN VIVAS, identificada con cédula de
ciudadania C.C. N° 69.055.251 San Francisco (Putumayo), laboré en nuestra compafiia
desde 16 de Marzo hasta el 16 de Junio de 2011, desempenando el cargo de
INGENIERA SANITARIA AMBIENTAL para las actividades de:

s Inventario de manantiales, aljibes y pozos profundos.
e Toma de muestras de agua para analisis fisico — quimico, microbiolégice y metales

pesados.

Proyecto No. 003-2011 CONTRATO CORPOAMAZONIA No. 0495 de 2010, OBJETO:
MODELO HIDROGEOLOGICO, FiSICO, QUIMICO Y MICROBIOLOGICO DE LAS
AGUAS SUB-SUPERFICIALES Y SUBTERRANEAS DE LAS AREAS URBANAS Y DE
EXPANSION URBANA DE MOCOA, PUERTO ASIS, PUERTO CAICEDO, ORITO, LA
HORMIGA Y LA DORADA PUTUMAYO.,

La presente certificacion se expide a los 27 dias del mes de Octubre de 2011.

Cordialmente

————

: = T
TR R I -T
R

ING. PATRICIA VARON H.
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y HSEQ.
SIAM S.A.






. SISTEMA DE GESTION !HTEEF&L- o
SR [ coo: Svamp-C-G-003

CERTIFIZACICH [ WEA: O 2a005, 0001
| PAG: LDE1

A QUIEN PUEDS INTERESAR

Con la presante me permily CERTIFICAR que, g Ingendera NIDIA FRANCISCA
TERAN WIMAS, Mentifceds con céduws de civdadania Mo 69 055 2571 die Sor
Framncizon Publumayo, presia sus senacios o0 esta Emaeesa needianie contisio de
presiacsdn S sevicos Ro., 005 - 2081, desde =l 1 de mareo de 2091,
desempetando s siguientas actividades: - COORDINACION, SUPERWVISION ¥
CONTROL RE LAS AQTWIDBMDES EFECTUADAS EMN LA PLANTA DE
TRATAMIENTO %Y CAMPO. — GESTION EXTERNA. - SUPERVISION MSEQ BN
CAMPO. ~ COORDINAR LAS ACCIONES DE SEGLURIDAD ¥ SANEAMIENTO
AMBIENT AL

Casmosioamnado gran responsabilidad v senedad, cumpliends a cabaldad con jodas
las funciones asignadas. eerciéndoles con gaan profasikonalismo,  interss y
dedicacion.

Poc fo anteno: axpusaly e permmilc recomendarka ampliaments y $in menguna

Cuslguies infeomacsdn adicional, sord un gusks poder Dondardx, pam tat Gn puedan
comunicarse con el nemers de calular 310-62% 82 24

ke proscnin ae expide en Villagarzon Pulemayo, a soboibud do {3 ntesesada a fos
24 dias del mes de anerp de 2012

Cosdialrmente,

HERPAN | UFEQ AL
Gearente SE AMP L‘I‘DA

Ofc e Prmciaal Take I P k3 haress ol et 10 Wilagee lom Pt atieye
ot nd | uitvoy § Vit Dwing Pusaesmeyey
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L (orporacton para el \Desarroffo Sostenible del Sur de fa lmazonia
St NIT 800252844-2

Mocoa, Putumayo, 31 de enero de 2011

LA SUBDIRECTORA GENERAL AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
CERTIFICA:

Que. NIDIA FRANCISCA TERAN VIVAS, identificada con cédula de ciudadania No
69.055.251 expedida en San Francisco, Putumayo, estuvo laborando en esta entidad
mediante fos contratos relacionades de la siguiente manera

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No 0120.
DURACION: Con fecha de inicio de 11 de marzo de 2008, por el termina de doce (12)
meses, OBJETO: Prestar sus servicios profesionales, apoyando a la Subdireccidon de
Manejo Ambiental en la gestién integral de ios residuos sdlidos enmarcada en el
proyecto control, seguimiento y moniorso de 168 recurses naturales renovables y del
medic ambiente en el sur de la Amazonla colombiana. OBLIGACIONES: 1
Especificas. 1) Estructurar conjuntamente con las Direcciones Terntoriales de
Corpoamazona e Plan Operative 2008 de la Unidad para la Gestion [ntegral del
Recurse Hidrnco en los temas de residuos solidos y liguidos, vy realizar
acompafiamiento y seguimiento a su ejecucion a través de la presentacién de
informes trimestrales de gestion. 2} Elaborar proyectos de gestion integral de residuos
sdlidos y liguidos, y realizar las actividades necesarias para su desarrollo, v emilir
conceptos técnicos a proyectos relacionados con su perfil y objeto contractual. 3}
Realizar acompafiamiento y seguimiento a los diferentes equipos de trabajo de la
Carporacion en los procesos de gestion integral de residuos sdlidos y liquidas que
elios desarrollen en el area de jurisdiccion. 4) Realzar asesoria técnica a los
diferentes equipes de trabajo de la Corporacion en la formulacion de alternativas de
produccidén mas mpia que se ileven a cabo en sectores productivos del drea de
juriscicaisn. 5) Atender guejas, solicitudes y requerimientos relacionadeos con la
geshodn mtegral del recurso hidrico, de acuerdo con su perfil y objeto contractual 8)
Acompafar y ejecutar de manera conjunta con logs demds equipos de trabajo. el
desarrollo de eventos locales y regionales de Eddcacion Ambiental. 7) Programar y
realizar Comités Técmcos Operativos relacionades con el objete del contrato vy
conforme con el procedimiento y agenda establecidos 8) Participar en |a elaboracion y
desarrcllo de ia agenda de educacion ambiental del Centro Expenmental Amazénico
CEA 9) Emiir los conceptos técnicos y proyeclos de resolucidon requendos a los
documentos allegados a la Subdireccidén relacicnados con la gestién integral del
recurso hidrico. 10) Procesar la informaciéon de la Gestion Integral del Recurse Hidrico
en los temas de gestion integral de residuos solidos en la jurisdiccion, y preparar ios
informes requeridos que alimenten semestralmente el Informe del estado del recurso
hidrico. 11} Elaborar el Plan Individual de Trabajo y presentar informes mensuales de
cumplimienio de obligaciones contractuales en el formato que para tal caso tiene
establecido Corpoeamazonia Este formato serd entregado al proponente una vez se
inicie la ejecucidn de! contrato. 12) Cumplir con los procedimientos del Sistema de

SEOE PRINCIPAL Tel (8)4 2066 41 -4 2066 42 - 428 52 67, Fax (4;4 29 52 55 . MOCOA (PFUTUMAY
TERRITORIALES: AMAZONAS Tl .[8)592 5064 -5 42 76 19, Fax, (8) & Y2 50 65 CAQUETA Tol (8)4 351870 -
4715 74 58 Fax (6) 4 35 68 B4 PUTUMAYOQ Telefax (8)4 2683 95

e-mail: correspondencla@corpoamazonia.govea

i — pra— — L —— e
Elahoré: | Luz Adriana Santacruz Mejla | Carge | Profesional Universitaria Area Talento Humano Firma i |




. Corporactin para el -Desarvoflo Sostenifle del Sur de b Tmazonta

Cantinuacion de la Certficacion Laboral de NIDIA FRANCISCA TERAN VIVAS 2

Gestdn de la Cahdad de Corpoamazoma VALOR: VEINTICINCO MILLONES
SETECIENTOS CUATRO MIL PESOS (%25 704.000 oo) MICTE

2. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVIGIOS PROFESIONALES No 0092
DURACION: Con ‘echa de nicio de 13 abril de 2000 por el termino de oche (B)
meses y qunce {15) dias OBJETO:. Prestar sus servicios profesionales a
Corpoamazona e la Subdireccidn de Manejo Ambientat realizando asesoria vy
acompafiamiente técrico en el maneo de los residucs séldos en e marco de los
PGIRS en la Junsdiccidn OBLIGACIONES. 1) Especificas a) Estructurar el POA
2009 de residuos solidos y produccién mas limpia, realizar segumianto a su
mplementacion. a través de la preparacion de informes trimesirales de Gestién, b}
Realizar asesoria. apoyo y acompafamento técnico a las Direcciones Terrtoriaies en
la formulacidn de proyectos de producsion mas impia y mansje adecuado de los
residuos sdlidos. ¢} Elaborar concepios técricos para viabiided de ios proyecios
relacionados con maneja de residuos séhdos, produccion hmpia y fortalecimiento a
recuperadores dj Realizar vistas de campe, emitir conceptos tecnicos y proyectos de
resolucion requeridos para la evaluacion y/o seguimento ambiental de los proyectos
de residuos solinos y produccion mas limpia, solicitados u ctorgados por la
Corporacion 2) Generales a) Prasentar informes de los desplazamientos realizades
con motivo del cumplimierto de las cbligacicnes del confrato. h) Cumplir con los
procedimientos oel Sistema de Gestion de la Calidad de Corpoamazonia ¢) Presentar
informes mensuales de cumplim:ento de obligacicnes contractuales en el formato SIE
5 que para tal caso tiene estabiecide Corpoamazonia dp Custodiar Ios bienes y
documentos que con soasién de la ejecucidn del contrato Corpoamazonia e entregue
o terceros le entreguen ¢) Responder conforme 2 1a ley por sus actuzciores U
omisicnes cuando con ellas cause un penuicio 2 Corpcamazonia o a terceros )
Acoger vy aplcar los procedmientes internos de  Gorpoamazonia VALOR:
DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS
SESENTA Y TRES PESOS (318 986 263 oo} MICTE

3. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No: 0054
DURACION: Con fecha de inicio de 01 de febrero de 2010 y por el terming de once
111} meses OBJETO: Prestar sus servicios profesionales a Corpoamazonia, en la
Supdireccion de Manejo Ambiental, efectuando asesaoria y acompanamenta técnico
2n el manejo de los residuos séldos y produccién mas hmpia. en la Junsdiccidn, en
marce de los proyectos Control, Seguimiento v Momitores de los Recursos Naturales
Rencvables y del Madio Ambiente v Aplicacion, promacidn dei corocimienta de ios
recurscs naturaies renovabies, fomento de la tecnciogla apropiada para el manejo
adecuado de Jos ecosistemas de la Regién Suramazénica Colampiana, en
cumpiimignto del PAT 2007-2011 OBLIGACIONES: Especficas a Asesorar en la
definicion de las politicas de manejo. contral evaiuacion y plenificacion en materia de
recursos naturales y medio ambiente, teniendo en guentz el componente de residucs
solicos (convencionales y peligrosos) vy produccién  mas impia  en seclores
productivos priorizados por la Corporacion, en el drea de Jurisdiccién de
Corpcamazonia b Apecyar a la Subdireccidn de Mangjo Ambiental en la generacién

SEDE PRINGIPAL Tel (8)4 2966 41.24 20668472~ 4205267 Fax (5) 4 20 52 85 MOCOA {PUTURMAYD)
TERRITORIALES: AMAZONAS Tel (815425064 . 500 75 19 Fay (515 5, 51 £5 CAGUETA Tel 1414251870
4 3% 74 50 Fax (B) 4 3568 84 PUTUMAYQ Teetax 4288645
L N e Bemall corresnondengiaMe orpoAIMAZoNIA Yov.ca
Efabore Luz Adriana Santagruz Mejie | Cargo Profesional Unversitaria Area Talento ~umanc Firma A
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de lineamientos y directrices en los procesos de licenciamiento ambiental de los
diferentes proyectos que requieran dichos tramites, de igual manera a proyectos de
manejo adecuado de los residuos solidos (convencionales y peligrosos) y produccien
mas limpia en sectores productivos priorizados por la Corporacidn en la jurisdiccion de
Corpoamazonia. ¢. Dirigir orientar y confrolar la glaboracién de los conceptos técnicos
y demas actos administrativos requeridos para el ejercicio de la funcion de Autcridad
Ambiental en la Jurisdiccion Corpoamazoria, en temas relacionados al manejo
adecuado de los residuos soélidos (convencionales y peligrosos) y produccion mas
limpia en sectores productivos priorizados por ta Corporaciéon. d. Orientar el gjercicio
de fas funcianes de evaluacién, control y seguimiento ambiental en el manejo
adecuado ce los residuos (convencionales y peligrosos) y produccion mas limpia en
sectores productivos priorizados por ta Corporacion e Revisar y cansoldar la
informacion y elaborar los informes trimestrales de gestion en materia de resicuos
solidos (convencionales y peligrasos) vy produccion més limma  en sectores
productivos priorizados por la Ceorporacién, en el area de Junsdiccion de
Corpoamazonia. f Realizar |as actividades en el marco de la gestion de la calidad.
documentando las acciones preventivas, correctivas y de mejora que se detecten en e
ejercicio de implementacidn del SIGE. g. Suministrar informacion institucionai en
términos de articulos de: politicas, noticias, estudios, investigaciones y demas temas
relacionados con la gestion ambiental, para publicar en pagina Web y en diferentes
medios a los gue tenga acceso la Corporacién. 2) Generales: a) Presentar informes de
los desplazamientos realizados con motivo del cumplimiento de las abligaciones del
contrato. b} Cumplir con los procedimientos del Sistema de Gestion de la Calidad de
Corpoamazonia. ¢} Presentar informes mensuales de cumplimiento de obligacienes
contractuales en el formato SIP 5 que para {al caso tiene establecido Corpoamazonia
d) Custodiar los hienes y documentos que con ocasion de la ejecucidon del contrato
Corpoamazonia le entregue o terceros le entreguen. ) Responder conforme a la ley
por sus actuaciones u omisiones cuando con ellas cause un perjuicio a
Corpoamazenia o a terceros f) Acoger y aplicar los procedimientos internos de
Corpoamazonia. VALOR: TREINTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
TREINTA MIL PESOS ($34.430.000.00) M/CTE de los cuales VEINTIOCHC
MILLGNES TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESQS ($28.380.000) por concepto de
honorarios y ia suma de SE!S MILLONES CINCUENTA MIL F‘E“ﬂQ ($6.050.0C0)
MCTE, por concepto de gastos de manutencién y transporte.

La presente certificacion se expide a peticion de la interesada.

=) —
SULARD tdesn 7D
ELIANA MAGAL] MENA DIAZ

SEDE PRINGIPAL. Tel (8)4 2068 4 -4 29 68 42 — 420 52 67, Fax' {8} 4 20 52 55 MOCOA (PUTUMAYOQ)
TERRITORIALES: AMAZONAS Tel (8) 592 50 54 - 592 76 19, Fax (8} 592 50 65, CAQUETA. Tel (B)4 35 18 70 -
4 35 74 56 Fax (3) 4 3565 84, PUTUMAYQ Telefax (8)4 296395

a-maik: correspondencia®@corpedimazonia.qay.oo -
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CERTIFICA QUE

La Ingeniera NIDIA FRANCISCA TERAN VIVAS, identificada con Cédula
deo ciudadania No. 63.055.251 de San Francisco Putumaye, presio los
servicios de ASESORIA AMBIENTAL en el proyecto "Planta de tratamiento de
residuos sélidos generados en la Industra petrolera” en el periodo comprendido
entre el 1 de Enero de 2010 hasta el 31 de Marze de 2011. Demostrando
responsabiiidad en su trabajo.

Dado en Oritc Putumayoe a los treinta y un {31) dias del mes de Marzo del 2011, a
solicitud del interesadn.

Ateniamente:

/’;’/?” ,'z////f/ 1." .;}-'f

sm’o MELEND:r_zMomAN::
GERENTE GENERAL
OIL HEART SERVICES LTDA.






CONSTRUCCIONES ff GUEL ORTEG:

CERTIFICACION

Ceriificamos que la sefiorita: NIDIA FRANCISCA TERAN VIVAS, identificada con
cedula de ciudadania No. 68.055.251 de San Francisco - Putumayo iabor6 entre
los perfodos de Octubre de 2009 a Marze de 2010 en nuestra compafila
desempefianco el cargo de INTERVENTORIA RESIDENTE del proyecto de
Interventoria Técnica y Administrativa Para Proyecio de Regailias Petroleras en el
Municipio De Orito, Departamento del Pulumayo, para la siguientes obras; A)
Construccion Unidad Sanitaria Sede Monserrate, B) Construccién Unidad Sanitaria
Sede Allo Tesalia, C) Construccion Unidad Sanitaria Sede Liano Verde,
D) Construccién Unidad Sanitaria Sede Bocanag Del Luzén, E) Construccion
Unidad Sanitaria Sede El Retiro, F) Construccion Aula Escolar Sede Vereda
Serrania El contrato laboral establecido fue una prestacion de servicios.

Se caracterizd por el cumplimiento, responsabilidad en las actividades realizadas,
cumpliendo el objetivo del contrato.

Dado a solicitud del interesado a los veinticinco (25) dias del mes de Febrero del
afio 2011, para los fines que estime pertinentes.

/

| m@‘%\
M ORTEGAMEZA

Representante Legal
CONSTRUCCIONES MIGUEL ORTEGA







@ (orporacicn para ef Desarrollo Sostenibte del Sur de fa 1mazonia
NIT B00252844-2

Mocoa, Putumayo, 31 de enero de 2011

.A SUBDIRECTORA GENERAL AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
CERTIFICA:

Que MNIDIA FRANCISCA TERAN VIVAS, identificada con cédula de ciudadania MNo.
89.055.251 expedida en San Francisco, Putumayo, estuvo laborando en esta entidad
medianie los contratos relacionacdos de la siguiente manera

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No 0120.
DURACION: Con fecha de inicio de 11 de marzo de 2008, por el termino de doce (12)
meses. OBJETQ: Prestar sus servicios profesionales. apoyando a la Subdireccién de
Manegjo Ambiental en la gestidn integral de los residuos sdlides enmarcada en el
prayecto control, seguimento y monitoreo de los recursos naturales renovables v del
medio ambiente en el sur de la Amazonia colombiana. OBLIGACIONES: 1.
Especificas. 1) Estructurar conjuntamente con las Direcciones Territoriales de
Corpoamazonia el Plan Operativo 2008 de la Unidad para la Gestion Integral del
Recurso Hidrice en los temas de residucos sdlides y liguidos, y realizar
acompafiamiento y seguimiento a su ejecucion a través de la presentacion de
informes trimestrales de gestion. 2) Elaborar proyectos de gestion integral de residuos
sotidos y liguidos, y realizar las aclividades necesarias para su desarrollo, y emitie
conceptos técnicos a proyectos relacionados con su perfil y abjeto contractual 3)
Realizar acompafamiento y seguimiento a los diferenies equipos de trabajo de la
Corperacitn en los procesos de gestion mtegral de residuos sdlidos y liguidos que
ellos desarrollen en e! area de junsdiccion. 4) Realzar asesoria técnica a los
diferentes equipos de trabajo de la Carporacien en la formutacion de allernativas de
produccion mas himpia que se lleven a cabo ern sectores productivos del area de
jurisdiccion. 5) Atender gquejas, solicitudes y requenmientos relacionados con la
gestion integral del recurso hidrnico. de acuerde con su perfil y objsto contractual 6}
Acompafiar y ejecutar de manera conjunta con los demas equipos de trabajo, &
desarrollo de eventos locales y regionales de Educacidon Ambiental 7) Programar y
realizar Comités Técmcos Operativos relacionados con el objeto del contrato y
conforme con el procedimiento v agenda astablecidos. 8) Participar en la elaboracién y
desarrollo de la agenda de educacion ambiental del Centro Experimental Amazoénico
CEA. 9) Emitir los conceptos técnicos y proyectos dé resolucién reguendos a los
documentos allegados a la Subdireccién relacionados con la gestién integral del
recurso hidrico. 10) Procesar |a informacion de la Gestidn Integrail def Recurso Hidrico
en los temas de gestién integrai de residuos séhidos en la junsdiccion, y preparar los
informes requeridos que alimenten semestralmente el Informe del estado del recurso
hidrico. 11) Elaborar e| Plan Individual de Trabajo y presentar informes mensuales de
cumplimgnte de obligaciones contractuales en el formato que para tal caso tiene
establecido Corpoamazonia Este formato sera entregado al proponente una vez se
inicie la sjecucion del contrato. 12) Cumplir con los procedimientos del Sistema de

SEDE PRINCIPAL Tel (3)4 29 6641 -4 2966 42 ~ 420 52 67, Fax (8} 4 28 52 85 . MOCOA (PUTUNMAYO
TERRITORIALES: AMAZONAS. Tel .(8) 592 50 84 -5 92 76 19, Fax, {8) 5 92 50 65. CAQUETA Tel (8)4 35 18 70 -
4 5 74 56 Fax (8)4 35 68 B4, PUTUMAYCO Telefax ()4 204831 95
e-mall: correspondancia@cerpoamazoniagovea e = .
[Eiaboré | Luz Adriana Saniacriz Wiefla | Cargo | Profesional Universitaria Ares Talento Humans | Firma oo 7
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Elab

Gestion de la Caldad de Corpoamazona VALOR: VEINTICINCG MILLONES
SETECIENTOS CUATRO MIL PESOS ($25 704.000 ooy M/CTE

CONTRATQ DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No 0082
DURACION: Con fecha de inicio de 13 abril de 2009 por el termino de ocho (B)
meses y quince (13) dias OBJETO: Prestar sus servicios profesionaies a
Corpoamazonia. en la Subdireccidn de Manejo Ambiental realizande asesoria y
acompafiamiento técrico en el mansjo de los résiduos solides en el marco de 0s
PGIRS. en la Junsdiccidn OBLIGACIONES, 1) Fspecificas a} Estructurar e POA
2009 de residucs solidos y produccitn mds limipia realizar seguimiento & sy
mplementacion a traves de la preparacion de informes trimastrales de Gestion b)
Realizar asesaria apoyc v acompafamiente tecnico a las Direccrones Temtoraies en
la formulacién de proyectos de produccion mas mpia y mane|c adecuado de los
residuos sofides ¢©) Elaborar conceptos técnicos para viabllidad de [os proyectos
rélacionacos coh manejo de residuos sdlidos, produccion limpia v fortalecimiento a
recuperadoras d) Reslizar visitas de campo, emitir conceptos tecnicos y proyectos de
resolugion requeridos para la evaluacion y/o seguimiento ambiental de los proyectos
de resiguos solidos y procduccidn mas fimpia, selcitados u ctorgados por la
Corparacion 2) Generales a) Presentar informes de los desplazamientos realizados
con motivo dél cumplimiento de ias obligaciones del contrate. &) Cumplir con fos
procedimisntos oel Sistema de Gestidn de la Calidad de Corpoamazeonia ¢} Presentar
informes mensua‘es de cumplmientc de obligaciones contraciuales en e formato SIP
5 que para tal casc tene establscide Corpoamazonia d) Custodiar los bienes y
documentas gue can ocasién de la elecucion del contrate Corpoamazonia le entregue
0 terceros le enireguen e) Responder conforme a la ley por sus actuaciones
omusiones cuando con ellas cause un perjuicic &2 Corpoamazaoma o a terceros f)
Acoger y aplicar los procedimientos interncs  de  Corpoamazenia VALOR:
DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS QCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS
SESENTAY TRES PESOS ($18 886 2583 co) MICTE

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No: 0054
DURACION: Con fecha de inicio de 07 de febrero de 2010 y por el termine de once
(17) meses OBJETO: Prestar sus servicios profesionales & Corpoamazonia, en la
Subdireccion de Manejo Amblental. efectuandc asasoria ¥y acompanamiento tecnico
en el mang;o de los residucs solidos y produccién mas Impia. en fa Jurisdiccion, en
marce de los proyectos Control Seguimiento y Monitoreo de los Recursos Naturales
Renovabies y del Medio Ambiente y Aplicacién promocion del conocimento de ns
recursos naturales renovables, fomentc de ia tecnologa apropiada para el mane;ic
adecuado de fos ecosistemas de la Regidn  Suramazonica Colombrana, en
cumplimiento del PAT 2007-2011 OBLIGACIONES: Especificas a Asesorar en ia
definicion de las politicas de manejo. contral, evaluzcion y planificacion en matera dg
recurses naturales y medio ambisnte, teniendo en cuenta el componente de residuocs
solices {convencionales y peligroscs) vy procuccion mas Iimpia  en sectores
preductivos  pricrizados  por |z Corporacion, en el area de Jurisdiccién  de
Corpoamazonia b, Apoyar 2 la Subdireccién de Manejo Ambiental en la generagian

SEDE PRINCIPAL Tel (8)4 206541 -4 286642~ 4208 5267 Fayx (8) 420 82 55 MOCOA (PUTUMAYQ)
TERRITORIALES: AMAZONAS Tel (8154250684 -592 76 10 Fax (8) 5 62 50 65 CAQUETA Ter (814 35 1870 -
43574 56 Fax ()4 3568 84 PUTUMAYQ Telefax 18)4 26 &3 95

- g-mail: correspon nia.g
iriana Santacr i1 Me|is | Cargce Profes
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de lineamientos y directrices en los procesos de licenciamiento ambiental de ios
diferentes proyectos que requieran dichos trémites, de igual manera a proyectos de
manejo adecuado de Ios residuos sélidos {convencionales y peligrosos) y produccion
mas limpia en sectores productivos priorizados por la Corporacién en la jurisdiccion de
Corpoamazonia. ¢. Dirigir orientar y controlar fa elaboracion de los conceptos tecnicos
y deméas actos administrativos requeridos para el gjercicio de la funcién de Auteridad
Ambiental en la Jurisdiccién Corpoamazonia, en temas relacionados al manegjo
adecuado de los residuos sélidos (convensionaies y peligrosos) y produccion mas
limpia en sectores productivos priorizados por la Corporacién. d. Orientar el gjercicio
de las funciones de evaluacion, control y seguimients ambiental en el manejo
adecuado de los residuos {convencionales y peligrosos) y produccién mas limpia en
sectares productivos priorizados por la Carporacion. & Revisar y consoidar la
informacion y elaborar los informes trimestrales de gestion en materia de residuos
solidos (convencionales y peligreses) y produccion mas fimpia en sectores
productivos prionizados por la Corporacion, en el area de Junsdiccion de
Corpoamazonia. f. Realizar las actividades en el marco de la gestion de la calidad
documentando las acciones preventivag, correctivas y de mejora due se detecten en &i
ejercicic de implementacion del SIGE. g Suministrar informacion institucional en
términos de articulos de: politicas, noticias, estudios. investigaciones y demas temas
relacionados con la gestion ambiental, para publicar en pagina Web y en diferentes
medios a lcs que tenga acceso la Corporacion. 2) Generales. a) Presentar informes de
los desplazamientos realizados con motive del cumplimiento de las obligaciones del
contrato. b) Cumplir can ios procedimientos del Sistema de Gestidén de la Calidad de
Corpoamazonia. c) Presentar informes mensuales de cumplimiento de obligaciones
contraciuales en el formato SiIP 5 que para tal case tiene establecido Corpoamazonia
d) Custodiar los bienes y documentos gue con ocasion de la ejecucion del contrato
Corpoamazonia le entregue o terceros le entreguen. e) Responder conforme a la ley
por sus actuaciones u omisiones cuando con ellas cause un perjuicio a
Corpoamazechia ¢ a terceros. f) Acoger y aplicar los procedimientos internos de
Corpoamazonia VALOR: TREINTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
TREINTA MIL PESOS (334.430.000.00) M/CTE de los cuales VEINTIOCHO
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESQOS {$28.380.000) por concepto de
honorarios y la suma de SEIS MILLONES CINCUENTA MIL PESOS ($6.050.000)
MCTE, por concepto de gastos de manutencidn y transporte. )

La presente certificacién se expide a peticion de |a interesada

FULops diesn ¥

ELIANA MAGALI MENA DIAZ

SEDE PRINGIPAL Tel - (8} 4 29 66 44 - 4 28 68 42 —~ 420 52 87, Fax (2)4 295255 MOCCA (PUTJMAYO
TERRITORIALES: AMAZONAS Tel (8)592 5064 - 592 75 19, Fax. {8) 5 92 5D 65, CAQUETA Tel (B)4 351870~
43574 56 Fax (8) 4 35 68 84, PUTUMAYQ. Teefax (8) 4 266395

r-mail: carrasoondencia@corpoamazonia,qov.so e
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SPURLICA DE COLOMRBIA DEPARTAMENTO DE NARIFO

MUNICIPIO DE ILES
DESPACHO ALCALDIA

i

EL SUSSRITO ALCALDE DEL MUNICIFIO DE ILES

HACE CONSTAR:

Que la ingeniers NIDIA FRANCISCA TERAN VIVAS, identificada con caduls de
ciudadania No. £9.0585.251 expedida en San Francisco Putlimave, prestd los
servicios de gsesoriz y asistencia técnica profesions! para laz puesta on
funcionamiento ¢e 1z planta de aprovechamienic de los residuos sdlidos proanicos
del munieipic de des, durante & periodo comprandido entre e 21 de anero v el 11
de febrero de dos mi! ocho (20065,

La presente consiancia se expide a3 solicitud de la interesada y se firma en el
despacho de iz Aitaidia Municipsl de tles, 7 ios diez y nusve {(12) diag del ies de
Enero de dos mit diez (2010).

, A UMIGARRO
Alcalde Municips! de llas

“ALCALDIA MUNICIPAL DE ILES” B
Teniro Adminisrsice Muniogal C AR Avanids Colambia MNe. 3 — 52 Esq. - Tolefar ?TE2G6L
e mailt alesldiadeiiss@nobmail. cora
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARIND

LA SUBDIRECTORA AOMINISTRATIVA v FINAMCIERA
HACE COMBTAR

e MIDIA FRANCISOA TERAN VIVAS con cédula de ciudadania No 69 085 ong

de  3an Francisco Putumayo.  presto  sus servicing  Profasionales g
CORPOMNARING ., mediante o5 siquienies ¢contratos de Preslacion de Servicigs

Contrato Mo, 092 dol 20 fle septiembre deo 104
DURASCION Cyatro {4} messs
VALOR: Seis Millones COchocientos Mil Pesos mMda cte (36 800 000 0D

OBIETG. PRESTAR sUSsS BERVICIOS PROFESIONAL ES EN EL AREA LIF
INGENIERIA SANITARIA Y AMBIENTAL PARA REALIZAR ACTIVIDADES Qe
‘COMTRIBUYAN A 1 a IMPLEMENTACION DE ALTERMATIVAS TECMNICAS v
COMUNITARIAS PARA Ei MANEJO ADECUADD DE LOS RESIDUOS 30GLINGS
EN El DEPARTAMENTO DE MARING

Contralo Mo 0¥ qo 25 de mayo de 2006,
DURACION Cinco (o) meses duince (15) dias
VALDR Nueve Millon 25 Cualrocientos Moventa Mil Pesos mda cte (89 490 000 00

OBJETO ABLEBORAR, ASISTEMCGIA Y ACOMPANAMIENT O BN LA
FORMULACION D os PLANES DE GESTION N TEGRAL DIE RESIDUOY
SOUIDOS (PGIRS)

Adicisnal No. DD1£2006 del 1t de noviembre de 2005
DURACION: Un {1} mes, gumee {15) diag
VALOR o8 Millones Ouinientos Cincusnta Mil Pesos mdn cte (%2 550,000 00

Contrato Mo 027 del 27 de enaro de 200G
DUIRACHON. Sarg (€ mases
VALOR: Diez Millones Ciento Cuarenta Mil Pegos mda.cle (F10.140 00OD.00Y

WBJETO ASISTENCIA v ACOMPANAMIENT EM  EL MONTAJE Dr
Al TERBATIVAS TECHNIC ALY COMUMNITARIAS PARA £l MAMEJO ADECUANO
O LOS NEsIUOS SOLIDOS ORGANMIGOS EN VEINTITRES (22} MUNICIIPIC 1
DEL DEPARTAMENTO v LA ASESORIA EN LA IMBL EMENTACION DE 100
PGIRS BN OUINIENTAS {500y MSTITOCIONES ] SALUD

Contrato Mo, 204 del 29 e aaosto de 2006
DURACION. Cuaire {4) meses
VALOR Beis Millones Seiecientos Sesenta Ml Pesos mda cte (%6 760 000 00y

OBJETO ASESORAR, ASISTIR v ACOMPANAR M £L MOMTAJE 15
ALTCRNATIVAS TECMICAS v COMUMITARIAS PARA EL MANE§¢: ADE CLIALI
DE LOS RESIDUOS 20| DO URBANOS ENM VEIN TISEIS (26) MURIGIPIOS T
DEPARTAMENTO [iE MAHING Y LA ASESORIA E IMPLEMEMTAGION O Les
FRIRE FMOUIREEMTAS 00 INSTITUCIONE = DE SALUD

Contrato No 048 del 22 de febrern de 2007

DURACIOMN Bag (G} masesg

VALOR. [Mer Miliones Deiscienlos Sesenta ¥ Giele Mil Crento Doce Pesos miela cte
(310 607 112 oM

PASTO: CALY I P4 N0t 7 ESTL - 86 FINCALOPE VIALA GARES ran A ALERE PR - TECEFOMO: PRY 7300084

IPIALES: CAIIRERA 13 %o 4’ W05 Ay vAAME I st e et o AT a0

TUMACO! TERMIMAL AT TS 190 ;1o At TCLECONGD 222007 - 273007 | PAN. 21
THALIEEGEE. ~nmems b
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CORPORACIGN AUTOMOMA REGIONAL DE MARINDG

AT MEIVYAR S A Elanmo TECORIT G Df 1A SUBDIREGCION  DEF
CLOM O IR T ENAAL VA ) ARRESTLRET A3 ETd L5 PROCEAD)
HELACIGMAIOE GON EL MATILIG, TRATAMIEFTO 7 DISPEOSIORN FIRAL DF
Lers PU_SIDOs BOHDOS URRARMOS, MOSPTALARIOD Y SIMILABES

ooty ato [ Gt el b e septiemibye de 2007, h

FHIHEACHIOR: Fhacta = frointa 20y de diclembre oo 2007
VALCE D Taele Milones Chrenio Omce R

Cuatrocientos Cacthe Pesos mada o
(T V] A O

CrEvE Y CORTRATAR LO% GERVICIOS PROFESIONALES M EL AREA O
IR LA AT AR : AMIMEMTAL  FARA  OUIE  APOYE ERM O OF!
LEVAMTAMIENTO DF UTIA LIMEA BASE DUE PERMITIRA DEEINR EL W
L TOCASES FR LA CULMNTA DEL FHUD PASTO, DART CUMPLIMIENTO A
COMPONEMTE DE QRDEMACION DFL RECUR SO HIDRIC v ERN EL PRONGRAR &
o OIS I ENES T CaR Ay DEL BPECIIRSD FEMITIFIOEADA £ 1 &
EATRNIC TR A BAOAT DI | AS ADCIHOMER OPERATIVAS DIF LoEAT 200
A0

T s o Poagkes Mowiembere 2 o ZO0F
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NIT. 800139, 894-4
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A0 SEUSCRITO ALCALDE MUNICIPALDE LA LLANADA NARINO EN USO
DY SUS FACLLTADES LUGALES CONFERIDAS POR LA LI'Y

CERTIFICA

Jio La Ingeniera Sanitaria  Ambiental, NIDIA FRANCISCA THRAN VIVAS,
whentificada con eédula de ciudadania  niimero 69.055.251 expedida en San Francisco-
Poramavo realizd ASESORIA TEONICA ¥ AMBIENTAL en el Municipio de La
clunada,  con el Manejo Integral de Residuos Sélidos Urbanos v Sancamiento Bésico,
durante los periodos comprendidos c¢ntre Julio 28 a4 Agosto 25 de 2006 v Encro @ a

Febrero 20 de 2007 caracterizandose por su compromiso v responsabilidad  en el
frabivio realizado

Pua constuneia se firma en ¢ Despacho del Alealde Municipal de La Ilanada,
“oecide oa lov 33 dias del mes de Noviembre de 2007,

= [
e H T,
s e =
- i A

AFRANIO ALVAREZ ROMO
Aleatde Municipal = La Llanada Narifo
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o

; i REPUBLICA DE COLOMEBIA .
?;2,‘_?‘-3' DEPARTAMENTO DY NARINO
t}"(i ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BERNARDO

EL SUSCRITO ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN BERNARDO

CERTIFICA:

Que la ingeniera NIDIA FRANCISCA TERAN VIVAS, identificada con cedula de cludadania
No. 69.055.251 expedida en San Francisco Puturnayo, realizé ASESORIA JECNICA Y
AMBIENTAL en temas relacionados al Manejo Integral de Residuos Solidos Urbarnios y
Saneamiento Basico, en los periodos comprendidos entre: £1 6 de Abrif a 17 de Septiembre
de 2004 y 1 de Febrero a 20 de Mayo de 2005.

Para constancia se fima en San Bermardo, a los veintiséis (<6) dias del mes e noviembre
del ano dos mil seis (2.0086). e







9/11/21 15:54 Consulta
G’?} Policia Nacional de Colombia
{7 (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/11/2021 03:53:58 p. m. para el N° de Expediente o Comparendo N°, 69055251

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacidén No, 27103946 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimere de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda B Imprimir

5159000

Policia Nacionat de Colombia
Hreccron General - Cra. 59 o, J6 - 71
Centro Admerustrabvo Naaonal (CAN} Bogotd .C,
Unea de atencion: 018000-910112

www.policia.gov.co

hitps.//srvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o e
GENERAL DE LA NACION No. 181183908

Bogota DC, 29 de octubre del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION ceriifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIR1), el{la) sefior{a)} NIDIA FRANCISCA TERAN VIVAS identificado{a) con Cedula de ciudadania niimero 69055251:

NO REGISTRA SANCIONES NEINHABILIDADES VIGENTES

{ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anctaciones de providencias ejecutoriadas dentro ce fos cinco (5} afios
|anteriores a su expedicion y. en todo caso, agueilas que se refteren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nembramienio ¢ posesion en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes. se certificaran todas las

NOTA.: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
| disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuaies con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
| perdida de investidura y de las candenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
-ejercicio de la accién de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términes que
|establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan fas autoridades

nacionales colombianas. En caso de nombramiente o suscripcin de contratos con el estade, es responsabilidad de |a Entidad, validar la informacion
[que prasente el aspirante en la pagina web: http:/fwww. procuraduria.gov.co/portaliantecedentes.html

A A
/) Vi

IV I 4 .
U (S 7V 4 '\f”
r

o

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisian Centro de Atencién al Piblico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMEROQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién Centro de Atencidn al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Pisc 1, Pbx 5878750 ext 13105; Bogota D.C.
www . procuraduria.gov.co






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

-

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 29 de
octubre de 2021, a las 08:56:19, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

\Tipo Documento CC - B
lNo. Identificacién =69055251
|Cédigo de Verificacion 169055251211029085619

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre v cuando el tipe y nimero consignados en e}
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Convaler Delegado

Digito y Reviso: WEB

i

T o — - — - (R

Con el Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

b) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de |

Colombia Contraioria General NC., BOGOTA, D.C.
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ompea Fhoeste

Ver

Noticias SECOP
Mis registros

Accesos de! usuario

QVORTAL 2019 Tarm.nos de use

Ira

| z

- Configuraciones de Perfil

Informacién del usuario

UTC -5 15.58 54 (‘\

MNidia Franoisea T
Buscar ..

td de pagina 1 Ayda li"

Genero Femening
Carga

Titulo Ingenera (a)

Términos y condiciones de uso

Nombre complete  Nidia Francisca Teran Vivas
Nombre y apellido  MNd.a Francisca Teran Vivas
Cédigo del empleado

Tipo de docrumente Céduta de Cwidadania

Namero de

documenio 69055251
Fecha de emision 4/04/1897 (UTC.05 00) Bagotd Lima, Guito)
Expedido por Registradcr Nacicnal
Fecha de expiracion 4/04/1997 (UTC-05 00) Bogots, Lims. Quital
Direccion Vereda Planadas
Cédigo postal
Estado Futumayo
Municipio Mocoa
Pais COLOMBIA
Correo electrénico  asasambDi@gmall com
Taléfono
Colular 3212329647

Namsero de fax

Configuracicn

Zona horatia (UTC.05 00) Bogota, Lima, Quita

fdioma Espafiol (Colombia)

Configuracién regional Espariol {Colambia)

Seguridad de la informacion

Prequnta de seguridad . Cual es su numero de teléfono?
Respuesta 3212328647

Celular 3212329847

Hormativa  Sopsrta Rema's Ayuda  Espafc] (Colomiia) w 018000-52-08Q8 warw

hitps /fwww.secop.gov.ca/CO1Markelpiace/Users/UserSettings/Index?pageid=14001307

[ ]

T BrECOMpra griy oporte Lunes a Vierngs 7 00 am a 19:00

/1







9/11/21 15:39 Registro Incidencia/Peticion REQ 2021-072465 - nitevi2014@gmail.com - Gmail

== M Gmail Q. Buscar correo

Redactar
N Registro Incidencia/Peticion REQ 2021-072465 rect
Recibidos 35§
Pospuestos soportetecnico@funcionpublica.gov.co
Enviados GIEIm
Borradores " Cordiat Salud-a Estimado Usuaro, ha sido registrada fa lnmficncm REQ 2021-072465
A contipuacion se muesira el detalle de |a Incrdencia Petcion creada
Mas
Meet
*Usuarie: Teran, Nidia
Nueva reunicn *Categoria. "Sistemnas de Informaceon Misional’Aplicatno por la tnregridad Publica
*Titulo: Soheitud de cambio de correo elestironico platatorma Ley 2013 de 2019
Unirse a una reunién *Deseripeion: Buen dia
Hangouts Para suhicitar realizar ¢l cambio de corree electronico en fa declaracion de

bicn s ¥ rentas y contlicto de mereses — Ley 2003 de 2010y

ﬁa Nidia EN

Se ha enviado la mvitacsn

cuetitn al corren:
ntevi2014ie proatl.com <solvadirg 2004a pmasl com>

adiunto ni documente de idenudad

Muchas gracias por su colabaracion

Nidia Fyancisca Teran Vivas

*Locahizacion

Gracias por utithzar nuesiro servicio.
Mesn de Servicie Funcion Piblica

Horano de Atcnwén Lunes a Viemes R00am a5 00pm

Carrsra 6 No. 12-62, quola’. D.C
i L1 =i nAcAtese §

Ve eimee b e S

hitps://mail. googie.com/mailfu/Q/ttinbox/FMfcgzGlkiNJeCzBpZRgGgrpvfikfdl

Lo anteror teniendo en cuenta que no me Lega al corree de Spam Ja
#vak Brain Vivas notificaciin de la platatorma para activar la cuenta v 1o he mlentado
muchas veces. Adjunio nu documenlto pam que se realice el cambro de [a

14
!

174






