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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 23 de Noviembre de 2021

Sefior

EMILIO DELGADO DIAZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR2229247
Coordinador Académico — Instructor G18

Coordinacion Académica Jornada Fines de Semana
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
noviembre del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR2229247 del afio 2021

John Dario Fontal Aponte, identificado con la cédula de ciudadania No. 79291829 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién Académica Jornada Fines de Semana del
Centro de Gestién Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
CUARENTA MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL PESOS ($40.690.000) COP, incluido
IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago
correspondiente al mes de FEBRERO de 2021, por valor de TRES MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($3.380.000) COP. b.) NUEVE (9) pagos iguales
correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2021, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) COP. cada uno. c.) UN (1) pago final
correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021, por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
DIEZ MIL PESOS ($2.210.000) COP.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de acciones
de Formacioén Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestion del
Talento Humano, Asistencia y Gestibn Administrativa y Gestion Documental y de la
Informacion, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las
actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad, para
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la
politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de
la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.
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Obligaciones Especificas:
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Atender la Formacién de aprendices | - Guias talleres, Formato de
en el area especifica del respectivo | actividades en seguimientoy
programa de formacién, en las fases | plataforma virtual, cronogramas
o Competencias establecidas y | estrategias didacticas planeados
programadas. activas, estudio de Fichas1966869

1 casos, talleres, lecturas , 1966883 ,

de investigacion, 2143142
ejercicios de aplicacion, y 2143145 ,
socializaciones, Guia y PPPFde
exposiciones y la fichas
sustentaciones 1966869 y
2143145
Orientar y apoyar a los aprendices | - Guias talleres, Formato
en el desarrollo de proyectos | actividades en desegumiento vy
formativos y/o productivos en las | plataforma virtual, cronogramas
respectivas etapas de formacion. estrategias  didacticas planeados
activas, estudio de evaluacion fichas
2 casos, talleres, lecturas 1966869,1966883,
de investigacion, 2143142y 143145
ejercicios de aplicacion, Guia y PPPFde
socializaciones, la fichas
exposiciones y 1966869 y
sustentaciones 2143145
Garantizar la actualizacion de los | - Guias talleres, Formato
contenidos y tecnologias, de las | actividades en desegumiento vy
fases o Competencias en las cuales | plataforma virtual, cronogramas
se desarrolla la formacion de los | estrategias didacticas planeados
aprendices. activas, estudio de evaluacion fichas
3 casos, talleres, lecturas 1966869, 966883,
de investigacion, 2143142 y 143145
ejercicios de aplicacion, Guia y PPPFde
socializaciones, las fichas
exposiciones y 1966869 y
sustentaciones 2143145
Asi mismo, de acuerdo con el area | - Guias talleres, Formato
de desempefio para la cual fue | actividades en desegumiento vy
seleccionado debera orientar la | plataforma virtual, cronogramas
formacion, para desarrollar en los | estrategias did4cticas planeados
aprendices las competencias del | activas, estudio de evaluacion fichas
4 | programa. casos, talleres, lecturas 1966869, 966883,
de investigacion, 2143142 y 143145
ejercicios de aplicacion, Guia y PPPFde
socializaciones, las fichas
exposiciones y 1966869 y
sustentaciones 2143145
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Aplicar durante el periodo de | Paraeste mesnoserealizo | No se registran

duracién del contrato, al proceso de | ninguna actividad evidencias

certificacion de competencias segun

normas de competencias que aplica

a la funcion Instructor, asi como a

los procesos, que el SENA adelante

para certificar habilidades

pedagdgicas.

Cumplimiento oportuno con las | - Guias talleres, Formato

entregas de los distintos formatos y | actividades en desegumiento 'y

documentos requeridos en el| plataforma virtual, cronogramas

proceso administrativo. estrategias  didacticas planeados
activas, estudio de evaluacion fichas
casos, talleres, lecturas 1966869, 966883,
de investigacion, 2143142 y 143145
ejercicios de aplicacioén, Guia y PPPFde
socializaciones, la s fichas
exposiciones y 1966869 y

sustentaciones 2143145

Cumplimiento del manual, | - Guias talleres, Formato

estandares y lineamientos vigentes | actividades en desegumiento vy

para la orientacién de procesos de | plataforma virtual, cronogramas

formacion a través de ambientes | estrategias didacticas planeados

virtuales de aprendizaje. activas, estudio de evaluacion fichas
casos, talleres, lecturas 1966869,966883,
de investigacion, 2143142 y2143145
ejercicios de aplicacion, Guia y PPPFde
socializaciones, la fichas
exposiciones y 1966869 y

sustentaciones 2143145

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE g
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO |!NICIO FINALIZACION

1)

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1041377898 de la planilla, (pagos Simple) de octubre 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (48) folios.

Cordialmente,

Firma

John Dario Fontal Aponte
Contratista

C.C. No. 79291829

Recibi a satisfaccion:

Firmﬁg,

Emilio Delgado Diaz .

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR2229247 de 2021de 2021
Coordinador Académico - Instructor G18
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1490

DEL DIA 06 DEL MES DE octubre DEL ANO 2021

e  Concertar la ejecucion del proceso formativo de la ficha 2143121-2143123 TGH durante el IV Trimestre académico de 2021.
OBJETIVO (S) 9 o ; Ny
. Elaboracion y presentacion de la guia de aprendizaje.
- FIRMA O
NOMBRES Y No. OTRO DEPENDENCIA/ 4 TELEFONO AUTORIZA 4
No. APELLIDOS DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA ¢CUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO [EXT.SENA GRABACION PAT;:.S'I.EQEION
1 JOHN DARIO 79291829 X SENA CGA/ | Jdfontal9@misena.edu | 31623416 sI PARTICIPACION
FONTAL APONTE JFS .co 18 VIRTUAL
2 ZANDRA MARCELA 52545258 X SEN\']AF(S:GA/ Smayala8@misena.ed | 31763514 sI PARTICIPACION
AYALA LOPEZ u.co 2 VIRTUAL
3 NUVIA ZAMACA 23438180 X SENngGA / nsamaca@misena.edu | 31859312 S| PARTICIPACION
GARCIA .co 77 VIRTUAL
4
5
6
7
8
9
10

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 1490

ALISTAMIENTO

CIUDAD Y FECHA: CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: 9:30 HORA FIN: 10:30
Bogot4, D.C., 06 de 10 de 2021
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

meet.google.com/dke-eyuz-pfz

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

Identificacion del proyecto de formacion asociado a la ficha.

Pautas generales para socializacion de proyectos segun lineamientos de la Coordinacion.
. Aportes para la construccién de la guia de aprendizaje.

o w N P

BJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Concertar la ejecucion del proceso formativo de la ficha 2143121-2143123 TGH durante el
IV Trimestre académico de 2021.

e Elaboracion y presentacion de la guia de aprendizaje Se establecen actividades y
metodologia virtuales para el desarrollo de la formacién. Asi mismo, se tienen en cuenta las
evidencias de conocimiento, producto y desempefio sugeridas por el equipo ejecutor, que
facilitaran una formacion dindmica y efectiva, dada la contingencia actual.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

John Dario Fontal Aponte — 210201017 Documentar procesos y procedimientos aplicando
métodos normalizados adoptados por la organizacion.

21020101701 Gestionar los cambios identificados en los procesos y procedimientos del
sistema de gestion del talento humano, utilizando los métodos adoptados por la organizacion.

21020101702 Establecer cambios en los procesos y procedimientos de la informacién, de la
organizacién con base en los requerimientos y las necesidades del cliente.

21020101703 Actualizar los procesos y procedimientos de la informacion de la gestion del
talento humano en la organizacion.

21020101704 Elaborar instructivos y formatos para el sistema de gestion de la informacion del
talento humano, teniendo en cuenta técnicas, normas y procedimientos de la organizacion.

John Dario Fontal Aponte - 210201015 Controlar la calidad de la informacién del sistema de
informacion de gestion del talento humano de acuerdo con la normatividad y procedimientos
vigentes.

21020101501 Aplicar metodologia para el control del sistema de informacién de la gestién del
talento humano. (s.i.g), de acuerdo con la normatividad legal vigente.
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21020101502 Verificar el cumplimiento de las acciones correctivas y preventivas sobre la
informacion del sistema de la gestion del talento humano de acuerdo con las normas y el
sistema de gestion de calidad adoptado por la organizacion.

21020101503 Conservar el sistema de informacidn de la gestion de talento humano de acuerdo
con normatividad vigente.

21020101504 Establecer los parametros de la calidad del sistema de informacion de la gestion
del talento humano y de la unidad administrativa, de acuerdo con el sistema de calidad, la
politica de calidad y la normatividad vigente. 1. Presentar el equipo de instructores
programados por competencia.

Sandra Marcela Ayala lopez - 210201011 Ejecutar las acciones de capacitacion, desarrollo y
mantenimiento de competencias individuales y de equipos de trabajo, de acuerdo con el plan
establecido.

21020101101 - Elaborar el diagndstico de necesidades de capacitacion teniendo en cuenta las
necesidades y politicas de la organizacion.

21020101102 - Disefar el plan de capacitacion, desarrollo y mantenimiento de acuerdo a las
metodologias, alternativas de inversion y costos definidos por la organizacion.

210201011083 - Ejecutar el plan de capacitacion, desarrollo y mantenimiento de acuerdo con
las necesidades y politicas de la organizacion.

21020101104 - Procesar informacién de los programas de capacitacion y desarrollo de
personal, individual y colectiva de acuerdo con los indicadores de gestion.

2. ldentificacién del proyecto de formacion asociado a la ficha.

La ficha se encuentra en la fase IV del proyecto de formacion 278139- Implementar planes de
mejoramiento en los procesos de gestion del talento humano basado en un modelo de gestién
por competencias laborales en las pymes de la del Distrito Capital, iniciando VI trimestre de
formacion, durante esta fase de Evaluacién se pretende contextualizar a los aprendices sobre
el proyecto y sus actividades, por el lado del Instructor John Fontal enfocarlos hacia el concepto
de calidad, tomando como referencia la norma ISO 9001-2015, para poder brindarle
herramientas a la ficha y que tengan la capacidad de generar propuestas de implementarla de
acuerdo a las necesidades de la pyme, de igual manera la elaboracién del Manual de procesos
y procedimientos del area de Talento Humano equipo ejecutor redacta o argumenta su analisis
frente a lo que se pretende en esta fase del proyecto. humano; asi mismo del lado de la
Instructora Sandra Marcela Ayala, a través de un diagndéstico de necesidades de capacitacion
se pretende brindar a los aprendices conocimientos sobre cémo elaborar un plan de formacién
empresarial y asi mismo darles las bases para desarrollar habilidades en un colaborador o
reforzarlas.

Acogiéndonos a los lineamientos del Gobierno Nacional y de acuerdo con las especificaciones
de la Coordinacién Académica, se retoma la presencialidad con la ficha, teniendo en cuenta el
protocolo de bioseguridad socializado por la entidad, asi mismo, se propone una sustentacion
del proyecto de formacion con fecha tentativa de ejecucion para la octava semana del trimestre
académico (18 de septiembre). Para este proceso cada instructor se compromete a realizar el
respectivo acompanamiento para garantizar el cierre efectivo del proyecto de formacion, de
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igual manera se plantea socializar los documentos y presentacion requeridos para dicha
sustentacion entre la segunda y tercera semana de formacion.

3. Pautas generales para socializacion de proyectos segun lineamientos de la
Coordinacion.

El equipo ejecutor brindara el acompafamiento mutuo para cada grupo pyme, a fin de que
cuando la Coordinacion Académica lo considere, se realice la sustentacibn de manera
adecuada y cumpliendo con los lineamientos estipulados.

Desde la orientacién del equipo ejecutor, el aporte es generar o proponer un modelo de
informacion que vaya sustentado con la documentacién y que este muy alineado a las
caracteristicas de la pyme, la intencion es desarrollar un producto que sea un valor agregado
para sus procesos internos, especificamente para el area de talento humano. El equipo ejecutor
redactara el cronograma establecido para la socializacion del proyecto.

4. Aportes para la construccion de la guia de aprendizaje.

Como equipo ejecutor se considera pertinente crear metodologias activas de aprendizaje para
el desarrollo 6ptimo de la guia, teniendo en cuenta el retorno a la presencialidad se plantean
estrategias como juegos de roles, exposiciones, actividades ludicas, socializacién de conceptos
y estrategias de evaluacion que permitan evaluar la efectividad y apropiacion del conocimiento.
Adicional, en comdn acuerdo se establece el uso de la herramienta Territorium para las
actividades virtuales que se cargaran por parte del equipo ejecutor los dias Nuvia Samaca
martes, domingo Sandra Ayala jueves y martes con fecha limite de entrega alas 8 p.m.
Como proposiciones, se tuvo en cuenta el tema de las deserciones, las cuales seran revisadas
por el equipo ejecutor antes de reportarlas a la Coordinacion Académica, escuchando al
aprendiz si la situacion lo amerita.

En cuanto al desarrollo de las competencias impartidas por el Instructor John Fontal, se
propone orientarlas por cortes, es decir que, para llevar la trazabilidad se debe comenzar con
sistemas de gestiodn, identificacion del sistema y en el desarrollo de la competencia debe llevar
una trazabilidad de los temas semana por semana para que se desarrolle la competencia de
una manera adecuada, sin embargo, se sugiere que las sesiones iran de

acuerdo a los contenidos para lograr los resultados en las distintas competencias
desarrolladas.

CONCLUSIONES

Se presentan las competencias a impartir por cada instructor, con la metodologia propuesta
por cada uno, asi mismo las normas para llevar a cabo una ejecucion efectiva de la
formacion, sin embargo, se considera que si bien la ficha va a participar de la presencialidad,
se tendran en cuenta las disposiciones del Gobierno Nacional respecto a la situacion sanitaria
actual, en caso dado para continuar con la formacion a través de herramientas virtuales sin
perder la calidad ni la pertinencia en la informacion brindada a los aprendices.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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Socializacion de la Competencia a la ficha. INSTRUCTORES 06 de octubre de
programados 2021.

.- . 06 de octubre de
Socializar cronograma de actividades. INSTRUCTORES 2021.

programados

Aporte y elaboracién de la guia de aprendizaje | INSTRUCTORES

programados 06 de octubre de

2021

Garantizar el acompafiamiento del avance del | INSTRUCTORES

Proyecto Formativo programados 09 _OCtubre al 18 de
diciembre.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1491

DEL DiA 06 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2021

e  Concertar la ejecucion del proceso formativo de la ficha 2143132 TGTH durante el IV Trimestre académico de 2021.
OBJETIVO (S) 9 o ; Ny
. Elaboracion y presentacion de la guia de aprendizaje.
- FIRMA O
NOMBRES Y No. OTRO DEPENDENCIA/ 4 TELEFONO AUTORIZA 4
No. APELLIDOS DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA ¢CUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO [EXT.SENA GRABACION PAT;:.S'I.EQEION
ALEXANDRA SENACGA/ | acamelos@misena.ed | 32264520 PARTICIPACION
1 CAMELO 52460598 X JES U.Co 97 Sl VIRTUAL
BOHORQUEZ )
JHON DARIO 31623416 PARTICIPACION
2 FRONTALAPONTE 79291829 X SEN:]AF(S:GA / fontala@sena.edu.co 18 Sl VIRTUAL
NUVIA SAMACA SENA CGA/ nsamaca@sena.edu.c | 31859312 PARTICIPACION
3 GARCIA 23438180 X JFS o] 77 Sl VIRTUAL
4
5
6
7
8
9
10

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04




4
SENA

N

ACTA No. 1491

ALISTAMIENTO

CIUDAD Y FECHA: CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogot4, D.C., 06 de Octubre de 2021 09:00 10:00
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE GESTION
https://meet.google.com/vpb-ddju-ywp ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

2. Identificacion del proyecto de formacién asociado a la ficha.

3. Pautas generales para socializacion de proyectos segun lineamientos de la Coordinacion.
4. Aportes para la construccion de la guia de aprendizaje.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Concertar la ejecucion del proceso formativo de la ficha 2143131 TGTH durante el IV
Trimestre académico de 2021.
e Elaboracion y presentacion de la guia de aprendizaje

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

Instructora: Alexandra Camelo Bohorquez

Competencia:

210201011 Ejecutar las acciones de capacitacion, desarrollo y mantenimiento de competencias
individuales y de equipos de trabajo, de acuerdo con el plan establecido.

Resultados de Aprendizaje:

21020101101 Elaborar el diagnéstico de necesidades de capacitacion teniendo en cuenta las
necesidades y politicas de la organizacion.

21020101102 Disedar el plan de capacitacién, desarrollo y mantenimiento de acuerdo a las
metodologias, alternativas de inversion y costos definidos por la organizacion.

21020101103 Ejecutar el plan de capacitacion, desarrollo y mantenimiento de acuerdo con las
necesidades y politicas de la organizacion.

21020101104 Procesar informacion de los programas de capacitacion y desarrollo de personal,
individual y colectiva de acuerdo con los indicadores de gestion.

Instructor: Jhon Dario Fontal Aponte

Competencia:

210201017 Documentar procesos Yy procedimientos aplicando métodos normalizados
adoptados por la organizacion.
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Resultados de Aprendizaje:
21020101701 Gestionar los cambios identificados en los procesos y procedimientos del
sistema de gestion del talento humano, utilizando los métodos adoptados por la organizacion.

21020101702 Establecer cambios en los procesos y procedimientos de la informacion, de la
organizacién con base en los requerimientos y las necesidades del cliente.

21020101703 Actualizar los procesos y procedimientos de la informacion de la gestion del
talento humano en la organizacion.

21020101704 Elaborar instructivos y formatos para el sistema de gestion de la informacion del
talento humano, teniendo en cuenta técnicas, normas y procedimientos de la organizacion.

Instructor: Jhon Dario Fontal Aponte

Competencia:

210201015 Controlar la calidad de la informacion del sistema de informacién de gestién del
talento humano de acuerdo con la normatividad y procedimientos vigentes.

Resultados de Aprendizaje:
21020101501 Aplicar metodologia para el control del sistema de informacion de la gestion del
talento humano. (s.i.g), de acuerdo con la normatividad legal vigente.

21020101502 Verificar el cumplimiento de las acciones correctivas y preventivas sobre la
informacion del sistema de la gestion del talento huma

21020101503 Conservar el sistema de informacién de la gestion de talento humano de acuerdo
con normatividad vigente.

21020101504 Establecer los parametros de la calidad del sistema de informacion de la gestion
del talento humano y de la unidad administrativa, de acuerdo con el sistema de calidad, la
politica de calidad y la normatividad vigente

Instructora: Nuyia Samacé Garcia
Competencia: Enfasis en TyT

2. ldentificacién del proyecto de formacion asociado a la ficha.

Cdédigo del Proyecto: 278139

Nombre del Proyecto: Implementar planes de mejoramiento en los procesos de gestion del
talento humano basado en un modelo de gestion por Competencias laborales en las MiPymes
de la del distrito capital

Fase del proyecto: 4 . evaluacién y seguimiento del modelo de GTH X CL

Actividad de proyecto: Diseflar procedimiento para controlar la calidad de la informacion
generada en el proceso de gestion del talento Humano.

Sustentacioén: Fase final del proyecto formativo, trimestre VI.
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3. Pautas generales para socializacion de proyectos segun lineamientos de la
Coordinacion.

La ficha entra a VI trimestre debe realizar sustentacion, desde cada una de las competencias
se realizard el acompafnamiento requerido para la realizacion de los entregables al proyecto,
se sugiere a los aprendices la realimentacion de los documentos requeridos para la
sustentacién con lo visto en cada una de las competencias programadas, de tal forma estar
preparados para la sustentacion.

4. Aportes para la construccion de la guia de aprendizaje.

Cada Instructor del Equipo Ejecutor, hara sus aportes para la construccién de la guia de
aprendizaje, de tal forma que al 15 de Octubre quede revisada y concluida.

Importante tener en cuenta que este es un trabajo interdisciplinario. Se har4 a través de correo
electrénico con el objetivo de realizar la rotaciéon de la Guia de Aprendizaje y PPPF en el
siguiente orden:

Instructora Alexandra Camelo Bohérquez
Instructor Jhon Dario Fontal Aponte

El equipo de instructores se compromete a desarrollar a través de la guia de aprendizaje a
realizar los siguientes entregables:

Instructora: Alexandra Camelo Bohérquez

Competencia:

210201011 Ejecutar las acciones de capacitacion, desarrollo y mantenimiento de competencias
individuales y de equipos de trabajo, de acuerdo con el plan establecido.

-Plan de Capacitaciones.

Instructor: Jhon Dario Fontal Aponte

Competencia:

210201017 Documentar procesos Yy procedimientos aplicando métodos normalizados
adoptados por la organizacion.

-Manual de procesos y procedimientos del area de Talento Humano.

210201015 Controlar la calidad de la informacion del sistema de informacién de gestion del

talento humano de acuerdo con la normatividad y procedimientos vigentes.

-Plan de Mejoramiento del area de talento humano.
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CONCLUSIONES

Las fechas de asignacion de entrega de las Actividades semanales, para cada una de las

competencias se hara de la siguiente manera:

Alexandra Camelo Bohérquez, Apertura y cierre de plataforma el domingo hasta las 23:59.

Jhon Dario Fontal Aponte, Apertura dia Lunes y Cierre Sabado 23:30

Nuvia Samacé Garcia, Apertura Martes y Cierre dia Domingo 23:59

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Socializacion de la Competencia a la ficha. INSTRUCTORES 9 de Octubre de
programados 2021
9 de Octubre de
Socializar cronograma de actividades. INSTRUCTORES 2021
programados
Aporte y elaboracion de la guia de aprendizaje INSTRUCTORES 6 de Octubre de
programados 2021
Garantizar el acompanamiento del avance del | INSTRUCTORES 9 de Octubre de
Proyecto Formativo programados 2021

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion

virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 1492 DEL DiA 07 DEL MES DE octubre DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)
. Concertar la ejecucion del proceso formativo de la ficha 2143140 TGTH durante el Trimestre académico de 2021.
. Elaboracion y presentacion de la guia de aprendizaje
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1
JOHN DARIO FONTAL SENA CGA/ [N
APONTE CC 79291829 X JFS fontala@sena.edu.co 3162341618 SI Sesion virtual
2 SENA CGA/
AUGUSTO DANILO CC 79595668 X IFS Adduarte8@misena.ed 3123546140 Sl Sesidn virtual
DUARTE FIGUEROA u.co
3
4

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 1492

ALISTAMIENTO

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota D.C., 07 de octubre 2021 07:00 08:00
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE GESTION
https://meet.google.com/ctz-pyac-opp?authuser=0 ADMINISTRATIVA

TEMA (S):

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

2. Identificacién del proyecto de formacién asociado a la ficha.

3. Pautas generales para socializacion de proyectos segun lineamientos de la
Coordinacion.

4. Aportes para la construccion de la guia de aprendizaje.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Concertar la ejecucion del proceso formativo de la ficha 2143140 TGTH durante el
Trimestre académico de 2021.
e Elaboracion y presentacion de la guia de aprendizaje

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

Augusto Danilo Duarte - 210201011 Ejecutar las acciones de capacitacion, desarrollo y
mantenimiento de competencias individuales y de equipos de trabajo, de acuerdo con el plan
establecido.

21020101101 - Elaborar el diagndstico de necesidades de capacitacion teniendo en cuenta
las necesidades y politicas de la organizacién.

21020101102 - Ddisefar el plan de capacitacién, desarrollo y mantenimiento de acuerdo a
las metodologias, alternativas de inversion y costos definidos por la organizacion.

21020101103 - Ejecutar el plan de capacitacion, desarrollo y mantenimiento de acuerdo
con las necesidades y politicas de la organizacion.

21020101104 - Procesar informacién de los programas de capacitacién y desarrollo de
personal, individual y colectiva de acuerdo con los indicadores de gestion.

John Dario Fontal Aponte — 210201017 Documentar procesos y procedimientos
aplicando métodos normalizados adoptados por la organizacion.
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21020101701 Gestionar los cambios identificados en los procesos y procedimientos del
sistema de gestion del talento humano, utilizando los métodos adoptados por la
organizacion.

21020101702 Establecer cambios en los procesos y procedimientos de la informacion, de
la organizacion con base en los requerimientos y las necesidades del cliente.

21020101703 Actualizar los procesos y procedimientos de la informacion de la gestién del
talento humano en la organizacion.

21020101704 Elaborar instructivos y formatos para el sistema de gestion de la informacion
del talento humano, teniendo en cuenta técnicas, normas y procedimientos de la
organizacion.

John Dario Fontal Aponte - 210201015 Controlar la calidad de la informacién del sistema
de informacion de gestion del talento humano de acuerdo con la normatividad y
procedimientos vigentes.

21020101501 Aplicar metodologia para el control del sistema de informacién de la gestion
del talento humano. (s.i.g), de acuerdo con la normatividad legal vigente.

21020101502 Verificar el cumplimiento de las acciones correctivas y preventivas sobre la
informacién del sistema de la gestion del talento humano de acuerdo con las normas y el
sistema de gestion de calidad adoptado por la organizacion.

21020101503 Conservar el sistema de informacion de la gestion de talento humano de
acuerdo con normatividad vigente.

21020101504 Establecer los parametros de la calidad del sistema de informacién de la
gestion del talento humano y de la unidad administrativa, de acuerdo con el sistema de
calidad, la politica de calidad y la normatividad vigente

El instructor Edgar Vanegas fortalecerd a los aprendices en el &rea de las mateméticas,
desde el proceso de diagnéstico, preparacion, fundamentacion hasta la aplicacion en la
solucién de problemas similares a la pruebas Ty T .

2. Identificacién del proyecto de formacién asociado a la ficha.

La ficha se encuentra en la fase IV del proyecto de formacién 278139- Implementar planes
de mejoramiento en los procesos de gestion del talento humano basado en un modelo
de gestién por competencias laborales en las pymes de la del Distrito Capital, iniciando
VI trimestre de formacién, durante esta fase de Evaluacion se pretende contextualizar a los
aprendices sobre el proyecto y sus actividades, por el lado del equipo ejecutor enfocarlos
hacia el concepto de calidad, tomando como referencia la norma ISO 9001-2015, para poder
brindarle herramientas a la ficha y que tengan la capacidad de generar propuestas de
implementarla de acuerdo a las necesidades de la pyme, de igual manera la elaboracion del
Manual de procesos y procedimientos del area de talento humano; Acogiéndonos a los
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lineamientos del Gobierno Nacional y de acuerdo con las especificaciones de la Coordinacion
Académica, se retoma la presencialidad con la ficha, teniendo en cuenta el protocolo de
bioseguridad socializado por la entidad, asi mismo, se propone una sustentacion del proyecto
de formacién con fecha tentativa de ejecucion para la octava semana del trimestre académico
(18 de septiembre). Para este proceso cada instructor se compromete a realizar el respectivo
acompafamiento para garantizar el cierre efectivo del proyecto de formacién, de igual
manera se plantea socializar los documentos y presentacion requeridos para dicha
sustentacion entre la segunda y tercera semana de formacién.

3. Pautas generales para socializacion de proyectos segun lineamientos de la Coordinacion.

Las pautas establecidas para el desarrollo de la competencia y la sustentacion se estan
desarrollando el ajuste a la programacion previamente establecida para ejecutar el normal y
pleno desarrollo de las competencias programadas

El equipo ejecutor brindara el acompafiamiento mutuo para cada grupo pyme, a fin de que
cuando la Coordinacion Académica lo considere, se realice la sustentacion de manera
adecuada y cumpliendo con los lineamientos estipulados.

Desde la orientacion del equipo ejecutor, el aporte es generar o proponer un modelo de
informacién que vaya sustentado con la documentacién y que este muy alineado a las
caracteristicas de la pyme, la intencién es desarrollar un producto que sea un valor agregado
para sus procesos internos, especificamente para el area de talento humano.

4. Aportes para la construccién de la guia de aprendizaje.

Como equipo ejecutor se considera pertinente crear metodologias activas de aprendizaje
para el desarrollo 6ptimo de la guia, teniendo en cuenta el retorno a la presencialidad se
plantean estrategias como juegos de roles, exposiciones, actividades ludicas, socializacién
de conceptos y estrategias de evaluacion que permitan evaluar la efectividad y apropiacion
del conocimiento. Adicional, en comUn acuerdo se establece el uso de la herramienta
Territorium para las actividades virtuales que se cargaran por parte del equipo ejecutor los
dias lunes, con fecha limite de entrega los sdbados a las 11:59 p.m.

Como proposiciones, se tuvo en cuenta el tema de las deserciones, las cuales seran
revisadas por el equipo ejecutor antes de reportarlas a la Coordinacion Académica,
escuchando al aprendiz si la situacion lo amerita.
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En cuanto al desarrollo de las competencias impartidas por el Instructor John Fontal, se
propone orientarlas por cortes, es decir que, para llevar la trazabilidad se debe comenzar con
sistemas de gestion, identificacion del sistema y en el desarrollo de la competencia debe
llevar una trazabilidad de los temas semana por semana para que se desarrolle la
competencia de una manera adecuada, sin embargo, se sugiere que las sesiones irdn de
acuerdo a los contenidos para lograr los resultados en las distintas competencias
desarrolladas.

CONCLUSIONES

Se presentan las competencias a impartir por cada instructor, con la metodologia propuesta
por cada uno, asi mismo las normas para llevar a cabo una ejecucion efectiva de la
formacion, sin embargo, se considera que si bien la ficha va a participar de la presencialidad,
se tendran en cuenta las disposiciones del Gobierno Nacional respecto a la situacién
sanitaria actual, en caso dado para continuar con la formacién a través de herramientas
virtuales sin perder la calidad ni la pertinencia en la informacién brindada a los aprendices.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Socializacion de la Competencia a la ficha. INSTRUCTORES 09 de octubre
programados 2021
Socializar cronograma de actividades. INSTRUCTORES 09 de octubre
programados 2021

07 de octubre
Aporte y elaboracién de la guia de aprendizaje INSTRUCTORES 2021

programados
Garantizar el acompafiamiento del avance del INSTRUCTORES 09 de octubre al
Proyecto Formativo programados 17 de diciembre

de 2021
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

@ GRABANDO Iz] Estas presentando para todos Dejar de presentar

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la Dejar de presentar
ventana del navegador entera. Comparte una sola pestana o una ventana

diferente. Ignorar

& FONTAL APONTE
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-1525 DEL DiA 07 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)
. Concertar la ejecucion del proceso formativo de la ficha 2395443 TGTH durante el IV Trimestre académico de 2021.
D Elaboracion y presentacion de la guia de aprendizaje.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL

1

fg\gngA MARCELA AYALA 52.545.258 X SENACGA/JFS smayala85@misena.ecu.co 3176351420 Sl PARTICIPACION VIRTUAL
2

NUVIA SAMACA GARCIA 23.438.180 X SENACGA/JFS nsamaca@misena.edu.co 3185931277 Sl PARTICIPACION VIRTUAL
3

MILENA ANDREA BARRETO 52.908.475 X SENACGA/JFS mileanb@misena.edu.co 3227217018 Sl PARTICIPACION VIRTUAL

VALENCIA
4 . .

i%’,‘\‘IEEAR'O FONTAL 79.201.829 X SENACGA/JFS |  [dfontalo@misena.edu.co 3162341618 S| PARTICIPACION VIRTUAL
5
6
7
8
9
10

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 1525

ALISTAMIENTO

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, D.C., 07 de octubre de 2021 7:00 a.m. 8:00 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: i
Ambiente Virtual (Google Meet): meet.google.com/bjb-edgj-dgx CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.
Identificacion del proyecto de formacion asociado a la ficha.

3. Pautas generales para socializacién de proyectos segun lineamientos de la
Coordinacion.

4. Aportes para la construccion de la guia de aprendizaje.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
e Concertar la ejecucion del proceso formativo de la ficha 2395443 TGTH durante el

IV Trimestre académico de 2021.
e Elaboracién y presentacion de la guia de aprendizaje, definicion de actividades de
aprendizaje, estrategias de evaluacion y evidencias de conocimiento, desempefio

de producto de acuerdo con el proyecto de formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

Sandra Marcela Ayala Lépez. Competencia: 240201500: Promover la interaccion idonea
consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los
contextos laboral y social. Etica

Resultados de Aprendizaje:

24020150001. Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcion de los
principios y valores universales.

24020150003. Generar procesos auténomos y de trabajo colaborativo y permanentes,
fortaleciendo el equilibrio de los componentes racionales y
emocionales orientados hacia el desarrollo humano integral.

24020150004. Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con las
circunstancias del contexto y con vision prospectiva.
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24020150006. Asumir responsablemente los criterios de preservacion y conservacion del
medio ambiente y del desarrollo sostenible, en el ejercicio de
su desempenio laboral y social.

Milena Andrea Barreto Valencia- Competencia: 210201014 Definir necesidades de
informacion de la gestion del talento humano de acuerdo con
los requerimientos de la organizacion y de las partes
interesadas.

Resultados de aprendizaje:

21020101401: Establecer el sistema de Informacion de la Gestion del Talento Humano de
acuerdo con la normatividad de la Empresa.

21020101402: Estructurar el proceso de validacién de la informacién del Sistema de
Gestion del Talento Humano de acuerdo con la normatividad
vigente y las politicas organizacionales.

21020101403: Gestionar el proceso de validacion de la informacion del Sistema de Gestion

del Talento Humano de acuerdo con procedimientos y
normatividad.

21020101404: Presentar la informacion sobre la Gestion del Talento Humano de acuerdo
a metodologias y técnicas adoptadas por la Organizacion, que
permita tomar decisiones.

Nuvia Samaca Garcia — Competencia: 210601011 - Procesar la informacién de acuerdo
con las necesidades de la organizacién I.

Resultados de aprendizaje:

21060101102: Aplicar procesos de investigacion en la solucion de problemas que afecten
la organizacién.

21060101103: Identificar las necesidades del proceso de informacion aplicado a las
metodologias de investigacion en la organizacion.

21060101104: Disefiar instrumentos de investigacion de acuerdo con las necesidades de
la organizacién.

21060101105: Identificar Las variables para la codificacion de la informacioén por tabular,
de acuerdo con las politicas y la metodologia establecida

John Dario Fontal Aponte - Competencia: 210201020 - Estructurar cargos y
competencias segun direccionamiento estratégico y normatividad vigente.

Resultados de aprendizaje:

229105 - Disefar instrumentos para determinar competencias laborales de roles
identificados en los niveles ocupaciones de la organizacion.
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229106 - Identificar los cargos y roles de trabajo de acuerdo con los niveles ocupacionales
y necesidades de la Organizacion.

29107 - Ajustar los perfiles, funciones a los roles de trabajo, las competencias laborales
relacionadas de acuerdo con las necesidades de la
Organizacion.

229108 - Determinar los cargos y roles de trabajo en los niveles ocupacionales de la
organizacion y las competencias laborales requeridas para el
desempefio de los trabajadores.

229109 - Mejoramiento en las actividades de la estructuracion de los roles y competencias
laborales, de acuerdo con el direccionamiento estratégico de
la organizacién y la normatividad vigente.

2. Identificacion del proyecto de formacién asociado a la ficha.

Nombre del proyecto: Implementar planes de mejoramiento en los procesos de gestidn
del Talento Humano, basado en un modelo de gestién por competencias laborales en las
Mypimes del Distrito Capital. Cédigo: 278139

Fase I: Sensibilizacion para la implementacién del modelo de Gestion del Talento Humano
basado en competencias.

Tiempo de ejecucion de la fase: 3 meses.

Trimestre que cursa: Primero.

Actividad de Proyecto: Sensibilizaciéon para la implementacion del modelo de Gestién del
Talento Humano basado en competencias.

Las pautas que se establecen entre el equipo ejecutor para apoyar el proyecto son:

Criterios para la Pyme:

o Minimo 10 empleados

Legalmente establecida (Camara de comercio, RUT)

Contar con un establecimiento

Régimen indiferente

Estrato indiferente

o Establecidas en Bogota D.C.

e Se Requieren (2) dos opciones de Pymes iniciales por grupo, para que en la
semana 4 se defina cual Pyme se escogera.

e Por su parte se indicara a los aprendices que se deben reunir inicialmente con el
Empresario, en aras de contarle en proyecto, realizar la sensibilizacion y consolidar
su compromiso con la Pyme.

e De acuerdo con la fase en la cual se encuentran, el equipo ejecutor definira los

grupos de trabajo por medio de rotacion inicial, designando los Grupos que seran

de 5 integrantes maximo inicialmente. Los Grupos se rotaran en las primeras 3

semanas, cada instructor consolidara los grupos y en la 4 semana se establece las

Pymes finales, el Equipo Ejecutor llega al acuerdo de socializar en la (4) Cuarta

semana de formacion, las opciones de Mipymes de cada grupo conformado dentro

de la Ficha, con el fin de seleccionar la empresa con la cual desarrollaran el

O O O O
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proyecto formativo. De acuerdo a lo anterior cada instructor queda asignado de la

siguiente manera:

e Sandra Marcela Ayala Lopez (Semana 1, por medio de la estrategia Ruleta).

¢ Nuvia Samaca Garcia (Semana 2, por medio de la estrategia de Orden de lista
Ascendente).

¢ John Dario Fontal Aponte (Semana 3, por medio de la estrategia Analisis de
Probabilidades).

e Milena Andrea Barreto Valencia (Semana 4 y conformacion de Equipos
definitivos).

3. Pautas generales para socializacion de proyectos segun lineamientos de la
Coordinacion

La ficha 2395443 pertenece al programa de Tecndlogo en Gestion del Talento Humano e
ingresan a | Trimestre de formacion, por ello el Equipo ejecutor, apoyara desde cada
Competencia el avance de las evidencias que apoyaran en el proximo semestre su
sustentacion.

De igual manera, cada instructor en transcurso del trimestre y de manera autonoma genera
desde su competencia productos entregables especificos como se cita a continuacion:

Entregables Propuestos:

Promover la interaccion idénea de los demas con sigo mismo y la naturaleza — Etica
- Sandra Marcela Ayala Lopez.

e (Cddigo de ética Digital
Definir necesidades de informacién - Milena Andrea Barreto Valencia
e Matrices de diagnodstico proyecto formativo.
Procesar la informaciéon- Nuvia Samaca Garcia
¢ Instrumentos de recoleccion de la informacion
Estructurar cargos y competencias — John Dario Fontal Aponte
o Estructura organizacional de la Pyme
4. Aportes para la construccion de la guia de aprendizaje.

En aras de la construccion colaborativa de las guias interdisciplinaria y PPPF, se concuerda
que la instructora lider comparte por medio de drive, los formatos actualizados con el
objetivo que los instructores realicen sus aportes en la construccion, donde se recibiran
aportes desde el 7 hasta el 15 de octubre del afio en curso.

Es preciso resaltar que para la construccién de la guia de aprendizaje se siguen los
lineamientos establecidos, tomando como referente el proyecto formativo: Implementar
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planes de mejoramiento en los procesos de gestion del talento humano, basado en un
modelo de gestidon por competencias laborales en las PYMES del distrito capital. Cédigo:
278139

Complementando lo anterior, se plantean situaciones cotidianas que enfoquen a los
aprendices a identificar el contexto formativo, ambito empresarial y social, con el fin de que
analicen como pueden ayudar desde su rol a minimizar los impactos de los sectores
productivos y sociales, partiendo del desarrollo de actividades de profundizacion
conceptual, técnica y tedrica, donde cada una de las competencias establece diferentes
herramientas de apropiacién del conocimiento que permitan a los aprendices interiorizar y
estructurar los elementos propios de los contenidos tedricos de las competencias. Asi
como, elemento integrador de las actividades propuestas desde el enfoque de la estructura
de forma y de fondo, se evidenciara la transversalidad de las competencias por medio de
ejercicios de aplicacion practica que tendra soporte en la generacion de entregables del
proyecto formativo.

Desde otra perspectiva, el equipo ejecutor propondra para bienestar de la ficha impartir de
manera ludica, creativa y motivadora cada una de las competencias programadas, con el
fin de cumplir con el objetivo proyectado por la Coordinacion académica en la retenciéon y
fidelizacion de los Aprendices.

Para terminar y de acuerdo a las condiciones actuales de salud publica las actividades
académicas se realizaran a través de herramientas tecnoldgicas en sesiones sincrénicas
como Meet y correo institucional para atender alguna inquietud de nuestros Aprendices.
Entendiendo el retorno gradual, progresivo y seguro, cumpliendo con el protocolo de
bioseguridad e indicaciones de la Coordinacion académica.

Para las actividades y anuncios se realizaran por medio de la plataforma LMS
implementado por medio de la utilizacion de Territorium, segun horario y fecha establecida
por cada instructor.

CONCLUSIONES

Se realiz6 y concluyo la reunion de instructores que conforman el Equipo Ejecutor de la
ficha 2395443 TGTH, liderado por la instructora Sandra Marcela Ayala Lopez, cuya
finalidad era consolidar la planeacion del trimestre, unificar criterios respecto al proyecto,
fases y elaboracién de entregables, para asi poder articular las competencias que ven los
Aprendices en el IV trimestre 2021, mediante actividades que permitan desarrollar también
los contenidos de la estructura curricular.

Se acuerda como equipo ejecutor que las actividades y anuncios se subiran a la plataforma
Territorium los siguientes dias:

: APE[I;I"I'A\URA) HORARIO (CIEQRE) INSTRUCTOR
Jueves Entre las 8am y las 6pm | Martes Sandra Marcela Ayala Lopez
Lunes Entre las 8am y las 6pm | Sabados | Milena Andrea Barreto Valencia
Martes Entre las 8am y las 6pm | Domingo | Nuvia Samaca Garcia
Lunes Entre las 8am y las 6pm | Sabados | John Dario Fontal Aponte
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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Socializacion de la Competencia a la ficha.

Socializar cronograma de actividades.
Aporte y elaboracién de la guia de aprendizaje

Garantizar el acompafiamiento del avance del
Proyecto Formativo

INSTRUCTORES
programados

INSTRUCTORES
programados

INSTRUCTORES
programados

INSTRUCTORES
programados

09 de octubre de
2021

09 de octubre de
2021

07 de octubre de
2021

09 de octubre al
18 de diciembre
de 2021

ASISTENTES:

NOTA: Se toma registro de los asistentes a la reunién asi como se deja evidencia con el
link de la grabacion: https://drive.google.com/file/d/1f7IEDYrX9k56FIONrZY SD-

UlkTkeUIlyG/view?usp=

sharing
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st © 3 SMAL-Acta do Alstamiento- 2395443- IV Trimestre

ACTA No.
ALISTAMIENTO

HORA INICIO:
7:00 a.m.

CIUDAD Y FECHA: HORA FIN:
Bogota, D.C., 07 de octubre de 2021 8:00 a.m.
0 anr.

A AR Vi Ean

« Criterios para la Pyme:
o Minimo 10 empleados
Legalmente establecida (Camara de comercio, RUT)
Contar con un establecimiento
Régimen indiferente
Estrato indiferente
o Establecidas en Bogota D.C.
* Se Requieren (2) dos opciones iniciales por grupo, para que en la semana 4 se
defina cual Pyme se escogera.
* Por su parte se indicaran a los aprendices que de deben reunir inicialmente con el
Empresario para en aras de contarle en proy , realizar ibilizaci

o
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o
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1624

DEL DIA 10 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2021

. Socializar los contenidos programados de la competencia Documentar procesos y procedimiento y Controlar la Calidad de la informacién del sistema de gestion de

OBJETIVO (S) Talento Humano y sus resultados de aprendizaje a los aprendices de la ficha 2143121-2143123-2143132-2143140 TGH a desarrollar en el 1V trimestre académico de
2021.
No. OTRO DEPENDENCIA/ 5 TELEFONO AUTORIZA FIRMA O 5
No. NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA +CUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO JEXT.SENA GRABACION PAR\;I;II%I_EQEION
JOHN DARIO FONTAL . SENA CGA/ JDFONTAL9@MISEN | 31623416 PARTICIPACION
! APONTE 79291829 X Aprendiz JFS A.EDU%O 18 St VIRTUAL
FICHA kjamador29@misena.e | 31921744 .
2 | AMADOR GARZON KaREN | 1016112462 Aprendiz |  2143121- du.co 27 sI EANIo
JESENIA 2143123
Aprendiz FICHA marias21@misena.edu | 31433179 .
3 ARIAS GONZALEZ 1032402712 2143121- c0 15 S| PAR IR/ CION
MARISELA 2143123
Aprendiz FICHA Sl PARTICIPACION
4 BELTRAN SUAREZ LIZETH 2143121- lybeltran82@misena.e | 32236044 VIRTUAL
YURANY 1016104728 2143123 du.co 46
Aprendiz FICHA S PARTICIPACION
5 BOHORQUEZ VASQUEZ 2143121- mabohorquez97@mis | 31636710 VIRTUAL
MICHEEL ALEXANDRA 1023973969 2143123 ena.edu.co 38
Aprendiz FICHA etcuervo3@misena.ed | 31524434 Sl PARTICIPACION
6 CUERVO MATAMOROS | 1033783913 2143121- u.co 85 VIRTUAL
ESTEFANY TATIANA 2143123
Aprendiz FICHA Sl PARTICIPACION
7 DE LA TORRE CORTES 2143121- sdel07@misena.edu.c | 30461007 VIRTUAL
STEFANIA 1003801070 2143123 0 72
Aprendiz FICHA S PARTICIPACION
8 DIAZ IMBACHI MARCOS 2143121- msdiaz803@misena.e | 31975311 VIRTUAL
STEVEN 1030691308 2143123 du.co 40
Aprendiz FICHA kadoria@misena.edu.c | 31867351 Sl PARTICIPACION
9 DORIA GONZALEZ KAREN | 1014285086 2143121- 0 02 VIRTUAL
ANA OFELIA 2143123
Aprendiz FICHA Sl PARTICIPACION
10 | FLOREZ DIAZ DEICY 2143121- dyflorez72@misena.ed | 31347347 VIRTUAL
YESENIA 1012359327 2143123 u.co 40

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1624

DEL DIA 10 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2021

. Socializar los contenidos programados de la competencia Documentar procesos y procedimiento y Controlar la Calidad de la informacién del sistema de gestion de

OBJETIVO (S) Talento Humano y sus resultados de aprendizaje a los aprendices de la ficha 2143121-2143123-2143132-2143140 TGH a desarrollar en el IV trimestre académico de
2021
No NOMBRES Y APELLIDOS No. PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO AUTORIZA PAREI'IIFEEYI;AA(C)IION
' DOCUMENTO ¢CUAL? EMPRESA [EXT.SENA GRABACION VIRTUAL
FONSECA CRUZ FicHA PARTICIPACION
1 Aprendiz 2143121- ylfonseca@misena.ed | 31126557 Sl VIRTUAL
YEIMY LILIANA 1030530344 2143123 u.co 04
FICHA -
12 GOMEZ RUBIANO Aprendiz |  2143121- | Idgomez776@misena. | 31025774 si EANIo
LIZETH DANIELA 1069265677 2143123 edu.co 34
Aprendiz FICHA yegomezl2@misena.e | 31086364 .
13 | GOMEZSIERRAYULY | 1030500421 2143121- du.co 48 si PAR TP/ CION
ENERIETH 2143123
Aprendiz FICHA elenamaria@misena.e | 31381104 Sl PARTICIPACION
14 52880101 2143121- du.co 15 VIRTUAL
HERNANDEZ LORENA 2143123
Aprendiz FICHA hjmacias26@misena.e | 31044768 SI PARTICIPACION
15 | HERNANDEZTORRES | 1024531162 2143121 du.co 54 VIRTUAL
ELENA MARIA 2143123
Aprendiz FICHA lamorales490@misena | 31047975 Sl PARTICIPACION
16 MACIAS GARCIA | 1019130094 2143121 edu.co 27 VIRTUAL
HEIDY JAZMIN 2143123
Aprendiz FICHA Sl PARTICIPACION
17 | MORALES GONZALEZ 2143121- smorales023@misena. | 30170917 VIRTUAL
LAURA ADALID 1030593320 2143123 edu.co 33
Aprendiz FICHA emurillo43@misena.ed | 31164961 SI PARTICIPACION
18 | MORALESRAMIREZ | 1112100834 2143121 U.co 28 VIRTUAL
STEFANIA 2143123
Aprendiz FICHA ikortega0l@misena.ed | 30235697 SI PARTICIPACION
19 | MURILLO GONZALEZ | 1430608310 2143121 u.co 38 VIRTUAL
EVELYN 2143123
o Aprendiz FICHA Sl PARTICIPACION
50 | ORTEGA ESTUPINAN 2143121- ylfonseca@misena.ed | 31126557 VIRTUAL
INGRID KATHERINE 1030530344 2143123 u.co 04

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1624

DEL DIA 10 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2021

. Socializar los contenidos programados de la competencia Documentar procesos y procedimiento y Controlar la Calidad de la informacién del sistema de gestion de

OBJETIVO (S) Talento Humano y sus resultados de aprendizaje a los aprendices de la ficha 2143121-2143123-2143132-2143140 TGH a desarrollar en el IV trimestre académico de
2021
- FIRMA O
No. OTRO DEPENDENCIA/ 4 TELEFONO AUTORIZA 4
No. NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA +CUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO JEXT.SENA GRABACION PAR\;I;:%I_EQEION
ORTIZ VILLAR NEIDER 1003092618 FICHA ] nmortiz8l@misena.ed | 32330435 PARTICIPACION
21 2143121 u.co 16 SI VIRTUAL
MANUEL 2143123
1030606119 FICHA kpangarita@misena.ed | 31859863 .
22 PARRA ANGARITA Aprendiz 2143121- u.co 22 Sl PAR\)—IIF?TIEQEION
KAREN GISELLE 2143123
Aprendiz FICHA p
23 PRADA ANGARITA 2143121- yudyfprada@gmail.co | 30237329 Sl PAR\ZIRCTIZ'AAEION
YUDY FERNANDA 1000461684 2143123 m 61
Aprendiz FICHA .
24 | RAMIREZ RAMIREZ 2143121 | faramirez056@misena | 32087566 sI PAR TP ACION
FREDY ALEXANDER 1073711650 2143123 .edu.co 38
Aprendiz FICHA .
25 | RANGEL GUTIERREZ 2143121- | ydrangel9@misena.ed | 30239972 si PAR TP/ CION
YERIS DAJANNA 1007773349 2143123 u.co 52
- Aprendiz FICHA wfrios43@misena.edu. | 31167208 .
26 RIOS MONTANA | 1019102134 2143121- co 30 S| PAR\;'FST'EQE'ON
WILMAN FABIAN 2143123
Aprendiz FICHA .
27 RODRIGUEZ PIRAJAN 2143121- imrodriguez388@mise | 31032418 Sl PAR\;I—IE_II_ZQ?ON
INGRID MARITZA 1019040883 2143123 na.edu.co 27
Aprendiz FICHA .
28 | RODRIGUEZ RAMIREZ 2143121- | lerodriguez206@misen | 32321449 sI PAR O
LINDA ESTEFANI 1070607602 2143123 a.edu.co 07
Aprendiz FICHA .
29 RODRIGUEZ 2143121 | mrodriguez8433@mis | 32035483 S| PAR TICIPACION
SANDOVAL MARIBEL 52983348 2143123 ena.edu.co 65
Aprendiz FICHA P
30 RUBIO DONATO 2143121- 30120621 Sl PAR\;I—IE:.II_EQEION
CLAUDIA PATRICIA 1022326235 2143123 Leos.orion@gmail.com 42

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1624

DEL DIA 10 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2021

. Socializar los contenidos programados de la competencia Documentar procesos y procedimiento y Controlar la Calidad de la informacién del sistema de gestion de

OBJETIVO (S) Talento Humano y sus resultados de aprendizaje a los aprendices de la ficha 2143121-2143123-2143132-2143140 TGH a desarrollar en el IV trimestre académico de
2021
. FIRMA O
No. OTRO | DEPENDENCIA/ . TELEFONO AUTORIZA .
No. | NOMBRESYAPELLIDOS | o-vinre | PLANTA | CONTRATISTA | o, EMPRESA CORREO ELECTRONICO | e s GRABACION PArillechzA/:EmN
SAGANOME Zleg?zAl jlsaganome9@mis | 32196669 PARTICIPACION
31 ACEVEL[())(;I.E]'E::N”:ER 1003520399 Aprendiz 2143123 ena.edu.co 51 S VIRTUAL
SANCHEZ GOMEZ FicHA d hez2001@ | 32156076 PARTICIPACION
32 1006006943 Aprendiz 2143121- "r"nmﬁ“ysr";‘]"c ez 97 S| VIRTUAL
DAMARY ALEJANDRA 2143123 gmal.co
Aprendiz FICHA linapinesdeskubra | 31352585 .
33 SANCHEZ MACHUCA 52481803 2143121- p R 8 S| PARTICIPACION
@hotmall.com 5 VIRTUAL
LINA PAOLA 2143123
SANCHEZ MAMIAN Aprendiz FIcHA sisleysanches127 | 30028793 PARTICIPACION
34 1020794640 2143121 . Sl
MAILI ZASLEY 2143123 @hotmail.com & VIRTUAL
SANCHEZ MAMIAN Aprendiz FICHA | mariaalejal7288@ | 30127479 PARTICIPACION
35 1001316318 2143121 - 37 Sl VIRTUAL
MARIA ALEJANDRA 2143123 gmail.com
Aprendiz FICHA as_mar@hotmail. | 30173433 .
a5 | SUAREZ BELTRAN 52825298 2143121 | To- o i . PARTICIPACION
YENCI ALEJANDRA 2143123 VIRTUAL
37
38
39
40

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a

garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el

tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1624 DEL DIA 10 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2021
OBJETIVO (S) . Socializar los contenidos programados de la competencia Documentar procesos y procedimientos y Controlar la Calidad de la informacion y sus resultados de
aprendizaje a los aprendices de la ficha 2143121-2143123-2143132-2143140 TGH a desarrollar en el IV trimestre académico de 2021.
: FIRMA O
No. OTRO DEPENDENCIA/ ’ TELEFONO AUTORIZA §
No. NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA CUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO JEXT.SENA GRABACION PAR\;:%E?.\EION
1 JOHN iﬁg'STFEONTAL 79291829 X SENA CGA/ JFS Jdfontal9@misena.edu.co 3162341618 S PAR\;'%BA/}\?ON
1000504625 Aprendiz | Ficha 2143132 | knagudelo5@@misen | 32289395 Sl PARTICIPACION
2 a.edu.co 24 VIRTUAL
AGUDELO LEON KAREN a.edu.co
NATALY
. 1023920392 Aprendiz | Ficha 2143132 | dcavendao2@misena. | 31180067 S PARTICIPACION
3 AVENDANO CORREA DALIA edU.co 78 VIRTUAL
CATHERINE =
1013685092 Aprendiz | Ficha 2143132 | debarrera29@misena. | 31326368 S PARTICIPACION
4 BARRERA RAMOS DANIEL edU.co 89 VIRTUAL
ESTEBAN e
1007740156 Aprendiz | Ficha 2143132 30440710 sl PARTICIPACION
5 CASTELLANOS SERNA charlotvcardena8@gm 26 VIRTUAL
NATHALY ail.com
1022945353 Aprendiz | Ficha 2143132 | ncastellanos35@mise | 31251167 Sl PARTICIPACION
6 CASTROP'I:ARCI)ﬁEA YENNI na.edu.co 52 VIRTUAL
1019109035 Aprendiz | Ficha 2143132 | ypcastro53@misena.e | 31828867 S PARTICIPACION
7 CHAUR RAMIREZ JULIANA du.co 34 VIRTUAL
ALEJANDRA e
1026580011 Aprendiz | Ficha 2143132 | jachaurl@misena.edu. | 30235719 Sl PARTICIPACION
8 CORDOBA RENTERIA ANDY co 85 VIRTUAL
LISETH
1019148742 Aprendiz | Ficha 2143132 | vcruz247@misena.edu | 31420539 S PARTICIPACION
9 CRUZ JIMENEZ VALENTINA .Co 11 VIRTUAL
1032376327 Aprendiz Ficha 2143132 | mennyma0612@gmail. | 31480000 Sl PARTICIPACION
10 | CUERVO QUIROGA com 69 VIRTUAL
MANUEL FERNANDO

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a

garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el

tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1624

DEL DIA 10 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 20

OBJETIVO (S) e Socializar los contenidos programados de la competencia Documentar procesos y procedimientos y Controlar la Calidad de la informacion y sus resultados de aprendizaje a los
aprendices de la ficha 2143121-2143123-2143132-2143140 TGH a desarrollar en el IV trimestre académico de 2021.
: FIRMA O
No. OTRO DEPENDENCIA/ ’ TELEFONO AUTORIZA §
No. NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA +CUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO JEXT.SENA GRABACION PAR\;I;I;)_ll_Eﬁ\(LJION
ENRIQUEZ QUENAN 1124866437 Aprendiz | Ficha 2143132 | yenriquezquenan@mis | 32045833 Sl PAR\'/I'IIFCQI%EAAEION
11 YASMIN YOJANA ena.edu.co 89
HENAG SOLER CLAUDIA 1016022155 Aprendiz | Ficha 2143132 | lorennahennaol0del06 Sl PAR\;ngf’JAA?ON
12 LORENA @hotmail.com
1000364471 Aprendiz | Ficha 2143132 | angieinfante1906@gm | 31034605 Sl PARTICIPACION
13 INFANTE DIAZ ANGIE ail.com 99 VIRTUAL
NATALIA :
52261392 Aprendiz | Ficha 2143132 | ivonneja@misena.edu. | 32141643 S PARTICIPACION
14 JIMENEZ ARAGON IVONNE o 20 VIRTUAL
ESPERANZA =
MARTINEZ ROMAN 1028021191 Aprendiz | Ficha 2143132 | memartinez1911@mis | 32128143 Sl PAR\;ESTIEAAEION
15 MELISSA ESTEFANIA ena.edu.co 08
1015449855 Aprendiz | Ficha 2143132 | julianamolano_@hotm | 31623889 S PARTICIPACION
16 MOLANO ARIAS GINETH ail.com 50 VIRTUAL
JULIANA '
MORALES SANCHEZ MARIA 51577216 Aprendiz | Ficha 2143132 | mcmorales61277@mis | 31424827 Sl PAR\;'}STIB:?ON
17 CRISTINA ena.edu.co 14
79670287 Aprendiz | Ficha 2143132 | Oscarlejol105@gmail. | 35076692 Sl PARTICIPACION
ORTIZ RODRIGUEZ OSCAR VIRTUAL
18 RENE com 71
1062875981 Aprendiz | Ficha 2143132 | mosoriol895@misena. | 32227695 S PARTICIPACION
OSORIO SUAREZ VIRTUAL
19 MARLEYDY edu.co 12
PIZA SASTOQUE DANIELA 1030694978 Aprendiz | Ficha 2143132 | dapiza8@misena.edu. | 30157880 S PAR\;'}STIB:?ON
20 ALEJANDRA co 34

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a

garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el

tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1624

DEL DIA 10 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2021

OBJETIVO (S) . Socializar los contenidos programados de la competencia Documentar procesos y procedimientos y Controlar la Calidad de lainformacién y sus resultados de aprendizaje a los
aprendices de la ficha 2143121-2143123-2143132-2143140 TGH a desarrollar en el IV trimestre académico de 2021.
- FIRMA O
No. OTRO DEPENDENCIA/ ’ TELEFONO AUTORIZA ’
No. NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA CUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO JEXT SENA GRABACION PAR\;:‘\’C‘ll'Eé\(L:ION
1031128492 Aprendiz | Ficha 2143132 | bprodriguez29@misen | 31128966 S PARTICIPACION
21 RODRIGUEZ MORENO a.edu.co 34 VIRTUAL
BRILLITE PAOLA T
1065645099 Aprendiz | Ficha 2143132 | misoto990@misena.ed | 31543817 S PARTICIPACION
29 SOTO TETE MARIANNY U.CO 41 VIRTUAL
LICETH —=
1000993087 Aprendiz | Ficha 2143132 | wetriana7@misena.ed | 31949912 S PARTICIPACION
23 TRIANA SANTOS WILSON U.CO 63 VIRTUAL
ESNEIDER —
1016089537 Aprendiz | Ficha 2143132 | vanegasangie3@gmail | 31039311 Sl PARTICIPACION
24 VANEGAS BORRAY ANGIE com 63 VIRTUAL
YURANY :
1033712823 Aprendiz | Ficha 2143132 | pavasquez3@misena. | 31057786 S PARTICIPACION
25 VASQUEZ TOVAR PAOLA edu.co 65 VIRTUAL
ANDREA e
52465815 Aprendiz | Ficha 2143132 | mithareina@gmail.com | 31443029 S PARTICIPACION
26 VERU TOVAR ANA TERESA 83 VIRTUAL
27
28
29
30

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a

garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el

tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1624

DEL DIA 10 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2021

FLOREZ MORENO KAREN
ALEXANDRA

OBJETIVO (S) . Socializar los contenidos programados de la competencia Documentar procesos y procedimientos y Controlar la Calidad de la informacion y sus resultados de
aprendizaje a los aprendices de la ficha 2143121-2143123-2143132-2143140 TGH a desarrollar en el IV trimestre académico de 2021.
: FIRMA O
No. OTRO DEPENDENCIA/ § TELEFONO AUTORIZA §
No. NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA +CUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO JEXT.SENA GRABACION PAR\;I;Ié)_ll_Eﬁ\EION
1 JOHN iﬁg'STEONTAL 79291829 X SENA CGA/ JFS Jdfontal9@misena.edu.co 3162341618 S PAR\;'%E/:\E'ON
1000856172 Aprendiz | Ficha 2143140 | angelricardo8888@gm | 30536171 SI PARTICIPACION
2 ail.com 41 VIRTUAL
ANGEL ROMERO ANDRES :
RICARDO
1030675704 Aprendiz | Ficha 2143140 | leidyapontereyes3@g 31344513 Si PARTICIPACION
3 APONTE REYES LEIDY mail.com 24 VIRTUAL
JOHANA
53179161 Aprendiz | Ficha 2143140 | pbravogongora@gmail | 31256375 S PARTICIPACION
4 com 89 VIRTUAL
BRAVO GONGORA YEIMY :
PAOLA
1061716286 Aprendiz | Ficha 2143140 | yjcamayo@gmail.com | 31823862 Sl PARTICIPACION
5 30 VIRTUAL
CAMAYO YIRY JANIER
1023879935 Aprendiz | Ficha 2143140 | betsycristancho@mise | 31327011 S PAR\;ISTIB/XION
6 CRISTANCHO CABALLERO na.edu.co 79
BETSY JANNISA
1030587351 Aprendiz | Ficha 2143140 | dpdelc@misena.edu.c Sl PARTICIPACION
7 o VIRTUAL
DEL CASTILLO GOMEZ
DIANA PAOLA
1024465082 Aprendiz | Ficha 2143140 | ke.diaz@misena.edu.c | 32297451 S PARTICIPACION
8 o 1 VIRTUAL
DIAZ LOPEZ KELLY
JOHANNA
1023012899 Aprendiz | Ficha 2143140 | atfandio@misena.edu. | 30063819 S PARTICIPACION
9 . co 05 VIRTUAL
FANDINO TELLEZ ANGIE £o
TATIANA
1010101811 Aprendiz | Ficha 2143140 | kflorez1l@misena.edu | 30037633 S PARTICIPACION
10 .CO 77 VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a

garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el

tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1624 DEL DIA 10 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2021
OBJETIVO (S) . Socializar los contenidos programados de la competencia Documentar procesos y procedimientos y Controlar la Calidad de la informacion y sus resultados de
aprendizaje a los aprendices de la ficha 2143121-2143123-2143132-2143140 TGH a desarrollar en el IV trimestre académico de 2021.
: FIRMA O
No. OTRO DEPENDENCIA/ ’ TELEFONO AUTORIZA §
No. NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA +CUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO JEXT.SENA GRABACION PAR\;I;I;)_:_E?\EION
1015438001 Aprendiz | Ficha 2143140 | jenniferl130.torres@g | 30234093 Sl PAR\'/I'IIFCQI%EAAEION
11 FUENTES TORRES mail.com 33
JENNIFER VIVIANA
1023978422 Aprendiz | Ficha 2143140 | gisethg23@gmail.com | 32058995 Sl PARTICIPACION
12 10 VIRTUAL
GAMBOA ZAMORA GISETH
ALEXANDRA
1019065408 Aprendiz | Ficha 2143140 | lkgarciaB04@misena.e | 35025164 S PARTICIPACION
13 du.co 03 VIRTUAL
GARCIA LOPEZ LEIDY e
KATERIN
1074415670 Aprendiz | Ficha 2143140 | megomezO7@misena. | 32286785 SI PARTICIPACION
14 edu.co 70 VIRTUAL
GOMEZ ALVARADO MARIA SALL0
ELIZABETH
26427360 Aprendiz | Ficha 2143140 | beitzygirl@gmail.com 31429574 Sl PARTICIPACION
15 47 VIRTUAL
GUARNIZO VELASQUEZ
BEITZY JOHANNA
1012341671 Aprendiz | Ficha 2143140 | ihiguera440@gmail.co | 32081094 Si PARTICIPACION
16 m 83 VIRTUAL
HIGUERA MORENO INGRI
LORENA
1001781476 Aprendiz | Ficha 2143140 | dmlondoo67@misena. | 32241385 S PARTICIPACION
17 \ edu.co 60 VIRTUAL
LONDORIO SANTIAGO EALL0
DANNA MARCELA
1013588959 Aprendiz | Ficha 2143140 | cristo1805@misena.ed | 32121370 S PARTICIPACION
18 U.co 63 VIRTUAL
LOZANO CUELLAR
CHRYSTIAN EDUARDO
1000134836 Aprendiz | Ficha 2143140 | smurcia63@misena.ed | 31973035 S PARTICIPACION
19 u.co 78 VIRTUAL
MURCIA MARTINEZ
STHEPPANI
1013652572 Aprendiz | Ficha 2143140 | paordonez275@misen | 31339564 S PAR\;'}STIB:?ON
20 | ORDOREZ ALZATE PAOLA a.edu.co 66
ANDREA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a

garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el

tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1624  DEL DIA 10 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2021
OBJETIVO (S) . Socializar los contenidos programados de la competencia Documentar procesos y procedimientos y Controlar la Calidad de la informacién y sus resultados de
aprendizaje a los aprendices de la ficha 2143121-2143123-2143132-2143140 TGH a desarrollar en el IV trimestre académico de 2021.
- FIRMA O
No. OTRO DEPENDENCIA/ - TELEFONO AUTORIZA ’
No. NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA CUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO JEXT SENA GRABACION PAR\;I;:_\’C]I_IEJQ(L:ION
1030670196 Aprendiz | Ficha 2143140 paularamirez- 30022909 S PARTICIPACION
21 RAMIREZ GIL PAULA 0i.668@agmail.com 73 VIRTUAL
ANDREA
1012368722 Aprendiz | Ficha 2143140 | assanchez227@misen | 31230716 Si PAR\LI'STIB;\SON
22 SANCHEZ SANCHEZ a.edu.co 28
ADRIANA YURLENI
1012431813 Aprendiz | Ficha 2143140 | yysilva3l@misena.edu | 31664222 S PARTICIPACION
23 co 23 VIRTUAL
SILVA ANZOLA YURI =2
YASMIN
1233494225 Aprendiz | Ficha 2143140 | dvargasgalvis@gmail.c | 32139962 Sl PARTICIPACION
24 om 81 VIRTUAL
VARGAS GALVIS DIANA
CAROLINA
53102507 Aprendiz | Ficha 2143140 | soniamilenavargasjime | 32292821 Sl PAR\;—III;:'IFBA/:\%ION
25 VARGAS JIMENEZ SONIA nez4@gmail.com o1
MILENA
Aprendiz | Ficha 2143140 | slserrano7@misena.ed | 31437845 sl PARTICIPACION
26 U.CO 89 VIRTUAL
SERRANO ALMANZA 4u.co
SANDRA
27
28
29
30

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a

garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el

tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 1624

PRESENTACION E INDUCCION DE LA COMPETENCIA

CIUDAD Y FECHA: Eo?aRA INICIO: 8:15 gl%)(l;&ﬁoligN:

Bogota, D.C., 10 de octubre de 2021 11°15 horas 12:30 horas
13:45 horas 15:00 horas

LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE GESTION

ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacion y socializaciéon de la Competencia y sus resultados de aprendizaje.
2. Reflexién del dominio técnico y habilidades esperadas al final de la competencia.
3. Derechos, deberes y prohibiciones para el desarrollo de la competencia.

4. Proposiciones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar los contenidos programados de la competencia Documentar procesos Yy
procedimientos y Controlar la calidad de la informacién y sus resultados de aprendizaje a
los aprendices de la ficha 2143121-2143123-2143132-2143140 TGTH a desarrollar en el IV
trimestre académico de 2021.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentacion y socializacién de la Competencia y sus resultados de aprendizaje.

210201017 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION

21020101701 - Gestionar los cambios identificados en los procesos y procedimientos del
sistema de gestion del talento humano, utlizando los métodos adoptados por la
organizacién

21020101702 - Establecer cambios en los procesos y procedimientos de la informacion, de
la organizacion con base en los requerimientos y las necesidades del cliente
21020101703 - Actualizar los procesos y procedimientos de la informacion de la gestion del
talento humano en la organizacion.

21020101704 - Elaborar instructivos y formatos para el sistema de gestion de la informacion
del talento humano, teniendo en cuenta técnicas, normas y procedimientos de la
organizacién

210201015 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES

21020101501 - Aplicar metodologia para el control del sistema de informacion de la gestion
del talento humano. (s.i.g), de acuerdo con la normatividad legal vigente.

21020101502 - Verificar el cumplimiento de las acciones correctivas y preventivas sobre la
informacion del sistema de la gestion del talento humano de acuerdo con las normas y el
sistema de gestion de calidad adoptado por la organizacion

21020101503 - Conservar el sistema de informacion de la gestion de talento humano de
acuerdo con normatividad vigente.
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21020101504 - Establecer los pardmetros de la calidad del sistema de informacion de la
gestion del talento humano y de la unidad administrativa, de acuerdo con el sistema de
calidad, la politica de calidad y la normatividad vigente El instructor(a) redactara la
competencia y resultados de aprendizaje programados.

2. Reflexién del dominio técnico y habilidades esperadas al final de la competencia.

Las competencias a desarrollar durante el presente trimestre, tienen como objetivo
fundamental realizar un andlisis del sistema de gestion de Calidad segun Norma ISO 9001-
v2015, haciendo un énfasis en la documentacién del sistema y la verificacion de las distintas
actividades a desarrollar para propender por el mejoramiento continuo del sistema de
gestion del talento humano en las distintas MiPymes intervenidas y asi lograr una mejor
productividad y competitividad en el mercado.

El abordaje de las competencias, se realizara de manera secuencial, con aproximaciones
sucesivas de manera individual a fin de lograr todos los resultados de aprendizaje
propuestos.

Al finalizar el trimestre, los aprendices podran identificar e interpretar los distintos procesos
y procedimientos desarrollados en el area de talento humano.

Asi mismo, desarrollar los distintos planes de mejoramiento del Sistema de Gestién de
Talento Humano Segun las Auditorias realizadas.

Finalmente, realizar una propuesta del Manual de Procesos y procedimientos del area de
Talento Humano que sirva de referencia para los otros procesos establecidos en la
Organizacion.

3. Derechos, deberes y prohibiciones para el desarrollo de la competencia.

Como miembros de la comunidad SENA, estamos regidos por el Reglamento del Aprendiz,
el cual nos indica nuestros derechos y deberes; este debe ser el instrumento guia que
permita desarrollar de manera éptima el proceso formativo, velando siempre por el bienestar
integral.

Asi mismo, se contemplaran las siguientes recomendaciones:

Se destaca la importancia en la puntualidad de los aprendices y se informa que se tomara
asistencia iniciando la franja la formacién a las 8:15 horas, 11;15 horas y 13:45 horas.
Teniendo en cuenta que nos encontramos en franja, se realizara control de asistencia al
Inicio y final de la franja, dependiendo de la participacion activa durante el desarrollo de la
clase.

Se informa acerca de la importancia que tiene el buen porte del uniforme tal como lo
describe el reglamento, y se manifiesta la relacion de este en el ambito laboral.

Se aclara la exigencia en el cumplimiento a la hora de entregar las actividades y los tiempos
establecidos
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Con relacion a las exposiciones, se establece la importancia de la participacion grupal, asi
como de la investigacion y preparacion de la tematica, se sugiere utilizar los recursos
necesarios y tener un plan de contingencia para socializar.

Se informa acerca del uso de la plataforma Territorium y del Drive compartido para la ficha
en la entrega de actividades, se menciona que el plazo de entrega de evidencias es los dias
sdbado a las 23:30, asi mismo se aclara que €l envié de evidencias por el correo
institucional (@misena.edu.co, es valido solamente en ocasiones que la plataforma
Territorium presente inconvenientes técnicos o de conectividad)

Se solicita a los aprendices el buen comportamiento en el ambiente de formacion, ya sea
presencial o virtual, asi como el respeto entre los mismos y los llamados de atencion u
observaciones a realizar de una forma asertiva.

Se destaca la importancia del respeto en el manejo del drive, asi como su uso adecuado y
debido seguimiento de instrucciones.

Se informa a los aprendices que todo el apoyo audiovisual que se tiene para el abordaje de
contenidos, cuenta con su bibliografia correspondiente al finalizar cada una de las
presentaciones y se emplea con fines educativos, no lucrativos

4. Proposiciones.

Se propone trabajar de manera colaborativa, en el que se presenten ideas novedosas a
desarrollar en beneficio de la formacion, asi como propuestas innovadoras que fortalezcan
el aprendizaje simultaneo.

Del mismo modo y con el fin de fortalecer habilidades en competencias como trabajo en
equipo y orientacion al logro, se proponen trabajos grupales con grupos conformados de
manera aleatoria, de tal manera que permitan la potencializacion de habilidades personales
y sociales en la vida laboral.

CONCLUSIONES

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacion.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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N . John Dario Fontal | 10 de octubre del
Acompafiamiento a los aprendices durante la

) ” . Aponte 2021 al 13
ejecucion de la Competencia; tanto o |
resencial como virtual diciembre de
P ' 2021.
Participaciébn activa y oportuna tanto gﬂzqgifzsl 43122_0has 10 de octubre del
p:isigggscomo virtual en las actividades 514312-2143140 2021 al 13
prop ' TGTH diciembre del
2021

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

Ficha 2143121-2143123
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA:

2143121 PROGRAMA DE FORMACION: |

TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

| cobico: [iza115

PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): JOHN DARIO FONTAL APONTE APROBADO A de 90 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DE TALENTO HUMANO | CODIGO: | 210201015 NO APROBADO D de 0 89,99
FECHA INICIO: 4 de octubre I FECHA FIN: | 18 de diciembre |
- PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION
88 RAP88 21020101501 Aplicar metodologias para el control del Sistema de informacion del Sistema de getion de talento humano de acuerdo con la normatividad legal vigente 100% APROBADO A de 90 100
20 RAPS9 21020101502 ermcar e:);:» |a qe Ta acciones p y correctiva sobre 1a ini Tacion del Sistema de getion de talento humano de acuerdo con 1as norma y el siema de getion de 1a candad 100% NO APROBADO S de P 89,09
90 RAP90 21020101503 Conervar el sitema de informacion de talento humano segun la normatividad legal vigente 100%
91 RAP 91 21020101504 ol inentl;)s parametros de calidad deT sistema de informacion de talento humano y de Ta unidad de acuerdo al sistema de calidad, Ta politica de calidad y Ta no 100%
0%
0%
0%
0%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIAN° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE Glosario (10%) Infografia sistemas de gestion Video sistema de Gestion de la Calidad |Articulo Cientifico Auditorias de calidad | presentacion sobre Indicadores de RAPSS: RAPS89: RAP90: RAP 91 8 8
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION Clases, valor,sstemasy clficacion 60%)  [integrados gestion EsTRATEGIA Aplicar | Verificar el | Conervar ef | Establecer
(B (EL) CONTROLAR metodologia|cumplimient| sitema de los
FECrA RECOLECCION CES T2 22 2 2 T 2 2 I 2 ) 7 o 3 o Y N R spaact | odeln | iomesn  pvaneicn
TIPO DE EVIDENCIA — | [ == | — | o= | 5% |[e= | — | o= | 5% |[e= | — | o= | = | s |[e== | r— I - I oo I X INFORMACIO ‘Sistema de | preventivay| humano | del sistema
VERIFICACION P v c 3 v c » v c » v c » v c ssTEA DE | ooseRvAciones e | Do ||t [
RAP88: Aplicar metodologias para el RAP88: Aplicar metodologias para el RAP89: Verificar el cumplimiento de la | RAP89: Verificar el cumplimiento de la | RAP89: Verificar el cumplimiento de la CUMPLE GESTION DE deg inform d legal de talento
RESULTADOS APRENDIZAJE control del Sistema de informacién del | control del Sistema de informacién del |acciones preventiva y correctiva sobre la|acciones preventiva y correctiva sobre la |acciones preventiva y correctiva sobre la| TALENTO human
Sistema de g Sistema de g inform inform inform HUMANO
PORCENTAJE 40% 60% 40% 40% 20%
N°| TIPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA'Y CUALITATIVA sl NO 50% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0%
1| cc|  1016112462|AMADOR GARZON KAREN JESENIA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
2| cc 1030556899 | AREVALO SOLORZANO WILLIAM DAVID 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D x | 0% D no conocido 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3| CC| 1032402712 |ARIAS GONZALEZ MARISELA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
4| cc 1034656846 | BELLO SARMIENTO VALENTINA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D x | 0% D no conocido 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5| cc 1070972943 | CAMACHO TELLEZ LAURA CAROLINA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D X 0% D no conocido 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6| cc 1012423265 CANTOR MENDIETA JONATHAN STEVEN 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D x | 0% D no conocido 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7| cc 1032404569 | CASTILLO PENA LUZ ESMERALDA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D X 0% D no conocido 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
8| cc 1033783913 | CUERVO MATAMOROS ESTEFANY TATIANA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
9| cc|  1014285086| DORIA GONZALEZ KAREN ANA OFELIA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
10| cc 1006827129 | ESTRADA LEON FERNANDO 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D x | 0% D no conocido 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1| cc 1032465978 [ FORERO NAVARRETE LEIDY TATIANA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D X 0% D no conocido 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12| cc 1106332817 |GIRALDO RAMIREZ LUCERO 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D x | 0% D no conocido 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13| cC 1030590421 | GOMEZ SIERRA YULY ENERIETH 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 93,0 A | 980 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
14| cc 1024571933 | GUTIERREZ LASSO ZULLY JAZMIN 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D x | 0% D no conocido 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15| cC 52539377 | GUZMAN BARRETO YOLANDA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D X 0% D no conocido 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16| cC 52880101 | HERNANDEZ TORRES ELENA MARIA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 93,0 A | 980 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17| cc 1053336749 |JIMENEZ ROJAS MONICA VIVIANA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D X 0% D no conocido 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18| cc 1024531162 |MACIAS GARCIA HEIDY JAZMIN 90 A 95 A 95 A 100 100 A X 48% A 930 A | 980 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
19| cc 1101385270 [MARTINEZ CORDOBA DIANA PATRICIA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D X 0% D no conocido 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20| cc 1024531042 MONCADA PEREZ JHONATHAN ESTEVENS 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D x | 0% D no conocido 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
21| cc 1019130094 MORALES GONZALEZ LAURA ADALID 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
22| cc 1014224565 MORALES HERRERA RICARDO AUGUSTO 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D x | 0% D no conocido 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
23| cc 52828471 |MORALES ZAMBRANO LUZ ADRIANA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D X 0% D no conocido 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
24| cc 1112100834 |MURILLO GONZALEZ EVELYN 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
25| cc 1030608310 | ORTEGA ESTUPINAN INGRID KATHERINE 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
26| cC 1003092618 |ORTIZ VILLAR NEIDER MANUEL 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 93,0 A | 980 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
27| cc 1030606119 | PARRA ANGARITA KAREN GISELLE 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
28| cC 1098408545 PINZON RIVERA HUMBERTO 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D x | 0% D no conocido 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29| CC|  1019102134|RIOS MONTARA WILMAN FABIAN 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
30| cC 52481803 | SANCHEZ MACHUCA LINA PAOLA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 93,0 A | 980 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31| CC|  1103096963|SIERRA TEHERAN LUCELIS 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D x | 0% D no conocido 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32| cc 52825298 | SUAREZ BELTRAN YENCI ALEJANDRA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 93,0 A | 980 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33| cc 1014240445 | TAPIA YEPES MARILUZ 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D x | 0% D no conocido 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3| cc 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
® 00 00 00 00 00 00 00
CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2143123 PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO | cobico: [iza115 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): JOHN DARIO FONTAL APONTE APROBADO A de 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DE TALENTO HUMANO | CODIGO: | 210201015 NO APROBADO D de 0 a 89,99
FECHA INICIO: 4 de Octubre I FECHA FIN: | 18 de Diciembre |
- PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION
88 RAP88 21020101501 Aplicar metodologias para el control del Sistema de informacion del Sistema de getion de talento humano de acuerdo con la normatividad legal vigente 100% APROBADO A de 90 a 100
20 RAPS9 21020101502 ermcar e:);:» |a qe Ta acciones p y correctiva sobre 1a ini Tacion del Sistema de getion de talento humano de acuerdo con 1as norma y el siema de getion de 1a candad 100% NO APROBADO S de P 2 8999
90 RAP90 21020101503 Conervar el sitema de informacion de talento humano segun la normatividad legal vigente 100%
91 RAP 91 21020101504 ol inentl;)s parametros de calidad deT sistema de informacion de talento humano y de Ta unidad de acuerdo al sistema de calidad, Ta politica de calidad y Ta no 100%
0%
0%
0%
0%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIAN° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE Glosario (10%) Infografia sistemas de gestion Video sistema de Gestion de la Calidad |Articulo Cientifico Auditorias de calidad | presentacion sobre Indicadores de RAPSS: RAPS89: RAP90: RAP 91 8 8
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION Clases, valor,sstemasy clficacion 60%)  [integrados gestion EsTRATEGIA Aplicar | Verificar el | Conervar ef | Establecer
(B (EL) CONTROLAR metodologia|cumplimient| sitema de los
FECrA RECOLECCION CTS 1 T 2 I 7 3 e 2 N T T 7 2 2 T N R spaact | odeln | iomesn  pvaneicn
TIPO DE EVIDENCIA e | x [ o | e | e | X [ooen | e | e | X [ oo | e | s | oo | X | oo | o | o | =[x INFORMACIO ‘sistema de | preventivay| humano | del sistema
VERIFICACION P v c 3 v c » v c » v c » v c ssTEA DE | ooseRvAciones e | Do ||t [
RAP88: Aplicar metodologias para el RAP88: Aplicar metodologias para el RAP89: Verificar el cumplimiento de la | RAP89: Verificar el cumplimiento de la | RAP89: Verificar el cumplimiento de la CUMPLE GESTION DE deg inform d legal de talento
RESULTADOS APRENDIZAJE control del Sistema de informacién del | control del Sistema de informacién del |acciones preventiva y correctiva sobre la|acciones preventiva y correctiva sobre la |acciones preventiva y correctiva sobre la| TALENTO human
Sistema de g Sistema de g inform inform inform HUMANO
PORCENTAJE 40% 60% 40% 40% 20%
N°| TIPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA'Y CUALITATIVA sl NO 50% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0%
1| cc ACOSTA MEDINA LAURA ANDREA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D X 0% D no conocido 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2| cc 1030556899 | BARREIRO CRUZ ZULETH JASBLEIDY 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D x | 0% D no conocido 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3| cc 1032402712 | BARRIGA CASTILLO DEISY MILENA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D X 0% D no conocido 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4| cc 1034656846 | BELTRAN SUAREZ LIZETH YURANY 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
5| cc 1070972943 BOHORQUEZ VASQUEZ MICHEEL ALEXANDRA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
6| cc 1012423265 CELIS BUENO SILVIA CAROLINA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D x | 0% D no conocido 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7| cc 1032404569 | CUARTAS LEON KATHERIN PAOLA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D X 0% D no conocido 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
8| cc 1033783913 | DE LA TORRE CORTES STEFANIA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
9| cc|  1014285086|DIAZ IMBACHI MARCOS STEVEN 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
10| cc 1006827129 |FLOREZ DIAZ DEICY YESENIA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D x | 0% D no conocido 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1| cc 1032465978 [FONSECA CRUZ YEIMY LILIANA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D X 0% D no conocido 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12| cc 1106332817 | GOMEZ MOZO SINDY CAROLINA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D x | 0% D no conocido 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13| cC 1030590421 | GOMEZ RUBIANO LIZETH DANIELA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 93,0 A | 980 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
14| cc 1024571933 | GONZALEZ GAMBOA YENNI PAOLA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D x | 0% D no conocido 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15| cC 1053336749 | JIMENEZ ROJAS DIANA HASBLEIDY 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D X 0% D no conocido 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16| cC 1024531162 | JIMENEZ TOVAR ERICA LORENA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D x | 0% D no conocido 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17| cc 1024531042 | MALAGON HERNANDEZ INGRID LORENA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D X 0% D no conocido 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18| cc 1019130094 MORALES RAMIREZ STEFANIA 90 A 95 A 95 A 100 100 A X 48% A 930 A | 980 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
19| cc 1014224565 ORTEGA SIERRA LEIDY JOHANA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
20| cc 52828471|POVEDA FERNANDEZ TANIA VALENTINA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D x | 0% D no conocido 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
21| cc 1112100834 | PRADA ANGARITA YUDY FERNANDA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A 48% A 930 A | 980 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
22| cc 1030608310 | RAMIREZ RAMIREZ FREDY ALEXANDER 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 93,0 A | 980 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
23| cc 1003092618 |RANGEL GUTIERREZ YERIS DAJANNA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D X 0% D no conocido 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
24| cc 1030606119 |[RODRIGUEZ PIRAJAN INGRID MARITZA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 90 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
25| cc 1098408545 | RODRIGUEZ RAMIREZ LINDA ESTEFANI 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
26| cC 1019102134 | RODRIGUEZ SANDOVAL MARIBEL 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 93,0 A | 980 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
27| cc 52481803 |RUBIO DONATO CLAUDIA PATRICIA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
28| cC 1103096963 | SAGANOME ACEVEDO JENNIFER LORENA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 93,0 A | 980 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29| cc 52825298| SALCEDO HURTADO LUISA FERNANDA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D x | 0% D no conocido 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30| cC 1014240445 | SANCHEZ GOMEZ DAMARY ALEJANDRA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 93,0 A | 980 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31| cc 1001316318) s ANCHEZ MAMIAN MARIA ALEJANDRA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
32| cc 1020794640| g ANCHEZ MAMIAN MAILI ZASLEY 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
33| cc 52372195/ SANDOVAL CARO LUZ ANGELICA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D X 0% D no conocido 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3| cc 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
® 00 00 00 00 00 00 00
CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2143132 PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO | cobico: [iza115 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): JOHN DARIO FONTAL APONTE APROBADO A de 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DE TALENTO HUMANO | CODIGO: | 210201015 NO APROBADO D de 0 a 89,99
FECHA INICIO: 4 de octubre I FECHA FIN: | 18 de diciembre |
- PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION
88 RAP88 21020101501 Aplicar metodologias para el control del Sistema de informacion del Sistema de getion de talento humano de acuerdo con la normatividad legal vigente 100% APROBADO A de 90 a 100
89 RAP89 21020101502 erificar e,lag‘r o qe Taacciones p y correctiva sobre Ta informacion del Sistema de getion de talento humano de acuerdo con Tas norma'y el'sitema de gefion de Ta calidad 100% NO APROBADO D de 0 a 89,99
90 RAP90 21020101503 Conervar el sitema de informacion de talento humano segun la normatividad legal vigente 100%
91 RAP 91 21020101504 ol inentl;)s parametros de calidad deT sistema de informacion de talento humano y de Ta unidad de acuerdo al sistema de calidad, Ta politica de calidad y Ta no 100%
0%
0%
0%
0%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIAN° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE Glosario (10%) Infografia sistemas de gestion Video sistema de Gestion de la Calidad [Articulo Cientifico Auditorias de calidad | presentacion sobre Indicadores de RAP8S: RAP8Y: RAPS0: RAP 91 : :
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION Clases, valor,sstemasy clficacion 60%)  [integrados gestion EsTRATEG Aplicar | Verificar el | Conervar ef | Establecer
(B (EL) CONTROLAR metodologia|cumplimient| sitema de los
FEGHA RECOLECCION CES T2 22 2 2 T 2 I 2 ) 7 o A o T N B Srec] o e e £
TIPO DE EVIDENCIA e | x [ o | wome | [ evoe [ % [ oo | wome | [ evoe | X [Foon | wone | Jrawoe | oo [ X [ | oo | oo | e | X INFORMACIO ‘Sistema de | preventivay| humano | del sistema
VERIFICACION P v c 3 v c » v c » v c » v c ssTEA DE | ooseRvAciones e | Do ||t [
RAP88: Aplicar metodologias para el RAP88: Aplicar metodologias para el RAP89: Verificar el cumplimiento de la | RAP89: Verificar el cumplimiento de la | RAP89: Verificar el cumplimiento de la CUMPLE GESTION DE deg inform d legal de talento
RESULTADOS APRENDIZAJE control del Sistema de informacién del | control del Sistema de informacién del |acciones preventiva y correctiva sobre la|acciones preventiva y correctiva sobre la |acciones preventiva y correctiva sobre la| TALENTO human
sistema de g sistema de g inform inform inform HUMANO
PORCENTAJE 40% 60% 40% 40% 20%
N°| TIPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA'Y CUALITATIVA sl NO 50% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0%
1| cc| 1000504625\ AGUDELO LEON KAREN NATALY 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
2| cc 1001272543 | AHUMADA MATEUS LAURA KATERIN 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D x | 0% D | NOCONOCIDO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3| cc|  1023920392| AVENDANO CORREA DALIA CATHERINE 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
4| cc 1013685092 | BARRERA RAMOS DANIEL ESTEBAN 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
5| cc 1007740156 | CARDENAS CARDONA CHARLOT VALENTINA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6| cc 1022945353 | CASTELLANOS SERNA NATHALY 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
7| cc|  1019109035|CASTRO TRIANA YENNI PAOLA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
8| cc 1026580011 | CHAUR RAMIREZ JULIANA ALEJANDRA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
9| cc 1022963950 CORDOBA RENTERIA ANDY LISETH 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D x | 0% D | NOCONOCIDO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10| cc 1019148742 CRUZ JIMENEZ VALENTINA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
11| cc 1032376327 | CUERVO QUIROGA MANUEL FERNANDO 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12| cc 1016054743 DONOSO HERNANDEZ KAREN LORENA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D x | 0% D | NOCONOCIDO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13| cc 1124866437 | ENRIQUEZ QUENAN YASMIN YOJANA 920 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
14| cc 1016022155 HENAO SOLER CLAUDIA LORENA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
15| cc 1000364471 |INFANTE DIAZ ANGIE NATALIA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
16| cc 52261392 |JIMENEZ ARAGON IVONNE ESPERANZA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
17| cc 1123141639 |LOPEZ ZAMBRANO JORGE ELIECER 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D x | 0% D | NOCONOCIDO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18| cc 1028021191 | MARTINEZ ROMAN MELISSA ESTEFANIA 90 A 95 A 95 A 100 100 A X 48% A 930 A | 980 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
19| cc 1015449855 MOLANO ARIAS GINETH JULIANA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
20| cc 51577216 MORALES SANCHEZ MARIA CRISTINA 90 A 100 A 95 A 100 100 A X 48% A 96,0 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
21| cc 79670287 |ORTIZ RODRIGUEZ OSCAR RENE 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
22| cc 1062875981 | OSORIO SUAREZ MARLEYDY 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 93,0 A | 980 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
23| cc 1013614703 | OTALORA DIAZ ROSA ELENA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D x | 0% D | NOCONOCIDO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
24| cc 1022995490 | PINILLA CHOCONTA KATY LORENA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D x | 0% D | NOCONOCIDO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
25| cC 1030694978 |PIZA SASTOQUE DANIELA ALEJANDRA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
26| cC 1013660324 | RODRIGUEZ GARZON LAURA GABRIELA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D x | 0% D | NOCONOCIDO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
27| cc 1031128492 | RODRIGUEZ MORENO BRILLITE PAOLA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
28| cC 1065645099 | SOTO TETE MARIANNY LICETH 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 93,0 A | 980 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29| cc 1023943066 | TIBADUIZA SALAMANCA ELCY MINELLY 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D x | 0% D | NOCONOCIDO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30| cC 1000993087 | TRIANA SANTOS WILSON ESNEIDER 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 93,0 A | 980 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31| cc 1016089537 [ VANEGAS BORRAY ANGIE YURANY 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
32| CC (1033712823 VASQUEZ TOVAR PAOLA ANDREA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 93,0 A | 980 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33| cc 52465815 |VERU TOVAR ANA TERESA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
34| cc 1000348904 | WILCHES ALFARO SHARON CAMILA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 93,0 A | 980 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
® 00 00 00 00 00 00 00
CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2143140 PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO | cobico: [iza115 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): JOHN DARIO FONTAL APONTE APROBADO A de 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DE TALENTO HUMANO | CODIGO: | 210201015 NO APROBADO D de 0 a 89,99
FECHA INICIO: 4 de Octubre I FECHA FIN: | 18 de Diciembre |
- PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION
88 RAP88 21020101501 Aplicar metodologias para el control del Sistema de informacion del Sistema de getion de talento humano de acuerdo con la normatividad legal vigente 100% APROBADO A de 90 a 100
89 RAP89 21020101502 erifcar e,lag‘r o qe Taacciones p y correctiva sobre Ta informacion del Sistema de getion de talento humano de acuerdo con Tas norma'y el'sitema de gefion de Ta calidad 100% NO APROBADO D de 0 a 89,99
90 RAP90 21020101503 Conervar el sitema de informacion de talento humano segun la normatividad legal vigente 100%
91 RAP 91 21020101504 ol inentl;)s parametros de calidad deT sistema de informacion de talento humano y de Ta unidad de acuerdo al sistema de calidad, Ta politica de calidad y Ta no 100%
0%
0%
0%
0%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIAN° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE Glosario (10%) Infografia sistemas de gestion Video sistema de Gestion de la Calidad [Articulo Cientifico Auditorias de calidad | presentacion sobre Indicadores de RAP8S: RAP8Y: RAPS0: RAP 91 : :
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION Clases, valor,sstemasy clficacion 60%)  [integrados gestion EsTRATEG Aplicar | Verificar el | Conervar ef | Establecer
(B (EL) CONTROLAR metodologia|cumplimient| sitema de los
FEGHA RECOLECCION S 2 2 2 3 FE e B Srec] o e e £
TIPO DE EVIDENCIA e | x [ o | wome | [ evoe [ % [ oo | wome | [ evoe | X [Foon | wone | Jrawoe | oo [ X [ | oo | oo | e | X INFORMACIO ‘Sistema de | preventivay| humano | del sistema
VERIFICACION P v c 3 v c » v c » v c » v c ssTEA DE | ooseRvAciones e | Do ||t [
RAP88: Aplicar metodologias para el RAP88: Aplicar metodologias para el RAP89: Verificar el cumplimiento de la | RAP89: Verificar el cumplimiento de la | RAP89: Verificar el cumplimiento de la CUMPLE GESTION DE deg inform d legal de talento
RESULTADOS APRENDIZAJE control del Sistema de informacién del | control del Sistema de informacién del |acciones preventiva y correctiva sobre la|acciones preventiva y correctiva sobre la |acciones preventiva y correctiva sobre la| TALENTO human
sistema de g sistema de g inform inform inform HUMANO
PORCENTAJE 40% 60% 40% 40% 20%
N°| TIPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA'Y CUALITATIVA sl NO 50% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0%
1| cC|  1000856172| ANGEL ROMERO ANDRES RICARDO 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
2| cc 1030675704| APONTE REYES LEIDY JOHANA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
3| cc 53179161 |BRAVO GONGORA YEIMY PAOLA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
4| cc 1061716286 [CAMAYO YIRY JANIER 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
5| cc 1023879935 | CRISTANCHO CABALLERO BETSY JANNISA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6| cc 1030587351 | DEL CASTILLO GOMEZ DIANA PAOLA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
7| cC|  1024465082|DIAZ LOPEZ KELLY JOHANNA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
8| cc 1023012899 | FANDINO TELLEZ ANGIE TATIANA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
9| cC|  1010101811|FLOREZ MORENO KAREN ALEXANDRA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
10| cc 1015438001 |[FUENTES TORRES JENNIFER VIVIANA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 90 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
11| cc 1023978422 | GAMBOA ZAMORA GISETH ALEXANDRA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12| cc 1019065408 | GARCIA LOPEZ LEIDY KATERIN 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
13| cC 1074415670 | GOMEZ ALVARADO MARIA ELIZABETH 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 93,0 A | 980 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
14| cc 26427360 | GUARNIZO VELASQUEZ BEITZY JOHANNA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
15| cc 1012341671 |HIGUERA MORENO INGRI LORENA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
16| cC 1000117092 |LEON PAEZ YULI ANDREA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D x | 0% D | NOCONOCIDO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17| cc 1001781476 |LONDONO SANTIAGO DANNA MARCELA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
18| cc 1013588959 |LOZANO CUELLAR CHRYSTIAN EDUARDO 90 A 95 A 95 A 100 100 A X 48% A 930 A | 980 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
19| cc 1070920455 MUNOZ AVILA JUAN CAMILO 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D x | 0% D | NOCONOCIDO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20| cc 1000134836 | MURCIA MARTINEZ STHEPPANI 90 A 100 A 95 A 100 100 A X 48% A 96,0 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
21| cc 1013652572 ORDONEZ ALZATE PAOLA ANDREA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
22| cc 1033757345 | PINEDA GONZALEZ WENDY VERONICA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 93,0 A | 980 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
23| cc 52288354 |PRIETO CHARRY PAOLA ANDREA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
24| cc 30673318 RAMIREZ FUENTES LILIANA AURORA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
25| CC 1030670196 | RAMIREZ GIL PAULA ANDREA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
26| cC 1004043029 | RAMIREZ RENTERIA DELIN 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D x | 0% D | NOCONOCIDO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
27| cc 1018472742 ROBAYO TORO CAMILA VIVIANA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D x | 0% D | NOCONOCIDO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28| cC 1012368722 | SANCHEZ SANCHEZ ADRIANA YURLENI 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 93,0 A | 980 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29| CC|  1012431813|SILVA ANZOLA YURI YASMIN 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
30| cc 51832691 | SUAREZ MORALES ISABEL 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D x | 0% D | NOCONOCIDO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31| cc 1233494225 |VARGAS GALVIS DIANA CAROLINA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
32| cc | 53102507 VARGAS JIMENEZ SONIA MILENA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 93,0 A | 980 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33| cC 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3| cc 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
® 00 00 00 00 00 00 00
CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2143121 PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO | cobico: [iza115 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): JOHN DARIO FONTAL APONTE APROBADO A de 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS SEGUN METODOLGIAS ADOPTADA POR LA ORGANIZACION | CODIGO: |210201017 NO APROBADO D de 0 a 89,99
FECHA INICIO: 4 de Octubre I FECHA FIN: | 18 de Diciembre |
- PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION
101 RAP101 21020101701 Gestionar los cambio identificados en los procesos y procedimientos de la getion del talento humano utilizando lo metodos utilizados por la organizacion 100% APROBADO A de 90 a 100
102 RAP102 21020101702 Establecer cambios en los procesos y procedimientos de la informacién de la organizacién combase en lo requerimiento y necesidades del cliente 100% NO APROBADO D de 0 a 89,99
103 RAP103 21020101703 Actualizar los procesos y procedimiento de la informacion de la gestion del talento humano en la organizacién 100%
104 RAP104 21020101704 Elaborar intructivo y formato para la informacién de | la gestion de talento humano, teniendo en cuenta tecnicas, normas y procedimientos de la organizacién 100%
0%
0%
0%
0%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIAN° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE Glosario (10%) Infografia sistemas de gestion Video sistema de Gestion de la Calidad ~[Articulo Cientifico caracterizacion Presentar presentacion sobre gerencia RAP101: RAP102: RAP103: RAP104: 8 8
ENSERANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION Clases, vaor, sistemasy clafcacén 60%) integrados procesos de procesos BT || ceaunmn Gestionar [ Establecer | Actualizar | Elaborar
Taller TRD (30%) e los cambio | cambios en los intructivo y
FECHA RECOLECCION ow [ 10 [wes [ 10 [wwme | 1 |ow |16 [wes: |10 [ | 2 [ow [ 23]vess [ 10 [ | 3 [ow | 30]wes [ 10 [wwme | 4 |ow ] 6 [wes: |21 ] | 5 . | ey |z | T
TIPO DE EVIDENCIA p— | 2 [e= I p— I sy I 5% |[e= I p— I sy I 5% |[e= I p— I sy I = I s |[e== I == I = I p— I X TOS SEGUN procesos y el todela g
VERIFICACION » v c » v c » v c p v c p v < e || CETEmE tosdela |informacion| dela | gestion de
RAP101: Gestionar los cambio RAP101: Gestionar los cambio RAP102: Establecer cambios en los RAP102: Establecer cambios en los RAP102: Establecer cambios en los CUMPLE POR LA getion delaorga | gestion del | talento hum
RESULTADOS APRENDIZAJE identificados en los procesos y identificados en los procesos y procesos y procedimientos de la procesos y procedimientos de la procesos y procedimientos de la ORGANIZACI tale
procedimientos de la getion procedimientos de la getion informacion de la orga informacion de la orga informacion de la orga ON
PORCENTAJE 40% 60% 40% 40% 20%
N°| TIPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA'Y CUALITATIVA sl NO 50% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0%
1| cC|  1016112462| AMADOR GARZON KAREN JESENIA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
2| cc 1030556899 | AREVALO SOLORZANO WILLIAM DAVID 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D x | 0% D no conocido 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3| cc|  1032402712|ARIAS GONZALEZ MARISELA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
4| cc 1034656846 | BELLO SARMIENTO VALENTINA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D x | 0% D no conocido 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5| cc 1070972943 | CAMACHO TELLEZ LAURA CAROLINA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D X 0% D no conocido 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6| cc 1012423265 CANTOR MENDIETA JONATHAN STEVEN 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D x | 0% D no conocido 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7| cc 1032404569 | CASTILLO PENA LUZ ESMERALDA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D X 0% D no conocido 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
8| cc 1033783913 | CUERVO MATAMOROS ESTEFANY TATIANA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
9| cc 1014285086 | DORIA GONZALEZ KAREN ANA OFELIA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10| cc 1006827129 | ESTRADA LEON FERNANDO 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D x | 0% D no conocido 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1| cc 1032465978 [ FORERO NAVARRETE LEIDY TATIANA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D X 0% D no conocido 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12| cc 1106332817 |GIRALDO RAMIREZ LUCERO 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D x | 0% D no conocido 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13| cC 1030590421 | GOMEZ SIERRA YULY ENERIETH 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 93,0 A | 980 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
14| cc 1024571933 | GUTIERREZ LASSO ZULLY JAZMIN 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D x | 0% D no conocido 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15| cC 52539377| GUZMAN BARRETO YOLANDA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D X 0% D no conocido 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16| cc 52880101 | HERNANDEZ TORRES ELENA MARIA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
17| cc 1053336749 |JIMENEZ ROJAS MONICA VIVIANA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D X 0% D no conocido 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18| cc 1024531162 |MACIAS GARCIA HEIDY JAZMIN 90 A 95 A 95 A 100 100 A X 48% A 930 A | 980 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
19| cc 1101385270 [MARTINEZ CORDOBA DIANA PATRICIA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D X 0% D no conocido 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20| cc 1024531042 MONCADA PEREZ JHONATHAN ESTEVENS 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D x | 0% D no conocido 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
21| cc 1019130094 MORALES GONZALEZ LAURA ADALID 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
22| cc 1014224565 MORALES HERRERA RICARDO AUGUSTO 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D x | 0% D no conocido 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
23| cc 52828471|MORALES ZAMBRANO LUZ ADRIANA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D X 0% D no conocido 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
24| cc 1112100834 | MURILLO GONZALEZ EVELYN 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 93,0 A | 980 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
25| cC 1030608310 | ORTEGA ESTUPINAN INGRID KATHERINE 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
26| cC 1003092618 |ORTIZ VILLAR NEIDER MANUEL 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 93,0 A | 980 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
27| cc 1030606119 | PARRA ANGARITA KAREN GISELLE 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
28| cC 1098408545 PINZON RIVERA HUMBERTO 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D x | 0% D no conocido 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29| cC 1019102134 RIOS MONTANA WILMAN FABIAN 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
30| cC 52481803 | SANCHEZ MACHUCA LINA PAOLA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 93,0 A | 980 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31| CC|  1103096963|SIERRA TEHERAN LUCELIS 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D x | 0% D no conocido 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32| cc 52825298 | SUAREZ BELTRAN YENCI ALEJANDRA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 93,0 A | 980 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33| cc 1014240445 | TAPIA YEPES MARILUZ 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D x | 0% D no conocido 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2143123 PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO | cobico: [iza115 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): JOHN DARIO FONTAL APONTE APROBADO A de 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS SEGUN METODOLGIAS ADOPTADA POR LA ORGANIZACION | CODIGO: |210201017 NO APROBADO D de 0 a 89,99
FECHA INICIO: 4 de Octubre I FECHA FIN: | 18 de Diciembre |
- PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION
101 RAP101 21020101701 Gestionar los cambio identificados en los procesos y procedimientos de la getion del talento humano utilizando lo metodos utilizados por la organizacion 100% APROBADO A de 90 100
102 RAP102 21020101702 Establecer cambios en los procesos y procedimientos de la informacién de la organizacién combase en lo requerimiento y necesidades del cliente 100% NO APROBADO D de 0 89,99
103 RAP103 21020101703 Actualizar los procesos y procedimiento de la informacion de la gestion del talento humano en la organizacién 100%
104 RAP104 21020101704 Elaborar intructivo y formato para la informacién de | la gestion de talento humano, teniendo en cuenta tecnicas, normas y procedimientos de la organizacién 100%
0%
0%
0%
0%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIAN° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE Glosario (10%) Infografia sistemas de gestion Video sistema de Gestion de la Calidad ~[Articulo Cientifico caracterizacion Presentar presentacion sobre gerencia RAP101: RAP102: RAP103: RAP104: 8 8
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION Clases, vaor, sistemasy clafcacén 60%) integrados procesos de procesos BT || ceaunmn Gestionar [ Establecer | Actualizar | Elaborar
Taller TRD (30%) e los cambio | cambios en los intructivo y
FECHA RECOLECCION on: [10 [wes: [10Jswwe [ 1 Jom [16]mes 10 e [ 2 fow J23]wes Ja0 s [ 3 Jon [30]wes J10Jswme [a Jom 6 s 11 o ['5 - e ey || ';;?:l:
TIPO DE EVIDENCIA p— | 2 [e= I p— I sy I 5% |[e= I p— I sy I 5% |[e= I p— I sy I = I s |[e== I == I = I p— I X TOS SEGUN procesos y el todela g
VERIFICACION » v c » v c » v c p v c » v < e || CETEmE tosdela |informacion| dela | gestion de
RAP101: Gestionar los cambio RAP101: Gestionar los cambio RAP102: Establecer cambios en los RAP102: Establecer cambios en los RAP102: Establecer cambios en los CUMPLE POR LA getion delaorga | gestion del | talento hum
RESULTADOS APRENDIZAJE identificados en los procesos y identificados en los procesos y procesos y procedimientos de la procesos y procedimientos de la procesos y procedimientos de la ORGANIZACI tale
procedimientos de la getion procedimientos de la getion informacion de la orga informacion de la orga informacion de la orga ON
PORCENTAJE 40% 60% 40% 40% 20%
N°| TIPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA'Y CUALITATIVA sl NO 50% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0%
1| cc ACOSTA MEDINA LAURA ANDREA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A no conocido 930 A | 980 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
2| cc 1030556899 | BARREIRO CRUZ ZULETH JASBLEIDY 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D x | 0% D no conocido 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3| cc 1032402712| BARRIGA CASTILLO DEISY MILENA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A no conocido 930 A | 980 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
4| cc 1034656846 | BELTRAN SUAREZ LIZETH YURANY 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D x | 0% D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5| cc 1070972943| BOHORQUEZ VASQUEZ MICHEEL ALEXANDRA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D X 0% D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6| cc 1012423265 CELIS BUENO SILVIA CAROLINA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D x | 0% D no conocido 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7| cc 1032404569 | CUARTAS LEON KATHERIN PAOLA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D X 0% D no conocido 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
8| cc 1033783913 | DE LA TORRE CORTES STEFANIA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
9| cc 1014285086 | DIAZ IMBACHI MARCOS STEVEN 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10| cc 1006827129 |FLOREZ DIAZ DEICY YESENIA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D x | 0% D no conocido 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1| cc 1032465978 [FONSECA CRUZ YEIMY LILIANA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D X 0% D no conocido 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12| cc 1106332817 | GOMEZ MOZO SINDY CAROLINA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D x | 0% D no conocido 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13| cC 1030590421 | GOMEZ RUBIANO LIZETH DANIELA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 93,0 A | 980 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
14| cc 1024571933 | GONZALEZ GAMBOA YENNI PAOLA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D x | 0% D no conocido 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15| cC 1053336749 | JIMENEZ ROJAS DIANA HASBLEIDY 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D X 0% D no conocido 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16| cc 1024531162 | JIMENEZ TOVAR ERICA LORENA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A no conocido 930 A | 980 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
17| cc 1024531042 | MALAGON HERNANDEZ INGRID LORENA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D X 0% D no conocido 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18| cc 1019130094 MORALES RAMIREZ STEFANIA 90 A 95 A 95 A 100 100 A X 48% A 930 A | 980 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
19| cc 1014224565 ORTEGA SIERRA LEIDY JOHANA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D x | 0% D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20| cc 52828471|POVEDA FERNANDEZ TANIA VALENTINA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D x | 0% D no conocido 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
21| cc 1112100834 | PRADA ANGARITA YUDY FERNANDA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
22| cc 1030608310 | RAMIREZ RAMIREZ FREDY ALEXANDER 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D x | 0% D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
23| cc 1003092618 |RANGEL GUTIERREZ YERIS DAJANNA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D X 0% D no conocido 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
24| cc 1030606119 | RODRIGUEZ PIRAJAN INGRID MARITZA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 93,0 A | 980 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
25| cc 1098408545 | RODRIGUEZ RAMIREZ LINDA ESTEFANI 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
26| cC 1019102134 | RODRIGUEZ SANDOVAL MARIBEL 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 93,0 A | 980 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
27| cc 52481803 |RUBIO DONATO CLAUDIA PATRICIA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
28| cc 1103096963 | SAGANOME ACEVEDO JENNIFER LORENA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D x | 0% D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20| cc 52825298| SALCEDO HURTADO LUISA FERNANDA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A no conocido 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
30| cC 1014240445 | SANCHEZ GOMEZ DAMARY ALEJANDRA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 93,0 A | 980 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31| cc 1001316318| SANCHEZ MAMIAN MARIA ALEJANDRA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D x | 0% D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32| cc 1020794640| g ANCHEZ MAMIAN MAILI ZASLEY 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
33| cc 52372195/ SANDOVAL CARO LUZ ANGELICA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D X 0% D no conocido 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2143132 PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO | cobico: [iza115 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): JOHN DARIO FONTAL APONTE APROBADO A de 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS SEGUN METODOLGIAS ADOPTADA POR LA ORGANIZACION | CODIGO: |210201017 NO APROBADO D de 0 a 89,99
FECHA INICIO: 4 de Octubre I FECHA FIN: | 18 de Diciembre |
- PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION
101 RAP101 21020101701 Gestionar los cambio identificados en los procesos y procedimientos de la getion del talento humano utilizando lo metodos utilizados por la organizacion 100% APROBADO A de 90 a 100
102 RAP102 21020101702 Establecer cambios en los procesos y procedimientos de la informacién de la organizacién combase en lo requerimiento y necesidades del cliente 100% NO APROBADO D de 0 a 89,99
103 RAP103 21020101703 Actualizar los procesos y procedimiento de la informacion de la gestion del talento humano en la organizacién 100%
104 RAP104 21020101704 Elaborar intructivo y formato para la informacién de | la gestion de talento humano, teniendo en cuenta tecnicas, normas y procedimientos de la organizacién 100%
0%
0%
0%
0%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIAN° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE Glosario (10%) Infografia sistemas de gestion Video sistema de Gestion de la Calidad ~[Articulo Cientifico caracterizacion Presentar presentacion sobre gerencia RAP101: RAP102: RAP103: RAP104: 8 8
ENSERANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION Clases, vaor, sistemasy clafcacén 60%) integrados procesos de procesos BT || ceaunmn Gestionar [ Establecer | Actualizar | Elaborar
Taller TRD (30%) e los cambio | cambios en los intructivo y
FECHA RECOLECCION ow [ 10 [wes [ 10 [wwme | 1 |ow |16 wes: |10 [ | 2 [ow [ 23]vess [10 [ | 3 [ | 30]wes [10[wwme | 4 |ow ] 6 [wes: |21 ] | 5 . | ey |z | T
TIPO DE EVIDENCIA p— | 2 [e= I p— I sy I 5% |[e= I p— I sy I 5% |[e= I p— I sy I = I s |[e== I == I = I p— I X TOS SEGUN procesos y el todela g
VERIFICACION » v c » v c » v c p v c p v < e || CETEmE tosdela |informacion| dela | gestion de
RAP101: Gestionar los cambio RAP101: Gestionar los cambio RAP102: Establecer cambios en los RAP102: Establecer cambios en los RAP102: Establecer cambios en los CUMPLE POR LA getion delaorga | gestion del | talento hum
RESULTADOS APRENDIZAJE identificados en los procesos y identificados en los procesos y procesos y procedimientos de la procesos y procedimientos de la procesos y procedimientos de la ORGANIZACI tale
procedimientos de la getion procedimientos de la getion informacion de la orga informacion de la orga informacion de la orga ON
PORCENTAJE 40% 60% 40% 40% 20%
N°| TIPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA'Y CUALITATIVA sl NO 50% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0%
1| cc| 1000504625\ AGUDELO LEON KAREN NATALY 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
2| cc 1001272543 | AHUMADA MATEUS LAURA KATERIN 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D x | 0% D | NOCONOCIDO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3| cc|  1023920392| AVENDANO CORREA DALIA CATHERINE 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
4| cc 1013685092 | BARRERA RAMOS DANIEL ESTEBAN 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
5| cc 1007740156 | CARDENAS CARDONA CHARLOT VALENTINA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6| cc 1022945353 | CASTELLANOS SERNA NATHALY 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
7| cc|  1019109035|CASTRO TRIANA YENNI PAOLA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
8| cc 1026580011 | CHAUR RAMIREZ JULIANA ALEJANDRA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
9| cc 1022963950 CORDOBA RENTERIA ANDY LISETH 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D x | 0% D | NOCONOCIDO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10| cc 1019148742 CRUZ JIMENEZ VALENTINA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
11| cc 1032376327| CUERVO QUIROGA MANUEL FERNANDO 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D X 0% D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12| cc 1016054743 DONOSO HERNANDEZ KAREN LORENA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D x | 0% D | NOCONOCIDO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13| cc 1124866437 | ENRIQUEZ QUENAN YASMIN YOJANA 920 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
14| cc 1016022155 HENAO SOLER CLAUDIA LORENA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
15| cc 1000364471 |INFANTE DIAZ ANGIE NATALIA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
16| cc 52261392 |JIMENEZ ARAGON IVONNE ESPERANZA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
17| cc 1123141639 |LOPEZ ZAMBRANO JORGE ELIECER 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D x | 0% D | NOCONOCIDO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18| cc 1028021191 | MARTINEZ ROMAN MELISSA ESTEFANIA 90 A 95 A 95 A 100 100 A X 48% A 930 A | 980 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
19| cc 1015449855 MOLANO ARIAS GINETH JULIANA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
20| cc 51577216 MORALES SANCHEZ MARIA CRISTINA 90 A 100 A 95 A 100 100 A X 48% A 96,0 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
21| cc 79670287 |ORTIZ RODRIGUEZ OSCAR RENE 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
22| cc 1062875981 | OSORIO SUAREZ MARLEYDY 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 93,0 A | 980 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
23| cc 1013614703 | OTALORA DIAZ ROSA ELENA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D x | 0% D | NOCONOCIDO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
24| cc 1022995490 | PINILLA CHOCONTA KATY LORENA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D x | 0% D | NOCONOCIDO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
25| cC 1030694978 | PIZA SASTOQUE DANIELA ALEJANDRA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
26| cC 1013660324 | RODRIGUEZ GARZON LAURA GABRIELA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D x | 0% D | NOCONOCIDO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
27| cc 1031128492 | RODRIGUEZ MORENO BRILLITE PAOLA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
28| cC 1065645099 | SOTO TETE MARIANNY LICETH 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 93,0 A | 980 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29| cc 1023943066 | TIBADUIZA SALAMANCA ELCY MINELLY 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D x | 0% D | NOCONOCIDO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30| cC 1000993087 | TRIANA SANTOS WILSON ESNEIDER 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 93,0 A | 980 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31| cc 1016089537 [ VANEGAS BORRAY ANGIE YURANY 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
32| CC (1033712823 VASQUEZ TOVAR PAOLA ANDREA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 93,0 A | 980 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33 52465815 |VERU TOVAR ANA TERESA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
34 1000348904 | WILCHES ALFARO SHARON CAMILA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 93,0 A | 980 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2143140 PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO | cobico: [iza115 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): JOHN DARIO FONTAL APONTE APROBADO A de 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS SEGUN METODOLGIAS ADOPTADA POR LA ORGANIZACION | CODIGO: |210201017 NO APROBADO D de 0 a 89,99
FECHA INICIO: 4 de Octubre I FECHA FIN: | 18 de Diciembre |
- PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION
101 RAP101 21020101701 Gestionar los cambio identificados en los procesos y procedimientos de la getion del talento humano utilizando lo metodos utilizados por la organizacion 100% APROBADO A de 90 a 100
102 RAP102 21020101702 Establecer cambios en los procesos y procedimientos de la informacién de la organizacién combase en lo requerimiento y necesidades del cliente 100% NO APROBADO D de 0 a 89,99
103 RAP103 21020101703 Actualizar los procesos y procedimiento de la informacion de la gestion del talento humano en la organizacién 100%
104 RAP104 21020101704 Elaborar intructivo y formato para la informacién de | la gestion de talento humano, teniendo en cuenta tecnicas, normas y procedimientos de la organizacién 100%
0%
0%
0%
0%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIAN° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE Glosario (10%) Infografia sistemas de gestion Video sistema de Gestion de la Calidad [Articulo Cientifico caracterizacion Presentar presentacion sobre gerencia RAP101: RAP102: RAP103: RAP104: : :
ENSERANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION Clases, vaor, sistemasy clafcacén 60%) integrados procesos de procesos BT || ceaunmn Gestionar [ Establecer | Actualizar | Elaborar
Taller TRD (30%) e los cambio | cambios en los intructivo y
FECHA RECOLECCION ow [ 10 [wes [ 10 [wwme | 1 |ow |16 [wes: |10 [ | 2 [ow [ 23]vess [ 10 [ | 3 [ow | 30]wes [ 10 [wwme | 4 |ow ] 6 [wes: |21 ] | 5 . | ey |z | T
TIPO DE EVIDENCIA p— | 2 [e= I p— I sy I 5% |[e= I p— I sy I 5% |[e= I p— I sy I = I s |[e== I == I = I p— I X TOS SEGUN procesos y el todela g
VERIFICACION » v c » v c » v c p v c p v < e || CETEmE tosdela |informacion| dela | gestion de
RAP101: Gestionar los cambio RAP101: Gestionar los cambio RAP102: Establecer cambios en los RAP102: Establecer cambios en los RAP102: Establecer cambios en los CUMPLE POR LA getion delaorga | gestion del | talento hum
RESULTADOS APRENDIZAJE identificados en los procesos y identificados en los procesos y procesos y procedimientos de la procesos y procedimientos de la procesos y procedimientos de la ORGANIZACI tale
procedimientos de la getion procedimientos de la getion informacién de la orga informacién de la orga informacién de la orga ON
PORCENTAJE 40% 60% 40% 40% 20%
N°| TIPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA'Y CUALITATIVA sl NO 50% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0%
1| cC|  1000856172| ANGEL ROMERO ANDRES RICARDO 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
2| cc 1030675704 | APONTE REYES LEIDY JOHANA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D x | 0% D | NOCONOCIDO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3| cc 53179161 |BRAVO GONGORA YEIMY PAOLA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
4| cc 1061716286 [CAMAYO YIRY JANIER 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
5| cc 1023879935 | CRISTANCHO CABALLERO BETSY JANNISA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6| cc 1030587351 | DEL CASTILLO GOMEZ DIANA PAOLA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
7| cc|  1024465082|DIAZ LOPEZ KELLY JOHANNA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
8| cc 1023012899 | FANDINO TELLEZ ANGIE TATIANA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
9| cc 1010101811 |FLOREZ MORENO KAREN ALEXANDRA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D x | 0% D | NOCONOCIDO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10| cc 1015438001 |[FUENTES TORRES JENNIFER VIVIANA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 90 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
1| cc 1023978422 | GAMBOA ZAMORA GISETH ALEXANDRA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D X 0% D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12| cc 1019065408 | GARCIA LOPEZ LEIDY KATERIN 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D x | 0% D | NOCONOCIDO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13| cC 1074415670 | GOMEZ ALVARADO MARIA ELIZABETH 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 93,0 A | 980 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
14| cc 26427360 | GUARNIZO VELASQUEZ BEITZY JOHANNA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
15| cc 1012341671 |HIGUERA MORENO INGRI LORENA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
16| cc 1000117092 |LEON PAEZ YULI ANDREA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
17| cc 1001781476 LONDONO SANTIAGO DANNA MARCELA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D x | 0% D | NOCONOCIDO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18| cc 1013588959 |LOZANO CUELLAR CHRYSTIAN EDUARDO 90 A 95 A 95 A 100 100 A X 48% A 930 A | 980 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
19| cc 1070920455 MUNOZ AVILA JUAN CAMILO 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
20| cc 1000134836 | MURCIA MARTINEZ STHEPPANI 90 A 100 A 95 A 100 100 A X 48% A 96,0 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
21| cc 1013652572 ORDONEZ ALZATE PAOLA ANDREA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
22| cc 1033757345 | PINEDA GONZALEZ WENDY VERONICA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 93,0 A | 980 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
23| cc 52288354 | PRIETO CHARRY PAOLA ANDREA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D x | 0% D | NOCONOCIDO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
24| cc 39673318 | RAMIREZ FUENTES LILIANA AURORA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D x | 0% D | NOCONOCIDO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
25| CC 1030670196 | RAMIREZ GIL PAULA ANDREA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
26| cC 1004043029 | RAMIREZ RENTERIA DELIN 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D x | 0% D | NOCONOCIDO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
27| cc 1018472742 ROBAYO TORO CAMILA VIVIANA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
28| cC 1012368722 | SANCHEZ SANCHEZ ADRIANA YURLENI 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 93,0 A | 980 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29| cC 1012431813 | SILVA ANZOLA YURI YASMIN 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D x | 0% D | NOCONOCIDO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30| cC 51832691 | SUAREZ MORALES ISABEL 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 93,0 A | 980 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31| cc 1233494225 |VARGAS GALVIS DIANA CAROLINA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
32| cc | 53102507 VARGAS JIMENEZ SONIA MILENA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 93,0 A | 980 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2395443 PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO | cobico: [iza115 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): JOHN DARIO FONTAL APONTE APROBADO A de 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE | CODIGO: |210201020 NO APROBADO D [d o a 8,9
FECHA INICIO: 4 de Octubre I FECHA FIN: | 18 de Diciembre |
- PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION
79 RAP 79 21020102001 DISERIAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACION 100% APROBADO A de 9 a 100
80 RAP 80 21020102002 IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION 100% NO APROBADO D de 0 a 89,99
81 RAP 81 21020102003 AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES ACTUALES DE LA ORGANIZACION 100%
82 RAP 82 21020102004 DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPERO DE LOS TRABAJADORES 100%
83 RAP 83 21020102005 ;;g;ir:a?nircéisrﬁ MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION Y LA 100%
0%
0%
0%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORT!
ACTIVIDADES DE INFOGRAFIA OBRE LA TPOLOGIA EMPREARIAL | INVETIGACION SOBRE COMPONENTES | VIDEO SOBRE ORGANIZACION PRESENTACION ETRUCTURA VIDEO OBRE COMPETENCA LABORALES RAP 79: RAP 80: RAP 8L RAP 82: RAP 83 :
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION OGANIZACIONALES EMPREARIAL ORGANIZACIONALES sorenteer |estRucTURA DISENAR | IDENTIFICA | AJUSTAR | DETERMINA | PROPONER
R CARGOS Y INSTRUMEN RLOS Los RLOS PLANES DE
FECHA RECOLECCION o [10]ws Ta0fm T3 Jow Ta6]ws Taofom T2 Jow [oues Taofowm T3 Jon [s0fus Ta0fowm TaJon 6 Jus Taafom ['s CHEETER GEERMIN | ROLES OF | FUNCIONES| ROLES Dt [NTO Ex LAS
TIPO DE EVIDENCIA e | x [ o | wome | [ evoe [ % [ oo | wome | [ evoe | X [Foon | wone | Jrawoe | oo [ X [ | oo | oo | e | X DIRECCIONA R TRABAJO | ALOS | TRABAJO [ACTIVIDADE
VERIFICACION » v c » v c » v c p v c P v c || EEEREEEES s | acueoo | Traeato | averes [estrucTin
RAP 79: DISENAR INSTRUMENTOS RAP 79: DISENAR INSTRUMENTOS RAP 80: IDENTIFICAR LOS CARGOS Y RAP 80: IDENTIFICAR LOS CARGOS Y RAP 80: IDENTIFICAR LOS CARGOS Y CUMPLE oy LABORALE | CONLOS LAS OCUPACION| ACION DE
RESULTADOS APRENDIZAJE PARA DETERMINAR COMPETENCIAS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO CON  |ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO CON  |ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO CON NORMATIVID SDEROLES| NIVELES COMPETEN |ALES DE LA LOSR
LABORALES DE ROLES IDENTIFICA LABORALES DE ROLES IDENTIFICA LOS NIVELES OCUPACIONAL LOS NIVELES OCUPACIONAL LOS NIVELES OCUPACIONAL AD VIGENTE IDENTIFICA | OCUPACION CIAS ORGA
PORCENTAJE 40% 60% 40% 40% 20% AL LABORA
N°| TIPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA si NO 40% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0%
1| cc 1013684212] | | APE AROCA MERCEDES 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
2| cc S2919508) | | AREZ CHAPARRO LUISA FERNANDA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
3| cc 80812440 ANGARITA LOVERA LEONARDO 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
4| cc 1049324515 ATENCIA POLANCO KENIA DEL CARMEN 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
5| cc 1053513026 | gECERRA LOPEZ ANA MILENA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
6| cc 1086132972 ¢ p 1GAS GAVIRIA NILSA LORENA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
7] CC|  1003914010|cASTIBLANGO MARIN LUISA FERNANDA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
8| cc 1031162755 | 1 v MUROZ ANA MILENA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
9| cc 1000807524 -oRERO RODRIGUEZ ANGIE KATHERINE 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
10| cc 1019127219 | G ARCIA TORRES DEISY LILIANA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
11| cc 1007086542 5 ARZON BARRERA LAURA CAMILA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
12| cc 1073503288 | g VEZ OVIEDO CLAUDIA ANDREA 920 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
13| cC 1005772359 | GUTIERRES ROJA LEYLI VALENTINA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
14| cc 1014244505 || 57ANO ANDREA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
15| cc 1023971030 | \yaARIN HERNANDEZ NATALIA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
16| cc 1001205592 | \yaRIN MENDEZ ALISON JASBLEIDY 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
17| cc 1006534330 | \iONTAREZ MORA JADED JULITZA 920 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
18| cc 1019033446 | \ov A RODRIGUEZ DIANA JULIETH 90 A 95 A 95 A 100 100 A X 48% A 930 A | 980 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
19| cc 1031174761 \UROZ LOAIZA ANGIE CAROLINA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
20| cc 1024557949 | 5RTEGA TELLEZ CRISTIAN CAMILO 90 A 100 A 95 A 100 100 A X 48% A 96,0 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
21| cc 79670287 | 5rT1z CADENA DANIELA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
22| cc 1007087344 bAT|NO SANCHEZ ANGELA VALENTINA 920 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
23| cc 53047695 | p\EDA HERRERA LEYDA 920 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
24| cc 52777937 | piNILLA DIAZ NORALBA 920 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
25| CC 1019066102 p\TO RODRIGUEZ SINDY YANET 920 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
26| cC 1000699171 | pRIETO MODESTO VALENTINA 920 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
27| cc 1015999129 pivERA ARIZA WENDY JOHANNA 920 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
28| cc 1003935304 SANCHEZ MORENO CRUZ HELENA 920 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
29| CC |  1082975014|saumMETH NUREZ JERARDINE PAOLA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A| 00 00 00 0,0 0,0
30| cc 1031140743\ | ARREAL MARTINEZ KELLY JOHANA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
a1| cc 36642561 7 AMBRANG VELILLO PAOLA 90 A 95 A 95 A 100 A 100 A X 48% A 930 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
32| cc 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D x| 0% D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D x | 0% D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D x| 0% D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad




