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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 17 de noviembre de 2021

Sefior

EMILIO DELGADO DIAZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.CO1.PCCNTR.2228559
Coordinador Académico — Instructor G18

Coordinacion Académica Jornada Fines de Semana

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
noviembre del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2228559 del afio 2021

SEGUNDO REINALDO OCHOA MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
79254023 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion Académica
Jornada Fines de Semana del Centro de Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL PESOS ($40.690.000) COP.,incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago
correspondiente  al mes de FEBRERO de 2021, por valor de TRES
MILLONESTRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($3.380.000) COP. b.) NUEVE (9) pagos
iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2021, por valor de
TRESMILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) COP. cada uno. c.) UN (1) pago final
correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021, por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
DIEZ MIL PESOS ($2.210.000) COP.

Plazo: Seré hasta el 17 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucién de acciones
de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestion del
Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la
Informacion, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las
actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestién de calidad, para
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
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desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la
politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de
la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Atender la Formacion de , , _ Formato Evaluacién y
aprendices en el area especifica F;er;18ac§:é(;n azlszzgggas' Seguimiento de todas
del respectivo programa de . Y | las fichas asociadas en
formacién, en las fases o | 2341347 Guias, talleres, Plataforma.
Competencias establecidas y actividades en (Actividades, anuncios
programadas. platafqrma_v |rtuz_al, centr(; de ’

1 estrategias didacticas lificaci
activas.Realizacion de calificaciones)
planes de trabajo, actas programadqs en
q R https://sena.territorio.la/
e seguimiento e -
induccion y Actas q'e seguimiento e
cronogramas. induccion, guias. PPPF
y cronogramas anexos.
Orientar y apoyar a los Formato Evaluacion y
aprendices en el desarrollo de Seguimiento de todas
proyectos  formativos  ylo las fichas asociadas en
productivos en las respectivas | Orientacion y apoyo a Plataforma.
etapas de formacion. las fichas: 2278087— (Actividades, anuncios,
5 2395452 y 2341347 en centro de
el desarrollo de los calificaciones)
proyectos formativos en programadas en
su fase de ANALISIS. https://sena.territorio.la/
Actas de seguimiento e
induccion, guias. PPPF
y cronogramas anexos.
Garantizar la actualizacion de los Formato Evaluacién y
contenidos y tecnologias, de las Seguimiento de todas
fases o Competencias en las | Actualizacion de las fichas asociadas en
cuales se desarrolla la formacion | contenidos en las Plataforma.
de los aprendices. competencias Intervenir | (Actividades, anuncios,
3 en el desarrollo de los centro de
programas y procesar calificaciones)
datos de las fichas: programadas en
2278087— 2395452 y https://sena.territorio.la/
2341347 Actas de seguimiento e
induccion, guias. PPPF
y cronogramas anexos.
Asi mismo, de acuerdo con el | Formacion a las fichas: Formato Evaluacion y

4 area de desempefio para la cual | 2278087- 2395452 y Seguimiento de todas
fue seleccionado debera orientar | 2341347 Guias, talleres, | las fichas asociadas en
la formacioén, para desarrollar en | gctividades en Plataforma.
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los aprendices las competencias
del programa.

plataforma virtual,
estrategias didacticas
activas.Realizacion de
planes de trabajo, actas
de seguimiento e
induccion y
cronogramas.

(Actividades, anuncios,
centro de
calificaciones)
programadas en
https://sena.territorio.la/
Actas de seguimiento e
induccion, guias. PPPF
y cronogramas anexos.

Aplicar durante el periodo de
duracion del contrato, al proceso
de certificacion de competencias
segun normas de competencias
que aplica a la funcién Instructor,
asi como a los procesos, que el
SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas.

Para este mes, no se
realizé ninguna
actividad.

No se registran
evidencias

Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos formatos
y documentos requeridos en el
proceso administrativo.

Diligenciamiento y
entrega oportuna de
talleres, planes de
trabajo, actas de
induccion y alistamiento
en el proceso de
formacion a las fichas:
2278087- 2395452 y
2341347

Formato Evaluacion y
Seguimiento de todas
las fichas asociadas en
Plataforma.
(Actividades, anuncios,
centro de
calificaciones)
programadas en
https://sena.territorio.la/
Actas de seguimiento e
induccion, guias. PPPF
y cronogramas anexos.

Cumplimiento del manual,
estandares vy lineamientos
vigentes para la orientacion de
procesos de formacion a través
de ambientes Vvirtuales de
aprendizaje.

Formacion a las fichas:
2278087— 2395452 vy
2341347 Guias, talleres,

actividades en
plataforma virtual,
estrategias didacticas
activas.Realizacion de

planes de trabajo, actas

de seguimiento e
induccion y
cronogramas.

Formato Evaluacién y
Seguimiento de todas
las fichas asociadas en
Plataforma.
(Actividades, anuncios,
centro de
calificaciones)
programadas en
https://sena.territorio.la/
Actas de seguimiento e
induccion, guias. PPPF
y cronogramas anexos.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.1041006587 de la planilla, Pago Simple de octubre 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 46 ) folios.

Cordialmente,

Firma

Segundo Reinaldo Ochoa Martinez
Contratista

C.C. No. 79254023

Recibi a satisfaccion:

Firma,

Emilio Delgado Diaz,

Supervisor Contrato No.CO1.PCCNTR.2228559 de 2021
Coordinador Académico - Instructor G18
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1515

DEL DIA_6 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2021

. Concertar la ejecucion del proceso formativo de la ficha 2278087 TGD durante el IV Trimestre académico de 2021.
OBJETIVO (S) - - ; o
. Elaboracién y presentacion de la guia de aprendizaje.
- FIRMA O
NOMBRES Y No. OTRO DEPENDENCIA/ A TELEFONO AUTORIZA 4
No. APELLIDOS DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA ¢CUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO [EXT.SENA GRABACION PARVTI::S.;EQEION
MABEL ESPERANZA mabelfernandez@misena.e PARTICIPACION
1 FERNANDEZ HERRERA 39527036 X SENA CGA/JFS du.co 3046384438 SI VIRTUAL
SENA CGA/JFS ]
ANDREA PAOLA RUIZ 1024473600 ) . PARTICIPACION
2 MARIN X apruiz00@misena.edu.co 3114983897 Sl VIRTUAL
SENA CGA/JFS |
SEGUNDO REINALDO ) PARTICIPACION
3 OCHOA MARTINEZ 79254023 X rey8am@misena.edu.co 3196685402 S VIRTUAL
JORGE ENRIQUE ! ) PARTICIPACION
4 BURGOS SAAVEDRA 11306493 X SENA CGA/JFS jeburgos39@misena.edu.co 3167287600 Sl VIRTUAL
5
6
7
8
9
10

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 1515

ALISTAMIENTO

CIUDAD Y FECHA: CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: 8:45 HORA FIN:
Bogota, D.C., 6 de octubre de 2021 9:45
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

meet.google.com/sjx-cdpf-hfg

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.
2. ldentificacion del proyecto de formacion asociado a la ficha.
3. Pautas generales para socializacién de proyectos segun lineamientos de la Coordinacion.

4. Aportes para la construccion de la guia de aprendizaje.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Concertar la ejecucion del proceso formativo de la ficha 2278087 TGD durante el IV
Trimestre académico de 2021.

e Elaboracién y presentacién de la guia de aprendizaje

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.
Mabel Esperanza Fernandez Herrera

Competencia: 210602022 Organizar Archivo Central De Acuerdo Con Tecnologias Y
Normativa 1

Resultados de Aprendizaje:
21060202201 programar las transferencias documentales primarias y secundarias de la
empresa,

21060202202 recibir los documentos de archivos transferidos en soporte fisico y
electrénico, teniendo en cuenta las tablas de retencién y valoracion documental

Andrea Paola Ruiz Marin

Competencia: 220601501 Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

Resultados de aprendizaje :
22060150101 interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en cuenta los planes y
programas establecidos por la organizacién y el entorno social.

22060150102 efectuar las acciones para la prevencion y control de la problematica ambiental
y de SST, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organizacion.

22060150103 verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los lineamientos
establecidos para el area de desempefio laboral.
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22060150104 reportar las condiciones y actos que afecten la proteccién del medio ambiente y
la SST, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social.
Segundo Reinaldo Ochoa Martinez

Competencia: 210601026 procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica 2

Resultados de aprendizaje :

21060102604 analizar los resultados del proceso de informacion teniendo en cuenta el
propésito de la Investigacion, las normas técnicas para la presentacion de informes y las
politicas de la organizacion

21060102605 validar la informacion y datos recolectados y procesados teniendo en
cuenta metodologia estadistica y proceso investigativo.

21060102606 proponer acciones de mejora y correccion al proceso de datos e investigacion
acorde Con metodologias e indicadores estadisticos.

Jorge Enrique Burgos Saavedra.

Competencia: 210602001 Tramitar Correspondencia De Acuerdo Con Procesos
Técnicos y Normativa 1

Resultados de aprendizaje
21060200104 Despachar La Correspondencia De Acuerdo Con El Manual De Implementacion
De Un Programa De Gestiobn Documental Y Politicas De Distribucién

21060200105 Controlar El Proceso De Gestion Y Tramite De Correspondencia, De Acuerdo
Con La Normativa Y La Politica Organizacional

21060200106 Presentar Las Acciones De Mejora Al Proceso De Gestibn Y Tramite De
Correspondencia, De Acuerdo Con El Manual De Implementacion De Un Programa De Gestion
Documental.

2. Identificacion del proyecto de formacién asociado a la ficha.

PROYECTO: 2001973 Estructuracion De Un Programa De Transferencias Documentales
Primarias Y Secundarias En Las Entidades Publicas Y Empresas

FASE: Il — Planeacién
TIEMPO DE EJECUCION DE LA FASE: 3 meses.
TRIMESTRE QUE CURSA: llI

De acuerdo con los lineamientos de Coordinacion y la fase en la que se encuentra la ficha
2278087 TGD para el IV Trimestre 2021, no se realizara sustentacion de la fase de Planeacién
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del Proyecto, es de vital importancia dejar claridad que el Equipo Ejecutor Orientara desde su
competencia aportando al Proyecto Formativo.

Entregables del proyecto:

Mabel Esperanza Ferndndez Herrera
210602022 Organizar Archivo Central De Acuerdo Con Tecnologias Y Normativa 1

e CCD dela PYME y los instrumentos de descripcién archivistica

Yuli Paola Castro Reinoso
220601501 Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

e Propuesta de implementacion de la politica de cero papeles y el Plan de manejo de
residuos y reciclaje

Segundo Reinaldo Ochoa Martinez
210601026 procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia estadistica...
2
¢ Diagnodstico empresarial relacionado con el levantamiento y analisis estadistico de
informacion
Jorge Enrique Burgos Saavedra.
210602001 Tramitar Correspondencia De Acuerdo Con Procesos Técnicos Y Normativa 1
e Formatos de la unidad de Correspondencia

3. Pautas generales para socializacion de proyectos segun lineamientos de la
Coordinacién.

De acuerdo con los parametros establecidos por la coordinacion se orientaran las
competencias aportando al proyecto formativo correspondiente a la fase de Planeacion
Proyecto ESTRUCTURACION DE UN PROGRAMA DE TRANSFERENCIAS
DOCUMENTALES PRIMARIAS Y SECUNDARIAS EN LAS ENTIDADES PUBLICAS Y
EMPRESAS.

No realizan sustentacion debido a que los aprendices se encuentran en su lll Trimestre de
formacion, sin embargo, desde cada competencia elaboraran el respectivo entregable que se
articulara con el desarrollo del proyecto,

4. Aportes parala construccion de la guia de aprendizaje.
Es importante para la construccién de la guia de aprendizaje tener en cuenta los siguientes
aspectos:

Se siguen los lineamientos establecidos por la entidad en la construccion de la Guia de
aprendizaje, tomando como referente el proyecto formativo, Estructuracién de un programa de
transferencias documentales primarias y secundarias en las entidades publicas y empresas”.

Se plantean situaciones cotidianas que enfoque a los aprendices a identificar el contexto
formativo, ambito empresarial y social, con el fin de que analicen como pueden ayudar desde
su rol a minimizar los impactos de los sectores productivos y sociales.
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A partir del desarrollo de actividades de profundizacién conceptual y técnica, cada una de las
competencias establece diferentes herramientas de apropiacién del conocimiento que permitan
a los aprendices interiorizar y estructurar los elementos componentes de los contenidos
tedricos de las competencias.

Como elemento integrador de las actividades propuestas desde el enfoque de la estructura de
forma y de fondo se evidenciara la transversalidad de las competencias a través de ejercicios
de aplicacion practica; que tendrd soporte en la generacién de entregables del proyecto
formativo.

Tomando en cuenta lo expuesto anteriormente el equipo ejecutor realizara el desarrollo de la
guia interdisciplinaria, la cual reposara en el drive y sera compartida con las aprendices de la
ficha.

El equipo ejecutor propondra para bienestar de la ficha impartir de manera ludica, creativa y
motivadora cada una de las competencias programadas, con el fin de cumplir con el objetivo
proyectado por la Coordinacion académica en la retencién y fidelizacion de los Aprendices.

El desarrollo de la guia interdisciplinaria se realizar4 conforme a los lineamientos establecidos
en la Guia de Desarrollo Curricular dispuesta en el aplicativo Compromiso SENA y busca
fortalecer las competencias de los Aprendices Tecnélogos en Gestién Documental.

Las actividades propuestas por el equipo ejecutor en la guia Interdisciplinaria desarrollan los
resultados de aprendizaje asociados a las competencias:

Mabel Esperanza Fernandez Herrera

210602022 Organizar Archivo Central De Acuerdo Con Tecnologias Y Normativa 1

Yuli Paola Castro Reinoso
220601501 Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

Segundo Reinaldo Ochoa Martinez
210601026 procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia estadistica 2

Jorge Enrique Burgos Saavedra.
210602001 Tramitar Correspondencia De Acuerdo Con Procesos Técnicos Y Normativa 1

NOTA: De acuerdo con las condiciones actuales de salud publica las actividades académicas
se realizardn a través de herramientas tecnoldgicas de sesiones sincrénicas como Meet y
correo institucional para atender alguna inquietud de nuestros Aprendices. En relacién con la
plataforma LMS se implementaran Territorium

CONCLUSIONES

Se realiz6 y concluyd la reunion de instructores que conforman el Equipo Ejecutor de la ficha
2278087 TGD lideradopor la instructora Mabel Esperanza Fernandez Herrera que tenia como
finalidad consolidar la planeacion, unificar criterios respecto al proyecto, fases y elaboracion
de entregables, para asi poder articular las competencias que se orientan a los Aprendices en
el IV trimestre 2021, mediante actividades que permitan desarrollar también los contenidosde
la estructura curricular.
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Se acuerda como equipo ejecutor que las actividades y anuncios se publicaran en plataforma
Territorium los lunes y martes entre las 6:00 a 20:00 vy cierre los viernes y domingo entre las

23:30 horas
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Socializacion de la Competencia a la ficha. INSTRUCTORES 9 de octubre de
programados 2021.
Socializar cronograma de actividades. INSTRUCTORES 9 de octubre de
programados 2021.

Aporte y elaboracion de la guia de aprendizaje | INSTRUCTORES
programados

Garantizar el acompanamiento del avance del | INSTRUCTORES
Proyecto Formativo programados

15 de octubre de
2021

4 de octubre a 18
de diciembre de
2021

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Jorge Burgos

Jorge Burgos
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No.1526 DEL DiA 6 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2021

OBJETIVO (S) D Concertar la ejecucion del proceso formativo de la ficha 2395452 TGTH durante el IV Trimestre académico de 2021.
D Elaboracion y presentacion de la guia de aprendizaje y PPPF.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA SENA GRABACION VIRTUAL
1
LAURAR'\E',\?QE'Z)RUB'O 1010191333 X SENA CGA/ JFS laurubio@misena.edu.co 3134010983 si ASISTENCIA VIRTUAL
2
SEGUNDO REINALDO . ASISTENCIA VIRTUAL
y8am@ .edu.
OCHOA MARTINEZ 79254023 X SENA CGA/JFS rey8am@misena.edu.co 3196685402 Sl
3 - -
CESAR.IBOEC’\‘UEARAMOS 79.638.586 X SENA CGA/JFS crramos6@misena.edu.co 3123919779 Sl ASISTENCIA VIRTUAL
4
O Ay e 21076842 X SENA CGA / JFS albagonzl@misena.edu.co 3103138265 S| ASISTENCIA VIRTUAL
5
6
7
8
9
10

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 1526

ALISTAMIENTO

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota D.C., 6 de octubre de 2021 15:00 15:40
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE GESTION
meet.google.com/cgj-skxv-vcg ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

2. ldentificacion del proyecto de formacién asociado a la ficha.

3. Pautas generales para socializacion de proyectos segun lineamientos de la
Coordinacién.

4. Aportes para la construccion de la guia de aprendizaje.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

» Concertar la ejecuciéon del proceso formativo de la ficha 2395452 TGTH durante el IV
Trimestre académico de 2021.
* Elaboracion y presentacion de la guia de aprendizaje y PPPF.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.
Laura Michel Rubio Rengifo:

Competencia:

e 210201020 1 - Estructurar cargos, roles de trabajo y competencias de acuerdo con
las politicas, direccionamiento estratégico de la organizacion y la normatividad
vigente.

Resultados de aprendizaje:

e 21020102001 - Identificar los cargos y roles de trabajo de acuerdo con los niveles
ocupacionales y necesidades de la organizacion

e 21020102002 - Disefar instrumentos para determinar competencias laborales de
roles identificados en los niveles ocupaciones de la organizacion.

e 21020102003 - Elaborar los perfiles ocupacionales y profesionales de acuerdo con
roles laborales identificados en los niveles ocupacionales en la organizacion

e 21020102004 - Determinar los cargos y roles de trabajo en los niveles
ocupacionales de la organizacion y las competencias laborales requeridas para el
desempefio de los trabajadores.
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e 21020102005 - Ajustar los perfiles, funciones a los roles de trabajo, las
competencias laborales relacionadas de acuerdo con las necesidades actuales de
la Organizacion.

e 21020102006 - Proponer planes de mejoramiento en las actividades de la
estructuracion de los roles y competencias laborales, de acuerdo con el
direccionamiento estratégico de la organizacion y la normatividad vigente.

Floralba Aguirre Gonzélez:
Competencia:

e 2402015000: Promover la interaccion idonea consigo mismo con los demas, y con
la naturaleza ETICA

Resultados de Aprendizaje a alcanzar:

[ ]

24020150001 Interactuar en los contextos Productivos y Sociales en funcion de los
Principios y Valores Universales.

e 24020150003 Generar procesos autonomos y de trabajo colaborativo permanentes,
fortaleciendo el equilibrio de los componentes racionales y emocionales orientados
hacia el Desarrollo Humano Integral.

e 24020150004 Redimensionar permanentemente su Proyecto de Vida de acuerdo
con las circunstancias del contexto y con vision prospectiva.

e 24020150006 Asumir responsablemente los criterios de preservacion vy
conservacion del Medio Ambiente y del Desarrollo Sostenible, en el ejercicio de su
desempeiio laboral y social.

César René Ramos Tocua:
Competencia:

e 210601011. Procesar la informacién de acuerdo con las necesidades de la
organizacion. Fase I.

Resultados de aprendizaje:

e 21060101101. Identificar las necesidades del proceso de informacién aplicado a
las metodologias de investigacion en la organizacion.

e 21060101103. Identificar las variables para la codificacion de la informacion por
tabular, de acuerdo con las Politicas y la metodologia establecida.

e 21060101102. Aplicar procesos de investigacion en la solucién de problemas que
afecten la organizacion.

e 21060101104. Disefiar instrumentos de investigacion de acuerdo con las
necesidades de la organizacion.

Segundo Reinaldo Ochoa Martinez:

Competencia:
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e 210201014-Definir necesidades de informacion de la gestién del talento humano de
acuerdo
e con los requerimientos de la organizacion y de las partes.

e 21020101401-Gestionar el proceso de validacion de la informacion del sistema de
gestion del talento humano de acuerdo con procedimientos y normatividad.

e 21020101402-Presentar la informacion sobre la gestién del talento humano de
acuerdo a metodologias y técnicas adoptadas por la organizacion, que permita
tomar decisiones.

e 21020101403-Establecer el sistema de informacion de la gestion del talento
humano de acuerdo con la normatividad de la empresa

e 21020101404-Estructurar el proceso de validacion de la informacion del sistema de
gestion del talento humano.

2. lIdentificacion del proyecto de formacion asociado a la ficha:

Nombre del Proyecto Formativo: Implementar planes de mejoramiento en los procesos de
gestion del talento humano basado en un modelo de gestién por competencias laborales
en las Mipymes del Distrito Capital.

Fase: | — Sensibilizacion

Actividad: Sensibilizacion para la implementaciéon del modelo de Gestion del Talento
Humano basado en competencias.

3. Pautas generales para socializacién de proyectos segln lineamientos de la
Coordinacion.

La ficha pertenece al programa de Tecnélogo en Gestion del Talento Humano e ingresan
a | Trimestre de formacion, el equipo ejecutor apoyara desde cada Competencia el avance
de las evidencias solicitadas en | Trimestre para la sustentacion de las Fase |.

Se propone que la instructora lider realice la seleccion de los equipos de trabajo Mipyme
por ritmos y estilos de aprendizaje, aplicando el formato de Excel con la prueba de Kolb,
gue se utilizaba en la Induccion a la formaciéon, con el fin de generar equipos
interdisciplinarios.

Se deja la semana cinco como tentativa para que los aprendices realicen la presentacion
de sus tres opciones de empresa y la semana ocho, para presentar la Mipyme definitiva.
4. Aportes para la construccion de la guia de aprendizaje.

La Guia Interdisciplinaria y la PPPF, se desarrollaran de manera conjunta a través de los
aportes enviados a la instructora lider por el Drive y se tendran en cuenta las actividades
de acuerdo con cada uno de los resultados de aprendizaje tanto de conocimiento,
desempefio como de producto.

Entregables:

A continuacion, se relacionan los entregables por cada competencia:
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Floralba Aguirre Gonzalez:

Disefio y elaboracion de los valores corporativos y el punto ecolégico de acuerdo con la
normatividad vigente.

César René Ramos Tocua:

Disefiar, codificar y aplicar los instrumentos para recolectar la informacion requerida.
Esquema informe extenso.

Segundo Reinaldo Ochoa Martinez:

Planeacion Estratégica y Matrices diagnésticas.

Laura Rubio Rengifo:

Disefio estructura cargos Mipyme.

CONCLUSIONES

La instructora Laura Rubio cargard las actividades en plataforma Territorium entre las 06:00
y las 20:00 horas los lunes con cierre los sabados a las 23:59 horas, o los martes en el
mismo horario con cierre los domingos a las 23:59 horas.

La instructora Floralba Aguirre cargara las actividades en plataforma Territorium entre las
06:00 y las 20:00 horas los lunes o martes con cierre los viernes a las 23:59 horas.

El instructor César Ramos cargara las actividades en plataforma Territorium entre las 06:00
y las 20:00 horas los miércoles con cierre los jueves de la siguiente semana a las 22:00
horas.

El instructor Reinaldo Ochoa cargara las actividades en plataforma Territorium los lunes
con cierre en la mafana con cierre los viernes a las 23:30 horas.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Socializacion de la Competencia a la ficha. 9 de octubre de
2021
Socializar cronograma de actividades. 9 de octubre de
Instructores 2021
programados
Aporte y elaboracion de la guia de aprendizaje 6 de octubre de
2021
Garantizar el acompafamiento del avance del
Proyecto Formativo Del 4 de octubre
al 18 de
diciembre de
2021
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Y Correo: Laura Michel Rubio F X 1 GUIAY PPPF DEFINITIVAS P2 x  [EEINESSEIZVNTSINPANANNONPI (4 PROYECTOS - Google Drive X | @ idioma finlandia - Buscar cor X

& > C @ meetgooglecom/cg pli=1&authuser=0

]
58 O Escribe aqui para buscar O H N 6 " G E M & £ L1EC A Bz P :/35);20;‘1 %\
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1517

DEL DIA 6 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2021

e  Concertar la ejecucion del proceso formativo de la ficha 2341347 GTHG durante el IV Trimestre académico de 2021.
OBJETIVO (S) - > h .
e Elaboracion y presentacion de la guia de aprendizaje.
- FIRMA O
NOMBRES Y No. OTRO DEPENDENCIA/ . TELEFONO/E AUTORIZA 4
No. APELLIDOS DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA ¢CUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO XT.SENA GRABACION PAR\;Il'::EZ_Il_Eﬁ(L:ION
EDUARDO . .
1 MARTINEZ 79408911 X SENACGAT | ediarmarte@misenaed | 303887873 sI PAR T CION
LARRARTE )
MILENA ANDREA SENA CGA/ mbarretov@sena.edu. PARTICIPACION
2 BARRETO VALENCIA 52908475 X JFS co 3227217018 St VIRTUAL
3 YULI PAOLA 1031124279 X SEN"]A‘FgGA/ ypcastro@sena.edu.co 300 Sl PAR\;I-IIFSTIB':EION
CASTRO REINOSO 6653615
EXYEBID TORO etoro09@misena.edu. <
SENA CGA/ PARTICIPACION
4 CHAPARRO 46361390 X IES .co 3229444409 Sl VIRTUAL
SEGUNDO . 4
5 REINALDO OCHO 79254023 X SENACGAT | revBam@misena.edu. | 3196685402 si PAR T CION
MARTINEZ €0
6
7
8
9
10

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 1517

ALISTAMIENTO

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, D.C., 6 de octubre de 2021 08:00 09:00 horas
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE GESTION
meet.google.com/deb-xoji-hod ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.
2. ldentificacion del proyecto de formacion asociado a la ficha.
3. Pautas generales para socializacién de proyectos segun lineamientos de la Coordinacion.

4. Aportes para la construccion de la guia de aprendizaje.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Concertar la ejecuciéon del proceso formativo de la ficha 2341347 GTGH durante el IV
Trimestre académico de 2021.
e Elaboracion y presentacion de la guia de aprendizaje

DESARROLLO DE LA REUNION

e Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

Eduardo Martinez Larrarte 210601011 Procesar la informacion de acuerdo con las
necesidades de la organizacién Fase 2

Resultados de aprendizaje

21060101105 Identificar las variables para la codificacion de la informacién por tabular, de
acuerdo con las politicas y la metodologia establecida

21060101106 - Tabular la informacion recolectada en los instrumentos de investigacion
21060101107 - Emitir resultados de la informacion codificada y tabulada.

Competencia

Exyebid Toro Chaparro 210201019 - Elaborar manual de funciones y competencias de
acuerdo con metodologias organizacionales y normatividad vigente.

Resultados de aprendizaje
21020101901 Describir competencias comportamentales que se orienten al desarrollo de los
valores de la empresa especificando para cada competencia los criterios de desempefio que

debe satisfacer el trabajador en un nivel especifico de la organizacion

21020101902 Adoptar un sistema de clasificacién de cargos que permita la verificacion de las
funciones descritas acordes con la metodologia adoptada por la organizacion.
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21020101903 Establecer las competencias laborales y comportamentales en la elaboracion del
manual de funciones por competencias, acorde con las necesidades y niveles
organizacionales, y el direccionamiento estratégico de la empresa.

21020101904 Disenar el manual de funciones por competencias laborales aplicando normas
técnicas de redaccion de las funciones, y la metodologia adoptada por la organizacion.

21020101905 Establecer las relaciones funcionales, roles de trabajo, dependencia e
interdependencia entre los cargos, teniendo en cuenta la estructura organizacional, para la
elaboracion de los perfiles ocupacionales.

21020101906 Analizar funciones, requisitos y responsabilidades para la asignacion las
competencias laborales a los cargos en los niveles ocupacionales de la organizacién

21020101907 Elaborar el manual de funciones por competencias, y realizar los ajustes al
manual teniendo en cuenta la metodologia adoptada por la organizacion.

las politicas y la organizacion

Milena Andrea Barreto Valencia 210601010 Facilitar el servicio a los clientes internos y
externos de acuerdo con las politicas de la organizacién.

Resultados de Aprendizaje:

21060101003 Proporcionar diligentemente atencién y servicio al cliente, cara a cara aplicando
actitudes y valores; el protocolo, la etiqueta y las politicas de la organizaciéon, de acuerdo con
los estandares de calidad establecidos.

21060101004 Proporcionar atencion y servicio al cliente, de manera efectiva, a través de los
medios tecnoldgicos y los aplicativos disponibles, aplicando la comunicacion empresarial, los
estandares de calidad y las politicas de la organizacion.

21060101005 Verificar la aplicacion de las estrategias de atencion y servicio al cliente, cara a
cara y a través de medios tecnolégicos, de acuerdo con la politica institucional y los estandares
de calidad establecidos.

21060101006 Identificar soluciones de atencion y servicio al cliente interno y externo, mediante
la implementacion de la tecnologia disponible, teniendo en cuenta los requerimientos de la
unidad administrativa y la organizacion.

Yuly Paola Castro Reinoso - 240201500 Promover la interaccion idénea consigo mismo, con
los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social — Cultura Fisica.

24020150007 - Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencion
de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagndstico de su condicion fisica individual y la
naturaleza y complejidad de su desempefio laboral.

24020150008 - Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresion
corporal, desempefio laboral segun la naturaleza y complejidad del area ocupacional.
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24020150009 - Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de
pensamiento en la ejecucién de los procesos de aprendizaje.

Segundo Reinaldo Ochoa Martinez 240201500-Promover la interaccion idonea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social (Comunicacion).

Resultados de aprendizaje:

24020150001 Interactuar en los contextos Productivos y Sociales en funcién de los Principios
y Valores Universales.

24020150003 Generar procesos autébnomos y de trabajo colaborativo permanentes,
fortaleciendo el equilibrio de los componentes racionales y emocionales orientados

24020150004 Redimensionar permanentemente su Proyecto de Vida de acuerdo con las
circunstancias del contexto y con visién prospectiva.

24020150006 Asumir responsablemente los criterios de preservacion y conservacion del
Medio Ambiente y de Desarrollo Sostenible, en el ejercicio de su desempefio laboral y social.

¢ Identificacién del proyecto de formacién asociado a la ficha.

Programa de Formacion: TECNOLOGO EN GESTION DE TALENTO HUMANO

FICHA 2131

Caddigo del Programa de Formacion: 112005

Proyecto: 278139

Nombre del Proyecto: implementar planes de mejoramiento en los procesos de gestion del
talento humano basado en un modelo de gestidn por competencias laborales en las

mipymes de la del distrito capital

Fase del proyecto: una (1) andlisis, desde el 4 de octubre al 18 de diciembre 2021

Actividad de Proyecto: establecer contacto con la empresa seleccionada, entrevista con el
administrador de la empresa y encargado del area de gestion del talento.

e Pautas generales para socializacion de proyectos segun lineamientos de la
Coordinacion.

De acuerdo a la fase en la cual se encuentra la ficha formalmente existe programacién para la
socializacion del proyecto, los instructores del equipo ejecutor orientaran el analisis diagndstico
para su presentacién, en consecuencia, los entregables de cada una de las competencias
estaran orientados al instrumento de diagndstico de las Pyme, matriz DOFA, matriz PESTEL.

El equipo ejecutor redactara el cronograma establecido para la socializacion del proyecto.
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Semana Actividad
SEMANA 1 Socializacion de pardmetros de cada competencia
SEMANA 5 Verificacion de avances alcanzados
SEMANA 6 Revision avance informe final y diapositivas (Elaboracion de

ayudas para sustentacion final sexto trimestre de acuerdo a
modelo emprender y bajo parametros de coordinacion
segun aplique al programa)

SEMANA 8 Entregables por competencia y sustentacion

e Aportes para la construccién de la guia de aprendizaje.

Asi mismo, motivar permanentemente el proceso de aprendizaje, para asi lograr una
permanencia en la formacion; teniendo en cuenta las dificultades presentadas por la pandemia,
se velara por el cumplimiento en actividades planeadas, Proyecto de Formacion y el
cumplimiento del Reglamento del aprendiz.

Se propone:

e Establecer contacto con los instructores designados al acompafiamiento de los
Proyectos, con el objetivo de seguir directrices en cuanto a los mismos.

o Desde cada competencia se guiaran las actividades tendientes a la realizacion de la
sustentacion correspondiente al segundo trimestre de formacion, realizando
retroalimentacion constante por parte de los instructores que acompafian la ficha.

e El instructor lider compartira los formatos actualizados para la creacion de la Guia
interdisciplinaria y la PPPF, con el objetivo de que los instructores realicen sus aportes
en la construccion.

Metodologias para abordar en el trimestre de formacion:

e Desarrollo de actividades y evidencias a través de diferentes estrategias (Plataforma
Territorium, Google Drive, correo electrénico, entre otros).

e Se garantizara la formacién con la utilizacion de herramientas tecnolégicas que
permitan el encuentro sincrénico con los aprendices en el proceso de formacion,
haciendo usos de la plataforma Google Meet. o teams.

e Se utilizardn herramientas digitales de gamificacion como Kahoot, Jamboard, Padlet,
Quizizz, Educaplay.

¢ Tomando en cuenta lo expuesto anteriormente el equipo ejecutor realizara el desarrollo
de la guia interdisciplinaria, la cual reposara en el drive para su posterior consulta y
soporte de la formacion.

Los entregables segin cada competencia seran:

Elaborar manual de funciones y competencias de acuerdo con metodologias
organizacionales y normatividad vigente.
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Entregable: Propuesta Manual de Funciones y competencias documentado para la pyme
Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas de la
organizacion

Entregable: Cartilla Servicio al Cliente

Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social — Cultura Fisica.

Entregable: Programa de pausas activas

Promover lainteraccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social (Comunicacion).

Entregable Propuesta del plan de comunicacién para clientes internos y externos de la pyme.

Procesar la informacion fase Il
Entregable: Informe escrito del resultado de proceso estadistico utilizado

CONCLUSIONES

-El equipo ejecutor presentdé las competencias y sus resultados de aprendizaje
correspondientes al IV trimestre 2021

-Se realiz6 identificacién del proyecto formativo, fase y actividad.
-Se transcribieron los aspectos mas importantes para la realizacion de la Guia, incluyendo
fecha y horario de actividades en Territorium, quedando establecidos de la siguiente forma: -

publicacion martes- cierre domingo 23:30 horas

Milena Andrea Barreto Valencia Se cargaran actividades en Territorium el dia lunes y se
cierra plataforma el dia sabados a las 23:59 horas

Yuli Paola Castro Reinoso: Se publicaran los dias lunes y se cerraran el dia domingo a las
23:59 horas

Eduardo Martinez Larrarte, publicara los dias lunes y se cerraran los dias viernes a las
23:59 horas

Exyebid Toro Chaparro publicara los dias lunes y se cerraran los dias sabados a las 23:59
horas

Segundo Reinaldo Ocho Martinez publicara los dias lunes y se cerraran los dias viernes a
las 23:59 horas
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Socializacion de la Competencia a la ficha. Instructores 9 de octubre de

Programados 2021

Instructores 9 de octubre de
Socializar cronograma de actividades. Programados 2021

Instructores 6 de octubre de
Aporte y elaboracién de la guia de aprendizaje Programados 2021

Instructores 9 de octubre al 18
Garantizar el acompafiamiento del avance del | Programados de diciembre de
Proyecto Formativo 2021

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

MOECWE w & MO " D WH U - I O R A [“. DWW 8 x B I56n x| @ e x @ Comem ) x 4 (-] - o x
- mastoangie com 4 ' -t ON .

@ CERANANDD

Pdy Pivion Cantt G585 .. .

GD-F-007 V04



SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1682 DEL DIA 9 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2021

OBJETIVO (S) Socializar los contenidos programados de la competencia 210601026 “Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia estadistica 2 (FASE 1)
. y sus resultados de aprendizaje a los aprendices de la ficha 2278087 TGD a desarrollar en el IV trimestre académico de 2021.
No NOMBRES Y APELLIDOS No. PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO AUTORIZA PAREI!:-\(’:'\IAPAA((;ION
' DOCUMENTO ¢CUAL? EMPRESA [EXT.SENA GRABACION VIRTUAL
OCHOA MARTINEZ 79254023 ]
1 SEGUNDO REINALDO X SENA CGA/JFS srocho@sena.edu.co 3196685402 Sl PARTICIPACION
VIRTUAL
AGUDELO LOPEZ JOHANNA 1013584965 andreaagudelo82@gmail.co 3223849331 i
2 ANDREA Aprendiz Ficha 2278087 m Sl PARTICIPACION
VIRTUAL
ALBARRACIN SILVA LOLA 1018444459 lyalbarracin44@misena.edu. | 3187801594 )
3 YERALDIN Aprendiz Ficha 2278087 co Sl PARTICIPACION
VIRTUAL
ALTAMIRANDA ALMANZA 1049928980 marwysaltamiranda@hotmai 3126766181 i
4 MARGARITA ISABEL Aprendiz Ficha 2278087 l.com Sl PARTICIPACION
VIRTUAL
ANGULO KIRIATEKE MARTA 40670667 nuredy.8411@gmail.com 3222339986 3
5 NUREDY Aprendiz Ficha 2278087 Sl PARTICIPACION
VIRTUAL
CLAROS GIRALDO JOHN 79725004 Aprendiz john.claros@gmail.com 3114911970 i
6 ENRIQUE Ficha 2278087 Sl PARTICIPACION
VIRTUAL
COTACIO MAYORGA 79661589 Aprendiz ccotacio@misena.edu.co 3192787472 3
7 CONRAD Ficha 2278087 Sl PARTICIPACION
VIRTUAL
FRANKLIN MIRA SUHEILL 52333699 Aprendiz santilalafranklin@gmail.com 3204926153 i
8 FERNANDA Ficha 2278087 Sl PARTICIPACION
VIRTUAL
GARZON BERNAL MONICA 1030626822 Aprendiz monicagarzon076@gmail.co | 3203149458 3
9 JULIETH Ficha 2278087 m Sl PARTICIPACION
VIRTUAL
GOMEZ DIAZ YAMILET 25600277 Aprendiz yamilet.gomez1210@gmail. | 3228460911 )
10 Ficha 2278087 com Sl PARTICIPACION

VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1682 DEL DIA 9 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2021

OBJETIVO (S) Socializar los contenidos programados de la competencia 210601026 “Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia estadistica 2 (FASE II)
. y sus resultados de aprendizaje a los aprendices de la ficha 2278087 TGD a desarrollar en el IV trimestre académico de 2021.
No NOMBRES Y APELLIDOS No. PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO AUTORIZA PAREI!:-\(’:'\IAPAA((;IC)N
' DOCUMENTO ¢(CUAL? EMPRESA [EXT.SENA GRABACION VIRTUAL
GUACANEME SARMIENTO 1024490724 Aprendiz iahnys.you@hotmail.com 3053870123 )
11 OSCAR JAVIER Ficha 2278087 Sl PARTICIPACION
VIRTUAL
HINESTROSA BEJARANO 80166841 Aprendiz marfhinestrosa@misena.ed 3103166538 )
12 MARIO FERNANDO Ficha 2278087 u.co SI PARTICIPACION
VIRTUAL
LOPEZ CASTANEDA LUISA 1105781296 Aprendiz luisa.fer.2306@misena.edu. | 3209605469 .
13 FERNANDA Ficha 2278087 co Sl PARTICIPACION
VIRTUAL
MAHECHA MAHECHA 80864919 Aprendiz oscmmahecha8@misena.ed | 3187025908 }
14 OSCAR MAURICIO Ficha 2278087 u.co Sl PARTICIPACION
VIRTUAL
MELO RODRIGUEZ NATALIA 1069749457 Aprendiz namelo754@misena.edu.co 3057164327 i
15 ANDREA Ficha 2278087 Si PARTICIPACION
VIRTUAL
MONTOYA RAMIREZ 53045852 Aprendiz johisdanielal83@gmail.com | 3017713643 i}
16 JOHANNA YAMILE Ficha 2278087 Sl PARTICIPACION
VIRTUAL
PARRADO HERRERA DIANA 1022923994 Aprendiz crisduos@hotmail.com 3202358479 )
17 MARCELA Ficha 2278087 Si PARTICIPACION
VIRTUAL
PEREZ GARCIA NELLY 1019023259 Aprendiz natapg1988@hotmail.com 3202854977
18 NATALIA Ficha 2278087 Sl PARTICIPACION
VIRTUAL
PEREZ REINA LADY 1024539953 Aprendiz ladyperez2009@hotmail.co 3057969119 .
19 XIMENA Ficha 2278087 m Sl PARTICIPACION
VIRTUAL
ROJAS PENA HORACIO 80799913 Aprendiz hf.rojasp22@gmail.com 3213554065 3
20 FERNANDO Ficha 2278087 Sl PARTICIPACION

VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1682 DEL DIA 9 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2021

OBJETIVO (S) Socializar los contenidos programados de la competencia 210601026 “Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia estadistica 2 (FASE II)
. y sus resultados de aprendizaje a los aprendices de la ficha 2278087 TGD a desarrollar en el IV trimestre académico de 2021.
: FIRMA O
No. OTRO DEPENDENCIA/ ’ TELEFONO AUTORIZA ’
No. NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA +CUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO JEXT SENA GRABACION PAR\;I;IRCTIEQ(EION
ROMERO SAAVEDRA 1033819555 Aprendiz 1ili991018@hotmail.com 3197104697
21 LILIANA Ficha 2278087 ] PARTICIPACION
VIRTUAL
TOVAR HERNANDEZ YINA 1033736662 Aprendiz yltovar26@misena.edu.co 3203255583
2 LILIANA Ficha 2278087 S PARTICIPACION
VIRTUAL
ZAMUDIO VASQUEZ 51833897 Aprendiz yakyzal@hotmail.com 3225832406
23 YAQUELIN Ficha 2278087 Sl PARTICIPACION
VIRTUAL
24
25
26
27
28
29
30

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 1682

PRESENTACION E INDUCCION DE LA COMPETENCIA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: 08:15 | HORA FIN:
Bogota, D.C., 9 de octubre de 2021 09:30
htLtJGs'.A'\/I/?meet oogle c\c()/glxns—zxk - FNLACE CENTRO DE GESTION

pS- -googie. 9 ADMINISTRATIVA
vvy?authuser=0

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacion y socializaciéon de la Competencia y sus resultados de aprendizaje.
2. Reflexion del dominio técnico y habilidades esperadas al final de la competencia.
3. Derechos, deberes y prohibiciones para el desarrollo de la competencia.

4. Proposiciones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar los contenidos programados de la competencia 210601026 “Procesar datos de
acuerdo con procedimiento técnico y metodologia estadistica 2 (FASE II) y sus resultados de
aprendizaje a los aprendices de la ficha 2278087TGD a desarrollar en el IV trimestre
académico de 2021.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentacion y socializacion de la Competencia y sus resultados de aprendizaje.

Competencia:
210601026-Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica...2

Resultados de aprendizaje:

21060102604 Analizar los resultados del proceso de informacién teniendo en cuenta el
propédsito de la investigacion, las normas técnicas para la presentacion de informes y las
politicas de la organizacion

21060102605 Validar la informacion y datos recolectados y procesados teniendo en cuenta
metodologia estadistica y proceso de investigativo

21060102606 Proponer acciones de mejora y correccion al proceso de datos e investigacion
acorde con metodologias e indicadores estadisticos.

2. Reflexion del dominio técnico y habilidades esperadas al final de la competencia.
La demanda de los servicios archivisticos ha venido creciendo exponencialmente, como
respuesta a las politicas archivisticas nacionales e internacionales y en cumplimiento a la ley
de transparencia y del derecho de acceso a la informacion publica.
Por otra parte, la importancia que a nivel mundial ha generado la Sociedad de la informacién
y el conocimiento, nos permite estar mas actualizados en implementar mecanismos eficaces

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

y efectivos que lleven ese conocimiento e informacion a los sitios mas reconditos en cada uno
de los paises comprometidos con esta gran estrategia.

Con la inclusion de las competencias técnicas, claves y transversales en el programa de
formacion se pretende que nuestros egresados utilicen las herramientas tecnolégicas y
especializadas, aporten de forma integral al mejoramiento y desarrollo de la empresa en
donde prestaran los servicios archivisticos, cumpliendo con las politicas del Gobierno
Nacional relacionadas con calidad, cultura de paz, gobierno en linea, emprendimiento,
Bilingliismo, seguridad y salud en el trabajo, tecnologias de la informacion y la comunicacion,
investigacion, preservacion y conservacion del patrimonio documental.

Al finalizar este trimestre y al terminar la competencia “Procesar datos 2”, el aprendiz va a
adquirir un valioso apoyo en los procedimientos de andlisis, recoleccién, organizaciéon
tabulacion e interpretacion de la informacion para la toma de decisiones en cualquier tipo de
organizacién en gque se vaya a aplicar.

3. Derechos, deberes y prohibiciones para el desarrollo de la competencia.

Se trataron temas de sana convivencia: los deberes y derechos que tiene como aprendices,
la importancia de seguir el conducto regular, del respeto, del trabajo en equipo, de la
tolerancia, de la inclusién con sus comparferos en condicion de vulnerabilidad, de la
responsabilidad, de la calidad en la entrega de sus evidencias, de su labor social con el Pais,
de las oportunidades que tienen al estar estudiando en esta Institucion, de los convenios con
otras instituciones de educacion. Se informé de lo que significa plagiar, de no copiar de
internet, de mostrar fuentes respetando derechos de autor.

El incumplimiento con el envio de evidencias en los tiempos establecidos se convierte en
una falta académica grave, segun el reglamento de aprendices, capitulo VIl Articulo 24. Se
realizara el respectivo llamado de atencidon posteriormente utilizando el formato establecido
por la institucién y se enviard un informe con copia a la Coordinacién explicando la situacion
presentada por el aprendiz en cuestiébn y en caso reiterativos se procedera, a realizar
solicitud de comité de evaluacion y seguimiento en relacion a la gravedad de la falta. Lo
mismo ocurrird con la situacion de las fallas de los aprendices. Después de un namero
superior a 3 fallas injustificadas, se procede a la correspondiente desercion.

4. Proposiciones.
Se mantendra contacto directo con el lider, quien a su vez fortalecera la comunicacién y la
convivencia de los aprendices pertenecientes a esta ficha.
Se velard por el respeto, responsabilidad, solidaridad y un promedio académico excelente
de los aprendices pertenecientes a la ficha.
Hacer observaciones en territorium en las ATAS que lo requieran

CONCLUSIONES

Se brinda la informacion pertinente para el desarrollo adecuado de la competencia, teniendo
en cuenta: resultados de aprendizaje, calificaciones, conducto regular, deberes y derechos,
convivencia, etc.

Se realiza sensibilizacion en cuanto al avance del proyecto formativo, el entregable
“‘DIAGNOSTICO EMPRESARIAL RELACIONADO CON EL LEVANTAMIENTO Y ANALISIS
ESTADISTICO DE INFORMACION”, de la competencia y la sustentacion que se llevara a
cabo en el préximo trimestre en su fase de planeacion.
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Acomparfiamiento a los aprendices durante la SEGUNDO
ejecucion de la Competencia; tanto presencial REINALDO - OCHOA
) ' MARTINEZ 9 de octubre a
como virtual. -
diciembre 18 de
2021
Participacién activa y oportuna tanto presencial : ,
: - Aprendices ficha | 9 de octubre a
como virtual en las actividades propuestas. 2978087 TGD diciembre 18 de
2021

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

4 o . al
BN Correc:Seq. X | @ Aplicacion< X | (3§ Correo:Seg X | M Recibidos(< X | [ SemvicioNa: X (M MeetF @ X & 6.SUSTENT X | B InformeEje X | EJ INFORME- X | + = | 6 s
> C 8 meetgoogle.com/xns-zxkq-vvy?authuser=0 = 0 %X O 9 % 4

22 Aplicaciones Temas derecho Temas en general G Google Otros marcadores Lista de lectury

@ GRABANDO

YAMILET GOMEZ DIAZ

o)

=~
Monica Garzé‘ !

JOHANNA Y&ILE

23
08:56 | FICHA 2278087 TGD-PROCESAR DATOS 2-R... e H 0 2 B A

= oo
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@ Correo:Seg X | @ Aplicacion< X | (3§ Correo:Seg X | M Recibidos( X | [ SewvicioNa: X (M Meet:* @ X & 6.SUSTENT X | [ InformeEje X | B INFORME- x | +
> C & meetgoogle.com/xns-zxkq-vvy?authuser=0 = % O 9 N ‘
i Aplicaciones Temas dere Temasengeneral G Google Otros marcadores Lista de lecturd

@® GRABANDO

X : X
1 € ' ”1

LIANA ROMER... 4| H_G_)RAC(O FEl guacane... Suheill Franklin YAMILET GOME_.
_ i

5

2& |
. NATALIA ANDRE... Monica GRon
i N

%

[\

L Lola Silva abandono la reunion MH ANGUL... Nelly Natalia Perez Garcia

09:00 | FICHA 2278087 TGD-PROCESAR DATOS 2-R... nAo
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1683 DEL DIA 10 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)
Socializar los contenidos programados de la competencia: 210601011 - Definir necesidades de informacion de la gestion del talento humano de acuerdo con los
requerimientos de la organizacién y de las partes interesadas. (Fase 1) y sus resultados de aprendizaje a los aprendices de la ficha 2395452 TGTH a desarrollar en el IV trimestre
académico de 2021.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢(CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
Ochoa Martinez Segundo R. 79254023 |
1 X SENA CGA /JFS srocho@sena.edu.co 3196685402 Sl PARTICIPACION VIRTUAL
1014242457 paolasuelta@gmail.com 3508527439 }
2 Ficha 2395452 Sl PARTICIPACION VIRTUAL
AHUMADA SUELTA PAOLA Aprendiz
ANDREA
1014278735 evelin.girls12@hotmail.com 3218917318 i
3 Aprendiz Ficha 2395452 Sl PARTICIPACION VIRTUAL
ARIAS AMAYA EVELIN
1023031159 sebastianlamborghinil3@g 3014552817
4 AROCA GONZALEZ Aprendiz Ficha 2395452 mail.com Sl PARTICIPACION VIRTUAL
SEBASTIAN FELIPE
1033821279 dayanabeltran612@gmail.c 3214975331
5 BELTRAN GUEVARA CINDY Aprendiz Ficha 2395452 om Sl PARTICIPACION VIRTUAL
DAYAN
1102355931 yumabe33@hotmail.com 3167889851 i
6 ~ Aprendiz Ficha 2395452 Sl PARTICIPACION VIRTUAL
BELTRAN NINO YULY
MARCELA
1004671171 vale52352@gmail.com 3228653329 .
7 Aprendiz Ficha 2395452 Sl PARTICIPACION VIRTUAL
BETANCOURT TAFUR
VALENTINA
52852158 niblaes27@hotmail.com 3124211044 i
8 Aprendiz Ficha 2395452 Sl PARTICIPACION VIRTUAL
BLANCO ESTUPINAN NIDIA
51834419 dianab1232@hotmail.com 3213335758
9 Aprendiz Ficha 2395452 Sl PARTICIPACION VIRTUAL
BURGOS CASTRO DIANA
JUDITH
1073509522 jeperez121@hotmail.com 3124234028 .
10 Aprendiz Ficha 2395452 Sl PARTICIPACION VIRTUAL

BURGOS PEREZ JENNY
ROCIO

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1683 DEL DiA 10 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)
Socializar los contenidos programados de la competencia: 210601011 - Definir necesidades de informacion de la gestion del talento humano de acuerdo con los requerimientos de
la organizacién y de las partes interesadas. (Fase |) y sus resultados de aprendizaje a los aprendices de la ficha 2395452 TGTH a desarrollar en el IV trimestre académico de 2021.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
(CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1024460253 adrianajineth16@gmail.com 3152084803 i
11 Aprendiz Ficha 2395452 Sl PARTICIPACION VIRTUAL
CAMACHO ZALAMEA
ADRIANA GINETH
36114933 isa270982@hotmail.com 7809547 ]
12 Aprendiz Ficha 2395452 Sl PARTICIPACION VIRTUAL
CLAROS CUSPIAN ISABEL
52066273 luzmarinacontrerasvargasl 3134145888 i
13 | CONTRERAS VARGAS LUZ Aprendiz Ficha 2395452 @gmail.com Sl PARTICIPACION VIRTUAL
MARINA
DAZA CALA KELLY YURANY 1233510564 jkdaza797@gmail.com 3133172978
14 Aprendiz Ficha 2395452 Sl PARTICIPACION VIRTUAL
DURAN CALCETO ERIKA 1014229485 duranerika07@gmail.com 3195751266 3
15 | ESTEFANIA Aprendiz Ficha 2395452 SI PARTICIPACION VIRTUAL
ESPINOSA BOLANOS 1047470559 sharynnespinoza@gmail.co 3014695325 i
16 | SHARYNNE PAOLA Aprendiz Ficha 2395452 m Sl PARTICIPACION VIRTUAL
FLOREZ MORENO JORGE 1000834422 jorge_ji89@hotmail.com 3213991763 ]
17 | JOHNEIDER Aprendiz Ficha 2395452 Sl PARTICIPACION VIRTUAL
FONSECA RODRIGUEZ LIZ 1014227773 liz_fonseca.1991@hotmail.c | 3228103203
18 | JENNY Aprendiz Ficha 2395452 om Sl PARTICIPACION VIRTUAL
GARZON GERENA NICOLE 1016942680 nggarzon08@misena.edu.c 3173052214
19 | GISETH Aprendiz Ficha 2395452 0 Sl PARTICIPACION VIRTUAL
GIL ARDILA JESSICA PAOLA 1233913196 Ficha 2395452 lolitapavis18@gmail.com 3107609226 )
20 Aprendiz Sl PARTICIPACION VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1683

DEL DiA 10 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2021

OBJETIVO (S) Socializar los contenidos programados de la competencia: 210601011 - Definir necesidades de informacion de la gestion del talento humano de acuerdo con los requerimientos de la
organizacion y de las partes interesadas. (Fase 1) y sus resultados de aprendizaje a los aprendices de la ficha 2395452 TGTH a desarrollar en el IV trimestre académico de 2021
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
(CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL

GONZALEZ ARDILA NATALY 1233495023 natagonzalez67@gmail.com | 3043461623

21 Aprendiz Ficha 2395452 Sl PARTICIPACION VIRTUAL
GONZALEZ JIMENEZ ERIKA 1022970349 erikagj414@gmail.com 3014629196 ]

22 Aprendiz Ficha 2395452 SI PARTICIPACION VIRTUAL
HERNANDEZ SANCHEZ LUIS 1013694163 0424eduardo@gmail.com 3209425611 ]

23 | EDUARDO Aprendiz Ficha 2395452 S PARTICIPACION VIRTUAL
LERMA VILLAZON 1000522187 valeerma58@hotmail.com 3195160267 ]

24 | VALENTINA Aprendiz Ficha 2395452 SI PARTICIPACION VIRTUAL
LOZANO CANTOR MICHEL 1000364780 michellozano2015@gmail.c | 3208985143

25 | ESTEFANY Aprendiz Ficha 2395452 om S PARTICIPACION VIRTUAL
MARTINEZ ORREGO 1000517322 michellemichellemartinez69 3143938746 i

26 | MICHELLE NATHALIA Aprendiz Ficha 2395452 @gmail.com Sl PARTICIPACION VIRTUAL
MICOLTA SANTOS LIZBETH 1033677572 lizbethmicolta511@gmail.co | 3134552736 ]

27 | DEL CARMEN Aprendiz Ficha 2395452 m Sl PARTICIPACION VIRTUAL
MONTENEGRO RODRIGUEZ 1030638294 jenni940328@gmail.com 3118294864 ]

28 | JENNIFER Aprendiz Ficha 2395452 Sl PARTICIPACION VIRTUAL
PARRA VILLAMIL YENY 1020765694 ytatianaparrav@hotmail.co 3158883723 i

29 | TATIANA Aprendiz Ficha 2395452 m Sl PARTICIPACION VIRTUAL
PEREZ ALVARADO JOHAN 1015448257 Ficha 2395452 jrperez7@misena.edu.co 3115995549 i

30 | RICARDO Aprendiz Sl PARTICIPACION VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1683 DEL DiA 10 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)
Socializar los contenidos programados de la competencia: 210601011 - Definir necesidades de informacién de la gestion del talento humano de acuerdo con los requerimientos de la
organizacion y de las partes interesadas. (Fase 1) y sus resultados de aprendizaje a los aprendices de la ficha 2395452 TGTH a desarrollar en el 1V trimestre académico de 2021
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL

PEREZ PEREZ YINETH 52977809 Aprendiz colcable_pastranita@hotmai 3106985665 i
31 Ficha 2395452 l.com Sl PARTICIPACION VIRTUAL

QUILINDO ROMERO ANGIE 1019120711 Aprendiz aquilrome@gmail.com 3124005219 i

XIMENA Ficha 2395452 Sl PARTICIPACION VIRTUAL
32

REYES ROMERO JORGE 1073244152 Aprendiz j.andredteyes@gmail.com 3012887539 i

ANDRES Ficha 2395452 Sl PARTICIPACION VIRTUAL
33

RIVERA CAROL VIVIANA 53016412 Aprendiz brigie_04_@hotmail.com 3193164776 ]

Ficha 2395452 Sl PARTICIPACION VIRTUAL

34

RODRIGUEZ CAVIEDES 1000136423 Aprendiz maria_jurany2612@outlook. 3178645333 i

MARIA JURANY Ficha 2395452 es Sl PARTICIPACION VIRTUAL
35

RODRIGUEZ GOMEZ JENNY 53075176 Aprendiz jenysan234@gmail.com 3213493238 i

YISETH Ficha 2395452 Sl PARTICIPACION VIRTUAL
36

RODRIGUEZ IZQUIERDO 1022994578 Aprendiz miguel- 3017243213 ]

MIGUEL ANGEL Ficha 2395452 rodriguez_@hotmail.com ]| PARTICIPACION VIRTUAL
37

ROJAS SANCHEZ GINA 36308928 Aprendiz paola.rojas0617@gmail.com 3123587751

PAOLA Ficha 2395452 Sl PARTICIPACION VIRTUAL
38

ROSAS ESPITIA LUZ YULI 1054802069 Aprendiz yuliylalita2802@gmail.com 3112236147 i

Ficha 2395452 Sl PARTICIPACION VIRTUAL

39

SANCHEZ FAJARDO MILENA 1033746957 Aprendiz Ficha 2395452 28sami07 @gmail.com 3144928844 )

LIZETH Sl PARTICIPACION VIRTUAL
40

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1683  DEL DiA 10 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2021
OBJETIVO (S) Socializar los contenidos programados de la competencia: 210601011 - Definir necesidades de informacion de la gestion del talento humano de acuerdo con los requerimientos de la
organizacion y de las partes interesadas. (Fase 1) y sus resultados de aprendizaje a los aprendices de la ficha 2395452 TGTH a desarrollar en el IV trimestre académico de 2021
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
(CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
TIQUE RAMOS GELVER 1015462582 Aprendiz gatiquel@misena.edu.co 3138590670
41 Ficha 2395452 Sl PARTICIPACION VIRTUAL
VARGAS LIBERATO YESICA 1012318330 Aprendiz vargasyessica7l@gmail.co 3114949662 i
42 | ALEJANDRA Ficha 2395452 m SI PARTICIPACION VIRTUAL
1109388358 Aprendiz dvargas.ponderosaexpress 3202835904 i
43 Ficha 2395452 @outlook.com Sl PARTICIPACION VIRTUAL
VARGAS SANCHEZ DANIELA
1068590843 Aprendiz veromari2906 @gmail.com 3227720814
44 Ficha 2395452 SI PARTICIPACION VIRTUAL
VARGAS VELASQUEZ
VERONICA MARIA
45
46
47
48
49
50

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 1683

PRESENTACION E INDUCCION A LA COMPETENCIA

CIUDAD Y FECHA: HORA HORA
Bogota, D.C., 10 de Octubre de 2021 INICIO: FIN:
09:30 horas 10: 45
horas
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE GESTION

https://drive.gooqle.com/file/d/10TTPxqlHfnpLRVYb 4Y 71 | ADMINISTRATIVA
XNyXx rceE/view

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Presentacion y socializacion de la Competencia y sus resultados de aprendizaje.
Reflexion del dominio técnico y habilidades esperadas al final de la competencia.

Derechos, deberes y prohibiciones para el desarrollo de la competencia.

R

Proposiciones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Socializar los contenidos programados de la competencia Producir los documentos que se
originen de las funciones administrativas, siguiendo la norma técnica y la legislacion vigente
Fase | y sus resultados de aprendizaje a los aprendices de la ficha 2395452 Tecndlogo en
Gestion del Talento Humano, a desarrollar en el IV trimestre académico de 2021.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentacién y socializacion de la Competencia y sus resultados de aprendizaje.

Competencia:
21020101401 Definir necesidades de informacién de la gestién del talento humano de acuerdo con los
requerimientos de la organizacion y de las partes interesadas.

Resultados de aprendizaje:
21020101401 -Establecer el sistema de Informacién de la Gestién del Talento Humano de acuerdo con
la normatividad de la Empresa.

21020101402 - Estructurar el proceso de validacion de la informacién del Sistema de Gestion del Talento
Humano de acuerdo con la normatividad vigente y las politicas organizacionales.

21020101403 - Gestionar el proceso de validacion de la informacidn del Sistema de Gestién del Talento
Humano de acuerdo con procedimientos y normatividad.

21020101404 - Presentar la informacion sobre la Gestion del Talento Humano de acuerdo a
metodologias y técnicas adoptadas por la Organizacion, que permita tomar decisiones

GD-F-007 V04



https://drive.google.com/file/d/10TTPxgIHfnpLRVYb_4Y_7IXNyXx_rceE/view
https://drive.google.com/file/d/10TTPxgIHfnpLRVYb_4Y_7IXNyXx_rceE/view

4
SENA

N

2. Reflexion del dominio técnico y habilidades esperadas al final de la competencia.

En el desarrollo de la competencia, el aprendiz podra adquirir habilidades que permitan evaluar
y ajustar el plan o planes de mejoramiento al interior de la organizacidon en cuanto a los
procesos implementados actualmente por sus lideres del area de Talento Humano, teniendo
como base la matriz DOFA establecida en un comienzo. Por otra parte, desde ya debe estar
haciendo aportes de mejora de las actividades administrativas que generen conciencia y
motivacion para lograr certificaciones I1SO, y entrar en un proceso de mejora continua.

Se explicé la estructura curricular de la competencia mostrando la tematica y la metodologia
que se desarrollara en el transcurso del trimestre. Se expusieron las actividades a desarrollar
segun programacion de socializaciones y evaluaciones. Se establecieron fechas de cada
actividad y las entregas para cada una de las evidencias tanto de la competencia como de
los entregables. Ademas, se establecieron los porcentajes que se deberan alcanzar para el
logro de la competencia Intervenir en el desarrollo de los programas de mejoramiento que
se deriven de la funcion administrativa 2.

Los anteriores porcentajes distribuidos equitativamente en los dos cortes de la
competencia.

v" Asi mismo, se recordé lo que se considera desercion, el condicionamiento por fallas,
para la Entidad y la importancia de la puntualidad la responsabilidad con la entrega
y/o envi6 de las actividades oportunamente para las cuales se establecié un plazo,
el cual sera confirmado a todos los aprendices cada semana a través de los anuncios
de la plataforma Territorium.

v' Las actividades seran evaluadas en una escala de 0 a 100 en donde de 0 a 89 se
considerara D (No aprobado) e igual o superior a 90 se considera A (Aprobado)

v' Se trabajara de acuerdo al modelo pedagégico del SENA: Aprendizaje Basado en
Proyectos; se realizaran actividades relacionadas con el proyecto y con la vida diaria,
talleres dindmicos actividades vitales, evaluaciones y juego de roles.

v' Se realizaran dos puntos de control. El primero, al terminar la semana 4
formacion, con el 50% de la ejecucién de la formacién. Y el segundo. al finalizar el
trimestre, completando el otro 50% de la ejecucion de la formacion.

3. Derechos, deberes y prohibiciones para el desarrollo de la competencia.

v’ Se trataron temas de sana convivencia: los deberes y derechos que tiene como
aprendices, la importancia de seguir el conducto regular, del respeto, del trabajo en
equipo, de la tolerancia, de la inclusibn con sus compafieros en condicion de
vulnerabilidad, de la responsabilidad, de la calidad en la entrega de sus evidencias, de
su labor social con el Pais, de las oportunidades que tienen al estar estudiando en esta
Institucién, de los convenios con otras instituciones de educacion. Se informé de lo que
significa plagiar, de no copiar de internet, de mostrar fuentes respetando derechos de
autor.

v El incumplimiento con el envio de evidencias en los tiempos establecidos se convierte
en una falta académica grave, segun el reglamento de aprendices, capitulo VII Articulo
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24. Se realizara el respectivo llamado de atencion inicialmente verbal, posteriormente
en el formato establecido por la institucién y se enviard un informe con copia a la
Coordinacion informando de la situacién presentada por el aprendiz en cuestion y en
caso reiterativos se procedera, a realizar solicitud de comité de evaluacion y
seguimiento en relacién a la gravedad de la falta. Lo mismo ocurrira con la situacién de
las fallas de los aprendices. Después de un numero superior a 3 fallas injustificadas.

4. Proposiciones.

v' Se mantendra contacto directo con el lider, quien a su vez fortalecera la comunicacién
y la convivencia de los aprendices pertenecientes a esta ficha.

v' Se velara por el respeto, responsabilidad, solidaridad y un promedio académico
excelente de los aprendices pertenecientes a la ficha.

CONCLUSIONES

Se brinda la informacion pertinente para el desarrollo adecuado de la competencia, teniendo
en cuenta: resultados de aprendizaje, calificaciones, conducto regular, deberes y derechos,
convivencia, etc.

Se realiza sensibilizacion en cuanto al avance del proyecto formativo y la sustentacion que se
llevara a cabo en el siguiente trimestre..

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSA FECHA
BLE
Acompafiamiento a los aprendices durante la ejecucién de la | Reinaldo 10 de
Competencia; tanto presencial como virtual. Ochoa octubre de
Martinez 2021 a 18
de
diciembre
de 2021
10 de
octubre de
2021 a 18
Participacion activa y oportuna tanto presencial como virtual en | Aprendices de
las actividades propuestas. ficha: diciembre
2395452 de 2021
TGTH

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1684 DEL DIA 9 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2021

OBJETIVO (S) Socializar los contenidos programados de la competencia 240201500-Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y
social (Comunicacion). (FASE 1) y sus resultados de aprendizaje a los aprendices de la ficha 2341347 TGTH a desarrollar en el IV trimestre académico de 2021.
No OTRO DEPENDENCIA/ TELEFONO AUTORIZA FIRMA O
No. NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA CUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO JEXT.SENA GRABACION PAR\;I;:QC%EQ(EION
OCHOA MARTINEZ 79254023
1 SEGUNDO REINALDO X SENA CGA/JFS srocho@sena.edu.co 3196685402 Sl PARTICIPACION
VIRTUAL
1014298252 valentina.alvarado2@misen 3006784241
2 Aprendiz Ficha 2341347 a.edu.co Sl PARTICIPACION
ALVARADO ROCHA VIRTUAL
VALENTINA
1003914373 cindy- 3112244999
3 Aprendiz Ficha 2341347 vanessal23@hotmail.com S PARTICIPACION
BEJARANO RIVAS CINDY VIRTUAL
VANESSA
1031143335 vivil42216@gmail.com 3172651513
4 Aprendiz Ficha 2341347 Sl PARTICIPACION
BUSTOS PACHECO LEYDY VIRTUAL
VIVIANA
1026279307 j-kcuellar@hotmail.com 3125422132
5 Aprendiz Ficha 2341347 Sl PARTICIPACION
CUELLAR PEREZ JULIETH VIRTUAL
KATHERINE
1000326878 Aprendiz gyneth.diaz.1908@gmail.co 3222441049
6 Ficha 2341347 m Sl PARTICIPACION
DIAZ QUIROGA GYNETH VIRTUAL
DANIELA
1067722654 Aprendiz noridadorialeon@gmail.com 3219523132
7 Ficha 2341347 Sl PARTICIPACION
DORIA LEON NORIDA VIRTUAL
MARIA
1000807951 Aprendiz fajardoolaya@gmail.com 3044497774
8 Ficha 2341347 Sl PARTICIPACION
FAJARDO OLAYA JOHAN VIRTUAL
NICOLAS
1070004053 Aprendiz gordillomichel91@gmail.co 3102472901
9 Ficha 2341347 m Sl PARTICIPACION
GORDILLO CETINA MICHEL VIRTUAL
DAYANA
1033697397 Aprendiz sarahernandez2907@gmail. 3173130539
10 . Ficha 2341347 com Sl PARTICIPACION
HERNANDEZ CASTANEDA VIRTUAL
SARA SEILLA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1684 DEL DIA 9 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2021

OBJETIVO (S) . Socializar los contenidos programados de la competencia 240201500-Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social (Comunicacion). (FASE 1) y sus resultados de aprendizaje a los aprendices de la ficha 2341347 TGTH a desarrollar en el IV trimestre académico de 2021.
No OTRO DEPENDENCIA/ TELEFONO AUTORIZA FIRMA O
No. NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA <CUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO JEXT.SENA GRABACION PAR\;I;:QC%EQ(EION
1024569576 Aprendiz jenny9540@hotmail.com 3023771646
11 Ficha 2341347 Sl PARTICIPACION
LOPEZ OSPINA JENNIFER VIRTUAL
ALEXANDRA
1002072394 Aprendiz Ambitorop13@hotmail.com 3202522344
12 Ficha 2341347 Sl PARTICIPACION
MARTINEZ NAVARRO VIRTUAL
MAYERLIS PAOLA
1032456788 Aprendiz gisela32ruice@hotmail.com 3015501795
13 Ficha 2341347 Sl PARTICIPACION
MAYORGA GARAVITO VIRTUAL
YISELA
1103713021 Aprendiz monroy2702@gmail.com 3022931121
14 Ficha 2341347 Sl PARTICIPACION
. VIRTUAL
MONROY PENUELA MIREYA
1000470409 Aprendiz irlewyalejandrao mail.c 3104073080
15 " Ficha 2341347 om Sl PARTICIPACION
OROZCO PENA GIRLEY VIRTUAL
ALEJANDRA
1014237667 Aprendiz jonathanaldanal509@gmail | 3222140077
16 Ficha 2341347 .com Sl PARTICIPACION
PRIETO ALDANA VIRTUAL
JONATHAN
1013668578 Aprendiz camilarodriguezmora.28@g 3212013161
17 Ficha 2341347 mail.com Sl PARTICIPACION
RODRIGUEZ MORA VIRTUAL
JULIETH CAMILA
1030526462 Aprendiz nelsyjrodriguez@gmail.com 3133587168
18 Ficha 2341347 Sl PARTICIPACION
RODRIGUEZ MORA NELSY VIRTUAL
JEANNETH
1022988860 Aprendiz clararodriguezreyes2018@g 3124748680
19 Ficha 2341347 mail.com Sl PARTICIPACION
RODRIGUEZ REYES CLARA VIRTUAL
INES
1003566085 Aprendiz nvanessaromero@gmail.co 3194960020
20 Ficha 2341347 m S| PARTICIPACION

ROMERO CORREDOR
NICOLL VANESSA

VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1684 DEL DIA 9 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2021

OBJETIVO (S) . Socializar los contenidos programados de la competencia 240201500-Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social (Comunicacion). (FASE 1) y sus resultados de aprendizaje a los aprendices de la ficha 2341347 TGTH a desarrollar en el IV trimestre académico de 2021.
- FIRMA O
No. OTRO DEPENDENCIA/ 4 TELEFONO AUTORIZA A
No. NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA +CUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO JEXT SENA GRABACION PAR\;IRCTIEQ(EION
1193112679 Aprendiz wsarmiento294@gmail.com 3203176935
21 _ Ficha 2341347 Sl PARTICIPACION
SARMIENTO MONTANA VIRTUAL
WENDY TATIANA
1073722445 Aprendiz coas.sarmiento@gmail.com 3165021050
22 Ficha 2341347 Sl PARTICIPACION
SARMIENTO SALAZAR VIRTUAL
NATALY
1025140226 Aprendiz juliiseegural422@gmail.co 3224148123 3
23 Ficha 2341347 m Sl PARTICIPACION
VIRTUAL
SEGURA FAJARDO JULIANA
1015467463 Aprendiz mariatrrl4@gmail.com 3223914791
24 Ficha 2341347 Sl PARTICIPACION
TORRES RUEDA ANA VIRTUAL
MARIA
1012391075 Aprendiz jonathancruz- 3165256654
25 . Ficha 2341347 53@outlook.com SI PARTICIPACION
UMANA CRUZ JHONNATAN VIRTUAL
STIVEN
1024539184 Aprendiz alherrera48@misena.edu.co | 3118826305
26 Ficha 2341347 Sl PARTICIPACION
HERRERA OSPINA ANGYE VIRTUAL
LIZETH (reintegro)
27
28
29
30

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 1684

PRESENTACION E INDUCCION DE LA COMPETENCIA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, D.C., 9 de octubre de 2021 11:15 12:30
htLtJGs'.A'\/I/?meet oogle c\(()ﬁ/xns—zxk - ENLACE CENTRO DE GESTION

pS- -googie. 9 ADMINISTRATIVA
vvy?authuser=0

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacion y socializaciéon de la Competencia y sus resultados de aprendizaje.
2. Reflexion del dominio técnico y habilidades esperadas al final de la competencia.
3. Derechos, deberes y prohibiciones para el desarrollo de la competencia.

4. Proposiciones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar los contenidos programados de la competencia 240201500-Promover la
interaccion idonea consigo mismo, con los demds y con la naturaleza en los contextos
laboral y social (Comunicacion). (FASE ) y sus resultados de aprendizaje a los
aprendices de la ficha 2341347 TGTH a desatrrollar en el IV trimestre académico de 2021.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentacion y socializacion de la Competencia y sus resultados de aprendizaje.

Competencia:
240201500-Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social (Comunicacion).

Resultados de aprendizaje:

24020150001-Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios
de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la
construccion colectiva del conocimiento y la resolucién de problemas de caracter
productivo y social.

2. Reflexion del dominio técnico y habilidades esperadas al final de la competencia.

Las habilidades comunicativas representan un conjunto de capacidades que posee el
individuo y puede ir desarrollando a lo largo de su vida con el objetivo de poder
comunicarse de una forma mas eficiente, y potenciar sus relaciones sociales. El
trabajo, la familia, la pareja, los amigos, son aspectos que se pueden ver beneficiados si
se mejoran las habilidades comunicativas. No solo eso, sino que ademéas mejora la
autoestima y la confianza de uno mismo cuando sabe comunicar mejor con el mundo que
le rodea. Es decir, cuando tiene competencias comunicativas.

En muchos profesionales de determinados sectores como el marketing y la
comunicacion, este tipo de habilidades son muy requeridas en los puestos de trabajo que
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se ofrecen. La buena noticia de las competencias comunicativas es que se pueden ir
potenciando y mejorando a lo largo de la vida. Se pueden aprender y potenciar con la
finalidad de ponerlas en practica en todo tipo de situaciones.

Al finalizar el trimestre el aprendiz SENA, debe ser competente con el uso de este tipo de
habilidades, con su equipo de trabajo, con sus actividades y presentaciones en plenaria.
Su idoneidad debe potenciarse a medida que avanza su formacién y nosotros como
instructores debemos hacer un seguimiento en cada una de nuestras sesiones y sobre
todo en la sustentacion de cada una de las fases del proyecto.

Con la inclusién de las competencias técnicas, claves y transversales en el programa de
formacion se pretende que nuestros egresados utilicen las herramientas tecnolégicas y
especializadas, aporten de forma integral al mejoramiento y desarrollo de la empresa en
donde prestaran los servicios como tecndlogos en Gestion del Talento Humano,
cumpliendo con las normas internas y externas y politicas del Gobierno Nacional
relacionadas con calidad, cultura de paz, gobierno en linea, emprendimiento,
Bilingliismo, seguridad y salud en el trabajo y tecnologias de la informacion.

3. Derechos, deberes y prohibiciones para el desarrollo de la competencia.

Se trataron temas de sana convivencia: los deberes y derechos que tiene como
aprendices, la importancia de seguir el conducto regular, del respeto, del trabajo en
equipo, de la tolerancia, de la inclusibn con sus compafieros en condicion de
vulnerabilidad, de la responsabilidad, de la calidad en la entrega de sus evidencias, de
su labor social con el Pais, de las oportunidades que tienen al estar estudiando en esta
Institucion, de los convenios con otras instituciones de educacion. Se informé de lo que
significa plagiar, de no copiar de internet, de mostrar fuentes respetando derechos de
autor.

El incumplimiento con el envio de evidencias en los tiempos establecidos se convierte
en una falta académica grave, segun el reglamento de aprendices, capitulo VII Articulo
24. Se realizara el respectivo llamado de atencion posteriormente utilizando el formato
establecido por la instituciéon y se enviard un informe con copia a la Coordinacién
explicando la situacion presentada por el aprendiz en cuestidon y en caso reiterativos se
procederd, a realizar solicitud de comité de evaluacion y seguimiento en relacion a la
gravedad de la falta. Lo mismo ocurrird con la situacion de las fallas de los aprendices.
Después de un namero superior a 3 fallas injustificadas, se procede a la correspondiente
desercion.

4. Proposiciones.
Se mantendra contacto directo con el lider, quien a su vez fortalecera la comunicacién
y la convivencia de los aprendices pertenecientes a esta ficha.
Se velard por el respeto, responsabilidad, solidaridad y un promedio académico
excelente de los aprendices pertenecientes a la ficha.
Hacer observaciones en territorium en las ATAS que lo requieran

CONCLUSIONES
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Se brinda la informacién pertinente para el desarrollo adecuado de la competencia,
teniendo en cuenta: resultados de aprendizaje, calificaciones, conducto regular, deberes y
derechos, convivencia, etc,.

Se realiza sensibilizacion en cuanto al avance del proyecto formativo, el entregable “PLAN
DE COMUNICACION PARA CLIENTES INTERNOS Y CLIENTES EXTERNOS EN LA
PYME INTERVENIDA”, de la competencia y la sustentacién que se llevara a cabo en este
trimestre en su fase de andlisis.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

SEGUNDO
Acompafiamiento a los aprendices durante la | REINALDO
ejecucion de la Competencia; tanto presencial | OCHOA

como virtual. MARTINEZ

9 de octubre a
diciembre 18 de
2021

9 de octubre a
diciembre 18 de
2021

Participacién activa y oportuna tanto presencial
como virtual en las actividades propuestas. Aprendices ficha
2341347 TGTH

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2278087 PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL | CODIGO: | 122901 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES.
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): SEGUNDO REINALDO OCHOA MARTINEZ APROBADO A [de 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Procesar datos de acuerdo con tecnico y i istica ...2 | CODIGO:! | 210601026 NO APROBADO D de 0 a 89,99
FECHA INICIO: 4 DE OCTUBRE DE 2021 FECHA FIN: | 18 DE DICIEMBRE DE 2021
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION PONDERACION JUICI08 DE EVALUICION RAP
iy — 21060102604 ﬁgéé'éﬁ?ic?énfgfhlégﬁss ISDELLF;RSOPCOES% gfswr;;o&mg%o‘m ‘TZiV\(I:IIEOV\:\IIDO EN CUENTA EL PROPOSITO DE LA INVESTIGACION, LAS NORMAS TECNICAS PARA LA Wi APROBADO A e %o a 10
73 RAP 73 21060102605 VALIDAR LA INFORMACION Y DATOS RECOLECTADOS Y PROCESADOS TENIENDO EN CUENTA METODOLOGIA ESTADISTICA Y PROCESO DE INVESTIGATIVO 100% NO APROBADO D de 0 a 89,99
70 RAP 70 21060102606 PROPONER ACCIONES DE MEJORA Y CORRECCION AL PROCESO DE DATOS E INVESTIGACION ACORDE CON METODOLOGIAS E INDICADORES ESTADISTICOS. 100%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
. ACTIVIDADES DE X (A EsTADISTICA 'MEDIDAS NUMERICAS DESCRIPTIVAS | MEDIDAS NUMERICAS DESCRIPTIVAS- | DATOS AGRUPADOS RAP 72| RAP74: B 8
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION ejercicios :gf;om:& ANALIZAR | PROYECTA
Procesar Los RLA
FECHA RECOLECCION on: [15[wes [20 s [ 2 Jon [22]wess Ja0[swwwwe [ 2 Jon [29]wess Ja0 s [ 3 Jow ['s Jwess Jaafsoww [ Jon Ta2]wes Jaa s ['s acduae‘:zsod; . RZSS”;’:D “gf,‘;"g;‘f !
TIPO DE EVIDENCIA e | x [ | e | e | X [ | e | e | X oo | e | ame | X [ [ e | = | e | X PROCESO | INFORMACI
VERIFICACION P v c P v c 3 v c 4 v c 3 v < m‘:[zz';;gy(a OBSERVACIONES INFODREMAC\ DA$gSVDE
RAP 72: ANALIZAR LOS RESULTADOS | RAP 72: ANALIZAR LOS RESULTADOS | RAP 72: ANALIZAR LOS RESULTADOS | RAP 73: VALIDAR LA INFORMACION Y | RAP 73: VALIDAR LA INFORMACION Y CUMPLE estadistica ON INVESTIGAC
RESULTADOS APRENDIZAJE DEL PROCESO DE INFORMACION DEL PROCESO DE INFORMACION DEL PROCESO DE INFORMACION DATOS RECOLECTADOS Y PROCESADOS | DATOS RECOLECTADOS Y PROCESADOS .2 TENIENDO ION DE
 TENIENDO EN CUENTA EL PROPOSI | TENIENDO EN CUENTA EL PROPOSI | TENIENDO EN CUENTA EL PROPOSI | TENIENDO EN CUENTA METO | TENIENDO EN CUENTA METO EN CUENTA| DIVERSAS
PORCENTAJE 30% 30% 0% 50% 50% ELPROPOSI) FUENTES
N°| TIPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA S| NO 50% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0%
1| cc [1013584965 AGUDELO LOPEZ JOHANNA ANDREA 95 A 95 A 95 A 90 D 95 A 47%|A 950 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2| cc | 1018444459 ALBARRACIN SILVA LOLA YERALDIN 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 48%|A 950 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3| cc | 1049928980 ALTAMIRANDA ALMANZA MARGARITA ISABEL 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 48%|A 950 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4| cc | 40670667 ANGULO KIRIATEKE MARTA NUREDY 90 A 95 A 95 A 95 A 95 D 46%|A 935 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5| cc [ 79725004 CLAROS GIRALDO JOHN ENRIQUE 90 D 100 A 95 A 100 A 100 A 49%|A 950 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6| cc |79661589 COTACIO MAYORGA CONRAD 100 A 100 A 90 A 95 A 100 A 48%|A 96,0 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7| cc |52333699 FRANKLYN MIRANDA SUHEILL FERNANDA 95 A 95 A 95 A 95 A 90 A 46%|A 950 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
8| cc | 1030626822 GARZON BERNAL MONICA JULIETH 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 48%|A 950 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
9| cc |25600277 GOMEZ DIAZ YAMILET 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 48%|A 950 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10| CC | 1024490724 GUACANEME SARMIENTO OSCAR JAVIER 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 48%|A 950 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
11| cc |80166841 HINESTROSA BEJARANO MARIO FERNANDO 95 A 95 A 90 A 90 A 95 A 47%|A 930 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12| cc | 110578129 LOPEZ CASTAREDA LUISA FERNANDA 0 D 0 A 0 A 0 A o D 0%(D 00 0.0 00 0,0 00 0,0 00
13| cc | 80864919 MAHECHA MAHECHA OSCAR MAURICIO 100 A 100 A 90 A 95 A 100 A 48%]|A 96,0 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
14| cc | 1069749457 MELO RODRIGUEZ NATALIA ANDREA 95 A 95 A 90 A 95 A 100 A 46%|A 930 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15| cc | 53045852 MONTOYA RAMIREZ JOHANNA YAMILE 0 D 0 D 0 D 0 D o D 0%|D 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
16( cc |1022923994 PARRADO HERRERA DIANA MARCELA 95 A 95 A 90 A 95 A 95 D 46%|A 930 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17| cc | 1019023259 PEREZ GARCIA NELLY NATALIA 90 A 95 A 90 A 95 A 95 A 47%|A 915 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18| cc [1024539953 PEREZ REINA LADY XIMENA 95 A 95 A 90 A 95 A 95 A A47%]|A 930 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
19| cc (80799013 ROJAS PERA HORACIO FERNANDO 100 A 95 A 95 A 95 A 100 A 48%]| A 965 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20| cc |1033819555 ROMERO SAAVEDRA LILIANA 95 A 95 A 90 D 95 A 95 D 46%|A 930 A [ 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
21| cc [1033736662  |5yaR HERNANDEZ YINA LILIANA 100 A 100 A 90 A 95 A 100 A 48%|A 960 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2| cc [51833897 ZAMUDIO VASQUEZ YAQUELIN 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 47% |A 950 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - JORNADA FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2278087 PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL [ copico: | 122901 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): SEGUNDO REINALDO OCHOA MARTINEZ APROBADO A Jd w0 a 1w
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Procesar datos de acuerdo con tecnico y i i 2 | CODIGO: | 210601026 NO APROBADO o [ o a sa9
FECHA INICIO 4 DE OCTUBRE DE 2021 FECHA FIN [ 18 DE DICIEMBRE DE 2021
PONDERACION EVALUACION DE JUICIOS DE EVALUACION
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION RAP
ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL PROCESO DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL PROPOSITO DE LA INVESTIGACION, LAS NORMAS TECNICAS PARA LA
iy ~ - " APROBADO
G A2 21060102604 PRESENTACION DE INFORMES Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION 100% Afe o & w
VALIDAR LA INFORMACION Y DATOS RECOLECTADOS Y PROCESADOS TENIENDO EN CUENTA METODOLOGIA ESTADISTICA Y PROCESO INVESTIGATIVO
73 RAP 73 21060102605 100% NO APROBADO D [d o a 8o
PROPONER ACCIONES DE MEJORAY CORRECCION AL PROCESO DE DATOS E INVESTIGACION ACORDE CON METODOLOGTAS E TNDICADORES ESTADISTICO!
70 RAP 70 21060102606 100%
PROMEDIO POR RESULTADOS DE APRENDIZAJE
0% 0% 0% 0% 0% 0%
94%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N’ 6 EVIDENCIA N’ 7 EVIDENCIA N’ 8 EVIDENCIA N’ 9 EVIDENCIA N° 10 SEGUNDO CORTE 'SEGUIMIENTO ESTADO RAP - SEGUNDO CORTE
. ACTIVIDADES DE ) . GRAFICAS ESTADISTICAS 7. PLANES DE MEIORA 3. INFORMIES ESTADISTICOS 3. EIERCICIOS PROBABILIDADES T0-ENTREGABLE RAP 75 : :
ENSERNANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION Ssmarcon ESTABLECER
sz EL SSTEMA
FECHA RECOLECCION o[ 19 o [26]wes [11 e [12[son [ 8 [ow [10]wes [12sw [0 Jow [12[ws [12]sme 10 ac‘:z‘%i";" PROCESAMIEN
TIPO DE EVIDENCIA e | X e | | X v | X [ [ X[ o | X [ | e | v | X [ e
VERIFICACION P 3 v v 3 3 v 3 3 v 3 tecnico y OBSERVACIONES. INEORMACION
metodologia R
RAP 70: PROPONER ACCIONES DE RAP 70: PROPONER ACCIONES DE RAP 70: PROPONER ACCIONES DE RAP 70: PROPONER ACCIONES DE RAP 70: PROPONER ACCIONES DE cUMPLE | estadistica CON
RESULTADOS APRENDIZAJE MEJORA Y CORRECCION AL PROCESO DE | MEJORA Y CORRECCION AL PROCESO DE | MEIORA Y CORRECCIGN AL PROCESO DE | MEJORA Y CORRECCION AL PROCESO DE | MEIORA Y CORRECCION AL PROCESO DE 2 NECESIDADES
DATOS E INVESTIGACION ACO DATOS E INVESTIGACION ACO DATOS E INVESTIGACION ACO DATOS E INVESTIGACION ACO DATOS E INVESTIGACION ACO DE
PORCENTAJE 20% 20% 20% 20% 20% INVESTIeRCIO
N°| TiPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA El NO 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
1| CC | 10138465 ) )GuneLo LopEZ JOHANNA ANDREA 950 A 00 0,0 00 00 0,0 00
2| cc |1018444459 ALBARRACIN SILVA LOLA YERALDIN 950 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3| cc [100928080  [ALTAMIRANDA ALMANZA MARGARITA IsABEL 95,0 A 0,0 00 0,0 00 0,0 00
4| cc [40s70867 ANGULO KIRIATEKE MARTA NUREDY 935 A 0,0 00 0,0 00 0,0 00
5| cc | 79725004 CLAROS GIRALDO JOHN ENRIQUE 950 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6| cc | 79661589 COTACIO MAYORGA CONRAD. 96,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7| cc |5233%699 FRANKLYN MIRANDA SUHEILL FERNANDA 950 A 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0
8| cc |1030626822 ‘GARZON BERNAL MONICA JULIETH 950 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
25600277
9] ce GOMEZ DIAZ YAMILET 95,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00
10| cC [1024490724 | GuACANEME SaRMIENTO OSCAR JAVIER 95,0 A 0,0 00 0,0 00 0,0 00
11| cc |Soteesal HINESTROSA BEJARANO MARIO FERNANDO 930 A 0.0 00 0.0 00 0,0 00
12| cc |110576129 LOPEZ CASTAREDA LUISA FERNANDA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13| cc | 80864919 MAHECHA MAHECHA OSCAR MAURICIO %60 A 00 00 00 00 00 00
14| ©C [199T9457 | wieLo RODRIGUEZ NATALIA ANDREA 930 A 00 0.0 00 0,0 00 00
15| cc | 53045852 MONTOYA RAMIREZ JOHANNA YAMILE 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16| cC | 1022923994 PARRADO HERRERA DIANA MARCELA 930 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17| cc |1019023259 PEREZ GARCIA NELLY NATALIA 915 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18| cc [ 1024539953 PEREZ REINA LADY XIMENA 930 A 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0
19| cc 80799913 ROJAS PERA HORACIO FERNANDO %5 A 00 00 00 00 00 00
20| cc | 1033819555 ROMERO SAAVEDRA LILIANA 930 A 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
21| cc | 1033736662 TOVAR HERNANDEZ YINA LILIANA 960 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
22| cc |51833897 ZAMUDIO VASQUEZ YAQUELIN 950 A 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2395452 PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO [ copico: | 112005 PONDERAGION EVALUAGION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A) 'SEGUNDO REINALDO OCHOA MARTINEZ AROBADO | A e % a0
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS PARTE% CODIGO: | 210201014 NO APROBADO o | G 0 a 8999
FECHA INICIO: 4 DE OCTUBRE FECHA FIN. 18 DE DICIEMBRE DE 2021
PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE 9% ASIGNACION
‘GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO APROBADO
20 ### [EEARED 21020101401 HUMANO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD. o N B
PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y NO APROBADO . a
2 (25 21020101402 TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES. 100% i 8999
> ESTABLECER EL SISTENA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA T
[P 21020101403 NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA.
TR R EL PROCESO i T
= D povs— ESTROCT TTDACTON DE TA TRFORMACTON DEL STSTEWA DE GESTION DET TATENTO oo
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER COR U E e B = FRMER S
ACTIVIDADES DE X T TEORIA GENERAL ETETE PLANEACION ESTRATEGICA e RAP20 | RAPZL RAP 23
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION esmmes | DEFINR ‘GESTIONAR [ PRESENTAR
e LA AREL
DE
_ PROCESO | INFORMACI PROCESO
FECHA RECOLECCION on [ 15 [wes [10[sown | 1 [ow [ 22 [wes [10[sown [ 2 Jow | 29 Juwes [10[soown [ 3 Jow | 5 Jwess [22[sown [ 4 fou [ 12 [wes [12]sww |5 INFORMACIO OE N SOBRE 0E
VALIDACION | LA GESTION| VALIDACION
TIPO DE EVIDENCIA e | x [ oo | [ | oo | X [ | [owme | Jom | X [om | Prome [ Jom|  Jom [ x| e = R GESTION DEL = Eeiv
VERIFICACION P c P v c v c P v c P v c Hmﬁg‘& OBSERVACIONES INFORMACI | TALENTO INFORMACI
AP 20, GESTIONAR ELPROCESO DE___| RAP 20 GESTIONAR EL PROCESO DE AP 20. GESTIONAR EL PROCESO DE RAP 21: PRESENTAR LA INFORMAGION | RAP 21 PRESENTAR LA INFORMACION cumpe | Acuerbo EUREL|[Eeey orieen
RESULTADOS APRENDIZAJE TALENTO SOBRE LA GESTION DEL TALENTO e ISTEMA DE| ACUERDO A ISTEMA DE
HUMANO DE ACUERDO A METODO REQUERMIE GE@;‘SN MEG"?\;?'W (GESTION DE|
PORCENTAJE 30% 30% 40% 50% 50% NTo TECNICAS
[ o] _pocumenTo 'APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA s | no 50% 100% 100% 0% 0% o 0% 0%
o o I 95 A 100 A 100 A 95 A 100 A 9% A w5 A | oo 0 ) o0 m )
2| [T e 100 A 100 A 100 A 95 A 100 A 49%|A w0 A | oo o o0 oo o o0
I I 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0%|D o o0 o0 o0 m w0 o
A 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 47%|A 50 A | oo o0 oo 00 o0 o0
B I (P 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 47% A w0 A | oo o o0 oo o o0
e | [P sevmcousr s v 95 A 95 A 95 A 5 A 100 A 39%|D 5o a | oo o0 o0 o0 o0 o
T o [ o coronn o 95 A 9% A 95 A 95 A 90 A 16%| A 5o a | oo o0 o0 o0 o0 o
NPSEETY 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0%|D ) 0o 00 00 00 00 )
o | e [ [ ewrRoco 0 D 0 D 0 D 95 D 0 D 0%|D ) 00 0 ) o0 o %0
] S 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0%|D o0 o o0 o0 o o0 o
1| o [rem 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0%| D 00 00 00 00 00 00 00
2| o [wen ConTRERAs vARGAS L0z MARINA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0%|D 00 oo oo 00 I ) o
| o | [oRACUAKELTVORY 95 A 95 A 95 A 95 A 90 A 46%]| A w0 A | oo o0 o0 o0 w0 o
| o [z DURAN CALGETO ERIKA ESTEFANIA 95 A 100 A 100 A 95 A 100 A 47%| A w5 A | oo 00 00 00 00 00
P P Frr ESPINOSA BOLANDS SHARVANE PAGLA 95 A 95 A 95 A 95 A 0 A 38%| A %0 A | oo 00 00 00 00 00
[ 36| cc [1o00s3aazz FLOREZ MORENO JORGE JOHNEIDER. 0 D 0 D 0 D 0 D ) D 0%|D 00 00 00 00 00 00 00
o] < [z FONSECR RODRIGUEZ U2 JENNY 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0%| D 00 00 00 00 00 00 00
18| cc [10I692680 | GARZON GERENANICOLE GsETH 95 A 95 A 95 A 0 A 0 A 29%| D w0 a | oo 0 ) 0 o0 o0
o] o [0 GILARDILA JESSICA PAOLA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0%|D 00 00 00 00 00 00 00
20| o [on GONZALEZ ARDILA NATALY ¥ A e A P A 95 A 0 A 39%| D 00 00 00 00 00 00 00
1| cc [Toms70E | GONZALEZNMENEZ ERIKA # A 95 A 95 A 5 A 95 A 39%|D 00 00 00 00 00 00 00
2| cc |10 HERNANDEZ SANGHEZ LUIS EDUARDO 0 0 0 D 0 D 0 D 0 D 0%|D 00 00 00 00 00 00 00
[ o [ [wmmwimzonvmey y A o A P A %5 A o A 39%|D o0 o o0 o o0 o0 o0
20| cc [Too0mE0 TGZANG CANTOR MICHEL ESTEFANY 0 D 0 D 0 D 95 D 0 D 10%|D 00 00 00 00 00 00 00
| cc |10tz WARTINE NATA 95 A 100 A 100 A 95 A 0 A 39%|D 00 00 00 00 00 00 00
26| o [ o DEL CARMIEN 0 D 0 D 95 D 0 D 95 D 18%| D 30 o | oo 00 00 00 00 00
27| cc [1030638294 JENNIFER 100 A 100 A 100 A 95 A 100 A 48%| A 1000 A 00 00 00 00 00 00
28| cc |1oR07eses PARRA VILLAMIL YENY TATIANA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0%|D 00 00 00 00 00 00 00
| 25| cc [t015aa8257 PEREZ ALVARADO JOHAN RICARDO 95 A 95 A 95 A 0 A 95 A 8% | D 50 A 00 00 00 00 00 00
N PEREL PEREZ VINETH 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0%| D 00 00 00 00 00 00 00
2| o [0 QUILINGO ROMERO ANGIE XIMIENA 95 A 95 A 100 A 95 A 95 A 8% A o0 A | oo 00 00 00 00 00
5| cc [torsaansz 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0%|D ) o0 o0 ) o0 ) )
30| cc |53016412 RIVERA CAROL VIVIANA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0%|D 0,0 0,0 00 0,0 0.0 00 00




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
EGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACIGN - PLAN DE TRABAJO - JORNADA FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2395452 | PROGRAMA DE FORMACION [ TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO [ copico: | 112005 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): SEGUNDO REINALDO OCHOA MARTINEZ APROBADO | A | de 9% a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS P1 coDIGO: I 210201014 NO APROBADO o | G 0 a 898
FECHA INICIO: 4 DE OCTUBRE [ FECHA FIN [ 18 DE DICIEMBRE DE 2021
EVALUACION DE JUICIOS DE EVALUACION RAP
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE 9% ASIGNACION
20 e 21020101401 GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO 100% APROBADO A e w0 o 100
LUMANO DE ACUFRNQ CON PROCEDIMIENTOS. Y NORMATIVIDAD
PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y
NO APROBADO
21 RAP 21 21020101402 TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES. oo D |de 0 8999
ESTABLECER EL SSTEWA DE TNFORMACTON DE LA GESTION DET TACENTO FUVANO DE ACUERDO CONTA
2 RAP 22 21020101403 £ 100%
2 RAP 23 21020101404 ey D VALTDRCTON DE TATNFORACTONDEL STSTERA DE GESTIONDEL TAEENTO 100% PROMEDIO POR RESULTADOS DE APRENDIZAJE
00 00 00 00 00 00 00
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIAN' 6 EVIDENCIAN' 7 EVIDENCIAN' 8 EVIDENCIAN' 9 EVIDENCIAN' 10 SEGUNDO CORTE 'SEGUIMIENTO ESTADO RAP - SEGUNDO CORTE
ACTIVIDADES DE E PROCESO ADMINISTRATIVO 7 NATRIZ DOFA BELCAPITAL HUMANG 5 COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL | ENTREGABLE Fase analiss Avance [ 3 RAP 23
ENSERANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION ST ESTABLECER ESTRUCTUR
A s EL SISTEMA DE AREL
PROCESO
FECHA RECOLECCION o [19wes [11[sw | 6 [ow [26[wss [12]sw | 7 Jow |3 Jues [12[son | 8 Jow [20[wes [12]son [ 0 fow [12]uwes [22]sw [10 INFORMACIO DE
TIPO DE EVIDENCIA e | X [ o | [ e . o | X ] on oo | e [ X e [ X [ | [ X [ oo | oo [ X | GESTION DEL INFORMACION VALIDACION|
2 e DE ACUERDO DELA
VERIFICACION B v < P v < 3 v 3 G v © G v O wento [ osservaciones con INFORMACI
RAP 22, ESTABLECER ELSSTEMADE | RAP 22/ ESTABLECER ELSISTEMADE | RAP 22 ESTABLEGER ELSISTEMADE | RAP 23: ESTRUCTURAR EL PROCESODE | RAP 23 ESTRUCTURAR ELPROCESODE | cumpLe |  ACUERDO NECESIDADES N DEL
LA GESTION DEL LA GESTION DEL ISTEMA O
RESULTADOS APRENDIZAJE e s oot | SonLos NVESIGACIO B
| QUERIMIE s
PORCENTAJE 30% 30% 40% 50% | 50% e ORGANIZACIO
] miro] _pocumenTo 'APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA s | no | 100% 100% 0% 0% 100% 0% 0% 0%
Tots22as7
1]« T aPAOLA ANDREA 00 00 00 00 00 00 00
o775,
2|« e 00 00 00 00 00 00 00
3| oo [19203119 fin0n conzatez seansrian reupe 00 00 00 00 00 00 00
4| cc [ro382079 BELTRAN GUEVARA CINDY DAYAN 2 2 29) @ £ @ ®
ECIEY
|« TN NSO YULY MARGELA 00 00 00 00 00 00 00
TooRe7IirL
6l « BETANCOURT TAFUR VALENTINA e e @ o) Eo @ )
7| e [ 00 00 00 00 00 00 00
[5| o [srosman
8| « o 00 00 00 00 00 00 00
NS 00 00 00 00 00 00 00
BURGOS PEREZ JENNY ROCIO
| o |wemeE | 00 00 00 00 00 00 00
So11533
[ < cLaROS cUsPIAN 1sABEL 00 00 00 00 00 00 00
12| o [s2066273 conTaeRss varaas Lz waRna 00 00 00 00 00 00 00
| o [T DRZA CALR CELLY YORANY & & @ @ s @ @
| cc [1onzsess DURAN CALGETO ERIKA ESTEFANIA % % =) @ o @ @
5| cc [0aaoses ESPINGSA BOLANOS SHARYNNE PAOLA = = ® ® & @ »
16| cc 1000w FLOREZ MORENG JORGE IOHNEIDER ™ ™ @ o ™ o o
| o [z FONSECA RODRIGUEZ LZ KENNY % % @ @ & @ @
18| cc [1016992680 |GARZON GERENANICOLE GISETH % % ) @ @ ) @
o] cc [T [GILARDILA TS PAGLA ™ ™ @ o ™ o o
Jo| cc |1a09505 | GONZALEZ ARDILA NATALY % % @ @ & @ @
il o (o [eonmez ez e P P o o P o o
22| cc [T TS EDUARD: 00 00 00 00 00 00 00
5| cc [Touoszater TERNIA VILLAZON VALENTINA % % @ @ & @ @
ol o oo [rommo comror wane ey P P o o P o o
| cc |10t NATALT 00 00 00 00 00 00 00
2| cc [wmern TICOLTA SANTOS LZBETH DEL CARMEN & & @ @ & @ @
7] o [1os0zon TR 00 00 00 00 0 00 00
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2341347 PROGRAMA DE FORMACION [ TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO [ cobico: | 112005 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): SEGUNDO REINALDO OCHOA MARTINEZ APROBADO A Jd 0 a 10
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social (Comunicacion) I CODIGO! | 240201500 NO APROBADO D |de o a s
FECHA INICIO: 4 DE OCTUBRE DE 2021 FECHA FIN [ 18 DE DICIEMBRE DE 2021
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE 3% ASIGNACION PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RA°
o AP 20 2020150000 IDae’seaSr(;ﬁj\:g :rdf;fg; Silu'é'iaézfﬁczf.?ffilfffy‘!ﬁi. ;emvo de criterios de que posibiliten la el e acuerdos, la construccion colectiva del conocimiento y e APROBADO e o 2 1o
NO APROBADO D de o a 89,99
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE 'SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIVER CORTE
. ACTIVIDADES DE X T COMUNICACION ORGANIZACIONAL 2.PLAN DE COMUNICACION 3.LA COMUNICACION- estlos . LA COMUNICACION tipos 5. SOCIALIZACIONES temas RAP 40,
ENSERANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION EMPRESARIAL || mmmen Desarrollar
interaccién [ICEEND
FECHA RECOLECCION ow | 15 [wes: [ 10 [ | 1 [ow | 22 [wes: |10 [ | 2 |ow | 29 [wes [ 10 [sws | 3 [ow | 5 [wes |11 [ | 4 Jow | 12 [wes |11 | 5 c‘i::;ao ::':,:‘E':C”:;‘Vy
TIPO DE EVIDENCIA e | x| o | o | e [ x [l | e | [ | X [ | e | [ | o | X [ | [ = e | X ey asertivos
VERIFICACION P v c 3 v 3 P v < 3 v < 3 v < losdemssy | ogservACIONES it
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