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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Noviembre 2021

Sefior

CARLOS ANDRES GAMEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2266557
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual periodo Noviembre del afio 2021
Referencia: No. CO1.PCCNTR. 7631672 del afio 2021

JUAN CARLOS HENRIQUEZ JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 85456539 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el periodo de Noviembre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA NUEVE
MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 39.000.000). Esta suma seré pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: 1) Un primer pago por el mes de febrero con un saldo de UN MILLON
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($1.950.000) 2) Nueve (9) pagos iguales
sucesivos mensuales por los meses de febrero a noviembre del 2021 por el valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.900.000) cada uno; 3) Un ultimo pago
proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de prestacion de servicio
del dltimo mes de diciembre por el valor de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE ($1.950.000)

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacién Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual, en la especialidad de TALENTO HUMANO

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1  |Orientar la formacién de aprendices |Impartir  formacién de |Se desarroll6 a traves
en el &rea, en las competencias, los |[manera  sincrénica al (de herramienta
resultados de aprendizaje y las [programa Mercadeo vy tecnologica meet

ivi Ventas. con fichas |d00gle, donde se
aCtIVIda.-(,jeS de los proyeCtOS de 2436178 y 2436179 llevaron a cabo
formacion programados, dentro de talleres, sesiones en

los tiempos que, para cada accion, a&gr&gdos_, ggr _ linea, y actividades
se determine por parte del centro de |c00rdinacion academica de la guia de
formacion. aprendizaje.
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Planear y ejecutar el desarrollo Ejecutar plan de trabajo, |Territorium, Sofia
curricular del programa (s) que se le |guias, formalizadas, |plus, teams,
asignen durante la ejecucion de su desarrolladas a través de la |correos

contrato (Proyecto de formacion, plataforma TERRITORIUM, |plataforma

Planeacion pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).

Teams (Herramientas,
anuncios, videos) Teams,
correos.

establecidas,

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes de objeto
de cobro.

Esta obligacion
no se ejecuto en
el mes de objeto
de cobro.

Participar en el proceso de induccion
de los aprendices.

Esta obligacibn no se
ejecutd en el mes de objeto
de cobro.

Esta obligacion
no se ejecuto en
el mes de objeto
de cobro.

Realizar seguimiento a los aprendices
en etapa productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando le sean
asignados.

Desarrollo del proceso de
seguimiento a los aprendices
asignados en su etapa
productiva a las fichas
2438023, 2066244, 2202889,
contacto con los jefes
inmediatos de los aprendices
en su sitio de trabajo.

Formato Excel

Llevar control de las inasistencias de
los aprendices a la formacion, registrar
en el aplicativo institucional las

Registro de inasistencias en
la Plataforma Sofia Plus.
Control de asistencia digital

Sofia Plus
Formatos fisicos
de asistencia y

inasistencias y reportar a la en actividades virtuales |virtual de las
coordinacion académica las diarias. sesiones en linea
novedades para aplicacion del

reglamento del aprendiz.

Asociar los aprendices a la ruta de Esta obligacibn no se |Esta obligacion

aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante esté
en estado matriculado y verificar con
el reporte que todos aparezcan en
formacion

ejecutd en el mes de objeto
de cobro.

no se ejecuto en
el mes de objeto
de cobro.
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8 Emitir los juicios de evaluacién con Juicios emitidos y ejecutados |Sofia Plus,
base en la valoracion de las en Sofia Plus con los Juicios
evidencias de aprendizaje y programas Mercadeo y evaluativos
registrarlas en los aplicativos Ventas. con fichas 2436178
institucionales (administrativo y y 2436179.
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de
aprendizaje

9 Usar y gestionar las diferentes |Se utilizaron las diferentegTerritorium, sofia
plataformas tecnoldgicas |plataformas tecnolégicagplusCorreos,
institucionales de apoyo académico y |institucionales  de  apoydgplataforma
administrativo relacionado con su rol, |[a@cadémico a los programasdeestablecidas
actualizando y registrando de manera |formacion, para e desarrollq
veraz y oportuna cada una de las [d€l aprendizaje atraves de
acciones que integran el herramientas establecidas.
proceso formativo.

10 |Participar en la formulacibn de [Esta obligacion no se ejecutdEsta obligacion no
proyectos de investigacion aplicada, |en el mes de objeto de cobro/se ejecutd en el mes
innovacion pedagdgica y desarrollo de objeto de cobro.
tecnolégico, de interés institucional
SENNOVA.

11 |Participar en los equipos, grupos, (Ser realizo examen deEvidencias
comités, proyectos y demasinstancias [Manual de Discapacidad y sucertificado.
institucionales que lorequieran. Politica en el SENA.

12 |Desplazarse a otras ciudades o [Esta obligacion no se ejecutdEsta obligacion no
municipios diferentes al domicilio |en el mes de objeto de cobro/se ejecutd en el mes
contractual para el cumplimiento del de objeto de cobro.
contrato, en caso de que se requiera

13 |Presentar el reporte de eventos en Presentacion de reporte dereporte de Hora Sofia

SOFIA PLUS (Programacion con visto
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por
el centro, al supervisor
correspondiente y los demas soportes
requeridos para la legalizacién del

pago

horas de a la
formacion titulada
diligenciada en Sofia plug
correspondiente al mes de
Octubre.

apoyo

plus
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14 |Llevar y mantener actualizado el Actualizar periodicamente el |Digital y en la
portafolio de evidencias del instructor |Portafolio del Instructor, |plataforma
segun lo indica la guia para segun actividades de |institucional
desarrollar procesos formativos aprendizaje realizadas [Territorium.

durante el proceso de
formativo. Actualizar guias
de formacion, todas las
actividades realizadas porlos
aprendices, evidencias
territorium.

15 |Responder por la custodia y buen uso |[Esta obligacién no se Esta obligacion no se
de equipos, bienes e inventario ejecuto en el mes de objeto |ejecutd en el mes de
asignado a su cargo o puestos bajo |de cobro. objeto de cobro.
su cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la formacion le
facilite 13 GTH-F-075 V.05 para el
desarrollo de su objeto contractual y
hacer entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

16 |Apoyar los procesos de Esta obligacion no se Esta obligacion no se
Aseguramiento de la calidad cuando |ejecut6 en el mes de objeto |ejecuté en el mes de
la entidad lo requiera de cobro. objeto de cobro.

17 |Apoyar la planeacion y el alistamiento [Esta obligacion no se Esta obligacion no se
de los materiales de formacion, ejecuto en el mes de objeto |ejecuto en el mes de
propios de su area y apoyar los de cobro. objeto de cobro.
procesos de evaluacion y/o parte
técnica de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011y
requerimiento de la institucién.

18 |Adoptar en la formacion las diferentes [Esta obligacion no se Esta obligacion no se
estrategias pedagdgicas que la ejecut6 en el mes de objeto |ejecutd en el mes de
entidad dispone como son: de cobro. objeto de cobro.
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.

19. |Participar en procesos de promocion |Esta obligacién no se Esta obligacién no se

y divulgacioén de la oferta educativa,
servicios y actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el Centro

ejecutd en el mes de objeto
de cobro.

ejecuté en el mes de
objeto de cobro.
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20 |Participar en las labores de montaje y |Esta obligaciéon no se Esta obligacion no se
puesta en marcha de equipos y ejecuto en el mes de objeto |ejecutd en el mes de
maquinaria utilizados en la formacién |de cobro. objeto de cobro.
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

21 |Rendir oportunamente los informes  |[Esta obligacion no se Esta obligacion no se
requeridos sobre las acciones ejecuto en el mes de objeto |ejecuto en el mes de
encomendadas y los productos de cobro. objeto de cobro.
resultantes de procesos de formacién
profesional.

22 |Solicitar oportunamente los elementos |Esta obligacion no se Esta obligacion no se
necesarios para desarrollar ejecuto en el mes de objeto |ejecutd en el mes de
eficazmente su labor técnico- de cobro. objeto de cobro.
pedagdgica

23 |Incorporar las tendencias Esta obligacion no se Esta obligacion no se
tecnolégicas, pedagdgicas y de ejecut6 en el mes de objeto |ejecut6é en el mes de
gestion a las estructuras curriculares |de cobro. objeto de cobro.
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

24 |Asegurar la organizacion, Esta obligacion no se Esta obligacion no se
mantenimiento y adecuada utilizacion |ejecuté en el mes de objeto |ejecutd en el mes de
de los recursos que hay en su de cobro. objeto de cobro.
ambiente laboral.

25 |Presentar agendas e informes de Esta obligacién no se Esta obligacién no se

legalizacion correspondientes a las
ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

ejecut6 en el mes de objeto
de cobro.

ejecuté en el mes de
objeto de cobro.
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certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcién de
instructor, con plazo méaximo a 30 de
junio de 2021, o durante la ejecuciér
del contrato si el inicio de

ejecucion se da posterior a esta fecha.

26 |Atender oportunamente logPresentar oportunamente la |Cuenta de Cobro, Si
requerimientos que haga el supervisolCuenta de Cobro y el Informe|contratista soporte de
del contrato y presentar informegmensual de Actividades pago seguridad
mensuales de la ejecucion dgSECOP I social. SECOP Il
contrato.

27 |Aplicar al proceso y aportar IgEsta obligacion no se ejecuté|Esta obligacion no se

en el mes de objeto de cobro.ejecuté en el mes de

objeto de cobro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta conel

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDENDE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe deejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. 9426168047 de la planilla, Aportes en linea de Octubre 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en folios

Cordialmente,
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JUAN CARLOS HENRIQUEZ JIMENEZ
C.C. No. 85456539

Recibi a satisfaccion:

Firma
CARLOS ANDRES GAMEZ

Supervisor Contrato 2266557 de 2021
Coordinador Académico
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€ 9 C @ meetgoogiecom/jna-thy-njo?pli=1Emuthuser= = r B AY

Leonor Garcia Aguilar Yuliselaine Zufiigacharris

Dianis Marcela Gonziles Zafiga

s
14:07 | jna-txhy-njo H ® 2B & ©

7 p. m.
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5 | TIPDOC | NUM_DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS FICHA PROGRAMA EMPRESA FECHA SEGUIMIENTO OBSERVAC
6 C.C. 1083001836 PARDO VILLAN LUIS EMILIO 2438023 TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL JERONIMO MARTINS COLOMBIA S.A.S 16/11/2021|Etapa lectiva
8C.C. 1083005768 HERRERA NARVAEZ YEISI PAOLA 2438023 TECNICO EN OPERACIONES COMERCIALES |JERONIMO MARTINS COLOMBIA S.A.S 16/11/2021|Etapa lectiva
8 |C.C. 1004354228 RAMIREZ PAREJO JOSE DAVID 2438023 TECNICO EN OPERACIONES COMERCIALES |JERONIMO MARTINS COLOMBIA S.A.S 16/11/2021|Etapa lectiva
98IC.C. 1082980459 GONZALEZ ANDRADE DANILO RAFAEL 2438023 TECNICO EN OPERACIONES COMERCIALES |JERONIMO MARTINS COLOMBIA S.A.S 16/11/2021|Etapa lectiva
10 C.C. 1083033141 GRANADOS SANDOVAL ANYI LIZET 2438023 TECNICO EN OPERACIONES COMERCIALES |JERONIMO MARTINS COLOMBIA S.A.S 16/11/2021|Etapa lectiva
334C.C. 1083033527 DOMINGUEZ IBARRA DANIEL DAVID 2438023 TECNICO EN OPERACIONES COMERCIALES |JERONIMO MARTINS COLOMBIA S.A.S 16/11/2021|Etapa lectiva
121C.C. 1083033673 QUINTERO MARTELO ROXANA 2438023 TECNICO EN OPERACIONES COMERCIALES |JERONIMO MARTINS COLOMBIA S.A.S 16/11/2021|Etapa lectiva =
13 \C.C. 1004349558 MARQUEZ SAUMETH JEAN ALEXANDER 2438023 TECNICO EN OPERACIONES COMERCIALES |JERONIMO MARTINS COLOMBIA S.A.S 16/11/2021|Etapa lectiva
14 C.C. 1004348454 POLO GARCIA JOWLAND ANDRES 2438023 TECNICO EN OPERACIONES COMERCIALES |JERONIMO MARTINS COLOMBIA S.A.S 16/11/2021|Etapa lectiva
15
16
17 TA : Los aprendices a continuacion ya se les envio formato de seguimiento para su diligenciamiento en espera de respueg
18 T.I TERAN GUETTE AMPARO 2066244 TECNOLOGO EN DIRECCION MAKROFERRETERIA PAURI LTDA En proceso de induc
19 (T.I SANCHEZ QUINTERO LUZ ALEJANDRA 2202889 TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL BANCO MUNDO MUJER SA O MUNDO M etapa productiva sin._
20 |C.C OLIVEROS URIELES ILIANA KARIME 2202889 TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL BIENESTAR IPS S.A.S productiva sin
21
22
23
24
25
26
27
28 =
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Sofia plus

+

senasofiaplus.edu.co

SENA

Solicitar Eventos

[# Gestion de Tiempos

# Lms

& Matricula

# Planeacion de la Formacion

(# Reportes

& sGs

01/11/21

08/11/21

06:00 - 08:00:
Disponible

15/11/21

22/11/21

06:00 - 08:00:
Disponible

29/11/21
06:00 - 12:00:
Disponible

06:00 - 23:00: Disponible

06:00 - 23:00: Disponible

02/11/21

106:00 - 08:00:
Disponible

05/11/21
06:00 - 08:00:
Disponible

16/11/21
06:00 - 08:00:
Disponible

30/11/21

06:00 - 12:00:
Disponible

-

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA -+~

v

[03/11/21

06:00 - 08:00:

Disponible

10/11/21

06:00 - 08:00:

Disponible

17/11/21

06:00 - 08:00:

Disponible

[24/11/21

Disponible

(01/12/21

06:00 - 08:00:

04/11/21

Disponible

11/11/21

Disponible

18/11/21

Disponible

02/12/21

106:00 - 08:00:

106:00 - 08:00:

106:00 - 08:00:

05/11/21

'|Disponible

12/11/21

Disponible

19/11/21

Disponible

26/11/21

Disponible

03/1211

06:00 - 08:00:

06:00 - 08:00:

06:00 - 08:00:

06:00 - 12:00:

06/11/21

~ (06:00 - 08:00:
Disponible

7/11/21

-

[13/11/21
~ |06:00 - 08:00:

14/11/21

20/11/21
~ |06:00 - 08:00:

R1/11/21

R7/11/21
~ (06:00 - 12:00:
Disponible

28/11/21

v

04/12/21

105/12/21

SENA 2018 -»- Bogota - Colombi:

ESP

7:00 a. m.

23/11/2021

Reporte de Juicios de

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacién:

Cégigo:
Versién:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacién:

Fecha Inicio:

cha Fin:

odalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacién:

19/11/2021

2436178

06110097

1

MERCADEO Y VENTAS
TERMINADA POR FECHA
19/10/2021

17/11/2021

PRESENCIAL

47 - REGIONAL MAGDALENA

9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS NECI
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS NECI

EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS NECI
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS NECI
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

Tipo de Documento Namero de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia
cc 1002025756 DANIELA ANDREA AGUIRRE GUTIERREZ POR CERTIFICAR
cc 1002025756 DANIELA ANDREA AGUIRRE GUTIERREZ POR CERTIFICAR
cc 1002025756 DANIELA ANDREA AGUIRRE GUTIERREZ POR CERTIFICAR
cc 1002025756 DANIELA ANDREA AGUIRRE GUTIERREZ POR CERTIFICAR
cc 1003243606 KATTY YULIETH PENA MARTINEZ POR CERTIFICAR

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS NECI
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.



SENA

N

Reporte de Juicios de

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:
Cégigo:
Version:
Denominacién:
Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:
cha Fin;
odalidad de Formacién:
Regional:

Centro de Formacién:

19/11/2021

2436179

06110097

1

MERCADEQ Y VENTAS
TERMINADA POR FECHA
19/10/2021

17/11/2021

PRESENCIAL

47 - REGIONAL MAGDALENA

9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA

Tipo de Documento Namero de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia

cc 1002256958 YORLEDIS ‘GONZALEZ CERVANTES POR CERTIFICAR 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS NECI
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

cc 1002256958 YORLEDIS GONZALEZ CERVANTES POR CERTIFICAR 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS NECI
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

cc 1002256358 YORLEDIS ‘GONZALEZ CERVANTES POR CERTIFICAR 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEOQ QUE RESPONDAN A LAS NECI
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

cc 1002256958 YORLEDIS ‘GONZALEZ CERVANTES POR CERTIFICAR 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS NECI
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

cc 1007538203 KELLY JOHANNA PEREZ CACERES POR CERTIFICAR 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS NECI
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

SENA

IN

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLIiTICA EN EL SENA

Hace constar:

Agencia Publica

DE EMPLEO

Que el Sr(a) JUAN CARLOS HENRIQUEZ JIMENEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 85456539 el dia 05/11/2021 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas



