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PROCESO GESTION DEL TALENTOHUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Noviembre 2021

Sefor

CARLOS GOMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2836730
Coordinador Academico

Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
periodo noviembre del afio 2021

Referencia; No CO1.PCCNTR.2836730 del afio 2021

GABRIEL FERNANDO BARRETO GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
84.459.751 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y
promocion Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de Octubre
2021.

Valor y forma de Pago: Se fijacomo valor total para el contrato la sumade TRECE MILLONES DE
PESOS ($13.000.000). El valor de los honorarios para el Tecnico Profesional o Tecnico es por la
suma de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.00) por periodos fijos de
la siguiente forma: 1) Un primer pago por un valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA
MIL PESOS ($2.860.000). 2) Dos pagos sucesivos mensuales por un valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOSMILPESOS ($3.900.000). 3) Un ultimo pago proporcional al valor de los honorarios
mensuales por los dias efectivos de prestacion de servicio del ultimo mes de ejecucion por un valor
de DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($2.340.000) .

Plazo: El plazo establecido para la ejecucion de contrato esta sujeto al Plan de Contratacion de
Instructores en el cual se proyecta como fecha maxima de terminacion el 18 de diciembre de
2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para orientar la formacidon
profesional de nivel técnico programada por el Centro de Logisticay Promocién
Ecoturistica Regional Magdalena para el programa de articulacién con la media en la
especialidad de TRABAJO EN ALTURAS
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacion de | Impartir formacion | Clase teorica virtual por
aprendices en el area, en las | profesional integral en las | meety clase pactica fotos.
competencias, los resultados de | siguientes fichas Anexo 1
aprendizaje y las actividades de o 2446227 del
los proyectos de formacion programa
programados, dentro de los REENTRENAMIE
tiempos que, para cada accion, NTO TRABAJO
se determine por parte del centro SEGURO EN
de formacion. ALTURAS NIVEL
AVANZADO
e 2451642 del
programa
TRABAJO
SEGURO EN
ALTURAS NIVEL
AVANZADO
e 2457143 del
programa
TRABAJO
SEGURO EN
ALTURAS PARA
JEFES DE AREA
e ficha por asignar
del programa
TRABAJO
SEGURO EN
ALTURAS NIVEL
AVANZADO
2 Planear y ejecutar el desarrollo | Desarrollo de la estructura | Envio de correo
curricular del programa (s) que | curricular de los | electrénico a aprendices
se le asignen durante la | programas para la clase teorica 'y
ejecucion de su contrato ¢ TRABAJO EN | estructura curricular del
(Proyecto de formacion, ALTURAS NIVEL | programa
Planeacion pedagdgica y los AVANZADO Anexo 2
recursos didacticos que incluyen ¢ REENTRENAMIEN
guia de aprendizaje, material de TO TRABAJO EN
apoyo a la formacion e ALTURAS NIVEL
instrumentos de evaluacion). AVANZADO
e TRABAJO EN
ALTURAS PARA
JEFES DE AREA
3 Identificar los  aprendizajes Esta Obligacién No Se Esta Obligacion No Se
previos, estilos y ritmos de | Ejecuto En El Mes Objeto | Ejecuto En EI Mes Objeto

aprendizaje del aprendiz que

De Cobro

De Cobro
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ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

Esta Obligacién No Se
Ejecuto En El Mes Objeto
De Cobro

Esta Obligacion No Se
Ejecuto En El Mes Objeto
De Cobro

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo vy
seguimiento a la bitacora virtual
del a

Esta Obligaciéon No Se
Ejecuto En EI Mes Objeto
De Cobro

Esta Obligacion No Se
Ejecuto En EI Mes Objeto
De Cobro

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices a
la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz

Este mes no se
presentaron inasistencias

No se realizaron reportes
a coordinacion academica

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion

Esta Obligacién No Se
Ejecuto En El Mes Objeto
De Cobro

Esta Obligacion No Se
Ejecuto En El Mes Objeto
De Cobro

Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracién de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje

Fichas terminadas y
certificadas

Correos a oficina de
certificacion
Anexo 3

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnologicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su  rol
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

Uso de sofia plus para
gestion de la formacion de
la ficha 2446227, 2451642,
2457143

Pantallazo Sofia Plus
ANEXO 4

10

Participar en la formulacion de
proyectos de investigacion
aplicada, innovacién pedagdégica
y desarrollo tecnologico, de
interés institucional SENNOVA

Esta Obligaciéon No Se
Ejecuto En El Mes Objeto
De Cobro

Esta Obligacion No Se
Ejecuto En El Mes Objeto
De Cobro
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11 | Participar en los equipos, | Esta Obligacion No Se | Esta Obligacion No Se
grupos, comités, proyectos y | Ejecuto En El Mes Objeto | Ejecuto En El Mes Objeto
demaés instancias institucionales | De Cobro De Cobro
gue lo requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o Esta Obligacion No Se Esta Obligacién No Se
municipios diferentes al domicilio | Ejecuto En El Mes Objeto | Ejecuto En El Mes Objeto
contractual para el cumplimiento De Cobro De Cobro
del contrato, en caso de que se
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos Esta Obligacién No Se Esta Obligacion No Se
en SOFIA PLUS (Programacion | Ejecuto En El Mes Objeto | Ejecuto En El Mes Objeto
con visto bueno del coordinador De Cobro De Cobro
académico o misional) en los
dias establecidos por el centro,
al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos
para la legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el Esta Obligacion No Se Esta Obligacion No Se
portafolio de evidencias del | Ejecuto En El Mes Objeto | Ejecuto En ElI Mes Objeto
instructor segun lo indica la guia De Cobro De Cobro
para  desarrollar procesos
formativos.

15 | Responder por la custodia y Esta Obligacién No Se Esta Obligacién No Se
buen uso de equipos, bienes e | Ejecuto En El Mes Objeto | Ejecuto En El Mes Objeto
inventario asignado a su cargo o De Cobro De Cobro
puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales

16 | Apoyar los procesos de | Utilizar los formatos Formatos SIGA
Aseguramiento de la calidad | emitidos por el SIGA
cuando la entidad lo requiera

17 | Apoyar la planeacion vy el Esta Obligacion No Se Esta Obligacion No Se
alistamiento de los materiales de | Ejecuto En El Mes Objeto | Ejecuto En El Mes Objeto
formacion, propios de su area y De Cobro De Cobro
apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo
con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion.

18 | Adoptar en la formacion las Esta Obligacién No Se Esta Obligacién No Se
diferentes estrategias | Ejecuto En El Mes Objeto | Ejecuto En El Mes Objeto

pedagbgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,

De Cobro

De Cobro
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Senasoft, Bootcamp, cocina

gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de Esta Obligacién No Se Esta Obligacion No Se
promocion y divulgacién de la | Ejecuto En El Mes Objeto | Ejecuto En El Mes Objeto
oferta educativa, servicios y De Cobro De Cobro
actividades de  divulgacion
tecnoldgica programada por el
Centro

20 | Participar en las labores de Esta Obligacion No Se Esta Obligacion No Se
montaje y puesta en marchade | Ejecuto En El Mes Objeto | Ejecuto En El Mes Objeto
equipos y maquinaria utilizados De Cobro De Cobro
en la formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir  oportunamente los | Esta Obligacibn No Se | Esta Obligacion No Se
informes requeridos sobre las | Ejecuto En ElI Mes Objeto | Ejecuto En ElI Mes Objeto
acciones encomendadas y los | De Cobro De Cobro
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los Esta Obligacién No Se Esta Obligacion No Se
elementos necesarios para | Ejecuto En El Mes Objeto | Ejecuto En El Mes Objeto
desarrollar eficazmente su labor De Cobro De Cobro
técnico-pedagogica.

23 | Incorporar las tendencias | Clases teoricas virtuales a | Pantallazo inicio de curso.
tecnoldgicas, pedagdgicas y de | través de la plataforma | Incluidas en el Anexo 2
gestion a las estructuras | meet usando el correo
curriculares por competencias | institucional
laborales de las diferentes | gfbarreto@misena.edu.co
acciones de formacion | y servicio de mensajeria
profesional. whatsapp

24 | Asegurar la  organizacion, | Almacenamiento FOTOGRAFICO
mantenimiento y adecuada | adecuado de los equipos | Anexo 5

utilizacion de los recursos que
hay en su ambiente laboral

de trabajo seguro en
alturas

25 | Presentar agendas e informes Esta Obligacién No Se Esta Obligacion No Se
de legalizacion correspondientes | Ejecuto En El Mes Objeto | Ejecuto En EI Mes Objeto
a las ordenes de De Cobro De Cobro
desplazamiento, cuando a esto
se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la comision

26 | Atender oportunamente los | Presentar el informe Formato informe
requerimientos que haga el | contractual del mes contractual mensual de
supervisor del contrato vy | vigentey los documentos | ejecucion
presentar informes mensuales | anexos, planilla de pago

de la ejecucion del contrato.

descargada de Sl
contratista y el pago de
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seguridad social emitida
por aportes en linea segun
numero 9427330665
correspondiente al mes de
septiembre.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(0]
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. De la planilla 9427330665, expedido por APORTES EN LINEA correspondiente al mes de
Octubre 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

Firma

Gabriel Fernando Barreto gomez

Contratista
C.C.No. 84.459.751

Recibi a satisfaccion:

Firma

Carlos Gamez

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2194213 de 2021
Coordinador Académico
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ANEXO 1:
FICHA 2446227

Maximiliano Morales Pérez

Janer Contreras Jeanc Vasquez Jose Florez

divier contreras

CLASE TEORICA REENTRENAMIENTO TRABAJO EN ...
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FICHA 2451642

M Recibidos [2) - gfbarreto@miser. X (M Meet - viu-jbnb-ije ® x + e - o X

& > C & meetgoogle.com/viu-jbnb-ije?authuser=0 L d e :

Personas

X & )

' silenciar a Afiadir
todos personas organizador

Controles del

Cristian Chal 4 o B gidres Ribon Mufioz

Q_ Buscar a gente

En lallamada

Gabriel Fernando Bar... (Tu)
Anfitrion de la reunion

Johan Velilla Claren Rofriguez’

A

Camilo Osorno

Cristian Charris

Eduar andres Ribon Mufioz

@
@ %
m Claren Rodriguez \q\v
L] !
¢ o

il

10:35 | viu-jbnb-ije

10:35 a. m.
8/11/2021

P Escribe aqui para buscar ‘ 3 / Q) %m ESP

i
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FICHA 2457143

N Meet - TRABAJO EN ALTUR: e a Alf > (]

> C {)} @& meetgoogle.com = % @ incégnito

iMejora tu resorte! |.. @ SIE Preschool - JEA... Lista de lectura

'YURIS LORENA MORA

17:16 | TRABAJO EN ALTURAS PARA JEFES DE AREA

- - 8 o, S16p.m.
R Escribe aqui para buscar @ D) W EP o0 B

3 Meet - TRABAJOENALTUR, @ X Pr

> C {} @& meetgooglecom @ incsgnito

iMejora tu resorte! |.. @ SIE Preschool - JEA... Lista de lectura

i

h >

JOSE DE JESUS DE LA HOZ DIAZ GABRIEL JOSE ESCARRAGA VIVES 'YURIS LORENA MORA

e

miguel angel de alba toledo cesar augusto henriquez moreno

n
17:17 | TRABAJO EN ALTURAS PARA JEFES DE AREA g

} ° « ¥7p.m,
L Escribe aqui para buscar = EsP 19/11/2021 E1
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ANEXO 2:

FICHA 2446227

1 RV: CURSO AVANZADO TRABAJ X

& mailgoogle.com

2 i € ® 0 8 =] g @ ® DO < > (5]
~ Aceptado: CLASE TEORICA REENTRENAMIENTO TRABAJO EN ALTURAS mié 3 de nov de 2021 8am - & 2
st 11:30am (COT) (gfbarreto@misena.edu.co) (s Recibidos x
@

3% eulibquinteroduran@gmail.com

@ " . .

| oor | CLASE TEORICA REENTRENAMIENTO TRABAJO.

5 3 ~1 eulihquinteroduran@gmail com ha aceptado este event
D 4 . o
.
-
eulihquinteroduran@omaiL.com ha aceptado esta invitacion.
13
CLASE TEORICA REENTRENAMIENTO TRABAJO EN ALTURAS
»  vari
» Chatear +
» Espacios +

s Unirse por tekéfono

& Nuew
-

FICHA 2451642

P Escribe aqui p

1 RV:CURSO AVANZADO TRABAX. X 11 Aceptac

& mailgoogle.com

= « ® OB B8 0O m N o
Aceptado: (Sin asunto) lun 8 de nov de 2021 8am - 11lam (COT) (gfbarreto@misena.edu.co) R X &
O Recibidos a elkin741@misena.edu.co 8 % @ i p.
% Destacade
© Pospuest EZE (Sinasunto) e
> 8
-y ekin741@misena edu co ha aceptado este event
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FICHA 2457143

7 ot ¢« ® 0B BB O G ® D i wn € > B
Rechazado: (Sin asunto) mar 16 de nov de 2021 8am - 12pm (COT) (gfbarreto@misena.edu.co) [
- Comea Extemo Reciidos. x
[0 Recibidos @
o Dt 9 . gutiorrez charris@gmail.com un 15 ror 168 (ace B dios] fr b ]
paremi = °

eEm (Sin asunto)

ia rechazade este evento
gle Calendar

(8in asunto)
mear 16 de now de 2021 Bam - 12pm

Unirsa con Googie Mast
» Espacios i ‘st auogle coming-str-ato

Uniese por teléfons

= Reunidn

Nusva reunidn

B Misreuniones

FICHA POR ASIGNAR

® AVANZADO TRABAJO EN ALTURAS

Lunes, 22 de noviembre - 8:00am - 12:00pm

meet.google. com/kum-grgo-vix

Y Unirse por teléfono
(US) +1 319-449-0207 PIN: 376 934 690#

Tomar notas de la reunidn
Crea un documento para tomar notas

2 invitados

= H B3

si, 1 en espera

Gabriel Fernando Barreto Gomez
Organizador

‘ alfredoenriguemanjarres(@gmail.com

1 10 minutos antes

(3 Gabriel Fernando Barreto Gomez
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ANEXO 3:

@ @ WhatsApp X | +* Recibidos (1) - gfbarretog@gma X 1 Listado para certificacion TRABA. X |4

oogle.com/mal

. = ven i Tsain
= M Gmail Q  insent X T ® Activo ~ ® ®@ @ | #ow o
€« ® 0O 8 0 & © D i wWwes < > B
/ Redactar
Listado para certificacion TRABAJO EN ALTURAS (Esteme Recibidos x T e B
~ Correo
O Recibidos Gabriel Fernando Barreto Gomez @& sdb, 13 nov 14:03 (hace 11 dias) % @
Buenas tardes... Adjunto a este correo envio el listado para certificacion de la ficha 2446227.
Yr Destacados
(@ Pospuestos ) e
Tatiana Paola Puertas Pacheco mar, 16 nov 9:37 (hace 8 dias) ¥¢ € H
D Importantes para mi, Audrys ~
E> Enviados Buen Dia, Aprendices certificados satisfactoriamente.
-
[ Borradores
» @ Categorias Cardialmente,
B  Prioridad
» Chatear
» Espacios .
° Tatiana Paola Puertas Pacheco
+ Reunién Regional Magdalena
SENA Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Nueva reunién 7 ‘ Grupo de Administracién Educativa
tppuertasp@sena.edu.co - tpuert: 1a.edu.co
D Mis reuniones Tel: (1) 5461500 Ext. 54108 ’
H O Escribe aqui para buscar

® (2) WhatsApp x ? Recibidos (1) - gfbarretog@gma X 1 LISTADO PARA CERTIFICACION - X +

oogle.com

= M Gmail Q. in:sent X !_.—: @ Activo ¥ @ @

« @ 0 8 0 & B D i s < > @

/ Redactar

LISTADO PARA CERTIFICACION (Estemo Recibidos x -
~ Correo
i Gabriel Fernando Barreto Gomez © sab, 20 nov 11:22 (hace 4 dias)

[J Recibidos (C]
Buenos dias... Adjunto a este correo envio listade para certificacion.

Yr Destacados

(@© Pospuestos . e
Tatiana Paola Puertas Pacheco lun, 22 nov 9:18 (hace 2 dias) ¢y € :

D Importantes para mi ¥

B> Enviados Buen Dia Instructor, aprendices certificados satisfactoriamente.

[ Borradores

» @ Categorias Cordialments,

B  Prioridad
» Chatear

E i .
TR Tatiana Paola Puertas Pacheco
~ Reunién Regional Magdalena

SENA Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Nueva reunién ’ ‘ Grupo de Administracion Educativa
ippuertasp@sena.edu.co - tpuert isena.edu.co

(™ Mis reuniones (1) 5461500 Ext. 54108 ’

H R Escribe aqui para buscar
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ANEXO 4:

S Sofia plus *
&« C O & .senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces 0% S [y
)
s@aplus w & GABRIEL FERNANDO BARRETO @ Ayuda y soporte E= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
Instructor v
@ Diseiio Curricular a Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

# Ejecucién de la Formac

NS 9877200
[ Gestion de Ambientes - Hombre del Instructor GABRIEL FERNANDO BARRETO GOMEZ
Tipo Documento cc
Gestion Ambientes ~ Nimero de Documento 24458751

Responsabiidad INSTRUCTOR

Consultar Fichas Instructor
Fecha Inicial 011172021

Consultar horas programadas
Fecha Final 30/11/2021

Diagramar Horario Instructor

Consultar Horar

Reporte Ejecucion Horas Instructor Horarios Seleccionados

Reporte de Instructores por Ficha

Solicitar Eventos

& Gestion de Tiempos X 94378181 (2446227)DESARROLLAR RESULTADO DE APRENDIZAJE 05/11/2021 07:00 051172021 13:00
94574149 (2451642)DESARROLLAR RESULTADO DE APRENDIZAJE 12/11/2021 08:00 12/11/2021 12:00
@ LMS < 94590245 (2457143)DESARROLLAR FORMACION COMPLEMENTARIA 19/11/2021 08:00 19/1172021 10:00
Pagina 1de 1
# Matricula <
= Pl R . . Horario

SOFIA Plus Version 3.0 54 Powered by SENA - ® SENA 2018 -+~ Bogota - Colombia- *-a123;

H O Escribe aqui para buscar
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ANEXO 5
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