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6433 | ICBF — REGIONAL CHOCO A-2-0-4-21-4 SE& ClOS DE B ENESTAR SOCIAL
1. JUSTIFICACION Y DESCIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 Justificacion

El ICBF es un establecimiento pblico deséentralniado .con persa
creado mediante la Ley 75 de 1968 y su decreto reglamentario 23

neria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
88 de 1979, adscrito al Departamento Administrativo para la

Prospendad Social, mediante Decreto 4156 de 2011, que tiene por objeto propender y fortalecer la integracion y desarrollo

arménico de la familia, proteger a los nifios, nifias y adolescentes y gz

De conformidad el articulo13°® de la Resoluciéri 2859 del 24 de ab
Regional Choco, entre ofras, las siguientes: '

El Grupo Administrativo es el encargado de dirigir, coordinar y con
fisicos asignados a la Direccion Reglonai

Las funciones del Grupo Administrativo en relacion con la Gestion
impartidos por la Direccion de Gestion Humana son:

1. Controlar la aplicacion y verificar el cumplimiento de las normas qu

2. Coordinar y controlar la implantacidon de los planes y progr

qrantizarles sus derechos.

ril de 2013, son funciones del Grupo Administrativo del ICBF
trolar la administracion del talento humano y de los recursos
Humana de conformidad con las instrucciones y lineamientos

e regulan la administracion del talento humano de la entidad.

amas de seleccion, administracion, desarrollo, capacitacion,

evaluacion del desempefio, carrera administrativa, bienestar, seguridad y salud ocupacional de los servidores piblicos de la

Regional.

Antes de imprimir este documentg...

Cualquier copia impresa de este documento se
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA

piense en el medio ambiente!

cansidera como COPIA IJ\IO CONTROLADA.
E TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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10.

1.

Garantizar la correcta aplicacion de las politicas normas, p

Organizar y administrar un registro sistematizado de los
programas internos y la toma de decisiones.

Ejecutar las actividades inherentes a la administracion
Regional y controlar que las respectivas Ilqutdamones yp
normas legales.

rocedimientos, planes y programas de Talento Humano.

recursos humanos de la Regional, que permita la formulacién de

salarial y prestaciones de los servidores plblicos de la Direccion
agos por los diferentes conceptos se realicen de conformidad con las

Proyectar los actos y decisiones administrativas de acugrdo con las delegaciones dispuestas por la Direccion General en

materia de administracion de talento humano.
Coordinar la actualizacion de las historias laborales de los

Expedir las certificaciones para la emision del <sic> bo
Regional conforme a los lineamientos y normas legales dis

Expedir las certificaciones de tiempo de servicio, func;one
Regional.

servidores publicos de la Direccion Regional.

nos pensionales de los servidores y ex servidores de la Direccion
puestas para el efecto

Sy demas de los samdores y ex servidores publicos de la Direccion

Implementar los procedimientos de induccién' y reinduééiém de la Direccion Regional.

Proyectar y tramitar los actos admmlstratwos de comnsnon
Direccidn Regional. :

s
s
&

es de servido en el interior del pais de los servidores puablicos de la

Las funciones del Grupo Administrativo en relacion con la Gestion Administrativa de conformidad con las instrucciones y

lineamientos impartidos por la Direccién'Administrativa son:

1. Controfar la aphcacnon y verlf icar ei cumphm:ento de las normas que regulan la administracion de los recursos fisicos de la

entidad.

2. Coordinar y: controlar los‘prpcesbs‘, procedimientos y
mantenimiento, conservacion y segundad de los bienes mueblg

3. Administrar los biehés ;‘inmﬁébles y elementds devolutivos
unidades administrativas: mantener actualizados los inventarips y conciliar con Contabilidad los rubros de propiedades, planta y

equipo.

4. Coordinar y controlar la prestacion de los servicios de apoy
Centros Zonales, como transporte, aseo, cafeteria, mantenimie

actividades de adquisicion, almacenamiento suministro, control,
s e inmuebles de la Direccidn Regional y de los Centros Zonales.

al servicio de la Direccion Regional, los Centros Zonales y otras

0 requeridos para el funcionamiento de fa Direccién Regional y sus
nto, correspondencia, archivo y celaduria, entre otros.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este dogumento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA

OLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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5. Organizar y administrar la informacion del area, requerida para el d

6. Brindar asesoria a las demas dependencias en el manejo de los ag

1.2 Descripcion de la Necesidad

El sisterna de estimulos esta integrado por las politicas de admini
gestion del talento humano y en especial por las politicas de bienes

integral de los procesos organizacionales y de la gestion humana.

Las actividades de bienestar social tienen como objetivo construir prc
condiciones laborales que favorezcan el desarrollo integral del ser
también permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia

La entidad busca con los incentivos y estimulos brindar al funciona
través de programas de bienestar social, dando cumplimiento. asi
condiciones en el ambiente de trabajo dirigidas al desarrollo de la,

frente al servicio publico y al mejoramiento continuo del Instituto parajel ejercicio dé

Con el fin de que el ICBF atienda de manera oportuna las hece
asignadas en la Constitucion y la Ley, uno de los aspectos prever es

esarrollo de la gestion institucional.

untos administrativos de la entidad.

stracion pablica, de organizacion y gestion administrativa, de
tar social a través.de las cuales se debe garantizar el manejo

cesos permanentes oriéhiados ayc__r'ear, mantener y mejorar las
vidor pliblico, el mejoramiento-de su nivel de vida, asi como
, efectividad del Servidor Pablico.

o una mejor calidad de vida que incida en el ambito laboral, a
a las politicas .institucionales del Instituto y favoreciendo las
reatividad y participacion del servidor, actitudes convenientes
Su funcion social.

sidades del personal, para cumplir a cabalidad las funciones
mantener motivado el personal proporcionando un buen Clima

Organizacional, con el desarrollo de actividades recreativas, culturales, sociales, lidicas y ecologicas que permitan a los servidores

publicos del ICBF un mejor desempefio de sus labores.

El ICBF no cuenta con personal suficiente ni capacitado para
sociales, ludicas y ecologicas ni ‘otras funciones similares par
Adicionalmente no cuenta con los equipos y herramientas necesar
estar en continua capacitacion y supervision, proporcionarle los ins
costos de laentidad.

desempefiar cargos de actividades recreativas, culturales,
a atender el servicio necesario que requiere la entidad.
as para ejecutar dichas funciones, contratar personal idoneo,
umos necesarios y elementos implicaria un incremento en los

Teniendo en cuenta los costos y la facilidad para la administracign del servicio a contratar, esta es la alternativa mas viable y

factible para el ICBF.

Que, de conformidad con su objeto misional, la Entidad no cuenta ca
contratar por lo cual es necesario acudir a la contratacion de tales g

n personal con el conocimiento que requiere para la actividad a
ervicios. El recurso para contratar este servicio corresponde al

tubro presupuestal A-2-0-4-21-4 SERVICIOS DE BIENESTAR SOCIAL.

1.3 items en el Plan de Contratacion en el que se encuentra incl
26/09/2018

jido el bien o servicio que se solicita: PACCO Nro. 6433 del

Antes de imprimir este documents

. Cualquier copia impresa de este documento s
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA)

D

... piense en el medio ambiente!

considera como COPIA NO CONTROLADA.

DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY 1581 DE 2012
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12. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJE
12.1Descripcion del Objeto:

Debido a que el ICBF Choc6 — debe implementar las actividade
es procedente contratar el suministro de “bonos de inte
dirigido a los servidores publicos del ICBF Regional

CUCION

s expuestas en ef Plan Anual de Compras y Contratacion PACCO,
2gracion, enmarcadas en el Plan de Bienestar Social,

Choco — Vigencia 2018". -

FAMILIA

CODIGO UNSPSC

GRUPO SEGMENTO CLASE
. (8011) (80111502)
(800) (801) Servicip | |
(F) Servicios Servicios de de Recursos ‘Desarrollo de Planificacion de
. Humanos ~ Recursos compensaciones o
Gestion , = " .
- Humanos beneficios
12.2Plazo de Ejecucioén:

1

El plazo de ejecucion del contrato sera de un (1) me
ejecucion del contrato, sin que exceda del 31 de dic

12.3Lugar de Ejecucién. ?

El lugar de ejecucion del cOﬁiratdf'éérég en la ciud
ubicada en la Calle 26 No. 7 — 07, Barrio. Alameda F

contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
embre de 2018.

ad de Quibdé Sede de la Direccién Regional Chocé,
Reyes.

13. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MO
13.1ldentificacion del Contrato a kCeIe'brar

De conformidad con lo anterior, la modalidad de seleccion perti
Prestacion de servicios.

Sefialar con una “X" al cual corresponde.

a) Licitacion Publica

DALIDAD DE SELECCION

nente para contratar “transcribir el objeto a contratar” corresponde a:

Antes de imprimir este docum

Cualquier copia impresa de este docul

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA P

ento... piense en el medio ambiente!

fnento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
DLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Seleccion Abreviada:

Para la Adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas T
Para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas Té
acuerdos marco de precios
.
V.
V.
VI
VI
Vil
IX.

Para la Seleccion Abreviada de Menor cuantia
Prestacion de servicio de salud ____

Declaratoria de desierta de la licitacion.____
Productos de origen o destinacion agropecuarios____
Actos y contratos que tengan por objeto las actividades comer
Para la ejecucion de: proteccion de personas amenazadas, de
violencia, proteccion de derechos humanos y poblacion en alt
Contratacion de bienes y servicios que se requieren paralad

c) Concurso de méritos :

Abierto

Con precalificacion

Escogencia de intermediarios de seguros

Contratacién Directa:

Urgencia manifiesta. ___
Contratacion de empréstitos_____
Contratos interadministrativos ____
Contratos para el desarrollo de achwdacies caenhﬁcas y tecna|
Encargo fiduciario

Inexistencia de plurahdad de aferentes
Arrendamiento o adquisicion de bienes mmueb|es
Prestacion de servicios profesionales y/o apoyo alages gestion _|

Il.
1.
V.

Vi
Vil
VIIL.
Minima cuantia

e) X

Para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas téqg

scnicas Uniformes por subasta Inversa
nicas Uniformes por compra de catalogo derivado de la celebracion de

nicas uniformes en bolsas de productoSLjQ

ciales e industriales propias de las EICE. ydelas SEM_____

smovilizacion e mcorporacrén, atencuon a poblacitn desplazada por ia
tg grado de exclusié

ensa y sequrid

bgicas

4, ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PR
El presupuesto oficial para la presente contratacion

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de se}
un estudio de mercado, en donde se estimd que el valor parg
CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL OCHENTA 'Y SEIS PESOS
ESTUDIO DE MERCADO, el cual forma parte integral del presen

ESUPUESTO OFICIAL.

eccion, el Grupo Administrativo del ICBF Regional Choco, adelantg
“ franscribir el objeto a contratar es de VEINTI SEIS MILLONES
$26.416.086) MCTE., tal como se evidencia en el documento anexg

te documento.

5. FUENTE DE L.OS RECURSOS

Antes de imprimir este docum

Cualquier copia impresa de este docunm

" LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLI

ento...

piense en el medio ambiente!

2nto se considera como COPIA NO CONTROLADA.

TICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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El valor del contrato resultado del presente proceso se encuentrar
futura que se relaciona a continuacién:

espaldado por la siguiente disponibilidad presupuestal y/o vigencia

V"ilggg;ltcjieai?l’:u(r)a ’\::;::c?: g][:zrg Dependencia Poslcwr(\5 g::ﬁkgo de Fuente Valor en Letras Valor en Niimeros.
37118 26/09/2018 . Veinti” seis|
Grupo ‘, 27 Propios millones $26.416,086
Administrativo cuatrocientos
dieciséis  mil
ochenta y
seispesos |

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

Indicar el cumplimiento de los requisitos técnicos de minimo cun
hace parte integral del documento ESTUDIOS PREVIOS.

plimiento contenidos en a Ficha de condiciones técnicas, el cual

No aplica

Son requisitos y documentos minimos habilitantes la capamdad
financiera, organizacional y el cumplimiento de las especific
minimas que deberan cumplir los proponentes para que su-pro
entidad los verificara como CUMPLE o NO CUMPLE. ‘

De acuerdo con lo establecido en el numeral 1° del articulo 5°
procedera a verificar y evaluar las condiciones jund[éas financiera
habilitar las propuestas presentadas.

En el momento sefialado en el pllego de cendlcmnes los pro
informacion sobre fa capacndad urldlcaytecmca capacidad financ

En cumplimiento de lo previsto en el numeral 2° del articulo 5° de
asizhieceran los factores técnicos y econdmicos de escogencia y
iz sclecsion de la oferta mas favorable al Instituto.

L'e acuerdo al articui6'2.2‘1.1__‘1 5.3 del decreto 1082 de 2015, los

a) Capacidad Juridica
b} Capacidad Financiera
c) Capacidad Técnica

7

Perzona Juridica,

undlca, garantla de seriedad del ofrecimiento, la capacidad
ciones técnicas que la entidad ha definido como condiciones
nuesta sea habilitada. Estos requisitos no oforgan puntaje v la

de la Ley 1150 de 2007 yel Decreto 1082 de 2015, la Entidad
s y técnicas de los interesados en participar, con el proposito de

bonentes presentaran una propuesta completa, que incluya la
era y la propuesta econdmica o inicial de precio.

la Ley 1150 de 2007, en el pliego de condiciones del proceso se
a ponderacion precisa y detallada de los mismos, que permitiran

requisitos habilitantes son:

Antes de imprimir este documen

Cualquier copia impresa de este documentp
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLIT

to... piense en el medio ambiente!

se considera como COPIA NO CONTROLADA,
CA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

~—
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La persona juridica debe anexar con su oferta la siguiente documentacion.

a.
b.

Fotocopia legible del documento de identidad del representante legal.
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido [por la Camara de Comercio de su domicilio (o por la entidad que
tenga la competencia para expedir dicho certificado), denro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de

presentacion de la oferta.
Carta de Presentacion de la Oferta

Los interesados deberan anexar carta de presentacion firmada por el representante de la persona. jurldlca de acuerdo con el
modelo suministrado en el Anexo No. 1 de la Invitacion Piblica a Partlc:lpar En el evento que la

En la carta de presentacion, el oferente debe indicar cual de la informacion sumlmstrada enla propuesta es de caracter reservado,

sefialando la norma que le otorga tal naturaleza.

Certificacion de cumplimiento de pago de aportes de Seguridad Social y Paraﬁscalés.

Segiin lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el

L tioulo 15 de la Ley 797 de 2003, ley 828 de 2003 y el articulo 23

de la Ley 1150 de 2007, el proponente debera acreditar el pagode los-aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos

laborales, pensiones, cajas de compensacion familiar, ICBF y

SENA, cuando a ello haya lugar. Nota: La acreditacion de aportes

parafiscales queda sujeta a lo establecido en la Ley 1607 de 2012y el Art. 8 del Decreto 862 del 26 de abril de 2013.

Cuando el interesado sea una persona juridica, debera pf'ésertar una certificacion, en original, expedida por el Revisor Fiscal,

cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley,

Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde se certifique

b por el Representante

el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,

riesgos laborales, pensiones y apgrtes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF y
Servicio Nacional de Aprendizaje - -‘SENA. Dicho documento dgbe certificar que, a la fecha de presentacion de su propuesta, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes ala nomina de los Ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en
los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6)
meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

d.

El ICBF consultara y verificara, de la pagina Web de la Proc

egistro Unico Tributario RUT. Actualizado

Boletin de responsables fiscales

El ICBF vermcara siel interesado se encuentra sefialadg en el Gltimo Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria
General de la RepUblica. En todo caso, el proponente podra adjuntar dicha certificacion a su propuesta.
Certificado del Sistema de Informacién y Registro de Sapciones y Causas de Inhabilidad -SIRI- vigente, expedido por. la

Procuraduria General de la Nacion.

iradurfa General de la Nacién, los antecedentes disciplinarios de

quienes van a participar en el presente proceso de conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008. En todo caso el

Antes de imprimir este clocu?"

ento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera coma COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA PQ LiTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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proponente podra anexar a la propuesta dicho certificédo actualizag
g. Certificado de antecedentes judiciales

El ICBF consultara y verificara, de la pagina Web de Policia Nac
participar en el presente proceso

El ICBF verificara la capacidad juridica de una persona juridica revi

Objeto Social, para determinar si esta autorizada para cun]
calidad del representante legal que suscribe Ja oferta.
Facuitades del representante legal para presentar la oferta
Que la existencia legal de la persona juridica no sea inferig
la fecha de liquidacion del mismo.

e oo

Nota 1.: La entidad debera consultar la citada informacion tantdpa,
en concordancia con lo establecido en el iteral d), del numeral 1

Modalidad de Seleccion de Minima Cuantia - Colombia' Compra Ef

Nota 2; Las personas juridicas que pretendan partrclpar en ef pre=

onal de Colombia, los antecedentes penales de quienes van a

sando los siguientes aspectos:

plir con el objeto del contrato.

y obhgarse con ei abieto del contrato
r a laduracion: del co:ﬁrato y.un (1) afio més contado a partir de

el oferente pequna'}uridica, como para su representante legal,

a
°',1dgl_ punto D, del item 4 — Requisitos Habilitantes, del Manual de

ciente.

ente proceso de seleccion, deberan certificar que ni la persona

juridica, ni su representante legal, estan incursos en iphabilidades, incompatibilidades, ni prohibiciones para contratar con el

estado, requisito verificable con la declarac:on dela persgna Jurldlc
No. 1 de la Invitacion Publica a PamClpar e ’

Cualquier contravencion a lo expresado, faculta al lC@F a rechazar
h. Certificacion de cumplimiento deﬁp’ago de a'portes de Segu

Segun lo establecido en el é’rﬁculo 50 de.Ja.Ley 789 de 2002, el ar

a en la Carta de Presentacion de Oferta, contenida en el Anexo

la propuesta, sin incurrir en ninguna responsabilidad.
ridad Social y Parafiscales

iculo 15 de la Ley 797 de 2003, ley 828 de 2003 vy el articulo 23

de la Ley 1150 de 2007, el proponente d‘eberé acreditar el pago d
laborales, pensiones, cajas de compensacion familiar, ICBF y SE
parafiscales queda sujeta a lo establecido en la Ley 1607 de 2012

Cuando el ineresado sea una persona juridica, debera present
cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley
Fiscal, donde se certifique el pago de los aporfes desus empieado
a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de-
SENA. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de pres
correspondientes a la némina de los Gltimos seis (6) meses, conta

los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
A, cuando a ello haya lugar. Nota: La acreditacion de aportes
el Art. 8 del Decreto 862 del 26 de abril de 2013.

r una certificacion, en original, expedida por el Revisor Fiscal,
o por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor
a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y apcries
sanestar Familiar - ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje -
ntacion de su propuesta, ha realizado el pago de los aportes
os a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la

Antes de imprimir este documen

Cualquier copia impresa de este documento]
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITI(]
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obligacion de efectuar dichos pagos. En el evento en que la s

acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Registro Unico Tributario RUT. Actualizado
Boletin de responsables fiscales
El ICBF verificara si el interesado se encuentra sefialado

i
|

General de la Republica. En todo caso, el proponente podréa
Certificado del Sistema de Informacion y Registro de San

Procuraduria General de la Nacion.

El ICBF consultara y verificara, de la pagina Web de la Procu

quienes van a participar en el presente proceso de conformid

proponente podré anexar a la propuesta dicho certificado actualiz

. Certificado de antecedentes judiciales

El ICBF consultara y verificara, de la pagina Web de Policia N
participar en el presente proceso

{ EI ICBF verificara la capacidad juridica de una persona jmidica re

Facultades del representante legal | para presentar la ofe
Que la existencia legal de la persona juridica no sea. mf
la fecha de liquidacion del mlsmo

@ o

Nota 1.: La entidad debera consultar la citada mformacm tanto
en concordancia con lo establecido en el literal d), del numeral 1,
Modalidad de Seleccion c{e_Mmlma Cuant;a Colombia Compra

Nota 2: Las personas juridicas que pretendan participar en el p
juridica, ni su representante legal, estan incursos en inhabilid
estado, requisito verificable con la declaracion de la persona jurd
No. 1 de la Invitacion Pablica & Participar.

Cualquier contravencion a lo expresado, faculta al ICBF a rechaz
Persona Natural.

La persona natural debe anexar con su oferta la siguiente docum

Objeto Social, para determinar si esta autorizada para ol
calidad del representante legal que suscribe 1a oferta. -

nciedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera

en el Ultimo Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria
adjuntar dicha certificacion a su propuesta.
ciones y Causas de Inhablltdad ~SIRI- wgen’[e expedido por la

raduria General de la Nagion, los antecedentes disciplinarios de
ad con lo estgb|ec1do en la Ley 1238 de 2008. En todo caso el
ado.

amonal de Colombla Ios antecedentes penales de quienes van a

visando los siguientes aspectos:

mplir con el objeto del contrato.

ay obligarse con el objeto del contrato.
rior a la duracion del contrato y un (1) afio més contado a partir de

ara el oferente persona juridica, como para su representante legal,
°, del punto D, del item 4 — Requisitos Habilitantes, del Manual de
f ciente.

sente proceso de seleccion, deberan certificar que ni la persona
des, incompatibilidades, ni prohibiciones para contratar con el
ica en la Carta de Presentacion de Oferta, contenida en el Anexo

ar la propuesta, sin incurrir en ninguna responsabilidad.

entacion.

Antes de imprimir este docum

. Cualquier copia impresa de este docurny
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA PO

ento... piense en el medio ambiente!

ento se considera como COPIA NO CONTROLADA,
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La mayoria de edad, la cual es acreditada con la cédula de ciydadania, para nacionales, y cédula de extranjeria o el pasaporte

natural hombre menor de 50 afios’. En caso de pérdida debera

anexar certificacion de la Direccion de Reclutamiento donde conste que la situacion militar se encuentra definida.

a.
para los extranjeros

b. Fotocopia legible de la libreta militar, si el oferente es persong

¢. Cuando sea persona natural deber presentar certificado de ins

conste que su actividad mercantil registrada es directamente r

La fecha de expedicion del registro mercantil no deberéa ser anteri
proceso de confratacion.

d. Registro Unico Tributario RUT. Actualizado

e. Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcion Piblica para
casos de contratos de prestacion de servicios y consultoria.

f.  Carta de Presentacion de la Oferta

cripcion en Camara de Comercio 0 Registro Mercantil en el cual
lacionada con la que se pretende contratar.

or a los treinta (30) dias previos a la féphqdé cierre del presente

bersona juridica 0 persona natural segun corresponda, para l0s

Los interesados deberan anexar carta de presentacion firmada por la persona natural de acuerdo con el modelo suministrado en el

Anexo No. 1 de la Invitacion Plblica a participar. En el evento

debera adjuntar el poder que asi lo faculte.?

que'ia propuesta sea presentada y suscrita por apoderado, se

En la carta de presentacion, el oferente debe indicar cuét de la mfa;rmamon suministrada en la propuesta, es de carécter reservado,

sefialando la norma que le otorga tal naturaleza.

g. Boletin de responsables fiscales

El ICBF verificara si el interesado se encuentra sefialado gn el L’jlq

de la Replblica. En todo caso, el proponente podré ddjuntar dicha

h.

imo Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General
certificacion a su propuesta.

ones y Causas de Inhabilidad —SIRI- vigente, expedido por la

Certificado del Sistema de Informagion y Registro de Sanci

! Decreto 2150°de. 1995, art. 1117 declarado exequible mediante sentencia C-394 de 1996.

2la propuesta que sea presentada a fravés de apoderado deh
extranjeras sin domicilio.en Colombia deben acreditar en el pa
para presentar la propuesta, participar y comprometer a su re
seleccion, suscribir los documientos y declaraciones que se re
que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo cg
judicial o extrajudicialmente.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el
temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la prese
consorcio o unién temporal. El poder que otorga las facultade
cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y o
con el proposito que puedan obrar como prueba conform
Procedimiento Civil y demas normas vigentes.

Antes de imprimir este documen

Cualquier copia impresa de este document
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLIT!

era tener poder debidamente autenticado. Las personas juridicas
s un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado
presentado en las diferentes instancias del presente proceso de
quieran asi como el contrato ofrecido, suministrar la informacion
n el presente pliego de condiciones, asi como para representarla

caso de personas extranjeras que participen en consorcio o unién
ntacion del poder comin otorgado por todos los participantes del
s, en caso de ser expedido en el exterior, debe cumplir todos y
ponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior
e a lo dispuesto en los articulos 259 y 260 del Cddigo de
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Procuraduria General de la Nacién

El ICBF consultara y verificara, de la pagina Web de la Procutaduria General de la Nacion, los antecedentes disciplinarios de

quienes van a participar en el presente proceso de conformida

proponente podré anexar a la propuesta dicho certificado actualiz

i.  Certificado de antecedentes judiciales

d con lo establecido en la Ley 1238 de 2008. En todo caso el
ado.

El ICBF consultara y verificara, de la pagina Web de Policia Nacional de Colombia los antecedentes penales de quienes van a

participar en el presente proceso.
J. Certificacion de cumplimiento de pago de aportes de Segurid

Segtin lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el
de la Ley 1150 de 2007, el proponente deberé acreditar el pago

ad Social y Parafsscales

rticulo 15 de Ia Ley 797 de 2003 iey 828 de 2003 y el articulo 23
e los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos

laborales, pensiones, cajas de compensacion familiar, ICBF y § NA, cuando a ello haya lugar. Nota: La acreditacion de aportes

parafiscales queda sujeta a lo establecido en la Ley 1607 de 201

La persona natural debera aportar una declaracion Juramentada

sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las C
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento de
ha realizado el pago de los aportes correspondlentes alanémina
en los cuales se haya causado la obhgacnon de efectuardlchos P

Nota 1: Las personas naturales que pretendan participar en el
fimitaciones a la capacidad, y que no se encuentran incursos en
con el estado, requisito verificable con la declaracion de la perso
Anexo No. 1 de la Invitacién Publica a Parttczpar

Cualguier contravencion: a lo expresado, faculta al ICBF a rechaz:

Consorcios v Umcmes Temgorale

Los consorcios y uniones temporalesdeberan anexar con su ofer

Fotocopia legible de lagg:‘édula de ciudadania de cada un
integrantes de la figura asociativa.

a.

b. Sila participacion es en forma conjunta, los consorcios
requisitos previstos en el articulo 7° de la Ley 80 de 1

adjuntar el documento de constitucion del consocio o un

De conformidad con lo anterior, los consorcios o uniones tempor.

yel Art 8 del Decreto 862 del 26 de abril de 2013.

'onde se (:emfxque el pago de los aportes de sus empleados a ios
jas'de Compensaclon Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
be certificar, que a la fecha de presentacion de su propuesta, que
de los ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha,
gos.

presente proceso de seleccion, deberan certificar la ausencia de
inhabilidades, incompatibilidades, ni prohibiciones para contratar
na natural enla Carta de Presentacion de Oferta, contenida en el

ar la propuesta, sin incurrir en ninguna responsabilidad.

a la siguiente documentacion:

o de los representantes legales o quienes hagan sus veces, de los
b uniones temporales en su conformacion deberan cumplir con los
993 y demas normas complementarias; efecto para lo cual debe

6n temporal,

hles deberan aportar el documento original de constitucion firmado

Antes de imprimir este documg

Cualquier copia impresa de este docurng
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por los integrantes, el cual debera contener como minimo los siguigntes requisitos:

vi.

vii.

viii.

- de integracion, se rechazara la propuesta.
‘El documento en el que se exprese la voluntad de presentar la propuesta en consorcio o union temporal, deber ir

Xi.

xii.

xiii.

Si los proponentes desean participar como Consorcio o Unién Temporal, en este Gitimo caso deberan sefialar las
condiciones y extension de la participacion en la oferta y en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo del ICBF. ;
La persona que para todos los efectos legales representara al Consorcio o Unién Temporal, debera tener
facultades amplias y suficientes para obligar y responsabilizar a todos los integrantes del Consorcio o la Union
Temporal. En el documento se deben sefialar|ademas, las reglas basmas que regulen las relaciones entre los
miembros del Consorcio o Union Temporal y su responsabilidad.

Los integrantes del Consorcio o Union Temporal deben cumplic los requ:srtos Iegales y acompafiar los
documentos requeridos en la presente Invitacion, para efectos legales, como si fueran a participar en forma
independiente.
El objeto social de todos los integrantes del ¢onsorcio o union temporal debe comprender la realizacién de
actividades similares al objeto de este proceso de seleccion. -

La propuesta debe estar firmada por el Representante Legal que hayan desrgﬂado los integrantes del consorcio o
union temporal o por intermedio de su agente ¢ mercial y/o mandatario con poder debidamente conferido para el
efecto, de acuerdo con la ley, casos en los cual S deberan adjuntarse el (los) documentos (s) que lo acredite (n)
como tal. ,

En caso de resultar adjudicatarios del proceso selecc%on,para la suscripcion del contrato deberan presentar el
respectivo Namero de Identificacion Tributaria — NIT, como consorcio o union temporal.

Los integrantes del consorcio ¢ unibn tempo | no pueden ceder sus derechos a terceros, sin obtener la
autorizacion prewa y expresa del ICBF En mng in caso podra haber cesion del contrato enfre quienes integran el
consorcio o unién temporal,
Los Consorcios o Uniongs Temporales debera presentar los documentos de existencia y representacion legal
que, para cada uno de'los. mtegrantes ‘expida la Camara de Comercio ¢ la autoridad competente, ya sean
personas Naturales o Juridicas, asi como el certificado de Inscripcion, clasificacion y calificacion en el Registro
Unico de Proponentes.
Los representantes legales de lag personas jufidicas que conformen o hagan parte de un Consorcio o Unién
Temporal, aportaran con la propuesta la autorizacion o poder de la Junta de Socios, que los faculte para ofrecer,
contratar y conformar Consorcios o Uniones Temporales. Este requisito se exigira en los casos en que esta
facultad se encuentre restringida. En caso que el representante legal del Consorcio o Union Temporal o de
cualquiera de los integrantes de estos exceda las limitaciones que le otorga el 6rgano competente, o el acuerdo

acompafiado de los documentos (certificados de camara de comercio, actas de junta directiva, poderes, etc.) que
acrediten que quienes lo suscribieron tenian la representacion y capacidad necesarias para adquirir las
obligaciones solidarias derivadas de la propuesta y del contrato resultante.

Los Consorcios o Uniones Temporales deberan ftener en cuenta que, de conformidad con el Articulo 7° de la Ley
80 de 1993, la adjudicacion del contrato conlleva la responsabilidad solidaria por su celebracion y ejecucion.

La duracion de las personas juridicas que se constituyan como Consorcio o Unidn Temporal, deber4 ser por lo
menos la misma del plazo del contrato derivado fel presente proceso de seleccion y un (1) afio mas.

Los integrantes del Consorcio o Unién Temporal no podrén integrar otro Consorcio o Unién Temporal que haya

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documenio se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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presentado propuesta para el presente procesa,
ocurrir sera causal de rechazo para las propues
No se aceptan propuestas bajo la modalidad de
Las Uniones Temporales, deberan registrar el
contrario se entenderé que se presentan a titulg

Xiv.
p

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colomb
debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y
proceso, suscribir los documentos y declaraciones que se requ
solicitada, y demés actos necesarios de acuerdo con la Invitacié

ni tampoco podran hacerlo de manera independiente; en caso de

tas que éste integre o presente.
promesa de conformacién de Consorcios o Uniones Temporales.

orcentaje de participacién de cada uno de sus miembros o de lo
de consorcio.

a, deberan acreditar un apoderéda domigiliado en Colombia,

comprometer a su representada en las diferentes instancias del

eran, asi como el contraio suministrar-ia informacion que le sea

Publica, asi como para representarla JUdlCIaI o extrajudicialmente

hasta la constitucion de la sucursal en Colombia, en caso de respltar adjudlcatano de conformldad con lo sefialado en el titulo Vil

del Libro Il del Cédigo de Comercio Colombiano.

S

b

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas exiranjeras que participen en Consorcio 0 Unién

Temporal, y en tal caso, bastara para todos los efectos, la pres
Censorcio o Unién Temporal con los requisitos sefialados en
particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio de Colg
mismo acto de constitucion det Consorcio o Union Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidg
En cualquier caso, el proponente no debera estar incurso en as
sefialadas por la constitucién y la Ley,
de la propuesta.

c.

Carta de Presentacion de la Ofertak

Los interesados deberan anexar carta de presentacion firmada
consorcio o unidn temporal, y diligenciada de acuerdo con el

ntacién del poder comiin otorgado por todos los participantes del

la Invitacién Puablica relacionados con documentos extranjeros;

mbia. Ef poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el

d, dé‘kconfdrih%id"ad con o establecido en la Ley 80 de 1993.

prohibiciones, inhabilidades o incompatibilidades para contratar,

manifestacion la cual se e:}tiende hecha bajo la gravedad de juramento con la sola radicacion

por la persona natural o el representante de la persona juridica,
nodelo suministrado en el Anexo No.1 de la Invitacion Puablica a
a por apoderado, se deberd adjuntar el poder que asi lo faculte.

Participar. En el evento que la propuesta sea presentada y suscri

31a propuesta que sea presentada & través de apoderado de
extranjeras sin domicilio en Colombia deben acreditar en el p
para presentar la propugsta, ‘participar y comprometer a su
seleccion; suscribir los documentos y declaraciones que se 1
que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo g
judicial o extrajudiciaimente.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado (nico para e
temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la pres
consorcio o unién temporal. El poder que otorga las facultad
cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y
con el proposito que puedan obrar como prueba conforr
Procedimiento Civil y demas normas vigentes.

Antes de imprimir este docume

Cualquier copia impresa de este docume|
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLI

bera tener poder debidamente autenticado. Las personas juridicas
nis un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado
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d. Certificacion de cumplimiento de pago de aportes de Seg

Segln lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, e! a
de la Ley 1150 de 2007, el proponente debera acreditar el pago ¢
laborales, pensiones, cajas de compensacion familiar, ICBF y Sk

parafiscales queda sujeta a lo establecido en la Ley 1607 de 2012

Las Personas Naturales deberan aportar una declaracion jura
empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensior

Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Apr:
presentacion de su propuesta, que ha realizado el pago de los ap
contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causad

Nota 1: Cuando el oferente sea un consorcio 0 union temporal,
frata este acépite.

Nota 2: Si la actividad comercial del oferente persona natural, ¢ &
ieto a contratar, ia oferta sera RECHAZADA.

el consorcio o la union temporal, no se encuentra acorde con el 0

Nota 3: Los consorcios o uniones temporales que pretendan part
ni la persona juridica, ni su representante legal, estan incursos e
con el estado, requisito verificable con la declaracion de la perso
Anexo No. 1 de la Invitacion Publica a Participar. Cualqmer contr
sin incurrir en ninguna responsabifidad. ’

Quien presente la oferta, ademas de ,Ios_documentos seﬁa!ados d

a. Certificacion bancaria vigente:
b. Autorizacion para abono a cuenta.

Capacidad Técnica
6.1 Criterios de Verificacion:
Experiencia especifica del oferente

6.1.1. Experiencia especifica del oferente

El oferente debera demostrar una experiencia especifica en la eje

iridad Social y Parafiscales

rticulo 15 de la Ley 797 de 2003, ley 828 de 2003 y el articulo 23
e los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
NA, cuando a ello haya lugar. Nota: La acreditacion de aportes
y el Art. 8 del Decreto 862 del 26 de abril de 2013.

mentada, donde se ,QSrﬁfique' el pago. dye los aportes de sus
es y aportes a las Cajas de Compensaion Familiar, Instituto
endizaje. Dicho documento debe certificar, que a la fecha de
ortes correspondientes a la némina de los Ultimos seis (6) meses,
o la obligacion de efectuar dichos pagos.

cada parte consﬁtutiva debera presentar los documentos de que

| ob jeto social de alguna de las personas juridicas que conforman

iparen el presente proceso de seleccion, deberan certificar que
inhabilidades, incompatibilidades, ni prohibiciones para contratar
a juridica en la Carta de Presentacion de Oferta, contenida en el
wencion a lo expresado, faculta al ICBF a rechazar la propuesta,

chera aportar los siguientes:

cucion de contratos, celebrados con persona natural o juridica, en

actividades comerciales en cuyo objeto social se encuentren actividades relacionadas con el objeto del presente proceso de

contratacion.

Antes de imprimir este docume

Cualquier copia impresa de este docume;
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DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

Los aferentes ya sean persona natural o juridica, deberén acreditar su experiencia en maximo tres. (3) minima dos
(02) certificaciones de cumplimiento y/o actas de termination o liquidacion, de contratos €j jecutados ylo terminados,
relacionados con el servicio de realizar actividades que iden cumplimiento al Plan de Bienestar Social, cuyo valor
debe sumar una cifra igual o superior al valor del presupuesto oficial de este proceso de selecc;on expresado en
SMLMV. j :

Si el contrato se encuentra en ejecucion, debera presentarse certifi CQGIOII exp & por r el contatante, en la cual |
conste e! porcentaje y el valor ejecutado a la fecha de expedicion. ; i

El oferente debera aportar la certificacion expedida par el contratante 'y'susﬁrita por el funcionario o persona
competente, en la que s reflejen como minimo los siguientes requisitos:

Nombre de la empresa contratante.
Direccion

Teléfono

Nombre del Confratista , ‘

Si se trata de un Consorcio o de una Unlon Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo conforman.
Niimero del contrato (si tiene} ,

Objeto del contrato
Valor del contrato
Si ha sido objeto de multas, dec aratorlas de inc mplimiento o caducidad

Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio).

Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

) Nombre y firma de quxen ‘expide la certificacion. (La certnﬂcacnon debera estar firmada por la persona
competente para suscrlbtrla)

PRt R 3 (@ s> B« VIR = ML SRR o S 1 ]
Roow s e S D

—
=

Cuando dentro del objeto del contrato del que se presente certificacion existan varias actividades, ésta deberad
especificar el valor gj ecutado por la actividad que se pretgnde contratar con el presente proceso.

Cuando emsta,dlferenc;ayentre la informacion relacionada y la consagrada en los soportes presentados, prevalecera
la informacion de los soportes. e

Si el oferente adjunta a su propuesta certificaciones adicionales a las tres (3) requeridas, solo se tendran en cuenta las tres de
mayor valor ejecutado, convertido a SMLMV de 2017.

Para determinar la experiencia en valor, se hara la conversion del valor nominal del contrato a Salarios Minimos Legales Vigentes.
La entidad efectuara la conversion del valor ejecutado de cada cpntrato, para lo cual tomara el valor del salario minimo legal del afio

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este docutpento se considera coma COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA PQ LITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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de la fecha de suscripcion del mismo. Para efectos de calcular el
para los afios 2012 a 2017 asi:

valor de los contratos en SMMLV, se informa el salario minimo

En todo caso, la sumatoria del valor de los contratos con los queg
dichos valores a pesos del afio 2017. Dicha actualizacion se hara u
. Se tomara el valor del contrato al momento de la suscripc
la misma suscripcion.

. El nimero de salarios asi obtenido se multi'p?ica,por el yalc

La verificacién de la experiencia se reallzara con base en la mfom
de la informacion consignada en el mismo. - . ;

En todo caso que el oferente tuwere uno o varios contratos en que
y ésta se encuentre ejecutoriada dentro de los dos (2) Ultimos
seleccion y dicho(s) contrato(s) se esta(n} presentando para efecte
cuenta para efectos de acreditacion de experlenma del oferente.

Los oferentes deben tener en cuenta que o se permitira la acred
proceso. E ‘

El incumplimiento de los reqmsﬂos de experiencia daré lugar a la
con lo establecido en el punto D, del item 3 del Manual de M
Colombia Compra Eficiente, la Entidad puede solicitar a los ofer
correccion de las inconsistencias o de los errores no represente un

NOTA: Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acr
por el mismo contratista.

" Valor del
A0 gvaLy
2018 | $781.242
2017 | $737.717
2016 | $6$9.454
2015 | $644.350
2014 | $616.000
12013 | $589.500
2012 | '$ 566.700
2011 | $535.600

se acredita la experiencia, se realizara previa actualizacion de
tilizardo el SMLMYV asi:

6n y.se divide ‘p’dr el valor del SMLMV del afio correspondiente a

r del SMLMV del afio 2017.

nacion que reporten los proponentes en los respectivos soportes

se le hubiere impuesto sancion por incumplimiento u otra causal,
afios anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de
s de acreditar experiencia, éste (éstos), no sera (n) tenido(s) en

tacion de circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del

NO HABILITACION del oferente, sin embargo, de conformidad

odalidad de Seleccibn de Minima Cuantia Version M-MSM-02
entes subsanar inconsistencias o errores, siempre y cuando la
3 reformulacion de la oferta.

editar experiencia. No seran validas las certificaciones expedidas

Antes de imprimir este dJocumento

Cualquier copia Impresa de este documentd
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITI

.. piense en el medio ambiente!

se considera como COPIA NO CONTROLADA.
A DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2012
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Cuando en la certificacion no se indique el porcentaje de particip
integrante del oferente plural que desea hacer valer la experienci
en el cual conste dicho porcentaje de participacion.

Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue
fecha de la cesion y discriminar el valor del contrato ejecutado po

De igual manera, y con el fin de verificar la experiencia, se tendréa
. En caso que se relacione mas de un contrato en u
experiencia especifica del proponente directamente relacionado ¢
centrato indwidualmente considerado, en orden de mayor a mef
establecidas en el presente documeiito y en ei pliego de condicio
. Cuando el valor de los contratos con el cual se prete
extranjera:

n

estadisticas del Banco de la Republica publicadas en su pégina 9

Nes.

nde as

acion, debera adjuntarse certificacion del oferente individual o del
5, ylo documento de constitucion del consorcio o Union Temporal,

cedido o recibido en cesion, la certificacion debera especificar la
el cedente y el cesionario. T

n las siguientes reglas:

na sola certificacion, para efectos de verificacion se tomara 2

L P
a entids

on los servicios y/o actividades solicitados por g, de cada
or valor ejecutado siempre gue cumplan con las especifi~aciones

LS R

seditar:a experiencia se encuentre exnresado en moneda

Para el caso de contratos en délares americanos, se hafa la conversion a pesos colombianos con la TRM publicada en las
ficial, para la fecha de suscripcion del contrato.

0 Cuando la experiencia reportada se haya facturado er]
conversion a dolares americanos de acuerdo a las tasas de ca

moneda extranjera diferente al dolar americano, se realizara su
nbio estadisticas publicadas por el Banco de la Republica en su

pagina oficial teniendo en cuenta la fecha de suscripcion del c,ont ato, y seguidamente a pesos colombianos.

establecido en la presente invitacion piblica de minima cuanti
ICBF verifique internamente la real ejecucion de lcs rilsmos.

hienes y/o servicios de caracteristicas disimiles a las
experiencia correspondiente a la relacionada con el obj
claramente el(los) valor(es) parcial(es)

eto del p

. La expeﬁencia atener en cuenta seré en contratos eje
en la cual el contratista no haya side objeto de multas o decla

circunstancias se presente frente a la experiencia acreditada no

orma de evaluar la experiencia de los socios y de quienes confe

La experiencia de los socios: Para efectos de habilitar
sz podra acumular a la de esta, cuando ella no cuente con
proporcion a la participacion de los socios en el capital de a pers

Regla de proporcionalidad para el caso de COrSOrcio

Cuando la experiencia a aportar haya sido obfénida can el ICBF, el propon

ente podra acreditar fa hiisnia tal come esta

o aportando copia de los contratos suscritos, sin perjuicio que el

Cuando en las certificaciones mediante las cuales se pretende acreditar experiencia se encuentren también relacionados
del objeto del presente proceso contractual, se tendra en cuenta Gnicamente la

resente proceso de seleccion. Para el efecto, debe discriminarse

de los diferentes bienes o/ servicios incluidos en dicha certificacion.

rutados y liquidados a satisfaccion, entendiéndose por ésta aquella
ratorias de incumplimiento. En el evento en que alguna de: dichas
se tendra en cuenta la respectiva certificacion. = :

srman los consorcios ¥ las uniones temporales.

in proponente, la experiencia de los socios de una persona juridica
mas de tres (3) afios de constituida. La acumulacion se hara en
ona juridica.

s y uniones temporales: Cuando la propuesta se presente en

Antes de imprimir este docume

Cualquier copia impresa de este docut
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA P

Ael

nto... piense en el medio ambiente!

nto se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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consorcio o union temporal, la experiencia sera la sumatoria de
provorcional a su participacion en el mismo. Es decir, el ICBF verifi

las experiencias de los integrantes que la tengan, de manera
cara que cada integrante del consorcio o union temporal acredite

el porcentaie de su participacion frente al presupuesto oficial exigido. En caso que alguno y/o todos los integrantes de la figura

asociativa no cumplan con dicho requisito la propuesta sera evalua
J Sociedades escindidas: En el caso de sociedades que se]
Ley 222 de 1995, la experiencia de ia sociedad escindida acreceréd
que les iue reconocido en el acto de escision. Por consiguiente, pd
en el 100% de la experiencia asi acreditada, sin perjuicio de [o est3
trata de Consorcios 0 Uniones Temporales.

Cuando en la certificacion no se indique el porcentaje de participac
integrante del oferente plural que desea hacer valer la experiencia,
en el cual conste dicho porcentaje de participacion.

6.2 Criterios de Ponderacion

Los interesados en participar en ¢} presente proceso de seleccion,
oferta, los documentos de habilitacion de la capacidad juridica y La

De confarmidad con lo sefialado en el numeral 4° del articulo 2.

ja como NO CUMPLE.

escindan, tal como lo prevé el articulo 3, numerales 1y 2 de la
en las sociedades beneficiarias en el porcentaje de participacion
ra efectos del presente Concurso la experiencia se contabilizara
ablecido en este Pliego para el caso de la experiencia cuando se

6n, debera adjuntarse certificacion del oferente individual o del
y/o documento de constitucion del consorcio o Unién Temporal,

bajo',la modalidad de minima cuantia, deberan presentar en su
experiencia establecida en el presente capitulo.

.1.2.15.2 del Decreto 1082 de 2015, se debe verificar que ia

oferta de menor precio, cumpla con las condiciones de la: Invitacion. Si-ésta no cumple con las condiciones de la invitacion se

verificara el cumplimiento de los requisitos de la Inviitacion con e
verificacion los siguientes requisitos minimos habilitantes:

segundo menor precio, y asi sucesivamente. Seréan vbjeiv de

La capacidad juridica del oferente y la acreditacion de la expetiencia, no tiene ponderacion alguna; se efectia con el fin de

garantizar. el cumplimiento de los requisitos minimos legales del ofe

rente e indica si éste se encuentra o no habilitado.

Al respecto, es necesario tener eh’bﬂenta que no hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las caracteristicas del objeto a

contratar, su calidad o condiciones, de conformidad ‘don lo previsto
de Minima Cuantia — Colombia Compra Eficiente. =

6.3 Obligacion en materié de Acuerdos Comerciales.

“No Aplica’

en el literal A, del item 4 del Manual de Modalidad de Seleccion

7. OBLIGACIONES.
7.1 Obligaciones del Contratista.
Obligaciones Generales del Contratista.

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia {

écnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por o

Antes de imprimir este documen

_ Cualquier copia impresa de este documentq
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLIT!

to... piense en el medio ambiente!
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10.

1.

12.

13.

14.

18.

16.

17.

18.

tanto, no existe ni existira ningln tipo de subordinacion, n

Responder, sin perjuicio de la respectiva garantia, po
entregados, por el término previsto en el presente contra

vinculo faboral alguno entre el contratista y el ICBF.

r el cumplimiento y calidad de los servicios prestados y bienes
to.

Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que Ie sean imputables.

Constituir las Garantias establecidas en el presente doct
Salvaguardar la informacion confidencial que obtenga ¢
expreso de auforidad competente.

Entregar al supervisor del contrato los informes solicite
encomendada cuando asi se requiera.

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomend
través del supervisor, para una correcta ejecucion y cum
Presentar los recibos de pago al Sistema de Seguridad
de Compensacion, SENA, ICBF), cuando haya lugara e
Ejecutar las demés actividades que sean necesarias p
obligaciones.

Referir el disefio e implementacion de un proced;mlent
de los servicios a contratar.

Socializar con el equipo que realizara las actividades
Vision, Principios, Objetivos Estratégicos y | Pohtlcas de I
Realizar dos (2) ejercicios muestrales para evaluar la
prestacion del servicio.

Referir el disefio e implementacion de un. Plan Basmo d
actividades definidas en el Contrato.

Antes de iniciar cualquier actividad en el ICBF todos los
salud en el trabajo.

Suministrar a ‘sus trabajadores todos Ios elementos
actividades y garantizar el uso correcto de estos dura
remplazo debe hacerse de forma inmediata.

Presentar al ICBF la matriz de riesgos ocupacionales, ur
el que se definan objetivos y se tracen metas de acuerdJ
Designar por escrito un representante de seguridad y s
contrato, para que coordine, apoye y garantice las co
seguridad y salud en el trabajo.

Durante la ejecucion del contrato el contratista debera cy
trabajo, medicina preventiva, higiene y seguridad indust
establezca la ley y los organismos de control.

mento.
conozca en ¢l desarrollo de sus achwdades salvo requenmlento

sobre cualquier aspectoy’/o resultado dbtenido en cada actividad

ciones que durante el desarrollo del ccntrato le imparta el ICBF, a
limiento de sus obhgamones

Social (salud, pensiones: y riesgos laborales) y parafiscales (Caja
los para cada uno de Ios' respectivos desembolsos.

ra iograr un fotal y fiel cumphmlento del objeto, el alcance y las

de seleomon de personal idoneo y competente para el desarrollo

efi nldas en el contrato la informacion basica del ICBF (Mision,

s Sistemas de Gestion)
ercepmon de satisfaccion de los beneficiarios con respecto a la

e Seguridad y Salud Ocupacional para el equipo que realizara las
trabajadores del contratista deben recibir induccion en seguridad y

de proteccion personal requeridos para la realizacion de sus
nte la ejecucion de los trabajos, en caso de deterioro o dafio el

plan para su control y los procedimientos de seguridad y salud en
a la identificacién de peligros.

lud en el trabajo responsable del tema durante toda la vigencia del
ndiciones de seguridad y la administracion de las actividades de

mplir con las normas reglamentarias sobre seguridad y salud en el
rial y los demés aspectos inherentes que han sido establecidas o

Antes de imprimir este documento

Cualquier copia impresa de este documg
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19. Es responsabilidad del contratista garantizar las condicio
de la empresa, para esto debera disponer de procedimien
El ICBF podré suspender trabajos del contratista si estog
por las normas técnicas nacionales e internacionales o a
El contratista debera garantizar capacitaciones periddic
actividades desarrolladas.

El contratista debera presentar relacion de los Gltimos
como el concepto medico donde indique si el trabajad
vigentes.

El contratista de acuerdo con la actividad desarroliada de
aspectos e impactos ambientales asociados al contrato ¢
mitigar y corregir los impactos ambientales significativos.
El contratista debera adelantar acciones pedagogicas cqg

20.

21.

22.

23.

24,

nes de seguridad de su personal, asi como los equipos propios o
tos estandarizados para las actividades objeto del contrato.

no se ajustan a los estandares de seguridad social establecidos
a normatividad legal.

as de su personal en el manejo de los riesgos propios de las

2xamenes medicos ocupacionales realizados a su personal, asi
or es apto para trabajar cumphendo ias disposiciones legales

he establecer el anélisis de los
ue vaya a ejecutar, establecer las acciones tendientes a reducir,

n los beneficiarios de los programas institucionales que ejecute,

para la promocién y adopcion de buenas practicas ambie
25.

tales.

El operador debera garantizar el cumplimiento de la poimca ambiental en lo concerniente a, buenas préacticas de

manipulacién de alimentos, almacenamientos y manejo|de sustancias qmmlcas ahorro y uso eficiente de los recursos
agua, energia, papel y sustancias de limpieza y desinfeccion, combustibles; gestion de residuos y manejo de vertimientos.

26. Para los contratos de mantenimiento e mfraestructura &l
acciones de cumplimiento de la misma. :

27.
por los beneficiarios.

El operador debera promover y desarrollar ’accmnes dei

desarrolar con los beneﬂc;anos

28.

conttatista debe conocer la legislacién aplicable y establecer las

El operador debe garantizar los procesos édenuados ‘paria la proteccion y confidencialidad de la informacién suministrada

nnovacién y mejora que permitan ajustar y fortalecer el trabajo a

29. Ademas de lo aqui dtspuesto el CONTRATISTA se compromete a no contratar o vincular menores de edad para la

ejecucion del presente contrato, de conformudad con lo
ratificadas por Colombia, segtn los establece la constitu
en particular aqueiias,que consagran los derechos de los

Obligaciones Especificas del Contratista

1.
el numeral 6 “Especificaciones Técnicas de los insumos
Condiciones Técnicas Esenciales para la Prestacion del S

2. Suministrar y entregar 116 bonos intercambiables, con uf

de 18 afios de los Servidores Piblicos del ICBF, Regiong

o culturales. Dicho niimero de bonos puede variar segin

Cumplir con plena autonomia técnica y administrativa,

s pactos, convenios y convenciones internacionales legalmente
cion Politica de 1991 y demés normas vigentes sobre Ia materia,
nifios.

con las actividades, lineamientos y estandares definidos en
bienes, productos, obras o servicios a entregar’ de la Ficha de
ervicio y/o Entrega del Bien (FCT).

a denominacién de valor de $ 167.627, para los hijos menores
| Choco, redimibles en articulos deportivos, recreativos, artisticos
aprobacién de la supervisora.

Antes de imprimir este documer

Cualquier copia impresa de este documen
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Suministrar y entregar 52 bonos intercambiables, con upa denominacion de valor de $ 134.062, para bonos de integracion
familiar para los Servidores Publicos del ICBF, Regiorjal Chocod que no tienen hijos, redimibles en articulos deportivos,
recreativos, artisticos o culturales. Dicho niimero de bonos puede variar segun aprobacion de la supervisora.

Garantizar que estos bonos sean intercambiables y apligar a los descuentos otorgados en el almaceén o puntos de venta.

Redimir los bonos a mas tardar el 31 de diciembre de 2018.

Responder a los requerimientos realizados por el ICBF, dentro de los tres (3) dias calendario siguienfes o dentro del

término indicado en la solicitud.

Contar con un almacén minimo con dos (2) afios de gpertura y que llene las éiﬁéctativas ae variedad y calidad de los

productos ofertados.

A los valores de los bonos establecidos en el presents
correspondiente a riesgo y contingencia asoc
condiciones definitivo.

docu’méhto y susaneXb& se Jes incluyd un porcentaje del 10%,
ados a la incertidumbre con respecto al pliego de

Obligaciones contractuales asociadas a los Ejes del Sigteméintegfado de Gestion:

Para el eje de calidad
1.

Asegurar que el personal requerido para la ejéb‘ugiéy
secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos esq
talleres entre otros) o experiencia para garantizar fa Opti

Socializar con el equipo de trabajo que realiza las act
(Mision, Vision, Principios, Objetivos Estratégicos y P
conocer los diferentes documentos (lineamientos té
necesarios para la operacion de los servicios.

Determinar un mecanismo para conocer la percepcion
instrumento establecido por el mismo operador para tal

Contar ctsn informacion. documentada para la recepc
felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucion

Demostrar mediante evidencias la implementacion de
situacion que afecte la prestacion del servicio) que per]
que de muestren la mejora en la prestacion de servicio.

Contar con informacion documentada para la recepc
felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucior

del contrato cuente con el perfil: Educacién (formal: primaria,
ecificos de la actividad a desarroliar como diplomados, seminarios,
ma prestacion del servicio.

ividades definidas en el contrato, la informacion bésica del ICBF
liticas del Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a
Snicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre ofros)

del beneficiario frente a la prestacion del servicio, a través de un
fin.

on, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos,
del objeto contractual.

acciones de mejora (correctivas o preventivas frente a cualquier

mita tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas

on, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos,
del objeto contractual.

Antes de imprimir este docum
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Seguridad y Salud en el Trabajo:
1.

Socializar la Politica de Seguridad y Salud en el Traba
convenio,

o del ICBF, en virtud de la ejecucion del objeto del contrato o

3alud en el Trabajo, que cumpla con-el perfil establecido en la

| cumplimiento de obligaciones cdntractaales establecidas en el
0s y determinacion de controles documentados en el marco de
la ejecucion del contratd 0 convenio se encuentren afiliados al
a durante la ejécuciéﬁ?dét contrato o convenio en materia de

cucion del contrato o convenio cuenten con los Elementos de
us. actmdades En caso de deterioro, dafio o perdida deberan

5, de acuerdo con las actividades propias de! objeto contratado y

é laborales — ATEL del personal a cargo del operador/contratista,

2. Designar por escrito un representante de Seguridad y
Resolucion 1111 del Ministerio del Trabajo y garantice
marco de Seguridad y Salud en el Trabajo durante fa ejecicion del contrato o convenio y la normatividad ‘vigente
3. Garantizar la identificacién de peligros, valoracion de rie
Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del ¢ontrato o convenio.
4, Garantizar que todos los colaboradores vinculados para
Sistema de Seguridad Social, incluido los Riesgos Laborajes.
5. Realizar induccién al equipo de trabajo que se emple
seguridad y salud en el trabajo.
6. Garantizar que los colaboradores vinculados para la ej
Proteccion Personal requeridos para la realizacion de
contemplarse los protocolos correspondientes para la reposicién, sin afectar la ejecucion del contrato o convenio.
7. Realizar los exdmenes médicos ocupacmnales requetidos
fa normatividad vigente. , L
8. Informar al ICBF los Accidentes de trabajo y Enfermedadé
reportados a la ARL y EPS, durante del plazo de ejecucion del contrato o convenio.
9. Realizar trabajos en alturas en el cumphmlento de lo establecido en la normatividad vigente.
10. Para contratos cuyo objeto se encuentre. reahzando acti

11. Formulare implementér;el Plan de prevencién, preparacic

haga parte activa del Plan de Emergencia y Contingencig

idades en las sedes del ICBF; designar un brigadista para que
del ICBF, asi como garantizar la socializacion de este plan a los

colaboradores.vinctilados por el ¢ontratista gue prestan suis servicios en las sedes del ICBF.

Para el eje ambiental

1.

> w

Cumplir con la politica ambiental del ICBF, implementand

eficiente de agua, energia y papel, y manejo de residuos.
Utilizar productos, empaques y materiales amigables con

Presentar los permisos, licencias y/o autorizaciones ambi
Adoptar las medidas necesarias para el transporte, alm
combustibles utilizados durante la ejecucion del contrato;

ny respuesta ante emergencias.

0 buenas practicas ambientales relacionadas con el ahorro y uso
el medio ambiente.
ntales vigentes requeridas para la ejecucidn del contrato.

cenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos y/o
e acuerdo a la normatividad vigente.
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Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecug
que se generen durante la ejecucion del contrato.
Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecua
del contrato.

Formular e implementar los programas de capacitacion

de equipos, calibracion de equipos e instrumentos para pesar residuos y programa de saneamento de acuerdo con la

normatividad vigente.

El ICBF podra suspender trabajos del contratista si éstos no se
técnicas nacionales o internacionales o a la normatividad legal.

Para el componente seguridad de la informacién

1.

2.

Para el eje de Innovacion

El operador/contratista debera promovery desarrollar acciones de
desarrollar con los beneﬂcnanos '

7.2. Obligaciones del ICBF

Obligaciones Generales del ICBF

Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de
enmarcado en la normativa interna vigente en virtud de |
Suscribir un documento de compromiso de confi denmahc
se firme el contrato.

Informar al supervisor, en el momento que ocurran inc

do y la disposicion final de los residuos especiales y/o peligrosos

do de los residuos organicos que se generen durante la ejecucion

del personal manipulador de ahmentos mantenimiento preventivo

ajustan a los estandares de seguridad establecidos por normas

los asuntos correspondientes a seguridad de la informacion
A ejecucion del objeto del contrato.
ad el cual debera ser entregado al supervisor del contrato una vez

dentes de‘ segundad que afecten la disponibilidad, integridad y/o

confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco,

elementos adquiridos y generados durante el plazo de ejecucion.

Realizar la devolucion de los elementos entregados ponel ICBE para la ejecucion del contrato, asi como la informacion y
Garantizar la induccion al equipo de frabajo’ que se emp eara durante la ejecucion del contrato en materia de Seguridad de

la informacién.
Prever el plan de recuperacion y c:ontmgenc;a del serwc
de la ejecucidn del mlsmo ;

Suministrar la informacién que previamente requierg
Exigir a EL. CONTRATISTA la ejecucion idonea y op
Efectuar la supervision y seguimiento del presente @
Garantizar el cubrimiento de los gastos de viaje, tr
desplazamiento dentro y fuera del pais, en cu
administrativo que regula la materia.

5. Cumplir con las demas sefialadas en el articulo 4° d

bl ol

de la gjecucion del contrato.

] contratado ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento

b innovacion y mejora que permitan ajustar y fortalecer el trabajo a

EL CONTRATISTA en relacion con el objeto del presente contrato.
ortuna de las obligaciones del presente contrato.
ontrato.
ansporte aéreo y terrestre que EL CONTRATISTA requigra para su
mplimiento del objeto contractual, de conformidad con el acto

e la Ley 80/1993 y otras normas concordantes.
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Obligaciones especificas del ICBF.

“No Aplica”

8. FORMA DE PAGO.

El valor del contrato a suscribir sera hasta por el valor resultante de la adjudicacion, incluidos todos los costos directos e indirectos

asociados al suministro de los bienes y/o prestacion del servicio, e
Se pagara al contratista asi:

El valor del contrato se pagard al CONTRATISTA en un solo
certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor y,
corresponda, sobre el cumplimiento en el pago de los aportes parafi
lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23

IVA, demas impuestos de ley.

contado, prewa presentacmn de la factura correspondiente, la

la certificacion del tevisor fiscal o representante legal, segun
sfiscales y de seguridad social de sus empleados de acuerdo con
de la Ley 1150 de 2007.

El pago se realizara dentro de los treinta (30) dias habiles siguienfes a la radicacion de la factura y la certificacion de cumplimiento,
previa aprobacién del PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja). -

PARAGRAFO PRIMERO: Para la prestacion del semmo y su resp ctivo pago, las mensualidades deben entenderse como periodos
de treinta (30) dias comprendidos entre el dia veinte (20) y el dia diecinueve (19) del siguiente mes.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA se compromete a

entregar al Grupo Financiero del ICBF el formato de autorizacion

para abono directo en cuenta de ahorros o corriente, debldamemte diligenciado y firmado, anexando certificacion bancaria de la

titularidad de la cuenta.

Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no s
para este solo empezara a contarse desde la fecha en que se pre:
ultimo de los documentos solicitados. Las demoras que se present
no tendra por ello derecho al pago de mtereses 0 compensacion d

Todos los pagos se realizarén conforme al PAC del Instituto Colom

e acompafian los documentos requeridos para el pago, el término
senten debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el
en por estos conceptos seran de responsabilidad del contratista y
e ninguna naturaleza.

biano de Bienestar Familiar.

9. SUPERVISION E INTERVENTORIA.
9.1 Supervision.

La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinadora del

Grupo Administrativo del ICBF Regional Chocé. En todo caso el
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orderiador del gasto podra variar unilateralmente la designacion ¢

la Direccion de Contratacion.

9.2. Interventoria.

“No Aplica”

el supervisor, comunicando por escrito al designado, con copia a

10. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el art
lo establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura de
Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y estimacion de los rie

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.

culo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con
Riesgo en los Procesos de Contratacion M- /CR-01" de Colombia
Sgos prewmbles enla contratacxon.

11. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

El contratista debera constituir a favor del ICBF Garantia’ de‘que'

2015, considerando el objeto a contratar, las obhgacucnes contrc

con los siguientes amparos:

ratan la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de
ctuales y el valor del contrato, dicha garantia debera constituirse

Cumphmlento En cuantia equivalente al dlez por ciento 10% dei *1alor del contrato, por el término de ejecucion del mismo y seis (6)

meses més.

Calidad: En cuantia equivalente al diez por c:ento (10%) del valor

del contrato, por el término de ejecucion y seis (6) meses mas.

12. VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION

En sesion de fecha 06 de noviembre de 2018, ¢l Comité de Contrataci
proceso de Contratacion que aqui se relaciona.

5n de la Regional Choco, se emitio concepto favorable para adelantar el

13. ANEXOS.

13.1Tabla Matriz Estimacion de Riesgos
13.2.  Estudio de Mercado
13.3.  Ficha de Especificacion de condiciones técnicas

14. APROBACIONES.
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Cargo Nombre

Profesional Especializada con funciones de
Coordinadora del Grupo Administrativo

- YARLEY SANTOS ANDRADE

Para este aparte, el Estudio Previo deberé ser firmado por el direc

ivo del érea donde nazca la necLidad de contratacion.

Reviso: Yefferson Valencia Mosquera/Profesional Universitario Gmpw&m

Efaboré: Yorlenis Murilio Urrutia/Apoyo juridico Grupo Administrativo

Antes de imprimir este docume

Cualquier copia impresa de este documer]
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLTY

hto... piense en el medio ambiente!

to se considera como COPIA NO CONTROLADA.

[CA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY 1581 DE 2012




