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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

El Bagre, 30 de noviembre de 2021

Sefiora

ANA MILENA ARTEAGA GONZALEZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2618220
Coordinador Academico

Centro de Formacion Minero Ambiental

El Bagre

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
de noviembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2618220 del afio 2021.

Francisco Arnaldo Vargas Bermudez, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.169.907 de Tunja, en mi
calidad de Contratista del SENA, Centro de Formaciéon Minero Ambiental en, cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes de Noviembre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de veinte millones trescientos
cincuenta mil pesos MCTE. (20.350.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista mensualidades
vencidas hasta de tres millones setecientos mil pesos MCTE (3.700.000) y/o el equivalente por la fraccién de
mes para el primer y ultimo pago de acuerdo con la vigencia contractual.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2021.

OBJETO:

5_9127_173 Prestar servicios profesionales para brindar formacién, orientacién y asesoria en los
programas de formacion titulada y transversal de manera virtual para el centro de formacion minero
ambiental - Tics

Obligaciones Especificas:

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO
Cumplir a cabalidad el objeto del contrato | Impartir formacién en los grupos de Titulada | Reporte de Informes de
en los programas y niveles de formacion | virtual en los programas Tiempos Apoyo a la Formacion
y lugares que el SENA le indique. Senasofia  plus  Mes de

GESTION LOGISTICA Fichas: 2348322 - | Noviembre.
2348690 — 2348654 - 2348726
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Actividad: Actividad de aprendizaje 4: Interpretar
la informacion proveniente de los clientes de la
cadena de abastecimiento, utilizando las
tecnologias de la informacién.

Competencia:  260101027-  Procesar la
informacion recolectada de acuerdo con los
manuales de manejos de informacién

Resultados de aprendizajes:

260101027-03: Registrar la informacién apoyado
por tecnologias de informacion aplicando el
inglés al manejo informatico de datos dentro del
tiempo establecido segun el plan de
investigacion y los resultados obtenidos

Prestar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalidad,
eficiencia, oportunidad y calidad.

Impartir formacién en los programas de Titulada
virtual en los programas

GESTION LOGISTICA Fichas: 2348322 -
2348690 — 2348654 - 2348726

Actividad: Actividad de aprendizaje 4: Interpretar
la informacion proveniente de los clientes de la
cadena de abastecimiento, utilizando las
tecnologias de la informacién.

Competencia:  260101027-  Procesar la
informacion recolectada de acuerdo con los
manuales de manejos de informacién

Resultados de aprendizajes:

260101027-03: Registrar la informacién apoyado
por tecnologias de informacion aplicando el
inglés al manejo informatico de datos dentro del
tiempo establecido segin el plan de
investigacion v los resultados obtenidos

Reporte de Informes de
Tiempos Apoyo a la Formacién
Senasofia plus Mes de
Noviembre.

Desarrollar las actividades de formacion
de acuerdo con los planes de accion
previamente elaborados y con el personal
que cumpla con las exigencias de
formacion académica y pedagégica que el
SENA determine.

Impartir formacién en los grupos de Titulada
virtual en los programas

GESTION LOGISTICA Fichas: 2348322 -
2348690 — 2348654 - 2348726

Actividad: Actividad de aprendizaje 4: Interpretar
la informacion proveniente de los clientes de la
cadena de abastecimiento, utilizando las
tecnologias de la informacién.

Competencia:  260101027-  Procesar la

Cronograma de actividades,
Gestion Logistica: Fase de
Andlisis

Mes

Noviembre (Formato Excel

reporte de horas)

Evidencia 1
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informacién recolectada de acuerdo con los
manuales de manejos de informacién

Resultados de aprendizajes:

260101027-03: Registrar la informacién apoyado
por tecnologias de informacion aplicando el
inglés al manejo informatico de datos dentro del
tiempo establecido segun el plan de
investigacion y los resultados obtenidos

Disefiar, programar y ejecutar las
estrategias de ensefianza- aprendizaje -
evaluacion correspondiente al programa
y nivel de formacion profesional bajo el
enfoque metodolégico adoptado por el
SENA y segun orientaciones del
Coordinador Académico.

Se publica cronograma de actividades en la
plataforma Territorium y se divulga a través de
anuncios las fechas de ejecucién de las
evidencias a desarrollar y entregar.

Cronograma de actividades
Evidencia 1

Realizar la planeacion y el alistamiento
del proceso formativo con el fin de
establecer la estructura de la formacion a
desarrollar.

Programar actividades acorde al programa de
formacién a la asignacion de tareas por parte de
la coordinacién académica.

Cronograma de actividades
Evidencia 1

Promover el desarrollo de competencias
para el manejo de las herramientas
disponibles en el entorno virtual (chat,
correo electrénico, envio de archivos), y
fomentar su comprension por parte de los
aprendices.

Impartir la utilizacién de las herramientas
disponibles en la plataforma educativa.

Correos electronicos
Socializacion en las sesiones
en linea.

Chat

Evidencia 2

Realizar el acompafiamiento respectivo

Seguimiento al cumplimiento en el envio de las

Correos electronicos

para que los aprendices desarrollen las | evidencias y en la participacion activa en cada | Chat

competencias propias del programa de | Una de las actividades. Grupo de Whatsapp
formacién Evidencia2y 3

Verificar que los juicios de evaluacion se | Verificar las condiciones de los ambientes | Reporte Centro de
encuentren registrados en los espacios | virtuales de aprendizajes. Calificaciones.

del LMS y el sistema de gestion Evidencia 4

académica-Sofia Plus para garantizar que
los registros correspondan a la ejecucion
de la formacion.

Orientar el proceso de formacion
profesional integral de acuerdo con los
disefios curriculares del programa y nivel
de formacion, a la estrategia
metodolégica de la institucion, al
reconocimiento de aprendizajes previos y
a los resultados de los instrumentos de
evaluacion aplicados.

Impartir formacién en los grupos de Titulada
virtual en los programas

GESTION LOGISTICA Fichas:
2348690 — 2348654 - 2348726

2348322 -

Actividad: Actividad de aprendizaje 4: Interpretar
la informacion proveniente de los clientes de la

Reporte de Informes de
Tiempos Apoyo a la Formacion
Senasofia plus Mes de
Noviembre.
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cadena de abastecimiento, utilizando las
tecnologias de la informacion.
Competencia:  260101027-  Procesar la

informacion recolectada de acuerdo con los
manuales de manejos de informacién

Resultados de aprendizajes:

260101027-03: Registrar la informacién apoyado
por tecnologias de informacion aplicando el
inglés al manejo informatico de datos dentro del
tiempo establecido segin el plan de
investigacion y los resultados obtenidos

Programar y ejecutar las actividades de
ensefanza - aprendizaje — evaluacion, de
conformidad con los  proyectos
formativos y el calendario de formacion
institucional.

Se publica cronograma de actividades en la
plataforma Territorium y se divulga a través de
anuncios las fechas de ejecucién de las
evidencias a desarrollar y entregar.

Cronograma de actividades

Anuncios (pantallazos)
Evidencia1y5

Reportar y registrar en un rango no
mayor a 5 dias habiles y segun
normatividad institucional vigente, la
informacion académica y administrativa
que se deriva de la ejecucién contractual
ante las personas que corresponda y en
el aplicativo definido por la institucion.

Se publica en el Drive y en la plataforma Secop
los informes correspondientes de acuerdo a la
asignacién de la Coordinacion Académica.

Informes de Gestion
Contractual y de Gestion
Financiera.
Evidencia 6

Presentar mensualmente y segin sea
necesario, los informes de valoracion
cualitativa y cuantitativa sobre el estado
de avance de las actividades inherentes a
la ejecucion del objeto contractual.

Se realiza informe mensual de la ejecucion de las
actividades.

Informe Mensual de Ejecucién
Contractual.
Evidencia 6

Reportar oportunamente los resultados
del proceso de evaluacion a los
aprendices que participan del desarrollo
de las acciones formativas de acuerdo
con los lineamientos establecidos.

Se registran los resultados evaluativos en el
Centro de calificaciones de acuerdo al
cumplimiento de las evidencias.

Centro de calificaciones
Evidencia 4

Participar en las reuniones de equipos de
ejecucion de la formaciéon por grupo o
areas, segun la determinacion de la
respectiva Coordinacion Académica y de
acuerdo con el procedimiento establecido

por la institucion, para garantizar
integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de

actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimenten los bancos
de pruebas para la seleccion de
aprendices.

Para este periodo no se realizaron actividades
acordes con esta obligacion

No se genero en este periodo
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Crear rutas de aprendizaje segun el
programa y nivel de formacion, asociar
aprendices a la ruta de aprendizaje
definida, registrar juicios derivados del
proceso de seguimiento y evaluacion;
actividades que no podran superar 8 dias
habiles siguientes luego de iniciada
(crear y asociar) y finalizada (cargue de
juicios) la formacion sin ser registradas
en el aplicativo académico institucional.

Para este periodo no se realizaron actividades
acordes con esta obligacion

No se genero en este periodo

Garantizar la correcta “Asociacion de
aprendices a las Rutas de Aprendizaje”
de las fichas formativas que Ia
Coordinacion Académica le delegue
como gestor o responsable sin superar
plazo mayor de 8 dias habiles luego de
iniciada la formacion.

Para este periodo no se realizaron actividades
acordes con esta obligacion

No se genero en este periodo

Emitir los juicios evaluativos a que haya
lugar, a mas tardar 8 dias habiles
después de finalizada la formacién con
los grupos de formacion complementaria
lo que dara cuenta del correcto avance de
los aprendices en el proceso formativo.

Para este periodo no se realizaron actividades
acordes con esta obligacion

No se genero en este periodo

Acompafiar a la institucion en el disefio y
ejecucion de actividades relativas a la
mejora de los espacios y procesos de
formacién del centro.

Para este periodo no se realizaron actividades
acordes con esta obligacion

No se generd en este periodo

Cumplir las normas Ambientales, de
Seguridad Industrial y Salud Ocupacional
que apliquen dentro de sus actividades
para la proteccion de la integridad
personal y de los recursos naturales de
agua, aire y suelo.

Practicar una cultura de autocuidado en la
Gestion del proceso formativo.

Para la sostenibilidad del
medio ambiente se manejan
los formatos en modalidad
digital.

Realizacién de pausas activas,
dentro del desarrollo de las
actividades.

Adecuacién de un puesto de
trabajo bajo las condiciones

minimas  de  salud vy
autocuidado.
Reconocer, implementar y sostener las | Se procura la utilizacién de las herramientas e | Formatos de la formacién

acciones que se derivan del Sistema
Integral de Gestién de Calidad.

instrumentos de acuerdo a los lineamientos

institucionales

Integral profesional.
Evidencia 7
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Desarrollar las acciones de formacion
titulada y/o transversal virtual haciendo
uso adecuado de los ambientes virtuales

Desarrollo de las acciones formativas en la
asignacion de programas GESTION LOGISTICA
2348322 — 2348654 — 2348690 — 2348726

Desarrollo de las acciones
formativas en el LMS

(Pantallazo de contenido del

de aprendizaje segun las orientaciones curso)

propias de la Coordinacion Académica, el Evidencia 8

equipo pedagégico del Centro y de

acuerdo con la normatividad institucional.

Atender oportunamente los | Mantener los canales de comunicacion abiertos | Lazos  de  comunicacion
requerimientos que haga el supervisor de | para la recepcion de las orientaciones vy | efectiva: correo institucional,
contrato, frente a la ejecucion de sus | direccionamientos institucionales comunidad de  Whatsapp,

obligaciones contractuales.

llamadas, Video conferencias
Evidencia 9

Dar cumplimiento de manera oportuna a
los requerimientos institucionales para
terminar y liquidar el contrato suscrito,
obligaciones tales como:
diligenciamiento de paz y salvo, entrega
del informe de ejecucion contractual,
entrega del carnet de identificacion, entre
otros aspectos administrativos y
operativos de su competencia.

Para este periodo no se realizaron actividades
acordes con esta obligacion

No se genero en este periodo

Impartir formacion titulada y/o transversal
virtual de acuerdo con la programacion
indicada por la respectiva Coordinacion
Académica y Gestora Virtual.

Impartir formacién en los grupos de Titulada
virtual en los programas

GESTION LOGISTICA Fichas:
2348690 — 2348654 - 2348726

2348322 -

Actividad: Actividad de aprendizaje 4: Interpretar
la informacion proveniente de los clientes de la
cadena de abastecimiento, utilizando las
tecnologias de la informacién.

Competencia:  260101027-  Procesar la
informacion recolectada de acuerdo con los
manuales de manejos de informacién

Resultados de aprendizajes:

260101027-03: Registrar la informacién apoyado
por tecnologias de informacion aplicando el
inglés al manejo informatico de datos dentro del
tiempo establecido segin el plan de
investigacion v los resultados obtenidos

Cronograma de actividades
Evidencia 1

Comunicar oportunamente al supervisor
del contrato las anomalias,
inconsistencias 'y novedades de
aprendices y hallazgos que se presenten

Para este periodo no se realizaron actividades
acordes con esta obligacion

No se genero en este periodo
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en el desarrollo del objeto contractual.

Verificar mensualmente la “Diagramacion
de horarios y disponibilidad” a través del
rol de “instructor” en SOFIAPLUS.

Verificar las condiciones de los ambientes
virtuales de aprendizajes.

Reporte de Informes de
Tiempos Apoyo a la Formacién
Senasofia plus Mes de
Noviembre.

Generar mensualmente los reportes de
“Gestion de Tiempos” que dan cuentan
de la correcta programacion y asignacion
de horas en formacion y reportar los
primeros 10 dias calendario

de cada mes las inconsistencias
dicho reporte pueda
Coordinacion Académica.

que
tener a la

Revision de la carga académica asignada

Reporte de Informes de
Tiempos Apoyo a la Formacién
Senasofia plus Mes de
Noviembre.

Generar trimestralmente los reportes de
juicios evaluativos de cada ficha para
garantizar el correcto registro de la
informacion en SOFIAPLUS.

Para este periodo no se realizaron actividades
acordes con esta obligacion

No se genero en este periodo

Reportar mensualmente a la
Coordinacion Académica las novedades
de Desercion de aprendices que se
presenten durante el desarrollo de la
formacion y registrar inmediatamente las
inasistencias de los aprendices en el
aplicativo SOFIAPLUS.

Para este periodo no se realizaron actividades
acordes con esta obligacion

No se genero en este periodo

Apoyar al area de Administracion
Educativa  trimestralmente en la
verificacion de datos basicos de los
aprendices matriculados en las fichas
que imparte formacion.

Para este periodo no se realizaron actividades
acordes con esta obligacion

No se generd en este periodo

Coadyuvar en las actividades de
implementacion, mantenimiento y
evaluacion del sistema PREVIOS a
realizar por el Centro de Formacion de ser
requerido.

Para este periodo no se realizaron actividades
acordes con esta obligacion

No se generd en este periodo

Cumplir con lo establecido en la guia de
orientaciones para la formacion en
ambientes virtuales de aprendizaje GFPI-
G-014 publicada en la plataforma
Compromiso

Apropiacion de los lineamientos institucionales
para la formacion integral Titulada Virtual

Aplicacién de los lineamientos
direccionados en la guia GFPI-
G-014
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE :
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
gjecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. De la planilla
9425884139 operador Aportes en linea y periodo Noviembre de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 - *
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (XX) folios

Cordialmente,

Firma

Francisco Arnaldo Vargas Bermudez

Contratista
C.C. No. 7.169.907

Recibi a satisfaccion:

Firma

ANA MILENA ARTEAGA GONZALEZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2618220 de 2021
Coordinadora Académica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FRANCISCO ARNALDO VARGAS BERMUDEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL

FECHA INICIAL: 01/11/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2348322 - GESTION LOGISTICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

11/10/21 3:40 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

11/10/21 3:40 PM
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ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

REGISTRAR LA INFORMACION APOYADO POR TECNOLOGIAS DE INFORMACION APLICANDO EL INGLES AL MANEJO INFORMATICO
DE DATOS DENTRO DEL TIEMPO ESTABLECIDO SEGUN EL PLAN DE INVESTIGACION Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

11/10/21 3:40 PM Page 3 of 12



FICHA 2348726 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5GisTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

11/10/21 3:40 PM Page 4 of 12



EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

REGISTRAR LA INFORMACION APOYADO POR TECNOLOGIAS DE INFORMACION APLICANDO EL INGLES AL MANEJO INFORMATICO
DE DATOS DENTRO DEL TIEMPO ESTABLECIDO SEGUN EL PLAN DE INVESTIGACION Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2348690 - GESTION LOGISTICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

11/10/21 3:40 PM
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DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.
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MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

REGISTRAR LA INFORMACION APOYADO POR TECNOLOGIAS DE INFORMACION APLICANDO EL INGLES AL MANEJO INFORMATICO
DE DATOS DENTRO DEL TIEMPO ESTABLECIDO SEGUN EL PLAN DE INVESTIGACION Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

FICHA 2348654 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5GisTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

11/10/21 3:40 PM
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REGISTRAR LA INFORMACION APOYADO POR TECNOLOGIAS DE INFORMACION APLICANDO EL INGLES AL MANEJO INFORMATICO
DE DATOS DENTRO DEL TIEMPO ESTABLECIDO SEGUN EL PLAN DE INVESTIGACION Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  160.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: FRANCISCO ARNALDO VARGAS BERMUDEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL
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CENTRO DE FORMACION
MINERO AMBIENTAL

NOVIEMBRE

REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR - RMI

NOMBRES Y APELLIDOS CORREO ELECTRONICO FECHA
FRANCISCO ARNALDO VARGAS BERMUDEZ favargasb@sena.edu.co
CEDULA NUMERO DE CONTACTO
REPORTE DE HORAS 3102411291 01/11/2021

TIEMPO Formato 24 horas S HORAS
PROGRAMA AT TOTAL NUME AMBIE TOTAL
No. FICHA DE :REOSYDEE:I:I' Az;g,é?:)?zEASJEE DE LA | COMPETENCIA ARPiSEL:‘IIg;Qz.?E EF’ORIEEI NTE / ﬁix’;‘ API;CA FECHAS DE EJECUCION
FORMACION ACTIVID L M M J \ SEDE HORAS
(o] AD DICES AS AL
(VIEN |[CURSO
EANN
LIM(M|J |V
7AM-9AM | 7AM-9AM | 7AM -9 AM | 7 AM -9 AM 2(3] 45| 6
7AM-9AM|7AM-9AM | 7AM-9AM [ 7AM-9AM [ 7AM -9 AM (8] 9|10][11]12] 13
260101027- 7AM-9AM | 7AM -9 AM |7 AM - 10 AM|7 AM - 10 AM 16|17 | 18 |19 20
03: Registrar 7 AM - 10 AM[7 AM - 10 AM| 7 AM - 10 AM|7 AM - 10 AM 22|23(24] 25 |26| 27
la 29|30
informacion
apoyado por
- tecnologias
Actividad de
. 260101027: de
aprendizaje 4: , .
Procesar la | informacion
Interpretar la : . .
informacion informacién | aplicando el
GESTIO roveniente de recolectada | inglés al
2aagesa| N |ANALI| S tes de| 45 |deacuerdo| manejo | .o NN 20/25 P
LOGISTI| SIS con los informatico UAL
la cadena de
CA . manuales de datos
abastecimiento .
o de manejos | dentro del
, utilizando las .
. de tiempo
tecnologias de : . .
. P informacion. | establecido
la informacion. .
segun el
plan de
investigacion
y los
resultados
obtenidos
L M M J v
7AM-9AM | 7AM-9AM | 7AM-9AM | 7AM -9 AM 23] 45| 6
7AM-9AM|7AM-9AM| 7AM-9AM | 7AM-9AM | 7 AM -9 AM 9 [10f 11|12 13
7AM-9AM | 7AM-9AM |7 AM - 10 AM([7 AM - 10 AM 1617|1819 20
260101027- 7 AM - 10 AM|7 AM - 10 AM|7 AM - 10 AM|7 AM - 10 AM 2212324 25|26 27
03: Registrar 29|30




VIRT
UAL

L

la
informacion
apoyado por
- tecnologias
s 260101027: de
aprendizaje 4: : .
Procesar la | informacion
" IS ESEL & informacion | aplicando el
s < T recolectada F;nglés al
N ANALI [ proveniente de :
. 50
BN | OGiSTI| SIS [ios dientes de| 45 [ @€ acuerdo|  manejo
con los informatico
CA la cadena de
. manuales de datos
abastecimiento .
o de manejos | dentro del
, utilizando las .
) de tiempo
tecnologias de . . :
. . informacion.| establecido
la informacion. )
segun el
plan de
investigacion
y los
resultados
obtenidos
260101027-
03: Registrar
la
informacion
apoyado por
. tecnologias
HENTIEER 6l 260101027: de
aprendizaje 4: : .
Procesar la | informacion
Interpretar la : . .
informacion informacion | aplicando el
GESTIO . recolectada | inglés al
N ANAL| | Proveniente de de acuerdo | manejo
E9R8828) | (GisTI| sis |lOSclientes del 45 | nlos | informatico | 50
la cadena de
CA . manuales de datos
abastecimiento .
. de manejos | dentro del
, utilizando las ,
) de tiempo
tecnologias de : ., :
i L informacion.| establecido
la informacion. ,
segun el
plan de
investigacion
y los
resultados
obtenidos

7AM-9AM| 7 AM -9 AM

7 AM - 10 AM

J

v

7 AM -9 AM

7 AM -9 AM

7 AM -9 AM

7 AM -9 AM

7 AM -9 AM

7 AM -9 AM

7 AM - 9 AM

7 AM -9 AM

7 AM -9 AM

7 AM - 10 AM

7 AM - 10 AM

7 AM - 10 AM

7 AM - 10 AM

7 AM - 10 AM

40

10

11

12

13

17

18

19

20

22123

24

25

26

27

29|30

40




y minimizar el impacto de

d

L M M J v
7AM-9AM| 7AM-9AM | 7AM-9AM | 7AM - 9 AM 2(3]4]|5]| 6
[7AM-9AM[7AM-9AM | 7AM-9AM [ 7AM -9 AM | 7 AM - 9 AM (8 [ 9]10f11]12] 13
7AM-9AM | 7AM-9 AM |7 AM - 10 AM|7 AM - 10 AM 16[17|18]|19]| 20
260101027- 7 AM - 10 AM[7 AM - 10 AM|7 AM - 10 AM|7 AM - 10 AM 22|23|24| 25 26| 27
03: Registrar 29|30
la
informacion
apoyado por
- tecnologias
Actividad de 260101027: de
aprendizaje 4: : .,
Procesar la | informacion
Interpretar la : . .
informacion informacién | aplicando el
GESTIO oroveniente de recolectada | inglés al
N ANALI . de acuerdo | manejo VIRT o
AR LOGISTI| SIS los clientes de| 45 con los informatico >0 UAL 0 k& 4
la cadena de
CA . manuales de datos
abastecimiento :
o de manejos | dentro del
, utilizando las .
) de tiempo
tecnologias de : . :
. . informacién. | establecido
la informacion. .
segun el
plan de
investigacion
y los
resultados
obtenidos
To
165 150
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5 TOTAL
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| | |
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 07 DE NOVIEMBRE DE 2021

De acuerdo al desarrollo de las actividades del contrato No. CO1.PCCNTR.2618220 de 2021 se
adjunta cada una de las evidencias con el fin de dar cumplimiento al objeto del mismo.

1. CRONOGRAMA ACTIVIDADES

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES

PROGRAMA DE FORMACION

TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA.

CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL - REGIONAL EL BAGRE - ANTIOQUIA

TIEM FECHAS DE ENTREGA
IORAS ASIGNADAS
AL INSTRUCTOR INICIA FINALIZA

PO
RESULTADO DE APRENDIZAJE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE ouracion M
ESTIMADO

TOTOTO27-0T CIEeaT RIE e SOUSne
mediante a asignacién de nimeros de

formularios de estudio y cédigos segan (] 2021 | 33 -2021

Evidencia 4: Informe aActividad de

Instructor a cargo

Instr. Téc. (Juan

Daniel Gomez)

360101027-03: Registrar la informacion apoyado
por tecnologias de informacion aplicando el
inglés al manajo informatico de datos dentro del

liempo seqin el pian de

Investigacions.

01 -noviembre 2021 | 13 -noviembre -2021

Instr. Transy.

(Francisca Vargas)

2. CORREOS ELECTRONICOS, CHAT Y SESIONES EN LiNEA

Recolectar informacion

Descriptivd  + presentar infx en forma de graficos o tablas

Pl 1 Tipos de
estadistica |

Permite hacer inferencias a partir de datos tomados de

M 8] f
Inferencial + una muestra

Botdn de reproduccion (k)

P o) 3223/112:06

En este espacio se ofrece asesoria a los aprendices frente a las inquietudes técnicas y tematicas y
demads aspectos relacionados con el programa de Servicios y Operaciones Microfinancieras,
Gestion Logistica y Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras.

Servicios y Operaciones Microfinancieras: 2348131, 2348638, 2348674, 2348710

Gestion Logistica: 2348322, 2348654, 2348690, 2348726,
Contabilizacidn de operaciones comerciales y financieras: 2404944

Sala chat Gestion Logistica




FRANCISCO ARNALDO VARGAS

GESTION LOGISTICA Vista

(23

s FICHAT
P822202 V2348322 RS

Bloguea el chata tus aprendices Aprendiz

El seleccionar significa activar el chat,

Selecclonar todos
LAURA NATHALIE ACEVEDO OSORIO
HANIKA AGAMEZ ROSADO
DANA GABRIELAARTEAGA ROMERO
JESUS MANUEL BUELVAS SANCHEZ

Impartido por. ALICETH DAYANA BUSTAMANTE ROJAS

Administrador LMS , ANA MARIA JOSE CABARCAS JIMENEZ

MILENAARTEAGA E2HAROLD FERNANDO CASTILLO GARZON

GONZALEZ, RUBEN DARIO EJASDRUVAL CRUZ LEON

BOTELLO BARRERA, E2DIANA CAROLINA DUARTE SABOGAL

EDGAR JIOVANNY CEPEDA DIANAROSIRIS FONSECA RANGEL

EAREE [FERIEERY [ PEDRO LEONARDO GAVIRIANINO

ARNALDO VARGAS EVELYN DAYAN GOMEZ RIVEROS

BERMUDEZ, KAREN EILEIDY GOMEZ VENERA

S MO [ OSCAR FABIAN GONZALEZ OSPINA

LR WILMAR ANTONIO GUTIERREZ VALENCIA

Eaﬁiﬂ?&‘y‘&m‘ N 3 JOSE HERIBERTO HERRERA MARIN

ARIZA COLLANTE, MIGUEL 5 OSCAR EDUARDO HURTADO GIL

FELIPE SANCHEZ VELEZ, [ CRISTIAN ANDRES IAQ CASNT:O

B G E2PAOLAANDREA JIMENEZ PE
AT E2MAROLIS PAOLA JULIO TEHERAN
2 JULIETH ANDREA LEAL LARA

SALOMON LEON GIL

JOSE EDUARDO LUNA

MARIO SEGUNDO MARIN KELSEY

DANIELA MARRUGO MENDOZA

DIEGO ANDRES MARTINEZ ARTEAGA

iomaca) MAURICIO MARULANDA LOF

@ Contenido del curso EJPEDRO ELIAS MAZZEO TORRES

MARIA DEL PILAR MENDOZA CARDENAS

LUIS EDUARDO MONTERO VARGAS

ERIBERTO MORALES BOLANOS

© Foros HELBER LEONARDO MORALES JIMENEZ

© Evidencias 2 GISSELA PAOLA NARANJO BELTRAN

o E2NAYIRDWIN MACGYVER KUSTES PARDO

Herramientas
8 Anuncios

2 Partcipantes

@ Edicién de contenidos

) Métricas de Encuestas

Chat (0)

FRANCISCO ARNALDO VARGAS

GESTION LOGISTICA Vista

ICHAT

(2348654)
P822202 V2348654 RS .
Bloguea el chat a tus aprendices Aprendiz

Por precaucion en caso de que el chat no se vuelva a activar, después de las 4 horas cumplidas se volvera a activar
Realizar Cambios

El seleccionar significa activar el chat,

Seleccionar a todos.
3 DIEGO FELIPE AGREDO GRASS
KAREN LORENA BARRERA SERRANO

5 WILMAR CAMPOS CORREAL

MITZI STEPHANY CARRILLO GUZMAN
PR MAICOL YESID CASTRO SUAREZ
Adminisirador LS , ANA 5 JONATHAN CIFUENTES PEREZ
MILENAARTEAGA MARIAALEJANDRA DIAZ RUIZ
GONZALEZ, R N DARIO DUVAN ANTONIO FIERRO ALVAREZ
BOTELLO BARRERA, % DAIRON FABIAN GIL VELANDIA

EDGAR JIOVANNY CEPEDA  [JANDRES FELIPE GOMEZ GOMEZ
BOHORQUEZ, FRANCISCO E2STEFHANI HELEN GONZALEZ FERNANDEZ
ARNALDO VARGAS VAN DARIO GUALMATAN QUENORAN
EELITZE, LR [4ANDRES CAMILO GUERRERO MORENO

YISSELTE RAMOS S EAANGIE KATHERIN GUTIERREZ CUJAR
s:ﬁ;gfﬁm%’“o" VERONICA PATRICIA GUTIERREZ DONADO
[, E2KAREN DAYANA HERAZO HOYOS
ARIZACOLLANTE MicUEL 4 VINAPAOLAHOYOS SIMANCA
FELIPE SANCHEZ VELEZ, 2 GIOVANNY STEVENS HURTADO SIERRA
TR Earas SHAILAANDREA LLERENAACURA
JARAMILLO E2SANTIAGO MATEUS CORTES
FANNY ROCIO MENDEZ ALGARRA

KELLY CRISTINA MIRANDA HERNANDEZ
Herramientas 3 TATIANA MARCELA MOJICA SEVERICHE
S SEBASTIAN MONTES FLOREZ

LONNY GISSELLAMUROZ ORTEGA
[ DAIRON FELIPE OSORIO TORRES
— [iEmEtn DERYN VIVIANA PAEZ DIAZ

1 Participantes.

@ Contenido del curso G MARIA JOSE PEREZ RAMIREZ

e SCAR ALEXANDER RAMIREZ ALGUERO

- MAIRETH PAOLA REALES GUERRA
CEREEET) E2MYRIAM JANETH RIARO HERNANDEZ

© Foros EDGAR REINAL RINCON TELLEZ
© Evidencias MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ ORTIZ
&y F2LUIS ALBERTO RODRIGUEZ SOLANO

Chat (0)

# o




1
ﬂ E ‘ n FRANCISCO ARNALDO VARGAS

GESTION LOGISTICA Vista
(2348690) JCHAT
P822202 V2348690 RS
Bloguea el chata tus aprendices Aprendiz

Por precauci6n en caso de que el chat no se vuelva a activar, después de las 4 horas cumplidas s volverd a activar.

El seleccionar signific

ivar el chat
Seleccionar  todos
JESUS ALBERTO ACOSTA SANCHEZ
2 YULIANA ALEJANDRA ARANGO VANEGAS
YOENIS CANDELARIA ARRIETA HERRERA
CARLOS FELIPE BARRERA COLLAZOS
Impartido por. EANELSON MAURICIO CACUALEAL
Administrador LMS , ANA HECTOR JAMES CEBALLOS BONILLA
MILENAARTEAGA 2 SANTIAGO CRUZ JAVELA
GONZALEZ, RUBEN DARIO G KATHERINE DE LAROSADIAZ
BOTELLO BARRERA, £2JUAN DAVID FAJARDO SILVA
EDGAR JIOVANNY CEPEDA ERINYER ANTONIO FLORIAN LOPEZ
5;’:”00352;(??5‘550 EAEMILY CAROLAIN FONSECA SANCHEZ
ARNALDO VARGA 2 DILAN NICOLAS GALVIS OL
BERMUDEZ, KAREN ALEXANDER GARZON LONDONO
VESSIERLLED [ ZARITH VIVIANA GONZALEZ ACEVEDO
JRSEQATOC»DJ‘\EFF(‘” LEIDY ESMERALDA HERAQUE MUNOZ
Tl E2JHEYSSON EVELIO HERNANDEZ REYES
RGN [P LS £ JUAN DAVID HERNANDEZ RODRIGUEZ
N e i EJALEXIS JAVIER IPUS MUROZ
T BrE G EJEDWAR ANDRES JOSA JOSSA
JARAMILLO

T £2JUAN CAMILO MEDINA MANRIQUE

8 Anuncios DORALUZ MENDOZA RODRIGUEZ

LUIS FERNANDO MENESES GELVEZ

MARIA EMMA MUESES QUITIAQUEZ

o) LUIS ANGEL NUNEZ MENDOZA

@ Contenido del curso {2 JORGE ESTEBAN ORTIZ ROA

® Edici6n de contenidos E2LUIS EDUARDO OSTOS UNDA
KENET DE JESUS PABON GORDILLO

ERIKA JOHANNA PARRA ROA

2 Partcipantes.

(5o Evl

) Métricas de Encuestas
© Foros JUAN CARLOS PEDRAZA GARCIA

© Evidencias MARCELA PATRICIA PEREZ VILLALBA
B - KEVIN STEVEN PUENTE OROBIO Chat (0),

ﬂ ‘E ‘ [ -] FRaNcIScoARNALDO VARGAS

vista

GESTION LOGISTICA

(2348726) Z'CHAT

P822202 V2348726 R5 A i
o Bloquea el chata tus aprendices prendiz

Por precaucion en caso de que el chat no se vuelva a activar, después de las 4 horas cumplidas se volvera a activar.

El seleccionar significa activar el chat,

Seleccionar a todos.
2 YULISAANDREA ACOSTA GARAVITO
MAYRAALEJANDRAALONSO CARDENAS
GIOMAR ALVAREZ TRIANA
EMANUEL RICARDO BARRERA MORA
LINETH SOFIA BAUTISTA CORENA
EANEIDER HARVEY CAICEDO GIRALDO
E2AROLDO ENRIQUE CAMPO MENDOZA
BRIVID TATIANA CANTOR RAMOS
ORLY DANIELA CARO GUERRA
GAR JIOVANNY CEPEDA CRISTIAN ESTEBAN CASTRILLON MONTOYA
BOHORQUEZ, FRANCISCO % MAIRA TATIANA CAYCEDO NUNEZ
ARNALDO VARGAS ESTEFANI GUADALUPE CHITAN JARAMILLO
BERMUDEZ, KAREN MONICA CIFUENTES TORRES
I % JERALDINE CUERVO RODRIGUEZ
e CRISTIAN DIAZ VELASQUEZ
R E2DANIELAALEJANDRA GIRALDO GUZMAN
S guennensomiociow
FELIPE SANCHEZ VELEZ, EACRISTIAN JESUS GUERRERO OSPINO
JUAN DANIEL GOMEZ EJRODOLFO ANDRES JIMENEZ CADENA
JARAMILLO YINA YULIETH MARIN CARO
EJANTONIO JESUS MATEUS CASANOVA
E2DANIEL STEVEN MAYO GUTIERREZ
Herramientas EKELLY YOHANA MOLINA CAICEDO
e 2 CARLOS MUELAS MORALES
JUAN CARLOS NAVARRO MARTINEZ
2 YULEIDIS DAILYN NIEVES NIEVES
NANCY YISVED ORDUZ AMEZQUITA
@ Contenido del curso JHOANA PALACIOS MOSQUERA
MAIRAALEJANDRA PENA CARRION
EDILSON PERAFAN CAMPOS
ERICK YUCED PEREZ VILLANUEVA
© Foros E21VAN RENE PIMIENTO PAEZ
© Evidencias £2INGRID YULIETH PINTO FAJARDO
e 2 YONATHAN ADOLFO PONCE REDONDO G oN e

Impartido por
Administrador LMS , ANA
MILENAARTEAGA
GONZALEZ, RUBEN DARIO
BOTELLO BARRERA,

1 Participantes.

Informacién

® Edicién de contenidos
9 Métricas de Encuestas.

o0 o

Sala chat Servicios y Operaciones Microfinancieras



FRANCISCO ARNALDO VARGAS

SERVICIOS Y Vista
OPERACIONES JCHAT
MICROFINANCIERAS
Bloquea el chat a tus aprendices Aprendiz

(2348131)
133302 V2348131 R5  POT Precaucion en caso de que el chat no se vuelva a activar, después de as 4 horas cumplidas se volverd a activar

El seleccionar significa activar el chat,

Seleccionar a todos
BRITNEY TATIANA ALDANA RAMIREZ
3 YEISON JAVIER ALEGRIA ORTIZ
IBETH MARIAALEMAN SANTOS
EAANDREA PAOLAALVAREZ GOMEZ
RHONALD STEVEN ALZATE CARDONA
EAALEX JOAQUIN BARRETO ESPARA
Impartdo por EARHEINA SULGHEY BAUTISTA FONSECA
Administrador LMS , ANA EANDREA CAROLINA CARRILLO ANDRADE
MILENAARTEAGA EAMELANY NAIRETH CERVERA TUTA
GONZALEZ, JAIME LUIS E20TTO NIVALDO DONADO ROCHA
LEs s, FLad: [ YOINER ANDRES ESCOBAR MORALES
JIOVANNY CEPEDA 2 ENRIQUE JOSE GARCIA CALLE
BOHORQUEZ, SANDRA RAFAEL DAVID GARCIA LOPEZ

LORENALOAIZA RAMIREZ, 4 CINDY PAOLA GUTIERREZ GUTIERREZ
FRANCISCO ARNALDO

VARGAS BERMUDEZ.
KAREN YISSELLE RAMOS
URBANO, ANDERSON

ERNESTO UNIVIO (G ESTEFANY PAOLA LUGO LOPEZ
LIZCANO, KATTY ELENA (G ELEAINIS MANDUANO CAMACHO

R T e E3HELLEN VALERIA MELO CUBIDES
FELIPE SANCHEZ VELEZ MARIAANGELICA MENDOZA BAUTISTA
PABLO ELIECER MUNOZ PAZ
MARIELA MURILLO CAMARGO
Herramientas EALEADY JOHANA OSORIO GOMEZ
B Anuncios E2NOEMY OVIEDO VILLADIEGO
NAYD ZHARIEK PADILLA GARAY
ANDRY KATHERINE PENAROA
= Informacién {22 GIOVANNI ALEXANDER PINEDA GALLO
@ Contenido del curso 2 JULIAN ESTEBAN QUINITIVA FONSECA
@ Edicion de contenidos NATALIARAMOS CARRASCAL
JETTSIKA LISBET RODRIGUEZ AREVALO
2 YURIANARUANO CAJAS
7 Foros £2/IMMY FABIAN RUIZ SUAREZ
© Evidencias 2 CAROLINA TAPIERO TAPIERO )

& Participantes.

9 Métricas de Encuestas.

ﬁ ‘E ‘ n FRANCISCO ARNALDO VARGAS

SERVICIOS Y Vista
OPERACIONES HICHAT
MICROFINANCIERAS .
Bloguea el chat a tus aprendices Aprendiz

130302 vaoassag Rs PO Precaucion en caso de que el chat no se vuelva a aciivar, después e las 4 horas cumplidas se volver a activar

El seleccionar significa activar el chat,

Seleccionar a todos
JOHANSON ACOSTA PUELLO
LUISA KATALINA AMAYA URREGO
DIANA PAOLAANGULO CARAS
JUAN CAMILO ARCILA CASTANEDA
2 VICTORIA LIB BOLANO CARDENAS
ANGIE CATERIN BOLIVAR ROJAS
Impartdo por JUAN SEBASTIAN CONTRERAS BENAVIDES
Administrador LMS , ANA EJANGIE CAROLINA ESTRADAROA
MILENAARTEAGA 2 CLARIVEL GOMEZ DUAZ
GONZALEZ, JAIME LUIS F2JEFFRY RICARDO GUERRA PINTO
LEON LERMA, EDGAR JEFERSON ARNULFO HUERTAS ROJAS
JIOVANNY CEPEDA % JHON EDINSON HURTADO VARGAS'
G Lo G E2SINDY LORENA INFANTE HERRERA
O RaMIREZ 'SANTIAGO JARA QUINAYAZ
;TSEL\?;S;»:SSEL?O GUSTAVO ADOLFO LOPEZ ARGUMEDO  (Descarga Historial)
. E2ANGIE MILENA MADARRIAGA CONTRERAS
AT NoeoN E2ANI ELIZABETH MAFLA GRANJA
ERNESTO UNIVIO EAALEJANDRA MARTINEZ GONZALEZ
IZCANG] KATTYELENA KATHERINE IVANNA MENDOZA RODRIGUEZ
ARIZA COLLANTE. MIGUEL E2CRISTHY VANESSAMILLAN CARRILLO
FELIPE SANCHEZ VELEZ MARIA FERNANDA MONTES PATERNINA
JESUS JEANCARLOS NAVA QUINTANA
LAURA MICHELLE OSPINA SABOGAL
e MARTHA PATRICIA PUERTA REYES
B Anuncios 2 YAJAIRA YORDEN QUUANO GAVIRIA
JESSICA NATALIA RAMIREZ SOLAQUE.
" 2 JOSE HILARIO RIS PEREZ
D LUISA FERNANDA ROJAS HERRERA
® Contenido del curso 2 JUAN DABEY RONCANCIO BERMUDEZ
@ Edicion de contenidos JHO;’ B';AE':;OANMSEAZLAINAS 0SORIO
NAYELISI
EJANDREA JOHANNA SOLANO RAMIREZ
7 Foros JUAN ESTEBAN SUAREZ PATINO
© Evidencias % GEINER ARTURO SUAREZ ROMERO EX0)

2 Participantes.

1 Meétricas de Encuestas

# o



1
ﬂ B ‘ n FRANCISCO ARNALDO VARGAS

SERVICIOS Y Vista
OPERACIONES HCHAT

MICROFINANCIERAS
Bloguea el chata tus aprendices Aprendiz

(2348674)
P133302 V2348674 R5
c9127

El seleccionar signific r el chat

Seleccionar a todos
£ YENNY MARCELA ANAYA BEJARANO
INGRY MILENAARIZA SANTOS
JCELYS DEL CARMEN BANQUEZ MERCADO
[MARIA EDILSA BARRAGAN MONSALVE  (Descarga Historial)
SANDRA MILENA BERNAL NUMPAQUE
JOSE GUILLERMO BERRIO FUENTES

Impartdo por 3 VICTOR MNAUEL BRACAMONTE MESA
Administrador LMS , ANA [ BLANCA LILIANA CABALLERO DIAZ
MILENAARTEAGA E2DANIELA ALEXANDRA CASTILLO RAMIREZ
GONZALEZ, JAIME LUIS DANALUZ DIAZ ALFONSO

LEONLERMA, EDGAR [ SAIDER GUILLERMO DURAN PARDO
JIOVANNY CEPEDA E2NATALIA ESPARA SU

eIz 6T [ NANCY LORENA ESPINOSA MILLAN
LORENA LOAIZA RAMIREZ 7 CLAUDIA MARCELA GARCIA BEJARANO

FRANCISCO ARNALDO i
WS CE = 2 YEISSON JULIAN GONZALEZ GUTIERREZ

S e €2 DANNA CAMILA GUTIERREZ MURCIA

SRS EGMARIA PAULA JUTINICO ARIAS
LIZCANO, KATTY ELENA EANGIE JOHANALOPEZ LEON

ARIZA COLLANTE, MIGUEL JANAMARIA LOPEZ TINIACA

FELIPE SANCHEZ VELEZ EBKEVIN DILAN MAKEY MUROZ MONROY

2 YESICALORENA MURIEL MONTEZUMA
E2DINORI PABON CHILITO
Herramientas EJANGIE DANIELA PEREZ MARTINEZ

B Anuncios 2 RUBIAN ANTONIO PEREZ RODRIGUEZ

G E2DANIEL DUVAN RODRIGUEZ GOMEZ
L DEISY TATIANA RUEDA SANABRIA
= Informacién % YURANIS SERRANO GUEVARA

® Contenido del curso [ JHOVANY ALEXANDER SUTAACEVEDO
® Edicién de contenidos [ DANA MARCELA VARELA CONRADO
e — % CLAUDIA PATRICIA VARGAS VEGA

& Foros

© Evidencias

chat (0) o o B

1
FRANCISCO ARNALDO VARGAS
G

SERVICIOS Y Vista
OPERACIONES FCHAT
MICROFINANCIERAS .
Bloguea el chat a tus aprendices Aprendiz

P133302 V2348710 RS Por precaucién en caso de que el chat no se vuelva a activar, después de las 4 horas cumplidas se volvera a activar.

Elseleccionar significa activar el chat.
Seleccionar a todos
E2LAURA MAYERLY ALDANA NAVARRETE
2 JAMER DAVID ALVERNIA GONZALEZ
E2JENNIFER CONSTANZA BUSTACARA HORTA

CARLOS MARIO CARO PENALOZA
2 YANETH CASTILLO RINCON
DARIS CAROLINA CONRADO JULIO  (Descarga Historial)
Impartdo por E2DIANA MARCELA CONTRERAS RODRIGUEZ
Administrador LMS , ANA EAEDER DORIA PESTANA
MILENAARTEAGA EANYLSA YANIRAESPINOSA GUAQUEZ
GONZALEZ, JAIME LUIS .Lgms CENAIDE FELIZATE GUILLIN
LEON LERMA EDGAR IAYRAALEJANDRA GALVAN CORONADO
JIOVANNY CEPEDA .cwnv PPAOLA GUTIERREZ MONROY
BOHORGUL 73 SDE EAMERLYS LINETTE HERRERA MARTINEZ
O RaMIREZ JOSE MANUEL LOPEZ COBA
;TSEL\?;S;»:SSEL?O [ ANGEL ALBERTO LOZANO FRANCO
. ANGELICA MARINA MENDOZA BAUTISTA
KAREN YISSELLE RAMOS P
R e E2MAURO MONTARIO SIERRA
ERNESTO UNIVIO EALINA MARIAMORA SERRANO
TEZCANG] KATTYELENA E2INGRID DANIELA MORALES NANDAR
ARIZACOLLANTE WGUEL  BILUZOFELAORTIZPRIETO
FELIPE SANCHEZ VELEZ 0 PUERTAYOUNG
.ANDREA CAROLINA QUEVEDO NARVAEZ
MAYRALORENA RIASCOS MENA
e EALEIDY ALEJANDRA ROJAS HERRERA
B Anuncios £2INGRID JULIETH ROJAS TOLEDO

KAREN VALENTINA ROMERO GALEANO

2 Paricipant
ericpanies EASOLANGE CATHERINE SOSAVILLARRAGA

Informacion 2 LEDIS TRILLOS MOLINA
® Contenido del curso E2EDWAR MAURICIO TRUJILLO ALMONACID
® Edici6n de contenidos 3 YENIFER TATIANAVANEGAS DIAZ
2 GABRIELAVARGAS IRIARTE

1 Meétricas de Encuestas

KARINA VELEZ RODRIGUEZ
@ Foros

Chat (0)

© Evidencias

# o

Sala chat Contabilizacién de operaciones comerciales y financieras



FRANCISCO ARNALDO VARGAS

FINANCIERAS. (2404544) Bioquea el chata tus sprendices ‘ I s
s (240494%)  Por precaucien en casa de que el chatno s vuelv a activar,después de las & horas cumplidas se volverd a activar
cot27

El seleccionar significa activar el chat

Aprendiz
Selecclonar  todos
JACQUELINE ACURA ESPINOSA
JAIME DAVID ANGARITASOTELO
NIRID GILIANAARAGON
JHOAN MIGUEL ARTUNDUAGAARTUNDUAGA
E2YULIS BALLESTEROS BALLESTEROS
Impartdo por 2 YURANIS MARIA BATISTAVILLAR
Administrador LMS , EDGAR LAUDY LORENA CAHUERIO LEAL
JIOVANNY CEPEDA MY LEYDY TATIANA CAICEDO BACHILLER
BOHORQUEZ SANDRA KELLY JOHANA CALDERON GUERRERO
LT A LA [ GRACIELAANDREA CAVARGO CARDENAS
FRANCISCO ARNALDO % JHONATAN CASTARO GARCIA
VARGAS BERMUDEZ. IDITH CASTRO
KAREN YISSELLE RAMOS LISYEL CERVANTES JATTIN
e e CANGE PAOLADAZABAUTISTA
LIZCANO, KATTY ELENA BALBALILIANADAZA QUINTERO
ARIZA COLLANTE, MIGUEL EGANGIE VIVIANA GARCIA OYOLA
FELIPE SANCHEZ VELEZ 2 VALERIA GARCIAVALENCIA
(GLADYS MARCELA GIRALDO GIRALDO
EBANDREY FERNELY GOMEZ
e —— E2DANNY ALEXANDER GUISAO VALDES
B Amndos 2 JENNY ANDREA GUTIERREZ ALVARADO
E3MIGUEL ANGEL GUTIERREZ VASQUEZ
& Participantes [ JAMES HARRYZON GUZMAN MONTARA
Informacién LENNYS JULEIMIS HURTADO CANTILLO
& Contenido del curso 2 GISSELLE LEGUIZAMO HERRAN
e MARIAALEJANDRA LOPEZ MARENCO
EJALEJANDRO MACHADO AGUILLON
OB 2 JOEL ANDRES MARTINEZ ERACAMONTE
 Foros ANYI PAOLA MARTINEZ SANCH
© Evidencias 2 CAROLINAMENDOZA: SERRATO
e E2CIRTIN YULIN MOVIL MONTERO
5 Meticas SCORM KARINA OCAMPO HERNANDEZ S

—Ezinenien 3 CAROLINA PATRON BORJA

 Evaluaciones MARY CRUZ PELUFFO LEGUIA

R Wikis E2ANYURY DANEY PERAFAN TRIVIRO

E2NURY SMITH PEREZ MULLER

EJANGELICA TATIANA QUINTERO CARDONA

& Galeria HILARY ANDREA REYES CLAVIJO EELD)

© Asistencia

M Mensajes
Regresar
@ Recibidos ~ Enviados  Envia una nueva notificacion
Borrar los mensajes no leidos

INGRY MILENA - trabajos pendientes
® INGRY MILENA ARIZA 2021-10-2 103455 Buenos i Insuctores cueria ceces qus e dclpaan pr s ftaso n i acvidages o

s dimes

B ochas s SANDRALORENA LORZA 20311
SRl sem ci vo e s ngrybena, et penmeme o sus admdadesFRANC\Sco ARNALDO VARGAS 2021-11-01 22.20.44; Buena
s T, Ing Es ¥ ningin inconveniente. te invito a
Lt gariCisano Feiz nochey mucho &nimo

Q S0 22

'SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS (2348574)

M Gmail Q Buscar en todas las conversaciones eatvor (@ @ R 4’»
€« 8 0 ® 8 0 «¢ ® D 440e422 < > Es~ B
/ Redactar
Centro de calificaciones-Saludo y solicitud - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS (2348638) (@iiia)  Recividos x & (o]
~ Correo
O Recibidos o @ Territorium mar,2nov 830 (hace Saizs)  Yr @
parami ~
Y Destacados Buenos dias, Santiago
© Pospuestos Espero te encuentres muy bien -]
Soy el nstuctor Francisco Vargas, me pocrias por favor contactar para vrificar u caso y poderte colaborar, mi ndmero de celular es 3102411291
D Importantes Quedo atento.
b Envisdos Feliz dia
¥
O Borradores 98
[Mensaje recortado] Ver todo el mensaje
~ Chatear +
anderson viveros  Responder A Reenviar
i vale Ancerson
~ Espacios +
oo
(=]
Aun no hay espacios
Crear o encontrar un espacio
» Reunién >

B Gc71699072922..p6f A | B GCCON-F-031inf.doc A | B 31GIHFO062VO.doc A @ applanilla_mergedpdf A ® applanila mergedpdf A B ACTACLARAZUNL.pdf A B ACTACLARAZUNL.pdf A Mostrar todo X




M Gmail Q Buscar en todas las cor

® Activo ~ ® @«

2 redast « B 0 m 8 0 « (= < > Es~ B
edactar
Centro de calificaciones-Invitacion a ingresar y participar en la plataforma TERRITORIUM - GESTI?N LOG?STICA (2348322) (&deino Recibidos x &
~ Correo
O Recibidos T Territorium mar, 2 nov 13:08 (n % oa @

parami v
Destacados
* Informacion Urgente

@ Pospuestos Buenas tardes, estimad@s apr
Espero se encuentren muy bien

dices (-]

Se acaba el tiempo para participar y aprobar el médulo 1, por ello los invito a revisar el archivo adjunto.
de semana.

D Importantes

iz
B Enviados Feliz

Archivos: *
Logistica - RAP29 - RAPAS pdf

() Borradores

~ Chatear +

anderson viveros

by {Mensaje recortado] Ver todo el mensaje

€ Responder ~ Reenviar

~ Espacios +

oo

AGn no hay espacios

Crear o encontrar un espacio

» Reunion >

@ G6c_7169907 ;

A | B GcconEosmdec A | B 31GTHEORNVO.doc A | B splenilamegedpdi A spplnilamergedpdl A | B ACTACLARAZURL.pdf A ACTACLARA ZURL.pdl A Mostrartodo X

M Gmail Q

e @® Activo ¥
¢« @ O W ® 0 « ® D i < > BT B
P Redactar
Centro de calificaciones-Invitacion a ingresar y participar en la plataforma TERRITORIUM - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS - ]
~ Correo (2348131) (@Eme Recibidos X
O Recibidos 103
% Destacados @ Teritorium mar, 2 nov 13:46 (hace Y oa i
® vamiv
©  Pospuestos Informacién Urgente e
B mportantes Buenas tardes, sstimad@s sprendices
Espero se encuentren muy bien
B> Enviados Se acaba el tiempo para participar y aprobar el madulo 1, por ello los invito a revisar el archivo adjunto.
Feliz inicio de semana. +
[) Borradores
Archivos:
+ Chatear + nParticipar_Micro - RAP2_RAP41_RAPA?_RAP43_RAPA4_RAP5Q pdf
a anderson viveros
Ti: vle Anderso
[Mensaje recortado] Ver todo el mensaje
 Responder | | Reenviar
~ Espacios. +
oo
Aun no hay espacios
Crear o encontrar un espacio
» Reunion >
B 6 7169907.2022..p0F A | B GCCON-F-031inf..doc A ~ | B applanil mergedpdf A | B applanilamergedpdf A | B ACTACLARAZUNL.pdf A | B ACTACLARAZUNL.pdf A Mostrartodo X

M Gmail Q B

® Activo ~ [OE]

< ® 0 @ 8 0 @ B DO < > Es~
/ Redactar * B
Centro de calificaciones-Invitacion a ingresar y participar en la plataforma TERRITORIUM - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES & &
v C
Y FINANCIERAS. (2404944) (@&ia) » Recioicos x
3 Recibidos 103
Y Destacados :errn?ryum mar, 2 nov 13:54 (hace 5 Yoa
©  Pospuestos Informacién Urgente e
D Importantes Busnas tardes, estimad@s aprendices
Espero se encuentren muy bien
B Enviados Se acaba el tempo para partcipar y aprobar el madul 1, por ello los invito a revisar el archivo acjunto
Feliz iicio de semana. .
[) Borradores
Archivos:
~ Chatear + Contabil - RAP3 pef
anderson viveros
Ty
[Mensaje recortado] Ver todo el mensaj
4 Responder > Reenviar
~ Espacios +
25
Atn no hay espacios.
Crear o encontrar un espacio
» Reunién >

@ G6c_7169907 ;

pdf A | B GCONFOILfdoc A | 8 1GTHFORVO.doc A B spplanilamegedpal A spplnilamergedpdl A | B ACTACLARAZURL.pdf A ACTACLARA ZURL.pdl Mostaartodo X




= M Gmail Q Buscar en todas las conversaciones E @atvo~r @ @3 4, R g

e ¢« @ 00 8 O & ® O 76022 < > Esv B
edactar
Saludo e invitacion (&itemo Recibidos x X8
~ Correo
O Recibidos o Francisco Amaldo Vargas Bermudez <fva « @
para davidrod2161, layaperdomokelytatiana 49, e ulianiiscera. 1999, dannaarteagaromero2004, DIEGO_SHEMA, kathie161112, a
Destacados
» Buenas noches, estimados aprendices
© Pospuestos Espero se encuentren muy bien, junto a sus seres queridos [-]
El presents tiene como objeto inviarlos a revisar el archivo adjunto, debido que se observa que hace mas de 5 dias que no ingresan a plataforma de teritorium a partcipar.
D Importantes Feliz noche y mucho dnimo.
B> Enviados
+
() Borradores
~ Chatear +
e anderson viveros
T vale Anderson @ Msgrprencicesini. g
m Maria del pilar Mendoza cardenas vie,5nov921 (hace2dias) Y €
parami v

Hoaz buen dia instructor si es que no tengo Iz herramienta como el computador por que se me dafio y en el celular se me hace muy complicado, el tema es como estamos en temporada alta no me ha quedado tiempo para poder ingresar y hacer todas las
actividades.. Pero ya desde este lunes me pongo al dia con las actividades.

~ Espacios +

Declinacion de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnalogicamente por © Google y ofrecidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje ~ SENA de manera gratuita a los aprendices e instructores de programs de formacion
titulada, las opinianes que contenga este mensaje son exclusivas de su autor y no representan la opinién del Servicio Nacional de Aprendizae o de sus autoridades. El receptor deberd verificar posibles virus informaticos que tenga el correo o cualquier anexo,
razén por la cual el SENA N0 es responsable de los dafios causados por cualquier virus transmitdo en este correo electrénico

Los contenidos, textos, imagenes, archive dos en este mensaje son exclusiva del remitente y no reflejan ni comprometen de ninguna manera ala institucidn. No se autoriza el uso de esta herramienta para el intercambio de correos
masivos, cadenas o spam, ni de mensajes ofensivos, de caracter politico, sexual o religioso, con fines de lucro, con propdsitos delictivos o cualquier otro mensaje que se considere indebido o que vaya en contra de la Ley.

Atnn

Crear o encontrar un espacio

Francisco Amaldo Vargas Bermudez <fvargassena@misena edu. co- vie,Snov 1459 (race2ias) Y €
para Maria ~
Buenas tardes, Maria
Espero te encuentres bien, junto a tus seres queridos.
Espacios + Comprendo tu situacién, ve hacléndolo de manera manual para cuando tengas acceso al computador te queds ms facl cualquier duda con mucho gusto.
Quedo atento a s comentarios, estoy a tu disposicion.
Feliz tarde.
Cordialmente,
Francisco Vargas

oo
=

Atn no hay espacios
Crear o encontrar un espacio
€ Responder ~ Reenviar

» Reunién

® e 71690072022 p5F A ® GCCON-F-031inf..doc A | B 31GTHFO062V0.doc A B applanila merged.pdf A B applenilamergedpdf A B ACTA CLARAZUNL.pdf A B ACTA CLARAZURIL.pdf A Mostrartodo X

3. ESTADISTICA DE INGRESOS GENERADA POR TERRITORIUM

Ficha 2404944

Identificacion |~ |Nombre y apellidos = | Correo electrénico | = | Rol v|Estado [T Total dias ~|Ultimo ingreso -r
1000211213ti VALERIA GARCIA VALENCIA vg921514@gmail.com Aprendiz Induccién 2 2021-10-21 00:00:00
1000548544 ¢cc KARINA OCAMPO HERNANDEZ ocampok740@gmail.co Aprendiz Induccion 1 2021-10-18 00:00:00
1001047878¢cc EMMANUEL RUIZ OCAMPO e.oca@hotmail.com  Aprendiz Induccidn

1003345343ti JOEL ANDRES MARTINEZ BRACAMO joel19bra@gmail.com Aprendiz Induccidén 4] 2021-10-27 00:00:00
1003712491cc NIRID GILIANA ARAGON SANCHEZ aragonnirid2002@gmai Aprendiz Induccidn

1004827445cc ALEJANDRO MACHADO AGUILLON alejom.normal@gmail.c Aprendiz Induccion 1 2021-10-25 00:00:00
1038811674cc ALEJANDRA TABARES HIDALGO alejitha050293@gmail. Aprendiz Induccion

1057586901cc JENNY ANDREA GUTIERREZ ALVARA yeiandreguti@outlook.c Aprendiz Induccidn

1067904916¢c ANA KARINA TEHERAN RAMOS anateheran1821@gmai Aprendiz Induccidn

108283697 2cc LENNYS JULEIMIS HURTADO CANTIL lennys.hurtado@hotma Aprendiz Induccién 3 2021-10-29 00:00:00
1123402768¢cc YULIS BALLESTEROS BALLESTEROS tochinout87 @hotmail.c Aprendiz Induccidn
1143224297cc LISYEL CERVANTES JATTIN lisyel1209@hotmail.coi Aprendiz Induccién 2021-10-24 00:00:00

1193602979¢c ANNGIE PAOLA DAZA BAUTISTA anhen220614@gmail.c Aprendiz Induccién
20384983cc LUISA CONSUELO RINCON HORTUA luisarincon0927 @gmai Aprendiz Induccién
40778588cc ANA CECILIA TORRES CAMPOS asoyy@hotmail.com  Aprendiz Induccidon
730850409111998; MIGUEL ARCANGEL SANCHEZ SALAZ miguel.a.sanchezs11@ Aprendiz Induccidon
79663100cc ANDREY FERNELY GOMEZ afgomez0@misena.edu Aprendiz Induccidn

2021-10-29 00:00:00
2021-10-24 00:00:00
2021-10-26 00:00:00

W w N

Ficha 2348131

Filtros aplicados: desde el 18/10 hasta el 04/11



Identificac = |Nombre y : = | Correo electrdnii = | Rol - |Estado

1000330398¢ JOSHUAL ISA; joshualcolombia@g Aprendiz Formacion
1000574602t JULIAN ESTEE jguinitiva3@gmail. Aprendiz Formacion
1003810399t MELANY NAIl melany.cervera220 Aprendiz Formacion
1004279606¢ ALEX JOAQUI alexbarreto1520@g Aprendiz Formacion
1004486262t ENRIQUE JOS enriquejgc99@gm:z Aprendiz Formacion
1004501542¢ ELEAINIS MAI eleainis2204@gmz Aprendiz Formacién
1042348942¢ CINDY PAOLY cindyguty@hotmail Aprendiz Formacion
1066571822¢ RAFAEL EDUérafajaraba2021@oi Aprendiz Formacidn
1069462318t NATALIA RAN nataliacarrascal20( Aprendiz Formacion
1075287853c ANGIE KATHE Katherinezabala27i Aprendiz Formacidn
1082859923c ANDREA CAR andreaandrade698 Aprendiz Formacidn
1086753241c YEISON JAVIE jeisonjavieralegriat Aprendiz Formacidn
1102886953¢ MARIELA MU marielamurillo221Z Aprendiz Formacidn
1110289686t HELLEN VYALE melocubideshellen Aprendiz Formacion
1113696733cYOINER AND|ae224591@gmail.c Aprendiz Formacion
1127950149t SCARLETH D dailynvelasquez05¢ Aprendiz Formacion
1129844113c ANDRY KATH akatherine2001@g Aprendiz Formacion
1193531113t RHONALD ST rhonaldz0827 @gm: Aprendiz Formacion
14466138cc RAFAEL DAVIring83@gmail.com Aprendiz Formacion
24587355cc LEADY JOHAI osoriogomezleidyjh Aprendiz Formacion
37397291cc RHEINA SULCrheinabautista@ho Aprendiz Formacion
52822366cc ANDREA PAC alvarezandrea0218 Aprendiz Formacion
79834734cc GIOVANNI Al giallpiga@outlook. Aprendiz Formacion
98345360cc PABLO ELIEC pemp2009@yahoo. Aprendiz Formacion

Ficha 2348638
Filtros aplicados: desde el 18/10 hasta el 04/11

Identificac| * | Nombre y { * | Correo electrdnico - Rol

1000974810t JUAN ESTEBA jesp20021@hotmail.com Aprendiz
1001219450¢ JESSICA NAT/ natissolague@hotmail.com Aprendiz
1002442333c MARIA FERN; Montespaterninamafe98@gmail Aprendiz
1002498476¢ JUAN SEBAST benachojuan@gmail.com Aprendiz
1004268491c SANTIAGO JA quinayassantiago725@gmail.cor Aprendiz
1006533413c JEFERSON AR yefersonrojas17@gmail.com Aprendiz
1010030977c ANGIE CARO| salazaryeferson97@gmail.com Aprendiz
1010961024t LAURA MICH thinkermichelle@hotmail.com  Aprendiz
1019013237c ANDREA JOH andreajohanna26@hotmail.com Aprendiz

1022432112¢ CRISTHY VAN cris.vane@hotmail.com Aprendiz
1053665345¢ LUISA FERNA rojasfernanda206@gmail.com  Aprendiz
1054990757 DIANA PAOLY canaspaolal9@gmail.com Aprendiz
1063145964¢ GUSTAVO AL charria75@hotmail.com Aprendiz

1065901633c JOSE HILARIC joserios-2015@hotmail.com Aprendiz
1067953799 ANGIE MILEN angiemilenamadariagacontreras Aprendiz
1070780472t LUISA KATALI luisakatalinaamayaurrego@gma Aprendiz
1072638831t ALEJANDRA I maaleja2004@gmail.com Aprendiz
1083022316c KATHERINE I' katemrl4@gmail.com Aprendiz
1096231417 YAJAIRA YOR yajairaguijanogaviria@hotmail.c Aprendiz
1106892406¢ JHON EDINSC jehurtadov2012@hotmail.com  Aprendiz
1110285344t JHON BRANC jhonosorio2119@gmail.com Aprendiz
1143398037c JOHANSON A johansonacostal23@gmail.com Aprendiz
18368866ce JESUS JEANC) jnava20215@gmail.com Aprendiz
45552634cc SINDY LOREM sindiinfanteh@gmail.com Aprendiz
79592653cc GEINER ARTL gasuarez3@misena.edu.co Aprendiz

Ficha 2348674

T|Total dias | ~| Ultimo ingreso T

1

- |Estado
Formacion
Formacion
Formacion
Formacidn
Formacidn
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacidn
Formacidn
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacidn
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacidn
Formacidn
Formacion

2021-10-18 00:00:00

2021-10-26 00:00:00

T|Total dias |~ | Ultimo ingreso
4 2021-10-27 00:00:00
1 2021-10-25 00:00:00

2021-10-26 00:00:00
2021-10-20 00:00:00



Filtros aplicados: desde el 18/10 hasta el 04/11

Identificac ~ |Nombre y ; ~  Correo ele = |Rol -
1002194069¢ SAIDER GUILl arli0506@hoi Aprendiz
1003499994¢ VICTOR MNA mesavictorlt Aprendiz
1006798222t DANIELA ALE castilloramire Aprendiz
1007627639 MARIA PAUL paulajutinico Aprendiz
1012334593c ANA MARIA Lannyhiphop_ Aprendiz
1023904147c DEISY TATIARM tatis.9011@h Aprendiz
1023976845c YENNY MARCyennyanayab Aprendiz
1051679485c ANGIE DANIE aperezm8@u Aprendiz
1076240177t DANNA CAM| camilagumu Aprendiz
1098648177 CLAUDIA PAT clauvega08@ Aprendiz
1102808117c LUCELYS DEL Lucybame27( Aprendiz
1117498836c CLAUDIA MA claudiam.gar Aprendiz
1128472911c DANIEL DUV{ daniel 5477 Aprendiz
1143844559¢ YESICA LORE yekm.m92 @t Aprendiz
31986992cc NANCY LORE lorena-esp@| Aprendiz
34340457cc DINORI PABC dinoripabonc Aprendiz
40991669cc DANA LUZ DI motica0308@ Aprendiz
44157696cc YURANIS SER serranoyuran Aprendiz
52283572cc BLANCA LILIA lilianacaballe Aprendiz
53050586cc SANDRA MILlsandra_bern: Aprendiz

Ficha 2348710

Filtros aplicados: desde el 18/10 hasta el 04/11

Identificac * | Nombre y i = | Correo ele| * | Rol

1000004883t LAURA MAYE lauraaldanab Aprendiz
1001345494¢ KAREN VALEI tinnaaa2025( Aprendiz
1002256303c ANGEL ALBEF sanwfranco(@ Aprendiz
1003457691¢ LEDIS CENAIL ledisfelizateg Aprendiz
1004726835t INGRID DANI moralesdnlal Aprendiz
1007864231c MAYRA LOREImena8560@ Aprendiz
1022994259¢ LEIDY ALEJANdicaleB@gm: Aprendiz
1025521285t JOSE MANUE vennitocamel Aprendiz
1031180226¢c CARLOS MAR caro07929@;¢ Aprendiz
1043960883t ALFREDO PUl alfredomanue Aprendiz
1045708607c CINDY PAOL cnd_0807 @h Aprendiz
1048224670c MAURO MOP9911mauro@ Aprendiz
1054545221¢ SOLANGE CA solange2709: Aprendiz
1065002688¢ JAMER DAVIL jameralverniz: Aprendiz
1092345412c DIANA MARC dianacontrer: Aprendiz
1116642149¢ YANETH CAS yanethcas70( Aprendiz
1143361847c ANGELICA M, Eanda_123@ Aprendiz
1144056803¢ LUZ OFELIA Cofil3ortizi@g Aprendiz
1192816403c MERLYS LINE merlyslinette Aprendiz
41962052cc ANDREA CAR caroline_yulii Aprendiz
60443366cc LEDIS TRILLO ero301-2@hc Aprendiz

Estado  |-¥ Total dias |~ |Ultimo ingreso -T

Formacidn
Formacion 1
Formacion
Formacion
Formacion 3
Formacidn
Formacion
Formacion
Formacion
Formacidn
Formacidn
Formacion
Formacion
Formacidn
Formacidn
Formacidn
Formacion
Formacion
Formacidn
Formacidn

~ |Estado
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

2021-10-27 00:00:00

2021-10-26 00:00:00

-T| Total dias | = | Ultimo ingres¢-T



Ficha 2348322

Filtros aplicados: desde el 18/10 hasta el 04/11

Identificac| ~ |Nombre y | = Correo ele| ~ | Rol ~ Estado
1003487983 DAVID ALEIA davidrod321€ Aprendiz Formacion
1006030204¢ KELY TATIAN, olayaperdom Aprendiz Formacion
1006493024c CRISTIAN AN|cris95849@g Aprendiz Formacion
1018407175c PEDRO LEON leonardo.gav Aprendiz Formacion
1052740338 YULIANIS ZUl yulianiiscera. Aprendiz Formacion
1067031072t DANA GABRI dannaarteag: Aprendiz Formacidn
10781964cc DIEGO ANDR DIEGO_SHEMN Aprendiz Formacion
1090396249¢ YUDITH NATtkathie16111:Z Aprendiz Formacion
1098769021 ALICETH DAY alibustamant Aprendiz Formacion
1106787347c MARIA DEL P mariadelpilar Aprendiz Formacion
1110453715c NAYIRDWIN lustes2529@¢ Aprendiz Formacion
1122628045c JULIETH AND juliethlard98; Aprendiz Formacion
1143333169¢ MARIO SEGU mariomarin3{ Aprendiz Formacion
16937686cc JOSE HERIBE! hjosep07 @gr Aprendiz Formacion
80072400cc ERIBERTO Miembysbh@hot Aprendiz Formacion
9904160432 HAROLD FER HAROLDCSER Aprendiz Formacion

Ficha 2348654

Filtros aplicados: desde el 18/10 hasta el 04/11

Identificac| * | Nombre y i ~ | Correo ele = | Rol ~ | Estado

-T|Total dias |~ | Ultimo ingreso
2 2021-10-19 00:00:00
1 2021-10-21 00:00:00
2 2021-10-26 00:00:00
2 2021-10-26 00:00:00

| Total dias | = | Ultimo ing|-Tio

1000622253t MAICOL YESI castrosuarezt Aprendiz Formacion
1012443729 DAIRON FABI dfabian1206¢ Aprendiz Formacion
1014225769 TATIANA MA tmarc_589@| Aprendiz Formacion
1016943356t SANTIAGO M oscar.castri0: Aprendiz Formacion
1018465515¢ CAMILO AND andres23039 Aprendiz Formacion 5
1026254759¢ DIANA MILEN dimivilo@hot Aprendiz Formacién
1026308335c MARIA JOSE |mjpr.sep28@ Aprendiz Formacion 5
1032424469¢ ANDRES CAN aguerrerom(! Aprendiz Formacion
1034656644t DAIRON FELI pipedaironos Aprendiz Formacion
1047493067c¢ MARIA JOSE !maris15@hoi Aprendiz Formacion
1056785363c JONATHAN C cifuentes.jon Aprendiz Formacion 2
1064107879 MAIRETH PAimaidethreale Aprendiz Formacion 1
1070984701¢ DERYN VIVIA vivianapaez( Aprendiz Formacion
1073509034¢ FANNY ROCI{ rociomendez: Aprendiz Formacion
1073705801c JOHN EDINSC zambrano671 Aprendiz Formacion
1080570854t SHAILA ANDF shaylallerenz Aprendiz Formacion
1094902534¢ SEBASTIAN IV sebastianmol Aprendiz Formacion
1096236152¢ DIEGO FELIPtagredo.144@ Aprendiz Formacion
1105787147¢ MIGUEL ANG rubiela1992 ¢ Aprendiz Formacién
1120505658¢ GIOVANNY S gshs1997@g Aprendiz Formacion
1121848277¢ LONNY GISSE lgmunoz772 ¢ Aprendiz Formacion
1143345133c STEFHANI HE gonzalezhele Aprendiz Formacion 4
1143349540c¢ MARIA ALEJA mariaaleja31 Aprendiz Formacion
1143395272¢ ENILSO JUNIC Enilsonjunior Aprendiz Formacion
1143399375¢ DUVAN ANTC duvanfierroat Aprendiz Formacion
18955415cc OSCAR ALEX! oscar79ramir Aprendiz Formacion
44161065cc KELLY CRISTII Cristina85.mi Aprendiz Formacion
85477407cc LUIS ALBERT! elmejoramigc Aprendiz Formacion

2021-10-29 00:00:00
2021-10-23 00:00:00
2021-10-29 00:00:00

2021-10-25 00:00:00
2021-10-18 00:00:00

2021-10-29 00:00:00



Ficha 2348690

Filtros aplicados: desde el 18/10 hasta el 04/11

Identificac ~ | Nombre y i | Correo ele = |Rol

1000462668c JUAN DAVID animacionglc Aprendiz
1004356405t KENET DE JE kenethpabon Aprendiz
1004629717¢ MARIA EMM; jennymangel; Aprendiz
1012345734¢ ERIKA JOHAN erikaparra04y Aprendiz
1012426851c JORGE ESTEE estebanbless Aprendiz
1024526995¢ DANIEL ALFR danivale-199 Aprendiz
1030628901c DIEGO ALEJA nichediego@ Aprendiz
1036599218 YULIANA ALE yulal9@hotn Aprendiz
1043636910t ZARITH VIVIA sarittgonsale Aprendiz
1051819209¢ MARCELA PA marpervi013( Aprendiz
1053000116c YOENIS CANI nannisarrieta Aprendiz
1064801202c HECTOR JAVI hmanjarres9¢ Aprendiz
1071332163c LEIDY ESMER heraque29@; Aprendiz
1076658050c JORGE ALBEF jarpt3@gmai Aprendiz
1083007736c KATHERINE Ckatediaz_08¢ Aprendiz
1096221020¢ NELSON MAL nelsonmcacu Aprendiz
1098762464¢ CARLOS AND tecnologoem Aprendiz
1104711370c CRISTIAN ANIvanegas1231 Aprendiz
1112480491c ANGELO ANT tonniangel@| Aprendiz
1116238542c¢ HECTOR JAM dicamova02 g Aprendiz
1116803378c LUIS ANGEL I geison97 @hc Aprendiz
1118290138c ALEXIS JAVIE] alexisipus@h Aprendiz
1140874931 CARLOS AND carlosandresi Aprendiz
1147687950c FABIAN DAVI fdvargas05@& Aprendiz
1151964696¢ KEVIN STEVE|keespuoroo@ Aprendiz
16862176cc JHEYSSON EV jheyssonhern Aprendiz
80434641cc JUAN CARLO! juanpedrazar Aprendiz
94550696cc CARLOS FELIIfelibar85@hc Aprendiz

Ficha 2348726

Filtros aplicados: desde el 18/10 hasta el 04/11

+ |Estado
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

| Total dias | = | Ultimo ingreso -T

3

2021-10-26 00:00:00

2021-10-23 00:00:00

2021-10-25 00:00:00

2021-10-27 00:00:00



Identificac/ * | Nombre y { | Correo ele/~ | Rol [+ |Estado

1000158968¢ LINETH SOFI¢ lisofiabautist Aprendiz Formacion
1000766501c ORLY DANIEL danielacaro2 Aprendiz Formacidn
100202847 1c CRISTIAN JES cristianguerr¢ Aprendiz Formacidn
1002703283c MAIRA TATIA mairal507ca Aprendiz Formacion
1004372367 YULEIDIS DAl yuldidisnieve Aprendiz Formacion
1015407804¢ ANTONIO JES antoniol881¢ Aprendiz Formacion
1019092856c¢ MAYRA ALE)¢isaldc-19@hc Aprendiz Formacion
1022417028¢ CRISTIAN DI2 daviddiazvelz Aprendiz Formacion
1052956883t ERICK YUCEL yucedvepere; Aprendiz Formacidn
1061428253t KELLY YOHAR molinakelly2{ Aprendiz Formacion
1075686418¢ BRIYID TATIA briyidtatianat Aprendiz Formacion
1083455833cJUAN CARLO! juancarlosna' Aprendiz Formacion
1090450276¢ JEFFERSON W jefferson.170 Aprendiz Formacion
1110560747¢ DANIELA ALE dagiraldog@; Aprendiz Formacion
1111805897 NEIDER HAR\ Neiderciito@ Aprendiz Formacion
1118538462¢ RODOLFO Al rajimenez03¢ Aprendiz Formacidn
1133679502c JIHOANA PAL jhoanapalacii Aprendiz Formacion

4. CENTRO CALIFICACIONES
Servicios y operaciones microfinancieras
g
SERVI:‘IO(;SE:(::’ERAC|0::SR:T:I;2;::::ZZ:ERAS (2348131)
Mostartodos s celdas que conengan (3 D)

|7 Total dias [+ | Ultime ingreso

2021-10-30 00:00:00
2021-10-24 00:00:00

2021-10-29 00:00:00

2021-10-28 00:00:00

2021-10-26 00:00:00

2021-10-27 00:00:00

2021-10-23 00:00:00
2021-10-30 00:00:00

# = Flrrancisco ARNALDO vARGAS

viar alificaci
aom L1 ] on

=] RAP3901-Recd RAP 40 03- PralUTINIIEN [OWNT rap 42 1. DENQGWEINETY RaP 433.SoLUTIWTIEYY RAP442.PLAN| RAP451.INTEG RAH

(=)

O 10038103956 MELANY NARETH CERVERA TUTA en2207@gmi

O 10029606cc | ALEXIOAQUIN BARRETO ESPARA sleaetol520@gmsicom

o

10044862626 ENRIQUE JOSE GARCIA CALLE enriquejge99@gmailcom

O toosoisiec  ELEANSMANDUANOCAMACHO el 22040 gmailcom

o

10056261046 NAYD ZHARIEK PADILLA GARAY naidzhal8@gmail.com

o

1003680965cc | NOEMY OVIEDO VILLADIEGO oy 25020 edo@gmaicom
O 10M476008  BRITNEVTATANAALDANARAMREZ | baldanstats@gmailcom
O 101543915 | MMY FABIAN RUEZ SUAREZ jimmyriz207@gmailcom

O 1018463912cc  OTTO NIVALDO DONADO ROCHA donado1993@outiock.com



# = Flrrancisco ARNALDO VARGAS

Descripcion de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizzje

SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS (2348131) Regresar .

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) v

Semaforo
0 R Nombre Comeo

Maostrar solo las columnas y celdas seleccionadas | Sincronizacion de Raps Buscar:

L} aom © © ° © °© ° ©
PR R IIVETOTY M1.AP1EVO MIAPIEVO MIAPIEVD MIAPIEVO MIANDERS MIAP1EVO MIAPIEVO|
A

10004862626 | ENRIQUE JOSE GARCIA CALLE enroueigess@gmailcom = A A A A
O 1004501542cc  ELEAINIS MANDUANO CAMACHO eleainis2204@gmailcom =

O 10056261045 | NAYD ZHARIEK PADILLA GARAY nadzhaT8@gmailcom = A A A A A

O 100568095cc | NOEMY OVIEDO VILLADIEGO nocmy26020vedo@gmaiicom = A

O 1014760006 | GRTNEYTATANAALDANARAMREZ | baldratatis@gmalcom = A A A A A

O 1015413975cc | JIMMY FABIAN RUEZ SUAREZ fimmyniz207@gmilcom = A A A A A

O 1018463972 | OTTO NVALDO DONADO ROCHA donado1983@outiockcom = A A A A A

O 10348%2cc | CINDY PAOLA GUTIGRREZGUTIERREZ | cinéyguiy @hotmailcom = A A A A

O 101773485 | WENDY LORAINE LOZANO GARCIA ozamogarcamsrdy @gmaiicom = A A A A A

O | 1006571822cc | RAFAEL EDUARDO JARABAVERGARA _ rafjaraba2021 @outiookcom = -

A = Flrrancisco ARNALDO VARGAS

Descripcién de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje

SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS (2348131) Regresar
Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ¥

Buscar:

° °© ° ° ° ° ° CL}

[m} Aprendiz Nombre LUEL RN M1 AP1EVO M1AP1EVO M1AP1EVO M1_AP1EVO M1AP1EVO M1AP1EVO M1AP1EVORLTZLELFAS LU LA RN
10056261046 | NAYD ZHARIEK PADILLA GARAY naidzhal8@gmailcom A A A A A “

O 1005680965cc | NOEMY OVIEDO VILLADIEGO noemy25020viedo Ggmsi com

O towseoosi  BRTNEY LDANA RAMIREZ A A A A

O 1015413915 JIMMY FABIAN RUIZ SUAREZ jimmyriz207@gmsilcom °

O 1018463912 OTTO NIVALDO DONADO ROCHA donado1993@eutiookcom A A A A A

O tossesize  CNOY cuneRREz A

O 10431173466 WENDY LORAINE LOZANO GARCIA lozanogarcamwendy @gmailcom A A A A A

O 1066571822cc | RAFAGLEDUARDO JARABAVERGARA rafjaraba202] @outiookcom

O 10694623166 | NATALIA RAMOS CARRASCAL natslicarrsscal2004 @gmaiLcom

O torsaeressce o o o

Mostrando registros del 1 2l 37 de un total de 37 registros

B GC7169907.2022..pdf A | B GCCON-F-031inf.doc A | B 3.1GTHFO0R2V0.doc ~ | [8 applanilamergedpdf A applanilla_mergedpdf A | B ACTACLARAZURI.pdf A ACTA CLARA ZURIL.pdf A Mostrartodo X

Gestion Logistica

A = F1rrancisco ARNALDO VARGAS

Descripcion de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizzje

GESTION LOGISTICA (2348322) Regresar
Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ¥

Enviar correo a usuari

an @ @ @ an o

o e Nombre Correo IR RAP27 DESARR RAP 28 GESTIONWASWY VI AWNSWYNIMWYSWYSHZY RAP 29 REDIME| RAP 30 INTERA(

D 1006030204cc  KELY TATIANA OLAYA PERDOMO clyaperdomokelyttians@gmailcom A A A A -
O 1007130790cc  MAROLIS PAOLA JULIO TEHERAN maroliuloterand! @gmalcom A A A A

O 10123277akcc  DIANA CAROLINA DUARTE SABOGAL A A A A

O 101427399cc  LAURA NATHALEE ACEVEDO OSORIO nathasce02@gmallcom A A A A

O tos3me35cc  ASDRUVALCRUZLEON azu99@hotmailcom A A A A

O 103773046cc  CHRISTIAN FABIAN RIARO HERNANDEZ  cris1232000@hotmaiLcom A A A A

O 10763703cc  SALOMON LEON GIL sslomonleongil@gmailcom A A A A

O oo Kom UAGA JAIME A A A A

O to739189cc  LEIDY GOMEZ VENERA joandy13012018@gmaiLcom A A A A

O 1047473790cc  PEDRO ELIAS MAZEO TORRES pedromazzeotorres@grmailcom A A A A .



# = Flrancisco ARNALDO VARGAS

Descripcién de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje

GESTION LOGISTICA (2348322) Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ¥

on 1] on
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) Métricas de Encuestas Aprendiz
=/ . SANDRA LORENA LOAIZA RAMIREZ
© Evidencias fecha de iicio: 02 de Noviembre del 2021 - fecha de vigencia: 12 de Diciembre del 2021
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. fecha de inicio: 03 de Noviembre del 2021 - fecha de vigencia: 03 de Noviembre del 2022
oros

© Evidencias
E Metricas SCORM

Asunto: Sesion Sincronica, Evidencia #4

™ Sesion en linea
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RAMIREZ .

Instructor dias P!

KATTY ELENA Los invitamos a socializar las siguientes actividades:
IZA

Actividad Técnica de Aprendizaje 13: Elaborar propuesta comercial de renovacion teniendo en
cuenta la fidelizacién del cliente. Evidencia 01: Propuesta comercial GA2-210301089-ATA13-
Evot

AR
COLLANTE
Instructor

JAIVE LUIS *Actividad Técnica de Aprendizaje 01: Identificar mercado objetivo y sistema de riesgo segin
LEON LERMA segmentacion de las entidades financieras. Evidencia 02: Video GA3-210301088-ATA1-EV02.
Instructor Instructora Katy Ari
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MIGUEL Los espero,
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Gestion Logistica

SENA

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Version: 02
7 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
A Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral | Cadigo:
GUIA DE APRENDIZAJE GFPI-F-019

GUIA DE APRENDIZAJE N° 4

Programa de Formacién:
Tecnologo en Gestién Logistica.

Coédigo: 822202

Version: 01

Nombre del Proyecto:

internacionales.

Disefio de un plan maestro de logistica comercial con una
mirada integral que facilite el acceso a mercados

Codigo: 1282469

Fase del proyecto:
Fase Analisis.

260101027-01: Clasificar los datos obtenidos
mediante la asignacion de numeros de
formularios de estudio y cddigos segun
respuestas de los diferentes items de acuerdo
con las variables y parametros requeridos en la
investigacion.

Actividad (es) del | Actividad (es) de | Ambiente de | pmateriales de formacién
proyecto: aprendizaje: f;:;::::.?: Devolutivo | Consumible
Realizar un | Interpretar la . .
diagndstico sobre el infor%acién LMS. (Herramienta | (Unidades
sector de la logistica | proveniente de los | Computador y | - ©dUiPo). empleadas
comercial a nivel |clientes de la | conexion a durante el
internacional y | cadena de | internet. programa).
nacional que le | abastecimiento, Instalacion  del
permitan reflexionar | utilizando las | software: Adobe
y visualizar sobre su | tecnologias de la | Reader.
proyecto de vida. informacion. Paguete de

ofimatica.

Webcam.

Parlantes.

Diadema.

Sesiones en

linea.
Resultados de Aprendizaje: Competencia:

260101027: Procesar la informacién
recolectada de acuerdo con los manuales
de manejos de informacion.




260101027-02: Procesar el conjunto de datos
con el apoyo de tecnologias de la informacion
teniendo en cuenta la amplitud, profundidad de
contenidos, el problema y objetivos de

Pagina 1 de 16

BE’\I.A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Versidn: 02
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7A Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral | Cadigo:
GUIA DE APRENDIZAJE GFPI-F-019

investigacion segtn al plan esquema basico de
publicacién de resultados.

260101027-03: Registrar la informacion
apoyado por tecnologias de informacion
aplicando el inglés al manejo informatico de
datos dentro del tiempo establecido segun el
plan de investigacion y los resultados obtenidos.

260101027-04: Analizar la informacion a partir
del desarrollo de elementos de logica
matematica y la aplicacion de métodos de
inferencia estadistica para proyectar los datos
cuantitativos segn técnicas proyectivas.

240201502-04: Identificar formas gramaticales | 240201502: Producir textos en inglés en
basicas en textos y documentos elementales | forma escrita y oral.
escritos en inglés.

Duracién de la guia (en horas): 160 horas.




s Evidencia 4: Informe “Actividad de investigacion”

En el campo de la gestion logistica se pueden encontrar funciones y operaciones que
estan sujetas a la investigacion, para lograr el mejoramiento continuo de los procesos.
Para nombrar algunos ejemplos, dichos aspectos de la organizacion pueden ser en el
ambito de las compras, en produccion, planificacion, distribucion fisica u otros.

Entendiendo lo anterior, para esta evidencia debe elaborar un informe de un proyecto de
investigacién que responda a una problematica de la gestion logistica.

El informe se realizara en grupos de trabajo de maximo 3 integrantes a traves de la
plataforma virtual de aprendizaje.

Es necesario que cada integrante reconozca como funcionan los grupos de trabajo, por
eso previamente debe hacer lectura del documento “Guia para una participacion exitosa
en un grupo de trabajo”, que estd disponible en el material complementario de esta
actividad de aprendizaje.

Tenga presente que el instructor sera el encargado de asignar los grupos v los respectivos
espacios de trabajo.

Para conocer mas acerca del desarrollo del informe, revise el documento de la evidencia
en su version descargable.

Esta evidencia se encuentra ubicada en la opcién del mend principal: Fase Analisis /
Actividad de aprendizaje 4 / Evidencias / Evidencia 4: Informe “Aclividad de investigacion”.
Total horas: 90, 10 (D) y 80 (l).
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9. Reuniones con Coordinacion Académica, EFF y Bienestar del Aprendiz
Coordinacién Académica 04/11

Falté tomar foto, esperar si comparten grabacion

Bienestar del Aprendiz 04/11

ETAPA
PRODUCTIVA

g B B

EE I |

06 Dl

............ ‘ % D) DEISY CAROLINA CONRAD.

DL ) DONOVAN SEBASTIAN PA.

Haga clic para agregar notas

MIGUEL FELIPE SANCHEZ VELEZ 'SANDRA LORENA LOAIZA RAMIREZ

FRANCISCO ARNALDO VARGAS BERMUDEZ
C.C. 7169907



	Fcisco Form Reporte Hr Mód 1 y 

